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INFORME DE SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD DEL MASTER
CURSO 2017-2018

- Revisar la informacion del Titulo incluida en la web antes de comienzo del curso
- Actualizar los contenidos de la Guia Docente antes del comienzo del curso
- Actualizar la Memoria de Verificacién antes del comienzo del curso

- Cumplir con el Informe de Verificacidn antes del comienzo del curso

o Descripcion Valor alcanzado/Acciones
Obijetivo desarrolladas
1 Detectar carencias en la publicidad del Titulo y actualizacion del programa formativo: |- Revision de la pagina web del

Master en Consultoria y Auditoria
Laboral, con la inclusion de las
recomendaciones

- Revision de la Guia Docente de
todas las asignaturas




Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alt No Valorar qué medios de difusion dan mejores resultados
0
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas
2 Dar publicidad del Sistema de Garantia de calidad a todos los grupos de interés: - Correos electronicos informativos

- Informar sobre la existencia de un programa de calidad interno a los estudiantes,
profesores, regresados, responsables de practicas externas y personal de administracion
y servicios involucrados en la gestion de la calidad

- Publicacion de toda la informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad en la
pagina web del Master, concretamente en el apartado del gestor documental

a los profesores sobre las
actuaciones realizadas en el marco
del SGIC

- Anuncios en la plataforma virtual
a los estudiantes acerca de las
encuestas realizadas en el marco de
los SGIC

- Publicacion en el gestor
documental de las actividades
realizadas en el marco del SGIC

- Mantenimiento de la figura de los
coordinadores de modulo




Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas
3 Implementar un Sistema de Garantia de calidad revisable: - Revision de los datos y contraste

- Recoger datos sobre los resultados

- Evaluar la informacién obtenida mediante un analisis exhaustivo
- Comparar los resultados con los afios anteriores

- Establecer procedimientos de consulta a los profesores

- Introducir mejoras

- Consensuar con la UPO procedimientos de recogida de datos representativo

- Insistir en la necesidad de que se recaben datos sobre los egresados

con los afos anteriores

- Reuniones con los profesores

para comentar los resultados
obtenidos, e informar de las
mejoras

- Reuniones con los alumnos para
facilitar el seguimiento del Titulo

- Elaboracion de informes de
seguimiento, donde se ponen de
manifiesto la carencia en la
recogida de algunos datos, a los
efectos de que se realicen. Los
datos de los egresados se ha




- Instar a los responsables institucionales de la UPO a incorporar en las encuestas de
satisfaccion del alumnado algun item relacionado con los servicios de orientacion
académica y profesional. Organizacion taller empleabilidad

- Instar a los responsables institucionales de la UPO a recabar datos sobre los
egresados, empleadores y los tutores de practicas externas

intentado recogerlos a través de la
Comisiéon Académica, sin que se
hayan obtenido resultados
positivos, por lo que conviene
seguir insistiendo en este aspecto

- Correos para gue se recaben datos
de los egresados, debe continuarse
con esta accion. Y, en el mismo
sentido, debe continuarse para los
empleadores y los tutores de
practicas externas

Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Medio No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas
4 Elaborar un Plan de mejora: - Deteccion de fortalezas vy

- Publicacién de toda la informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad en la
pagina web del Master, concretamente en el gestor documental

debilidades

- Seguimiento del plan de mejora
recogido en el auto-informe del
afio anterior




Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo

Alto . . . L .
Si - Analizar la informacion recopilada
- Formular propuestas concretas en el informe anual de seguimiento para recoger las carencias
detectadas
- Realizar un seguimiento al Plan de mejora
_— . Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
5 Incorporar las recomendaciones de los informes externos y las propuestas de mejora a |- Analisis de los datos recopilados

la planificacion y desarrollo del Titulo:

- Secuenciar las sesiones de la docencia, Practicas, Trabajos Fin de Master y
Complementos de investigacion al Trabajo Fin de Master

- Unificar los criterios de evaluacién del Master mediante una Unica prueba de
evaluacion por Modulos, al margen de que las calificaciones de asistencia y
participacién que seran por asignaturas

- Protocolizar el procedimiento de seleccion de estudiantes en las practicas externas

- Desarrollar practicas que consistan en la cumplimentacion de cuestionarios

- Facilitar més informacion a los profesores sobre los TFM

por el SGIC
- Implementacion de las mejoras

- Se crea el documento de sonde de
las préacticas

- Se introducen practicas de
cumplimentacion de cuestionarios
y documentos

- La Comisién Académica elabora
el documento de orientaciéon a los
tutores de TFM




Grado de

cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No

Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion desarrolladas
6 Actualizacion de la Memoria de verificacion: - Revision de los contenidos por la
Comision Académica, los
responsables de los modulos y los
- Anotar los cambios que acontezcan cada afio para actualizar los contenidos del | profesores; sin que fuera necesario
programa formativo recogido en la Memoria de Verificacion, llevando actuaciones, en | realizar cambios en la Memoria de
el caso de que fuera necesario, para modificar el contenido de la Memoria de |verificacion, aunque se detectan
Verificacion cambios en el contenido de las
asignaturas, como consecuencia de
las modificaciones legislativas
Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No




Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion

) P desarrolladas
Detectar las fortalezas/debilidades en la implantacién del programa formativo: - Reunion de la Comisién con los

7 coordinadores de los mddulos y los
- Llevar un registro sobre los cambios que acontezcan cada afio, recogiendo estas | profesores de la Universidad Pablo
modificaciones en las Actas de la Sesion de la Comision Academica, con el fin de|de Olavide que participan en el
tomar decisiones sobre la organizacion docente del curso académico siguiente Titulo
- Simplificar los procesos de publicacion documentos en el gestor documental cuando |- Publicacion de las Actas de la
su modificacion Unicamente consista en la actualizacion de fechas Comision Académica en el gestor
documental
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
: i desarrolladas
8 Revisar si los cambios en el desarrollo del titulo y los instrumentos de planificacion|-  Una  reuniéon  con  los

benefician al programa formativo:

- Realizar reuniones tanto con los coordinadores y responsables de los médulos, en el
caso de que fuera necesario, sobre los cambios en el desarrollo del titulo y en los
instrumentos de planificacion, como con los alumnos, llevando un registro sobre los
cambios que acontezcan cada afio, recogiendo estos cambios en las Actas de la Sesion,
con el fin de tomar decisiones sobre la organizacion docente del curso académico
siguiente

coordinadores de los modulos y
con los profesores

- Conversaciones informales con
los coordinadores y los profesores
que participan en el Titulo

- Revision de los datos de las
encuestas de satisfaccion docentes
y las encuestas de grupo de interés




por el responsable de calidad y la
Comision Académica

- Recogida de las actuaciones en
las Actas de la Comision vy
publicacion en el gestor
documental

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo? | Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
_— . Valor alcanzado/Acciones -
Objetivo Descripcion
desarrolladas
9 Desarrollo de los procesos de gestion burocratica del Titulo:

- Proponer al Centro de Estudios de Posgrado mejoras en cuanto a la gestion
burocrética, sobre la base de los cuestionarios y experiencias de la Comision
Académica

- Intensificar la recogida de datos sobre las actuaciones realizadas por la Universidad
en materia de reconocimiento de creditos, movilidad, cursos de adaptacion,
apertura/cierre de actas

- Participacién en las reuniones
convocadas por Posgrado

- Contacto con los responsables de
Posgrado




Grado de

cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No

Revisar la cualificacion e idoneidad de los profesores del Méster a los objetivos y

- Documento para los profesores

10 . . O .
competencias del Titulo: donde se recoja informacion de
interés sobre la formacion
- Incrementar la estabilidad del profesorado del titulo
- Obtener reconocimientos académicos o de investigacion, tales como quinquenios |- Actualizacion del documento
(para los Titulares) y sexenios (para todos los profesores con vinculacion permanente) |donde se recoge la informacion de
interés sobre la formacion de los
- Participar en proyectos/contratos relacionados con materias afines al Titulo profesores
- Publicar en editoriales de prestigio o en revistas de impacto en las materias
relacionadas con el Titulo
Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No




Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
J P desarrolladas
11 Involucrar a los profesores del Master en los mecanismos de desarrollo y mejora de la|- Una reunién con los profesores y
calidad docente: coordinadores de los mddulos
- Proponer innovaciones docentes para el curso academico - Conversaciones informales con
los coordinadores y los profesores
- Mantener reuniones con los profesores que participan en el Titulo
- Impulsar la participacion de los profesores en actividades de innovacion docente |- Remision de correos informativos
(proyectos, grupos, Congresos, Jornadas, Encuentros, Talleres) sobre la convocatoria de proyectos
de innovacion docente en el marco
de los programas de Grado, donde
participan la mayoria de los
profesores de la UPO
- Fomento de la participacion de
los profesores en los proyectos de
innovacion docente existentes en
Grado, dado que no existe una
convocatoria equivalente en Master
Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No

10




Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
) P desarrolladas
12 Plan para mejorar la cualificacion de los profesores del Master: - Documento sobre las actividades
de cientificas interées
- Dar difusion a las actividades de formacion existentes en las materias relacionadas
con las materias del programa formativo - Actualizacion del documento
donde se recoge la informacién de
- Mantener actualizada la plataforma sobre las novedades legislativas existente en la|interés sobre la formacion de los
plataforma virtual de la UPO profesores
- Correos electronicos recordando
la apertura de los procedimientos
de acreditacion o evaluacion de la
actividad docente e investigadora
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

No
Alto
. L Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
13 Establecimiento de criterios para la seleccién de profesores de TFM: - Asignacion de los trabajos en

- Mantener los criterios originales establecidos para la seleccion del profesorado: 1)
profesores a tiempo completo con una trayectoria docente e investigadora soélida,
siendo imprescindible la obtencién del Grado de Doctor, 2) profesores a tiempo parcial
con una trayectoria profesional solvente

funciéon de la competencia, carga
docente y propuesta presentada

11




- Introducir como criterios adicionales a los originales los siguientes indicadores: 1) la
entrega puntual de los materiales, 2) la calidad en cuanto a la exposicion de los
conocimientos teoricos/practicos de los materiales, 3) el grado de desarrollo de los

materiales

- Revisar anualmente el documento de seleccion de profesores

- Elaboracion de un documento
para la seleccion de los profesores,
asi como seguimiento de este
documento de seleccion, que ha
sido ademas objeto de evaluacion y
contraste con las calificaciones
obtenidas por los estudiantes desde
la implantacion

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas
14 Impulsar la publicidad del perfil profesional de los profesores de los TFM: - Informacion a los profesores
sobre el criterio en las reuniones
- Solicitar a los profesores la actualizacion de sus CVs en la pagina personal de cada
docente habilitada por la Universidad Pablo de Olavide - Correos electronicos  de
recordatorio a los profesores
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No

12




Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
) P desarrolladas
15 Publicidad sobre el perfil de los profesores de las practicas externas/complemento de |-  Correos  electronicos  de
investigacion: recordatorio a los profesores
- Mantener actualizado sobre el perfil de los profesores de practicas externas - Revisar el documento sobre el
perfil de los profesores de practicas
- Solicitar a los profesores del Complemento de Investigacion que mantengan |externas
actualizado sus CVs
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
.. . Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
- Nombramiento de un profesor del
16 Publicidad sobre los mecanismos de gestion de practicas: Master, al que se le informa sobre
sus funciones al inicio del curso
- Designar un coordinador interno de practicas académico
- Protocolizar la seleccion de los estudiantes de practicas externas - Publicacién de los criterios para

la elaboracién del trabajo sobre
practicas externas

- Reuniones con el coordinador de
practicas

13




- Documento de sondeo de las
practicas

Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No

. L Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
desarrolladas
17 Publicidad sobre los mecanismos de coordinacién docente de los profesores: - Informacién a los estudiantes en

- Informar a los alumnos mediante la pagina web de Postgrado de los miembros de la
Comision Académica

- Dar traslado a los alumnos sobre la lista de coordinadores de cada uno de los médulos
que integran el Master

- Recoger documentalmente la funcion de los coordinadores de Mddulo

la presentacion del Master sobre la
composicion de la Comision
Académica y los responsables de
los mddulos

- Fijacion de los cambios en la
composicion de la Comision
Académica en las Actas, traslado a
Posgrado para su aprobacion y
publicacién en la pagina web, asi
como incorporacion de los cambios
en el gestor documental

- Mantener actualizada la
informacion de los coordinadores
de modulos en la plataforma de
aprendizaje

14




- Elaboracion y publicacion de las
funciones de los coordinadores de
Modulo

Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
No

Alto

Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones

desarrolladas

18 Mejorar el cumplimiento de las encuestas de satisfaccion docente o mejorar los|- Recordatorios sobre los plazos de

resultados:

- Dar difusién sobre la utilidad de encuestas de evaluacién docente y las encuestas de
los grupos de interés

- Recabar informacion sobre el nimero de encuestas cumplimentadas

cumplimentacién

- Analisis de las encuestas de
satisfaccion docente

- Deteccion de los obstaculos que
provocan una tasa de participacion
mejorable, tratando de fomentar la
respuesta, pese a su elevado
numero

15




Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Obietivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
) b desarrolladas
Mejorar el grado de satisfaccion de los alumnos sobre los tutores de practicas: - Andlisis de las encuestas de
satisfaccion docente
19 - Informar a los alumnos del responsable de practicas y del tutor interno de las

practicas

- Seleccionar centros en funcion del perfil del alumno

- Nombrar a un tutor externo y otro externo

- Protocolizar los criterios de seleccion de las practicas externas

- Recabar informacion de los estudiantes sobre los tutores internos/externos de
practicas

- Impulsar que los datos sobre los tutores externos e internos se recaben
institucionalmente

- Analizar el impacto en el rendimiento de los estudiantes de los cambios introducidos
en la Guia de Préactica externas

- Reuniones con el responsable de
practicas externas

- Reuniones entre el tutor interno y
los tutores externos

- Revision del documento donde se
fijan los criterios para la
elaboracién de la memoria de
practicas externas

- Documento de sondeo de
practicas

16




Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No

20

Mejorar el grado de satisfaccion y rendimiento de los estudiantes en los TFM:
- Fijacion de criterios de los TFM

- Reunidn de la Comisién Académica con los profesores responsables de los mddulos y
los posibles Directores de TFMs para la discusion del Documento

- Solicitud a los Directores de los TFMs de los temas posibles con un esquema sobre el
contenido de cada uno de los temas propuestos, publicidad en la plataforma de
aprendizaje de estos criterios

- Seguimiento y valoracion del impacto del documento de orientacion de los tutores de
TFM

- Seguimiento y valoracion del impacto en el rendimiento de los estudiantes de la
nueva Guia de TFM

- Guia sobre la elaboracion vy
presentacion de los TFM

- Caréatula de los TFM

- Documento de orientacion a los
tutores de TFM

- Adelantamiento de los plazos,
con el fin de que se cierren los
temas y tutores en el mes de
noviembre

- Solicitud de una informacion mas
completa a los tutores de TFM
sobre los trabajos posibles y su
orientacion

17




Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)

Alto

No

21 Adecuaci_c’)q de la infraes_tructura y los recursos al tamafio de los grupos, el desarrollo | - Anélis_is de las encuestas de

de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje: satisfaccion docente y encuestas de
grupos de interés

- Recabar informacién sobre la adecuacién de los recursos disponibles mediante las

encuestas de satisfaccion docente y grupos de interés - Consulta a los responsables de los
modulos y a los profesores sobre su

- Sensibilizar a los responsables de la UPO sobre la conveniencia de disponer de Aulas | opinion

de informatica para todas las sesiones
- Continuar sensibilizando sobre la

- Fomentar el uso de BIBREC, que permite a los docentes solicitar material necesidad de que se aseguren mas
aulas de informéticas

- Sensibilizar a los responsables de la UPO sobre la necesidad de que se aseguren de

forma mas &gil los espacios, para facilitar la organizacion de actividades

Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No

18



Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
) P desarrolladas
22 Cambios en la infraestructura y adecuacién de los recursos al tamafio de los grupos, el |- Analisis de las encuestas de
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje: | satisfaccion docente y encuestas de
grupos de interés

- Recabar informacion sobre la adecuacion de los recursos disponibles mediante las
encuestas de satisfaccion docente y los grupos de interés

Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Objetivo Descripcién Valor alcanzado/Acciones
. P desarrolladas
23 Establecimiento de mecanismos de orientacién a los estudiantes: - Analisis de las encuestas de

- Recabar informacion sobre los mecanismos de orientacion de los estudiantes
- Informar sobre las salidas profesionales

- Difundir informacion de interés sobre actividades, becas, premios y ofertas de empleo

- Elaboracion del documento de salidas profesionales

satisfaccion docente y encuestas de
grupos de interés

- Ejecucion de las | y las 1l
Jornadas sobre salidas
profesionales en el marco del
Master en Consultoria y Auditoria
Laboral

19




- Informar sobre la existencia de una unidad de orientacién laboral

- Publicacion en el Aula virtual y
en FACEBOOK las ofertas

- Publicitar las ventajas de la inscripcion en la Garantia Juvenil encontradas

- Terminar la elaboracion del
documento de salidas profesionales

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Medio No
.- L Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
24 Revision de las encuestas de los grupos de interés en cuanto a la orientacion de los - Andlisis de las encuestas de
estudiantes: satisfaccion docente y encuestas de
grupos de interés
- Recabar informacion sobre las encuestas de los grupos de interés
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No

20




Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
J P desarrolladas
o5 Evaluar las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de - Entrega de la encuesta a los
evaluacion previstos, en funcién de la Guia de cada una de las asignaturas y los estudiantes
resultados obtenidos:
- Analisis de los resultados de la
- Recabar informacion sobre las actividades formativas, entregando una encuesta |encuesta y remision a la Comision
especifica a los estudiantes Académica
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo

No
Alto
. . Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
26 Evaluar el grado de adquisicion de las competencias, en funcion del tipo de sistemas de |- Anélisis de las calificaciones
evaluacion implantado y los resultados obtenidos: obtenidas

- Contrastar las calificaciones obtenidas con la informacion recabada

- Valoracion de las encuestas
entregadas a los estudiantes en
conexion con las calificaciones

21




- Contrastar los  anteriores
resultados con las tasas de
rendimiento, eficiencia, abandono
y graduacion

Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
.- C Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
97 Establecer procedimientos de mejora de las actividades formativas, metodologias - Trasladado de las dificultades
docentes y sistemas de evaluacion previstos, segun los resultados objetivos, la encontradas a las reuniones con los

pertinencia y los nuevos métodos docentes:

- Registrar las dificultades encontradas

profesores, con el fin de buscar
soluciones

- Recoger las dificultades
encontradas y las acciones de
mejora emprendidas en las Actas
de la Comision Académica

22




Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No
Obietivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
J b desarrolladas
28 Examinar las calificaciones globales del Titulo y de las asignaturas, estableciendo - Analisis de las calificaciones

mecanismos de mejora de los resultados:

- Evaluar las calificaciones de los estudiantes

obtenidas

- Valoracion de las encuestas
entregadas a los estudiantes en
conexion con las calificaciones

- Contrastar los  anteriores
resultados con las tasas de
rendimiento, eficiencia, abandono
y graduacion

- Exponer los resultados en las
reuniones con los profesores y
coordinadores

23




Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Obietivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
J P desarrolladas
29 Comparar uno de los TFM por cada rango de nota: - Puesta en comun con los
profesores que forman parte de los
- Elegir entre los diferentes TFM uno por cada rango para evaluar la objetividad de los | TFM de los criterios de evaluacion
criterios establecidos por los profesores de los TFM
- Compararlos con los TFM de los afios anteriores - Reunion de la Comision
Académica sobre el rendimiento de
- Seleccidén de los TFM por rango de nota los TFM
- Publicacion en una carpeta compartida por la Comision Académica, a la que puedan | Publicacion en una carpeta
acceder los evaluadores compartida por la Comision
Académica, a la que puedan
acceder los evaluadores
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No
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Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
) P desarrolladas
30 Comparar los resultados de las calificaciones obtenidas en cada uno de los periodos: - Analisis de las calificaciones
obtenidas
- Recabar informacion sobre las calificaciones y crear un registro para facilitar la
comparacion - Puesta en comun en la Comision
- Publicacion en el gestor
documental
Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
No
Alto
. L Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
31 Incluir un apartado especifico en el Plan de mejora donde se atiendan los objetivos - ldentificacion de las asignaturas

expresados en este apartado:

- Anotar los resultados obtenidos para la posible elaboracion de un plan de mejora

donde los estudiantes obtienen
perores calificaciones

- Puesta en comdn con los
profesores y responsables de los
modulos afectados

- Implementacion de mejoras para
incrementar el rendimiento en el
TFM, dado que se trata de la
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asignatura donde los estudiantes
suelen encontrar dificultades

- Seguimiento de las actuaciones
Ilevadas a cabo

Grado de
cumplimiento ¢Nuevo objetivo? Descripcion del nuevo objetivo
(Bajo/Medio/Alto)
Alto No
Obijetivo Descripeién Valor alcanzado/Acciones
desarrolladas
39 Impulsar las acciones de la Universidad Pablo de Olavide en relacion con las encuestas |- Creacién de alertas en la

docentes y encuestas a grupos de interés:

- Publicar en la plataforma de aprendizaje el plazo de aperturas de las encuestas

plataforma virtual

- Remisidn de correos electronicos
informando de los plazos de
apertura y cierre

- Colaboracion de los profesores
para difundir entre los estudiantes
esta informacion
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Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Obietivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
J P desarrolladas
33 Establecer mecanismos propios para conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes |- Disefio del cuestionario con la
con la docencia: colaboracion de los profesores
- Elaborar un cuestionario propio del Master de Consultoria y Auditoria Laboral que - Recopilacion de la informacion
permita evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la docencia remitida, puesta en comin vy
aprobacion en la  Comision
Académica
- Publicacion en el gestor
documental
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No
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Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
) P desarrolladas
34 Fijar mecanismos propios para valorar el grado de satisfaccion de los estudiantes con |- Disefio del cuestionario con la
los tutores de practicas: colaboracion de los profesores de
practicas
- Elaborar un cuestionario propio del Master de Consultoria y Auditoria Laboral que
permita evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes sobre las practicas externas |- Aprobacion en la Comision
Académica
- Publicacion en el gestor
documental
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
.- L Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
35 Fijar mecanismos propios para valorar la satisfaccion de los empleadores con el grado |- Solicitud de esta informacion a la

de formacion del titulo:

- Recabar informacion sobre la opinion de los empleadores en relacion con las
practicas externas

- Insistir que los datos sobre recaben
institucionalmente

la opinion de los empleadores se

Fundacion Universidad-Sociedad
de la Universidad Pablo de Olavide

- Puesta en comun con el
responsable de préacticas en una
reunién de la Comision Académica

28




Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Medio No
Obietivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
J P desarrolladas
36 Disefiar mecanismos propios para medir el grado de satisfaccion de los estudiantes de |- Analisis de las encuestas de
los recursos de orientacion academica profesional relacionados con el titulo, la|evaluacion docente, informe global
infraestructura, los servicios y los recursos de la titulacion: de evaluacion docente, encuestas
de satisfaccion docente y el
- Recabar informacion sobre las encuestas de evaluacion docente y los cuestionarios de | cuestionario de evaluacion docente
los grupos de interés, en relacion con la opinion de los estudiantes del Master
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
Objetivo Descripcion Valor alcanzado/Acciones
. i desarrolladas
37 Establecer indicadores para medir el rendimiento de los alumnos: - Anélisis de la informacion

- Contrastar los resultados obtenidos en cada una de las asignaturas

recabada
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Grado de
cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto No
_— . Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
38 Establecer indicadores para medir el grado de satisfaccion de todos los grupos de - Identificacion de las necesidades
interés: especificas del Titulo
- Evaluar los indicadores establecidos por Postgrado para comprobar si se adecuan a las |- Disefio del cuestionario con la
necesidades de informacion del Master en Consultoria y Auditoria Laboral colaboracion de los profesores de
practicas
- Aprobacion en la Comision
Académica
- Publicacion en el gestor
documental
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No
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Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
J P desarrolladas
39 Revisar los criterios establecidos en funcién de los indicadores de rendimiento, y en su |- Analisis de los resultados
caso, incorporacion:
- Puesta en marcha de acciones de

- Comprobar el rendimiento de los alumnos, estableciendo correcciones, en el caso de |mejora  para  incrementar el
que fueran necesarias rendimiento en la asignatura TFM

Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto NoO
_— . Valor alcanzado/Acciones
Objetivo Descripcion
desarrolladas
40 Crear mecanismos para conocer el grado de insercion laboral de los estudiantes: - Anélisis de la informacion
recabada
- Recabar informacion las encuestas de los grupos de interés elaboradas por la
Universidad Pablo de Olavide
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No
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Valor alcanzado/Acciones

Objetivo Descripcion
. P desarrolladas
41 Disponer minimos en relacion con la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el - Analisis de los méritos de los
perfil de formacion de la titulacidn, asi como los recursos disponibles: profesores del Titulo
- Revisar la capacidad y encargo docente de los profesores implicados en el Méaster de |- Disefio de un encargo docente
Consultoria y Auditoria Laboral basado en la especializacion y en la
carga del profesor
Grado de

cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

¢Nuevo objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo

Alto

No
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