Master Universitario en Consultoria y Auditoria
Laboral

OBJETIVOS DE CALIDAD

CURSO 2013/2014



OBJETIVO 1: MEJORAR LA INFORMACION PUBLICA DISPONIB LE DEL
TITULO

Objetivo 1.1.: Detectar carencias en la publicidadel Titulo

* Revisar la informacién del Titulo incluida en la wantes de
comienzo del curso (4 de Noviembre de 2013)

» Elaborar la Guia Docente antes del comienzo detocy#d de
Noviembre 2013)

* Actualizar la Memoria de Verificacion antes del ¢enzo del curso
(4 de Noviembre 2013)

e Cumplir con el informe de verificacion antes deingenzo del curso
(4 de Noviembre 2013)

Objetivo 1.2.: Dar publicidad del Sistema de Gararii de calidad a todos los
grupos de interés

« Informar sobre la existencia de un programa deladlinterno

OBJETIVO 2: INSTAURAR UN SISTEMA DE GARANTIA DE CAL IDAD
UTIL Y ADECUADO

Objetivo 2.1.: Implementar un Sistema de Garantia d calidad revisable

» Establecer la revision del Sistema de Garantiaatidacl en funciéon
de la informacién que pueda recopilarse por el CED& Area de
Calidad de la Universidad y el Centro de Inforngtiy
Comunicaciones

Objetivo 2.2.: Evaluar el Master en Consultoria y Aiditoria Laboral

* Recopilar informacién sobre los resultados parbagk, en el caso
de que fuera necesario, un plan de mejora, a firtdemes de Junio
de 2014



Objetivo 2.3.: Revisar los Sistemas de Garantia dealidad

* Recopilar informacion sobre los Sistemas de Garamhi Calidad
para elaborar, en el caso de que fuera necesar@ysavision en
Junio de 2014

OBJETIVO 3: IMPLANTAR UN PROGRAMA FORMATIVO COHEREN TE'Y
ADECUADO

Objetivo 3.1.: Llevar a cabo lo dispuesto en la Meoria de verificacion
respecto de la organizacion y desarrollo del prograa formativo

e Anotar los cambios que acontezcan cada afio pavalizer los
contenidos del programa formativo recogido en lamdea de
Verificacién, llevando actuaciones, en el caso dee duera
necesario, para modificar el contenido de la Meaode
Verificacion

Objetivo 3.2.: Detectar las fortalezas/debilidadesn la implantacién del
programa formativo

e Llevar un registro sobre los cambios que acontezmia afio,
recogiendo estas modificaciones en las Actas dSekion de la
Comision Académica, con el fin de tomar decisiosebre la
organizacion docente del curso académico siguiente

Objetivo 3.3.: Evaluar e introducir, si fuera neceario, cambios en el
desarrollo del programa formativo

* Realizar reuniones tanto con los coordinadoresgarsables de los
modulos, en el caso de que fuera necesario, dealmbios en el
desarrollo del titulo y de los instrumentos de ffikcercion, llevando
un registro sobre los cambios que acontezcan damlar@cogiendo
estos cambios en las Actas de la Sesion, con eldintomar
decisiones sobre la organizacion docente del casamdémico
siguiente

* Revisar las encuestas de satisfaccion docenteugstas a grupos de
interés para tomar decisiones



Objetivo 3.4.: Fijar criterios sobre el procedimiento de TFM
» Seleccionar los profesores competentes para ladime de los TFM
* Asignar Trabajos de Fin de Master en funcion desfzecialidad
» Elaborar directrices para la elaboracion de los TFM

Objetivo 3.5.: Implantar el procedimiento de practicas externas

» Seleccionar centros en funcién del perfil del alamn
* Nombrar a un tutor interno y otro externo
» Elaborar criterios para la memoria de las practsasrnas

Objetivo 3.6.: Evaluar la adquisicion de competeneis evaluando las tasas
de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento

* Reuvisar las calificaciones para evaluar el gradeeddimiento

OBJETIVO 4: INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS DEL PROFES ORADO

Objetivo 4.1.: Revisar la cualificacion e idoneidadde los profesores del
Master a los objetivos y competencias del Titulo

La Memoria presentada al VERIFICA estaba soporfaataun grupo de profesores de
distintas Universidades, con una mayor presendigPddesorado de la Universidad
Pablo de Olavide, siendo los profesores a tipo ¢etmpodos Doctores, mientras que
todos los profesores a tiempo parcial eran espsteislde reconocido prestigio. En
relacion con los Profesores de la Universidad Pat#o Olavide, las categorias
profesionales y su dedicacion se expresan enuéesig tabla, extraida de la memoria.



Catedrético de Derecho del Trabajo 3 100 15
Profesor Titular 3 100 20
Contratados Doctores 5 100 30
Otros profesores a tiempo completo 2 100 10
Asociados a tiempo parcial 7 0 25

* Obtener acreditaciones a plazas de Profesor Cadtrat
Doctor/Profesor Titular/Catedratico de Universidadi como otros
reconocimientos: quinquenios (para los Titularesyexenios de
investigacion o docencia (para todos los profesooasvinculacion
permanente, y para todos, la evaluacion positita mencién de
excelencia en el Programa DOCENTIA).

Objetivo 4.2.: Involucrar a los profesores del Magr en los mecanismos de
desarrollo y mejora de la calidad docente

* Recoger informacién de los profesores sobre lascuitdfides
encontradas en el desarrollo de la docencia

Objetivo 4.3.: Establecer criterios para la selecon de profesores del TFM

» Decidir los criterios sobre la seleccion de profesgara los TFM

Objetivo 4.4.: Impulsar la publicidad del perfil profesional de los profesores
de los TFM

» Solicitar a los profesores la actualizacion de G\Ws en la pagina
personal de cada docente habilitada por la UndadsiPablo de
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Olavide, segln el formato establecido en su diagbofrea de
Derecho del Trabajo

Objetivo 4.5.: Dar publicidad sobre los mecanismosde coordinacion
docente de los profesores

* Informar a los alumnos mediante la pagina web degeado de los
miembros de la Comision Académica

+ Dar traslado a los alumnos sobre la lista de coadtires de cada
uno de los modulos que integran el Master

Objetivo 4.6.: Evaluar el cumplimiento de las encusas de satisfaccion
docente o mejorar los resultados

» Recabar informacion sobre el nUumero de encuestaplitnentadas

Objetivo 4.7.: Examinar el grado de satisfaccion déos alumnos sobre los
tutores de préacticas

¢ Recabar informacion de los estudiantes sobre lowrews
internos/externos de practicas

OBJETIVO 5: INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS

Objetivo 5.1.: Valorar el grado de adecuacion de lanfraestructura y los
recursos

» Recabar informacion sobre la adecuacion de logsesuisponibles

Objetivo 5.2: Revisar las encuestas de grupos deténés en cuanto a la
orientacion de los estudiantes

» Recabar informacion sobre las encuestas de grugpigatés



