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1D TIPO DE
CODIFICACION DE LA MEJORA 1D ORIGEN 1D CRITERIO AfO RECOMENDACION DESCRIPCION DE LA MEJORA EVIDENCIAS RESPONSABLE INDICADOR VALOR ALCANZADO FECHA DE INICIO FECHA FIN DE PLAZO FINALIZADA FECHA DE CIERRE
Codificacion de la accién de mejora:SIGC17/18.
CriterioOl-Mejora01
Informacién piblica disponible. Difundir la | Capacidad de Porcentaje de nuevos convenios=
- o - COMENTARIOS A LA EVIDENCIA: s 4 I "
et Ta visibilidad delTitulo, con el fin de captara |incrementar la http://jazmin.upo.es/bscw/bscw.cgi (acceso | Comisién académica del | refacion entre nuevos convenios de
SIGC17/18-Criterio0l-Mejora01 5 1 2018 6 i 100% 31/10/2017 01/06/2018 s 20/11/2017
/ g del Titulo més estudiantes. Reforzamiento de la visibilidad del |1+ Reforzar la colaboracion con las Entidades | og1ingido mediante clave Mister colaboracién iniciados y nuevos 10/ o5/ Gl
colaboracion con las Entidades externas Titulo externas. Convenio de colaboracion UPO- convenios de colaboracidn suscritos
Asociacién Espafiola de Auditores Socio-
Laborales
Codificacion de la accion de mejora:
SIGC17/18-Criterio0l-Mejora02
COMENTARIOS A LA EVIDENCIA:
1. Jornadas de Auditoria: "La Auditoria
Informacionpiblicscsponile. Difunir s |0, [0t B0nero o o9 empresas, 3 de bl 1 Porcentaje de nuevos actividades
Incementar  visibiidad |I"orTa00n del Tilo,conl findecaptara |, P IE, 90 S ane, Bun o Comision acadérmica del|realadas relacion entre nuevas
51GC17/18-Criterio0l-Mejora02 s 1 2018 i més estudiantes. Incorporacién de nuevos |1 Acuerdo de la Comisin, Acta n 22 de la N 100% 22/12/2017 01/06/2017 s 03/04/2018
del Titulo e e e matoria |Visiiidad del | comisién Académica del Master de 22 de | documental/mal/documentos/jornada AUDIT Méster idades pensadas y nuevas
A 5 i 3 ORIA_2017_2018.pdf i
Laboral para estudiantes de Mster Titulo diciembre de 2017). 2. Jornada de los ORIA_2017_2018.pd! idades ejecutadas
egresados del Mster, 3 de abril de 2018
(Cartel, publicado en el gestor, Acuerdo de la
Comisién, Acta n? 22 de la Comision
Académica del Master de 22 de diciembre de
2017)
Codificacion de la accion de mejora:
SIGC17/18-Criterio0l-Mejora03
Informacién pdblica disponible. Difundir | 145 g https; 1 Porcentaje de nuevos actividades
Incrementar t visibiidad |["orad6n del Titlo, conel findecaptara | SRS, | TOMEARON PIEEMOREEE: estor: Comision acadérmica del|reladas relacion entre nuevas
51GC17/18-Criterio0l-Mejora03 5 1 2018 i, més estudiantes. Incorporacion de nuevos [ S RENIar 3|1 Jornada de Auditoria: Conferenci la cstor: o ier oo pomeada 100% 22/12/2017 01/06/2018 s 08/05/2018
mecanismos de difusién: Jornada de Auditoria |\, o e s ot 2c | GRADO AUDITORI 2017 2018 pdf ctvidades cecutadas
. o
Laboral para estudiantes de Grado (Cartel, publicado en el gestor, Acta n° 22 de i
Ia Comisién Académica Académica del Master
de 22 de diciembre de 2017)
pblica disponible. Difundir la Codificacién de Ia accién de mejora: sorcentale del v de os medios
informacién del Titulo, con e fin de captar a | Capacidad e [SIGC17/18-Criterio0l-Mejora04 i
Incrementar la visibilidad | més estudiantes. Difusion del Titulo mediante |incrementar la Altos: L omisidn acadérmica del | PIE3d0s en otras ocasiones=
SIGC17/18Criterio0l-Mejora4 5 1 2018 o oo canales ammteadon otras ocasiones it del |- CMENTARIOS A LAEVIDENCIA: estor- Mistor relacion entre medios empleados 100% 31/10/2017 01/06/2018 s 01/10/2018
ol " 1. Jornadas de Puertas abiertas (Acta n? 23 de 4,0\, mental/mal/documentos/acta23.pdf anteriormente y actividades
(Jornadas de Puertas Abiertas, facebook, |Titulo a Comisién Académica del Master de 6 de iecutados
Entidades externas) abril de 2018) 5
Informacién piblica disponible. Difundir la
informacién del Titulo, con el fin de captar a | Capacidad de | Codificacién de la accion de mejora: pitosifes: Porcentaje del uso de los medios
Incrementar la visibilidad | més estudiantes. Difusién del Titulo mediante i la [SIGCL7/18-Criterio0l-Mei facebook EBE= | omision acadérmica e[ STPIE340S en otras ocasiones=
SIGC17/18-Criterio0l-Mejora05 5 1 2018 del Titulo los canales em \éados otras ocasiones Jisibilidad del University/M%C3%A1ster-Universitario-en- Master relacién entre medios empleados 100% 31/10/2017 01/06/2018 s 01/10/2018
o e e foer M COMENTARIOS A LA EVIDENCIA: Consultor%C3%ADa-y-AuditorC3%ADa- anteriormente y actividades
" d v 1. Facebook (pagina web) Laboral-145595118976149/ ejecutadas
Entidades externas)
Informacién pblica disponible. Difundir fa ) Codificacion deIa accion de mejora:SIGC17/18 Porcentaje del uso de los medios
informacién del Titulo, con el fin de captara | Capacidad de |y
Incrementar a visibildad. | mis estudiantes.Difusén del Titulo mediante [incrementarfa |10 or0° Comision académica del| TP1E2d98 en otras ocasiones-
SIGC17/18-Criterio0l-Mejora06 5 1 2018 y http:, il lacio tr di lead 100% 31/10/2017 01/06/2018 S 01/10/2018
! g del Titulo los canales empleados otras ocasiones visibiidad del | COMENTARIOS A LA EVIDENCIA: cassevila.com Méster o8 /10 /06/: /10
(Jornadas de Puertas Abiertas, facebook, |Titulo 1. Pagina web de una Entidad externa donde g
Entidades externas) se comparte la informacién sobre el Mister i
Informacién pdblica disponible. Difundr 2 . Codificacion dela accion de mejora: Porcentaje del uso de los medios
informacién del Titulo, con el fin de captar a | Capacidad de N
i L " " N SIGC17/18-Criterio0l-Mejora07 . L eempleados en otras ocasiones=
SIGCI7/18-CrterioDl-Mejora? s \ 2018 Incrementar la visibilidad | més estudiantes. Difusién del Titulo mediante la itos:/wwn facebook com/auditoressociolab | Comision académica del| “FP0" 19 FE O e, 100 31102017 o1/06/2018 s ov/10/2018
del Titulo los canales empleados otras ocasiones visibilidad del | COMENTARIOS A LA EVIDENCIA: orales/ Mister oo e
(Jornadas de Puertas Abiertas, facebook, |Titulo 1. Pdgina web de una Entidad externa donde g
Entidades externas) se comparte la informacién sobre el Mdster i
Informacién piblica disponible. Difundir la
informacion del Titulo, con el fin de captar a Codificacién de la aceién de mejora:
més estudiantes. Mantener fos mecanismos | <6178, o ttos, I ALster. Porcentaje deluso de los medios
Incrementar fa visibiidad |2 916" aue hayan dado buenos incrementar la Universitario-en-Consultor%C3%ADa-y: Comisicn académica del| STPI22d98 €N otras ocasiones=
51GC17/18-Criterio0l-Mejora08 s 1 2019 "’ resultados: Jornadas para estudiantes del nerem COMENTARIOS A LA EVIDENCIA: N relacion entre medios empleados 50% 31/10/2018 01/06/2019 N
del Titulo ) visibilidad del |1, pagina Facebook del Master donde se Auditor%C3%ADa-Laboral- Mster
Mister,Jornadas para estudiantes del Grado, 112 4559511976149 anteriormentey actividades
Jornadas de puertas abiertas, facebook, comparte informacién sobre as actividades |145595118976149/ cjecutadas
Entidades externas, participacion en el que se realizan
Congreso Nacional de Auditorfa Laboral




Se recomienda incorporar
a las encuestas de
satisfaccion del alumnado
algin item

Sitema de Garantia de calidad. Proceso de
recogida de datos. Instar a los responsables.
institucionales de la UPO a incorporar en las

Capacidad de
identificar al

Codificacion de la accion de mejora: RA15/16-
Criterio02-R01-Mejora01

COMENTARIOS A LA EVIDENCIA:

1. Identificacién del responsable del problema
y busqueda de soluciones. 2. Adopcion del

https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo;
estor.

Comisién académica del

Exito en la accién de instar a los
responsables de la UPO: relacion

RA15/16-Criterio02-R01-Mejora01 2016 responsable q i entre comversaciones matenidas, 100% 31/10/2017 15/07/2017 01/10/2018
g relacionado con los encuestas de satisfaccién del alumnado algin |[°°% 1" ¥ |continuar con las acciones para el curso 18- Mister o e o » acuor s 10/ /o f10f
servicios de orientacién |item relacionado con los servicios de e | Preimeo, dado que as e te 2019.pdf R v
académica y profesional |orientacién académica y profesional hanllevado a la conclusion de a necesidad de
inculados ton el titulo ofertar un taller especifico de empleabilidad, a
los efectos de recabar los resultados (Acta n®
25 de la Comision Académica de 16 de julio de
2018)
Se recomienda incorporar Codificacién de la accion de mejora: RA15/16-
alas encuestas de Sitema de Garantia de calidad. Proceso de y Criterio02-R01-Mejora02 8 i
satisfaccién del alumnado | recogida de datos.Instar alos responsables | C2Pacidad de https; 1 Bito en 2 accén de nstar a os
algan item nstaconsls de 13 UPG s incorporarentas [T 8l |0 et estor- Comisicn académica del|2SPOnSables de la UPO: relacicn
RA15/16-Criterio02-R01-Mejora02 2016 T iy conlos e estor e eatitacn ot g |responsabley |1 Organizacion del taller especifico de e ontal/mal/documentos/acta26201 ier entre comversaciones matenidas, 100% 31/10/2018 01/06/2019
i mal £ .
e orenacion e tosionado comion o e & Jobtenerlos |empleablidad, alos efectos de recabarlos | HCEE soluciones encontradas y acuerdos
o s A datos solicitados| "esuItados (Acta n® 26 dea Comisién 2012040 alcanzados
académica y profesional |orientacién académica y profesional Académica del Master de 31 de octubre de
vinculados con el titulo 2018). Fecha prevista: 21 de marzo de 2019
Se recomienda
proporcionar indicadores Codificacién de la accion de mejora: RA15/16-
de satisfaccion Sitema de Garantia de calidad. Procesode | Capacidad de [ Criterio02-R02-Mejora01 hitos: . Exito en la accién de instar a los
significativos de todos los | recogida de datos.Instar a los responsables identificar al | COMENTARIOS A LA EVIDENCIA: — Comision académica gel|eSPOnsables de la UPO: reacidn
RA15/16-Criterio02-R02-Mejora0l 2016 agentes implicados, institucionales de la UPO a recabar datos |responsabley | 1. Adopcion del Acuerdo en la Comision ‘ entre comversaciones matenidas, 50% 31/10/2017 01/06/2019
: documental/mal/documentos/acta25201 Méster .
estudiantes, profesorado, [sobre los egresados, empleadores y tutores de [obtener fos | académica de continuar con esta accién (Acta |org, ot soluciones encontradas y acuerdos
PAS, egresados/as, las précticas datos 19 25 de Ia Comision Académica del Master 16|~ alcanzados
dejulio de 2018)
tutores/as en prcticas
Se recomienda llevar a
Capacidad de
cabo actuaciones .
tendenter 31 . identificar al
‘:'l'ﬁ:r’:;: '"‘::;"E" ar responsabley |Codificacion de la accion de mejora: RA15/16-
P . - de mejorar los | Criterio05-R01-Mejora02 Relacién entre el porcentaje de
para las practicas Infraestructuras, servicios y dotacién de datos (tanto acciones acordadas y de acciones
RA15/16-Criterio05-R01-Mejora01 2016 externas y proceder a | recursos. Incrementar a oferta de précticas. | (% (30 | COMENTARIOS ALARVIDENGA: s Director del Titulo o omertoros: Aecioes acotadas ; 100% 31/10/2017 01/06/2018 01/10/2018
analizar las causas de la |Reunion con los responsables e el 1. Suscripcion del Convenio con los Auditores pemenaces:
0 excesivamente alta de w:lta( Socio-Laborales (publicado en el espacio acciones implementadas
e cuantitativo,
valoracién de dichas BSWC)
récticas por parte del como
° cualitativo)
alumnado
Se recomienda llevar a
cabo actuaciones
tendentes a incrementar Casacidad aara |COCTiCaEION d a acién de mejora: RALS/16-
apacidad para | Cpier
Ia oferta de plazas o L cap: P22 | riterio05-R04-Mejora01. N |Porcentaje de estudiantes al que se
vara s i Infraestructuras, servicios y dotacién de ncrementarla | A A SVIDENCIA " . Coordinadora del Tiulo |2 E e aionar o
recursos. Incrementar [a oferta de calidad de las : que es ademés
RA15/16-Criterio05-R01-Mejora02 2016 externas y proceder a isiol i ililacio estor- racticas: solicitudes de autogestion 100% 31/10/2017 01/06/2018 01/10/2018
! naizo s causa s |PTAE2SFaciltar s autogestion de s oertasde las | e oo documental/mal/documentos/acta23.pdf  |feSPONSabIe de as e pricicas ex!emas/es!udiagmes del e Voot ot
précticas orécticas en'a Comisién Académica (Acta n® 23 de la prdeticns externas %
no excesivamente alta xternas Comisién Académica del Master de 6 de abril Master
valoracién de dichas de 2018)
précticas por parte del
alumnado
Se recomienda llevar a
K Codificacién de la accién de mejora: RA15/16-
T:Zt::‘:::g::;"““’ Capacidad para |Criterio05-R01-Mejora03
P . - incrementar la Coordinadora del Titulo
para las pricticas Infraestructuras, serviclos y dotacién de cadadde 55 |1 Amsardo ot Compatn s o | ttess/Awww.upo.es/ems]/export/stes/uDo/E | o agemds Porcentaje de contenido modificado
RA15/16-Criterio05-R01-Mejora03 2016 externasy procedera | recursos. Incrementar la oferta de practicas. 1. Acuerdo en la Comisién Académica (Acta n® [ ooy d o 100% 31/10/2017 01/06/2018 31/10/2017

analizar las causas de la
no excesivamente alta
valoracin de dichas
précticas por parte del
alumnado

Modificar la guia de practicas externas.

ofertas delas
prcticas
externas

21 de la Comisién Académica del Master de
31 de octubre de 2017, donde se explican los
cambios). 2. Gufa de practicas externas (gestor
documental)

documental/mal/documentos/acta21.pdf

responsable de las
prcticas externas

para cubir objetivos




Se recomienda llevar a
cabo actuaciones
tes a incrementar

Ia oferta de plazas

recursos. Incrementar la oferta de practicas.

Codificacion de la accién de mejora: RA15/16-
Criterio05-R01-Mejora04

COMENTARIOS A LA EVIDENCIA:

1. Adopcion del Acuerdo en la Comision
Académica sobre el impuso de las acciones de
mejora de las prcticas externas (Acta n® 21
de la Comisién Académica del Master de 31 de
octubre de 2017). 2. Reuniones con los

para las practicas Recabar informacion sobre las debilidadesy | C2P2C/92¢ P3ra. |estudiantes, en relacién conla ficha up 1 Coordir del Titulo [Porcentaje de datos recabados de los
eri obr indagar las i estor- e es ademés estudiantes de pricticas: n? de
RAL5/16-Criterio05-R01-Mejora04 2016 externasy procedera |las fortalezas de las prcticas externas. e onscar | CLmPlmentada de sus preferencias enlos |23 S s s cep 100% 31/10/2017 01/06/2018 31/10/2017
analizar las causas de la | Elaborar un cuestionario de evaluacion sobre eV destinos (Acta n? 23 de la Comisién )
no excesivamente alta | las précticas externas, remitirselo a los soluciones | Académica Académica del Mister de 23 de |2019.pdf précticas externas
valoracién de dichas |estudiantes, recoger los datos y evaluarlos abril de 2018). 3. Cuestionario de satisfaccion
oricticas por parte del elaborado para recabar datos sobre la
alomnado satisfaccion (espacio BSWC). 4. Link, evidencia
sobrelos las reuniones mantenidas con los
estudiantes para recabar los datos sobre sus
preferencias en los destinos de practidas (Acta
n° 25 de la Comisién Académica del Mister de
16 de julio de 2018)
. X X . Codificacién de la accién de mejora: RA15/16-
Se recomienda continuar |Resultados de aprendizaje. Mejorar la tasa de Criterio6.RO1Mejora01
conlai y1a tasa de del
medidas destinadas ala | TFM. Continuar Ia ejecucion de las acciones de [Capacidad para |COMENTARIOS ALA EVIDENCIA: https://www.upo.es/ems1 /export/sites/upofg - porcentaje de éxito en a laboracion
RA1S/16-Criterio06-R01-Mejora01 2016 mejora de mejora puestas en marcha en relacién con el | obtener buenos |1+ Links Acta de la Comision Académica donde | oy ‘ de la guia= relacion entre reuniones 100% 31/10/2017 01/06/2018 31/10/2017
i evaluando los resultad se aprueba la modificacion de la Guia de los Master ;
Ia tasa de no TFM y seguir Itados que se|resultados ! 12 Guia de 105 4o, mental/mal/documentos/acta21.pdf mantenidas y acuerdos adoptados
y1a tasa de rendimiento _[obtengan en las convocatorias de este curso. TFMs (Acta ne 21 de la Comisién Académica
del TFM Modificacion de la guia de TEM del Mister de 31 de octubre de 2017). 2
Nueva guia de los TFM (gestor documental)
C:P“"‘da" para | codificacion de la accion de mejora: RA15/16-
identificar rori
Se recomienda continuar |Resultados de aprendizaje. Mejorar latasade | - Criterio06-R01-Mejora02
conla i6n de [no vla tasa de los | b a una | COMENTARIOS A LA EVIDENCIA:
medidas destinadas ala | TFM. Continuar fa elecucion de fas acciones de |7 1 % *%® |1 ‘ncuerdo de la Comision Académica del  |,1t0s/upotu.upo.cs/uidensha7176c238583 | Comision acadéimica del| POTeentaie de contenido modificado
RALS/16-Criterio06-ROL-Mejora02 2016 mejora de mejora puestas en marcha en efacién con el | 7" TSN | 14cter sobre Ia peticion de un proyecto de | ebeantaces riter para cubir objetivos: Contenido 100% 31/10/2017 01/06/2018 31/10/2017
la tasa de no TFM y seguir evaluando I itados quese |0 V2 |innovacion docente (Acta ne 25 de la Comision |20 original y contenido modificado
v1a tasa de rendimiento _[obtengan en as convocatorias de este curso. [ 57 % | académica del Mster de 16 de ulio de 2018).
del TFM Proyecto de innovacién docente i 3.Links Video del proyecto de innovacién
resultados docente
Capacidad para
_‘d:‘mw Par2 | ¢ odificacion de la accion de mejor:
Se recomienda continuar | Resultados de aprendizaje. Mejorar a tasa de | 7 " Criterio06-RO1-Mejora03.
conlai én de [no y1a tasa de cas.
" " . contribuir a una https:; 1 . N
medidas destinadas a la ontinuar la ejecucién de las acciones de 2o : A orcentaje de acciones mantenidas:
didas destinadas ala | TFM. Continuar | del e i | COMENTARIOS A LA EVIDENCIA — Comision académica del|POrcentale d tenid
RA15/16-Criterio06-R01-Mejora03 2016 mejora de mejora puestas en marcha en relacion con el J 1. Adopcién del Acuerdo en la Comision N Acciones realizadas este afio y 100% 31/10/2018 01/06/2019
N delos TFMy a P . - documental/mal/documentos/acta26201: Master N . N N
Ia tasa de no TFM y seguir evaluando los resultados que se | % Académica del Mster de continuar conlas  |50emed acciones realizadas el afio anterior
y la tasa de rendimiento | obtengan en las convocatorias de este curso. uigmdn o |medidas (Actan® 26 de la Comision 2019.0dL
del TFM Proyecto de innovacién docente e Académica del Mister de 31 de octubre de
8|

resultados

2018)




