PABLOOLAVIDE

Master en Comunicacién Internacional, Traduccién e Interpretacion

Acta de la sesién ordinaria de la Comisién Académica del Master en Comunicacién
Internacional, Traduccion e Interpretacion de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
FECHA:9/10/2019

HORA: 12:00 horas

LUGAR: Sala de Juntas 2 del edificio 2

ORDEN DEL DiA
1. Informe del director.
2. Aprobacion, si procede, del calendario de clases del curso2019/2020.
3. Aprobacion, si procede, de las guias docentes del curso 2019/2020.
4. Aprobacion, si procede, de la sustitucién de la coordinadora de practicas por su

futura baja maternal.

5. Seguimiento de las acciones de mejora propuestas en respuesta al informe
definitivo para la reacreditacidn del titulo.

6. Aprobacion, si procede, de la ribrica de evaluacién del Trabajo Fin deMaster.

7. Convocatoria de reunion inicial con el profesorado del Master.

8. Ruegosy preguntas.

1. Informe del director

El director informa de lo siguiente:

En estos momentos hay 25 plazas cubiertas del total de 30 ofertadas y atn esta
abierto en plazo de alegaciones de la tercera fase de seleccién, en la que ya hay
admitidos solicitantes del titulo en primera opcidn, por lo que se espera que en el
curso 2019/20 se cubran todas las plazas ofertadas.

Ya se han enviado al CEDEP los datos de los profesores externos (que siguen
siendo los mismos que el curso pasado, una vez confirmados con ellos las fechas y
los horarios establecidos en el calendario), el nuevo calendario (en el formato
Excel requerido) y las necesidades de aulas especiales y de software.

Aprobacioén, si procede, del calendario de clases del curso2019/2020

Se aprueba el nuevo calendario elaborado para el curso académico 2019/20, cuya
distribuciéon de asignaturas a lo largo del curso ha experimentado cambios con
respecto al calendario del curso anterior a raiz de las sugerencias realizadas por el
representante del alumnado da la Comision de Garantia Interna de Calidad del
Titulo del curso 2018/19 y con el objetivo de mejorar la asimilacién de los
contenidos por parte del alumnado y, por tanto, su rendimiento.



Tras solicitar a todos los profesores la revision de las fechas y los horarios de sus
clases para garantizar que no se solaparan con otras posibles obligaciones
académicas, todos ellos dan su visto bueno a excepcidn de la profesora a cargo de
la asignatura Nuevas tecnologias, que, cuando se le solicitd, no detecté6 un
solapamiento con una de las asignaturas que imparte en el Grado y que, por ello,
ha solicitado a posteriori que su asignatura pase a impartirse en sabado.

Pese a que la intencién de la Comisién Académica era que se impartieran los
cursos de Formaciéon en competencias, TFM y UPOTALENT en la misma semana y
por las tardes, por incompatibilidad horaria con otras de sus obligaciones
académicas, el profesor a cargo del curso de Formaciéon en competencias solo
puede impartir sus clases el 20 y 21 de enero por lamafana.

Aprobacioén, si procede, de las guias docentes del curso 2019-2020

Se aprueba el contenido de todas las guias de las asignaturas, ya disponibles en
el microsite del titulo (incluidas la del Trabajo Fin de Master [TFM] y la de las
Practicas en empresa, como recomendaba la DEVA en su dltimo informe para la
reacreditacion del titulo).

La responsable de calidad se compromete a subir las guias de las asignaturas al
gestor documental.

Asimismo, en la primera reunién que se celebrara con los miembros del equipo
docente antes del inicio del curso, se recordard a los responsables de
asignaturas que deben subir su guia docente al espacio virtual pertinente.

Aprobacién, si procede, de la sustitucion de la coordinadora de practicas
por su futura baja maternal

Ante la baja maternal inminente de la coordinadora de practicas, el director
propone que durante su periodo de baja sea la coordinadora académica quien
asuma también la coordinacién de las practicas, con la correspondiente
reduccion proporcional de créditos en el presente curso académico.

La Comisién Académica aprueba la propuesta por unanimidad.

El director enviara la presente acta, en la que queda constancia de esta decision,
al responsable de Planificacién del CEDEP para que este pueda iniciar los
tramites administrativos pertinentes en relacién con tal sustitucion.

La nueva coordinadora de practicas asumira el nimero de alumnos tutorizados
habitualmente por la coordinadora de practicas temporalmente saliente y la
tutorizacion de las practicas del resto de los alumnos se realizara de forma
equitativa entre el director y la responsable de calidad.

Seguimiento de las acciones de mejora propuestas en respuesta al
informe definitivo para la reacreditacion del titulo

El director debe actualizar la Guia del estudiante y publicarla en el aula virtual
de Coordinacién del Master. Por su parte, la responsable de calidad subira al
gestor documental el documento actualizado antes del inicio del curso, el
préximo 5 de noviembre.

Siguiendo las recomendaciones de la DEVA en su ultimo informe para la
reacreditacion del titulo, la coordinadora académica elabora el documento que
recoge y especifica los mecanismos de coordinacién docente (horizontal y



vertical), el cual es revisado por la Comisién Académica. Se consulta al
responsable de Planificaciéon del CEDEP si es necesario hacer un Modifica para
incluir esta informaciéon nueva en la memoria Verifica del titulo, mas este nos
confirma que no es necesario puesto que “estos cambios no afectan a los
asientos registrales del RUCT”. Por tanto, basta con la aprobacién por parte de la
Comisién de Posgrado. Se acuerda enviar el documento junto con la presente
acta a la secretaria de la Comisiéon de Posgrado para que lo eleve para su
aprobacién y posterior publicacién en el apartado “Relacién de profesores” del
microsite.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
incluir los informes finales de seguimiento de la DEVA en el apartado relativo a
calidad del microsite del titulo. La responsable de calidad apunta que el
documento esta disponible en el gestor documental, pero que ain no esta
disponible en la web. El director comenta que ya parece estar preparado el
enlace para la publicacion de la resoluciéon definitiva del Consejo de
Universidades, pero que se lo comunicara a la técnica del CEDEP para que esté
pendiente.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
incluir informacién sobre la demanda de plazas y los resultados del titulo. La
Comisién Académica no entiende exactamente a qué se refiere la DEVA con “los
resultados del titulo”. En el microsite se publica la demanda de plazas ofertadas
en el Master, el numero de solicitudes y el niimero de matriculados, mas no hay
publicado ningun dato relativo a los “resultados del titulo”. Se consultara este
dato al CEDEP para proceder como corresponda a este respecto.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
mejorar la informacidn sobre practicas externas, indicando el nimero de plazas
ofertadas en cada institucién y publicando los convenios existentes. La
coordinadora de practicas elaboré un documento con informacién detallada
sobre las practicas, que envi6 a la técnica del CEDEP y que esta publicé en el
apartado correspondiente del microsite. Asimismo, en este mismo apartado se
publican los nombres de las empresas y el nimero de plazas ocupadas por los
estudiantes el curso inmediatamente anterior. No estdn disponibles, sin
embargo, los convenios. La coordinadora de practicas explica que, tras realizar
la correspondiente solicitud al CEDEP, este le confirma que, por decisién del
Vicerrectorado, esta accién no es factible. De hecho, no solo en el caso de nuestro
Master, sino para ningiin master activo.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
homogeneizar el modo de presentacion de los CV del profesorado, garantizando
que todos ellos presenten la informaciéon pertinente. Ya estan todos los CV
publicados en el microsite del titulo en el mismo formato, a excepcién de un solo
profesor, al que la coordinadora académica, no obstante, se lo ha solicitado en
varias ocasiones. Asimismo, la coordinadora académica informa de que
recientemente ha solicitado a los profesores que actualicen el CV de forma
periddica.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
implementar acciones que favorezcan la movilidad del alumnado. El director
comenta que el 13 de mayo envié un correo al ARIC solicitando una reunién en
la que tratar este tema, al que no obtuvo respuesta, y que hace unos dias ha
vuelto a enviar al ARIC y sus responsables un recordatorio.

En su ultimo informe para la reacreditaciéon del titulo, la DEVA recomienda
desplegar los mecanismos necesarios para reducir el porcentaje de no



presentados en la asignatura de TFM. El director recuerda que para los alumnos
de cursos anteriores que solo tengan matriculado el TFM existe la posibilidad de
solicitar la convocatoria extraordinaria entre el 19 de marzo y el 13 de abril, en
primera convocatoria, y entre el 29 de junio y 20 de julio, en segunda
convocatoria. Se proporcionara esta informacién a los estudiantes en la reunién
inaugural el curso.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
desplegar las medidas oportunas para que se pueda hacer, siempre que sea
necesario, un uso eficaz del laboratorio de Interpretaciéon. En un principio, el
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente iba a poner en marcha un
nuevo sistema basado en una plataforma digital para la gestion de espacios de
los Masteres y los Grados, lo que esperabamos que favoreciera la disponibilidad
del laboratorio de interpretacién. Sin embargo, finalmente esta accién no se
puso en marcha; solo se solicité la informacién en un documento de Excel. No
obstante, antes del inicio del curso la coordinadora académica siempre pide a los
profesores que imparten asignaturas de Interpretaciéon que le indiquen los dias
y horas exactas en los que tienen previsto el uso del laboratorio, con el fin de
hacer un uso racional de este espacio compartido por los estudiantes de Grado y
Master.

En su ultimo informe para la reacreditacién del titulo, la DEVA recomienda
proceder a efectuar una evaluacion global del nivel de adquisicion de
competencias del alumnado. Como queda reflejado en el documento titulado
“Alegaciones a las modificaciones y recomendaciones del informe provisional de
renovaciéon de la acreditacion”, la Comision Académica se comprometié a
elaborar una encuesta basada en las competencias del titulo para evaluar el
nivel global de adquisicién de las competencias del alumnado al final de los
estudios y a solicitar al alumnado su cumplimentacién en la dltima sesién de
docencia presencial del Master (el 16 de abril de 2020). Esta vez se propone
tener en cuenta para este fin no solo los resultados de las encuestas
cumplimentadas por los alumnos, sino también su expediente académico y las
calificaciones obtenidas en las Practicas en empresa. La Comisidn se reunira mas
adelante para trabajar en la elaboracidn de la encuesta.

Aprobacién, si procede, de la ribrica de evaluacion del Trabajo Fin de
Master

El director y la responsable de calidad presentan cada uno una propuesta.

Se decide trabajar en la elaboracién de una rubrica que fusione los aspectos que
han parecido mas positivos de cada una de las propuestas y se propone asignar el
80 % de la calificacion final al trabajo escrito y el 20 % a la defensa.

Convocatoria de reunion inicial con el profesorado del Master

Se decide convocar la primera reunién con el profesorado del Master el miércoles
23 de octubre, alas 11:00 horas.

Ruegos y preguntas

La coordinadora de practicas alude a un problema que suele surgir durante el
proceso de las entrevistas realizadas a los solicitantes del Master en el proceso de
seleccion. Los solicitantes disponen de las fechas establecidas por el CEDEP para el
proceso de seleccion y validacidon de acceso, de modo que son conscientes de los



dias en los que pueden recibir la llamada para realizar la entrevista. Pese a ello,
mediante correo electrénico se les comunica también la fecha concreta y la franja
horaria en los que se les llamara para realizar la entrevista, de modo que, en caso
de tener algun asunto de causa mayor que les impida atender la llamada en la
fecha y franja horaria asignados, puedan comunicarlo a la Comisién Académica con
la suficiente antelacion. La coordinadora de practicas solicita establecer un periodo
de tiempo maximo para que el solicitante pueda avisar en este caso. La Comisién
Académica decide establecer un plazo maximo de 48 horas para ello. En caso de no
haber recibido ninguna notificacién por parte del solicitante en este plazo de
tiempo y de que el solicitante no atienda tampoco la llamada en la fecha y la franja
horaria asignados, el resultado la entrevista se calificara como NO APTO.

Otros asuntos

La Comisién Académica recuerda que en las entrevistas realizadas en el proceso de
seleccion a los solicitantes para evaluar su nivel de lenguas, los resultados se
valoraran como No apto, Apto y Apto+, de modo que esta ultima valoracion
permita compensar la puntuaciéon obtenida en el apartado “Conocimiento de
lenguas”.

Con objeto de aumentar el porcentaje de participacion en las encuestas de
evaluacién docente, la responsable de calidad recuerda que hay que pedir a los
profesores en la primera reunién celebrada con ellos (que se convocara el 23 de
octubre) que dediquen unos minutos de su ultimo dia de clase a que los alumnos
cumplimenten su encuesta de evaluaciéon docente y que en caso de no encontrarse
en un aula de informatica, los alumnos podran utilizar sus moviles a tal efecto.
Independientemente de esta nueva medida, la responsable de calidad enviara
periddicamente anuncios a los alumnos, tanto a través del aula virtual de
Coordinacién del titulo como a través de los espacios virtuales independientes de
cada una de las asignaturas, por si algin profesor se olvidara de ello o por si algin
alumno no asistiera a la dltima sesién del profesor. Las encuestas, no obstante,
permaneceran activas, como es habitual, un maximo de un mes tras la finalizaciéon
de las clases y hasta que comience la evaluacion de la asignatura.

Fdo.:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:08h.
En Sevilla, a 9 de octubre de 2019.

Asistentes:

Prof. Juan Antonio Prieto Velasco-Director

Prof.2 Estela Martin Ruel-Coordinadora Académica

Prof.2 Isabel Briales Bellon-Coordinadora de Practicas en Empresa
Prof.2 Inma Mendoza Garcia—Responsable de Calidad
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Director del Master



