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1. Presentacion

Este informe, elaborado por la Federacion Espafiola de Intérpretes de Lengua de
Signos y Guias-Interpretes (FILSE) a peticion del Centro de Normalizacion Lingiiistica
de la Lengua de Signos Espafiola (CNLSE), es una propuesta general para la formacion

universitaria en interpretacion de lengua de signos en Espaiia.

La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, recoge en su Capitulo 1, Articulo 15, la
creacion del Centro de Normalizacion Lingiiistica de la Lengua de Signos Espafiola. En
la misma ley, en la Disposicion Adicional Quinta, se menciona que el gobierno
elaborara un estudio sobre las profesionales de las lenguas de signos y las titulaciones

necesarias para su desempefio.

El CNLSE ha creado una comision para elaborar una propuesta de formacion de
intérpretes de lengua de signos en Espafia. De la comision forman parte representantes
del Real patronato de la Discapacidad, el CNLSE, de la Oficina Permanente
Especializada (OP), del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD) , de
FILSE, de la Fundacion ONCE para al Atencion de Personas con Sordoceguera
(FOAPS), de la Red Interuniversitaria para la Investigacion y Docencia de las Lenguas
de Signos y de la Universitat Pompeu Fabra. El fin de este informe es proporcionar a
dicha comision un documento de partida para que pueda continuar su labor y elaborar
una propuesta de formacion universitaria de los profesionales de la interpretacion en

lengua de signos consensuada.

Entre los objetivos que se seleccionan para guiar su trabajo destacan, por un lado,
definir el campo competencial del intérprete de lengua de signos espafiola en tanto en
cuanto se distingue de otros perfiles profesionales actualmente también relacionados
con esta lengua. Y por otro, describir los estandares de calidad que se requieran en los
futuros planes de estudio para garantizar una respuesta ajustada a las necesidades de los

usuarios, los profesionales y los agentes prestadores del servicio. Y directamente
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vinculado al presente documento, elaborar una propuesta de minimos para el disefio de

la titulacion.

Una propuesta que contiene una aproximacion al perfil competencial del
intérprete de lengua de signos espaiola, considerando que en el desarrollo de sus
competencias se desprende especialmente un perfil lingiiistico. De este modo se
equipara al que se considera para los profesionales que interpretan lenguas orales, pero
teniendo en cuenta a su vez la singularidad cultural de la comunidad sorda usuaria de la
lengua de signos. Observando ademds que este perfil debe incorporar, al menos de
forma opcional para quien lo requiera, las competencias correspondientes a la figura

profesional del guia-intérprete para personas con sordoceguera.

Esta comision acordd tomar como referencia, por un lado, la formacién actual de
Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos y, por otro, los resultados de
aprendizaje que ha elaborado el Foro Europeo de Intérpretes de Lengua de Signos

(efsli).



2. Antecedentes

Como se recoge en el informe que FILSE elabord hace casi 4 afos, “La
Formacion de Intérpretes de Lengua de Signos en la Universidad Espafiola”, el
intérprete de lengua de signos es un profesional cuya formacion aparece regulada por el
R.D. 2060/1995, de 22 de diciembre -B.O.E. 47, de 23 de febrero de 1996-, en el que, al
tiempo que se establece el Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de
Signos, se da cuenta de que su creacion obedece a la necesidad de regular y reconocer
sus actividades profesionales (vid. 2.2.2., p. 6901). Dicho R.D. se concreta y desarrolla
posteriormente mediante el R.D. 1266/1997, de 24 de julio -B.O.E. 218, de 11 de
septiembre de 1997-, por el que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior (CFGS) correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la
Lengua de Signos. Antes de la existencia de esta formacion reglada, el movimiento
asociativo de personas Sordas, es decir la CNSE (Confederacion Estatal de Personas
Sordas), desde sus distintas Asociaciones y Federaciones, y el movimiento asociativo de
intérpretes de lengua de signos, formaban a los intérpretes y los capacitaban

profesionalmente.

El establecimiento del Titulo de Técnico Superior de Interpretacion en Lengua
de Signos constituyd, sin duda, un avance para el colectivo de estos profesionales, la
comunidad de usuarios de estos servicios e, incluso, para la sociedad en general, que
vieron regulada la formacion de los intérpretes de lenguas de signos, y supuso el
reconocimiento de su labor profesional. En la elaboracion de dicho titulo participd,
ademds del Ministerio de Educacion, el movimiento asociativo de personas sordas
(CNSE), sordociegas (ONCE) e intérpretes y guias-intérpretes (ILSE). FEl
establecimiento del titulo representd un paso importante porque aparecia en un
momento en que la lengua de signos no habia sido reconocida todavia de manera oficial

como lengua del Estado espafiol, hecho que no tendré lugar hasta 2007.

A lo largo de estos afios, los profesionales de la interpretacion en lengua de
signos han venido forméndose al amparo de la legislaciéon vigente. No obstante, los

mismos profesionales, los formadores y los agentes sociales relacionados con la
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interpretacion no tardaron en darse cuenta de que el modelo de formacién ofrecido por
un ciclo de Formacion Profesional conllevaba ciertas limitaciones que se traducian en
lagunas en la formacion basica de los intérpretes de lengua de signos. En este sentido,
cabe destacar el estudio realizado en 2003 por FILSE y CNSE, en el que se dejaba
constancia, entre otros aspectos, de que el 83% de los encuestados juzgaba que no era
adecuado que la formacion del intérprete de LS y del guia-intérprete se realizara a través
de Ciclo Formativo de Grado Superior. Surgié una conciencia de que la formacion
debia ser de nivel universitario, igual que la de los intérpretes de lenguas orales, como
confirma el mismo estudio de FILSE y CNSE: el 67,5% de los encuestados consideraba
que la titulacion debia corresponderse con una Licenciatura (para mas informacion

véase Barbera et al. (2008").

Durante el proceso de renovacion del Catalogo de Cualificaciones Profesionales
llevado a cabo por el INCUAL, se concretd que las competencias asociadas con el perfil
de un intérprete de lengua de signos correspondian a una formacion de nivel 4, es decir,
universitaria. Como deja ver el nuevo Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, la reforma educativa iniciada recientemente en Espafia centra su objetivo
en una importante reestructuracion de los titulos de los distintos niveles educativos vy,
especialmente, de la formacioén profesional, por lo que se elimind la posibilidad de
definir la competencia profesional del intérprete de lengua de signos en el nivel 3, en el

marco de la formacion profesional.

! Barbera, G.; B. Costello; S. Villameriel; T. Badia. En prensa. “El futuro de la formacién en
interpretacion de LS: Las puertas de la Universidad”. III Congreso de FILSE “Interpretando el futuro”.
Barcelona, 6-8 diciembre 2008.



3. Perfil profesional

La figura profesional del intérprete de lengua de signos aparece como tal por
primera vez en 1987 cuando se institucionaliza un servicio de interpretacion dirigido a
personas sordas. Desde ese momento se ha ido extendiendo la presencia de los
intérpretes, aumentando tanto su nimero como su formacion e implantacion en todas las

Comunidades Autonomas.

En el afio 2010 se pidi6 a FILSE la redaccion del apartado relativo a los
intérpretes de lengua de signos para el Libro blanco de la Traduccion y la Interpretacion
Institucional. Como ahi se recoge, en su ejercicio profesional, el intérprete actia como
mediador de la comunicacion entre usuarios de lengua de signos y de lengua oral,
transmitiendo los mensajes de una lengua a otra. La interpretacion puede ser directa o
inversa en todos los ambitos, de forma que las personas sordas y oyentes puedan recibir

toda la informacion que necesiten en un momento determinado.

Al realizar su trabajo, el intérprete de lengua de signos estd sujeto al codigo
deontologico de obligado cumplimiento para todos los profesionales que ejerzan esta
profesion en el Estado espafiol. Los principios basicos que dicho codigo recoge se
refieren a la neutralidad, confidencialidad y fidelidad profesional que rigen la actuacion

de los intérpretes.

Las técnicas de interpretacion en lengua de signos mads habituales son la
simultanea (en educacién, charlas, etc.) y la bilateral (en las consultas, entrevistas,
reuniones, etc.). En el caso de la interpretacion de lengua de signos, puesto que las
lenguas de trabajo de los profesionales (lengua oral y lengua de signos) no comparten la
misma modalidad (una lengua se transmite por la via oral-auditiva y otra por la viso-

gestual), la interpretacion bilateral se realiza, normalmente, de forma simultanea.

Es habitual que, en los servicios de interpretacion, los intérpretes de lengua de
signos también realicen labores de traduccion de textos (educativos, cumplimentacion
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de formularios, instancias, etc.). Esta actividad consiste en producir en lengua de signos
el contenido de un texto escrito, o viceversa. Puesto que el intérprete de lengua de
signos es el profesional que conoce ambas lenguas y, en el caso de la lengua oral,
también domina el registro escrito, en ocasiones corrige o reescribe los textos

redactados por un usuario signante.

Si bien existe una dilatada trayectoria profesional en Espafa, la contratacion de
los profesionales de la interpretacion de lenguas de signos y guia-interpretacion no suele
hacerse directamente por la administracion. Es frecuente que estos servicios se ofrezcan
en el marco de algiin convenio, o subvencion, y el profesional es autdbnomo o contratado
por una tercera parte (empresa privada o entidad asociativa). Los profesionales de la
interpretacion de lengua de signos y guia-interpretacion demandan el reconocimiento

que merece esta figura y la mejora en las condiciones laborales y de contratacion.

En lo que se refiere al tipo de servicios que realizan los intérpretes de lengua de
signos y guias-intérpretes, éstos son de ambitos muy diversos: educativo, sanitario,
servicios sociales, juridicos y comunitarios entre otros. También se pueden distinguir
servicios de caracter individual y de caracter colectivo, como conferencias o reuniones.
Por tultimo podemos diferenciar entre servicios realizados de forma presencial y

servicios realizados a distancia a través de las nuevas tecnologias.



4. Resultados de aprendizaje del efsli

El Foro Europeo de Interpretes de Lengua de Signos ha concedido permiso a la
comision para traducir los resultados de aprendizaje que ha elaborado y publicado. La
comision ha asumido dichos resultados de aprendizaje como los minimos para la

formacion de intérpretes de lengua de signos en la universidad espafiola.

Queremos agradecer al Foro Europeo de Interpretes de Lengua de Signos (efsli)
los datos que aparecen en este informe. El Foro Europeo de Interpretes de Lengua de
Signos (efsli) es una ONG sin animo de lucro que representa a los intérpretes de lengua

de signos de Europa — www.efsli.org.

Prologo

Prof. Lorraine Leeson, presidenta del Comité de expertos de efsli (European Forum

of Sign Language Interpreters)

Los siguientes comentarios pretenden ofrecer una vision general de algunos de
los principios que han sido aplicados durante la preparacion de los documentos que se

han revisado.

La fuente de datos primaria que hemos utilizado es el conjunto de competencias
que se redactaron como resultado de los talleres de trabajo de efsli para la preparacion
de los Objetivos principales de cada campo de conocimiento. El conjunto actual de
Resultados de Aprendizaje presenta una version racionalizada de las primeras versiones
de este documento que se distribuyeron, siguiendo principios de buenas practicas para
la creacion de documentos como éste. Durante la preparacion de este documento
nuestro primer objetivo fue que estos resultados de aprendizaje puedieran ser aplicados
a todo tipo de intérpretes, independientemente de su situacién auditiva. De este modo,
excepto en el caso del &mbito del conocimiento que se centra en la lengua oral hablada,
todas los resultados de aprendizaje dan una idea general de cuales deben ser los

objetivos minimos deseables para los/las intérpretes graduados/as en nuestro campo,
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tanto si trabajan con dos lenguas de signos, entre lenguas de signos y lenguas orales o

entre la forma escrita de una lengua y lenguas de signos.

Nuestra tarea consistia en preparar un documento que perfilara los resultados de
aprendizaje que se espera que alcancen los/las graduados/as en un programa
universitario de formacion para intérpretes de lengua de signos de tres afios de duracion.
Resulta esencial recordar que los resultados de aprendizaje de cada ambito de
conocimiento que recogemos aqui son descritos a nivel de umbral. Esto significa que es
el nivel minimo de competencias que permiten empezar a ejercer la profesion. No
obstante, por lo general, los resultados de aprendizaje de cada programa formativo
especifico se redactan en base al estudiante tipico o promedio, por lo que pueden
superar tales niveles. En cualquier caso, se considera que el resultado de aprendizaje
mas apropiado  es aquel mas honesto, preciso e informativo (Scattergood, 2008).
Durante la preparacion de este documento hemos tenido como objetivos los mismos que
Scattergood menciona, presentando para ello unas competencias precisas, informativas
y honestas (en relacion con estar preparado/a para la practica profesional) -asi como
evaluables- basadas en la amplia consulta a formadores de intérpretes que efsli ha

llevado a cabo.

Cada resultado de aprendizaje debe poder ser evaluado. Si bien no es necesario
que se evalte cada resultado de aprendizaje de forma individual o independiente a lo
largo del curso, los diferentes conjuntos de resultados deberian ser examinados dentro
de los procesos de evaluacion como parte formativa o sumativa del proceso de

evaluacion.

Para la elaboracién de este documento, nuestra propuesta de resultados de
aprendizaje minimos para los ambitos lingiiisticos estd hecha en relacion a la siguiente
estimacion: que los/las estudiantes estan realizando un curso de tres afios de duracion y
que la mayoria de los estudiantes no tienen conocimientos previos de lengua de signos.
Suponemos que la ensefianza presencial de la lengua de signos nacional o regional es de
aproximadamente seis horas semanales. Igualmente, suponemos que un curso
académico medio comprende 24 semanas de clase, lo que implica un total de,

aproximadamente, 432 horas de instruccion formal repartidas en un programa de grado
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de tres cursos. Para alcanzar nuestros propdsitos, suponemos también que los/las
estudiantes dedicaran cuatro horas de estudio autébnomo a la semana, lo que nos reporta
288 horas de aprendizaje adicional a lo largo de estos tres cursos. En total, esto se
traduce en que un/una estudiante medio/a que curse un programa de tres afios, habra
completado alrededor de 720 horas de estudio de lengua de signos como parte de su
programa de formacion. Esta estimacion es importante cuando consideramos el
desarrollo de la lengua y lo que se debe esperar como una interpretaciéon competente a la
finalizacion de la formacion, aunque no perdemos de vista que el nimero real de horas
de ensefianza presenciales pueden variar entre instituciones y paises. De igual modo,
utilizamos la siguiente estimacion del input requerido para alcanzar los niveles minimos
que propugna el MCERL (Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas)
respecto al aprendizaje de una segunda lengua junto con ALTE, la Asociacion de
examinadores de lenguas de Europa, (Van den Bogaerde and Oyserman, 2011) y
reconocemos que el tiempo requerido para alcanzar un cierto nivel minimo de

competencia puede variar entre diferentes grupos:

Al Aprox. 90-100 horas Max. 100 horas
A2 Aprox. 180-200 horas Max. 300 horas
B1 Aprox. 350-400 horas Max. 700 horas
B2 Aprox. 500-600 horas Max. 1300 horas
Cl Aprox. 700-800 horas Max. 2100 horas
C2 Aprox. 1000-1200 horas Max. 3300 horas

Dado esto, las competencias minimas para las areas del conocimiento
correspondientes a la interpretacion de lenguas de signos se sittian en el nivel C1 del
MCREL para las habilidades de recepcion de la lengua, y en el nivel B2 para las
habilidades de produccion. De nuevo destacamos que se trata de niveles minimos para
aprobar y que no significa que algunos estudiantes no puedan alcanzar niveles méas altos

de dominio. El objetivo aqui es presentar los descriptores del umbral minimo.
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Queremos hacer hincapi¢ también en que nuestro punto de vista es que los
curriculos de interpretacion de lenguas de signos deberian ser elaborados
colaborativamente por equipos de académicos y profesionales Sordos y oyentes. De
hecho, podemos decir que en ciertas areas del conocimiento, una perspectiva Sorda
“desde dentro” supone un catalizador muy potente para facilitar el aprendizaje del
estudiante, y nada puede reemplazar el acceso al dominio del uso de una L1-primera
lengua en las lenguas metas con las que los/las estudiantes trabajaran. Ademas,
consideramos crucial que el/la estudiante de interpretacion de lenguas de signos tenga la
oportunidad de implicarse con comunidades sordas durante su periodo de formacion, no
solo desde el punto de vista académico (a través del andlisis de la literatura sobre
comunidad Sorda, la cultura Sorda, etc.). En los programas de formacion deberian
incorporarse practicas que faciliten y fomenten las relaciones con las comunidades
Sordas. De esta forma, se proporcionaria a los estudiantes una oportunidad para
desarrollar vinculos reales con la comunidad sorda y les ofreceria una percepcion de su
papel dentro de la comunidad en la que trabajaran y servirdn una vez se graduen.
También se les da a los miembros de la comunidad la posibilidad de conocer a
potenciales futuros intérpretes de antemano, permitiendo asi el desarrollo del

entendimiento y la confianza.

Ademas, recomendamos que los modulos de trabajo en practicas se incluyan en
el curriculo. La incorporacion de cierto nimero de periodos de précticas a lo largo del
programa de formacion de un/una intérprete ofrece a los estudiantes por etapas
encuentros reales y supervisados. Estas oportunidades de conocer, observar y, en etapas
posteriores, trabajar junto a intérpretes profesionales no pueden subestimarse en
términos de motivacidn para los estudiantes y en términos de obtencion de experiencia
en el mundo real que les lleve a un equilibrio con su conocimiento académico del
terreno. Incorporar varios periodos de practicas durante la formacion, de distinta
duraciéon y objetivos de acuerdo con la etapa de formacion en la que se encuentren,

asegurara una preparacion adecuada para la futura préctica profesional.

Es fundamental destacar que éste es un documento tedrico: sabemos que un
modelo Unico no es algo deseable ni apropiado, puesto que la politica nacional y local,

las tradiciones, recursos e infraestructuras difieren considerablemente. Por ejemplo,
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algunos de los programas que duran tres afios ofrecen formacion a intérpretes que
trabajan con varias lenguas. En este caso, un programa de tres afios prepara a los
intérpretes para trabajar de forma consecutiva, por lo tanto, los resultados de aprendizaje
enumerados en este documento para la interpretacion simultidnea, evidentemente, no
podran aplicarse. En dichos programas la interpretacion simultanea se ensefia en
estudios de post-grado. En otros lugares, todavia hay disponible solamente formacion en
traduccion ad hoc. Asi pues, este documento puede utilizarse como un marco de
referencia que representa las competencias minimas que los/las formadores/as y
profesionales de la interpretacion procedentes de toda Europa consideran necesarias

para la practica.

En nombre del Comité de Expertos de efsli:
Prof. Lorraine Leeson

Presidenta, Comité de Expertos de efsli, (eCE)
Miembros del Comité de Expertos de efsli:

* Profesora Lorraine Leeson, Trinity College de Dublin (Irlanda) (Presidenta)

Sr. Barry Allan Davey (Reino Unido)
* Sra. Sara Bown, Universidad de Wolverhampton (Reino Unido)

e Sra. Ebru Diriker, Universidad de Boésforo (Turquia) y Universidad de
Manchester (Reino Unido)

* Sr. Zane Hema (Australia)
* Sr. Robert Lee, Universidad de Central Lancashire (Reino Unido)
e Sr. Peter Llewellyn-Jones, Universidad de Leeds (Reino Unido)

* Profesora Jemina Napier, Universidad de Heriot-Watt (Escocia). Miembro del

eCE desde 2013.
* Profesor Christian Rathmann, Universidad de Hamburgo (Alemania)

¢ Sra. Camila Warnicke, Universidad de Orebro (Suecia)
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Ambito de conocimiento 1

Lengua/s de signos y Signolingiiistica

Objetivo general:

Un/a graduado/a deberd demostrar competencia comunicativa y flexibilidad en lengua

de signos, comunicandose eficazmente en una variedad de situaciones rutinarias, tanto

personales como profesionales, con hablantes nativos y no nativos de distinta edad,

sexo, nivel educativo y estatus socio-econdémico.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

Signolingiiistica:

1.

2.

Describir las nociones centrales y métodos analiticos de las grandes areas de la
lingiiistica general y aplicada, incluyendo estructuras fonoldgicas, morfologicas,
sintacticas y léxicas, aspectos sociolingliisticos de la lengua, analisis del
discurso/texto y caracteristicas semanticas y pragmaticas de la lengua.

Demostrar capacidad para glosar y evaluar un segmento de informacion signada.

Lenguas de signos:

3.
4.

Demostrar competencia en la produccion y recepcion del alfabeto dactilologico.
Producir discursos signados adecuados tanto idiomatica como tipologicamente.
Comunicarse eficazmente en una variedad de situaciones rutinarias tanto
personales como profesionales, con hablantes nativos y no nativos de distinta
edad, sexo, nivel educativo y estatus socio-econémico.

Presentar descripciones claras y detalladas en una amplia variedad de temas.
Desarrollar un razonamiento claro, ampliando y apoyando su punto de vista con
elementos secundarios y ejemplos relevantes.

Producir un discurso signado de manera clara, coherente y bien expresado,
utilizando una variedad de registros, estilos, términos técnicos y seleccionar

estrategias alternativas, como por ejemplo el parafraseo, de acuerdo al contexto
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11.

12.

13.

en uso, teniendo en cuenta las convenciones en discursos de género especifico,
incluyendo funciones y situaciones formales.

Manejar eficazmente la interaccion y los turnos.

. Demostrar capacidad para seguir un discurso signado prolongado, incluso

cuando no estd estructurado de forma clara y las relaciones no se signan de
forma explicita, sino que se encuentran implicitas en el discurso.

Demostrar la capacidad de seguir un discurso largo y complejo, apreciando las
diferencias de estilo y pudiendo descifrar informacion técnica compleja.
Demostrar la capacidad de seguir interacciones complejas entre terceros en
debates y discusiones de grupo, incluso sobre temas abstractos, complejos y
desconocidos.

Analizar la eficacia del discurso signado producido por uno/a mismo/a y por
compaifieros/as, aplicando teorias contemporaneas sobre la evaluacion de la

ejecucion y evaluacion de compaieros/as.
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Ambito de conocimiento 2

Lenguas orales y/o escritas

Objetivo general:

El/la graduado/a deberd demostrar altos niveles de competencia y flexibilidad en la
recepcion y produccion de la lengua oral y escrita, comunicandose de forma eficaz en
una amplia variedad de situaciones, con interlocutores de diferentes edades y origenes,
demostrando asimismo conocimientos culturales e interculturales y sensibilidad hacia

los mismos.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

1. Describir marcos/esquemas/guiones y su conexion con el proceso de
traduccion/interpretacion.

2. Reconocer y producir formas y funciones del uso de la lengua oral y/o escrita en
una amplia variedad de géneros.

3. Dominar los factores inter e intra situacionales que inciden en la recepcion y
produccion de textos orales/escritos, eligiendo las estrategias adecuadas cuando
sea necesario.

4. Definir la variedad de las dimensiones sociales y culturales en el uso de la
lengua (connotaciones de las palabras, convenciones textuales, formulas de
cortesia, etc.)

5. Identificar, describir y demostrar la capacidad necesaria para afrontar retos
provenientes tanto de la interaccion como de los propios de la traduccion.

6. Demostrar la capacidad necesaria para manejar textos de la lengua oral/escrita
que contengan variedades lingiiisticas, diferentes géneros textuales y origenes
culturales diversos.

7. Producir textos orales coherentes y bien expresados, utilizando una variedad de
registros, estilos y términos técnicos, asi como seleccionar estrategias

alternativas, tales como la parafrasis, segin el contexto de uso, ajustando al
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mismo tiempo el volumen de acuerdo con el entorno y respetando las
convenciones de los géneros textuales especificos, incluidas funciones y
situaciones formales.

Analizar textos escritos para la preparacion de la traduccidon/interpretacion,
incorporando anotaciones que justifiquen decisiones referidas a la traduccion.
Producir textos escritos claros, coherentes y bien expresados, usando una
variedad de registros, estilos y términos técnicos, asi como seleccionar
estrategias alternativas, tales como la paréfrasis, segiin el contexto de uso,
observando al mismo tiempo las convenciones de los géneros textuales

especificos, incluidas funciones y situaciones formales.
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Ambito de conocimiento 3

Interpretacion

Objetivo general:

El/la graduado/a debera demostrar la capacidad de interpretar con eficacia, tanto en la
modalidad simultinea como en la consecutiva. Deberia ser capaz de preparar un
servicio, consultando la documentacion en el campo de la interpretacion y en los
dominios en los que trabajard; y aplicar esto en su trabajo como intérprete
independiente, como parte de un equipo de intérpretes, y como miembro de la
profesion. Esto implica que un/a intérprete debe demostrar su capacidad para manejar
los factores sociales que intervienen en la interpretacion (ej. los turnos, los
solapamientos, las relaciones de poder, las expectativas y requerimientos...) de una
forma no dominante, y ser capaz de explicar el proceso de la interpretacion asi como su
ambito de trabajo al cliente. Finalmente, los/las intérpretes graduados/as deberan
demostrar compafierismo mostrando respeto y cortesia a sus compaiieros/as, clientes,

empresas, responsabilizandose de la calidad del trabajo realizado.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

1. Analizar de manera critica y aplicar los conceptos, modelos y estudios
principales en el campo de los estudios de interpretacion, como por ejemplo el
Demand and Control Schema®, modelo de esfuerzos, analisis Miscue y la teoria
de Skopos.

2. Describir en profundidad la nocidén de ‘equivalencia’ a nivel Iéxico, sintactico,
gramatical y discursivo.

3. Identificar y evaluar los factores sociales que inciden en la actividad del
intérprete (como los turnos, el solapamiento o las relaciones de poder).

4. Evaluar el impacto que juega la diferencia cultural en la interpretacion.

% N. del T.: se mantiene el nombre original en inglés ya que es un nombre propio del cual no se ha encontrado una
traduccion en castellano extendida. Los autores del Demand Control Schema son Robin Dean y Robert Pollard
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10.

11

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Llevar a cabo un adecuado andlisis de un servicio de interpretacion haciendo
uso de la literatura del campo de los estudios de interpretacion relativa a
evaluacion.

Seleccionar el modo de interpretacion especifico mas apropiado en relacion al
contexto, teniendo en cuenta la funcidn y el contexto del evento.

Aplicar las estrategias comunes de interpretacion, incluyendo la gestion de
turnos.

Aplicar los diferentes modos de interpretacion: simultdnea, consecutiva,
traduccion de lengua de signos a lengua oral escrita, e interpretacion de textos
escritos a lengua de signos.

Aplicar las estrategias adecuadas de traduccion e interpretacion cuando haya
incongruencias entre ambas lenguas.

Controlar eficazmente y reparar la comunicacion utilizando diversas técnicas de

interpretacion.

. Describir y demostrar conocimiento de técnicas de preparacion adecuadas .

12.

Realizar un glosario de trabajo de los términos/conceptos para situaciones
habituales de traduccion/interpretacion.

Escribir notas eficaces durante la interpretacion consecutiva (cuando sea
necesario).

Interpretar textos con y sin preparacion.

Realizar traducciones/interpretaciones en la lengua meta que sean apropiadas
culturalmente.

Trabajar eficazmente como parte de un equipo de traduccidn/interpretacion.
Resumir las diferentes estrategias y técnicas que pueden emplear al trabajar
como parte de un equipo de traduccion/interpretacion, incluyendo interpretacion
indirecta/de relevo’

Hacer uso de la tecnologia utilizada en el campo de la interpretacion de la lengua
de signos y de la traduccion.

Ajustar la produccion lingliistica para mejorar la eficacia al utilizar nuevas
tecnologias, como el servicio de interpretacion a distancia y la interpretacion por

. 4
video.

*N.del T.: Enel original “relay interpreting”. Se refiera a la técnica de interpretacion en el que se ven implicadas/os
al menos dos intérpretes, interpretando uno/a de ellos/as de la lengua origen a una lengua puente, ¢ interpretando el/la
otro/a de la lengua puente a la lengua meta.
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20. Trazar un plan para el desarrollo profesional continuo, incluyendo un perfil

personal.

4 N. del T.: En el original “remote interpreting and video relay services”. El primer término hace referencia a
servicios de video interpretacion en las que los clientes sordo y oyente se encuentran en el mismo espacio, y el/la
intérprete se encuentra en otro lugar, conectado por video, y su interpretacion se ve y oye mediante una pantalla en el
lugar donde se encuentran los usuarios/as. “Video relay service” hace referencia a los servicios de video
interpretacion en los que los tres actores implicados (usuario/a sordo/a, intérprete y usuario/a oyente) se encuentra
cada uno/a en un espacio distinto.
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Ambito de conocimiento 4

Comunidades Sordas y cultura Sorda

Objetivo general:

El/la graduado/a debera aplicar el conocimiento sobre la literatura académica relativa a

los Estudios sobre las personas Sordas’ en su trabajo como intérprete/traductor. Por

ejemplo, deberd tener la capacidad necesaria para incorporar tradiciones culturales,

valores y normas Sordas clave a la hora de abordar la interpretacion/traduccion. El/la

graduado/a debera ser capaz de identificar los grupos minoritarios que existen al interior

de las comunidades Sordas a las que presta servicio, y valorar el hecho de que puede

haber diferencias culturales y lingiiisticas que se den en algunos de los subgrupos pero

no en otros.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

A

Evaluar de forma critica las perspectivas y teorias sociologicas relativas a la
salud y a la discapacidad.

Describir lo que significa ser miembro de una comunidad Sorda.

Explicar la relacion existente entre el desarrollo del lenguaje y la identidad.
Reflexionar sobre las diferentes definiciones de comunidades Sordas.

Describir los tipos de discriminacion y comportamientos opresivos (incluyendo
el audismo) que afectan a los individuos y/o comunidades Sordas.

Describir el contexto historico en el que se enmarcan las nociones de sordera,
comunidades Sordas e Identidad Sorda.

Identificar y describir los principales hitos de la historia Sorda (incluyendo el
establecimiento de la educacion de las personas Sordas, la formacion de
comunidades, la "edad dorada" del manualismo, el surgimiento del oralismo, el
Congreso de Mildn de 1880, la introduccion de la educacion oral y las

consecuencias de todo ello).

°N.del T.: Enel original, Deaf Studies
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Describir las principales influencias filosoficas que se dan en respuesta a la
sordera (relatar detalladamente los aspectos legales, religiosos, educativos,
rehabilitadores, normalizadores, eugenésicos, socioculturales y de los derechos
humanos, asi como las respuestas médicas a la sordera).

Indicar las causas principales de la sordera, la clasificacion de los diferentes
tipos de pérdida auditiva, el diagndstico de la sordera y las consecuencias de la
falta de audicion.

Describir las principales caracteristicas de la educacion de las personas Sordas a
través de la historia.

Resumir las tradiciones propias de las Comunidades Sordas (tales como el
folklore Sordo contemporaneo).

Comparar y contrastar las vias de transmision de la lengua en las personas
sordas nacidas en familias Sordas y las de las nacidas en familias oyentes y las
consecuencias de las mismas.

Identificar y describir los grupos minoritarios dentro de una comunidad Sorda
(tales como personas Sordas con discapacidades, personas Sordociegas, gays
/lesbianas Sordos, personas Sordas miembros de comunidades religiosas
minoritarias, y/o personas Sordas miembros de poblaciones étnicas
minoritarias).

Enumerar y describir conocimientos clave acerca de las organizaciones locales,
nacionales, europeas e internacionales de personas Sordas e hipoacusicas.
Justificar la importancia del movimiento para preservar y proteger la Cultura

Sorda y el legado Sordo.
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Ambito de conocimiento 5

Etica y toma de decisiones

Objetivo general:

El/la graduado/a debera demostrar la capacidad de aplicar técnicas de toma de
decisiones de forma profesional acorde con los estandares profesionales tanto en lo que
se refiere a decisiones lingiiisticas como en el drea de relaciones interpersonales.
Deberia valorar de forma critica el codigo ético/practico nacional/institucional y tener
claro como sus valores personales pueden coincidir o entrar en conflicto con los valores
de la comunidad Sorda o aquellos relacionados con la profesion del intérprete. Un/a
graduado/a debe ser capaz de explicar a los/as usuarios/as el alcance de la practica
profesional de la profesion de intérprete. Los/las graduados/as deberdn mantener un
comportamiento profesional en todas sus interacciones tanto con los/las usuarios/as

como con el resto de compafieros/as de profesion.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el graduado/a debera ser capaz de:

1. Describir y justificar su propio conjunto de valores y evaluar como éstos pueden
entrar en conflicto con el codigo ético/de practica profesional y los valores de la
Comunidad Sorda.

2. Recordar y evaluar de forma critica los estandares de la responsabilidad
profesional, conducta y comportamiento recogidos dentro de los codigos
éticos/de practica profesional.

3. Demostrar reflexion critica y capacidad de toma de decisiones relativas a
dilemas éticos o profesionales especificos, tomando en cuenta para ello los
protocolos apropiados para cada situacion.

4. Describir la evolucion historica del rol del intérprete.

5. Comparar y contrastar el rol del intérprete en diferentes ambitos de

interpretacion, tales como educacién, conferencias, justicia, salud,
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interpretaciones para personas Sordociegas, interpretaciones para nifios/as).
Describir las estrategias y modelos del proceso de toma de decisiones para
intérpretes.

Discutir de forma critica las posibles opciones y el impacto que éstas pueden
tener cuando se enfrente a un dilema ético o profesional durante una situacion de
interpretacion.

Tomar decisiones ajustandose a los estandares profesionales tanto con términos

lingiiisticos como en el campo de las decisiones interpersonales.
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Ambito de conocimiento 6

Interpretacion para grupos especificos

Objetivo general:

El/la graduado/a debera demostrar capacidad para trabajar de forma efectiva y eficaz
con miembros de poblaciones especificas (Sordociegos/as, adultos que han perdido la
audicion, usuarios/as con competencias lingiliisticas minimas, usuarios con implante
coclear y personas hipoactsicas), para lo cual deberda utilizar los métodos de
interpretacion adecuados y trabajar como miembro activo de un equipo de
interpretacion. Deberian conocer las tecnologias empleadas por los miembros de un
determinado grupo y ser flexibles en el desempefio de su trabajo, teniendo en cuenta que
sus funciones pueden ser algo diferentes a las que tienen cuando realizan un servicio de
interpretacion comun (por ejemplo, al trabajar como guias-intérpretes de personas

Sordociegas).

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

1. Describir las principales caracteristicas del poblacion especifica en cada caso
(por ejemplo: Sordociegos, adultos que han perdido la audicion, usuarios con
competencias lingiiisticas minimas, usuarios con implante coclear y personas
hipoacusicas).

2. Describir las tecnologias usadas por el grupo social especifico en cada caso.

3. Consultar de manera efectiva a los/las usuarios/as para determinar sus
necesidades individuales e integrar estas preferencias segin corresponda.

4. Interpretar en modalidad simultdnea y consecutiva.

Explicar el motivo de la modalidad de interpretacion elegida.

6. Trabajar como parte de un equipo de relevo.
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Los siguientes, son los resultados del aprendizaje especificos para cada poblacion

especifica:

Sordociegos/as:

7. Describir tipos de pérdida de vision y varias etiologias.

8. Describir las causas y tipos de sordoceguera, la gama de sistemas de
comunicacion usados y las adaptaciones requeridas en el entorno.

9. Describir los diferentes métodos de comunicacion tactil empleados por
sordociegos/as.

10. Demostrar conocimiento de técnica guia y de descripcion del entorno.

11. Demostrar capacidad para adaptar y monitorear los cambios realizados en el
espacio signico y en la velocidad para las personas con campo visual reducido.

12. Participar, como intérprete de personas sordociegas, en los encuentros de los

grupos de sordociegos.
Adultos que han perdido la audicion:
13. Describir los tipos de pérdida de audicion y sus causas comunes.
14. Explicar las caracteristicas de la poblacion que ha perdido la audicién desde una
perspectiva psicologica y sociologica.
Usuarios con competencias lingiiisticas minimas:
15. Describir las caracteristicas comunes de la restriccion de lenguaje que presentan
normalmente las personas con competencias lingiiisticas minimas.

16. Demostrar que conoce las técnicas para trabajar en un equipo formado por

intérpretes sordos/as y oyentes.
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Usuarios con implante/s coclear/es y personas hipoacusicas:

17.Producir y comprender discursos apoyados con signos para ofrecer
descripciones claras y detalladas sobre una amplia gama de temas con nivel B2

(MCERL).
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Ambito de conocimiento 7

Interpretacion en ambitos especificos

Proélogo:

En este documento “interpretar en situaciones especificas” se refiere a interpretar en el
ambito médico, educativo, en el puesto de trabajo, en diferentes instituciones
(incluyendo ceremonias religiosas) y eventos sociales (incluyendo los deportivas,
artisticas, etc.). Los programas de formacion de intérpretes deberian ampliar la

definicion de estos ambitos especificos particulares a nivel local.

Objetivo general:

Un/a graduado/a deberd demostrar un nivel minimo de competencia pertinente para
interpretar en un dominio especializado. Deberd demostrar una comprension de las
caracteristicas del ambito especifico y adaptar su comportamiento y practica
profesionales a este contexto en términos de respeto del protocolo, incorporacion de las
normas relativas al discurso, la terminologia y las practicas profesionales. Debera
demostrar capacidad como profesional que reflexiona en su trabajo y tiene dominio
técnico del &mbito de trabajo especifico pertinente, y que se compromete con su propio

desarrollo profesional permanente.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

1. Describir las areas clave relativas al campo de especializacion en el que

trabajara .

2. Describir el alcance estandar de la préctica profesional de un/a intérprete que

trabaja en un campo de especializacion dado.

28



3. Explicar el alcance de la practica de los/as otros/as profesionales que trabajan

en el dominio especializado con los que trabajaran los/as intérpretes.
4. Hacer uso adecuado del vocabulario del ambito especifico.

5. Generar un glosario de trabajo de términos/conceptos para el ambito de

interpretacion especializada.

6. Demostrar la capacidad de aplicar el Demand and Control Schema® al ambito

de especializacion pertinente.

7. Valorar de forma critica la bibliografia clave del dmbito de interpretacion

especializada pertinente.

8. Sintetizar los retos éticos/profesionales mas comunes que puedan surgirles a

los/las intérpretes en el ambito de especializacion pertinente.

9. Demostrar tener la capacidad de auto-evaluacion en el &ambito de

especializacion pertinente.

10. Trabajar de manera efectiva con otro/a intérprete en el ambito de
especializacion.
11. Trabajar eficazmente con otros profesionales en el dominio especializado

pertinente.

12. Realizar interpretaciones que reflejen el registro y el estilo de los/as usuarios/as

y el contexto.

13. Trabajar de modo seguro en el &mbito de especializacion (en términos de salud

y seguridad).

6 ,
Ver nota nimerol
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Ambito de conocimiento 8

Conocimientos profesionales

Objetivo general:

El/la graduado/a deberd abogar por unas condiciones de empleo que salvaguarden los

derechos y el bienestar de los/as usuarios/as y de los/as intérpretes, y debera demostrar

integridad profesional, de acuerdo con su Cédigo Etico, evitando conflictos de intereses,

y aplicando las préacticas profesionales estandar.

Resultados del aprendizaje:

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el/la graduado/a debera ser capaz de:

1.

Reflexionar de forma critica sobre los aspectos mas relevantes de los estudios de

traduccion (incluyendo una perspectiva historica y actual).

Describir los propdsitos y objetivos de su asociacion nacional y/o local de

traduccion y/o interpretacion.

Describir los puntos clave de la legislacion que regula los servicios de

interpretacion de lengua de signos (en caso de existir)

Demostrar conocimiento practico en relacion al mantenimiento de un sistema

musculo-esquelético saludable.

Describir las practicas de negocio locales de los/as trabajadores/as autonomos

(facturacion, legislacion, obligaciones fiscales, I.V.A., etc.).

Preparar un dossier profesional con documentos relevantes para los procesos de

solicitud de un puesto de trabajo (curriculum vitae, carta de presentacion, etc.).
Demostrar capacidad para aplicar los principios clave de su Codigo Etico.

Identificar y describir las diferencias que existen entre el trabajo para los/las

intérpretes asalariados/as y aquellos/as que trabajan como auténomos/as.

Aplicar los protocolos especificos de cada ambito a la practica interpretativa.

30



5. Propuesta basica de formacion de intérpretes de lengua de signos en

la universidad espaiiola

A continuacion hacemos una propuesta general de los estudios que deberia
comprender cualquier propuesta concreta de insercion de la formacion de intérpretes de
lengua de signos en la universidad en Espafia. Para dichos minimos partimos de los

siguientes ejes:

- la propuesta debe incluir como minimo los objetivos generales elaborados
por el efsli (Foro Europeo de Intérpretes de Lenguas de Signos). En las
concreciones formativas que las universidades puedan hacer de esta
propuesta general se deberan incluir también los resultados de aprendizaje

asociados a cada objetivo general redactados por el efsli.

- la propuesta se nutre de la experiencia acumulada en la formacion
profesional que hasta ahora ha acogido el Ciclo Superior de Interpretacion de
Lengua de Signos y que la ha vinculado con la guia-interpretacion de

personas sordociegas.

Este segundo eje implica que el guia-intérprete de personas sordociegas serd
siempre, ademas, intérprete de lengua de signos. Pero a diferencia de lo que ocurria con
la formacion del ciclo, proponemos que la instruccion de guias-intérpretes se ofrezca en
las universidades que acojan la formacién de intérpretes de lengua de signos, pero no
consideramos que tenga que ser formacion obligatoria. En otras palabras, dejamos a
criterio de cada universidad el que ofrezcan la formacion de guia-interpretacion con
caracter obligatorio (por lo que todo el alumnado terminard siendo también guia-
intérprete) o con cardcter optativo (solo el alumnado interesado se formara como guia-
intérprete). De este modo se oferta este perfil, pero se adapta a la realidad de la demanda

social actual, que en el caso del guia-intérprete es menor.
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Objetivos

El objetivo principal que la formacion universitaria de intérpretes de lengua de signos

debe cumplir es:

- Formar profesionales para interpretacion en lengua de signos desde una

perspectiva lingiiistica y sociocultural.

Como objetivos secundarios se contemplan:

- Acentuar la continuacion de la formacion de los profesionales de la
interpretacion de lengua de signos en el nivel universitario, para cubrir las
necesidades formativas de estos profesionales.

- Reforzar los estudios universitarios de lenguas, traduccion e interpretacion,
integrando las lenguas de signos.

- Aportar una actualizacion de los planes de estudios en sintonia con la
diversidad social y lingiiistica del entorno.

- Ofrecer formacion en guia-interpretacion de personas sordociegas

Hay diferentes grados, algunos existentes y otros que se puedan crear, con capacidad
para acoger la formacion de los intérpretes de lengua de signos. En este sentido, desde
este informe se destacan los aspectos minimos y especificos que deben incluirse, pero
que se pueden enmarcar en distintas titulaciones, respetando de este modo la autonomia

académica de las universidades.

Competencias especificas

Las competencias especificas relacionadas con el perfil del intérprete de lengua de
signos que se deben adquirir, independientemente de que puedan completarse con otras
competencias generales, transversales o especificas al ajustarse al grado en el que se

articule la formacion, son las siguientes:

1. Ser competente en las areas de lingiiistica general y de lingiiistica aplicada a las

lenguas de signos.
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10.

11.

12.

13.

Demostrar conocimientos culturales sobre la comunidad sorda e identificar los
grupos minoritarios que existen en el interior de ella.

Demostrar competencia comunicativa en lengua de signos y en las lenguas
orales y escritas del entorno, en diferentes contextos sociales, profesionales y
culturales.

Demostrar capacidad de traducir y de interpretar con eficacia de forma directa e
inversa tanto en la interpretacion simultdnea como en las modalidades
consecutiva y bilateral.

Tener conocimiento sobre las diferentes teorias y modelos de interpretacion,
traduccion, transliteracion y transcripcion en lenguas de signos y lenguas orales.
Ser capaz de preparar un servicio de interpretacion teniendo en cuenta todos los
factores lingiiisticos, sociales, profesionales y culturales que condicionen su
realizacion.

Demostrar un umbral especifico de competencia pertinente para interpretar en un
dominio especializado.

Analizar textos escritos, discursos orales y signados para la preparacion de la
traduccion/interpretacion a partir de distintas variedades lingiiisticas, diferentes
géneros textuales y origenes culturales diversos.

Utilizar herramientas informéaticas e instrumentos técnicos tanto para la
traduccion/interpretacion como para la documentacion de la misma.

Demostrar la capacidad de comportase de forma profesional aplicando de forma
critica el codigo ético/practico nacional o institucional.

Tomar decisiones ¢€ticas acordes con los estdndares profesionales en términos
personales, lingiiisticos, contextuales e interpersonales.

Demostrar capacidad para trabajar de forma efectiva y eficaz con miembros de
grupos sociales especificos (personas sordociegas, adultos sordos, usuarios con
competencias lingiiisticas minimas, usuarios con implante coclear y personas
hipoacusicas).

Ser capaz de controlar las condiciones de trabajo para proteger el respeto de los

derechos de los usuarios y de los intérpretes.
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Planes de estudios

El plan de estudios que contenga la formacion de intérpretes de lenguas de signos
deberd incluir a lo largo de los cuatro afios que comprende un grado los contenidos que
desarrollen las competencias sefalas en el apartado anterior. Eso supone que el plan
debera contar en el bloque de lenguas con asignaturas relacionadas con la lingiiistica,
la lengua de signos y las lenguas orales/escritas del entorno. En el bloque de
traduccion/interpretacion tendrd que ofrecer materias de técnicas, modelos, ambitos,
actuacion y ética profesional. Ademads, hara falta un bloque sociocultural relacionado
con los aspectos culturales de la comunidad sorda. Por ultimo, deberan articularse

contenidos especificos relacionados con la guia-interpretacion de personas sordociegas.

Caracteristicas generales de los estudios

Con respecto al profesorado, la formacion en interpretacion deberia ser eminentemente
presencial con docencia impartida por profesorado experto. Desde esta propuesta
impulsamos que la plantilla docente de los estudios en interpretacion incluya profesores
competentes en la ensefianza de lengua de signos, lingliistica aplicada a las lenguas de
signos, técnicas y ambitos de interpretacion, psicosociologia de las personas sordas y
sordo-ciegas y aspectos culturales de la comunidad sorda. Para no desvincular la
formacion de la realidad profesional, abogamos porque entre los formadores se incluyan
profesores que sean o hayan ejercido como intérpretes de lengua de signos y/o guias-
intérpretes de personas sordociegas, ademas de signolingiiistas e investigadores de
lenguas de signos y de su interpretacion. Para ello, debido a la escasez de profesionales
especificos en la universidad espafiola, entendemos que una plantilla de calidad podra

tener docentes investigadores de diferentes universidades o centros de investigacion.

Teniendo en cuenta la propuesta del efsli, que tiene en cuenta el Marco Europeo
Comun de Referencia para las lenguas y el criterio de la Asociacion de Examinadores
de Lenguas de Europa, entendemos que la formaciéon minima especifica para el
aprendizaje de la lengua de signos en el grado debe ser de 30 ects. Preferentemente,

deberia incluirse la ensefianza de lengua de signos en cada curso académico del grado.
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Partimos de que el alumnado que entra al grado no conoce previamente la lengua de

signos.

Con respecto a las lenguas orales/escritas del entorno (castellano y/o lenguas
co-oficiales del Estado), entendemos que el alumnado ya es competente, por lo que no
serian necesarios tantos créditos como los dedicados al aprendizaje de la lengua de
signos para profundizar en el estudio de sus diferentes variedades. Un minimo de 12

ects puede cubrir las necesidades formativas.

Las asignaturas que incluyen contenidos de lingiiistica general y
signolingiiistica deberan tener la suficiente extension como para abarcar los diferentes
niveles de analisis lingiiistico (fonético/fonologico, morfosintictico, semantico,
pragmatico y discursivo) asi como contenidos de lingiiistica externa (sociolingiiistica,
psicolingiiistica). Estas materias son afines y complementarias con las de lenguas de
signos y lengua oral/escrita y deberian estar presentes durante los cuatros cursos del
grado, o al menos durante los tres ultimos cursos si se considera necesaria cierta
competencia en lengua de signos antes de la ensefianza de contenidos de lingiiistica
teorica. Este bloque también estd muy relacionado con los contenidos de las materias
que aborden modelos de traduccion/interpretacion. Al menos 24 ects dedicados a estas

materias asegurarian el alcance de los objetivos.

Las asignaturas relacionadas con las técnicas de interpretacion en lengua de
signos, modelos de traduccidon/interpretacion, ambitos de especializacion, entorno
profesional, condiciones de trabajo e interpretacion para grupos con diferentes
competencias comunicativas (hipoacusicos, implantados, etc.), ética y toma de
decisiones, suponen el eje central de la propuesta formativa y tiene que tener un enfoque
eminentemente practico. Partiendo de la experiencia de la formacion en el Ciclo
Formativo de Grado Superior donde se ha venido impartiendo la formacioén en Espaiia,
su orientacion practica, y teniendo también en cuenta las posibilidades de

especializacion, esta formacion no deberia ser menor de 72 ects.

La formacion y la profesion de los intérpretes de lengua de signos en el estado

Espaiol ha estado ligada a la de la guia-interpretacion de personas sordociegas. Para
35



asegurar que este perfil profesional va a seguir contando con formacién especifica es
necesario incluir dicha posibilidad entre los contenidos del grado. Puesto que para la
guia-interpretacion es necesario que el alumnado ya esté familiarizado con las técnicas
de interpretacion y que tenga cierta competencia en lengua de signos, sugerimos que
estos contenidos se impartan en los dos ultimos cursos del grado y que tengan una carga
lectiva minima de 12 ects. Esta formacion puede ser un tipo de especializacion, por lo
que es criterio de cada universidad si lo oferta dentro de la formacién obligatoria,
troncal u optativa, aunque debemos asegurarnos de que se oferte para que el alumnado

tenga la oportunidad de formarse como guia-intérprete.

Por tultimo, dentro de los contenidos que bien de forma troncal o de forma
obligatoria se deben incluir estan los de psicosociologia de la persona sorda y aspectos
culturales de la comunidad sorda. Esta formacion es indispensable y al menos debe ser

de 12 ects.

Otro pilar fundamental de la formacion en los grados son las practicas. En este
caso las practicas deben facilitar por un lado la inmersion lingiiistica en la lengua de
signos y, por otro, la consolidacion de las habilidades profesionales trabajadas
presencialmente. Este tipo de practicas externas especificas para la interpretacion o la

guia-interpretacion deberian comprender al menos 18 ects.

Gracias a la implantacion de los nuevos grados se incluye en la formacion la
realizacion de un trabajo de fin de grado que en este caso ayudard a fomentar la
investigacion en interpretacion y guia-interpelacion en Espafia. Hasta ahora, al no estar
la formacion en el nivel universitario, han sido realmente pocas las iniciativas de
investigacion que en este ambito ha habido. Este trabajo deberia tener una carga minima

de 6 ects.

Una vez comprendidos estos minimos en la formacion de grado, cada
universidad puede ofertar otras asignaturas con caracter troncal, obligatorio u optativo
que completen la formacion del alumnado de interpretacion en lengua de signos, o
incluso se pueden preparar itinerarios que permitan diferentes tipos de especializacion.

Ya hemos mencionado la necesidad de que se oferte la guia-interpretacion. Otras
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asignaturas podrian relacionarse con la interpretacion en signos internacionales,
tecnologia aplicada a la traduccion/interpretacion, historia de la lengua de signos,
lenguas extrajeras, etc. Todo ello evidentemente condicionado por el entorno en el que
se haya insertado la formacion de los intérpretes, como puede ser en una facultad de

traduccion/interpretacion, o en un grado relacionado con las ciencias sociales, etc.

Insercién de los contenidos en grados existentes o nuevos grados

Como se puede extraer de la propuesta, sugerimos una formacién especifica en
interpretacion de lengua de signos con un minimo de 174 ects (no se cuentan los ecos de
guia-interpretacion de personas sordociegas porque se pueden ofertar de forma
optativa). Entendiendo que un grado de cuatro afios comprende al menos 240 ects, esto
supone un amplio margen de al menos 66 ects que las universidades pueden completar
en funciéon del entorno en el que se ubique la formacion. Ademas, hay ciertos
contenidos, como los relativos a lingiiistica general o a las lenguas orales/escritas, que
pueden ser comunes a los ofertados para otras titulaciones, lo que permite un extenso
margen de maniobra para que las universidades puedan articular su formacion del grado

incluyendo la de interpretacion en lengua de signos.

Hasta el momento nos hemos referido a la formaciéon en bloques amplios. Cada
universidad puede trabajar la distribucion de contenidos en funcion de las
consideraciones metodologicas que estime mas oportunas. Por ejemplo, la ensefianza de
lengua de signos que al menos debe ser de 30 créditos, se puede organizar en
asignaturas semestrales de 4 créditos cada una. De manera que cada afio académico se
impartan 2. En los cuatro anos del grado, siguiendo este criterio se habrian impartido 8

asignaturas de lengua de signos, con un total de 32 ects.
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Como se desprende de la representacion grafica, un 30% de los contenidos
minimos de la formacion de los intérpretes estd relacionada con las técnicas y ambitos
de interpretacion, asi como las cuestiones profesionales.. Al menos un 27 % se refieren
a contenidos de lenguas y lingiiistica, donde la mayor carga corresponde a la
ensenanza/aprendizaje de la lengua de signos. Un 7% de la formacion debe ser de
practicas en el entorno laboral y de inmersion lingiiistica. Para asegurar que el alumnado
tenga la opcion de formarse como guia-intérprete de personas sordociegas, no menos
del 5% de la formacion tiene que ser especifica para este perfil. Un 3% se corresponde
con el trabajo de fin de grado. Teniendo en cuenta que la formacién en guia-
interpretacion se puede ofertar como optativa, aunque siempre habra que asegurarse de
que se oferte, las universidades tiene entre un 23 y un 28% de margen para ofrecer otras
asignaturas al alumnado que les permitiran mayor especializacion o relacionarla con los

estudios de grado donde se inserte esta formacion.

Ejemplos concretos de grados con interpretacion de lenguas de signos

A continuacion adjuntamos tres concreciones de lo que podria ser la insercion de la
formacion de intérpretes de lengua de signos. Cada uno de estos ejemplos deberia

adaptarse a la propuesta general que aqui se ha hecho. En unos casos puede suponer una
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pequeiia reordenacion y en otros implica una reorganizacién mas profunda que asegure

que se cumplen los minimos aqui recogidos.

El primer grado que presentamos es de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona. Es un grado existente de traduccidon/interpretacion en el que desde el afio
2008 se ha incluido la lengua de signos catalana como una lengua mas, equiparada al
resto de lenguas orales que ahi se ofertan, de modo que el alumnado puede formarse
simultdneamente como intérprete de lengua de signos catalana y de alguna otra lengua

oral.

Los otros dos grados son propuestas de nuevos estudios, unos especificos de
interpretacion en lengua de signos y otros donde se incluiria dicha formaciéon como un

itinerario posible, frente a otro relacionado con la docencia de lengua de signos.
En cualquier caso, insistimos en que la propuesta de este informe es de caracter

general y abierto, por lo que no se muestra preferencia por un tipo de grado u otro, o de

facultad u otra, siempre que se recojan los minimos senalados.
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Anexo L. Grado de la Universitat Pompeu Fabra
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La incorporacion de la lengua de signos en los estudios de grado
Facultad de Traduccion e Interpretaciéon. Universitat Pompeu Fabra

1. Antecedentes

La Universitat Pompeu Fabra fue la primera universidad espafola en ofrecer un grado
universitario, plenamente adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), que
tiene la lengua de signos como idioma de trabajo. La LS recibe un tratamiento al mismo nivel
que los otros idiomas de trabajo de la Facultad.

El curso 2008-2009 se inicid el grado en Traduccion e Interpretacion y el curso 2009-2010 se
inicioé el grado en Lenguas Aplicadas, ambos grados con un itinerario formativo completo en
lengua de signos catalana (LSC). Los alumnos que cursan dichos grados y que eligen la LSC
como idioma de trabajo, eligen también otro idioma, entre inglés, francés y aleman. A lo largo
de los estudios alcanzan como minimo la competencia suficiente en los dos idiomas para poder
desarrollar actividades de mediacion linguistica.

Los antecedentes de la implantacion de los estudios de grado se encuentran en 2003, cuando
la UPF desarrollé la primera edicidon del curso de Postgrado de experto en interpretacion de la
lengua de signos catalana, organizado conjuntamente con la Federacion de Personas Sordas
de Catalunya (FESOCA) y el Instituto de Educacién Continua (IDEC) de la UPF. El posgrado
tuvo distintas ediciones (2003 y 2007) y obtuvo resultados muy positivos. Las buenas
relaciones entre la Facultad de Traduccion e Interpretacion y FESOCA culminaron con un
convenio, firmado en 2008, para el desarrollo primero del grado en Traduccion e Interpretacion
y un afo después del grado en Lenguas Aplicadas. Al iniciar las relaciones directamente con la
Facultad de Traduccién e Interpretacion, fue obvio que el programa a implantar se enmarcaria
en el modelo Traduccién-Interpretacion, esto es, tendria un perfil con una perspectiva mas
relacionada con la lingtiistica, la filologia y la traduccién de las lenguas, en lugar de implantarlo
segun el modelo Deaf studies, con un perfil mas de intervencion social.

Ademas de la cooperacion necesaria de la comunidad sorda, representada en este caso por su
Federacion, para la buena implementacion de los estudios de grado la Facultad cont6 desde el
inicio con contactos y buenas recomendaciones por parte de facultades europeas en las que la
lengua de signos también estaba presente en sus estudios. Fueron fundamentales en este
sentido la experiencia de facultades como la Hogeschool Utrecht de Holanda y la Universidad
de Hamburgo, de Alemania.

2. Motivaciones para la inclusién de la LSC en los planes de estudio de grado

Los dos planes de estudios, Traduccion e Interpretacion y Lenguas Aplicadas, constituyen una
apuesta decidida hacia el plurilingliismo y la mediacion, fomentando que el estudiante amplie
su formacién mas alla de las combinaciones tradicionales de dos idiomas extranjeros (uno
primero mas consolidado y un segundo de nivel mas bajo), que acababan encorsetando los
estudios.

La lengua de signos catalana se incluyé6 como un idioma mas de trabajo de los estudiantes.
Este elemento no solo permite atender un colectivo que habia sido olvidado hasta ahora, sino
que introdujo un idioma que utiliza el modo gestual de comunicacioén, con la apertura de miras y
la interdisciplinariedad que esto supone.

Varios motivos relevantes justificaron la inclusién de la lengua de signos en el curriculo de los

dos planes de estudios. En primer lugar, las nuevas normativas espafiolas y europeas
garantizan el acceso universal para las personas sordas a los recursos y los saberes de la
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comunidad, lo cual obliga a las instituciones publicas a garantizar la formacion reglada de los
profesionales de la interpretacion en este ambito. Ademas, habiamos observado una demanda
latente de titulados superiores capaces de interpretar de/a la lengua de signos catalana. La
experiencia previa mostraba también su interés en la docencia y la investigacion, con el
desarrollo con éxito de varios posgrados de LSC y la apertura de proyectos de investigacion
afines.

El propdsito ultimo de esta inclusion es que los titulados futuros en Traduccion e Interpretacion
y titulados en Lenguas Aplicadas, con el perfil formativo correspondiente, puedan interpretar
de/a la LS desde el catalan y el espafiol, asi como desde un idioma extranjero (preferiblemente
el inglés). De esta manera, la titulacion de estos intérpretes alcanzaria el mismo grado que la
de sus colegas en idiomas extranjeros.

La inclusion de la LSC en el plan de estudios del grado tiene consecuencias positivas para el
grado y los estudiantes que lo cursan: la LSC recibe un tratamiento linglistico normalizado, y
los estudiantes de grado (incluso los que no optan por la LSC como uno de sus idiomas)
conocen una lengua que tiene unas caracteristicas diferenciales importantes, favoreciendo de
esta manera una visién mas abierta de las lenguas y las ciencias del lenguaje en general.

En los planes de estudios en su conjunto, se ha integrado la formacion especifica alrededor de
la LSC con el resto de las asignaturas, de forma que los estudiantes que optan por la LSC
como uno de sus idiomas no son segregados en su formacién. La formacion especifica se
detalla en las asignaturas de idioma (en las que se incluyen contenidos de lengua, gramatica y
linglistica) y de traduccion (en las que basicamente se trabaja la interpretacién de y hacia la
lengua de signos), asi como en el perfil especifico de Interpretacién de LSC (donde se trabaja
la interpretacion de ambitos especializados) y en la asignatura de Linguistica de LSC (donde se
profundiza en el andlisis tedrico de las caracteristicas gramaticales de las lenguas de signos).

Cabe no obviar el marco normativo catalan de la lengua de signos, que en 2007 era todavia
precario, aunque avanzaba de forma timida desde 1994 (con la aprobacién de la Resolucién
163/IV sobre la promocion y la difusion del conocimiento de la lengua de signos catalana en
aquel momento, y en 2007 con la aprobacion del Estatuto de Autonomia de Catalunya, en el
que la lengua de signos catalana adquiere visibilidad explicita). Es importante tener en cuenta
que, a pesar de no disponer de un marco normativo especificamente favorable (debimos
esperar a 2010 para disponer de la Ley 17/2010 de la lengua de signos catalana), se consigui6
aprobar e implementar los dos grados en el plazo previsto.

3. Planes de estudio

La oferta formativa de la Facultad, en relacién con la lengua de signos, se puede resumir en los
5 ejes fundamentales siguientes:

- Asignaturas obligatorias relacionadas con la LSC a lo largo de los 4 cursos del grado, que
permiten conocer la lengua y también aspectos y caracteristicas de la comunidad signante.

- Interpretacion de lengua de signos a lo largo de los cuatro cursos. Se muestra el papel del
intérprete, aspectos de la interpretacion como accidon comunicativa, técnicas de
interpretacion, entre otros aspectos.

- 3 meses como minimo de inmersién linglistica en la comunidad sorda signante. La
movilidad permite la posibilidad de entrar en contacto con la comunidad sorda de Catalufia
y se centra en la adquisicion de competencias linglisticas, conocimientos culturales y
habilidades instrumentales para actuar en el contexto linglistico propio de esta comunidad.
Los alumnos hacen colaboraciones tuteladas en escuelas bilinglies, asociaciones de
personas sordas y otras entidades que forman el tejido social signante.
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- Un itinerario especifico de interpretacion de lengua de signos en 3° y 4° cursos. Se trabaja
con la interpretacion en contextos juridico-econdmicos, cientifico-técnicos e interpretacion
de conferencias. Durante el curso se realizan practicas in vivo (actividades de
interpretacion en muesos, conferencias, juzgados, Parlamento, etc.).

- Una oferta curricular de practicas externas y trabajo de fin de grado que situa al estudiante
en un nivel avanzado, planificado especialmente para facilitar la transicion de la universidad
al entorno profesional.

a) Asignaturas regulares obligatorias y optativas

El grado en Traduccion e Interpretacidon se articula alrededor de cuatro tipos de materias
obligatorias (materias de formacion linguistica y de uso y dominio de la lengua, formacion en
traduccion, formacidon en interpretacion y formacion en contenidos para la traduccion e
interpretacion) y materias optativas agrupadas en perfiles formativos especificos. A su vez, el
grado en Lenguas Aplicadas se articula alrededor de tres tipos de materias obligatorias
(materias de formacion linguistica, formacion en ciencias del lenguaje y formacion en
aplicaciones de las lenguas) y como el de traduccion, en materias optativas agrupadas en
perfiles formativos especificos.

La lengua de signos tiene el tratamiento mas intenso en el bloque de materias de formacion
linglistica (obligatorias) y de perfiles formativos (optativas). Desde un punto de vista
estrictamente técnico, la LSC ha sido integrada en los estudios como lengua y no un idioma,
puesto que es propia del territorio catalan. No obstante, en la organizaciéon de materias del plan
de estudios tiene la consideracion de idioma, puesto que se trata de una lengua no nativa para
los estudiantes del grado, que deberan aprender como una segunda lengua mas, al mismo
nivel que se consideran idiomas el inglés, el francés y el aleman.

La formacién linguistica se compone de asignaturas de formacion basica y asignaturas
obligatorias. La formaciéon en idiomas culmina con cuatro asignaturas de produccion (oral,
escrita y signada en el caso de la LS) en los dos idiomas elegidos por el estudiante. Al final del
primer ciclo desarrollan habilidades de redaccion y expresion en los idiomas elegidos. Ya en el
segundo ciclo, consolidan la practica de la redaccion en lengua extranjera y se inician en la
traduccion inversa. En el caso de las asignaturas denominadas “de redaccién” de LSC se
profundiza aun mas en los aspectos técnicos y caracteristicos de los distintos tipos de
discursos signados, de registro y estilo.

Para mayor comprensién de la distribucion de las asignaturas a lo largo de la formacién y los
contenidos tratados puede consultarse la web dedicada a LSC de la Facultad, en la que
constan los planes docentes de las distintas asignaturas su distribucion temporal y su carga
docente: http:.//www.upf.edu/factii/lsc/lalsc/oferta.html. En cuanto a la carga docente, debe
tenerse en cuenta que cada asignatura tiene una valoracion de 4 o 8 créditos ECTS (y cada
crédito corresponde a 25 h de dedicacién). El plan de estudios general del Grado de
Traduccion e Interpretacion puede consultarse a través de la siguiente pagina:
http://www.upf.edu/factii/es/factii_grau/pla/. El plan de estudios general del Grado de Lenguas
Aplicadas puede consultarse en la siguiente pagina: http://www.upf.edu/factii/es/grau-
llen aplicades/pla/.

El conjunto de asignaturas obligatorias vinculadas a la formacion linguistica en LSC es el
siguiente:

- Inmersién Linguistica (20 créditos)
- Idioma 1-3-5 (80 créditos)
- Idioma Produccion (solamente en el grado en Lenguas Aplicadas, 20 créditos)
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- Idioma: Redaccion y Traduccion (20 créditos)

El conjunto de asignaturas obligatorias vinculadas a la formacion en traduccién e interpretacion
en LSC se extiende en los cuatro afios del grado e incluye Traduccion 1-3-5-7 (16 créditos).

En cuanto a los perfiles formativos, la lengua de signos se incluye en los cinco perfiles
formativos propios del grado en Lenguas Aplicadas. Los perfiles constituyen un punto de
llegada para la formacion de grado y un punto de partida para la formaciéon de posgrado
(master académico, profesional u orientado hacia la investigacion). Cada perfil esta formado
por 4 asignaturas optativas o mas, de 4 créditos cada una. Ademas de contar con un perfil
especifico de interpretacion de LSC, todos los perfiles incluyen asignaturas que potencialmente
pueden tratar aspectos de lenguas de signos.

El perfil de Interpretacién de Lengua de Signos Catalana estd formado por 6 asignaturas
optativas, de 4 créditos cada una:

- Interpretacion LSC 1 (interpretacion de discursos informales, interpretacién aplicada a los
discursos periodisticos)

- Interpretacion LSC 2 (interpretacion aplicada a los discursos juridico-administrativos)

- Interpretacion LSC 3 (interpretacion aplicada a los discursos cientifico-técnicos)

- Interpretacion LSC 4 (interpretacion de conferencias en el ambito internacional)

- Técnicas de Expresion Oral (profundizacion en la interpretacion de la LSC hacia el
catalan/castellano oral)

- Linguistica de la LSC (conceptos tedricos fundamentales de la linglistica de las lenguas de
signos, técnicas de analisis linglistico, procesos psicolinglisticos y neurolinguisticos)

Para una visualizacion detallada de la secuencia formativa que siguen los estudiantes en las
asignaturas relacionadas con la LSC, ver el documento adjunto “Matéria LSC”.

b) Asignaturas especificas: inmersion linglistica y movilidad internacional, practicum,
trabajo de fin de grado

Ademas de las asignaturas regulares, los dos grados programan tres tipos de actividades
formativas especificamente planificadas para el estudio de la lengua de signos. Nos referimos a
la inmersion linguistica y la movilidad internacional, el practicum o practicas externas, y el
trabajo de fin de grado.

En cuanto a la inmersién lingtistica, los dos grados promueven la movilidad estudiantil, en el
marco de los programas de intercambio con otras universidades. Se reconocen las actividades
realizadas fuera del espacio fisico de la Universidad, que el alumno realiza con el fin de mejorar
su competencia linguistica. Los planes de estudio prevén una inmersion obligatoria en 2° curso,
por valor de 16 créditos, y la posibilidad de realizar una segunda inmersién en 4° curso por el
que el alumno puede acumular hasta un total de 40 créditos en concepto de movilidad. En el
caso de estudiantes con niveles bajos de lengua de signos, cursan la asignatura en forma de
actividades paralelas. Las actividades concretas se formalizan en un acuerdo académico que
prevé una carga de 25 h de actividad por crédito académico cursado.

Los planes de estudio prevén asi mismo la posibilidad que el alumno realice practicas externas
en distintas instituciones. Las practicas pretenden fomentar competencias generales
(capacidad técnica, capacidad de aprendizaje, administracion del trabajo, habilidades de
comunicacién oral, escrita y signada, trabajo en equipo, conocimiento de aspectos
profesionales, legales y econdémicos, etc.) y especificas de las titulaciones (motivacion por la
calidad, capacidad para traducir y revisar textos generales y especializados, habilidad para la
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basqueda de informacion, rigor en la revisién y el control de calidad en la traduccion y
mediacion linglisticas, etc.). Se pueden reconocer hasta 20 créditos de los correspondientes a
materias optativas (que corresponden a 450 h de dedicacion). Desde la implantacion de los
grados se ha dedicado parte de la oferta a instituciones de LSC, en las que los alumnos
realizan actividades variadas (traduccién de textos breves, soporte en atencion telefénica,
interpretacion en LSC de llamadas telefénicas, correspondencia electrénica, etc.).

El trabajo de fin de grado (TFG) del grado en Traduccion e Interpretacion puede cursarse en el
ambito de la lengua de signos catalana. Para ello, se reserva un seminario especifico que
cubre la demanda de los estudiantes que quieren profundizar en el ambito de la lengua de
signos. Los tipos de trabajos realizables son variados y suelen tener en cuenta tanto la
competencia lingliistica como aspectos de interpretacion (analisis de la modalidad
visuoespacial, analisis especificos de un rasgo gramatical, interpretacién comentada y analisis
del discurso, analisis de aspectos sociolinglisticos, aplicaciones tecnolégicas y lexicograficas,
etc.).

4. Plan de reconocimiento de estudios previos y reconocimiento de experiencia
profesional

Siguiendo las directrices de la normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad, el
Consejo de Universidades de Catalunya aprobd la propuesta de convalidacion de créditos
ECTS del grado en Traduccion en Interpretacién con relacion al ciclo formativo de grado
superior de Técnico/a superior en interpretacion de la lengua de signos. Entre las materias que
se prevén en los planes de estudios de grado constan varias asignaturas que implican un grado
de exigencia, una duracién y unas competencias equivalentes y asimilables a las condiciones
de algunas asignaturas del ciclo formativo de grado superior de Técnico/a superior en
interpretacion de lengua de signos. Los alumnos que provienen de dicho ciclo obtienen
reconocimiento por las asignaturas de LSC que corresponden al primer curso del grado. La
carga lectiva reconocida corresponde a 16 créditos (de los 240 totales del grado).

Asimismo, y en desarrollo de la Normativa reguladora de las practicas externas para los
estudiantes de la UPF, se reconoce la experiencia profesional acreditada en un campo
directamente relacionado con los estudios. Los criterios de reconocimiento son claramente
restrictivos, no pueden superar el 15% del total de créditos del plan de estudios, y se vinculan
exclusivamente a actividades profesionales estrechamente relacionadas con las competencias
de las titulaciones.

5. Accion tutorial

La accién tutorial es una accién docente destacable y eficaz en el proceso de aprendizaje del
estudiante universitario. Por ello, los planes de estudios de la Facultad incorporan la figura del
tutor personalizado del estudiante, siguiendo las indicaciones de la normativa universitaria mas
reciente. La UPF ha optado por un modelo de tutoria completa al estudiante, que tenga en
cuenta todos los aspectos que le afectan durante su proceso de aprendizaje a lo largo de todos
los afos de estudio.

Siguiendo estas lineas, la Facultad dispone de un tutor de lengua de signos incorporado en su
Plan de Accion Tutorial. La funcién principal del tutor de lengua de signos es orientar, asesorar

y dar apoyo al estudiante en su proceso de formacion personal, académica y profesional.

La figura del tutor de lengua de signos se ha mostrado esencial para fomentar la progresion
académica del estudiante de LS, a la vez que ha resultado altamente eficaz para reducir
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drasticamente las tasas de abandono de los estudios. Asimismo, es un incentivo afiadido en el
aprendizaje del estudiante el hecho de que el tutor de lengua de signos sea un profesor sordo
con el que tiene comunicarse y signar desde el primer momento en el que accede al Grado.

6. Perfil del profesorado y equipo docente

La Facultad de Traduccion e Interpretacién de la UPF cuenta con tres perfiles de profesorado
para impartir la docencia en lengua de signos. Por un lado, profesionales sordos, expertos y
con gran experiencia demostrable en el ambito de la ensefianza de la LSC. Por otro lado,
docentes intérpretes profesionales con larga experiencia tanto en el ambito de la educacion
como de la interpretacién profesional. El tercer grupo de docentes lo forman linguistas expertos
en el estudio de las lenguas de signos en general y de la LSC en particular.

El equipo docente realiza fundamentalmente dos tareas: por un lado, la ensefianza y la
docencia de la LSC; por otro lado, el equipo docente realiza tareas relacionadas con la
investigacion. La tarea investigadora contribuye muy positivamente a ampliar y favorecer una
buena docencia.

A los docentes de LSC, la Facultad y el Departamento les demandan una implicacion directa en
la organizacion del itinerario formativo. Sin duda alguna, la implicacion del equipo docente en el
desarrollo de los grados es un elemento esencial de las titulaciones. Su implicacién va mas alla
de las estrictas responsabilidades docentes convencionales, y esta implicaciéon es necesaria
para poder situar la lengua de signos al mismo nivel que los otros idiomas impartidos en la
Facultad.

Uno de los objetivos principales del grupo de docentes es promocionar y difundir la lengua de
signos, para favorecer su visibilidad. Por ello, la Facultad organiza conferencias de expertos
internacionales en la materia, conferencias abiertas también al publico en general.

7. Compromiso institucional, interno y externo

La implementacion de la lengua de signos en un grado universitario plantea retos dificiles de
conseguir sin la complicidad y el compromiso de un equipo docente dedicado, unos gestores
administrativos especialmente sensibles y una implicacién explicita de los distintos 6rganos
universitarios a distintos niveles.

En la experiencia de la UPF estos elementos han sido fundamentales, y lo siguen siendo, pues
a pesar de contar con los recursos humanos y materiales esenciales (basicos pero no siempre
suficientes), la introduccion de la lengua de signos en el entorno universitario es muy reciente y
exige una dedicacién complementaria que no suele ser necesaria en estudios que ya tienen
una trayectoria establecida. Esta implicaciéon y dedicacion se debe tener en cuenta en cualquier
iniciativa que persiga introducir la lengua de signos en estudios universitarios.

Desde nuestro punto de vista, el compromiso institucional tiene un alcance amplio, y exige a su
vez tomar en consideracion distintos elementos, entre los que destacamos los siguientes:

- Una voluntad politica explicita, de la universidad que emprende el reto en primer lugar, pero
también de las instituciones publicas de la comunidad, sostenida en el tiempo. En el caso de la
UPF, fue esencial la iniciativa de la Facultad de Traduccién e Interpretacion, y la apuesta
explicita del rector y del Consejo de Gobierno para la introduccién de la LS en los planes de
estudios de grado. Obviamente también lo fue el informe favorable del Consejo
Interuniversitario de Catalunya para la creacion de los grados con itinerario formativo de LSC.
Esta voluntad politica debe mantenerse a lo largo del tiempo. Por ello, es fundamental que una
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vez introducida la LS en los estudios de grado las mismas instituciones le den el apoyo que
necesita para realizarse de forma completa.

- Un esfuerzo de sensibilizacién del entorno mas inmediato. A pesar de la voluntad politica,
siguen existiendo en el entorno perjuicios sobre la oportunidad de la ensefianza de la LS a nivel
universitario. Divulgar, sensibilizar, dar a conocer, comunicar la importancia de la lengua de
signos como patrimonio de todos, de oyentes y sordos, y especialmente de la comunidad sorda
signante, sigue siendo una tarea no concluida. Para ello, es fundamental realizar acciones de
formacién y sensibilizacion tanto del entorno inmediato (profesorado, personal de
administracion y servicios, y alumnado de la universidad en general) como del mas alejado de
la universidad (las instituciones publicas y privadas y la sociedad en general). En este sentido,
los consejos sociales de las universidades deben tener una participacion explicita a lo largo del
proceso.

- Un equipo docente formado por profesionales sordos y oyentes, y linguistas, con capacidad
formativa. Un equipo docente con solvencia formativa e investigadora es fundamental para
garantizar la calidad de la ensefianza de la LSC al nivel universitario. Este equipo docente tiene
la responsabilidad fundamental de garantizar la adquisicion de competencias de los alumnos,
pero también de asegurar la calidad de la docencia. Por ello es fundamental que incluya tanto
el perfil profesional, como el académico e investigador. La investigacion en LSC y la
participacion en actividades de innovacion docente deberian estar muy presentes en el perfil
del profesorado seleccionado para ocupar puestos docentes. Asimismo, destacamos como
muy necesario el potencial formativo del equipo docente; nuestra experiencia en el nivel de
grado tiene continuidad en los estadios formativos de master y de doctorado, por lo que se
revela esencial que por lo menos parte del equipo docente esté en condiciones de dirigir tesis
de master y de doctorado.

- La complicidad y la implicaciéon de la comunidad sorda signante. La actividad universitaria en
LSC no tiene sentido sin una conexion directa con la comunidad sorda pues, ademas de objeto
de estudio cientifico, la LSC es un instrumento de comunicacion y de mediacion. Nuestros
graduados en Traduccion e Interpretacion, y en Lenguas Aplicadas deben formarse para ser
utiles a la sociedad en la que se van a insertar. Conocer las necesidades y las limitaciones de
esta comunidad es un requisito de la formacién universitaria de calidad. Para la UPF fue
esencial, y lo continua siendo, el trabajo conjunto y continuado con la Federacion de Personas
Sordas de Catalunya (FESOCA).
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Anexo II. Propuesta de Grado en Estudios de Interpretacion de lengua

de Signos Espaiiola
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1. PRESENTACION!

Los estudios que proponemos, Grado en interpretacion de la lengua de signos
espanola, son el resultado de la union de una contrastada tradicién de estudios sobre la
ensefanza de lenguas (materna y segunda lengua o extranjera), y la traduccion e
interpretacion de las lenguas orales con la incorporacion de la formacion de intérpretes
de lengua de signos espafiol en el ambito universitario.

Este novedoso grado sera el resultado de la colaboracion entre areas y ambitos
de docencia e investigacion universitaria y la experiencia en la formacioén profesional
superior de intérpretes en lengua de signos espafiola en centros publicos y concertados
de todo el estado espaiol desde 1991 hasta nuestros dias. Hasta ahora no se han reunido
en la universidad espafiola, pero si lo han hecho, tanto en el modelo Deaf Studies como
en el modelo Traduccion e Interpretacion, en universidades europeas y americanas.

2. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DE
LOS ESTUDIOS COMBINADOS LENGUA E INTERPRETACION LSE

Esta propuesta, que retine el estudio tedrico y aplicado de la lengua espaiiola de
modalidad oral (Espafiol y/o la lengua de la comunidad bilingiie) y la lengua de signos
espaiola, nace del requerimiento de Consejo de Europa para que los estudios de
interpretacion de las LSs sean universitarios y del interés de los diferentes organismos
relacionados con la comunidad sorda, de los intérpretes de lengua de signos del estado
espaiol y de los investigadores de lengua de signos para crear una titulacion que
sustituya al ciclo de formacion profesional en intérpretes de lengua de signos espafiola y
guias-intérpretes de personas sordociegas a la vez que incorpora la especializacioén (en
términos de un grado universitario) en lingiiistica de la lengua de signos, su uso y
traduccion-interpretacion de la lengua de signos espafiola al espafiol oral y escrito y
viceversa.

Como senala la Ley 27/2007 (art. 7.4):

"Con el fin de disponer de profesionales debidamente cualificados para la
ensefanza de las lenguas de signos espafiolas y, en su caso, para el uso previsto en el
capitulo II del titulo I de esta ley, la Administracién educativa competente determinara
las Titulaciones que, conforme a la normativa existente sobre requisitos para su
ejercicio, considere oportunas y propiciara su formacioén inicial y permanente”.

! Esta propuesta ha sido elaborada por Inmaculada C. Baez Montero y Ana M* Fernandez
Soneira, miembros del Grupo de investigacion de lengua espafiola & lenguas signadas de la Universidad
de Vigo.



3. OBJETIVOS

PRINCIPALES
* Formar profesionales para la enseflanza y la interpretacion en lengua de
signos y lenguas orales.
* Ofrecer estudios universitarios de ensefianza e interpretacion de y a la
lengua de signos espafiola desde una Optica cientifica y lingiiistica y no
desde la perspectiva de la discapacidad.

SECUNDARIOS

* Subrayar la necesidad de formacion en un dambito emergente,
socialmente sensible, que ya estd legislado: la existencia de esta
legislacién marca unas necesidades de formacion de profesionales.

* Reforzar los estudios actuales de lenguas, lingiiistica y traduccion, que
no estan completos sin la vision de las lenguas de signos.

* Contribuir a una orientacion de los planes de estudios mas acorde con las
demandas sociales.

* Identificar un perfil de titulados nuevo, vinculado claramente a los
estudios de lenguas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso
del Grado, y aquellas otras que figuren en el Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, MECES:

1. Que las/los estudiantes demuestren competencia y flexibilidad en la
recepcion y produccion de las lenguas, tanto orales como signadas.

2. Que las/los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3. Que las/los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

4. Que las/los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que las/los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

3.2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS
El grado propuesto pretende dotar a las/os egresadas/os de las siguientes competencias:

1. Conocer las areas de la lingiiistica general y aplicada.
2. Abarcar los fundamentos tedricos y aplicados que ofrecen los diferentes
paradigmas lingiiisticos.
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Ser capaces de manejar textos de la lengua oral/escrita y de la lenguas signadas
que contengan variedades lingliisticas, diferentes géneros textuales y origenes
culturales diversos.

Demostrar conocimientos culturales e interculturales.

Demostrar capacidad de interpretar con eficacia, tanto en la interpretacion
simultdnea como en las modalidades consecutiva y bilateral.

Dominar la comunicacion con los y las hablantes de las lenguas de estudio en el
grado, en diferentes contextos sociales, profesionales y culturales.

Demostrar un umbral especificado de competencia pertinente para interpretar en
un dominio especializado.

Producir discursos signados de manera clara, coherente y bien expresados.
Producir textos escritos y orales coherentes y bien expresados, utilizando una
variedad de registros, estilos y términos técnicos.

. Analizar de textos escritos para la preparacion de la traduccion/interpretacion.

. Utilizar herramientas informaticas e instrumentos técnicos para la interpretacion.
. Ser competente para utilizar las nuevas tecnologias como recurso metodologico,
de investigacion, didactico y de comunicacion.

. Evaluar de forma critica las perspectivas y teorias sociologicas relativas a la
salud y a la discapacidad. Describir lo que significa ser miembro de la
comunidad Sorda.

. Demostrar la capacidad de comportase de forma profesional, tomar decisiones
¢éticas acordes con los estandares profesionales tanto en términos lingiiisticos
como en la toma de decisiones interpersonales y aplicar de forma critica el
codigo ético/practico nacional o institucional

. Conocer y saber explicar la relacion existente entre el desarrollo del lenguaje y
la identidad.

. Demostrar capacidad para trabajar de forma efectiva y eficaz con miembros de
grupos sociales especificos (sordociegos, adultos sordos, usuarios con
competencias lingiiisticas minimas, usuarios con implante coclear y personas
hipoacusicas).

3.3.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Capacidad de comunicarse en una variedad de situaciones rutinarias, tanto
personales como profesionales.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para el razonamiento.

Capacidad para manejar los factores sociales que intervienen en la
interpretacion.

Compromiso €tico y deontologico.

Comprension de otras culturas, tradiciones y costumbres.

Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

. Trabajo en equipo

. Aplicacion de los conocimientos adquiridos a su trabajo o a su vocacion de
forma profesional.



5. PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudio que se presenta a continuacion se integra la formacion
especifica de la LSE con el resto de las asignaturas. Esta formacion especifica se
desarrolla tanto en asignaturas del bloque de lenguas —en el que el estudio de la LSE se
hace tanto desde una 6ptica de comunicacion como desde una Optica filolégica—, como
en los bloques centrados en la interpretacion: técnicas y ambitos. La LSE tiene también
presencia en las asignaturas de lingiiistica y cultura. De esta manera, los estudios
cuentan con asignaturas relacionadas con la LSE a lo largo de los cuatro afios del grado,
lo que permite no solo conocer la lengua sino también aprender su funcionamiento y
acercarse a otros aspectos interpretativos traductoldgicos y culturales referidos en
especial a la comunidad sorda.

El plan de estudios est4 disenado para que sea realizado en cursos consecutivos
de primero a cuarto. El nimero maximo de créditos ECTS por matricula sera de 30 al
semestre y 60 por curso. No se establece un nimero minimo de créditos por curso en el
régimen a tiempo parcial.

6. DESCRIPCION GENERAL DE LOS ESTUDIOS

La formacion que proponemos es de tipo presencial en todos los cursos. La
utilizacién de las nuevas tecnologias permitira que la docencia sea impartida por
docentes expertos desde diferentes universidades y centros de investigacion, con el fin
de obtener la excelencia en la plantilla docente.

Los estudios se organizan en cuatro cursos académicos, con idéntica carga
discente.

1. Formacion basica: PRIMER CURSO
2. Formacion obligatoria: SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO CURSOS

3. Formacion optativa: CUARTO CURSO

Tipo de asignatura Créditos que se ofrecen” Créditos que se cursan
Formacion basica 60cr 60cr

PRIMER CURSO

Formacion obligatoria 144cr 144cr
SEGUNDO A CUARTO

Formacion complementaria 48cr 24cr

CUARTO CURSO

PRACTICAS 6cr 6¢cr
TRABAJO FIN DE GRADC 6cr 6¢r

Total 264cr 240cr

El plan de estudios presenta asignaturas de seis bloques tematicos: lengua,
lingiiistica, cultura, técnicas de interpretacion, ambitos de interpretacion y formacion

% Se ofrece el doble de los créditos que se cursan en las optativas



complementaria. Los tres primeros permiten desarrollar las competencias bdasicas
especificas de los estudios filologicos relacionados con la lengua de signos espafiola, la
lengua espaiiola y el sistema de signos internacional. Los dos siguientes, técnicas y
ambitos de interpretacion, capacitan para el desarrollo profesional de la lengua de
signos espafiola. El bloque dedicado a la formacion complementaria permite al alumno
desarrollar capacidades transversales y completar la formacion mas orientada a su perfil
académico y profesional. A estos bloques hay que afiadir las practicas preprofesionales
y la elaboracion del trabajo fin de grado, tal y como exige la normativa vigente.

Bloques de contenido

TFEG_ Practicas
™~

Formacién C.

A

Cultura lingiiistica

ASIGNATURAS POR BLOQUES DE CONTENIDO

a. Lengua A: espanol 2 expresion oral y escrita; 30 créditos 15%
1. Espaifiol oral 1
ii. Espafiol oral 2
iii. Espafiol escrito 1
iv. Espaiiol escrito 2
v. Variedades del espafiol oral y escrito
b. Lengua de signos 60 créditos 30%

1. LSE1
1. LSE2
. LSE3
iv. LSE 4

v. Articulacion manual /fonética

vi. Querologia/fonologia

vii. Estructura interna de los signos-Morfologia
viil. Sintaxis

ix. Semantica y Pragmatica

x. Discurso



c. Sistema de Signos Internacional 12 créditos, 0,5 %

1.
11.

SSI-1°
SSI-2°

1.
11.
1il.

M¢étodos y teorias, lengua de signos: lingiiistica externa (historia)
Lingiiistica aplicada: adquisicion
Lingiiistica contrastiva: LSE-espafiol

1.
11.

Servicios culturales e historia: LSE-espafol
Psicosociologia de la comunidad sorda (expresion artistica y
desarrollo social)

1.
iii.
1v.

Introduccion a la teoria de la Traduccion y la Interpretacion
Préctica y Deontologia de la Traduccion 2-2

Interpretacion de lengua de signos espafiola 1 consecutiva
Interpretacion de lengua de signos espaiola 2 simultanea
Interpretacion de lengua de signos espafiola 3 bilateral
Traduccion de lengua de signos

=

.

1.
1.
1ii.
iv.
V.
Vi.

FORMACION
ELEGIR 4)

i.
1ii.
iv.

V.
Vi.

Vil.
Viii.

Ambitos de especializacion para la traduccion y la interpretacion.
Ambito educativo

Ambito cientifico-académico

Ambito médico

Ambito juridico administrativo-econémico

Ambito administrativo-econémico

COMPLEMENTARIA 10% 24 CREDITOS OPTATIVAS (A

Tratamiento  informatico de la traduccion:
subtitulacion, edicidon

Sistemas alternativos de comunicacion: sordociegos
Interpretacion en medios audiovisuales

Espafiol académico

Signo-escritura

Ensenanza de segundas lenguas

Lengua y cultura

Traduccion literaria

grabacion,

Practicas de interpretacion 2,5% 6 créditos

Trabajo final de Grado 2,5% 6 créditos



7. ESTRUTURA DEL GRADO: 4 CURSOS

PRIMER CURSO Formacion basica

1° semestre 2° semestre
Psicosociologia de la comunidad sorda | Introduccion a la teoria de la Traduccion y la
(expresion artistica y desarrollo social) Interpretacion
Espafiol escrito 1 Espafiol oral 1
LSE 1 LSE 2
Articulacion manual /fonética Querologia/fonologia
Métodos y teorias, lengua de signos: | Estructura interna de los signos-Morfologia
lingiiistica externa (historia)

SEGUNDO CURSO Formacion obligatoria

1° semestre 2° semestre
Espafiol escrito 2 Espafiol oral 2
LSE 3 LSE 4
Sintaxis Semantica y Pragmatica
Servicios culturales e historia: LSE-espafiol Discurso
Lingiiistica aplicada: adquisicion Practica y Deontologia de la Traduccion

TERCER CURSO Formacion obligatoria

1° semestre 2° semestre

SSI-1° SSI-2°

Variedades del espaiol oral y escrito Lingiiistica contrastiva: LSE-espafiol

Ambitos de especializacion para la traduccion | Ambito educativo
y la interpretacion

Interpretacion de lengua de signos espafiola 1 | Ambito cientifico-académico

Ambito administrativo- economico Interpretacion de lengua de signos espafiola 2

CUARTO CURSO Formacion obligatoria + optatividad

1° semestre 2° semestre
Ambito médico Traduccion de lengua de signos
Interpretacion de lengua de signos espafiola 3 | OPTATIVA
Ambito juridico- OPTATIVA
OPTATIVA Trabajo Fin de Grado
OPTATIVA Practicas de interpretacion

8. VIABILIDAD

(Qué capacidades tendran los egresados?

1. Competencia lingiiistica (nivel C) al menos en dos de las tres lenguas:
espanol y LSE.




2. Conocimiento tedrico y aplicado de las lenguas estudiadas para la

traduccion y la interpretacion en lengua de signos.

3. Capacitacion para la interpretacion de/a la lengua de signos espanola.

Entre los perfiles de egreso previstos estan:

1) Puente de comunicacion entre lenguas.

2) Intérprete de lenguas orales a lenguas de signos
3) Investigador de lenguas orales y de signos

4) Asesor lingiiistico

9. PERFIL DEL PROFESORADO:

1.

Doctores, licenciados y graduados en filologia, lengua, lingiiistica,
ciencias del lenguaje, traduccién e interpretacion y ciencias de la
educacion.

Intérpretes y traductores de lengua de signos con experiencia en docencia
reglada en formacion de intérpretes en LSE.

Lectores: signantes con formacion en didactica de la lengua de signos.



Anexo III. Propuesta de Grado en Estudios Filologicos y de

Interpretacion de lengua de Signos Espaiiola



GRADO EN ESTUDIOS FILOLOGICOS
Y DE INTERPRETACION DE LA LENGUA

DE SIGNOS ESPANOLA!

A. PRESENTACION2

Hasta ahora la convivencia entre sordos y oyentes no ha sido para la comunidad

sorda tan fructifera como deberia haberlo sido. Con este nuevo titulo universitario, por
primera vez en el estado espafiol, las lenguas y culturas de la comunidades sordas seran
analizadas desde una perspectiva integradora. Los futuros egresados serdn capaces de
entender mejor no solo la convivencia de lenguas y culturas en la sociedad espafiola
sino en todo el mundo.
Presentamos una propuesta en la que pretendemos recoger dos vertientes de los estudios
lingiiisticos sobre la lengua de signos espanola: la orientada a la descripcion y
ensefanza de lenguas (filoldgica) y la que permite servir de puente de comunicacion
entre sordos y oyentes (interpretacion). Ademads, no debemos olvidar que la propuesta
esta orientada a un mercado laboral que, por una parte, exige especialistas en ensefianza
de la lengua y cultura de la comunidad sorda y, por otra, pide personal formado en las
dos lenguas que sirva de puente no solo lingiiistico sino también cultural.

El itinerario filolégico responde al necesario reconocimiento de la lengua de
signos como lengua natural y lengua de cultura lejos del concepto ya trasnochado de las
lenguas de signos como lenguajes limitados y asociados a la discapacidad. Otra ventaja
de este itinerario reside en que abre las puertas a la formacion de los signantes tanto de
la LSE como de otras lenguas visogestuales que puedan estar interesados en traducir de
una lengua de signos a otra o incluso del Sistema de Signos Internacional a su primera
lengua. De esta forma, los signantes, en muchos caso sordos, podran acceder al estudio
académico y reglado de su lengua pudiendo ademés contribuir a una mejora en la
practica de la lengua de uso para los estudiantes del itinerario de interpretacion.

Aunque parecen dos propuestas profesionales muy diferentes, en muchas
ocasiones se complementan. De cualquier manera, al presentar la bifurcacioén de los dos
itinerarios una vez alcanzada la formacion basica (1° y 2° curso de la formacion
universitaria), la variaciéon entre el nimero de créditos ofrecidos y el de créditos
cursados es pequefia, pero supone un aumento importante en la especializacion.

! Recogemos en este anexo los apartados que presentan diferencias con respecto a la propuesta
inicial de interpretacion en lengua de signos espaiiola.

% Esta propuesta ha sido elaborada por Inmaculada C. Baez Montero y Ana M* Fernandez
Soneira, miembros del Grupo de investigacion de lengua espafiola & lenguas signadas de la Universidad
de Vigo.



B. Descripcion general
Bloques de contenidos: 276 de los que cursan 240 créditos

* En este listado figuran todas las asignaturas que se ofrecen
independientemente de su condicion de obligatorias, opcionales o de
itinerario.

* Los colores indican los diferentes &mbitos de conocimiento.

* Para explicar la distribucion de las asignaturas en los cuatro cursos
escolares usaremos la simbologia de los colores.

Bloques

B Lengua espafiola

H [engua de signos

4% 2% 2%

[ Sistema de signos
internacional
B Técnicas de interpretacion

B Ambitos

© Ensefianza de lenguas

Linguistica

Cultura

Espaiiol oral 1

Espaiiol oral 2

Espaiiol escrito 1

Espaiiol escrito 2

Variedades del espafiol oral y escrito
Espaiiol Académico

1. LSE1
2. LSE2
3. LSE3

AR



4. LSE4

5. Articulaciéon manual /fonética

6. Querologia/fonologia

7. Estructura interna de los signos-Morfologia
8. Sintaxis de la LSE

9

. Semantica y Pragmatica de la LSE
10. Discurso signado
11. SignoEscritura

3.- SISTEMA DE SIGNOS INTERNACIONAL - 12 CREDITOS 5 %

1.
2.

Sistema de Signos Internacional -1° (SSI)
Sistema de Signos Internacional -2° (SSI)

S

Introduccién a la teoria de la Traduccion y la Interpretacion
Préctica y Deontologia de la Traduccion

Traduccion de lengua de signos

Interpretacion de lengua de signos espafiola 1 consecutiva
Interpretacion de lengua de signos espafiola 2 simultanea
Guia-Interpretacion de personas sordociegas

5.- AMBITOS ESPECIFICOS DE INTERPRETACION = 36 CREDITOS 15 %

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Ambitos de especializacion para la traduccion y la interpretacion.
Ambito educativo

Ambito cientifico-académico

Ambito médico

Ambito juridico administrativo-econémico

Traduccion literaria

6.- ENSENANZA DE LENGUAS - 36 CREDITOS 15 %

S

Ensefianza de segundas lenguas
Ensefianza de lengua oral a sordos
Historia de la educacion de los sordos
Ensefianza de LSE como L2

Sistemas alternativos de comunicacion
Gramatica contrastiva: LSE- espafiol oral

1.
2.
3.

M¢étodos y teorias, lengua de signos: lingliistica externa (historia)
Lingiiistica aplicada: ensefianza y adquisicion
Lingiiistica aplicada: forense y clinica

1. Servicios culturales e historia: LSE-espafiol



2. Psicosociologia de la comunidad sorda (expresion artistica y
desarrollo social)

TRABAJO FINAL DE GRADO = 6 CREDITOS, 2,5%

TECNOLOGICAS = 12 CREDITOS

1. Tratamiento informatico de la traduccion:
subtitulacion, edicion.
2. Interpretacion en medios audiovisuales

grabacion,

PREPROFESIONALES -> Practicas de interpretacion 6 CREDITOS, 2,5%

1. Distribucion por ciclos

Primer ciclo:

Los dos primeros cursos estdn disefiados para que el alumnado estudie las
ensefanzas bdasicas, centradas en el estudio de la lengua y cultura de tanto de la lengua
espafiola como de la comunidad sorda espafiola’. En lo que se refiere a las dos lenguas
principales, se proporciona una formacidn basica en aspectos instrumentales, se inicia el
estudio de la lengua de uso y se complementan los estudios con materias de lingiiistica,
e interpretacion. Ademas se reforzardn las competencias docentes y en ambitos de
interpretacion como el deontolédgico.

Primer ciclo

B Cultura B |engua espafiola

W LSE H |inguistca Ise

H Linguistica © Traduccion e interpretacion
Cultura lengua espafiola

3 En las comunidades bilingiies también habra que tener en cuenta las lenguas propias.



Segundo ciclo:

El segundo ciclo estd organizado fundamentalmente en dos itinerarios
complementados con un tercer curso en el que se incluye el sistema de signos
internacional o lengua de signos americana, la ensefianza de lenguas materna y segunda
lengua y los ambitos de interpretacion:

A. ltinerario Filolégico o de ensefianza de lenguas
B. Itinerario de Técnicas y &mbitos de interpretacion y traduccion

Hemos tenido especial preocupacion en disefar una propuesta abierta para que el
alumnado pueda escoger la orientacion que prefiera, con los itinerarios A (ensefanza de
lengua de signos espafiola) y B (traduccion e interpretacion de la lengua de signos
espaiola). Pretendemos de esta forma cumplir con las expectativas del alumnado
interesado en una formacion lingiiistica que le permita conocer a fondo las dos lenguas
objeto de estudio y orientarse a las dos principales opciones de la futura
profesionalizacion: filologica o interpretativa y traductolédgica.

El 4° curso de cada uno de los dos itinerarios consta de 48 créditos, compuestos
de 30 de estudios Filologicos + 12 de interpretacion + 6 del trabajo fin de grado o bien
30 de Interpretacion + 12 de filologicos o de ensefianza + 6 de practicas de
interpretacion.

22 ciclo

B Sistema de signos internacional
B Variedades del espafiol oral y escrito

Ambitos de especializacién para la traduccién y la interpretacién
B |nterpretacidn de lengua de signos espafiola

Linguistica contrastiva: LSE-espafiol

Optativas



2. Descripcion de los itinerarios
Itinerario filoldgico y de ensefianza de la LSE

La formacion basica de este itinerario estd basada y se nutre del conocimiento de las
técnicas de ensefianza de las lenguas orales y lenguas de signos, de aspectos de la
comunicacion en lenguas de las dos modalidades y la planificacion lingiiistica (36
créditos). También abordard la traduccion entre lenguas de la modalidad gestual o el
sistema de signos internacional (SSI).

Esta formacion estd complementada con una oferta de materias del moddulo de
interpretacion (12 créditos), ademas de la oferta de optativas (24 créditos de los cuales
deben elegir 12), que permiten el conocimiento de la comunicacidon especializada (en
LSE y espafiol) junto con otras materias que tratan temas importantes en la formacion
de cualquier estudioso de la LSE.

Itinerario de interpretacion

La formacion basica del itinerario de interpretacion esta dirigida al alumnado que desea
una especializacion en traduccion e interpretacion de la LSE a la lengua espafiola y
viceversa. Consta de 36 créditos que se centran en el conocimiento de la formacion
adquirida en las materias “panoramicas de interpretacion y traduccion” de primer ciclo.

Se complementa con la misma oferta de optativas (24 créditos de los cuales
deben elegir 12 cr.) que al igual que para los alumnos del itinerario filoldgico permiten
el conocimiento de la comunicacion especializada (en LSE y espafol) junto con otras
materias que tratan temas importantes en la formacion de cualquier estudioso de la LSE.

Estos bloques estdn complementados con un trabajo final de carrera (6 créditos)
y unas practicas profesionales (6 créditos) que se centran en algin aspecto del curriculo.
Este trabajo permitird evaluar la capacidad del alumnado para realizar una profesion y
una investigacion de caracter basico.

3. ESTRUCTURA DE LOS CURSOS: una posible combinacion

PRIMER CURSO Formacion basica

1° semestre 2° semestre
Psicosociologia de la comunidad sorda | Introduccion a la teoria de la Traduccion y la
(expresion artistica y desarrollo social) Interpretacion
Espafiol escrito 1 Espafiol oral 1
LSE 1 LSE 2
Articulacion manual /fonética Historia de la educacion de los sordos
Métodos y teorias, lengua de signos: | Estructura interna de los signos-Morfologia
lingiiistica externa (historia)

SEGUNDO CURSO Formacion obligatoria

1° semestre 2° semestre
Espafiol escrito 2 Espaiiol oral 2
LSE 3 LSE 4
Querologia/fonologia Sintaxis de la LSE
Practica y Deontologia de la Traduccion Traduccion de lengua de signos




Lingiiistica aplicada: ensefianza y adquisicion | Ensefanza de segundas lenguas

TERCER CURSO Formacion obligatoria

1° semestre

2° semestre

SSI-1°

SSI-2°

Semantica y Pragmatica de la LSE

Servicios culturales e historia: LSE-espafiol

Discurso signado

Ambito educativo

Ambitos de especializacion para la traduccion
y la interpretacion

Ambito cientifico-académico

Gramatica contrastiva: LSE-espafiol

Sistemas alternativos de comunicacion

En cuarto tendran asignaturas obligatorias de uno u otro itinerario

CUARTO CURSO Formacion obligatoria + optatividad
ITINERARIO DOCENCIA

1° semestre

2° semestre

Variedades del espaiol oral y escrito

Espafiol Académico

Ensefanza de lengua oral a sordos OPTATIVA ITINERARIO
Ensefianza de LSE como L2 OPTATIVA 2
OPTATIVA ITINERARIO OPTATIVA 3
OPTATIVA 1 Trabajo Fin de Grado

CUARTO CURSO Formacion obligatoria + optatividad
ITINERARIO INTERPRETACION

1° semestre

2° semestre

Interpretacion de lengua de signos espafola 1
consecutiva

Interpretacion de lengua de signos espafiola 2
simultanea

Guia-interpretacion de personas sordociegas OPTATIVA ITINERARIO
Ambito médico OPTATIVA 2
OPTATIVA ITINERARIO OPTATIVA 3
OPTATIVA 1 Trabajo Fin de Grado
Primer curso
. 1%2curso iengua
Diddctica ~
10% espanola
20%

interpretacid
n
20%

Linguistica
10%

lengua de
signos
40%




1° cuatrimestre 2° cuatrimestre

LSE (4 materias)

Interpretacion (1 materia)

Cultura (Imateria)

Segundo curso

22 curso

Did4ctica
10% lengua espafiola

‘ k

20%
Linguistica
10%

interpretacion

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre




Tercer curso

32 curso
mSS|
N |SE
Didactica
B Ambitos
12; 20% ¥ Cultura
3° curso 1° cuatrimestre 2° cuatrimestre

Cultura (1)

Cuarto curso
C. Obligatorias de itinerario (30cr. 5 asignaturas)

Itinerario de interpretacion:
1. Interpretacion (3)
2. Ambitos (1)
3. Trabajo fin de grado

Itinerario: docente
1. Didactica (2)
2. Espaiol (2)
3. Trabajo final de Grado



D. Optativa de itinerario (12cr) 2 asignaturas
Deben elegirlas de entre las que se ofrecen en el itinerario distinto al que el
alumno esté cursando.

E. Optativas generales: 18 créditos 3 asignaturas
TECNOLOGICAS

Tratamiento informdtico de la traduccidon: grabacion,
subtitulacion, edicidon
2. Interpretacion en medios audiovisuales
PREPROFESIONALES
3. Précticas de interpretacion 2,5% 6 créditos
OTRAS:

ITINERARIO ITINERARIO
DOCENCIA INTERPRETACION
Obligatorias itinerario Ensefanza de lenguas

Ambitos

Trabajo final de Grado Trabajo final de Grado

Optativas itinerario

Optativas generales (3
de 6)




Itinerario ensefianza de lenguas

Itinerario filologico

Ensefianza de lenguas ' Lengua TTFG

M Optativas itinerario ™ Optativas generales

20%
20%

Itinerario interpretacion

Itinerario interpretacion

M |nterpretacion

B Ambitos

B Practicas

B Optativas itinerario
[ Optativas generales




Anexo IV. Situacion actual con respecto al CFGS de

Interpretacion de la lengua de signos



Situacion actual con respecto al CFGS de Interpretacion de la Lengua

de Signos

La puesta en marcha del Ciclo Formativo supuso el reconocimiento en el nivel
educativo de la figura del intérprete de lengua de signos y guia-intérprete. Gracias al
titulo se generd el primer curriculum formativo con validez oficial, se increment6 el
numero de profesionales, se canalizd el reconocimiento publico de la labor del

intérprete y guia-intérprete y se impulso la generacion de mas puestos de trabajo.

En la siguientes tablas podemos observar el interés y acogida que el ciclo de
interpretacion de lengua de signos ha tenido, asi como el numero de titulados hasta el

ano 2011.

. Total Total acumulado
Ao Total Hombres Mujeres

1998/1999 79 12 67 79
1999/2000 222 31 191 301
2000/2001 397 39 358 698
2001/2002 782 59 723 1.480
2002/2003 1.243 92 1.151 2.723
2003/2004 1.501 107 1.394 4.224
2004/2005 1.491 127 1.364 5.715
2005/2006 1.604 136 1.468 7.319
2006/2007 1.823 167 1.656 9.142
2007/2008 1.975 191 1784 11.117
2008/2009 1.997 197 1.800 13.114
2009/2010 2.123 208 1915 15.237
2010/2011 2.235 227 2.008 17.472
2011/2012 2250 244 2.006 19.722

Tabla 1: Alumnado matriculado en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Interpretacion de la Lengua

de Signos por sexo y curso escolar. Fuente: ME.



Total
Afio Total acumulado
Total Hombres| Mujeres

1999/2000 61 4 57 61
2000/2001 62 6 56 123
2001/2002 189 12 177 312
2002/2003 325 27 298 637
2003/2004 498 27 471 1.135
2004/2005 411 31 380 1.546
2005/2006 482 37 445 2.028
2006/2007 432 26 406 2.460
2007/2008 577 44 385 3.037
2008/2009 528 64 464 3.565
2009/2010 575 60 115 4.140
2010/2011 619 47 572 4.759

Tabla 2: Alumnado que obtuvo la titulacion de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos

por sexo y curso escolar. Fuente: ME.

Durante la existencia del cilo, se ha planteado alguna vez, por parte de usuarios y
profesionales, una revision y modificacion del curriculo dicho titulo que respondiera

adecuadamente a las demandas de foramcion que la profesion requiere.

FILSE y CNSE realizaron en el afio 2003 un informe con el objetivo de revisar el
Real Decreto 2060/1995 de 22 de diciembre y el Real Decreto 1266/1997 de 24 de julio,
por el que se estableci6 el titulo y el curriculo respectivamente de Técnico superior en
Interpretacion de la lengua de signos. En dicho informe se deja constancia de que un
83% de los encuestados consideraron que la FP no es el nivel méas adecuado para la

instruccion de intérpretes y guias-intérpretes.

Con todo, la existencia de esta formacion ha supuesto, por un lado, un
beneficio directo para las personas sordas, puesto que ha facilitado el crecimiento del

numero de profesionales que les permiten la accesibilidad al entorno en todos los



ambitos de la vida diaria. Por otro lado, para los profesionales ha favorecido una mayor

exigencia profesional en cuanto a su formacion.

La incursion social de la lengua de signos espafiola ha permitido una mayor
presencia del colectivo de personas sordas en la vida politica, econdmica, social,
universitaria e investigadora, tal factor requiere una mayor preparacion profesional del
intérprete de lengua de signos y guia-intérprete, como medio que permite la
accesibilidad de las personas sordas y sordociegas. Esta premisa ha de ser la clave para
orientar la formacion de estos profesionales. El Ciclo Formativo de Grado Superior ha
supuesto una experiencia positiva y fundamental para demostrar que las personas
sordas, a través de la lengua de signos, tienen presencia en nuestro entorno y que, por

tanto, son necesarios profesionales cualificados.



