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CONSEJO DE
ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE

CONSEJO DE ESTUDIANTES (CEUPO)

Se ha contado con 2 becarios/as en formaciéon como personal de apoyo administrativo durante el
segundo semestre, en horario de mafiana (Rafael Aragén Mufioz*) y de tarde (Paula Otero Jiménez). Dicho
personal es esencial para la organizaciéon de caracter burocratico y, a su vez, contribuye a su propio
enriquecimiento y adquisicion de experiencia en el ambito administrativo.

* causo baja
El Consejo de Estudiantes cuenta con varias comisiones en las que participan un nimero variable

de estudiantes voluntarios/as. Esta memoria se centrara en analizar y sefialar el trabajo realizado por cada

una de estas areas.
INFORME DE DELEGACION

La Delegacion del Consejo de Estudiantes es una forma de organizacién interna de la que se ha
dotado CEUPO, que agrupa a los/las miembros del Equipo Directivo cuya funcién es la Direccion Politica y
de Gestion.

Composicion

Ismael Benmasoud Gil, Delegado General de Estudiantes.

Teresa Gomez Siles, Subdelegada General de Estudiantes.

Juan Borrero de la Torre, Secretario del Consejo.

Desde la Delegacién se trazan, junto al resto del equipo, las politicas generales a desarrollar durante

el curso, que se planifican en una reunion preparatoria antes del inicio del mismo.
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Tras las elecciones al Equipo Directivo del Consejo de Estudiantes, abril de 2022, desde la
Delegacién se coordiné la reorientacion de las politicas estudiantiles, asi como la estrategia y las lineas

generales, que se remitieron tanto al Rector como a la Vicerrectora de Estudiantes a comienzos de curso.

Hemos continuando afianzando las relaciones entre CEUPO vy los demas 6rganos universitarios,
especialmente con el Rector; Vicerrectorados de Estudiantes, Grado y Postgrado, Cultura y Politicas
Sociales y Campus Saludable y Deporte; Secretaria General; Delegada del Rector para la Igualdad y

Oficina para la Igualdad.

Estas relaciones nos han permitido la organizacion de eventos y la negociacion para la

aplicacién y el desarrollo de distintas politicas universitarias detalladas en los informes de las Comisiones.

Por otra parte, hemos reforzado nuestra politica exterior, profundizando las relaciones con el tejido
social, organizaciones estudiantiles, asociaciones vecinales, plataformas de la comunidad educativa y otros

Consejos de Estudiantes de Universidades publicas.

En el plano institucional, hemos continuado nuestra relacion con la Consejeria de Universidades de

la Junta de Andalucia y con el Ministerio de Universidades.

En este curso, la politica exterior ha estado encaminada a la defensa de la educacién publica

frente a los recortes y la infrafinanciacién del Sistema Universitario Andaluz.
Las nuevas lineas de actuaciéon se han materializado en el trabajo de CEUPO por aunar a todos

los colectivos posibles en torno a estas reivindicaciones con resultados exitosos, como la manifestacion
del dia 15 de abril.
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Estructura interna
e Comision Reivindicativa
e Comision Feminista
e Comision LGTBI

e Comision de Eventos

e Comisién Normativa
Ademas del grupo encargado de la politica exterior.

El principal cometido desde la Delegacion es la coordinacion de la accion interna de las diferentes

comisiones. a efectos de la elaboracion de un marco general en el que trabajar de manera mancomunada.

Actuaciones mas relevantes

e Negociacion de la nueva Normativa de Evaluacion de Estudiantes de Grado con
Facultades y Rectorado.

o  Organizacién de distintos eventos (Dia DE).

¢ Negociacion de un nuevo calendario para el curso 2024/2025.

e Coordinacion y organizacion de distintas movilizaciones sociales.

e Organizacion de diversos actos feministas con el particular liderazgo de la

Comisién Feminista.
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INFORME COMISION LGTBIQ+
Su objetivo es la lucha por la defensa de los derechos de las personas pertenecientes al colectivo
LGTBIQ+ de nuestra Universidad y reivindicar un espacio seguro en el/la que ningun/a miembro del mismo

pueda sentirse discriminado/a.

La Comision esta coordinada por Cristina Molina Jurado, con la colaboracién de otras

compafieras tanto de CEUPO como externas a él.

Trabaja para generar concienciacion acerca de cuestiones relativas al colectivo, ademas de llevar a

cabo actividades dinamicas para el estudiantado.

Actuaciones mas relevantes

o Post por el Dia Internacional de la Memoria Trans (20/11/2022).

e Stand con informacion y métodos de prevencién de ITS, ademas de pruebas rapidas, por
el Dia contra el VIH (1/12/2022).

o Café LGTBIQ+ (16/03/2023).

e Post por el Dia Nacional de la Memoria Trans (15/03/2022).

e Post por el Dia Internacional de la Visibilidad Trans (31/03/2023).

e Stand por el Dia del Orgullo (18/04/2023).

o Cine-café LGTBIQ+ (19/04/2023).

e Publicacion sobre el Dia del Orgullo (21/04/2023).

e Post por el Dia de la Visibilidad Lésbica (26/04/2023).

e  Post por el Dia contra la LGTBIfobia (17/05/2023).
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INFORME COMISION FEMINISTA

Se encarga de la defensa y reivindicacion de los derechos de las mujeres y promover su

emancipacion entre el colectivo estudiantil.

Esta coordinada por Marina Rodriguez Miguez y Vera Norefia Cirujano, y gracias a todas las
estudiantes que se han sumado al proyecto, se han llevado a cabo campafias y eventos
de concienciacion y aprendizaje, ademas de la creacion de espacios seguros en la

Universidad.

Desde esta Comision se sigue reivindicando la importancia de luchar en las calles, formando parte

de la toma de decisiones en manifestaciones y concentraciones feministas de Sevilla.

o Reuniones con la Plataforma 8M para convocar la Manifestacidn 25N.

o  Convocar paro académico de las estudiantes el Dia del 25N.

o Organizar, convocar y marchar en la manifestacién del 25N, Dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y lectura del manifiesto final en Sevilla.

e Sentada por las victimas de violencia machista y minuto de silencio en el
pasillo de la Universidad.

e lectura de wun manifiesto reivindicativo contra la violencia machista en el
Santaclara.

e Actividad Mariposas en conmemoracion de las victimas de violencia machista
25N.

e (Campafia de concienciacion por el Dia de tolerancia cero con la mutilacion
femenina.

o (Café feminista en la sala de asociaciones.

o Posters en los edificios de mujeres cientificas.

e (Café feminista: La nifia en la ciencia, con motivo del 11F.

e Taller con las psicologas del Punto Olavide: Mitos del amor romantico y como

construir relaciones sanas con motivo del 14 de febrero.
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Café feminista: EI papel de las movilizaciones de mujeres en la lucha
feminista.

Campafia de redes marzo: Visibilidad a las mujeres importantes en la historia, a
través de la publicacién diaria de una mujer referente cada uno de los dias de
marzo.

Proyeccion de la pelicula “A las mujeres de Espafia” Laura Hojman.

Poetry slam con motivo del 8M.

Lectura de textos feministas y debates sobre los mismos.

Inauguracién del Mural Feminista.
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