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PROYECTOS

UPO-1381152. El papel de las aceleradoras en la innovacién intersectorial en modelo de
negocio de las Startups. IP: Carmen Cabello Medina.

UPO-1258353. Personalidad del bodeguero, Innovacion y articulacion local-comarcal como
factores clave de éxito en actividades de enoturismo: un estudio multidisciplinary. IP: Ana
Pérez-Lufio Robledo.

PID2020-114751RB-100. Innovacién en startups: Andlisis contingente de la creatividad
emprendedora, caracteristicas del equipo fundador y participacion en programas de
aceleracion. IP: Ana Pérez-Lufio Robledo, Antonio Carmona Lavado.

PY20_00856. Creatividad Emprendedora Como Recurso Clave Para la Innovacion y El
Bienestar Economico y Psicosocial en Tiempos de Crisis: Un Anélisis de Género. IP: Ana
Pérez-Lufio Robledo.

PID2019-105414RB-C33. Resilencia y sistemas de informacién en contextos urbanos. IP:
Salvador Bueno Avila, Victor Amadeo Bafiuls Silvera.

AIHEALTHYAGING. Inteligencia Artificial distribuida para el diagnostico y tratamiento
temprano de enfermedades con gran prevalencia en el envejecimiento. IP: José Luis
Salmeron Silvera.

PID2019-104063GB-100-2020-06 TO 2024-0. Grupos empresariales, internacionalizacion y
continuidad en la empresa familiar. IP: Francisco Javier Fernandez Roca.

PY20_00878-2021-06 TO 2024-0. Grupos empresariales e internacionalizacién de las
empresas aceiteras espafiolas. IP: Francisco Javier Fernandez Roca.
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PID2020-112599GB-100. Nuevas formas de trabajo y de relacién de empleo para la
Sostenibilidad y la Agilidad Organizativa. IP: Susana Pasamar Reyes, Alvaro Lopez Cabrales.

RTI 2018-101038-B-100. CRECIMIENTO TEMPRANO DE NUEVAS EMPRESAS
AMBICIOSAS: VISION DE LOS FUNDADORES, DIVERSIDAD DEL EQUIPO
EMPRENDEDOR Y REPERTORIOS ESTRATEGICOS. IP: Bérbara Larrafieta Gomez-

Caminero

UPO-1380723. Redes Organizacionales y Sostenibilidad de la Empresa Familiar. IP: Inés

Herrero Chacon.

PY20_00875. Redes Organizacionales y su Influencia en la Empresa Familiar Sostenible. IP:

Inés Herrero Chacon.

PID2020-118186GB-100. Lo que conoces 0 a quien conoces? Relaciones de la empresa
familiar y su efecto en la sostenibilidad. IP: Rocio Ruiz Benitez, Inés Herrero Chacon.

UPO-1380839 FEDER-UPO. Sistemas de Informacion para la Evaluacion del Exito de
Iniciativas Empresariales Locales. IP: Victor Amadeo Bafiuls Silvera, Salvador Bueno Avila.

PUBLICACION DE ARTICULOS ACADEMICOS

2023
Carmona-Lavado, A., Giménez-Fernandez, E. M., Vlaisavljevic, V. Y Cabello-Medina, C. (2023).
Cross- industry innovation: A systematic literature review. Technovation, Vol. 124, 1-27.

https://doi.org/10.1016/j.technovation.2023.102743.

Diaz-Fernandez, M; Lopez-Cabrales, A y Valle-Cabrera, R (2023): “Strength of HRM Systems and
Perceived Organizational Support as determinants of employment relationships: the
perspective of HR managers and workers’ representatives”. Business Research Quarterly,
26 (2): 121-

135. https://doi.org/10.1177/2340944420977506
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Linares, M., Gallego, M.D, y Bueno, S. (2023). Analyzing the critical success factors in the online-
game development: a framework proposal using the Delphi-Topsis method, Dyna
Journal, forthcoming. https://doi.org/10.6036/10829

Martin-Hidalgo, F., Herrero, | & Pérez-Luio, A. (2023). “The Lights and Shadows of Family
Involvement in Small- and Medium-Sized Firms”. Journal of the knowledge Economy.
https://doi.org/10.1007/s13132- 023-01233-9.

Stephan, U., Zbierowski, P., Pérez-Lufio, A., Wach, D., Wiklund, J., Alba Cabafias, M., Barki, E.,
Benzari, A., Bernhard-Oettel, C., Boekhorst, J. A., Dash, A., Efendic, A., Eib, C., Hanard, P.-
J., lakovleva, T., Kawakatsu, S., Khalid, S., Leatherbee, M., Li, J., ... Zahid, M. M. (2023).
‘Act or Wait-and-See? Adversity, Agility, and Entrepreneur Wellbeing across Countries
during the COVID-19 Pandemic”. Entrepreneurship Theory and Practice, 47 (3), 682-723.
https://doi.org/10.1177/10422587221104820.

2022

Barroso, C., Pérez-Calero, L., Vecino, J. y Villegas, M.M. (2022). The challenge of board
composition: effects of board resource variety and faultlines on the degree of a firm's
international activity. Long Range Planning. 55(2) 102047.
https://doi.org/10.1016/j.Irp.2020.102047.

Cabello-Medina, C. y Lifian, F. (coord.) (2022). Informe GEM Provincia de Sevilla 2021-2022. Ed.
Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovaciéon, Emprendimiento y Empresa
Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-44766-4.
https://doi.org/10.46661/ri0.20221129 1.

Gomez-Mejia, L. y Herrero, 1. (2022). Back to square one: the measurement of socioemotional wealth
(SEW).

Journal of Family Business Strategy, 100480. https://doi.org/10.1016/.jfbs.2021.100480.
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Guerrero, J., Pérez-Calero, L., Santana, M. y Bornay, M.M (2022). International Corporate
Governance: A Science Mapping Approach. European Journal of International
Management. Forthcoming. https://doi.org/10.1504/EJIM.2022.10046458.

Martin-Hidalgo, F.A. and Pérez-Lufio, A. (2022), "Uncovering hidden human capital in uncertain
times by exploring strategic resources in Spanish wineries", International Journal of Wine
Business Research, 34 (1): 69-85. https://doi.org/10.1108/IJWBR-01-2021-0002.

Martinez-del-Rio, J., Pérez-Lufo, A. and Bojica, A.M. (2023), "In prosperity and adversity? The
value of high- performance work practices for SMEs under conditions of environmental
hostility and social embeddedness”, International Journal of Manpower, 44 (4), 618-634.
https://doi.org/10.1108/IJM-12-
2021-0707.

Pérez-Luiio A, Diez Pifiol M, Dolan SL. (2022) Exploring High vs. Low Burnout amongst Public
Sector Educators: COVID-19 Antecedents and Profiles. International Journal of
Environmental Research and Public Health; 19(2):780.
https://doi.org/10.3390/ijerph19020780.

Racero, F.J., Bueno, S. y Gallego, M.D. (2022). The impact of leadership styles and motivations:
lessons from Open Source Software projects for educational organizations, Technology
Analysis & Strategic Management, 34(12), 1449-1463, DO
10.1080/09537325.2021.1963698.

Rivera-Prieto, J.C; Santanta, M y Lépez-Cabrales, A (2022): “Turnaround and human resource
strategies during the COVID-19 crisis“. Business Research Quarterly, Vol. ahead-of-print

No. ahead-of-print.

Rincon-Roldan, F. and Lopez-Cabrales, A. (2022): The impact of employment relationships on firm
sustainability. Employee Relations. 44 No. 2, 386-406.
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Rincon-Roldan, F. and Lopez-Cabrales, A. (2022), "Linking organisational values and sustainability:
the role of AMO practices”, Personnel Review, Vol. 51 (6): 1651-1671.
https://doi.org/10.1108/PR-06-2020-0414.

Yu. W., Wiklund, J., & Pérez-Luio, A (2022). “Sombras, pero también luces, de los sintomas de
TDAH para el emprendimiento” Emprendimiento y negocios internacionales, 17(1): 13-16.
Non-ABS.
ELABORACION DE INFORMES PARA INSTITUCIONES
En el marco del GEM (Global Entrepreneurship Monitor), se ha elaborado el Informe GEM
Provincia de Sevilla 2021-2022, que ha sido presentado publicamente el 30 de noviembre de 2022, en
Abades Triana de Sevilla. EI GEM mide la actividad emprendedora, las actitudes y las aspiraciones de los
individuos, asi como la opinion de los/as expertos/as sobre el entorno emprendedor.

El informe esta disponible en https://rio.upo.es/xmlui’handle/10433/15269

Miembros Inn-Lab participantes en esta actividad: Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona
Lavado y Aida del Cubo Molina.

CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
Permanecen activos los siguientes convenios:
v" Convenio con CESUR (Asociacion de Empresarios del Sur), firmado en abril de 2019.

v Convenio con el Parque Tecnoldgico de Dos Hermanas Dehesa de Valme, firmado en
septiembre de 2019.
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Se renueva por cuarto afio consecutivo el convenio de patrocinio con Prodetur, que financia la
recogida de datos y publicacion del Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) en la provincia de

Sevilla:

v" Convenio de Patrocinio con Prodetur, firmado junio 2023.

Se firma convenio con la Universidad de Siracusa y King's College London para investigacion y

transferencia materializado en ECREABIEN (https://www.upo.es/investiga/ecreabien/)

PARTICIPACION EN PROPUESTAS Y PROYECTOS EUROPEOS

PROGRAMA: EIT HEI Initiative. Innovation Capacity Building for Higher Education. HEI
Call 2 PROPUESTA: Accelerating Innovation and Entrepreneurial Excellence in Higher
Education Institutes PARTICIPANTES:

o Avistotle University of Thessaloniki (coordinator) (GR)

e KU Leuven (BE)

o Maria Curie-Sktodowska University (PL)

e Thomas More (BE)

e Pablo de Olavide University (ES). Responsable: Carmen Cabello Medina.
e Fontys University of Applied Sciences (NL)

o University of Macerata (IT)

Duracion: julio 2022-junio 2024.

DIFUSION DE INVESTIGACION EN MEDIOS DE COMUNICACION DIVERSOS

Diario de Sevilla

Mas felices y altruistas, asi son las estudiantes universitarias espafiolas. Autores/as: Ana

Pérez-Lufio, José Ruiz Navarro y Elena Sousa Ginel.
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Enlace:

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/felices-altruistas-estudiantes-

universitarias- espanolas 0 1783922735.html

¢ Funciona el ecosistema emprendedor en Sevilla?

Enlace: https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Funciona-

ecosistema-emprendedor- Sevilla 0 1765025372.html

El trabajo del futuro: luces y sombras. Autores/as: Ramén del Valle y Ménica Santana
Hernandez.

Enlace: https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/trabajo-futuro-luces-

sombras 0 1746126981.html

Las (emprendedoras) ricas también lloran. Autoras: Ana Pérez-Lufio y Ana Maria Bojica.

Enlace: https://www.diariodesevilla.es/economia/emprendedoras-ricas-lloran_0_1727229103.html

Conciliacién de la vida profesional y personal: ;Mal de muchos, solucién para todos? Autora:
Susana Pasamar Reyes.

Enlace:

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Conciliacion-profesional-

personal-Mal- solucion 0 1737728181.htm|

Preparandonos para lo inesperado. Autor: Victor Bafiuls Silvera.
Enlace: https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Preparandonos-
inesperado 0 _1719128308.html

La virtualizacién: ;moda pasajera? Autor: Salvador Bueno Avila.
Enlace: https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/virtualizacion-moda-
pasajera_0 _1710130365.html

Pagina 8
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Otra mirada de la reforma laboral. Autores: Ramén Valle Cabrera y Alvaro Lopez
Cabrales.

Enlace: https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/observatorio-empresarial-
Garrigues-reforma- laboral 0 1699931904 .htm|

A vueltas con el salario: ;,somos capaces de ver mas all4? Autor: Alvaro Lopez Cabrales.

Enlace: https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/vueltas-salario-capaces-ver-

alla_ 0 1804921212.html?utm_source=whatsapp.com&utm medium=socialshare&utm campaign

=mobile_w eb

Diputacién de Sevilla
Crece el porcentaje de poblacion sevillana relacionada con la actividad emprendedora y se

acerca al nivel previo a la pandemia.

Enlace:

https://www.dipusevilla.es/comunicacion/noticias/Crece-el-porcentaje-de-poblacion-sevillana-

relacionada- con-la-actividad-emprendedora-y-se-acerca-al-nivel-previo-a-la-pandemia/

Diario de la Universidad Pablo de Olavide (DUPO)
Celebrado en la UPO el | Workshop de Sostenibilidad en Gestién.

Enlace: https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2022/09/celebrado-en-la-upo-el-i-

workshop-de-sostenibilidad- en-gestion/

El porcentaje de poblacion sevillana emprendedora crece y se acerca al nivel previo a la
pandemia.

Enlace: https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2022/11/el-porcentaje-de-poblacion-

sevillana-emprendedora- crece-y-se-acerca-al-nivel-previo-a-la-
pandemia/#:~:text=Seq%C3%BAn%20el%20Informe%20GEM%2C%20un
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EVENTOS Y NOTICIAS

| WORKSHOP DE SOSTENIBILIDAD EN GESTION (8 de septiembre de 2022)
Organizado por el Centro Propio de Investigacion INN-LAB -Innovacion, Emprendimiento y
Empresa Familiar y el Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing. Participaron
miembros del profesorado de las universidades promotoras del Instituto de Sostenibilidad en

Gestion (en proceso de creacidn) de Almeria, Cadiz, Granada, Jaén y Pablo de Olavide.

PRESENTACION INFORME GEM SEVILLA, 2022 (30 de noviembre de 2022)
El 30 de noviembre de 2022 se presentd el Informe GEM Sevilla 21-22, elaborado por
profesores/as de InnLab (Carmen Cabello Medina y Antonio Carmona Lavado), en colaboracion
con profesores/as de la Universidad de Sevilla, con el apoyo del personal técnico de InnLab,
Aida del Cubo.
El acto tuvo lugar en Abades Triana y conté con la presencia del Presidente de la Diputacion y los

Rectores de las dos universidades.

JORNADA UPO UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA (14 de diciembre de 2022)
En la Jornada se presentd el Proyecto Europeo AccEnt (Accelerating Innovation and
Entrepreneurial Excellence in Higher Education Institutes), junto con unidades de fomento del
emprendimiento en la UPO (Otri, Area de Empleabilidad y Emprendimiento y CADE.UPO)
En lajornada participaron los/as emprendedores/as de los proyectos PowerOnyou, Green Mirror y
Easy Statitistics y ,como ponente invitada, nos acompafié Katia Simone, de AOKLabs. La
Jornada finalizé con una Mesa redonda en la que intervinieron el Profesor José Ruiz Navarro,

Responsable de GEM Andalucia, y Rosa Siles, Directora de Andalucia Emprende.

TALLER EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE (16 de diciembre de 2022)
El Taller de Emprendimiento Sostenible estuvo impartido por Kiko Rodriguez, promotor del

proyecto Amalgama Desarrollo.

JORNADA EXPERIENCIAS EMPRENDEDORAS (1 de junio de 2023)
En esta Jornada participaron como ponentes Gonzalo Roman (Zinkee), Ana Molina (odders),

Pagina 1 0
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R&D MANAGEMENT CONFERENCE 2023. RESPONSIBLE AND RESPONSIVE INNOVATION
FOR A BETTER FUTURE (del 17 al 22 de junio de 2023)

Este evento internacional, iniciado en Manchester en 1980, reine anualmente a académicos y
profesionales interesados/as en el estudio de la I+D, la gestion tecnoldgica y la innovacion. Bajo
el lema Responsible and Responsive Innovation for a Better Future, el R&D Management
Conference 2023 celebrado en la UPO ha reunido a mas de 400 participantes de 32 paises, que
han compartido sus investigaciones en las 80 sesiones paralelas incluidas en el programa. En el
congreso se han celebrado también sesiones plenarias con ponentes académicos/as y de la
industria, sesiones con editors/as, workshops tematicos y visitas al ecosistema. EI Congreso ha
estado precedido por el Doctoral Colloquium los dias 17 y 18, en el que 40 estudiantes de
doctorado procedentes de diversos paises han presentado y discutido sus propuestas
doctorales con profesores/as y editors/as de importantes revistas académicas. Mas informacion

sobre el congreso en: www.rnd2023.org

Otra informacion sobre Inn-Lab en: https://www.upo.es/inn-lab/
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