ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En este curso académico 2004-2005, se ha continuado desde el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales con el desarrollo de actividades preventivas de cursos anteriores y, a su vez, se ha avanzado en otras
nuevas iniciativas.

En tareas medioambientales, destinadas a la gestion de residuos peligrosos generados en nuestros
laboratorios de docencia e investigacion, se han retirado las siguientes categorias y cantidades correspondientes
al primer semestre:

e Bromuro de Etidio ... 51kg
e Disolventes no clorados...........cccccveeeunenee 1,5 kg
e Solventes Organicos..........coeeeereeereeenes 12,5 kg
o  BENCENO.....coiirecce 2kg
o Acidos fuertes y débiles..............ccccouurrreeen. 2kg
e Vidrios contaminados..........cc.ccoeveevernenne. 23,5kg
o Metales y sustancias sdlidas..............c....... 8 Kg
e Biosanitarios ............... 10 contenedores de 60 |

También, a través de la web, se ha introducido la solicitud para EPI, asi como un acceso para informacion
de los mismos y se han entregado Manuales de Seguridad y Salud en laboratorios, para su consulta.

Se ha realizado la evaluacién de riesgos de los edificios 1, 5, 7, 10, 13, 15, 17, 18, CABD, Galerias,
Paraninfo y todos los centros de transformacion.

En la campafia de vacunacion antigripal destinada al PAS y PDI, han sido 101 las personas vacunadas.
Ademas, se han realizado 276 reconocimientos médicos destinados, a su vez, al PAS y PDI.

El 23 de noviembre de 2004 se prepar6 una campafia informativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales
a través de una unidad movil que se instal6 en nuestro campus, en un proyecto de colaboracién con la CES y la
CEA.

Se ha editado y difundido un triptico informativo sobre la “Proteccién de la Maternidad, Embarazo y
Lactancia”.

Han sido designadas las cuatro personas que seran nuestros Delegados de Prevencion y han recibido la
formacion necesaria para desarrollar su labor. A su vez, se ha redactado el borrador del Reglamento del Comité
de Seguridad y Salud para su consenso, aprobacion y constitucion de dicho Comité.

Con motivo del 31 de mayo, “Dia Mundial sin Tabaco”, se organiz6 una mesa redonda que sirvié de inicio
para la campafa de prevencion del consumo de tabaco que estamos desarrollando y que cuenta con apoyo
médico y psicoldgico.

El 10 de junio se organizaron las Il Jornadas de Educacién de la voz para PDI, con un total de 25
participantes.



