ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Evaluacion de Riesgos

Se ha realizado la revisiéon de la Evaluacion de Riesgos, de acuerdo al desarrollo
reglamentario de la normativa laboral. La Evaluacion de Riesgos se compone de
secciones y de los diferentes puestos de trabajo.

e Secciones: se recogen todas las condiciones de seguridad que puedan afectar
a los correspondientes edificios.

A continuacion, se relacionan aquéllos que han sido analizados:

Edificio n.° 1 “Centro de Control y Comunicaciones”
Edificio n.° 2 “Antonio de Ulloa”

Edificio n.© 3 “Conde de Florida Blanca, José de Mofiino”
Edificio n.° 4 “Marqués de la Ensenada, Zen6n de Somodevilla y
Bengoechea”

Edificio n.© 5 “José M.a Blanco White”

Edificio n.© 6 “Manuel José de Ayala”

Edificio n.°© 7 “Pedro Rodriguez Campomanes”

Edificio n.© 8 “Félix de Azara”

Edificio n.% 10 “Francisco de Goya y Lucientes”

Edificio n.% 11 “Pedro Pablo Abarca de Bolea, Conde de Aranda”
Edificio n.° 12 “Alejandro Malaspina”

Edificio n.° 13 “Francisco José de Caldas”

Edificio n.© 14 “Gaspar Melchor de Jovellanos y Ramirez”
Edificio n.© 15, 17, 18 “José Celestino Mutis”

Edificio n.° 16 “José Cadalso y Vazquez”

Edificio n.© 20 “CABD"

Edificio n.© 24B “Fausto Elhuyar y de Suvisa”

Edificio n.© 25 “Biblioteca”

Edificio n.® 41 “Pabell6n Deportivo”

Zonas exteriores.
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e Puestos de Trabajo: se recogen aquellos factores que afectan a cada uno de
ellos. Dado que, normalmente, las condiciones de higiene industrial y de
ergonomia se llevan a cabo a nivel de puesto de trabajo, dichas condiciones
estaran analizadas en esta parte de la evaluacion. Se enumeran los puntos
que contienen: descripcion del puesto, accidentabilidad del puesto, lugares de
trabajo, energias de trabajo utilizadas, condiciones ambientales, carga de
trabajo, etc.
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Higiene Industrial

Se han efectuado:

o}

Fichas de identificacion de riesgos de higiene industrial en cada uno de los
puestos de trabajo identificados a continuacion.

Medicion de iluminacidn en cada uno de los puestos de trabajo del
Personal de Administracién y Servicios.

Medicidn de la calidad del aire interior en el Nuevo Rectorado.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Se han efectuado fichas de analisis de riesgos ergonémicos. A continuacion, se
detallan los puestos de trabajo objeto de estudio:

e PAS
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Conductor

Asesoria Juridica

Asuntos Generales

Biblioteca

Gabinete de Andlisis y Calidad

Centro de Informatica y Comunicaciones
Servicio de Infraestructura

Unidad Técnica de Comunicacion

Promocion Social y Cultural

Servicio de Protocolo

Servicio Deportivo

Gestion Econdmica

Contratacién y Patrimonio

Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
Unidad de Formacion

Area de Estudiantes

Gestion Académica

Area de Postgrado

CASA

Asesoramiento Educativo

Area de Investigacion

OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion)
Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion
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o DEPARTAMENTOS/AREAS

PDI Bioquimica y Biologia Molecular

PDI Botanica

PDI Microbiologia

PDI Nutricion y Bromatologia

PDI Biologia Celular

PDI Fisiologia Vegetal

PDI Ecologia

PDI Geodinamica Externa

PDI Geodinamica Interna

PDI Quimica Fisica

PDI Zoologia

PDI Ciencias Sociales

PDI Deporte e Informatica

PDI Derecho Privado

PDI Derecho Publico

PDI Direccidon de Empresa

PDI Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
PDI Filologia y Traduccién

PDI Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
PDI Geografia, Historia y Filosofia

PDI Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
PDI Trabajo Social y Servicios Sociales
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Se ha iniciado la actividad preventiva en el Centro Andaluz de Biologia Molecular
y Medicina Regenerativa (CABIMER) mediante la dotacidn de botiquines, la realizacion
de revisiones médicas y de vacunaciones, asi como la evaluacién de riesgos del
personal de investigacion.

Asimismo, se ha realizado el Informe Técnico del Campus sobre Seguridad.
Formacion

Con el fin de sensibilizar, capacitar e integrar a al Personal Docente e
Investigador y al Personal de Administracién y Servicios en el sistema de gestidn de la
prevencion de la Universidad Pablo de Olavide, han tenido lugar los siguientes cursos:

e Curso de Formacién en Emergencias y Primeros Auxilios para el personal
designado con funciones en materia de emergencias en el Centro Andaluz de
Biologia del Desarrollo (CABD).

e Curso semipresencial de Capacitacion para el Desempefio de Funciones de
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales destinado a la comunidad
universitaria en general.
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e Curso semipresencial de Capacitacion para el Desempefio de Funciones de
Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales, destinado a la Junta de
Personal.

e Curso presencial Obligaciones y Responsabilidades en Obras y Mantenimiento
para el personal del Servicio de Infraestructura.

e Escuela de la Espalda.

e Riesgos y Medidas Preventivas en Trabajos con Pantalla de Visualizacion de
Datos.

e Manual de Autoproteccion de la Universidad Pablo de Olavide. Emergencias.
Criterios de Actuacion para el Personal de Administraciéon y Servicios.

e Manual de Autoproteccion de la Universidad Pablo de Olavide. Emergencias.
Criterios de Actuacion para el Personal Docente e Investigador.

e Curso teorico practico para el Manejo de Extintores. Personal de Administracion
y Servicios.

e Curso tedrico practico para el Manejo de Extintores. Personal Docente e
Investigador.

e Curso teorico practico para el Manejo de Extintores. Personal de Administracion
y Servicios de Biblioteca.

e Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Oficinas. Impartidos en 3 ediciones
destinadas al personal de Biblioteca, al Personal Docente e Investigador y al
Personal de Administracidn y Servicios, en general.

Informacion

Se ha facilitado al Personal de Administracion y Servicios el “Manual de Seguridad
y Salud en Oficinas”.

Emergencias

Teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la Universidad, se han analizado
las posibles situaciones de emergencia, estudidndose e implantandose las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores. Ademas, se ha completado el Plan de Emergencia del Centro Andaluz de
Biologia y Desarrollo (CABD) y se esta desarrollando el Plan de Emergencia de los
Edificios 24B y 24C.

Vigilancia de la Salud
El objetivo general es contribuir a una proteccion eficaz de la seguridad y salud
de los trabajadores respecto de los riesgos de sus puestos de trabajo (Art. 14 de la Ley

de Prevencion de Riesgos Laborales). Y, entre los objetivos especificos, se incluyen:

e Especificar el tipo y la cantidad de actos sanitarios que se llevaron a cabo en
la realizacién de la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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e Recoger de forma conjunta y resumida los dafos a la salud producidos en los
trabajadores por causas laborales y/o extralaborales, junto a las propuestas
de medidas preventivas adecuadas.

e Detallar las actuaciones llevadas a cabo en la formacién y promocion de la
salud, con el fin de identificar objetivos conseguidos y poder plantear a
posteriori necesidades a cubrir en este ambito.

¢ Evaluar las intervenciones realizadas en la prevencion y control de la salud.

Partiendo de la Evaluacién de Riesgos, y en cumplimiento del apartado c) del art.
37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se han elaborado protocolos de
vigilancia sanitaria especificos para cada puesto de trabajo en funcién de los riesgos
que éstos presentan. Asimismo, se han determinado los puestos de trabajo que, a
tenor de lo recogido en el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
requieren una evaluacion de la salud de forma obligatoria.

Los resultados de las evaluaciones de la salud han sido comunicados por escrito
al trabajador y tienen caracter confidencial. La informacion al empresario se ha
realizado, exclusivamente, en términos de aptitud para el puesto de trabajo especifico
y recomendaciones que mejoran las condiciones de trabajo, desde el punto de vista
sanitario.

Se han realizado 314 exploraciones médicas, 338 analiticas, 191 audiometrias,
314 controles de la vision, 314 electrocardiografias y 108 espirometrias.

Dentro de las actuaciones propias de la Vigilancia de la Salud se ha realizado,
como cada aio, la Campafia de Vacunacion Antigripal.

Gestion de Residuos

Continuando con la gestion de residuos peligrosos, se han retirado de los
distintos laboratorios de docencia e investigacion las siguientes cantidades:
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Residuos Peligrosos Retirados (Kg.)
Curso 2006-2007
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1000-

900-

800+

700

600-

500-

Otras Actividades

O Aceite mineral usado

[ Soluciones basicas

O Residuos biosanitarios especiales

[ Material contaminado con Productos
Quimicos

B Residuos de laboratorio

O Disolventes no halogenados

Bl Productos Quimicos Caducados

O Envases Vacios de Vidrio

B Aceite mineral usado

B Mercurio metal liquido

[ Sales inorganicas

O Envases Vacios metalicos

M Disolventes organicos halogenados

Entre las distintas actividades organizadas por el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, hay que destacar durante este curso las siguientes:

e “Prevencidn y Tratamiento del Tabaquismo”. Marzo-junio de 2007. Actividad

de libre configuracién.

e Jornada “Dia Mundial sin Tabaco”. 31 de mayo de 2007.

Finalmente, se ha comenzado el Informe de Autoevaluacion con el que se
pretende la certificacion por AENOR a través del cuestionario Perfil V4.0.
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