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COMPROMISO SOCIAL 
 
CULTURA Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 
 
La Unidad de Cultura y Participación Social dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Cultura y Compromiso Social tiene como misión promover actividades 
de formación, sensibilización, difusión y extensión que den satisfacción a la demanda social y cultural de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad. 
 
Destacar que la Unidad de Cultura y Participación Social aspira a erigirse en promotora de la creación y difusión del pensamiento crítico y del fomento de la cultura 
entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecución de una formación integral de la persona en su proceso de educación permanente. 
Desde esta perspectiva, entre sus objetivos se establece: la transformación social y cultural, la creación y difusión de hábitos y formas culturales, críticas, participativas 
y solidarias, así como una formación abierta y plural. 
 
En su intención de dar respuesta a las necesidades de su entorno, así como detectar, diagnosticar y contribuir a la solución de problemas planteados en las 
sociedades modernas, ha de propiciar la existencia de espacios, estructuras y de todas aquellas acciones que faciliten y promuevan la consecución de sus objetivos. 
 
Para la consecución de los objetivos expresados, la Unidad se estructura en dos líneas: servicios y programas. Los servicios son la Oficina para la Igualdad y el 
Servicio de Atención a la Diversidad Funcional. Los programas los llevan a cabo Educación Ambiental y Sostenibilidad, Extensión Cultural, la Oficina de Voluntariado y 
Solidaridad, y el Aula Abierta de Mayores. 
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Durante el curso 2014-2015, la Unidad de Cultura y Participación Social ha realizado 135 acciones en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad 
funcional e igualdad entre mujeres y hombres, de las que se han podido contabilizar como beneficiarias aproximadamente 9.600 personas (57.2% mujeres y 42.7% 
hombres) de la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado) y de la sociedad en general.  
 
Señalar que los resultados de los cuestionarios de satisfacción de las personas que han participado en las actividades de la UCPS, muestran que el 86% de las 
acciones responden muy satisfactoriamente a las expectativas iniciales de las personas participantes, contando con una media de grado de satisfacción de 4.7 sobre 5. 
 
La UCPS como servicio de información, orientación y asesoramiento en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad funcional e igualdad, ha atendido  
más de 1.000 consultas. Y un año más, siendo una unidad especializada en los temas referidos, se consolida como Centro de Prácticas para Estudiantes de Grado y 
Postgrado. 
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A continuación, se describen los principales objetivos y líneas de trabajo de las áreas estratégicas que integran la UCPS:  
 
El Servicio de Educación Ambiental y Sostenibilidad, tiene como objetivo principal formar y concienciar a la comunidad universitaria sobre comportamientos 
ambientalmente responsables con el entorno. Se trata de un espacio de referencia en materia de Educación Ambiental para construir un modelo de universidad 
sostenible y respetuoso con el medio ambiente, además de ofrecer un servicio de información y asesoramiento ambiental. 
 

 
 
 
En el curso académico 2014-2015, y en el marco del Proyecto Andalucía Ecocampus,  se han desarrollado actividades relacionadas con: 

 

 Formación y sensibilización ambiental. 

 Voluntariado ambiental.  

 Análisis y estudios. 
 
La Semana Verde, una vez, más se sitúa como referente de sensibilización y concienciación en materia medioambiental en la Universidad Pablo de Olavide. Se ha 
dado espacio a las iniciativas sociales que persiguen cambios en los modelos de consumo, además de tratar otras cuestiones como movilidad, residuos y alimentación.  
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En cuanto a las actividades de intervención directa en el medio, tanto el Programa Recuperando el Monte Mediterráneo como las realizadas con la Red de 
Voluntariado del P. N. Sierra Norte, suponen acciones de voluntariado ambiental fuera del campus universitario con una enorme acogida entre la comunidad 
universitaria y personas externas a la UPO.  
 
Por último, y en el ámbito de las acciones relacionadas con la investigación/acción, durante este curso se han recogido datos para el estudio “Diagnóstico Ambiental 
Participativo”. Son datos reales sobre la gestión de los recursos naturales en la UPO, así como datos sobre la percepción que estudiantes, PAS y PDI tienen sobre la 
calidad ambiental en el campus. 
 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

3.ªJornadas Ornitológicas de la UPO. Participación: 32 personas; Mujeres 13 / Hombres 19. 

Introducción a la Agricultura Ecológica enfocada a los huertos de la UPO. Participación: 27 personas; Mujeres 15 / Hombres 12. 

Curso de formación: “Residuos y Reciclaje: gestión y educación ambiental.” Participación: 37 personas; Mujeres 20 / Hombres 17. 

Curso: “Formación en Educación y Voluntariado ambiental”. Participación: 25 personas;  Mujeres 17 / Hombres 8. 

Taller: Publicidad, Consumo y Medio Ambiente. Participación: 24 personas;  Mujeres 11 / Hombres 13. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

SEMANA VERDE (IX edición). Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Participación directa: 120 participantes. 

Exposición Mujeres y Medio Ambiente. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. 

Taller de creación con vidrios reciclados. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. 

Taller de percusión “Reciclamúsica”. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. 

Taller escultórico “Esculturas ensambladas”. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. 

Día del Reciclaje. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. 

Charla: Alimentación sana para un mundo consciente. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Participación: 9 personas; Mujeres 5 / Hombres 4. 

Taller “Movilidad sostenible: aprende a arreglar tu bicicleta”. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Participación: 9 personas; Mujeres 5 / Hombres 4. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Mercadillo del Trueque. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Participación: 15 personas;  Mujeres 11 / Hombres 4. 

Experiencias Urbanas Sostenibles: Videoforum y Mesa de experiencias. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Participación: 14 personas;  Mujeres 7 / Hombres 7. 

Stand Comité de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales. Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. 

ANÁLISIS Y ESTUDIOS 

Diagnóstico Ambiental Participativo: 

‐ Recogida de datos 

‐ Taller participativo DAP 

‐ Entrevistas 

Impacto: toda la comunidad universitaria. 

PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 

Reforestación y limpieza de la ribera del Benalíjar- Alanís de la Sierra (Sevilla). Participación: 24 personas; Mujeres 14 / Hombres 10. 

Reforestación Participativa en el Corredor Verde del Guadiamar (Programa Recuperando el Monte Mediterráneo). Participación: 54 personas; Mujeres 34 / Hombres 20. 

Jornada de inspección Andarríos. Impacto: Toda la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Participación: 5  personas;  Mujeres 2 / Hombres 3. 
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RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS 

Asociación de Educación Ambiental El Enjambre sin Reina, Red de voluntariado del PN Sierra Norte. 
 
Banco del Tiempo de la UPO. La creación del Banco de Tiempo de la Universidad Pablo de Olavide fue una propuesta de la comunidad universitaria recogida en la 
fase participativa del Plan Estratégico 2014-2016 de esta Universidad, y así queda plasmada en la línea estratégica 5.1 “Fortalecer nuestra política de participación 
social”. El Vicerrectorado de Estudiantes, Cultura y Compromiso Social retomó esta idea y desde la Unidad de Cultura y Participación Social se ha puesto en marcha 
con el asesoramiento de la Asociación El Enjambre sin Reina. 
 
El objetivo del Banco del Tiempo es generar espacios de economía no monetaria y solidaria, en los que todas las personas que forman parte de la comunidad 
universitaria pueden intercambiar favores, saberes y habilidades empleando el tiempo como forma de pago.   
 
El BdT de la UPO se presentó en febrero de 2015, creándose entonces el grupo motor del Banco del Tiempo formado por estudiantes, PDI y PAS, que ha ido 
trabajando desde entonces en el crecimiento del proyecto y difusión entre la comunidad universitaria. 
 
Actualmente hay más de 40 personas inscritas, teniendo 86 ofertas y  74 demandas ya validadas. 
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El Servicio de Extensión Cultural de la Universidad Pablo de Olavide tiene la competencia de coordinar, promover, organizar y diseñar actividades/programas y 
proyectos de índole cultural, articulando una programación pensada para proporcionar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general propuestas alternativas y 
enriquecedoras, que desde una perspectiva artística, intelectual y humanista, contribuyan a amplificar el conocimiento más allá de la especialización académica; y así 
mismo supongan una oferta complementaria para el territorio, como parte del deber de toda Universidad de integrarse en su entorno. A su vez, se encarga 
íntegramente de la gestión del -ECAG- Espacio Cultural Antigua Guardería, un centro que se fragua como escenario de la mayoría de los proyectos culturales 
impulsados desde el Servicio y que también ofrece cabida a agrupaciones e iniciativas externas que apuestan por la cultura y la creación. Favoreciendo así una cultura 
participativa en y desde la Universidad. Durante este curso, y gracias al apoyo de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, a través del Proyecto 
Atalaya impulsado por la Dirección General de Universidades, se ha trabajado concretamente en la adecuación técnico/artística del espacio, dotándolo mínimamente 
para un mejor uso del mismo. Así también, se ha conseguido poner en marcha la iniciativa Cultura Mínima, convocatoria que permitirá la participación de propuestas 
culturales de pequeño formato. 
 
La Extensión Cultural es un canal que exporta, desde el compromiso social y la investigación en materia cultural, las inquietudes ideológicas de la comunidad 
universitaria, operando como una puerta abierta de la universidad a la sociedad, de interacción y trueque, ofreciendo un contexto idóneo para poner en valor las 
iniciativas culturales universitarias y proponer espacios de formación especializada e investigación sociológica y cultural que ayudan a tejer una intensa madeja de 
relaciones profesionales. 
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Los ejes estratégicos sobre los que se articula el trabajo del Servicio son: la AGENDA , el programa –ARTES Y FORMACIÓN- Un programa que aglutina acciones de 
carácter permanente en el ámbito de la formación artística y promoción de la cultura universitaria, la Coordinación de las Actividades del ECAG, la Convocatoria 
CULTURA MÍNIMA y LOS PROYECTOS ATALAYA. Como seña de identidad, se sigue apostando por una programación que contenga acciones de marcado 
compromiso social y formativo y apostando por la intervención socio-comunitaria, propiciando y fortaleciendo la incidencia en nuestro entorno. 
 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
PROGRAMA ARTES Y FORMACIÓN 

Artes escénicas: Aula de Teatro: La Escalera Teatro. 

Inscripciones: 40. Participantes: 35; Mujeres 25 / Hombres 10 (plazas limitadas - 35). 

Música: 

Coro de la UPO. 

Coro South Gospel de Sevilla (entidad en colaboración a través de convenio). 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 19; Mujeres 10 / Hombres 9. 

Flamenco: 

PEÑA UNIVERSITARIA “Sentir Flamenco”. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general, nuevas incorporaciones: 9; Participantes: 69 
soci@s. 

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO  

Seminario/Taller  “La poética de un teatro sin medios”: “Arte y Compromiso Social”. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Inscripciones: 16; Participantes: 8. Mujeres 6 / 
Hombres 2 (plazas limitadas). 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO  

Seminario “Artes Escénicas y Acción Social” en colaboración con el Ruesga Theater 
Lab. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 50 personas; Mujeres 23 / 
Hombres 27 (plazas limitadas). 

Taller de Narración oral “El cuento como herramienta pedagógica y social” –En 
colaboración con Festival Intercultural de Narración Oral de Sevilla. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Inscripciones: 13; Participantes. Mujeres 6 / 
Hombres 7. 

LATEN EN NUESTRA PIEL. Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO.  
Mesas Debate. Palacio de los Marqueses de la Algaba. 
Espectáculo “SED, Habitando la memoria”. Sala Imperdible. La Escalera Teatro. 
Taller de Bunraku. ECAG. 
Espectáculo “EL CUERPO AUSENTE, MARIANA NO”. ECAG. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 259 personas. 

ANÁLISIS Y ESTUDIOS  

Participación en la preparación del Cuestionario “Barómetro Social de Estudiantes en 
las Universidades Andaluzas”. Proyecto Atalaya coordinado por UNIA  y UCA. 

Impacto: comunidad universitaria. 

 

PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL  
Actuación de LA ESCALERA TEATRO con su espectáculo “Cuerpo Soy Yo” en La 
Sala Joaquín Turina, enmarcado en LA NOCHE DE L@S INVESTIGADOR@S. 

Impacto: sociedad en general. Participantes: 50 personas. 

Actuación del Coro de la UPO en la Plaza Nueva, enmarcado en LA NOCHE DE L@S 
INVESTIGADOR@S. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 180 personas. 

Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO (“Encuentro con José 
el Tremendo”). 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 20 personas. 
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PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL  
Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO (“La copla andaluza”). Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 30 personas. 

Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO (“Encuentro 
con…Antonio Colchón”). 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 30 personas. 

Concierto del Coro de la UPO. El Greco (†1614-2014) “In Memoriam”. Las Ciudades 
del Greco a través de sus músicas IV Centenario de su muerte. 

Impacto: sociedad en general. Participantes: 60 personas. 

Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO: Mesa Redonda “El 
flamenco en la enseñanza”. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 20. 

Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO: “Sintiendo el 
Flamenco”. Salón de Actos del CABD. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 100 personas; Mujeres 40 / 
Hombres 60 aprox. 

Concierto del Coro de la UPO: Concierto especial de Navidad. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 80 personas. 

Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO: “Venta ambulante y 
cante: los pregones flamencos”. E.C.A.G. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 

Concierto del Coro de la UPO: V Centenario nacimiento de Santa Teresa de Jesús “Y 
tan alta vida espero”, Iglesia del Santo Ángel. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 80 personas aprox. 

DIA MUNDIAL DEL TEATRO. “Gestos que iluminan” a cargo de la Escalera Teatro. 
Entrega de libros de actas del EMIAE. Lectura del Manifiesto. 

Impacto: comunidad universitaria. Participantes: 72 personas; 57 personas “espectadoras” y 15 “actantes”. 

  



 
 
 

 
 
 

 
 

Relaciones con la Sociedad 
 

    

Memoria Académica 2014-2015  Página -13- 

PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL  
Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco”: Mesa redonda 

“¿Qué puede aportar el flamenco al Trabajo Social y la Educación Social?”. 

Impacto: comunidad universitaria. Participantes: 250 personas. 

Concierto del Coro de la UPO.  Concierto Homenaje a M.ª del Carmen Arroyo. 

Hospital Real. Sede del Rectorado de la Universidad de Granada. 

Impacto: sociedad en general. Participantes: 150 personas aprox. 

Actividad de la Peña Universitaria “Sentir Flamenco”. Recital de Mayte Olivares. 

Actuación de alumnos del Taller de Guitarra. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 40 personas aprox. 

Concierto del Coro de la UPO. Concierto de Música Nórdica. Iglesia de San Juan de la 
Palma.  

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.  

Concierto del Coro de la UPO. Sede Cultural Olavide en Carmona. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 

Convocatoria Mural Participativo “Si las paredes hablaran” (Implementación de 
Acciones Culturales Participativas). 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Inscripciones: 5 proyectos/ 13 personas. 

Presentación del Mural Participativo “Conga Histórica”. Exteriores del ECAG.  Impacto: comunidad universitaria. 
Adecuación Técnica del ECAG. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 
Celebración Día de la Danza. Campus de la UPO.  Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.  

Bailarines: 27. Colaboradores: 5. Participantes: 350 personas. 
Convocatoria “Cultura Mínima”. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 

Abierto el plazo de presentación de solicitudes hasta el 30 de junio. 
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PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL  
“De historias y otros Recuerdos” Cine fórum y Sesión de Teatro Espontáneo. Acción 
enmarcada en el Proyecto Atalaya “Arte y Compromiso. Experiencias para el cambio 
social”.  
En el marco de las actividades organizadas por la UPO por el Día Internacional de las 
Mujeres. En colaboración con: Oficina para la Igualdad, Facultad de Ciencias Sociales, 
Médicos del Mundo y Transcrea.  

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 55. Mujeres 40 / Hombres 15. 

Estreno del espectáculo ¡OYE!. Producción de LA ESCALERA TEATRO y el 
Vicerrectorado de Estudiantes, Cultura y Compromiso Social. TEATRO CENTRAL. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes. 

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS  
Coordinación técnica de las Actividades Culturales de LA NOCHE DE L@S 
INVESTIGADOR@S en la ciudad de Sevilla. Proyecto en colaboración con la OTRI-
UPO, CSIC, US, Fundación Descubre. 

___ 

Coordinación de los Seminarios/Talleres del Proyecto Atalaya-UPO “Arte y 
Compromiso…” en las UPA´s. 

___ 

Taller Viajando el Paraíso-UCA. Inscripciones: 14 participantes: 10. Mujeres 6 / Hombres 4. 

Taller Viajando el Paraíso-UNIA.  Inscripciones: 14 participantes: 7. Mujeres 6 / Hombre 1. 

Taller de Teatro “La poética de un Teatro sin medios” –UCA. Inscripciones: 21. Participantes: 20. 

Taller de Teatro “La poética de un Teatro sin medios” – US. Inscripciones: 25. Participantes: 20. Mujeres 17 / Hombres 3. 
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RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS  
MasterClass del cineasta Fernand Melgar y proyección de su película “Exit” Actividad 
en colaboración con el Festival de Cine Europeo de Sevilla –SEFF-.  

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 150 personas. 

Exposición “20 años por la Economía Social Andaluza”. Colaboración con CEPES 
Andalucía. Sala de exposiciones de la Biblioteca. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 80 personas (en la presentación). 

Presentación de la ponencia “Una gota en el mar…” en el Encuentro Iberoamericano 
de Mujeres en las Artes Escénicas.  

Impacto: Asistentes al XVIII Encuentro… y Sociedad en general. 

Exposición “Más Meninas”. Coordina Global Art References. Área de Exposiciones de 
la Biblioteca/CRAI.  

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.  

Concierto Ilustrado “Recordando a Wagner y a Verdi” Actividad en Colaboración con la 
Cátedra General Castaños. Salón de Actos de Capitanía General. 

Impacto: sociedad en general y comunidad universitaria.  

Apoyo a la comunicación de la temporada de conciertos de la  Orquesta Bética de 
Cámara. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 

PROYECTOS ATALAYA  
Flamenco en Red VI  
Proyecto Atalaya coordinado por la UCA. 

Impacto: comunidad universitaria. Inscripciones: 39 alumn@s UPO. 

Suroscopia. Proyecto Atalaya coordinado por la UCO. Impacto: comunidad universitaria. 
Festival de Cine Fantástico –FANCINE- en la UPO. 
Proyecto Atalaya de la Universidad de Málaga. RUFT. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. Participantes: 55 personas. 

Exposición CONTEMPORARTE 2014. 
Proyecto Atalaya coordinado por la UHU.  

Impacto: comunidad universitaria. 

Participación en el VIII Seminario Internacional del Observatorio Cultural del Proyecto 
Atalaya. Proyecto Atalaya coordinado por UNIA y UCA. 

______ 
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El Servicio de Atención a la Diversidad Funcional tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con diversidad funcional en la 

Universidad Pablo de Olavide. Este servicio ofrece a las personas con diversidad funcional, temporal o permanente, los medios, apoyos y recursos necesarios que 
aseguren la igualdad real y efectiva en el ámbito universitario. 
 

Entre sus principales funciones, se presta atención, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier tipo de demanda de apoyo presentada por toda 
la comunidad universitaria: estudiantes, PAS y PDI con diversidad funcional. El instrumento principal de trabajo son el protocolo de diversidad funcional y los planes 
centrados en cada una de las personas con diversidad funcional usuarias del Servicio. 

 
Se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias de los planes de estudios, para estudiantes de distintas titulaciones, atendiendo a las necesidades 

especiales o particulares asociadas a sus circunstancias personales y sociales. Destacar que se ha prestado atención específica a las personas con discapacidad 
auditiva, mediante personal especializado en Lengua de Signos Española. Además, se presta apoyo personal a personas gran dependientes que estudian en la 
Universidad Pablo de Olavide. Otro aspecto destacado son las medidas de actuación positivas específicas para las personas diagnosticadas con Síndrome de 
Asperger. 
 

El SADF sigue trabajando para la mejora en la adecuación y eliminación de las barreras de comunicación y la accesibilidad de los edificios, instalaciones y 
dependencias de la Universidad con el objetivo de favorecer la igualdad de oportunidades, la no discriminación y accesibilidad universal de las personas con diversidad 
funcional. 
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Los datos estadísticos son los siguientes: 
 

Porcentaje de Grado y Postgrado 
     

Curso N.º discapacidad N.º Total UPO Porcentaje Hombres Mujeres 
2014-2015 89 9.879 0,9 % 51 38 

 
Por tipo de discapacidad 

Física  Sensorial  Mental  Enf. Orgánica  
Sin 

información  TOTAL  
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

17 13 11 9 4 1 9 8 10 7 51 38 
 
 

La Oficina de Voluntariado y Solidaridad tiene como objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado y a la 
Participación Social. Las acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilización y formación, intervención e investigación.  
 

Respecto a las acciones de sensibilización y formación, se continúan desarrollando diferentes actividades destinadas a toda la comunidad universitaria sobre 
participación y voluntariado, acerca de los distintos ámbitos de actuación como: Jornadas, Cursos, Seminarios, Campañas solidarias, Cuestaciones… 
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En la línea de participación, intervención y compromiso social, hay que diferenciar dos tipos de acciones: locales e internacionales. En el ámbito local se 

continúa con el programa de acercamiento a la acción voluntaria universitaria, establecido como punto de encuentro entre las asociaciones y la comunidad universitaria 
para la promoción y difusión de programas de intervención, actividades solidarias y todo lo relativo a la acción voluntaria, así como el proyecto Educar en Valores y 
Participación Social en el ámbito universitario, proyecto socio-sanitario que pretende utilizar el voluntariado como herramienta para educar en valores y para promover 
la participación social desde el ámbito educativo. Como novedad, señalar el Proyecto deportivo Jornadas Lúdico-Recreativas, proyecto de intervención en el centro 
penitenciario donde se  trabajan con los internos juegos deportivos impartidos por profesores y alumnos universitarios. 
 

Por otro lado, continúa el programa de alojamiento compartido “Universitari@s solidari@s”, que ofrece a los y las estudiantes alojamiento gratuito en viviendas 
con personas mayores, familias monoparentales y/o personas con diversidad funcional (que no sean dependientes). Históricamente la demanda de estudiantes 
extranjeros era superior, pero en los últimos años la demanda de estudiantes españoles es superior al extranjero. 

 
Se consolida la dimensión internacional a través  del  nuevo Programa Erasmus + que aglutina todos los programas de la Unión Europea en materia de 

educación, formación, juventud y deporte, fomentando la cooperación entre el mundo educativo y el laboral. Dentro del programa se participa en la movilidad de las 
personas por motivos de aprendizaje: Servicio de Voluntariado Europeo, y la Cooperación para la Innovación y las Buenas Prácticas. Durante el curso académico 
2014-2015 se han enviado nueve estudiantes para distintos programas de voluntariado a países europeos, entre ellos Alemania, Malta, Italia, Austria y Portugal. 
Durante el curso académico, se ha acogido a una voluntaria italiana para colaborar en los programas de voluntariado que coordina la Oficina de Voluntariado y 
Solidaridad. 
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Destacar la “Iniciativa Bitácula” que pretende fortalecer la colaboración entre la universidad y las organizaciones del tercer sector en torno a la innovación social 

y la búsqueda de soluciones a las problemáticas y procesos de vulnerabilidad que afectan hoy a nuestra sociedad.  
 
Con respecto a la línea de análisis y estudio, se continúa trabajando a través del Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, concebido como un 

servicio para poder interactuar en red sobre actividades, estudios, investigaciones, eventos, etc., relativos al voluntariado universitario en Andalucía. Pretende crear la 
coordinación y organización necesaria entre las distintas Oficinas de Voluntariado de las Universidades andaluzas para mejorar la calidad de la acción solidaria. Este 
año el Observatorio ha colaborado en la organización del IV Encuentro de Unidades de Voluntariado de las Universidades Andaluzas con la Universidad de Huelva. 
 

Por último, mencionar que la Oficina de Voluntariado y Solidaridad, incluye entre sus responsabilidades, la formación a nivel práctico de estudiantes de Trabajo 
Social, Educación Social y Sociología. 

 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Día Internacional del Cooperante. Cruz Roja. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 150 personas 
aprox. Mujeres 65 / Hombres 85. 

Seminario Ley de Participación. 
Impacto: comunidad universitaria y entidades públicas y sin 
ánimo de lucro relacionadas con el ámbito del voluntariado. 
Participación: 110 personas aprox. Mujeres 75/ Hombres 35. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

La Universidad como espacio para la Participación Social y el Voluntariado. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 25 personas. 
Mujeres 23/ Hombres 2. 

Curso de Formación en Grandes Catástrofes. 
Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados 
en la materia. Participación: 115 personas. Mujeres 37 / 
Hombres 78. 

Campaña de recogida de alimentos. Fundación Banco de Alimentos. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 90 personas 
aprox. Mujeres 73/ Hombres 17 

Campaña de recogida de juguetes. Asociación Juvenil Cucamona. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 100 personas 
aprox. Mujeres 67/ Hombres  33 

Campaña de donación de sangre en la Universidad Pablo de Olavide. CRTS. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 300 aprox. 
Mujeres 220/ Hombres 80. 

Campaña de recogida de regalos para personas mayores hospitalizadas. 
Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital 
Universitario Virgen del Rocío. Participación: 25 personas 
aprox. Mujeres 15/Hombres 10. 

Entrega de regalos a personas mayores ingresadas en el Hospital Virgen del Rocío. 
Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital 
Universitario Virgen del Rocío. Participación: 10 personas 
voluntarias. Mujeres 10/ Hombres 0. 

Celebración del Día Internacional del Voluntariado. 
Impacto: comunidad universitaria. Entidades sin ánimo de 
lucro del ámbito del voluntariado. Participación: 280 personas 
aprox. Mujeres 200/ Hombres 80. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Seminario Pobreza y Exclusión Social en Andalucía. Una aproximación al informe FOESSA. 
Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados 
en la materia. Participación: 92 personas. Mujeres 62 / 
hombres 30 

Jornadas Jóvenes, Voluntariado y TIC. 
Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados 
en la materia. Participación: 8 personas. Mujeres 6 /Hombres 
2. 

Mesa Informativa: Trasplante de médula ósea. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 100 personas 
aprox. Mujeres 60 / Hombres 40. 

Campaña de donación de sangre en la Universidad Pablo de Olavide. CRTS. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 350 aprox. 
Mujeres 240/ Hombres 110. 

Jornadas “La Educación en Valores a través del Deporte, la Música y el Voluntariado”. 
Impacto: comunidad universitaria, alumnos de educación 
secundaria. Participación: 3.000 aprox. Mujeres 1.600/ 
Hombres 1.400. 

Mercadillo Solidario ONG Luna. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 80 personas 
aprox. Mujeres 60 / Hombres 20. 

Encuentro Patricio Larrosa de ACOES Sevilla. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 10 personas. 
Mujeres 9/ Hombres 1. 

IV Jornadas Universitarias Educación, Discapacidad, Emergencia y Seguridad. 
Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados 
en la materia. Participación: 30 personas. Mujeres 21 / 
Hombres 9. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Cuestación Asociación Española contra el cáncer. Impacto: sociedad en general. Participación: 200 personas 
aprox. Mujeres 110 / Hombres 90. 

Seminario Innovación Social “¿Hacia dónde?”. 
Impacto: profesionales interesados en la materia de entidades 
del Tercer Sector, Universidades y entidades públicas. 
Participación: 20 personas. Mujeres 6 / Hombres 14. 

Campaña de Recogida de Libros y Ropa. Asociación Madre Coraje. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 500 personas 
aprox. Mujeres 360 / hombres 140. 

Campaña de Recogida de Tapones de Plástico. Asociación APROFIS. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 400 personas 
aprox. Mujeres 220 / hombres 180. 

Campaña de Recogida de Móviles usados. Fundación Fúndame. 
Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados 
en la materia. Participación: 50 personas aprox. Mujeres 35 / 
Hombres 15. 

PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 

Programa de Acercamiento a la Acción Voluntaria Universitaria. Impacto: comunidad universitaria. Participación: 488. Mujeres 
423/ Hombres 40. 

Proyecto de acompañamiento a personas adultas hospitalizadas “Construyendo Solidaridad”. 
Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital 
Virgen del Rocío. Participación: 35 personas voluntarias; 33 
mujeres / Hombres  2,  y 94 pacientes; Mujeres 41 / Hombres 
53, de corta y larga estancia. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Programa de alojamiento compartido con personas mayores “Universitari@s Solidari@s”. 

Impacto: comunidad universitaria, U. T. S., Unidades de Día y 
Centros de Salud de la provincia de Sevilla. 

Participación: 6  parejas durante el curso académico; Mujeres 
5 / Hombres 1. 

Proyecto de ocio y tiempo libre con drogodependientes “Construyendo Nuestra Cultura y Nuestro Ocio”. 
Impacto: comunidad universitaria y usuarios de la Fundación 
Proyecto Hombre. Participación: 5 personas voluntarias; 
Mujeres 7 / Hombres 1. 

Proyecto deportivo: “Jornadas Lúdico-Recreativas”. 
Impacto: comunidad universitaria, Facultad de Ciencias del 
Deporte, centro penitenciario Sevilla II. Participación: 9 
personas voluntarias. Mujeres 7 / Hombres 2. 

Programa Erasmus + : Servicio Voluntario Europeo (SVE). 

Impacto: comunidad universitaria. Envío de voluntarios/as: 8  
personas; Mujeres 7 / Hombres 1. 

Acogida de voluntario/as en la Oficina de voluntariado: 1 
mujer. Personas atendidas: 1300. 

Iniciativa Bitácula Impacto: comunidad universitaria y entidades del Tercer 
Sector. 

Coordinación con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado Universitario. 
Impacto: comunidad universitaria y Asociaciones y ONG´s 

N.º de entidades: 231. 

Centro de prácticas para estudiantes de Grado y Postgrado Impacto: 1 estudiante de  la Facultad de Ciencias Sociales. 
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ANÁLISIS Y ESTUDIOS 

Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario. Impacto Participación: Universidades públicas andaluzas, 
entidades sin ánimo de lucro, entidades públicas. 

IV Encuentro de Unidades de Voluntariado de Universidades andaluzas. Impacto: Universidades públicas andaluzas. 

 

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS 
 

Consejería de Administración Local y Relaciones Institucionales; Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales; Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad; Fundación 
La Caixa; Universidades Públicas Andaluzas; Mesa del Tercer Sector; Centro Penitenciario Sevilla 1; Hospital Universitario Virgen del Rocío; Fundación Proyecto Hombre. 

 

 

La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, consolidada como órgano permanente para el desarrollo de las políticas de igualdad en el 
ámbito universitario, se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigación y la 
gestión académica, profundizando en el desarrollo de una política universitaria que integre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin 
discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, y más concretamente en atención al cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva de Mujeres y Hombres.  

 
 



 
 

CULTURA Y  
 
 

 
 

Relaciones con la Sociedad 
 

Memoria Académica 2014-2015	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Página -25- 

 
La implementación de las políticas de igualdad en el ámbito universitario afectan de manera transversal a todos los servicios de la UPO, por lo que la Oficina 

para la Igualdad, durante el curso académico 2014-2015, se propone como prioridad el impulso de las acciones previstas en el I Plan para la Igualdad de mujeres y 
hombres, a través de sus ejes de actuación: 

 

 Eje 1. Sensibilización, comunicación, lenguajes e imagen institucional. 

 Eje 2. Docencia, investigación e Innovación. 

 Eje 3. Acceso, promoción, formación continua, desarrollo profesional y política retributiva. 

 Eje 4. Representatividad, participación y Gobierno. 

 Eje 5. Corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, personal y  familiar. 

 Eje 6. Salud laboral, acoso y discriminación. 
 

Para facilitar el proceso de implantación del Plan, este curso, las Comisiones Consultiva para la implantación y Experta para la Evaluación y seguimiento del 
Plan, han diseñado un panel sintético de indicadores para conocer de manera permanente la situación de mujeres y hombres en docencia, investigación y la gestión, 
cuya evaluación final está prevista para diciembre de 2015. 

 
Además, la Oficina para la Igualdad se encarga de dar difusión de todas las actividades organizadas por las distintas Facultades, Áreas/Servicios, 

Departamentos y/o Personal Docente e Investigador y Estudiantes de la UPO, en materia de género e Igualdad a lo largo de todo el año con el objeto de visibilizar el 
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compromiso de la Universidad Pablo de Olavide por construir una universidad más justa e igualitaria y además, como servicio de información y orientación en materia 
de género e igualdad, ha atendido 97 demandas de la comunidad universitaria. 
 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

IV Campaña: “No dejes que las violencias se cuelen en tu vida”, con motivo del 25 de noviembre “Día Internacional para la eliminación 
de la violencia contra las mujeres”. Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

Retransmisión del spot-canción “Karma contra las violencias por razón de género”, interpretada por Isabel Mesa. Participación: comunidad universitaria y sociedad. 

Conferencia: “La violencia basada en el género, una violencia diferente”,  impartida por Juan Ignacio Paz.  Participación: comunidad universitaria y sociedad. 

Obra teatral y debate: “Ante el espejo”, del Director Manuel Cenizo. Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

Lectura del manifiesto: “La voz de las mujeres víctimas de la violencia machista, de sus hijas e hijos”. 

Elaborado por la Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Públicas de Andalucía. 
Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

Mesa informativa: “Decídete y actúa contra las violencias por razón de género”. Impacto: comunidad universitaria. 

Construcción del mural: “Erradicar las violencias contra las mujeres”. Impacto: comunidad universitaria. 

Photocall: “Toma partido contra las violencias por razón de género”. Impacto: comunidad universitaria. 

Charla-Debate: ¿Qué ves cuando te ves?, impartida por Sofía da Costa, investigadora de Programa Gendercit. Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Campaña “Construir igualdad” con motivo del 8 de marzo: “Día Internacional de las Mujeres”. Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

Lectura y retransmisión del Manifiesto: “Construir igualdad es posible implicándote”. 

Elaborado por la Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Públicas de Andalucía. 
Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

Video-forum “De historias y otros recuerdos: contra la trata de mujeres con fines de explotación sexual”, impartida por Médicos del 
Mundo, TransCrea y la profesora Nuria Cordero del Dpto. de Trabajo Social y Serv. Soc, en colaboración con el Servicio  de Extensión 
Cultural de la UPO, en el marco del Proyecto Atalaya. 

Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

Stand Informativo y difusión de “Construir igualdad con las palabras: recomendaciones para un uso inclusivo del lenguaje”. Impacto: comunidad universitaria. 

Photocall: “Construir igualdad con las palabras”. Impacto: comunidad universitaria. 

Exposición Digital: “Mujeres y Educación Ambiental”. Impacto: comunidad universitaria. 

Talleres para la Salud: “No me quieras tanto, quiéreme mejor”, impartida por Paola Fernández y Juan Ignacio Paz. Impacto: comunidad universitaria. 

I Raid Multiaventura para Mujeres y Hombres: “Atrévete a participar por la igualdad”. 

Carrera de Orientación y superación de pruebas deportivas (escalada, tiro con arco, etc). 
Impacto: comunidad universitaria. 

Flashmob. “Rompe con todos los moldes”. Impacto: comunidad universitaria. 

Pieza teatral: “Micromachismos a escena”, dirigida por Rita Jiménez. Impacto: comunidad universitaria. 
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FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Curso de “Vuelo para brujas que olvidaron que lo son”, impartido por Inmaculada Sánchez. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general 

Masculinidades “Claves para la intervención con hombres desde la perspectiva de género y la interculturalidad”, Área de Igualdad de 
Oportunidades de la Fundación CEPAIM. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. 

ANÁLISIS/INFORMES Y ESTUDIOS 

Informes de Evaluación del Impacto por razón de Género de la normativa universitaria. 10 informes de evaluación del impacto por razón de 
género sobre proyectos normativos de la UPO. 

Informes de Evaluación del Impacto de Género solicitados por instituciones externas a la UPO. 2 informes de evaluación del impacto por razón de género 
solicitados por instituciones externas. 

Elaboración del Manual de estilo no sexista “Construir igualdad con las palabras: Recomendaciones para un uso inclusivo del 
lenguaje” y difusión del díptico donde se recogen las principales recomendaciones. Impacto: comunidad universitaria y sociedad. 

PARTICIPACIÓN, INTERVENCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 

Servicio de información y orientación a la comunidad universitaria en materia de género e igualdad. Impacto: comunidad universitaria. 
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RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS 

Participación en las  acciones organizadas por la Asociación 19 Rosas de Torreblanca, en conmemoración del 25 de noviembre Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres; Participación 
en las Jornadas “Género y Psicología”, organizadas por la Facultad de Psicología de la Universidad de Sevilla, Participación en el VIII Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades 
Españolas , celebradas en la Universidad de Salamanca, Jornadas organizadas por la Fundación Mujeres en el marco del Programa Andalucía Concilia, I Seminario Internacional de investigación 
sobre diversidad cultural, género e inclusión educativa, organizado en el marco del Proyecto Gendercit: Género y Ciudadanía, Máster de Género e Igualdad de la UPO. Ponencia. La igualdad en el 
ámbito universitario. 

 


