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El articulo 211 de los estatutos de la Universidad Pablo de Olavide establece que, para la
mejor promocion y desarrollo de sus fines, canalizaré preferentemente sus actividades de colaboracion
con la sociedad a través de la Fundacion, con el objetivo de lograr una mayor agilidad y flexibilidad

en las relaciones que mantiene con su entorno productivo y social.

En el afio 2001, la Fundacién Universidad Pablo de Olavide surge como nexo de unién entre la
Universidad Pablo de Olavide y la sociedad, entre sus estudiantes y egresados y las empresas e
instituciones de su entorno, desarrollando su actividad como ente instrumental conforme al marco regulador
de los encargos de la Universidad Pablo de Olavide a su Fundacién; quedando, por tanto, habilitada para
recibir los encargos que la UPO, en su condicion de poder adjudicador, resuelva encomendar para la mejor
y mas eficiente ejecucion de actuaciones y servicios propios de ésta, relacionados con los fines de esta

Fundacion contenidos en el art.6 de sus Estatutos.

Dichos encargos de la Universidad Pablo de Olavide se llevaran a cabo con sujecion a los
requisitos y limitaciones relativos a justificacion, publicidad, potestades, importes y cualesquiera otros
previstos en sus propios estatutos; el marco regulador de los encargos a medios propios establecido por la
Universidad Pablo de Olavide; la normativa de contratacion del sector publico; y el resto de normas que

resulten de aplicacion.
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No obstante lo anterior, la Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para realizar las actividades encargadas, acordes con sus fines, en los términos previstos en la normativa

de aplicacién, disponiendo de los recursos humanos y materiales precisos para ello.

Misidn, visién v objetivo

La misién de la Fundacién UPO es la de contribuir a la excelencia de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, favorecer el desarrollo econdmico y social de la Comunidad Auténoma andaluza, y
actuar como centro de informacion, asesoria y coordinacién para la Universidad y la empresa en tres

campos estratégicos: la formacion, el empleo universitario y el compromiso social.

La Fundacién pretende convertirse en el vinculo que integra los conocimientos recogidos y
generados en la Universidad con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad. Esta visién de su
actividad no puede tener lugar mas que bajo una concepcion de empresa de servicios, que refleje
inequivocamente la trayectoria de juventud, dinamismo, flexibilidad y adaptacién a los cambios de la

sociedad marcada por la UPO.

El fin de interés general de la Fundacién es coadyuvar a la Universidad Pablo de Olavide al logro
de sus fines y el apoyo a la mejor formacion, capacitacién y desarrollo integral de su alumnado, fomentando

asimismo el dialogo y la colaboracion entre dicha Universidad y las empresas e instituciones de su entorno.

Para ello, colabora en la promocion y gestién de los estudios, programas y servicios universitarios
en los términos que le son encargados por la Universidad Pablo de Olavide, pudiendo también desarrollar

actuaciones propias que incidan en la consecucién de dicho fin.
Asimismo, esta Fundacion esta llamada a colaborar, dentro de sus posibilidades y en la medida

en que se requiera, con el conjunto del sistema universitario autonémico y nacional, asi como con las

entidades que integran el sistema ciencia-tecnologia-empresa.
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A continuacion, se recogen las principales actividades desarrollada por la Fundacion en las distintas

areas de trabajo encargadas por la UPO durante el curso 2017-2018.

Empleabilidad y Emprendimiento

La Fundaciéon, bajo la supervision del Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y
Emprendimiento, desempefia el encargo de la UPO relativo a la gestién de actividades en materia de
Fomento de la Empleabilidad y el Emprendimiento. Entre estas actividades se encuentran: la gestion de las
practicas en empresas, el servicio de orientacién profesional, los talleres y encuentros de emprendimiento,

la bolsa de empleo y los informes de insercion.

Practicas en empresas

Una de las principales lineas de actuacion de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide es la gestién
de practicas externas en empresas, a través de las cuales los estudiantes y egresados
complementan su formacion universitaria, mejoran sus competencias profesionales y adquieren
una experiencia laboral que les ayudara en su futura incorporacién al mercado de trabajo. En

concreto, la Fundacién gestiona los siguientes tipos de practicas externas para estudiantes:

e Practicas curriculares: son aquéllas que estan incluidas en los planes de estudio de las

titulaciones de Grados y Postgrado oficiales.

e Practicas extracurriculares: son aquéllas que, sin estar integradas en los planes de
estudio, los estudiantes pueden realizarlas de manera voluntaria para complementar su
formacion. En este grupo se incluyen las practicas de Insercion Profesional (dirigidas a
estudiantes matriculados en la Universidad Pablo de Olavide) y practicas PRAEM
(dirigidas a estudiantes de cualquier universidad andaluza, promovidas y financiadas por
la Junta de Andalucia). Ademas, aqui hay que incluir también el programa de Becas

Santander de practicas en pymes y el Programa de Practicas para Titulados.
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En cuanto al programa de Becas Santander, esta desarrollado por el Banco Santander a través
de Santander Universidades en colaboracién con la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE) y la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (Cepyme). Durante el

curso 2017-2018 se han gestionado nueve becas, priorizando las titulaciones de dificil insercién.

El Area de Practicas en Empresas también colabora en la gestion del programa de “Becas-
Practicas Fundacion ONCE-CRUE", cuyo objetivo es facilitar el desarrollo de practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios con discapacidad, promoviendo asi la mejora de su empleabilidad

y su futuro profesional.

Se ofrecen 300 plazas de préacticas para alumnado con discapacidad legalmente reconocida igual

o superior al 33%, que hayan superado mas del 50% de los créditos de grado y/o master.

El programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
de Inclusion Social y Economia Social 2014-2020. En este curso académico, se han gestionado cuatro

becas dentro de este programa.

Por otra parte, y en colaboracion con el Ayuntamiento de Dos Hermanas, se encuentra en desarrollo
el programa Inserta-Dos, que se implantara en el ultimo cuatrimestre de 2018. Constituye una formacién
practica para los recién egresados de la UPO, con el objetivo de completar su formacion basica, a través
de practicas en empresas que favorezcan su futura insercién laboral. Ademas, se complementara su
formacién con unos modulos y talleres impartidos por el Area de Empleabilidad y Emprendimiento para que
los beneficiarios adquieran tanto competencias profesionales como habilidades personales. Los
destinatarios de este programa seran egresados de la UPO, matriculados en un postgrado oficial y sin

experiencia profesional relacionada con su titulacion.

Todas las préacticas externas se regulan a través de convenios de cooperacion o colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide y la entidad que acoge a los estudiantes o egresados. En concreto,
en el curso académico 2017-2018 se han firmado 664 nuevos convenios que regulan la realizacion de

practicas en empresas e instituciones para estudiantes de diplomaturas, licenciaturas, grados y postgrados
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de la Universidad Pablo de Olavide. En la siguiente tabla se muestra especificamente el nimero de

convenios en funcion de su tipologia:

TIPO DE CONVENIO N.°
PRAEM 33
COPEDU* 535
COPEDU TITULOS PROPIOS* 94
CONV. INTERNACIONAL 2
TOTAL 664

*COPEDU: Convenio de Cooperacion Educativa para practicas curriculares y extracurriculares de titulos oficiales de la UPO,
mientras que el COPEDU TITULOS PROPIOS regula las practicas curriculares para los estudiantes de ensefianzas propias
de la UPO.

Durante el curso académico se han concertado 2.498 practicas. A continuacion, se recoge el

desglose de estas practicas por centro y tipologia:

EXTRACURRICULARES

CENTRO CURRICULARES INSERCION TOTAL

PROFESIONAL

Ezglét:ilsrPolltecmca 0 4 4 8
F. Ciencias Empresariales 224 48 141 413
F. Ciencias Experimentales 135 7 21 163
F. Ciencias Sociales 589 12 12 613
F. Deporte 98 4 0 102
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EXTRACURRICULARES
CENTRO CURRICULARES INSERCION TOTAL
PRAEM
PROFESIONAL
F. Derecho 288 20 38 346
F. Humanidades 129 4 16 149
Centro de Postgrado 633 13 58 703

Si se atiende al sexo de los beneficiarios de las practicas, durante el curso 2017-2018 han

participado el 32% de hombres y el 68% de mujeres, cuyo desglose se recoge en la siguiente tabla:

TIPO DE
PRACTICAS HOMBRE MUJER TOTAL
Curriculares 661 1.435 2.096
Praem 36 76 112
Insercion 11 179 290
Profesional

Total 808 1.690 2.498

Por otro lado, cada vez son mas los alumnos que demandan préacticas fuera de la ciudad y del
pais en el que cursan sus estudios universitarios con el objetivo de insertarse en el mercado laboral,

ampliar sus competencias profesionales y mejorar el conocimiento y dominio del idioma del pais de destino.

Este curso se han gestionado un total de tres practicas internacionales, para la realizacion de
practicas curriculares y extracurriculares, de las cuales dos han sido practicas curriculares y

una practica extracurricular, tal y como se desglosa en la siguiente tabla:
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TITULACION CIUDAD EMPRESA TIPO DE PRACTICA

Master en Planificacién, Economia y INGENIERIA'Y

Operacion del Transporte Urbano y | Colombia Bogota SOLUCIONES

Metropolitano INFORMATICAS S.L. Curriculares
Master en Planificacion, Economia y CONSORCIO BEA-

Operacion del Transporte Urbano y México Hidalgo TECTRA,S.A. DE

Metropolitano CV. Curriculares

Doble Grado en Derecho y

Administracién y Direccion de Reino Unido Londres
Empresas BANCO SABADELL Extracurriculares

A continuacién, se muestra una comparativa de practicas gestionadas en los Ultimos tres cursos

académicos:

Comparativa por cursos académicos

Curso 2017/2018 2498,0

Curso 2016/2017 2629,0
Curso 2015/2016 2367,0

2200,02250,02300,02350,02400,02450,02500,02550,02600,02650,0
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A continuacion se recoge el numero de practicas en funcion de su tipologia, centro y titulacion:

EXTRACURRICULARES
ESTUDIOS DE GRADO CURRICULARES TOTAL
PRAEM IP

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Doble Grado en Administracion y

Direccion de Empresas (Inglés) y 13 2 21 36
Derecho

Doble Grado en Derecho y

Administracién y Direccion de Empresas 54 10 50 14
Doble Grado en Derecho y Finanzas y

Contabilidad 24 4 S 37
Grado en Admlr’ustramon y Direccién de 1 9 9 o4
Empresas (Inglés)

Grado en Analisis Econémico 21 1 5 27
Grado en Finanzas y Contabilidad 30 17 1 58
Grado en Administracion y Direccién de 69 12 36 17
Empresas

TOTAL

FACULTAD DE DERECHO

Doble Grado en Relaciones Laborales y

11 1 3 15
Recursos Humanos y Derecho
Doble Grado en Sociologia y Ciencias ” 0 0 9
Politicas y de la Administracién
Doble Grado en Derecho y 5 1 7 13
Administracién y Direccion de Empresas
Doble Grado en Derecho y Ciencias
Politicas y de la Administracion 38 3 6 4
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EXTRACURRICULARES
ESTUDIOS DE GRADO CURRICULARES TOTAL
PRAEM IP

FACULTAD DE DERECHO

Gradlo.en C!t?nmas Politicas y de la 2% 1 0 97
Administracién

Grado en Derecho 78 3 8 89
Grado en Derecho y en Finanzas y

Contabilidad 3 0 3 6
Grado en Relaciones Laborales y 53 10 9 79
Recursos Humanos

Grado en Criminologia 42 0 1 43
Doble Grado en Derecho y Criminologia 30 1 1 32

TOTAL 288 20 38 346

EXTRACURRICULARES
ESTUDIOS DE GRADO CURRICULARES TOTAL
PRAEM IP

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Doble (?‘rado er.1 Trabajo Social y 106 3 9 "1
Educacion Social

Grado en Educacion Social 70 2 0 72
Grado en Sociologia 27 1 1 29
Grado en Trabajo Social 261 4 8 273
Doble Grado en Sociologia y Ciencias 15 9 1 18
Politicas y de la Administracién

Doblle Gr’ado en Trabajo Social y 110 0 0 10
Sociologia
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EXTRACURRICULARES
ESTUDIOS DE GRADO CURRICULARES TOTAL
PRAEM IP

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Grado en Biotecnologia 23 1 0 24
Grado en Ciencias Ambientales 35 5 19 59
Grado en Nutricion Humana y Dietética 77 1 2 80

TOTAL 135 7
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Sistemas de la Informacién
TOTAL
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

TOTAL 102

FACULTAD DE HUMANIDADES

tasions Humanade g : s
Grado en Geografia e Historia 21 1 0 22
Grado en Humanidades 8 0 1 9
Grado en Traduccién e Interpretacion 86 3 11 100

TOTAL ‘ 129 4 16 149

Por ultimo, en la siguiente tabla se recogen las préacticas curriculares y extracurriculares

correspondientes a los estudios de Postgrado.
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MASTERES OFICIALES

EXTRACURRICULARES
ESTUDIOS DE POSTGRADO CURRICULARES
PRAEM IP

Doble Méaster en Abogacia y Derecho de las
. 0 0 1 1
Nuevas Tecnologias
M.U. en Abogacia 38 0 5 43
M.'U', gn Arte, Museos y Gestion del Patrimonio 15 0 9 17
Histérico
M:U. en $|otecnolog|a Ambiental, Industrial y 30 9 1 33
Alimentaria
M.U. en Biotecnologia Sanitaria 27 1 1 29
M’.U.. Cambio Climatico, Carbono y Recursos 16 0 1 17
Hidricos
M.U. Ciencias Sociales Aplicadas al Medio
. 0 0 1 1
Ambiente
M.U. Ciencia y Tecnologia de Aceites y
Bebidas Fermentadas 28 0 0 28
M.U. en Consultoria y Auditoria Laboral 4 4 5 14
M.U. enIC’)omunlcamon Ir'nﬁernamonal, 21 0 1 2
Traduccion e Interpretacion
M.U. en Diagnéstico del Estado de 1 0 0 14
Conservacion del Patrimonio Histérico
M.U. en Direccion de Empresas 10 0 3 13
M.U. en Direccion Estratégica de Recursos
0 0 6 6
Humanos
M.U. Direccion de Negocios Internacionales 0 0 4 4
M.U. en Educador/a Ambiental 7 0 0 7
M.U. en Educacion para el Desarrollo, 3 0 0 3
Sensibilizacion Social y Cultura de Paz

. Memoria Curso Académico 2017-2018

Pagina 1 1



FUNDACIONES

MASTERES OFICIALES

ESTUDIOS DE POSTGRADO CURRICULARES  EXTRACURRICULARES TOTAL

M.U. en Ensefianza Bilinglie 11 0 11
M.U. e.n Ensefianza de Espafiol como Lengua 28 3 3
Extranjera
M.U. en Finanzas y Banca 0 10 11
M.U. en Género e Igualdad 19 0 20
M.U. Gerontologia y Direccion y Gestion de

L 26 2 32
Centros Gerontoldgicos
M.U. en Gestion Administrativa 16 1 17
M.U. Historia y Humanidades Digitales 6 0 6
M.U. en Ingenieria Informatica 1 2 3
M..U. e.n Intervencion Social, Cultura y o4 0 24
Diversidad
M.U. en Rendimiento Fisico y Deportivo 31 0 31
M.U. en Sociedad, Administracion y Politica 9 1 10

TOTAL

TITULOS PROPIOS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION BIM

CURRICULARES = EXTRACURRICULARES TOTAL

(Building Information Modeling) & VDC (Virtual 0 2 2
Design and Construction)

Diploma Extensién Universitaria en Formacién

para el empleo y la vida autonoma y de las 14 0 14
personas con discapacidad intelectual

Méster Superior en Asesoria y Defensa Juridica 1 1 9

(Business Litigation)

. Memoria Curso Académico 2017-2018

Pagina 1 2



FUNDACIONES

TITULOS PROPIOS

ESTUDIOS DE POSTGRADO CURRICULARES  EXTRACURRICULARES TOTAL

Master en Arteterapia y Aplicaciones del Arte

para el Dialogo y la Integracion Social 43 0 0 43
Méster en Atencién Temprana 49 0 0 49
Master en Direccién Técnica de Actividades e

) . 1 0 1 2
Instalaciones Deportivas
Master en Educacion Emocional e Inteligencia 31 0 0 31

Multiple

Méster en la Mediacion: Estrategias y
Metodologias de la Prevencién y Resolucion 7 0 1 8
de conflictos

Master en Neuropsicologia 34 0 0 34
Master en Neuropsicologia Clinica 6 0 0 6
Master en Neuroterapia Ocupacional 28 0 0 28

Méster en Prevencidn de Riesgos
Psicosociales en adolescentes y jovenes

Master en Planificacion, Economia y
Operacion del Transporte Urbano y 5 0 1 6
Metropolitano

Master en Sistemas Integrados de Gestion:

Calidad y Medio Ambiente S 0 2 !
Master en Terapias Ecuestres 2 0 0 2
Master en Terapias Ecuestres e 6 0 0 6
Intervenciones Asistidas con Caballos
Titulo de Experto en Curso Oficial Consultor

. 7 0 0 7
Sap Business One
Titulo de Experto en Cooperacion 3 0 0 3

Internacional para el Desarrollo

. Memoria Curso Académico 2017-2018

Pagina 1 3



FUNDACIONES

TITULOS PROPIOS

ESTUDIOS DE POSTGRADO CURRICULARES  EXTRACURRICULARES TOTAL

Titulo de Experto en Direccién de Centros de
Atencion a la Dependencia

TOTAL

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, se han analizado los resultados de los
cuestionarios de evaluacion, siendo la satisfaccion de un 3,2 sobre 4 para los estudiantes y de un 3,5 para

las empresas.

Por ultimo, es preciso destacar que la Universidad Pablo de Olavide se encuentra entre las 10
universidades espafiolas més activas en empleabilidad, segun el informe Itinerarios de insercion laboral
y factores determinantes de la empleabilidad: formacién universitaria versus entorno, dado a conocer
por la Fundacion BBVA y el IVIE (Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas) el 30 de mayo. El
informe agrupa las medidas de empleabilidad llevadas a cabo en las universidades en 10 categorias,
otorgando en cada ambito el valor maximo a las universidades que desarrollan todas las actividades
identificadas. Los aspectos contemplados en el informe para facilitar la empleabilidad de los estudiantes
por las universidades son: servicio de orientacion preuniversitaria, sensibilizacion, informacion, formacion,
orientacion profesional y laboral, practicas, bolsa de empleo y networking, emprendimiento, observatorio
(estudios de insercidn laboral) e indicadores de calidad. Igualmente, hay que mencionar el alto rendimiento
que ha obtenido la UPO en el ranking conjunto de todas las universidades, en la dimensién
“Contribucion al Desarrollo Regional”, por el alto porcentaje de estudiantes que han realizado practicas

en la region.
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Orientacién profesional

Este servicio ofrece un asesoramiento especializado y personalizado a los estudiantes y
egresados de la Universidad Pablo de Olavide con el objetivo de optimizar su incorporacion al mercado
laboral. De esta forma, se intenta dar respuesta a temas de importancia para los jovenes universitarios
como becas, formacién, salidas profesionales, busqueda de empleo e iniciativa emprendedora, aspecto
este ultimo que se trata tanto de manera especifica, como de manera transversal en cada una de las

acciones.

En concreto, durante el curso académico 2017-2018, se han desarrollado 972 atenciones a
alumnos de la UPO, de las que 488 han sido a través de citas personalizadas, mientras que otros 484
participaron en talleres grupales. Asimismo, se han ofertado un total de 39 talleres grupales de los que se
han desarrollado 34 (tasa de ejecucidn del 89,6 %). En la siguiente tabla se recogen todos los talleres de

empleabilidad y el nimero de asistentes a cada uno de ellos:

TALLERES 2017-2018
N.° de

Nombre talleres Asistentes
¢, Sabes como sacarle partido a LinkedIn? 2 12
Becas y practicas nacionales e internacionales 2 26
Competencias profesionales 1 9
CV, carta y perfil profesional 2 17
Elevator Pitch Deportes 1 62
Empleo publico y oposiciones 2 23
Entrevistas de seleccion de personal 2 29
Formas juridicas para emprender (CADE-UPO) 1 8
Creatividad y generacion de ideas 2 28
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R

Nombre talleres Asistentes
1 13

La nueva Ley del Trabajo Autbnomo 1 4

Master Up Comunicacion 1 2

Nuevas ayudas para autbnomos 1 14

Entrenamiento en procesos de seleccién de personal 2 9

Quick Interviews 1 17

Salidas profesionales Derecho y FICO + movilidad 1 17

Salidas profesionales y practicas Criminologia 1 19

Taller de salidas profesionales y gestion de practicas para
alumnado de Ciencias Politicas 1 17

Salidas profesionales y herramientas de busqueda de empleo
para alumnado de 4.° de Biotecnologia 1 17

Taller de entrevistas de seleccion de personal (dirigido a

alumnos de Derecho y Ciencias Politicas) 1 12
Taller Disefio de la propuesta de valor 1 10
Elevator Pitch 3 37
Taller Plan de negocio 1 7
UpoActivate en tu practica 3 48
¢ Qué cotizo y qué pago a Hacienda? CADE UPO 1 1
Técnicas de negociacién y resolucion de conflictos 1 10
Entrevistas en Inglés 1 8
Proteccién de mi idea de negocio 1 8
Total 39 484
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Con el objetivo de optimizar el proceso de inscripcion a los talleres, en este curso se ha incorporado

la posibilidad de hacerlo a través de la web de Fundaciones: www.upo.es/fundaciones En el siguiente

grafico se muestra la segmentacion de los asistentes a los talleres segun su titulacion:

SEGMENTACION DE INSCRITOS/ASISTENTES POR TITULACIONES
ANALISIS EC. 1
ADE a A5 EC
ADE+D 5 .
AMBIENTALES 8
BIOTECNOLOGIA 9 e
CCop BT HAMBENTALES
PeD 1 NEIOTECKOLOGIA
CIENCIAS DEPORTES 7 e
CRIMINOLOGA i LD
CRIMINOLOGIA +D 3 WOIENCIES DERCRTES
DERECHO 18 HCRMNOLOG(A
EDUC. SOCIAL# T3 1 NS4
= ::
GEOGRAFIAE HISTORIA I} EDUE. 30CIAL 4T3
INFORMATICA 2 nFee
NUTRICION ¥ DIETETICA 1 RO+ D
RELACIONES LABOARLES 11 GEOGAAFIE E HETORIL
50CI0L0GIA + TS 1 L NFRMATCE
TH 1
TRABAID S0CIAL 4

Ademas, el area también colabord6 con las facultades de Humanidades, Ciencias
Sociales, Experimentales o Deporte de la Universidad Pablo de Olavide en los seminarios
sobre salidas profesionales y practicas que se impartieron a sus alumnos y egresados. Asimismo, es

preciso destacar la creacién de las nuevas redes sociales del Area de Empleabilidad y Emprendimiento.

Fomento de la cultura emprendedora

Para fomentar la cultura emprendedora se organizan eventos destinados a distintos colectivos de la
comunidad universitaria con inquietud emprendedora. Estos eventos se organizan anualmente con la
finalidad de mantener un flujo continuo de hitos que ayuden a mantener un interés permanente en estas

materias, y establecer una comunidad de UPOEmprendedores. Ademas, a través de estas actividades se
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acerca la Universidad a las entidades de su entorno. A continuacién, se detallan las actividades organizadas

en materia de emprendimiento durante el curso 2017-2018:

Ideas Factory by UPO. En noviembre de 2017 se celebro en el edificio del Parque de
Investigacion y Desarrollo Dehesa de Valme de Dos Hermanas la segunda edicion de este evento
de generacion de ideas en el que participaron 38 estudiantes durante 72 horas y se generaron
nueve nuevos proyectos emprendedores.

Programa Emprendevirus en la UPO. Durante diciembre de 2017 y enero de 2018 se impartid
la tercera edicién del programa formativo en emprendimiento para estudiantes de primer y
segundo curso de grado de la Universidad Pablo de Olavide, en el que han participado 38
estudiantes, generandose seis proyectos.

Inauguracion el 13 de abril del “CADE y Espacio de Coworking” en el campus de la
Universidad Pablo de Olavide. El primer Centro Andaluz de Emprendimiento asociado a un
espacio coworking. Un proyecto estratégico cuyo objetivo es fomentar la cultura emprendedora en
el entorno universitario e impulsar la creacién de empresas innovadoras con base en el
conocimiento; y desarrollado en virtud del convenio firmado entre la Universidad Pablo de Olavide
y la Fundacién Plblica Andaluza Andalucia Emprende, y la financiacion de la Fundacién
Universidad Pablo de Olavide.

Un acto que estuvo presidido por la presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz Pacheco y
el rector de la UPO, Vicente Guzman Fluja.

X Concurso de Ideas y Proyectos Empresariales Emprendedores de la UPO. Iniciativa dirigida
a estudiantes, egresados, personal docente e investigador (PDI) y de administracion y servicios
(PAS) de la UPO con espiritu emprendedor y que cuenten con una idea de negocio o proyecto
empresarial innovador. En esta edicion se ha incrementado el importe destinado a los premios,
pasando de los 11.500 € en la pasada edicion a los 22.500 € en la presente. En esta edicion se
han presentado un total de 77 proyectos. El pasado 12 de junio se entregaron un total de 10
premios y 10 accésit.

| edicion del Climatén de Sevilla. La Universidad Pablo de Olavide fue sede el pasado mes de
mayo de un maratén de emprendimiento sobre el clima que promueve el disefio de soluciones
empresariales inclusivas y sostenibles frente al cambio climatico. Este evento, que se celebro en

el CADE-UPO, se enmarca dentro de la iniciativa global ‘Climatones jévenes ecoemprendedores
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2018, que esta recorriendo diferentes ciudades espafiolas y de otros paises hasta el préximo

otofio.

Asimismo, el Area de Empleabilidad y Emprendimiento estuvo presente en diferentes eventos sobre

creacion de empresas y emprendimiento como:

o Feria de Empleo y Emprendimiento Umbrete ‘Talentumbrete’.
o Semana Joven 2017 de San Juan de Aznalfarache.

o Formacion en empleo verde desarrollado por el Instituto Andaluz de la
Juventud.

o Feria del estudiante de la Carlota.

o Talentum Lab Umbrete.

o Observatorio de Innovacién Social del Ayuntamiento de Sevilla.
o | Congreso de Emprendimiento Universitario en Cérdoba.

o Dia de la Persona Emprendedora (a nivel regional).

o SVQ Ecosistema Emprendedor.

o Minerva Day, acompafiando a una UPOEmprendedora.

Bolsa de empleo

La Universidad Pablo de Olavide, a través de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, ofrece un
servicio de bolsa de empleo para difundir entre sus titulados universitarios las ofertas de empleo de
diferentes empresas y entidades con el objetivo de mejorar su insercion laboral. La bolsa de empleo se

gestiona a través del portal icaro (http://icaro.ual.es/upo), una aplicacion informatica que ofrece diferentes

servicios a entidades demandantes y egresados. La funcion principal del area en la bolsa de empleo
consiste en revisar y hacer visible la oferta y, una vez finalizado el plazo de visibilidad (generalmente una

semana), enviar a la entidad ofertante los curriculos de las personas que se han inscrito en la misma.

Durante el curso académico 2017-2018, la Fundacion ha gestionado 108 ofertas de empleo de
79 empresas, de las que 66 empresas eran del sector servicios, nueve de industria, una de
construccién y tres del sector agricola, a través de las que se han ofertado un total de 446 puestos de

trabajo.
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Debemos destacar que, por primera vez desde esta area, se ha realizado un proceso de
preseleccion de candidatos para una oferta de bolsa de empleo a través de criba curricular y entrevista
de seleccion por competencias, con la consiguiente facturacion a la empresa ofertante. Actualmente

hay otro proceso de preseleccion en marcha para la misma empresa.

Porcentaje de ofertas segtin la actividad de la empresa
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En la siguiente tabla se recogen los datos relacionados con el niimero de puestos ofertados:

N.° PUESTOS OFERTADOS N.° DE OFERTAS TOTAL PUESTOS

2 20 40
3 7 21
4 1 4
3 6 30
6 1 6
8 1 8
10 7 70
15 1 15
20 1 20
30 1 30
40 1 40
50 1 50
53 1 93

TOTAL 108 446
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Durante el presente curso académico, también se ha puesto en marcha una seccion en la web
de la Fundacién UPO, donde se publican ofertas de trabajo de nuestro entorno, que se consideran
interesantes para egresados UPO, si bien no son gestionadas a través de icaro:

https://www.upo.es/fundaciones/fundacion-universidad-pablo-de-olavide/empleo-y-

emprendimiento/bolsa-de-empleo/

Se trata de ofertas de empleo relacionadas con las titulaciones ofertadas por la UPQO. Para
su publicacion se procura una distribucion equitativa de ofertas en funcién de las titulaciones de Grado

de la Universidad Pablo de Olavide.

En el siguiente grafico se muestra una distribucion por carreras de las 147 ofertas publicadas:

B HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES
M JURIDICAS
M EMPRESA
DEPORTE
M CIENCIAS EXPERIMENTALES

W INFORMATICA

Estudios de insercion

Desde el afio 2002, la Universidad Pablo de Olavide, ha realizado diferentes estudios para estimar
la tasa de insercion laboral por titulaciones de sus egresados, conscientes de la importancia que estos
datos tienen en el desempefio de los estudios por facultades y en el disefio de medidas para fomentar el
empleo entre los universitarios. Ademas, en la actualidad, la sociedad demanda informacién sobre la
calidad de los servicios educativos y laborales que ofrece la administracion publica, ya que el éxito de los

centros formativos esta vinculado al éxito laboral de sus egresados.
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Por ello, el Area de Empleabilidad y Emprendimiento elabora el ‘Estudio de la situacion laboral de
las personas egresadas de la Universidad Pablo de Olavide’, con una doble finalidad: en primer lugar, dar
a conocer la situacién actual en cuanto a la insercién profesional de nuestros egresados y, en segundo
lugar, impulsar proyectos que permitan ampliar nuestros conocimientos al respecto y facilitar el paso de los

jovenes universitarios al mercado laboral y su posterior desarrollo profesional.

Durante el afio académico se ha creado un repositorio de informes de insercién en la web de la
Fundacion UPO, con claves de acceso en funcion del Centro/Facultad. En el transcurso del afio académico
2017-2018 se han realizado los informes de insercion laboral de 16 titulaciones y 44 masteres universitarios
egresados en 2014-2015 y en 2015-2016. Se pretende asi reflejar la realidad laboral de los graduados
tras un afio de su egreso y tras dos afios del mismo, utilizando para ello los datos facilitados por el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo, Empresa

y Comercio de la Junta de Andalucia.
Formacién Permanente

Dentro de esta linea de actuacién, y bajo la supervisién del Vicerrectorado de Postgrado y
Formacién Permanente, la Fundacién es la encargada de la gestion de los Titulos Propios de la Universidad
Pablo de Olavide y las actividades formativas especificas, asi como de aquellas otras que se ponen en
marcha en la Sede Universitaria Olavide en Carmona, entre las que destacan los cursos de verano.
Ademas, también se enmarcan dentro de estas actividades la financiacién de los Premios al Rendimiento
Académico de la Universidad Pablo de Olavide, asi como otras colaboraciones con distintos titulos de
postgrado.

Pueden consultar la oferta formativa en el bloque Docencia, aapartado Otra Oferta Formativa de

la memoria de la Universidad Pablo de Olavide.
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Premios al Rendimiento Académico

Los Premios al Rendimiento Académico de la Universidad Pablo de Olavide tienen como finalidad
reconocer el esfuerzo de aquellos alumnos de esta Universidad cuyos expedientes académicos se
distinguen por su excelencia. Estos premios, financiados por la Fundacién con la colaboracién del

Ayuntamiento de Dos Hermanas, cuentan con las siguientes modalidades.

e Premios a las Mejores Calificaciones de Acceso.
e Premio al Mérito Académico.
o Premio al Mejor Expediente de cada Titulacién.

o Premio al Mejor Expediente de la Universidad.
Estos premios fueron resueltos en julio de 2017, para los cursos 2015-2016 y 2016-2017. En total

en esta convocatoria, se entregaron 61 premios. En abril de 2018 se ha publicado la convocatoria

correspondiente al curso académico 2017-2018.

Colaboraciones con Titulos de Postgrado

Durante el curso académico, la Fundacion Universidad Pablo de Olavide junto con la Fundacion
Cajasol ha colaborado con la financiacion de varios seminarios de masteres y cursos de Postgrado de

la Universidad Pablo de Olavide. Estas actividades han sido las siguientes:

o El comercio electronico (celebrado el 9 de noviembre de 2017), a cargo del profesor Javier
Prenafeta Rodriguez, socio del bufete Abanlex y abogado especializado en tecnologias de la
informacién.

o El derecho al olvido digital (15 de diciembre de 2017), impartido por Francisco Oliva
Blazquez, catedratico de Derecho Civil de la Universidad Pablo de Olavide.

o Conflictos de marcas on line: nombres de dominio, adwords y uso de marcas en RR.SS
(19 de enero de 2018), que impartié Paz Martin Alvarez, abogada especializada en Derecho
Digital, y CEO de Legal Things Abogados.

. Memoria Curso Académico 2017-2018

Péginaz 4‘



4 FUNDACIONES

UNIVERSIDAD

Internacionalizacion

La Fundacion gestiona, bajo la supervision del Vicerrectorado de Internacionalizacion, el

Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide.

Ademas, durante el curso 2017-2018, la Fundacién ha participado con el area de
Relaciones Internacionales, y en colaboracién con el Ayuntamiento de Dos Hermanas, en el
Programa de ayudas para la realizacion de estancias académicas o de investigacion en
Universidades de Estados Unidos y Canadd, destinado al personal docente e investigador de la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El apartado correspondiente al Centro Universitario Internacional puede consultarse en la

memoria académica en el bloque de Internacionalizacion.
Participacion Social

La Fundacién Universidad Pablo de Olavide, bajo la supervision del Vicerrectorado de Cultura
y Compromiso Social, tiene encargada la gestion de la Residencia Universitaria Flora Tristan, asi como
las actividades de la Unidad de Promocion Social y Extensién Universitaria. Toda la
informacién correspondiente a esta seccidn puede consultarse en la memoria académica de la UPO,

en el bloque Cultura y Compromiso Social.

Ayudas al estudio

Durante el curso 2017-2018, la Fundacién colaboré nuevamente con el area de Estudiantes de
la UPO en las convocatorias de ayudas sociales al estudiante, dirigidas a alumnos con
situaciones economicas desfavorables, con el objetivo de dar respuesta a las dificultades que tienen los
estudiantes con rentas mas bajas para hacer frente al precio de la matricula y gastos inherentes, en el
contexto actual de crisis econdmica, y cumpliendo el mandato del articulo 109.2 de los Estatutos de la
Universidad, en virtud del cual “nadie quede excluido del derecho al estudio en la Universidad por

motivos econdmicos’.
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Estas ayudas, gestionadas por el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide, y con la colaboracion del Ayuntamiento de Dos Hermanas y de la Fundacién UPO, se desarrollaron
através de la convocatoria de Ayudas sociales-Fondo de Solidaridad y la Convocatoria de ayudas de bonos
de comedor. Entre ambas convocatorias se resolvieron ayudas por un total de 30.000 €. En concreto, en la

convocatoria del Fondo de Solidaridad se aprobaron 15 ayudas y se recibieron 40 solicitudes.
Deportes

La Fundacion gestiona, mediante encargo, el Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de
Olavide cuya finalidad es fomentar el deporte entre la comunidad universitaria, ofrecer apoyo a los
deportistas, promover competiciones deportivas e impulsar proyectos que contribuyan a la conciliacién

laboral y familiar del personal de la Universidad.

A continuacion, se resumen las actividades y proyectos desarrollados durante el curso 2017-2018,

distinguiendo entre aquellas de gestion directa, las de gestion indirecta y eventos deportivos.

Actividades y proyectos de gestion directa

Entre las actividades gestionadas directamente por el Servicio de Deportes y que se describiran a
continuacién se encuentran: el gimnasio y las actividades dirigidas, las selecciones deportivas, las
competiciones universitarias, las ligas y torneos internos, las actividades de promocion del deporte, los
programas de conciliacion familiar, alquiler de instalaciones y atencion a la Facultad de Ciencias del
Deporte.

e Gimnasio y actividades dirigidas. La oferta de actividades dirigidas durante el curso 2017-
2018 ha estado conformada por: pilates, core, entrenamiento en circuito, aero combat, ciclo
indoor, aerodance y Cardio pump, ademés de los entrenamientos personalizados para los
usuarios que lo han solicitado. Con estas actividades, el SDUPO intenta adecuarse a los
distintos objetivos de los usuarios, apostando, como se viene haciendo en afios anteriores, por

el trato personalizado para establecer un vinculo cercano entre los técnicos y los usuarios. Con
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respecto al numero de usuarios, durante el curso 2017-2018 ha habido un total de 994

personas inscritas.

e Selecciones deportivas. Con el objetivo de preparar mejor las competiciones oficiales en las
que participa la UPO, el Servicio de Deportes ha puesto a disposicién de la comunidad
universitaria entrenamientos y entrenadores deportivos. En concreto, en el curso 2017-2018
participaron en estas selecciones deportivas 239 alumnos. Las modalidades deportivas

fueron: Futbol 11, Futbol 7, Futbol sala, Baloncesto, Balonmano, Rugby y Voleibol.

300 -
250 - 240 239
200 -
150 -
100 -+

50 -

curso 2015-2016 curso 2016-2017 curso 2017-2018

Si se atiende al nimero de deportistas en funciéon del entrenamiento realizado,

los resultados se recogen en el siguiente gréfico:
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e Competiciones universitarias. El objetivo es crear un marco de convivencia que permita
establecer relaciones de cooperacion e interaccion entre los universitarios de las distintas

universidades de Andalucia y del resto de Espafia.

e Campeonatos de Andalucia Universitarios. Durante el curso 2017-2018, han participado en
estos campeonatos un total de 156 deportistas de la Universidad Pablo de Olavide, 12
estudiantes mas que el afio anterior. En concreto, han participado en las competiciones de
baloncesto, balonmano, campo a través, futbol 11, futbol 7, futbol sala, padel, rugby, voleibol y
natacién, consiguiendo la victoria en las modalidades de campo a través (en categoria
individual y por equipos femenina) y natacién (en categoria individual, 200 metros libres.

También se consiguio la plata en 100 metros libres y bronce en 50 metros mariposa).
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e Campeonatos de Espana Universitarios. La Universidad Pablo de Olavide ha estado
presente en ocho campeonatos nacionales (atletismo, campo a través, golf, halterofilia, karate,
lucha, orientacidn y tenis de mesa) con un total de 15 estudiantes, cuatro méas que en la edicion

anterior.
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e Ligas y torneos internos. Son competiciones deportivas de equipo o individuales dirigidas a
la comunidad universitaria. Durante el curso 2017-2018 se han organizado un total de cinco
torneos en los que han participado un total de 335 estudiantes en las modalidades de liga
futbol 7, liga de futbol sala, partidas y torneo de ajedrez, torneo de navidad y primavera de
baloncesto 3x3. Con respecto a las modalidades deportivas, la liga de fitbol 7 es la que ha

contado con mayor numero de participantes, aumentando en un total de 66 deportistas.
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En el siguiente grafico se recoge el nimero de deportistas por torneo y la comparativa

con respecto al curso anterior:

200 183 184
180
160
140 118
120 - 110
100 -
80 -
60 -
40 - 31
20 T 3 3 o
0 - — — -
~lalglel 5lelzlzls
§ g bl -8 § 8 3} w %)
S o _8 z S E- [aa] o (2]
w gl 2 o he) o ©
5|5 ¢ | S| E £ 8
S| % € 2l el s | = a
S S ©
RN N S| 2 8 E
o > > o a
(] %) %) [J] o
£ o o £ b1}
o 3 pe IS c
~ £ < = s
g g =
curso 2016/2017 curso 2017/2018

e Promocion. Dentro de las actividades de promocion del Servicio de Deportes se encuentran
el Programa de Bienvenida, en el que se han llevado a cabo 5 jornadas de informacion
entre los meses de septiembre y enero, y el Programa DAN/DAR (Deportistas de Alto
Nivel/Rendimiento), un programa destinado a la ayuda académica y deportiva y en el que han

participado durante el curso 2017-2018 un total de 35 alumnos.

e Conciliacion familiar. Con el objetivo de ayudar a conciliar la vida profesional y familiar de la
comunidad universitaria y de las personas del entorno de la UPO, el SDUPO ofrece la
posibilidad de que los méas pequefios puedan disfrutar de las Escuelas Deportivas de Verano
en las instalaciones de la UPO. En concreto, el pasado 25 de junio comenzé la XIV edicion de

la Escuela Deportiva de Verano y la VI edicion de la Pequescuela de la Universidad Pablo de
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Olavide, con la temética “El deporte y los medios de comunicacién®, una actividad que
se prevé que cuente con méas de 110 nifios inscritos de entre 3 y 12 afios. A lo largo de
cinco semanas, van a participar en un completo programa de actividades deportivas y
culturales en las instalaciones del campus.

El objetivo es fomentar entre los mas pequefios los estilos de vida saludables a través del
deporte y de actividades culturales, ludicas y creativas, al mismo tiempo que se contribuye a
la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus padres. En la Escuela Deportiva de Verano,
destinada a nifios de entre 6 y 12 afios, se prevé una participacién de mas de 80 nifios, mientras
que en la Pequescuela Deportiva de Verano, mas 30 de nifios, con edades comprendidas entre

los 3y 6 afios, siempre que no hayan comenzado a cursar Primaria.

o Alquiler de instalaciones: durante el curso académico 2017-2018 se ha incrementado el
numero de alquileres de las pistas de padel, las pistas de atletismo y los campos de fitbol
artificial.

e Atencion a la Facultad de Ciencias del Deporte: desde el SDUPQ se prioriza siempre la
atencion a esta Facultad, gestionando las reservas de las instalaciones requeridas por
el profesorado, y facilitando todos los servicios de material y personal necesarios para un
dptimo desarrollo de sus actividades en las instalaciones deportivas del campus durante todo

el curso académico.

Actividades y proyectos de gestién indirecta

Uno de los objetivos prioritarios del Servicio de Deportes de la UPO es el de fomentar el uso de
las instalaciones deportivas de nuestra Universidad, a través de la firma de convenios y acuerdos con
asociaciones, entidades y/o empresas que desarrollan actividades relacionadas con el deporte,
favoreciendo asi un éptimo uso de nuestras instalaciones e incentivando la participacién en dichas

disciplinas deportivas de nuestra comunidad universitaria y ajena.
Ademas, el Servicio de Deportes gestiona cada curso nuevos convenios de colaboracion e

intenta mantener y mejorar los existentes. Son acuerdos donde ambas partes comparten el interés por

articular la autorizacién del uso de espacios, instalaciones y/o equipamiento propiedad de la Universidad.

. Memoria Curso Académico 2017-2018

Pégina3 2



FUNDACIONES

Durante 2017-2018, los convenios vigentes han sido los siguientes: Club de Rugby Ciencias, Asociacion
de Vecinos de Condequinto, Club Deportivo Gimnastico Sur, Munendo Aikido, Real Betis Balompié y

Fundacion Real Betis Balompié, Montopadel y Escuela de Actividad Fisica Servalabari.

Eventos deportivos

El Servicio de Deportes organiza cada afio varios eventos deportivos para fortalecer y promocionar
el deporte en nuestra Universidad. Durante el curso 2017-2018 destaca especialmente la celebracion de la
IV Carrera Popular de la Universidad Pablo de Olavide. Una edicion, que se ha celebrado el 3 de marzo y

que ha contado con 1.100 personas inscritas y méas de 800 corredores.

Los principales datos generales se resumen a continuacion:

e Fecha de celebracion: 3 de marzo de 2018.

e Hora de salida: 11,00 horas.

o Lugar: Campus de la Universidad Pablo de Olavide.

o Distancia: 8 kildmetros.

e Numero de inscritos: 1.100.

o Numero de participantes: Mas de 800 corredores.

e Donacion: Autismo Sevilla (1.100 €).

e Ganadores: David Palacio Martin y Maria Carmen Ledesma Ruiz en categoria absoluta
masculina y femenina, respectivamente.

e Servicios ofrecidos: WIFI, guardarropa, avituallamiento y actividades para los mas
pequenos.

e After running: master class de cardio kick box, bebidas ofrecidas por Cruzcampo,
montaditos gratuitos, musica en directo de “La banda de Brallan” y animacién a cargo del

speaker Arturo de Alanis.
La IV edicion de la Carrera Popular de la Universidad Pablo de Olavide tuvo una amplia

repercusion mediatica a nivel local, provincial y regional. En total, hubo mas de 60 apariciones en prensa,

television, radio y medios digitales.
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Servicios Centrales

Por Ultimo, el Area de Servicios Centrales de la Fundacion tiene como objetivo principal
gestionar, coordinar y dar servicio, de forma centralizada e integral a las distintas areas y centros
dependientes de la Fundacion, en el marco de los principios de transparencia, legalidad, eficacia y
eficiencia. En concreto, estan integradas dentro del &rea: Gestion Econdmica, Gestion de los
Recursos Humanos, Gestién de la Calidad, Comunicacion e Informatica, Secretaria y Asuntos Generales

y Alquiler de Espacios.

Alquiler de espacios

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide es la encargada de la comercializacion y gestion
extraacadémica de los espacios e instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide, asi como la

organizacion de cualquier evento que se celebre en estas instalaciones.

Durante el curso 2017-2018 se han concertado eventos de diferente tipo, con entidades que, tras
su solicitud, obtuvieron la autorizacién pertinente para su celebracion. Entre los mas destacados

pueden citarse:

o Actividades comerciales y reuniones corporativas, entre las que destacan entidades como
Izquierda Unida Dos Hermanas con una jornada municipalista, entre otras.

e Realizacion de examenes de oposicion. Durante el curso se han celebrado diferentes
convocatorias de examenes con diferentes entidades como Unicaja Banco, S.A., TEA
Ediciones SAU, el Instituto Nacional de la Administracidén Publica, la Delegacion Territorial de

Justicia, Renfe o el Instituto Andaluz del Deporte.

Con todas estas actividades, el importe facturado en el curso 2017-2018 ha ascendido a un total de
25.846,97 €, cifra que supone ligero un incremento con respecto al curso académico anterior (25.785 €). A

continuacion, se detallan los eventos facturados durante el curso académico 2017-2018:
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FUNDACIONES

EMPRESA FECHA ESPACIO IMPORTE
LIDL 5-16-06-2017 PABELLON DEPORTIVO 7.256,97 €
POLICIA 24/06/2017 AULAS 1.440,00 €
TAES PARA BANKIA 19,28,29-06 Y 6,10-07-2017 AULAS 1.500,00 €
DOPP PARA VEIASA 09/09/2017 AULAS 300,00 €
UNICAJA 7-10-2017 Y 25-11-2017 AULAS 840,00 €
UNICAMPUS MEDIA TACO BELL 10/10/2017 APARCAMIENTO. CAMPUS 800,00 €
RENFE 17/02/2018 AULAS 900,00 €
TEA EDICIONES 11/03/2018 AULAS 540,00 €
IZDA UNIDA CONVOC POR DOS HERMANAS 17/03/2018 SALA GRADOS EDIF 7 900,00 €
UNICAJA BANCO 17/03/2018 AULAS 240,00 €
INAP 19/05/2018 AULAS 11.130,00€
25.846,97 €

Por otro lado, durante el curso 2017-2018 también se han gestionado otros eventos para los cuales

la Universidad Pablo de Olavide ha concedido la exencion de tasas y cuya valoracidn econdémica asciende

a 54.590 €. Entre estas actividades se encuentran:

Foro de Expertos Académicos sobre la Aplicacion sobre los Derechos del Nifio (5 y 6 de
octubre de 2017).

Promocion del Festival Europeo de Cine en el campus de la UPO, promovido por el Instituto
de las Artes y la Cultura de Sevilla (ICAS), el 19 de octubre de 2017.

Oposiciones internas convocadas por la Gerencia Territorial de Justicia, el 28 de octubre
de 2017.

Actividad de concienciacion sobre el reciclaje, auspiciada por la empresa Womack Integrated
Marketing S.L. (14 de noviembre de 2017).

Promocién comercial en el campus de la bebida Red Bull en noviembre de 2017.
Celebracion de unas jornadas municipalistas organizadas por Izquierda Unida — Los Verdes
Convocatoria por Andalucia, el 10 de febrero de 2018.

Realizacion de exdmenes para la obtencidn del Titulo Nautico, convocados por el Instituto
Andaluz del Deporte (1 de abril y 17 de junio de 2018).

Oposiciones convocadas por la Gerencia Territorial de Justicia en marzo y mayo de 2018.
Jornadas Regionales del Programa Profundiza, convocadas por la Direccién General de

Participacién y Equidad de la Consejeria de Educacién (9 de abril de 2018).
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