CULTURA'Y POLITICAS SOCIALES

RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN

Durante el curso 2020/2021, marcado por la incertidumbre y los problemas originados por la pandemia,
desde la Residencia Universitaria Flora Tristan se ha intentado mantener la actividad tanto en las acciones internas
como externas. A pesar las vicisitudes de este curso, y el paso a clases totalmente virtuales, la ocupacion y las
acciones se han podido seguir manteniendo dentro de la l6gica marcada por las medidas sanitarias. A su vez, es
importante resaltar la nueva visién y nuevo camino que la Residencia Universitaria Flora Tristan esta abriendo para
continuar avanzando. Por ello, dependiendo del Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales, se ha creado la
Direccién General de Innovacion Social que se establece en la Residencia para ser el espacio desde donde lanzar
las Politicas Sociales.

Es por ello que en la misma Residencia se creara el Centro de Innovacién Social, para promover nuevos
proyectos para mejorar la calidad de vida de todas las personas, no sélo estudiantes, sino también al vecindario
del Poligono Sur e incluso el conjunto de la ciudad de Sevilla, a través de nuevos programas, y con la implicacién

del resto de Areas del Vicerrectorado y de la Fundacién Universidad Pablo de Olavide.

Desde este espacio se dara cabida a diferentes iniciativas, entidades y asociaciones para desarrollar
nuevos proyectos de interés colectivo. A su vez, se pondran en marcha nuevas iniciativas promovidas desde la
Direccion General y en relacion con la Residencia como son: el Servicio de Mediacion, que ofrecera actuaciones
a toda la comunidad universitaria, y a los vecinos y vecinas de Poligono Sur; el proyecto Banco del Tiempo, como
herramienta de economia colaborativa impulsado desde la Residencia en relacion a Poligono Sury con posibilidad
de implicar a la comunidad universitaria; y el proyecto de Altas Capacidades, para favorecer el capital social de
los y las jovenes de la zona, para ofrecerles la posibilidades de poner en practica sus inquietudes y acceder a la

Universidad, aprovechando su potencial en beneficio de ellos y ellas mismas y del propio Poligono Sur.

Todas estas iniciativas se estan poniendo en marcha desde la Direccién General en base a las nuevas
lineas de actuacion del equipo rectoral, bajo la premisa de que la academia sea la Universidad de las personas. La

nueva estructura quedara de la siguiente manera:
Servicio de mediacion

Banco del tiempo

Direccion General

i6 I\ idad
de Innovacion as capacidades

Social

Proyecto de desarrollo interno

Proyecto de desarrollo externo
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Equipo del Vicerrectoraden IaResidencia taaFIora Trisén.

El equipo de la Residencia Universitaria Flora Tristan estd compuesto actualmente por D. David Cobos
Sanchiz, Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales; D. José Luis Sarasola Sanchez Serrano, Director General de
Innovacién Social y Director de la Residencia; D. Alfonso Blazquez Mufioz, Coordinador de Cultura y Politicas
Sociales de la Fundacién; Dfia. Isabel Mufioz Lozano, Gestora de Desarrollo Interno de la Residencia; Diia. Alba
Oseguera Gutiérrez, Administrativa y apoyo interno; Dfia. M.? del Carmen Maguilla Gdmez, Gestora de Promocién

Social de la Residencia; y D. Miguel Angel Escobar Alcobert, Gestor de Promocion Social de la Residencia.

Informacion Interna

En la Residencia Universitaria Flora Tristan, durante el curso 2020-2021, destacamos los siguientes datos
de interés:

La ocupaciéon durante el curso 2020-2021 ha sido del 62 % de las plazas disponibles, siendo la media de

136 residentes por mes y 1.499 alquileres en el curso académico.

Entre alumnado de Grado, Postgrado, estancias cortas de estudiantes que presentan la tesis, y
profesores/as e investigadores/as de otros paises, han pasado por la Residencia aproximadamente unas 224

personas.

La Residencia ha contado con la colaboracion de diversas entidades, entre éstas destaca sobre todo el
Ayuntamiento de Sevilla y el Comisionado para Poligono Sur, con quienes se ha mantenido una coordinacién en
las medidas sanitarias. Con el Ayuntamiento de Sevilla, ademas, dentro de las nuevas programaciones, se ha
puesto en marcha un proyecto subvencionado por la entidad local para acciones de formacién y lidicas en la

Residencia para jovenes y menores durante los fines de semana.
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Residentes
La ocupacién se distribuye de la siguiente forma:

e EI61 % han sido mujeres, y el 39 % hombres.

o Mas del 56,25 % de las personas residentes tienen entre 20 y 27 afios, entre 18 y 20 afios el 8,5 %
y el resto son personas mayores de 28 afios (35,25%)

o EI74% han sido estudiantes anuales, el 9 % estudiantes semestrales y el 22% estancias cortas.

o Estudiantes de Grado. Han sido 103 personas, el 46 %. Las personas residentes estudiantes de Postgrado
o estancias para realizacion de tesis doctorales han sido 34 %, un total de 76 personas.

¢ Investigadores, profesorado y otros: 3 personas, el 1 % de las personas residentes.

e Grupos de personas que asisten a Jornadas, Congresos, Encuentros, etc., el 15 % de las personas alojadas
en la Residencia.

e Otros, este grupo esta formado por personas que estudian un ciclo formativo, o trabajan como profesores/as

en institutos y colegios de Poligono Sur, han sido 8 personas, el 4 % del total de las personas residentes.

Las titulaciones de las personas residentes del curso 2020/2021 han sido:

GRADOS

DG. en Derecho y Ciencias Politicas y de la

Administracion.

G. en Estudios Ingleses.

DG. en Derecho y Criminologia.

G. en Farmacia.

DG. en Derecho y Direccion y Administracion de
Empresa (Bilinglie)

G. en Finanzas y Contabilidad.

DG. en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

G. en Historia del Arte.

DG. en Geografia e Historia y Relaciones
Internacionales.

G. en Historia y Estudios Humanisticos

DG. en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas
y de la Administracion

G. en Ingenieria Informatica.

DG. en Relaciones laborales y Recursos Humanos

G. en Légica.

DG. Sociologia y Ciencias Politicas y de Ila
Administracion

G. en Matematicas.

DG. Trabajo Social y Educacion Social.

G. en Nutricion Humana y Dietética.

DG. Trabajo Social y Sociologia.

G. en Optica y Optometria.

G. en Administracion y Direccion de Empresas.

G. en Psicologia.

G. en Antropologia.

G. en Trabajo Social.

G. en Arquitectura.

G. en Traduccion e Interpretacion aleman.
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GRADOS
G. en Ciencias del deporte. G. en Traduccion e Interpretacion.
G. en Ciencias Empresariales. G. en Turismo.
G. en Ciencias Politicas y de la administracion. G. Geografia e Historia.
G. en Criminologia. G. Sociologia.
G. en Derecho. Ingenieria Agricola.
6. on Educacion Ambiental, ingenieria_en las fecnologias de I
G. en Educacion Social. Ingenieria en LCIA
G. en Enfermeria.

MASTER

M. Computacién e Inteligencia Artificial. M. en Ingenieria de la Salud.

M. en Derecho Hispano-aleman, M en Ingenlerla informatica en sistemas de
informacion

M. en Derechos Humanos. M_. en I.ntervenmon Social, Cultura vy
Diversidad:;

M. en Estudios Hispanicos Superiores. M. en Rendimiento Fisico y Deportivo.

M. Psicologia de la Intervencion Social y

M. en Estudios Histdricos Avanzados; i
comunitaria.

TiTULOS PROPIOS/OTROS
Escuela de idiomas.
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas.
Violencia filioparental.

Se mantiene y consolida un elemento caracteristico del Proyecto Social: la diversidad de las nacionalidades

de las personas residentes, procedentes de mas de 24 paises diferentes:

Espafia Cuba
Colombia Perd
\Venezuela Ecuador
Gabon Argentina
Marruecos Tunez
Chile Rumania
Alemania India
México Camerun
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Francia Guinea Ecuatorial
Brasil Libano

Bélgica Uruguay

Argelia Tunez

Organizacion y Participacion Interna

A nivel interno, en la Residencia se pretende organizar un modelo de gestion participativo. Se favorece,
por tanto, la creacién de acciones y mecanismos desde los cuales las personas que viven en la Residencia, bajo

la coordinacion de personal de la misma, puedan crear grupos motores en relacion a diferentes temas.

En el Reglamento de la Residencia se recoge la creacion de un Consejo de Residentes, 6rgano
representativo y de participacion (2 personas por portal) cuya finalidad es canalizar las preocupaciones y
propuestas de los y las residentes en relacion a la convivencia y funcionamiento interno, dinamizando y organizando
diversas actividades a lo largo del curso. Durante el curso 2020/2021 se han mantenido un total de 8 reuniones con
el Consejo. Las reuniones han sido mensuales, y para su celebracion, estos/as representantes han debido realizar
una asamblea por cada reunidn, es decir, las personas residentes de cada portal se han reunido 8 veces a lo largo

del curso.

Ademas de estas reuniones del Consejo, en el curso 2020/2021 se han creado 9 grupos motores para

la puesta en marcha de las distintas actividades, siendo los siguientes:

o Grupo motor feminismos de la Residencia U. Flora Tristan: encargado de dinamizar organizar actividades en
torno al 25N, Dia de Eliminacion de las Violencias hacia las mujeres, tanto dentro como fuera de la Residencia,
y al 8M, Dia Internacional de la Mujer.

o Grupo motor Archivo e Historia de la Residencia: grupo que ha aprovecha su tiempo ante las medidas

sanitarias para poner en orden y digitalizar el archivo histérico de la Residencia.

o El Grupo motor de Ecoflora y cuidado del entorno, que ha desarrollado actividades puntuales de
sensibilizacion y cuidado de la Residencia y su entorno mas préximo.

o ElIGrupo Motor-Hombres Igualdad “Ovulando”, ha tenido algunas sesiones virtuales.

o El Grupo motor “Acogida”, que se ha encargado de recibir a las nuevas personas residentes y de asesorarlas.

o Grupo motor de comunicacion, para poner en valor las acciones de la Residencia a través de las redes

sociales.
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o Grupo motor de deporte: que organizé equipos y torneos deportivos, siempre atendiendo a las medidas
sanitarias.
o Otros: aunque con menos asiduidad que los grupos anteriores, se han organizado actividades de Cine-Forum

virtual; Grupo de Debate; y Grupo de Ajedrez.

Proyecto de Promocion Social de la Residencia

El desarrollo del programa de colaboracidon de la Residencia Universitaria Flora Tristan con las

asociaciones y entidades del Poligono Sur de Sevilla, se viene desarrollando desde el afio 2004.

Se llevan a cabo dos tipos de actuaciones: por un lado, la labor de colaboracién realizada por las
personas que disfrutan de una contraprestacion por su colaboraciéon en la zona donde estad ubicada la
Residencia, y por otro, la promocién de actividades de extensidn universitaria a través del Vicerrectorado de

Cultura y Politicas Sociales, al cual se pertenece organicamente.

La cooperacién en el barrio realizada por nuestros/as residentes colaboradores/as (estudiantes
universitarios/as que viven en la Residencia) viene siendo cada vez mas reconocida y demandada por las

entidades de la zona, incluso en un afio con las dificultades que ha planteado por causa del Covid 19.

Las personas colaboradoras, con la supervisidn y asesoramiento del equipo de la R.U. Flora Tristan,
no solo intervienen de forma directa dentro de las entidades durante todo el curso académico, sino que,
ademas, fomentan el desarrollo de actividades que cohesionan y coordinan a estas entidades entre si,

consiguiendo un mayor valor afiadido en lo que se refiere al posible impacto social de su presencia.

Bienvenida estudiantes del Titulo propio FEVIDA
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Debemos resaltar también la experiencia del titulo propio de extension universitaria de la Universidad
Pablo de Olavide denominado FEVIDA, que, destinado a personas con discapacidad intelectual, contempla la
inmersion de su alumnado en nuestra residencia, con el objeto de trabajar la autonomia personal y colaborar a

su vez con algunos de los proyectos y actuaciones que se realizan en la zona.

Lo excepcional de este curso no ha aconsejado el crecimiento de nuestra participacién en la zona,

siendo este un afio de mantenimiento de objetivos y estructura.
Actividades Desarrolladas por los/as Residentes Colaboradores

Durante el curso 2020-2021 se ha contado con 40 personas residentes con compromiso de
colaboracion en el barrio. Este compromiso lleva implicito una bonificacién del 100% de la estancia en la

residencia, haciéndose cargo solo esta persona colaboradora del abono de los suministros de luz y agua.

Este curso, las personas residentes colaboradoras han sido ubicadas, dependiendo de la formacion y
de la experiencia, en diferentes acciones para mantener actividades, ya que con las medidas sanitarias han

sido muchas las entidades con las que no se ha podido colaborar.

El grupo de personas colaboradoras en la zona se estructuran en tres grandes areas de actuacion:

e Area Educativa. Colaboracién en colegios de infantil y primaria del barrio, dentro del marco de la
educacion reglada y formal.

e Area Socio-Educativa. Aquella en la que, si bien se trabaja dentro de un contexto educativo, las
acciones tienen una repercusion mas amplia sirviendo para mejorar y fortalecer las relaciones
sociales.

e Area Comunitaria. Colaboran con proyectos comunitarios y asociaciones del barrio.

El seguimiento, acompafiamiento y formacion se realiza tanto a nivel individualizado como grupal, en

distintos momentos del curso.

La atencion y formacion de las personas colaboradoras forma parte de nuestro ideario, este afio no
hemos podido mas que ajustarlo a la realidad realizando pequefios seminarios sectoriales con tematicas
concretas relacionada con la practica diaria de la colaboracion, estos seminarios se han desarrollado de forma

dual, cumpliendo la legislacion vigente en cada momento en la que respecta a la parte presencial.

Memoria Curso Académico 2020-2021

Pégina7



CULTURA Y POLITICAS SOCIALES

La formacion mas interesante y con mas éxito ha sido el compartir las experiencias desarrolladas en

colaboraciones en la época de pandemia.

Las actividades directas desarrolladas a través de las becas de colaboracion han sido:

Colaboracion con el Comisionado para el Poligono Sur. La principal labor que desarrolla la
Residencia, a través del trabajo con las diferentes entidades, siempre se orienta en la linea de las actuaciones

del Plan Integral.

Las actividades mas destacadas desarrolladas desde este ambito han sido las siguientes:

e Trabajo comunitario desarrollado por las personas becarias en diferentes entidades, bajo la
supervisién del Comisionado.

e Colaboraciones puntuales con el Comisionado para el Poligono Sur en el marco del Plan Integral
(apoyo a diferentes comisiones).

o Trabajo en los centros educativos de la zona (se ha colaborado con mas de 400 menores de
manera semanal), siguiendo los planteamientos del Plan Educativo de Zona y del Plan Integral.

o Acciones con entidades socio-educativas para favorecer la inclusion social en la zona.

Colaboracion con entidades e instituciones publicas y privadas situadas en el barrio

Asociacion Entre-Amigos Distrito Sur

CEIP Manuel Altolaguirre IES J. Romero Murube

Centro de Educacion de Adultos Poligono Sur | Asociacién Alborear

AAVV Esperanza Sur Comunidad de vecinos/as Dulcinea
Parroquia Jesus Obrero Compaiiia JesUs Maria

AAVV EIl Sur Servicios Sociales Comunitarios
Asociacion de Mujeres de Poligono Sur Asociacion Presencia Gitana
AAVV Solidaridad Radio Abierta Sevilla

Factoria Cultural
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Ademas, se han mantenido y puesto en marcha colaboraciones con una enorme repercusion en el

tejido asociativo del barrio, en coordinacidn con otras entidades:

e Xl Recogymkha por el Poligono Sur
(20 de octubre de 2020).

e Conmemoracion del 25 de noviembre. Como siempre, la residencia se vuelca en programar
actividades elaboradas y dirigidas por la propia comunidad universitaria, haciendo especial énfasis

este curso en el papel que los hombres tienen en la lucha contra la violencia de género.

e Celebracion del Dia de la Mujer (8 de marzo de 2021).

Aunque la situacién provocada tras el estado de alarma ha imposibilitado la realizacién habitual
de actividades de cohesion y participacion vecinal, que normalmente se celebraban en primavera (Jornadas
Literarias -donde se convocan a todos los centros educativos del barrio-, la Fiesta de la Primavera —en la que
se trabaja en la dinamizacién y mejora de la convivencia de distintos espacios publicos-, la Ruta de la Tapa,
etc.), la Residencia ha logrado mantener un programa de colaboracion que se ha adaptado a las nuevas

circunstancias de la zona.

Por una parte, las/los estudiantes residentes en la Flora se han implicado en los contenidos, la edicién
de audios de las entrevistas y el acompafiamiento y dinamizacion de los grupos vecinales, adaptandose al

contexto de teletrabajo que imponia el estado de alarma.

Por otra parte, un grupo de apoyo social y educativo, de tipo presencial, que se ha centrado en la
realizacion de tareas logisticas y de organizacion, reparto de alimentos y productos de primera necesidad a
vecinos en situacion de riesgo social, asi como refuerzo escolar a menores de familias con dificultades de

apoyo, todo ello en colaboracion con la Fundacion Don Bosco y la Asociacion Alborear.

Por ultimo, destacar el compromiso de la Residencia con la formacion de los/as futuros
profesionales, que se ha materializado en la acogida, disefio y acompafiamiento de 6 planes de formacion: 1 de
Master en Intervencion Social, 1 de Trabajo Social, y 2 becas de formacion de la UPO. Asi mismo, se han
elaborado al menos 3 proyectos de fin de Grado y Master relacionados directa e indirectamente con la

Residencia.

Memoria Curso Académico 2020-2021

Péginag



CULTURA Y POLITICAS SOCIALES

Actividades de repercusion desarrolladas durante el curso 2020-2021

Las actividades realizadas, organizadas por tipos de accion ya sean en el interior de la Residencia o de
manera externa, que mas repercusion han tenido y que han sido posibles atendiendo a las necesidades y a las

medidas sanitarias, son las siguientes:

Asambleas de residentes Fecha
Asamblea de colaboradores antiguos que repiten en la RUFT 07/10/2020
Asamblea de nuevos colaboradores en el Parque Guadaira 14/10/2020
i X I
Xl Recogymkha por gl Poligono Sur._.No perdamos el Sur! 20/10/2020
(virtual y presencial)

25N: Dia Internacional contra la Violencia de Género Fecha
\{isualigarlas. E)gisten, existimos: una ventana para reconocer las 93/11/2020 - 29/11/2020
violencias machistas
Documento del mes: Dia contra la violencia de género 25/11/2020
Tu au.sencia, nuestra resistencia: zapatos rojos contra la violencia 25/11/2020
machista
Cine Forum Florefio Feminista 26/11/2020
Medio ambiente y Ecologia Fecha
Colaboracion para la elaboracion de un informe diagnéstico de la .
L . . noviembre de 2020
situacion acerca del entorno de la residencia
Ecoflora: Desbroce y rehabilitacién del huerto urbano en la azotea 03/12/2020
Creacion de un jardin vertical en la entrada de la RUFT 17/04/2021
Poligono Sur jAqui se actua! 08/05/2021
iEnjabdnate! Taller de elaboracién de jabones con aceite usado 12/04/2021
Otra_ls acciones (pinturas chapas decorativas, taller de jabon y jardin 19-13-17/04/2021
vertical)
Asamblea abierta del grupo de hombres feministas "Ovulando” 101212020

de la RUFT: ;Por qué un grupo de hombres? (virtual)
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Actividades de Navidad en la Flora Fecha
Taller virtual de pestifios y dulces de Navidad 17/12/2020
Documento del mes: Taller de pestifios y dulces de Navidad de la 15/02/2021
residencia
Sorteo Florefio del "maletin anticovid". Campafia de difusion de las 08/02/2021
redes sociales de la RUFT
Memoria histdrica Fecha
Excursion a la Fosa comun de Pico Reja en el Cementerio de San 12/02/2021 y 19/02/2021
Fernando
Paseo por la Sevilla resistente (julio de 1936). Gonzalo Acosta Bono
y Santiago Fernandez Ferrete A
8M: Dia Internacional de la Mujer Fecha
Coloquio con la delegada del Rector para la Igualdad de Género por 08/03/2021
el Dia de la Mujer
Documento del mes: Premio Meridiana y 8 de marzo en la Flora 08/03/2021
Tristan
Empodérate desde el autoconocimiento: Taller sobre menstruacién y
ciclo menstrual (virtual) 10/03/2021
Cineforum Florefio Feminista (virtual) 11/03/2021
Colaboracion con EA en la fiesta del deporte del Poligono Sur
- . Fecha
(virtual y presencial)
| Carrera virtual "Victoria Dominguez" en su Xl edicion 15/03/2021
Actividad de dinamizacién con Asociacién Entre Amigos en el Parque 18/03/2021
Guadaira con personas mayores
Aniversario Fecha
Actos en conmemoracion por el XVII aniversario de la RUFT 26/03/2021
Coloquio abierto con trabajadores y residentes de la RUFT (virtual) 26/03/2021
Documento del mes: XVII Aniversario de la Residencia Flora Tristan 24/04/2021
Documento del mes: Aniversario inauguracion de la Calle Residencia 14/06/2021
de estudiantes
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Programa de inmersion comunitaria de titulo propio del 10/05/2021 - 16/05/2021
programa de formacién FEVIDA

Colaboraciones de la RUFT con otras entidades en acciones

Fecha
puntuales
| Carrera virtual "Victoria Dominguez" en su Xl edicion (Asociacion
Entre Amigos) 15/03/2021
X Concurso de postres tipicos de la Semana Santa (Asociacion Entre 31/03/2021
Amigos)
Actividad de huertos urbanos: Parque Guadaira (Ayuntamiento de 17/04/2021
Sevilla)
Actividad de dinamizacién con Asociacién Entre Amigos en el Parque 18/03/2021
Guadaira con personas mayores
ERACIS. Elaboracién y desarrollo de la actividad comunitaria “El 07/04/2021
concurso del Kilo”
ERACIS Asistencia y dinamizacién en la salida de ocio creativo al 15/04/2021
Parque Multiaventuras Urban Planet
ERACIS Reparto de panfletos y concienciacion a la vecindad sobre 08/04/2021
la App “Sevilla tu ciudad”
F_e§tival Liying Sur en Factoria Cultural (Ayuntamiento de Sevilla y 17-18-19/03/2021
Living Poligono Sur)
Recogida de basura por todo el barrio organizado por OKPlanet y en 08/05/2021
colaboracion con centros educativos y entidades
Asistencia y colaboracion en la celebracién del Dia de la Musica de 21/05/2021
la Factoria Cultural
Cierre de curso de la programacién de Radio Abierta 23/05/2021
Formacién especifica (virtual) Fecha
Formacién especifica: | Seminario motivacion escolar 20/04/2021
Formacién especifica: Il Seminario dual "Fondos de identidad" 28/04/2021
Formacién especifica: Il Seminario online "Mindfulness" 13/05/2021
Formacién especifica: Resolucion de conflictos 19/05/2021

De entre estas actividades cabe destacar la Recogymkha, adaptada a la situacién pandémica,
desarrollada desde una manera virtual y presencial, pudiendo recuperar la accion y la comunicacion entre

vecindario, entidades y estudiantes.
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Dialogo del XVII Aniversario de la R. U. Flora Tristan

También es importante resaltar los actos en torno al XVII Aniversario de la Residencia, donde se ha vuelto
a dar un impulso importante a su visibilizacién en la ciudad, gracias a la presencia del Alcalde de Sevilla, el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, el Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales, la Viceconsejera de Igualdad y

Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, y el Comisionado para el Poligono Sur.
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