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CENTROS DE INVESTIGACION

CENTRO PROPIO DE INVESTIGACION “LABORATORIO DE INNOVACION EMPRESARIAL,
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA FAMILIAR” (INN-LAB)

1. MIEMBROS Y COLABORADORES DE INN-LAB

Departamento Organizacion de Empresas y Marketing

e Carmen Cabello Medina (Coordinadora Inn-Lab)
e Ramoén Valle Cabrera

e José Luis Salmer6n Silvera

e Inés Herrero Chacon

e Ana Pérez-Lufio Robledo

e Bérbara Larrafieta Gomez-Caminero
e Antonio Carmona Lavado

e Rocio Ruiz Benitez

e Alvaro Lopez Cabrales

e Salvador Bueno Avila

e Victor Amadeo Bufiuls Silvera

e Francisco Javier Fernandez Roca

e Susana Pasamar Reyes

Departamento Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

e Francisco Javier Fernandez Roca

Colaboradores/as

https://www.upo.es/inn-lab/personas/colaboradores/

Personal Técnico: Aida del Cubo Molina
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2. PROYECTOS

2.1 UPO-1381152. El papel de las aceleradoras en la innovacion intersectorial en modelo de negocio de
las Startups. IP: Carmen Cabello Medina.

2.2 UP0-1258353. Personalidad del bodeguero, Innovacién y articulacién local-comarcal como factores
clave de éxito en actividades de enoturismo: un estudio multidisciplinary. IP: Ana Pérez-Lufio
Robledo.

2.3 PID2020-114751RB-100. Innovacién en startups: Analisis contingente de la creatividad
emprendedora, caracteristicas del equipo fundador y participacién en programas de aceleracién. IP:
Ana Pérez-Lufio Robledo, Antonio Carmona Lavado.

2.4 PY20_00856. Creatividad Emprendedora Como Recurso Clave Para la Innovacion y El Bienestar
Econdmico y Psicosocial en Tiempos de Crisis: Un Andlisis de Género. IP: Ana Pérez-Lufio Robledo.

2.5 PID2019-105414RB-C33. Resilencia y sistemas de informacion en contextos urbanos. IP: Salvador
Bueno Avila, Victor Amadeo Bafiuls Silvera.

2.6 AIHEALTHYAGING. Inteligencia Artificial distribuida para el diagndstico y tratamiento temprano de
enfermedades con gran prevalencia en el envejecimiento. IP: José Luis Salmerén Silvera.

2.7 PID2019-104063GB-100-2020-06 TO 2024-0. Grupos empresariales, internacionalizacion y
continuidad en la empresa familiar. IP: Francisco Javier Ferandez Roca.

2.8 PY20_00878-2021-06 TO 2024-0. Grupos empresariales e internacionalizacion de las empresas
aceiteras espafiolas. IP: Francisco Javier Fernandez Roca.

2.9 PID2020-112599GB-100. Nuevas formas de trabajo y de relacion de empleo para la Sostenibilidad y
la Agilidad Organizativa. IP: Susana Pasamar Reyes, Alvaro Lopez Cabrales

2.10 RTI 2018-101038-B-100. CRECIMIENTO TEMPRANO DE NUEVAS EMPRESAS
AMBICIOSAS: VISION DE LOS FUNDADORES, DIVERSIDAD DEL EQUIPO EMPRENDEDOR Y
REPERTORIOS ESTRATEGICOS. IP; Bérbara Larrafieta Gomez-Caminero

2.11 UPO-1380723. Redes Organizacionales y Sostenibilidad de la Empresa Familiar. IP: Inés

Herrero Chacén.

2.12 PY20_00875. Redes Organizacionales y su Influencia en la Empresa Familiar Sostenible.

IP: Inés Herrero Chacon.

2.13 PID2020-118186GB-100. ;Lo que conoces 0 a quien conoces? Relaciones de la empresa

familiar y su efecto en la sostenibilidad. IP: Rocio Ruiz Benitez, Inés Herrero Chacén.

2.14 UP0-1380839 FEDER-UPO. Sistemas de Informacién para la Evaluacion del Exito de

Iniciativas Empresariales Locales. IP: Victor Amadeo Bafiuls Silvera, Salvador Bueno Avila.
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3. PUBLICACION DE ARTICULOS ACADEMICOS
Fernandez-Roca, F., & Lopez-Manjén, J. (2022). Una historia retérica construida durante ciento ochenta afios

sobre la memoria social y la antigliedad. El caso de Acesur. Investigaciones De Historia Econdmica,
12 pp. https://doi.org/10.33231/].ihe.2022.01.001.

Herrero, ., Hughes, M. and Larrafieta, B. (2022). Is blood thicker than water? Exploring the impact of family
firms’ familial social relations with other firms within their industries. Journal of Family Business Strategy,
100471. In press.

Herrero, I., Hughes, M. and Larraiieta, B. (2022). Is blood thicker than water? Exploring the impact of family
firms’ familial social relations with other firms within their industries. Journal of Family Business Strategy,
100471. In press.

Larrafieta, B., & Naldi, L. (2021). Introduction to the Reflection Forum: Clouds in the business landscape—
Reflections on the implications of major worldwide turmoil for management and organizations. BRQ
Business Research Quarterly, 24(3), 194-198. https://doi.org/10.1177/23409444211034870.

Pérez-Luiio, A.; Diez Pifiol, M.; Dolan, S.L. (2022). Exploring High vs. Low Burnout amongst Public Sector
Educators: COVID-19 Antecedents and Profiles. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 19, 780. https://doi.org/10.3390/ijerph19020780.

Racero, F.J., Bueno, S., and Gallego, M.D. (2021). The impact of leadership styles and motivations: lessons
from Open Source Software projects for educational organizations. Technology Analysis & Strategic
Management, 1-15. DOI: 10.1080/09537325.2021.1963698.

Salas-Vallina, A., Pasamar, S. and Donate, M.J. (2021), "Well-being in times of ill-being: how AMO HRM
practices improve organizational citizenship behaviour through work-related well-being and service
leadership", Employee Relations, Vol. 43 No. 4, pp. 911-935. https://doi.org/10.1108/ER-05-2020-0236.

Yu W, Wiklund J, Pérez-Luiio A. ADHD Symptoms, Entrepreneurial Orientation (EQO), and Firm Performance
(2021). Entrepreneurship Theory and Practice. Vol. 45(1), 92-117. doi:10.1177/1042258719892987 .
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4. ELABORACION DE INFORMES PARA INSTITUCIONES

En el marco del GEM (Global Entrepreneurship Monitor), se ha elaborado el Informe GEM Provincia de Sevilla
2020-2021, que ha sido presentado publicamente el 24 de enero de 2022, en la Diputacién de Sevilla. El
GEM mide la actividad emprendedora, las actitudes y las aspiraciones de los individuos, asi como la opinién

de los/as expertos/as sobre el entorno emprendedor.

El informe esta disponible en:
https://rio.upo.es/xmlui’handle/10433/11878

El video de presentacion esta disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=kxRbMaqyZ yA

Miembros Inn-Lab participantes en esta actividad: Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona Lavado y Aida
del Cubo Molina.

5. CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

Permanecen activos los siguientes convenios:

e Convenio con CESUR (Asociacion de Empresarios del Sur), firmado en abril de 2019.

e Convenio con el Parque Tecnoldgico de Dos Hermanas Dehesa de Valme, firmado en septiembre
de 2019.

Se renueva por tercer afio consecutivo el convenio de patrocinio con Prodetur, que financia la recogida de

datos y publicacién del Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) en la provincia de Sevilla:

e Convenio de Patrocinio con Prodetur, pendiente de firma a la fecha de esta Memoria.
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6. PARTICIPACION EN PROPUESTAS EUROPEAS

PROGRAMA: EIT HEI Initiative. Innovation Capacity Building for Higher Education. HEI Call 2.
PROPUESTA: Accelerating Innovation and Entrepreneurial Excellence in Higher Education Institutes
PARTICIPANTES:

Aristotle University of Thessaloniki (coordinator) (GR)

e KU Leuven (BE)

o Maria Curie-Sktodowska University (PL)

e Thomas More (BE)

e Pablo de Olavide University (ES) (Carmen Cabello Medina).
o Fontys University of Applied Sciences (NL)

o University of Macerata (IT)

Pendiente de resolucion a la fecha de elaboracion de la Memoria.

7. DIFUSION DE INVESTIGACION EN MEDIOS DE COMUNICACION DIVERSOS

Diario de Sevilla

Covid-19, mujeres docentes y ‘burnout’. Autores: Ana Pérez-Lufio, Ramon Valle, Simon Dolan. Enlace:

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Covid-19-mujeres-docentes-burnout 0 1649536891.html

¢ Se pueden crear emprendedores? Autor: Antonio Carmona Lavado. Enlace:
https://www.pressreader.com/spain/diario-de-sevilla/20220212/282230899111802

Un plan para digitalizar las PYMES. Autora: Carmen Cabello Medina. Enlace:

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Plan-digitalizar-pymes 0 1664235682.html

Llueve sobre mojado. Autora: Rocio Ruiz Benitez. Enlace:

https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/Llueve-mojado 0 1672634759.html

¢;,Son las empresas familiares mas resistentes en épocas de crisis? Autora: Inés Herrero Chacén. Enlace:
https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/empresas-familiares-resistentes-epocas-
crisis_0_1685532434.html
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8. EVENTOS Y NOTICIAS

8.1 JORNADA TECNICA GEM (GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR) ANDALUCIA (10 de
mayo de 2022)

Los equipos responsables de la preparacion de los Informes GEM (Global Entrepreneurship Monitor) de cada
una de las provincias andaluzas, se reinen en la UPQO para tratar las novedades metodolégicas para 2022,
que seran presentadas por la Prof. Isabel Neira (del Equipo de Técnico GEM Espafia). En la Jornada,
conducida por el Prof. José Ruiz Navarro (de la Universidad de Cadiz), participan profesores de las
Universidades de Granada, Méalaga, Jaén, Sevilla, Loyola Andalucia, Cadiz y Pablo de Olavide. El equipo
GEM de la provincia se Sevilla esta coordinado por la Prof. Carmen Cabello (UPO) y por el Prof. Francisco
Lifan (US).

8.2 WORKSHOP “CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN TIEMPOS POST-
CRISIS” (22 de abril de 2022)

El'l Workshop Internacional ‘Creativity, Innovation and Entrepreneurship in Post-Crisis Times’ ha
contado con la participacién de profesorado de reconocido prestigio internacional en los ambitos de la
creatividad, la innovacién y el emprendimiento. Mas de cincuenta investigadores y doctorandos han asistido
a las conferencias de Bart Van Looy, de KU Leuven (Bélgica); Johan Wiklund, de la Universidad de
Syracuse (EEUU); y Ute Stephan, del Kings College London (Reino Unido). Este Workshop Internacional ha
sido organizado por el Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing y por Inn-Lab, centro propio
de investigacion sobre Innovacién, Emprendimiento y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide,
y ha contado con financiacién del Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la UE, el Ministerio de Ciencia

e Innovacion, y la Junta de Andalucia.

8.3 La Catedratica Ana Pérez-Luiio parte del equipo internacional en el Proyecto: Supporting
Entrepreneurship during the Covid-19 Pandemic: a Global Study of Entrepreneurs’

Resilience and Well-being

La catedratica Ana Pérez-Lufio parte del equipo internacional en el Proyecto: Supporting Entrepreneurship
during the Covid-19 Pandemic: A Global Study of Entrepreneurs’ Resilience and Well-being
https://www.kcl.ac.uk/research/supporting-entrepreneurship-covid-19-pandemic-global-study-

entrepreneurs-resilience-well-being.
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8.4 PUBLICACION LIBRO: «<HUMAN RESOURCE MANAGEMENT AT THE CROSSROADS». Alvaro

Lépez Cabrales y Ramén Valle Cabrera

Este libro contiene una seleccion de estudios tedricos y empiricos que ponen de relieve una serie de
complejidades y desafios para la Gestién de Recursos Humanos (HRM) en las organizaciones. Sirve para
ilustrar la dificultad de explicar el papel de los recursos humanos y las complejidades implicitas en la gestion
de las personas que trabajan juntas, destacando varios de los desafios a los que se enfrentan hoy en dia
los directivos de HRM.

Otra informacion sobre Inn-Lab en: https://www.upo.es/inn-lab/
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