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PRESENTACION

Los Estatutos de nuestra Universidad establecen la obligacion de dar a conocer al Claustro, para su debate
y votacién, el informe anual que debe rendir el Rector sobre el funcionamiento de la Universidad y la
actividad del equipo de gobierno. El Informe de Gestion, como instrumento de rendicion publica de
resultados ante la comunidad universitaria, recoge las actuaciones més relevantes y los principales
resultados obtenidos por el equipo de gobierno durante el pasado afio, segundo de su mandato desde la
celebracion de las elecciones rectorales en noviembre de 2020.

La gestion desempefiada en el afio 2022 se ha caracterizado por la paulatina superacién de la situacion
pandémica -que tanto condiciond la actividad del afio 2021- hacia un escenario de normalidad que nos ha
permitido retomar con fuerza y seguridad la tarea de gobiemo y el cumplimiento de nuestro programa. En
este sentido, la aprobacién por el Claustro Universitario del Plan Estratégico 22-24 ha sido un hito
especialmente significativo, ya que cada una de sus 13 lineas estratégicas y de sus 155 objetivos operativos
se han convertido en la guia de nuestra gestién presente y futura. Son muchos los avances y logros
alcanzados que encontraran descritos a lo largo de las siguientes paginas, en ambitos muy diversos, pero
permitanme, entre todos ellos, destacar el incansable trabajo que hemos desplegado en torno a las politicas
de personal en nuestro afan por conseguir una plantilla estable y cada vez mas fortalecida para afrontar los
retos que nos esperan.

El presente Informe que se somete al Claustro muestra las actuaciones llevadas a cabo por el equipo de
gobierno en sus diferentes areas y a tal fin su estructura se ajusta a los Vicerrectorados y Delegaciones
que lo componen, ademés de la Gerencia y la Secretaria General. Ni que decir tiene, los resultados
alcanzados que se recogen en el mismo se deben no solo a la labor del equipo de gobierno sino también
al esfuerzo de toda la comunidad universitaria (profesorado, personal de administracion y servicios,
estudiantes) que han demostrado implicacién y empefio colectivo con nuestra Universidad. Vaya por
delante mi mas sincero agradecimiento.

EL RECTOR
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VICERRECTORADO DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACION
ACADEMICA
VICERRECTORADO DE GRADO Y POSTGRADO
DELEGACION DEL RECTOR PARA EL PLAN ESTRATEGICO

En septiembre de 2022 el Rector, mediante Resolucién Rectoral modifica las competencias del
Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica. En términos generales, el Vicerrectorado de
Estrategia y Planificacion académica mantiene las competencias sobre la planificacién de oferta académica
de la universidad y asume las competencias en Formacion del PDI y las de Seguimiento del Plan Estratégico
22-24 que estaban asignadas al Delegado del Rector para el Plan Estratégico, cargo que desaparece. Las
competencias en ordenacién docente tanto de los estudios de grado como los de master pasan a ser
responsabilidad del Vicerrector de Grado y Postgrado.

El presente Informe recoge las principales actuaciones de los érganos unipersonales implicados en la
remodelacién mencionada.

La actuacion del Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica se han centrado en cinco grandes
ejes de actuacion: (1) actuaciones dirigidas al fortalecimiento de los estudios de grado (en colaboracién con
el Vicerrectorado de Profesorado); (2) actuaciones dirigidas a la ordenacién de la actividad académica de
postgrado (Estudios de Master y Doctorado, en colaboracidn con el Director de la Escuela de Doctorado);
(3) actuaciones de cara a reforzar la oferta académica de la universidad; y (4) actuaciones dirigidas a
promover la digitalizacion de los procesos de gestion relacionados con la actividad académica.

El conjunto de actuaciones ha supuesto la puesta en marcha de un proceso de transformacion de las
estructuras y funcionalidades de la universidad en relacién con la actividad académica.

A su vez, y de modo destacado, como actuacion principal del Delegado de Rector para el Plan Estratégico
consta la aprobacién del Plan Estratégico 22-24 de la Universidad.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Fortalecimiento de la Docencia en Grado

Durante el segundo semestre del curso 21/22 se desarrollaron una serie de actuaciones dirigidas a
fortalecer la docencia la docencia en los estudios de Grado de la Universidad. Tras constatar que mucha
de la docencia de Grado de la universidad recaia en profesorado a tiempo parcial se adoptaron una serie
de medidas orientadas a incrementar la presencia de profesorado a tiempo completo en los estudios de
grado:

1. Se procedi6 a reducir el encargo docente del Profesorado a Tiempo Completo en las actividades de
tutorizacion de los estudios de postgrado (trabajos de fin de master y tesis doctorales).

2. Se procedi6 a incrementar la capacidad docente del profesorado a tiempo completo estableciendo
en 16 créditos el encargo docente minimo del profesorado a tiempo completo.

3. Se reordenaron los contratos del profesorado reduciendo el encargo realizado a profesorado a
tiempo parcial y se reforzé la presencia en plantilla de profesorado a tiempo completo con la
propuesta de contratacion de 40 Profesores Ayudantes Doctores.
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4. Se establecieron unas indicaciones para una asignacion de la docencia del PDI TC que reforzase
los estudios de grado.

Como consecuencia de estas medidas en el curso 22/23 el nimero de créditos impartido por PDI TC se ha
incrementado en 9 puntos porcentuales. Este incremento ha sido especialmente significativo en los estudios
de Grado donde se ha pasado de 39,9% de créditos impartidos por PDI TC en el curso 21/22 a un 53,5%
en el curso 22/23. A su vez, y de modo paralelo, el nimero de créditos de estudios de Grado impartidos por
PDI TP ha decrecido, pasando de 41,4% en el curso 21/22 a un 32,1% en el curso 22/23.

Durante el cuso 21-22 se han emprendido importantes actuaciones para reforzar las infraestructuras y
dotaciones de los centros para mejorar la docencia practica. En primer lugar, se ha procedido a una
ordenacion de los espacios de practicas docentes buscando una distribucién mas racional de los mismos.
Los laboratorios de practicas de la Escuela Superior se han desplazado del Edificio 23 al 24, asignandose
los espacios liberados a laboratorios de préacticas para las titulaciones impartidas por la Facultad de
Ciencias Experimentales. Junto a estos cambios de espacios se ha procedido a sustituir el material de
practicas obsoleto o deteriorado por su uso tanto en los Laboratorios de la EPS como en los de la Facultad
de Experimentales. Igualmente se han reforzado los equipamientos de practicas de la Facultad de
Humanidades y de la Facultad de Ciencias Sociales. En este caso la intervencion se ha centrado en el
FCSLAB al que se le ha dotado con un técnico permanente y se ha ampliado el espacio asignado al mismo
y se ha dotado presupuestariamente con un crédito extraordinario para completar su equipamiento y dotarle
de plena funcionalidad.

2. Ordenacion de la actividad académica de grado y postgrado

Durante el curso 21/22 se han adoptado medidas a mejorar la gestion de las actividades académicas
relacionadas con los estudios de Postgrado.

En relacién con los estudios de Master se ha procedido a mejora la gestién del profesorado externo,
estableciendo nuevos protocolos de actuacion en la coordinacion de sus visitas y estancias. Igualmente se
han introducido cambios en la gestion de los Trabajos de Fin de Master, incidiendo fundamentalmente en
los procedimientos de conformacion de las comisiones de evaluacidn y en los protocolos de firma de actas.

De especial relevancia son los trabajos desarrollados en colaboracion con el Vicerrectorado de
Transformacién Digital en la elaboracion de una plataforma integral de tramitacion académica de los
Trabajos de Fin de Master. Esta plataforma esta organizada de modo modular y permite gestionar todos
los procesos académicos relacionados con los TFM, desde la asignacion de tutores/as a la firma de actas,
pasando por todos los procesos de supervision y evaluacion del trabajo del alumno.

Finalmente, cabe resaltar la profunda transformacion de la politica de becas destinadas al apoyo a las
Comisiones Académicas de los masteres. El actual modelo de becas, basado en un procedimiento de
cofinanciacion junto a departamentos, del que se beneficiaban 12 masteres exclusivamente se abandona
y es sustituido por un nuevo modelo. La politica de becas de apoyo a las Comisiones Académicas de Master
se ha transferido a la Escuela de Doctorado que ofertard estas becas a estudiantes de doctorado. Las
becas se convierten en Becas de Colaboracién con una dedicacion semanal de 5 horas y se ofertan para
todos los titulos de masteres oficiales.
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3. Refuerzo de la oferta académica de la universidad

El refuerzo de la oferta académica de la Universidad se ha centrado fundamentalmente en la oferta de
Masteres Oficiales. Durante el curso 21-22 se obtuvo la verificacién de un nuevo Méaster “Metodologia
Aplicada a las Politicas Publicas. Fundamentos, Investigacion y Practica” y se procedié a ofertar 30 plazas
de nuevo ingreso. Igualmente se obtuvo la verificacion del Master de “Ensefianza Bilinglie Espafiol-Inglés”,
que pasa a ser interuniversitario en colaboracion con la UNIA, reforzando su proyeccion internacional
especialmente latinoamericana.

Mas alla de la oferta académica, se procedié a desarrollar un protocolo nuevo de evaluacién de las
propuestas de implantacién de nuevas titulaciones de master. Este protocolo, aprobado por la Comisién de
Postgrado, trata de generar una vision compleja y estratégica de la oferta de titulaciones de Master de la
universidad para lo cual se constituye una comision de expertos/as que valora la oportunidad y calidad de
las diferentes propuestas elevadas a la Comisién de Postgrado. que es la que finalmente eleva las
propuestas al Consejo de Gobierno. Este protocolo se ha activado por primera vez en el curso 21-22 y fruto
de su actividad se elevé una unica propuesta de nueva titulacién de Master Interuniversitario en
‘Nanomateriales para la energia, la biotecnologia y el medio ambiente” en colaboracién con la UNIA. La
propuesta fue aprobada por la Junta de Andalucia y actualmente se encuentra en proceso de verificacion.

En relacién con los estudios de grado, en tanto la Consejeria de Universidades ordena el mapa de
titulaciones del Sistema Universitario Andaluz, la actividad se ha centrado en el disefio de estrategias de
actuacion de cara a preparar a la universidad para oferta nuevas modalidades de titulaciones ya existentes:
Grados Duales y Grados Abiertos. Para ello se han mantenido diferentes reuniones con agencias de
acreditacion para disefiar planes piloto de evaluacién y acreditacién de estas nuevas modalidades de
titulaciones.

4. Digitalizacion de los procesos de gestion relacionados con la actividad académica

Una importante linea de actuacidn del Vicerrectorado ha sido la de impulsar la digitalizacion de los procesos
relacionados con la gestion académica. Eta linea de actuacién se ha desarrollado en estrecha colaboracion
con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

La principal actuacién ha sido la puesta en produccidn de una nueva version digital de la Guia Docente.
Esta actuacion parte de una reconceptualizacion del concepto de Guia Docente, en la que deja de ser “un
contrato que se firma con el estudiantado” y pasa a ser un instrumento &gil y fiable de comunicacién entre
docentes y estudiantes. Se ha dotado de flexibilidad a la propia guia abriendo posibilidades de adaptacion
de la misma por parte de los/as docentes, pero manteniendo los criterios y principios de coordinacion que
deben regir la actividad académica en grado. La nueva Guia Docente Digital se apoya en una nueva version
de la aplicacion de Guias Académicas.

En segundo lugar, se ha trabajado en la puesta en produccion del sistema de sensorizacion de las aulas
que permite conocer en tiempo real el uso que se hace de las mismas. Durante el curso 2021-2022 se han
ajustado los sensores y se ha verificado que la informacién que aporta el sistema es de calidad. Tras esto
se ha procedido a la integracion con el sistema de informacion de la universidad, UXXI. Para hacer méas
accesible la informacién que genera el sistema se han disefiado una serie de informes que permiten
visualizar de modo rapido la informacion mas relevante sobre el uso de los espacios docentes de la
universidad. Se han desarrollado informes especificos para Decanatos y para la Unidad de Espacios. El
objetivo del sistema es poner a disposicion de autoridades académicas y unidades administrativas
informacién relevante que permitan aprovechar de un modo mas eficiente las infraestructuras docentes de
la universidad.
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Finalmente, se ha continuado el trabajo con la aplicacién de generacién automatica de horarios. Se ha
procedido a cargar las especificidades del sistema de organizacion de la docencia de la universidad y a
establecer los condicionantes y prioridades a la hora de generar los nuevos horarios. El procedimiento esta
en su fase final de modo que a principios del afio 2023 se podran generar los primeros horarios automaticos.
Generados estos se analizaran y contrastaran con él.

5. Elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico de la Universidad

El Claustro Universitario de la Universidad Pablo de Olavide aprobd el 2 de junio de 2022 el Plan Estratégico
de la Universidad para el periodo 2022-2024, un documento que marcara el rumbo de la institucion en los
préximos afos y que nace como resultado de un ejercicio deliberado de consenso con todos los sectores
que constituyen la comunidad universitaria.

El Plan Estratégico esta organizado en torno a 13 lineas estratégicas: (1) fortalecer la plantilla; (2) aumentar
y mejorar la dotacion de infraestructuras docentes e investigadoras; (3) acometer la transformacion digital
de la Universidad; (4) impulsar la eficiencia en la gestion administrativa; (5) promover el desarrollo integral
del campus sostenible y saludable como herramienta de bienestar y atraccién del talento; (6) desarrollar
una oferta formativa més innovadora, competitiva y comprometida; (7) impulsar la expansién internacional
de la Universidad; (8) potenciar la investigacién multidisciplinar e internacional; (9) aumentar la transferencia
y ampliar la conexién con el tejido productivo; (10) favorecer la formacién préactica de estudiantes y la
empleabilidad de las personas egresadas; (11) mejorar la comunicacion, las relaciones externas y el
conocimiento interno de la Universidad; (12) impulsar una gestion financiera proactiva; y (13) potenciar una
estrategia de igualdad y responsabilidad social.

El Plan Estratégico se ha usado como un elemento clave en la elaboracién de los presupuestos de la
universidad para 2023, en los que se incluye por primera vez dotacion econoémica vinculada a las diferentes
lineas estratégicas. Igualmente, el Plan Estratégico se ha convertido en el eje rector de las lineas de
actuacion del Consejo de Direccidn para el afio 2022.
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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
FUNDACIONES

Los esfuerzos del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones en el curso 2021-2022 se
han centrado en posicionar a la Universidad Pablo de Olavide en el tejido social y productivo como una
Universidad de referencia en Andalucia. Para ello, se han reforzado las visitas y la asistencia a actos
institucionales, asi como la colaboracion con agentes externos a la Universidad, y se ha puesto en marcha
una nueva estrategia de comunicacion. Como elemento clave de posicionamiento de nuestra Universidad,
se ha desarrollado una politica de Formaciéon Permanente en la que es un elemento fundamental la
colaboracion con instituciones publicas y privadas para la puesta en marcha de Titulos Propios, Cursos de
Verano y Microcredenciales. La politica de Microcredenciales de la Universidad Pablo de Olavide,
impulsada desde este Vicerrectorado, nos sitia a la vanguardia de esta modalidad formativa en todo el
territorio nacional, y supone alinearos con las politicas europeas en materia de lifelong learning. Los
Cursos de Verano de la Sede Olavide en Carmona se han convertido en un referente del sur de Espafia.

El impulso de la Formacion Permanente se ha materializado con un nuevo Reglamento de Formacién
Permanente, aprobado en Consejo de Gobierno y publicado con fecha de 13 de octubre de 2022, con
nuevos modelos de convenios para impartir Titulos Propios y AFE con empresas e instituciones y la
materializacion de acuerdos estratégicos con entidades como la Camara de Comercio de Sevilla o la
Escuela Superior de Hosteleria. Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones se
ha consolidado ademas la politica de creacion de Catedras Institucionales y de Empresa, como instrumento
de transferencia de conocimiento a la sociedad desde la Universidad.

Dentro del ambito competencial de este Vicerrectorado se encuentra la Vicepresidencia Ejecutiva de las
dos Fundaciones de la Universidad: la Fundacién Universidad Pablo de Olavide y la Fundacion de
Municipios Pablo de Olavide. A través de la primera, La Fundacion Universidad Pablo de Olavide debe
convertirse en el vinculo que integra los conocimientos recogidos y generados en la Universidad con las
necesidades y exigencias de nuestra sociedad. Con la publicacién en BOJA de la Resolucion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se establece el marco regulador de los encargos de
esta Universidad a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide (18 de noviembre de 2021), se constituye el
marco legal por el cual se desarrollan anualmente los encargos especificos, que son los siguientes:

- Gestion de las actividades de Formacién Permanente de la UPO.

- Gestion de las actividades de empleabilidad, fomento del emprendimiento y préacticas en empresas
de estudiantes UPO.

- Gestion de las actividades de caracter cultural y/o social de la Universidad.

- Gestion del Centro Universitario Internacional.

- Gestion del Servicio de Deportes.

- Gestion de la Oficina para la Igualdad de Género.

- Gestion de las Sedes Universitarias Externas y alquiler de instalaciones de la Universidad Pablo
de Olavide para actividades extraacadémicas.

Los objetivos estratégicos de la Fundacién Universidad Pablo de Olavide, se han desarrollado de acuerdo
a los objetivos que la Universidad ha aprobado en su Plan Estratégico 2022-2024 y son los siguientes:

- Colaborar en el desarrollo de una oferta de Formacién Permanente mas innovadora, competitiva
y comprometida.

- Favorecer la empleabilidad de los egresados y egresadas como linea transversal en los programas
y actividades que desarrolle la Fundacién.
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- Impulsar la expansion internacional a través de los distintos programas y actividades encargados
por la Universidad.

- Promover el desarrollo integral del campus saludable a través de las actividades deportivas
encargadas.

- Ampliar la conexion con el tejido productivo.

- Potenciar la estrategia de igualdad y responsabilidad social.

La Fundacién de Municipios Pablo de Olavide es una fundacién universitaria, de indole cultural y social,
que aglutina a los pueblos que fueron fundados por el ilustrado peruano Don Pablo de Olavide y Jauregui.
Desde su constitucion en el afio 2001, esta Fundacion tiene como fin de interés general la realizacion de
actividades de promocién y desarrollo de la relacion entre la vida universitaria y la local, en apoyo del
desarrollo educativo e investigador; y complementariamente, del desarrollo cultural, social, técnico y
economico del ambito social.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Incremento de la visibilidad de la UPO en el entorno social y productivo y consolidacion y de
laimagen UPO

Durante el afio 2022 se realizaron las siguientes actividades:

- Jornadas de Puertas Abiertas para la presentacion de los Titulos Propios de la Universidad Pablo
de Olavide (25 de mayo).

- Entrega Premios XIV Concurso UPO EMPRENDE (23 de junio).

- Exposiciéon de Mupis en la Avenida de la Constitucion de Sevilla, con motivo de nuestro 25
Aniversario: del 2 al 14 de noviembre.

- Placa de la Fundacién Docomomo a los edificios historicos de la Universidad (6 de octubre).

- Recepcién de la Asociacién andaluza de acuarelistas (29 de octubre).

- Recepcién de los medios de comunicacién de la provincia de Sevilla para mostrar la Universidad
y promocionar los actos del 25 Aniversario (8 de noviembre).

- Presentacion de la web Institucional del 25 Aniversario (8 de noviembre).

- Presentacion del video promocional 25 Aniversario (8 de noviembre)

- Reuniones de la Comision para la Supervision de la Imagen Institucional de la Universidad, en las
que se emite un Informe no vinculante para el Consejo de Gobierno, en el que la Comisién se
pronuncia sobre la oportunidad de aprobar las propuestas de logotipos para representar a la
Universidad en distintas actividades académicas: enero, febrero y septiembre de 2022.

2. Participacion en eventos de relevancia académica, empresarial y social

Durante el afio 2022 destacan los siguientes actos institucionales en los que ha participado la UPO a través
de este Vicerrectorado:

- Relaciones institucionales con empresas. Asistencia a: Premio Blasco Garzon de la Catedra
Sevilla FC, Universidad, Empresa y Deporte (26 de enero). Encuentro FADECO (12 julio). XIII
Premio Excelencia PYMES andaluzas (18 de julio).

- Relaciones institucionales con instituciones publicas y privadas: Academia Andaluza de Ciencia
Regional (10 de febrero); Dia de la Provincia. Diputacién de Sevilla; Conferencia del Ministro de
Agricultura en la UPO. (Dia de Europa 9 de mayo) Recepcién del Ministro de Universidades (5 y 6
de octubre). Premios Losada Villasante a la Excelencia (18 de febrero). Presentacion de las
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Jornadas Mujeres y Empresa (26 de abril), Premios Medallas de la Ciudad de Sevilla Ayuntamiento
de Sevilla (30 de mayo). Acto despedida Cénsul de Portugal en Sevilla. Consulado de Portugal (14
de junio). Premios Novela Ateneo, Ateneo de Sevilla (25 de junio). Presentacion evento promocion
asociacion hebrea Fundacién Tres Culturas (19 de septiembre). Premios Real Maestranza Mejores
Expedientes Estudiantes UPO (24 de noviembre). Asistencia JRC (2 de diciembre).

Relaciones institucionales con otras Universidades: Acto de apertura del curso académico de las
Universidades andaluzas: Universidad de Méalaga (23 de septiembre).

Participacién en la Catedra General Castafios, desde la que se articulan actividades académicas
en colaboracién con Capitania General.

3. Canalizacion de las relaciones Universidad-Empresa

Durante el afio 2022 se han constituido las Catedras de Empresa de la Universidad Pablo de Olavide:

Catedra Cruz Roja Sevilla en Estudios sobre soledad no deseada, (28 de octubre de 2021,
presentacion: 7 de abril de 2022).

Catedra de Educacion y Tecnologias Emergentes, Gamificacion e Inteligencia Artificial (EduEmer)
(24 de enero de 2022).

Catedra Fundacién Antonio Guerrero de atencidn a la diversidad funcional de menores y jévenes
(2 de marzo de 2022).

Catedra Macrosad Trabajo Social Verde (6 de abril de 2022).

Cétedra de Estudios del Barroco Iberoamericano — Olavide en Carmona (25 de abril de 2022).
Catedra Samu de Innovacién Social (20 de junio de 2022).

Y se ha procedido a la renovacion de la Catedra Sevilla, F.C, Universidad, Empresa y Deporte en
diciembre de 2022.

Ademas, se ha procedido a crear un nuevo modelo de convenios de colaboracién con empresas y entidades
para la imparticion de Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide y AFE en virtud del nuevo
Reglamento de Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, de 13 de octubre de 2022.

Se ha procedido a la firma de convenios de colaboracién, entre los que destacan:

Convenio con el Consejo Regulador de las IGP Aceituna Manzanilla y Gordal de Sevilla (14 de
febrero de 2022).

Convenio con la Scuola di Lingua Italiana Dante Alighieri — Campus Infinito, para el otorgamiento
de becas a nuestros/as estudiantes para realizar cursos de italiano (13 de mayo de 2022).
Convenio con la Camara de Comercio de Sevilla para la imparticién conjunta de microcredenciales
(26 de octubre de 2022).

Convenio con la Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla para la imparticién conjunta de
microcredenciales (28 de noviembre de 2022).

4. Celebracion de actos y eventos de impacto social

Durante el afio 2022 se ha creado la Comisién para los actos conmemorativos del 25 Aniversario de la
UPO, y se ha procedido a la organizacion de los siguientes actos y eventos:

Organizacion del Acto dia de la Universidad (25 de enero).

Acto Honoris Causa del profesor Manuel Pérez Yruela (4 de febrero).

Acto de Presentacion de los cursos de verano en la sede Cajasol de Sevilla (28 de abril).
Acto de Inauguracién de los Cursos de Verano Olavide en Carmona (27 de junio).
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- Organizacion del Acto de Apertura del Curso Académico 2022/23 y presentacién del Logo
Institucional 25 aniversario (16 de septiembre).

5. Comunicacion especializada interna y externa, como instrumento para posicionar la Universidad

Durante el afio 2022, se han promocionado todas las actividades académicas, cientificas, culturales,
deportivas y de naturaleza institucional y social en las noticias DUPO, en las redes sociales institucionales
(de la Universidad y de la Fundacion), y a través de comunicados y notas de prensa a los medios de
comunicacion.

Se ha fomentado la inscripcion al boletin digital (newsletter) de la UPO “Actualidad UPQO”. Se ha puesto en
marcha el Proyecto Creando Comunidad UPO, como estrategia para visibilizar el trabajo del PAS de nuestra
universidad con dos contenidos digitales en 2022. Se ha participado en campafias de difusion,
concienciacion y captacion: Campafia con motivo del 8 de marzo (3 a 8 de marzo); Campafia de captacion
de estudiantes (mayo, junio, julio de 2022).

Con motivo de nuestro 25 Aniversario, se ha creado un nuevo logotipo, pagina web, y nuevo video
promocional, y se han disefiado nuevas enaras.

Se ha disefiado, asimismo, un nuevo photocall para recibir a las visitas institucionales en el Rectorado y
dos plantillas de power point institucional para el profesorado.

6. Formacion Permanente

En el &mbito de la Formacion Permanente de la Universidad se ha procedido a la aprobacién del Nuevo
Reglamento de Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide. A su vez, se continda con la
politica de impulso de las microcredenciales y una nueva politica de Titulos Propios, en funcién de las
reformas operadas por el Real Decreto 822/2021.

En tercer lugar, continuamos con la estrategia de promocionar los Cursos de Verano Olavide en Carmona,
y hemos incluido en la nueva programacién del curso 22/23 los denominados Talleres Magistrales.

7. Fundaciones

Dentro del ambito competencial de este Vicerrectorado se encuentra la Vicepresidencia Ejecutiva de las
dos Fundaciones de la Universidad: la Fundacion Universidad Pablo de Olavide y la Fundacién de
Municipios Pablo de Olavide. Las memorias de actividades pueden consultarse en los siguientes enlaces:

Fundacion de Municipios Pablo de Olavide:
https://www.upo.es/fundacionmunicipios/wp-content/uploads/2022/07/Memoria-de-actividades-
Fundacio%CC%81n-de-Municipios-2021-web.pdf

Fundacion Universidad Pablo de Olavide:
https://www.upo.es/fundaciones/wp-content/uploads/2022/06/2-Memoria-de-actividades-FUPO-2021-1.pdf
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VICERRECTORADO EN INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y
DOCTORADO

La actividad investigadora de la UPO se ha enfrentado a numerosos retos durante el presente afio. La
vuelta a la normalidad tras la situacion motivada por la COVID-19 ha conllevado una gestién economica
abrupta e intensa de los proyectos/ayudas, agravada por una reforma laboral que ha impactado en la
ejecucion de proyectos dado que el contrato por obra o servicio ha dejado de ser un modelo de contrato
utilitario con cargo a proyectos, resultando necesario realizar un seguimiento contrato a contrato para dar
respuesta a las necesidades de recursos humanos con cargo a proyectos/ayudas de investigacion.

Por otra parte, las resoluciones de las convocatorias del Plan Andaluz de Investigacion continian retrasadas
conllevando periodos de ejecucion muy cortos, obligando a los/as IP a ejecutar los proyectos en un periodo
de tiempo comprometido, disponiendo en algunos casos de hasta la mitad del periodo inicialmente previsto.

También, durante este afio se ha generado incertidumbre sobre la continuidad de los Grupos de
Investigacion PAIDI como agentes del conocimiento. En cuanto al Plan Nacional 1+D cabe sefialar que, a
pesar de las dificultades de ejecucion de los proyectos de Infraestructura Cientifico-Técnica debido a la
crisis en los suministros de materiales y a su incremento en el precio, ha sido posible ejecutar con éxito los
13 proyectos de la convocatoria 2018. La Junta de Andalucia sigue auditando todos los proyectos
subvencionados pertenecientes a la modalidad de Excelencia 2018 y 2020 y UPO-FEDER, convocatoria
2018 y 2020, solicitando a todas las universidades publicas la aportacién trimestral de los partes horarios o
Time Sheets de los/as beneficiarios/as, con el fin de recabar toda la informacién sobre la actividad
investigadora que realizan, ademas de los ya mencionados requerimientos rutinarios para contrastar los
gastos aceptados y subsanar los gastos no validados.

También, la gestion directa por parte del Area de Investigacion de los fondos Next Generation, a través del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, ha posibilitado la 2.2 Convocatoria de Ayudas a la
Recualificacién para nuestros/as doctores/as, personal docente e investigador y de captacién de talento por
parte de nuestra Universidad. A lo que hay que sumar la captacion de 25 plazas en el programa Investigo
de la Consejeria de Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo. Todo ello contribuird a
fortalecer las capacidades 1+D de nuestra Universidad.

Finalmente, el V Plan Propio de Investigacion (2018-2022) se encuentra en su ultimo afio de vigencia y tras
la aprobacion del Plan Estratégico de la Universidad en junio de 2022, se dan las circunstancias para la
elaboracién del VI Plan Propio de Investigacién y Transferencia (2023-2026) que, por un lado, fortalezca a
nuestros/as investigadores/as consolidados/as y de ofro lado, potencie y ayude a nuestros/as
investigadores/as emergentes a captar recursos externos competitivos.

En la actualidad se esta trabajando en diferentes lineas de la mejora, modernizacidn y optimizacion del
entorno de trabajo del Area de Investigacion. Es prioritario desarrollar acciones de transformacion digital en
el contexto de la investigacion. En concreto, se estd trabajando en la puesta en marcha de UXXI-
INVESTIGACION vy su integracion con el resto de las aplicaciones corporativas de la Universidad, que
conllevaran el abandono de bases de datos locales y la apertura del "Portal del Investigador".

También se esta desarrollando una herramienta informatica para gestionar las convocatorias, tanto las de
nuestro Plan Propio como las convocatorias externas. “Gestor de Convocatorias”, que integrara en una sola
herramienta todas las fases que conlleva la gestion de las mismas, Plan Propio de Investigacion, las de
seleccion de Recursos Humanos con cargo a proyectos/ayudas, asi como la seleccion de Recursos
Humanos con cargo a empleo juvenil u otras convocatorias.
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Respecto al Doctorado, el afio 2022 ha sido el afio de la puesta en marcha de las primeras reformas. Se ha
elaborado el anteproyecto de Reglamento de la Junta de la Escuela de Doctorado con el que se quiere dar
forma a la Escuela en tanto que Centro Universitario. Ademas, se han puesto en marcha tanto el Plan de
Formacién de la Escuela, ampliando y mejorando la oferta de formacién transversal, como el Plan Piloto de
Mejora del Seguimiento y Evaluacion de los Doctorandos y Doctorandas, gracias al que se ha realizado la
exposicion y defensa publica de los nuevos proyectos de tesis. Se ha acometido un completo programa de
ayudas a la formacién doctoral, tanto para favorecer la formacion en ambitos como la comunicacion y
docencia de la ciencia, como para favorecer la internacionalizacién y el impacto cientifico de las tesis.
Ademas, se ha inaugurado un programa de ayudas de movilidad internacional para los/as profesores y
profesoras de la Escuela. En el ambito de la internacionalizacion se ha regulado el procedimiento para
establecer los convenios de cotutela internacional. Ademas, se han introducido mejoras en el Aula virtual
de los programas de Doctorado, asi como en la Sala de Tesis del Edificio 45, a la que se le ha dotado de
la infraestructura para la defensa de tesis en modo dual.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Elaboracion del VI Plan Propio de investigacion de la Universidad Pablo de Olavide

Reordenacién del Plan anterior con objeto de fortalecer la excelencia investigadora y a su vez potenciar la
investigacion emergente, el fortalecimiento de los Recursos Humanos para Investigacion y la Atraccién de
talento.

2. Creacion de un inventario de espacios de investigacion y creacion de un protocolo y de una
Comision de Espacios

Se ha creado un inventario de espacios de investigacion y una Subcomisién de Espacios dentro de la
Comision de Investigacion. Actualmente se estan elaborando los criterios de asignacion de dichos espacios,
que seran discutidas por la Comunidad Universitaria y aprobadas por la Comisién de Investigacién, asi
como por el Consejo de Gobierno.

3. Refuerzo y mejora de la Gestion de la Investigacion

Consolidacion de la campafia de informacion a la comunidad investigadora como estrategia de mejora en
la gestidn.

Actualizacién de la “Guia de Gestion de Proyectos de Investigacion. Esta guia recoge los procedimientos a
seguir para la correcta ejecucion de los proyectos y la documentacion necesaria para la justificacion de
gastos y pagos.

La optimizacién de la pagina web del Area, la mejora en los procesos de comunicacion con la comunidad
investigadora ha contribuido a disminuir el nimero de consultas realizadas por los/as investigadores/as.

Reuniones con las/os IP beneficiarias/os de proyectos para la presentacion de las instrucciones de
ejecucion y justificacién de los mismos.
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Modificacion de solicitud de participacion en proyecto de investigacion externo, pasando a no ser necesario
disponer previamente el V.° B.° del Departamento. Un Unico impreso con las finalidades tanto de solicitud
como de autorizacion.

Nuevos avances en el Portal del Investigador de UXXI-INV.
Nuevas Acciones dirigidas a la Integracién con Sistemas Corporativos:

o Integracion de Universitas XXI Investigacion con la informacion gestionada en Recursos Humanos,
asi como la informacién Econémica de Proyectos.

Implantacién del componente Personal Investigador en UXXI RRHH.

Separacién de la gestion del personal Capitulo | y Capitulo VI en UXXI RRHH.

Integracién de informacién del Investigador en UXXI Investigacion.

Integracion de Gastos en UXXI EC en UXXI Investigacion.

Integracion de Ingresos en UXXI EC en UXXI Investigacion.

4. Valorizacion de los resultados de investigacion

Se han identificado 14 nuevos resultados de investigacion para su proteccion bajo patente o copyright.

Se han realizado los registros de 4 patentes internacionales PCT y europeas y de 5 aplicaciones
software, como propiedad intelectual.

En este periodo se ha suscrito un acuerdo de licencia de explotacion de 3 patentes internacionales
con una empresa spin off del campo de la salud, de la que la UPO es socia. Esta transferencia de tecnologia
a la empresa ha dado lugar a la entrada de un socio empresarial, que ha supuesto una importante
ampliacién de capital en la spin-off y esta facilitando los contactos con nuevos inversores que aporten el
capital necesario para el desarrollo a nivel clinico de la tecnologia y su puesta en el mercado.

En total, la UPO se mantiene como socia en el capital social de 4 empresas spin-off que explotan diferentes
tecnologias/conocimientos generados en el seno de la universidad.

En ese curso académico, se han promovido y apoyado otros 4 proyectos de spin-off con participacion de
PDI, que se encuentran en proceso de maduracién del proyecto empresarial.

Por otro lado, se han iniciado colaboraciones con distintas entidades con las que se han firmado los
correspondientes acuerdos de confidencialidad (NDA) y de Transferencia de Material (MTA).

Destacar entre las actuaciones en este ambito, la puesta en marcha de la iniciativa “Del Resultado de
investigacion a un Producto Minimo Viable” que tiene por objetivo la identificacién de aquellas
tecnologias o conocimientos que, como resultados de investigacion, tienen los Grupos de [+D de nuestra
universidad y llevarlos hasta un prototipo/producto/servicio con un nivel de desarrollo suficiente para ser
explotados mediante la creacion de una spin-off.

5. Promocidn de la Transferencia del Conocimiento

Durante el curso académico 2021/2022 se han llevado a cabo diversas actuaciones para la promocién de
las capacidades y tecnologia de la Universidad Pablo de Olavide dirigidas al sector productivo. Entre estas
actuaciones destacamos:
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e Foro Transfiere 2022: Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Conferencia Espacial de Andalucia: Jornada de Transferencia de Tecnologia, TTAndalucia sector
Espacio.

e  Culture & Museums International Tech Forum- CM Mélaga.

Han sido 30 mesas de transferencia las mantenidas con empresas y otras entidades que han dado como
resultado distintos tipos de relaciones, tales como participacion en proyectos de I+D colaborativos (publico-
privado), contratacién de investigacion, acuerdos de confidencialidad (NDA), de transferencia de material
(MTA).

En el ambito de la colaboracion publico—privada, resaltar que en el periodo 2021/2022 la UPO ha tenido
una elevada tasa de éxito en las nuevas convocatorias del Ministerio de Ciencia e Innovacién, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dirigidas a proyectos de I+D en lineas estratégicas
y Pruebas de Concepto.

6. Contratacion tecnolégica y Colaboracion

Dentro del ambito de la Transferencia de este vicerrectorado es de destacar la labor de intermediacion
realizada entre la universidad y el sector empresarial y social, reflejada en la firma de 240 contratos de
servicios de [+D al amparo del art. 83 de la LOU. Esto ha representado en este curso académico una
captacion de fondos de 1.791.321 €.

La mejora de la infraestructura y del equipamiento cientifico, ha permitido en 2021/2022 |a puesta en marcha
de 8 nuevos servicios cientificos tecnoldgicos de apoyo a la investigacion, que se incorporan al catalogo
de servicios tecnoldgicos de la UPO, creados para apoyar el desarrollo de las lineas de 1+D+| del personal
investigador de la Universidad, asi como para promover la transferencia tecnolégica hacia aquellos
organismos publicos y empresas que demanden estos servicios

Por otro lado, se ha apoyado la preparacion y gestionado la firma de 5 convenios de colaboracién para la
investigacion, de los cuales 4 tienen por objeto la donacién a lineas de investigacion en enfermedades
raras.

7. Divulgacién cientifica

Las actuaciones de divulgacién cientifica contintian teniendo un papel destacado en este vicerrectorado,
prueba de ello es el Programa anual de Divulgacién Cientifica, en el que destacamos la organizacion de
tres eventos: Noche Europea de I@s Investigador@s, Semana Europea de la Ciencia-Café
Conciencia, Semana de la Historia y Feria de la Ciencia. En el marco de esos cuatro eventos principales
han participado un total de 235 investigadores/as.

Una de las actuaciones de especial interés en el campo de la divulgacidn y que debemos destacar por su
importante implicacion en la promocion de la Ciencia en la ciudad de Sevilla, es la participacion de este
vicerrectorado en la Comision de Ciencia, creada a iniciativa de la Delegacién de Juventud, Ciencia y
Universidades del Ayuntamiento de Sevilla. Esta Comisién o “Mesa de la Ciencia”, esta integrada, ademas
de por la Universidad Pablo de Olavide, por la Universidad de Sevilla, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el Joint Research Centre (JRC), Universidad Internacional de Andalucia,
el Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja y la Universidad de Loyola. Entre otros objetivos, esta Comision
quiere poner en valor la labor investigadora hecha en nuestra ciudad, acercando los trabajos de
investigacion a un publico no especialista, destacando su importancia y su aportacién a la sociedad y a la
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ciudad. Este es el objetivo de la exposicion “Hecho en Sevilla” inaugurada el pasado 16 de noviembre,
que en formato MUPIS, muestra una seleccion de investigadores/as de reconocimiento internacional, que
desarrollan su trabajo en Sevilla.

8. Fomento de la internacionalizacion de la investigacion

El fomento de la investigacion de calidad en el ambito internacional es uno de los objetivos estratégicos de
la Universidad Pablo de Olavide y responsabilidad de este vicerrectorado. En este sentido se trabaja en
dos aspectos fundamentales que son la Promocién de la internacionalizacion de la 1+D y la Gestion de
Proyectos internacionales, especialmente en el marco del principal programa de investigacién e innovacion
de la UE, “Horizonte Europa 2021-2027".

Se ha apoyado la preparacién y presentacion de 40 proyectos a convocatorias competitivas, de los cuales
38 han sido dirigidos al Programa Marco de la UE, Horizonte Europa, con especial relevancia del Pilar 1
‘Excelencia” (60%), mientras que los otros 2 se presentaron a convocatorias de otros programas
internacionales de investigacién e innovacion. Cabe destacar, en este sentido, la participacién de los
departamentos de Sociologia y de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

En cuanto a proyectos concedidos se contabilizan un total 8 proyectos de I+D+l, de los cuales 6
corresponden al Programa Marco. Gracias a ellos, la captacién de fondos de 1+D+l internacionales ha
alcanzado la cifra de 2.097.709,01 €. Ademas de estos 8 proyectos aprobados, otros 3 entraron en la lista
de reserva, con lo que se podra alcanzar un total de 11 proyectos financiados, aunque con fechas de
concesion posteriores a la de este informe y no correspondientes al periodo del curso académico
2021/2022.

Por otro lado, en 2021/2022 se han gestionado un total de 21 proyectos vivos de caracter internacional
que suman una cuantia total de subvencién 5.761.479,93 €, destacando dos proyectos del Consejo
Europeo de Investigacion (ERC).

Como tareas de promocion y formacion para la preparacion de propuestas, se han organizado distintas
acciones de promocién e informacién relacionadas con Horizonte Europa. A destacar la celebracion en
formato presencial del Programa de sesiones informativas “la Hora Europea” con un total de cuatro
sesiones, y la celebracion del Xl Edicion de Desayunos Europeos en la UPO dedicada a Horizonte
Europa, organizada en dos sesiones y en la que se inscribieron un total de 22 investigadores/as de la UPO
interesados/as en la participacion en este programa de financiacion.

JORNADA ORGANIZA

1 | Jornada informativa: ERC-ADG -Call 2022 OPE-OTRI

2 Convogatoria MSCA-2022-PF: Iniciativa de Atraccidn de Talento en la UPO - Ser OPE-OTRI
Supervisor

3 | LaHora Europea - INTERREG Europe: 1st call for projects OPE-OTRI

4 | LaHora Europea - Marie Sktodowska-Curie Actions. Doctoral Networks (MSCA-DN) OPE-OTRI

XII DESAYUNOS EUROPEOS DE LA UPO: “Horizonte Europa, una oportunidad de

S P OPE-OTRI
financiar mi investigacion

6 | LaHora Europea - European Research Council (ERC) OPE-OTRI

7 Jornada Informativa - Horizonte Europa: European Research Council (ERC). Open AAC & OPE-OTRI
Calls 2023

8 | LaHora Europea - Marie Skiodowska-Curie Actions. Staff Exchanges (MSCA-SE) OPE-OTRI
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En relacion con la atraccién de talento internacional se ha lanzado una nueva Convocatoria Internacional
de Atraccion de Talento Investigador 2022, cuyo objetivo es la captacion de investigadores/as
postdoctorales de cualquier pais, que quieran desarrollar su proyecto en la UPO con un grant Marie
Sklodowska Curie Posdoctoral Fellowship. El anuncio, junto con el dossier de lineas de investigacion de
los/as investigadores/as de la UPO interesados/as en acoger a un postdoc, se ha publicado en el Portal
EURAXESS, para su distribucion internacional. Como resultado de esta convocatoria, un total de 13
candidaturas han sido presentadas por personal postdoctoral que quiere realizar su estancia de
investigacion en la UPO.

9. Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado ha abordado asuntos de trascendencia para la
organizacion futura del doctorado en la Universidad Pablo de Olavide, tales como los Programas de Ayudas
de Formacion, la puesta en marcha del Plan de Formacion y del Plan Piloto para la Mejora del Seguimiento
y Evaluacién de las Tesis doctorales, y la creacion de las Estructuras Académicas del Doctorado.

10. Tesis doctorales defendidas en el afio 2022

Durante el afio 2022, a fecha 30 de noviembre, se han defendido setenta y ocho (78) tesis doctorales,
diecinueve (19) se han defendido en modalidad virtual, dos (2) en modalidad dual —con elfla presidente/a,
el/la secretario/a y el/la doctorando/a presentes en la Universidad Pablo de Olavide y el/la vocal conectado/a
online— y cincuenta y siete de manera presencial. Una tesis ha sido defendida en la Universidad de Mddena
y Reggio Emilia en virtud de un acuerdo de Cotutela Internacional.

11. Oferta de plazas de nuevo ingreso, curso 2022-23

La oferta de plazas de nuevo ingreso en los siete programas de Doctorado de la Universidad Pablo de
Olavide y en los dos programas de Doctorado interuniversitarios ha sido de 279.

En el momento de redactar este informe no se ha cerrado el proceso de admisién de los/as nuevos/as
doctorandos/as, aunque las previsiones se acercan al 75% de la oferta cubierta.

12. Plan de Formacion de la Escuela de Doctorado

Se han establecido diez campos de Formacién Transversal, organizada directamente por la Escuela de
Doctorado:

1. La ciencia y la ética en la investigacion cientifica. La responsabilidad social de los investigadores e
investigadoras

2. El Doctorado, normativa y procedimientos. La Escuela de Doctorado, las Comisiones Académicas. La

estructura de la formacion universitaria.

Los instrumentos de ayuda en la preparacion de tesis y articulos cientificos.

La preparacion, redaccion y presentacion de publicaciones cientificas.

Idiomas para la formacion doctoral.

La comunicacion, la divulgacién y la docencia de la ciencia.

La transferencia del conocimiento: propiedad intelectual y propiedad industrial.

No ok w
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8. La financiacién de la investigacion y los proyectos de investigacion.
9. La colaboracién entre Universidad, empresas y administraciones.
10. El pensamiento critico y creativo.

Durante el primer afio de desarrollo del Plan de Formacion se han puesto en marcha los siguientes cursos:

Jornada doctoral de Bienvenida a los nuevos doctorandos y doctorandas.

La Documentacion cientifica en la elaboracion de la tesis.

Técnicas avanzadas de busqueda y organizacion de informacion y datos de investigacion.
Herramientas digitales para la investigacion.

Introduccidn a la Gestién de Datos de Investigacién.

La revision bibliografica como método de investigacion.

Taller: Comité Etico de Investigacion.

Iniciacion al Aula Virtual como Instrumento para la Docencia Universitaria.

N>R wWND =

13. Plan Piloto para la Mejora del Seguimiento y Evaluacion de los Doctorandos y Doctorandas de
la Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide

Se han realizado numerosas acciones entre las que cabe destacar las siguientes:

1. Modificacién de la primera evaluacion que ha pasado a ser la comprobacion de la existencia del
Compromiso de Supervision.

2. La aplicacion RAPI ha quedado abierta durante todo el curso académico para la acreditacion de
actividades formativas y cientificas.

3. Evaluacion final del curso, a desarrollar durante el mes de septiembre. Esta evaluacion cuenta con
la novedad fundamental de la exposicion publica del Plan de Investigaciéon por parte de las
doctorandas y los doctorandos.

Durante los meses de septiembre y octubre las respectivas Comisiones Académicas han organizado sus
jornadas de exposicion y debate de los nuevos proyectos de tesis doctorales.

14. Programas de Ayudas para la Realizacion de Tesis doctorales, la Mejora de la Formacién y la
Internacionalizacién del Doctorado

La Escuela de Doctorado ha promovido un ambicioso plan de Ayudas de Formacion e Internacionalizacién,
dirigido tanto a los/as doctorandos y doctorandas como a los/as profesores y profesoras de los programas
de doctorado. Se han convocado 10 ayudas para potenciar las capacidades de los/as estudiantes de la
Escuela de Doctorado durante su primer afio de tutela académica, para facilitar la obtencion de contratos
de “personal investigador en formacion” en convocatorias externas. 55 ayudas para la formacién doctoral y
colaboracion con las Comisiones Académicas de los Programas de Master, con las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado y con la direccion de la Escuela de Doctorado.

Ayudas para mejorar la internacionalizacién y la calidad cientifica de las tesis doctorales: Modalidad A.
Ayudas a la movilidad, destinadas a facilitar la estancia en universidades y centros de investigacion de
reconocido prestigio. Modalidad B. Ayudas destinadas a mejorar la calidad e impacto cientifico de las tesis
doctorales (participaciéon en congresos, cursos 0 seminarios, publicacion de resultados de la tesis y
estancias breves de investigacién de hasta un mes) y 10 ayudas para estancias académicas internacionales
del profesorado de la Escuela de Doctorado de la UPO.
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15. Institucionalizacion de la Escuela de Doctorado

Creacion de las estructuras académicas de la Escuela de Doctorado. Son tres los puntos mas destacados:

1. Incorporacion del Técnico de Apoyo a la Direccién de la Escuela de Doctorado.

2. Asignacion de un despacho a la Direccion de la Escuela de Doctorado, Edificio 2, puerta 20.

3. Elaboracion del Proyecto de Reglamento de la Junta de la Escuela de Doctorado. El Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, reconoce (Articulo 2.2)
explicitamente a las Escuelas de Doctorado su condicion de Centro Universitario, quedando bajo
el amparo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Se ha elaborado este Proyecto de
Reglamento que ha iniciado su discusion publica en el Comité de Direccion de la Escuela, con
los/as Directores/as de Departamento, con el Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide, Gerencia, Delegada del Rector para la Igualdad, Delegado del Rector para la Calidad y
Vicerrectorados competentes.

16. Actuaciones sobre los Medios Materiales de Apoyo al Doctorado

Se ha habilitado la Sala de Tesis del Edificio 45 para la defensa de Tesis Doctorales en modo virtual y dual.
El Aula Virtual de los programas de Doctorado se ha dotado de nuevas capacidades:

1. En primer lugar, y frente a la practica anterior, se ha incluido en ella a todos/as los/as profesores
y profesoras de la Universidad que estan dirigiendo tesis doctorales. De esta manera, hemos
dotado a los/as directores/as y tutores/as de un nuevo instrumento de comunicaciéon con sus
doctorandos/as.

2. El Aula Virtual se estd usando, desde la Escuela de Doctorado, como el instrumento de
comunicacion académica, con la publicacion de anuncios sobre cursos, becas, ayudas y otras
actividades.

Como complemento del Plan de Formacion, se ha puesto en marcha el procedimiento de certificacion
automatica de los cursos realizados por los/as doctorandos y doctorandas a través de sus servicios
personales.

17. Internacionalizacion

1. LaEscuela de Doctorado se ha convertido en centro receptor de alumnos/as en practicas del titulo
de Traduccién e Interpretacion impartido por la Facultad de Humanidades. En el afio 2022 se ha
contado con dos estudiantes en practicas, que han colaborado en la edicion bilingle de los
modelos de convenio de cotutela internacional en sus versiones inglesa y alemana. La version
inglesa ya esta disponible para su aplicacion, tras las revisiones de legalidad.

2. Se ha fomentado la participacion de los/as doctorandos/as en las convocatorias externas de
movilidad:

a. Becas doctorales y postdoctorales del Gobierno de la Republica Francesa a través de la

Embajada de Francia en Espana.
b. Becas de la Comision de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre Espafia y los

Estados Unidos de América (Fulbright).
Informe de Gestion 2022 -
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3. Se ha elaborado el “Procedimiento para la tramitacién y aprobacion de un Convenio Marco para la
realizacion de Tesis Doctorales en régimen de cotutela internacional”. Este procedimiento estara
disponible en la Oficina de Convenios con los modelos de convenios en versiones descargables.
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

La gestion del Vicerrectorado de Internacionalizacion se ha enfocado principalmente en la gestién de la
movilidad de PDI y PAS, la gestién de convenios internacionales y de proyectos de cooperacidn. Asimismo,
del Vicerrectorado de Internacionalizacion depende la actividad del Centro Universitario Internacional y la
del Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide. La gestién desarrollada durante el curso
académico 2021-2022 se ha visto caracterizada por la recuperacién de la normalidad en las condiciones de
ejecucion de las movilidades tras la pandemia de la COVID-19.

En el dmbito de convenios internacionales se han renovado y suscrito acuerdos bilaterales con
instituciones de Educacion Superior de mas de 40 paises participantes en el Programa Erasmus KA131
y KA171. En materia de Cooperacién Internacional al Desarrollo, desde el Area de Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion se han gestionado 11 proyectos de cooperacion interuniversitaria
ejecutados en el marco del programa Erasmus+ y 13 proyectos de cooperacién Internacional para el
desarrollo subvencionados por la AACID y por la propia Universidad Pablo de Olavide.

La actividad en el Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide (CUI-UPQO)
también ha empezado a volver, poco a poco, a la normalidad tras la pandemia. Durante el curso académico
2021-2022 se han matriculado un total 562 estudiantes de diferentes paises (389 alumnas y 173 alumnos)
principalmente de los Estados Unidos, Alemania y Canada. En el 2021, en la decimosexta convocatoria del
Programa Santander-Atlanticus, se ofertaron 40 plazas para realizar una estancia académica de un
semestre en los EE. UU., Canada y Malasia. Se seleccionaron a un total de 34 estudiantes, de los cuales
4 decidieron finalmente cancelar su estancia. La gran mayoria disfruté de su estancia durante el primer
semestre, en otofio de 2021, pero dos estudiantes se vieron obligados a realizarla en el segundo semestre
(enero-mayo de 2022) debido a la pandemia.

Con respecto a las reuniones llevadas a cabo y a la participacién en congresos, el afio académico 2021-22
fue testigo de mas actividad que el afio anterior. En octubre de 2021 el CUI recibi6 una visita de la
universidad estadounidense colaboradora Texas Christian University, en febrero de 2022 vinieron dos
representantes de Benguet State University de las Filipinas, y en este mismo mes una representante del
CUI asistié al primer encuentro presencial post-pandémico de APUNE en Cérdoba. Durante el mes de
marzo vinieron representantes de universidades norteamericanas a través de las entidades colaboradoras
CEA y API. En abril fue la entidad colaboradora CIEE quien vino con una visita de una universidad
estadounidense. En este mismo mes de abril, dos representantes del CUI asistieron, por primera vez, a la
feria internacional de ICEF, organizada en Sevilla. Ademas, uno de los convenios que se tramito en este
periodo, con la entidad Information Planet Portugal, fue fruto de la participacién en esta feria. Para terminar
el afio académico, el CUI recibid visitas de las entidades colaboradoras CEA (en junio) y de ASA (en julio).

Respecto al Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide, el nimero de matriculas en cursos
ordinarios ha aumentado levemente en el curso 2021-22. El nimero de estudiantes matriculados/as en el
Servicio de Idiomas ha sido de 345 (122 hombres y 223 mujeres), La clasificacion por idiomas es la
siguiente: el 70% de las matriculas corresponden a inglés, el 13% a francés, el 8% a italiano, el 6% a
alemén, el 3% a japonés. Es de destacar los cursos de preparacion para certificacion de nivel de inglés (B2
y C1) para PDI con un total de 18 participantes, asi como la oferta de nuevos programas para el PAS de la
Universidad organizados en 5 médulos de 10 horas con un total de 68 participantes.

En materia de Politica Linguistica se ha reactivado la Comisién de Politica Lingiistica de la UPO y se ha
revisado el estado de ejecucion de las acciones ya programadas para elaborar un nuevo plan de actuacion
con horizonte 2024.

En otro orden de cuestiones, la UPO ha participado en diversas ferias internacionales y jornadas
organizadas por SEPIE y ha estado presente en la Comisién de Internacionalizacién y Cooperacion de las
Universidades Espafiolas (CRUE Internacionalizacion), sectorial de referencia de la CRUE. A nivel
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autondmico se ha seguido trabajando y colaborando con el resto de las universidades en el marco de la
Asociacion de Universidades Publicas Andaluza (AUPA).

Con respecto a la gestion del programa Erasmus por parte del Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) ha evaluado con 83
sobre 100 los resultados obtenidos por la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS en el Gltimo proyecto
evaluado (2019), reconociendo de nuevo el buen hacer de esta Universidad a pesar de las dificultades en
la ejecucion del convenio evaluado, cuya ejecucion coincidié con los perores meses de la pandemia por
COVID-19.

ACTUACIONES RELEVANTES 2022

1. Incremento de la proyeccion nacional e internacional de la Universidad

La UPO se ha unido a la accién de Universidades Europeas “Global South European University (GSEU)”,
alianza de 10 universidades coordinada por la Universidad de Bayreuth (Alemania), participando en las
reuniones de elaboracion de la propuesta de proyecto de Alianza de Universidades Europeas que serd
presentado en enero de 2023.

Se ha gestionado la firma de Protocolo y /o Convenios de Cooperacion con Universidades extranjeras (9
nuevos Convenios Erasmus SMS/SMP/STA) en el marco de la accion anterior.

Se ha reforzado la participacién de la UPO en el Espacio Iberoamericano de Educacién Superior,
colaborando en la creacion de la Céatedra Iberoamericana de Educacién en Derechos Humanos y
Ciudadania Critica para el Desarrollo Sostenible, asi como en el desarrollo de un Programa de Movilidad
de estudiantes, PDI 'y PAS con Universidades Latinoamericanas.

Se ha participado en distintos foros Institucionales de Internacionalizacion, entre los que destacamos los
siguientes:

+ Jornadas Anuales Difusién Erasmus+.

VI Jornadas Observatorio de la Cooperacion Universitaria para el Desarrollo (OCUD).
NAFSA Annual Conference & Expo (EE. UU).

Jornadas Erasmus+ de Educacion Superior.

EAIE International Education Conference.

CRUE Internacionalizacién.

Jornadas Oficinas de Relaciones Internacionales Univ. Andaluzas.

También se han gestionado diversos Proyectos Erasmus+ (Key Action 2), tales como:

CITY MINDED: City Monitoring and Integrated Design for Decarbonisation.
PECUS: European landscapes of transhumance.

PICESL: Promoting inclusion to combat early school leaving.

B4 Breaking Barriers and Building Bridges.

INCLIMATE: Integrating Climate Resilience in EU Higher Education

VIW: Voices of Inmigrant Women.

Catedra Jean Monnet: European Urban Policies.

SAPIENS: Skill Assessment for Personallsed compEtence NetworkS.

Proyecto Jean Monnet: Regional Gender Equality Measurment in the UE (ReGEM).
+ UDS: Universities for Sustainable Development.
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* IHES: Inclusive Higher Education Systems for students with intellectual disabilities.

2. Fomento de la movilidad nacional e internacional

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién, se ha fomentado la atraccion de estudiantes
internacionales a través de la inmersién cultural y lingliistica, asi como la gestion de los siguientes
programas de movilidad:

+ Erasmus.

+ Erasmus Practicas.

« Erasmus KA107.

+ Aflanticus.

+  América.

+ SICUE.

+ Estancias para PDI en EE.UU. y Canada.

Se ha gestionado también el Programa de Crédito -Tutor con un presupuesto total de 63.200 €, asi como
la financiacion del curso de lengua espafiola para estudiantes Erasmus como herramienta de integracion.
En esta linea, el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion ha colaborado con el Centro
Universitario Internacional de la UPO para ofrecer a los/as estudiantes Erasmus la posibilidad de cursar
programas de lengua espafiola en este centro de la UPO con un descuento especial.

3. Gestion de proyectos de Internacionalizacion y Cooperacion Internacional para el Desarrollo

La UPO ha participado en 7 propuestas al Programa Erasmus+ como Institucion socia, de las que han sido
aprobadas 2.

Se ha gestionado la solicitud y desarrollo de la accién Campus de Internacionalizacion de la Secretaria de
Accion Exterior de la Junta de Andalucia.

Se han gestionado dos proyectos de cooperacion transfronteriza Eurorregion Alentejo-Algarve-Andalucia
de la Secretaria de Accion Exterior de la Junta de Andalucia.

Se han desarrollado proyectos de colaboracion conjunta en materia de voluntariado internacional.

También se han gestionado los siguientes proyectos en el marco del Convenio UPO-Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional (AACID):

*  Nodo andaluz del Centro de Conservacién de Medio Ambiente y Conservacién de la
Biodiversidad en Panama.

«  Impulso y consolidacién en la UPO de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo a través de
la implicacion de toda la comunidad universitaria y del trabajo en red con los otros agentes.

*  Programa Cooperativo de Formacién en Investigacion y Gestién de la Biodiversidad y su
papel en el desarrollo. Fragmentacion en el area del Canal de Panama.

*  Proyecto de formacion e investigacion para el desarrollo y mejora de la Calidad de Vida en
Juigalpa (Nicaragua): Generacion de capacidades y competencias socio-comunitarias en el
ambito de la Educacion para la Salud para agentes sociales.
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Incluyendo la Educacion para el Desarrollo en el curriculum de la ESO: Promoviendo un
modelo de ciudadania critica y empoderamiento social ante los nuevos retos de la
emergencia climatica, pobreza y desigualdades, agudizadas por la COVID 19.
Perfeccionamiento de las capacidades cientifico-técnicas de la UNJBG mediante el analisis
fisiomolecular de variedades de maiz peruano con diferente tolerancia al exceso de boro.
Localizacion e Integracion de la A2030 y los ODS en la practica y la politica institucional de
la UPO desde los enfoques de sostenibilidad ambiental y género.

Asimismo, se han seleccionado y gestionados los siguientes proyectos de Cooperacién Universitaria al
Desarrollado financiado con fondos propios de la universidad:

Desinfeccion e higiene para la prevencion de infecciones parasitarias recurrentes detectadas
en comunidades indigenas de Riobamba, Ecuador, en respeto con la naturaleza, identidad y
cultura del lugar.

Reforzamiento de las capacidades investigadoras de la comunidad universitaria de la UNAN-
Managua FAREM-Chontales, de Nicaragua: impacto de la planificacién familiar para la
reduccion de riesgos de embarazos en adolescentes y jovenes.

Tratamientos de oxidacién avanzada para remediacion de aguas contaminadas empleando
materiales compuestos basados en zeolitas a partir de residuos de la agroindustria.
Investigacion y accidn para la calidad y rendimiento agricola rural.

Se han desarrollado y gestionado actividades de formacion y de sensibilizacion en materia de desarrollo
sostenible con ONGD:

Alimentando salud: cémo puede una dieta sostenible cuidar el Planeta con la entidad el
Enjambre Sin Reina.
Actuando para Transformar con la entidad Madre Coraje.
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO

La actividad del Vicerrectorado de Profesorado se ha desarrollado en atencién a cuatro lineas de actuacion
principales: 1) la promocién y estabilizacién del Personal Docente e Investigador (PDI), 2) la transparencia,
seguridad y desburocratizacion de los procesos de seleccién y promocion del profesorado (concursos PDI),
3) la mejora de las condiciones de trabajo del PDI, 4) el avance en los procesos de administracion digital
del PDI, asi como en la comunicacion interna y externa.

1) La promocion y estabilizacion del PDI

Continuando con la politica de promocion del Profesorado, dentro de los limites impuestos por la tasa anual
de reposicion, se han resuelto 25 plazas de Profesorado Titular de Universidad correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico Complementaria para el afio 2021, en aplicacion de la cesién de tasa de las
Universidades de Méalaga (20 plazas) y Granada (5 plazas). También, se ha resuelto la convocatoria de 39
plazas de PDI correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 (13 de Catedraticos/as de
Universidad, 25 de Profesorado Titular de Universidad y 1 de Profesorado Titular de Universidad en
aplicacién al personal que haya obtenido el 13) y se esta a la espera de que salgan, dentro de la oferta
2022, 31 plazas de Profesorado Contratado Doctor y, dentro de la reserva para personal que haya obtenido
el 13 de la Oferta Publica de Empleo 2020 Ordinaria, 1 de Profesorado Contratado Doctor.

En la misma linea, con el proposito de fortalecer la plantilla de profesorado funcionario de la UPO, se esta
tramitando el procedimiento de cesion de tasa de reposicién entre Universidades Publicas, en aplicacion
del art. 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para 2022, que servira para la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico Complementaria para el afio 2022 de la UPO, resultado de la cesién, que se concreta en
12 plazas de Profesorado Titular de Universidad y 8 de Profesorado Contratado Doctor, cedidas por la
Universidad de Malaga, 2 plazas de Profesorado Titular de Universidad, cedidas por la Universidad de
Cordoba y en 15 plazas de Profesorado Titular de Universidad y 5 de Profesorado Contratado Doctor,
cedidas por la Universidad de Granada y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Se ha modificado el Marco para la Organizacién Docente del Profesorado para la puesta en marcha del
Plan de Reforzamiento del Grado y Estabilizacion de la Plantilla de la Universidad Pablo de Olavide
2022/23. Dicho plan tiene como objetivos fundamentales fortalecer la docencia en Grado con personal
docente investigador acreditado; dotar de una plantilla estable a las areas de conocimiento de la
Universidad, permitiendo el relevo generacional natural del profesorado; y posibilitar un plan de carrera
académica que permita alcanzar los niveles maximos de acreditacién, incluyendo al profesorado que quiere
desarrollar una carrera académica universitaria. Asimismo, se han iniciado reuniones con autoridades
académicas y representantes del PDI para la continuidad del Plan de Reforzamiento del Grado y
Estabilizacion de la Plantilla de la Universidad Pablo de Olavide.

La aplicacion de las modificaciones del Marco para la Organizacién Docente ha supuesto un incremento de
la capacidad docente del profesorado funcionario y laboral a tiempo completo, que se ha traducido, en
términos generales, en el establecimiento de un minimo de docencia efectiva para el profesorado de 16
créditos. Esta medida ha permitido gestionar una bolsa de ahorro en costes derivado del esfuerzo de la
comunidad universitaria para convocar 40 plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

La ejecucién del Plan se ha llevado a cabo a través de dos cauces: el primero, que corresponde al Plan de
actuacion para promover la estabilidad del Profesorado Asociado con acreditacion a las figuras de
profesorado permanente y el que corresponde al plan de actuacién por necesidades absolutas y por
necesidades relativas de las areas de conocimiento. Se determina un reparto de la asignacion,
correspondiendo una reserva del 20% de plazas por el Plan de promocién del Profesorado Asociado
acreditado y del 80% de plazas en funcion de las necesidades de las areas.
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Asimismo, para responder adecuadamente a las necesidades docentes del curso 2022-2023, se esta
desarrollando la convocatoria de 23 plazas de Profesorado Asociado, que se encontraban vacantes, y se
ha llevado a cabo una convocatoria de actualizacion de bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Interino.

Finalmente, se ha presentado a la Secretaria General de Universidades un Informe de la Planificacion de
la plantilla de la Universidad, que recoge las necesidades y las acciones propuestas para el fortalecimiento
del Profesorado. En este informe se proponen un conjunto de medidas encaminadas a la mejora de la
disponibilidad presupuestaria para la convocatoria de plazas de Profesorado Ayudante Doctor, asi como un
incremento de la cota de personal en el presupuesto de la UPOQ. Esta Ultima propuesta ya ha sido aceptada
y se ha conseguido un aumento significativo de la cota para 2023.

2) La transparencia, seguridad y desburocratizacién de los procesos de selecciéon y promocion del
profesorado (concursos PDI)

Se ha realizado una amplia revisién de la normativa de concursos y de las practicas de gestion de todo el
proceso de las convocatorias de PDI, que abarca la definicién de los perfiles, tribunales de las plazas,
baremos especificos y forma de puntuacién, con la finalidad de contribuir a la desburocratizacién,
transparencia y seguridad del proceso de seleccion y promocién del profesorado.

También se ha iniciado la revisién de la normativa de las bolsas de Profesorado Sustituto Interino y del
procedimiento de concursos, para facilitar la gestion de la demanda de sustitucion del PDI en supuestos de
excepcional y urgente necesidad.

3) La mejora de las condiciones de trabajo del PDI

Se destaca, en primer término, la gran disminucién del tiempo de espera del personal docente e investigador
acreditado para la concurrencia a las convocatorias de plazas de profesorado a una categoria superior.

Asimismo, se ha ejecutado el Acuerdo para la Estabilizacion del Profesorado Asociado de la UPO, con la
convocatoria de 8 plazas de Profesorado Ayudante Doctor, de concurso libre. También se ha dado
cumplimiento al acuerdo alcanzado con la representacion del personal laboral de la UPO relativa al
reconocimiento y al abono del complemento de doctorado del Profesorado Asociado en el contexto de las
disponibilidades presupuestarias actuales de la UPO.

También se ha revisado, junto con el Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia y Doctorado, los
cambios normativos en materia laboral de 2021 y de 2022 que han impactado en la contratacién del
personal investigador con carga docente. Asimismo, se han revisado varias de las convocatorias vigentes
y de los compromisos de incorporacion de investigadoras/es de prestigio. Con ello, se ha dotado de mas
garantias a la participacion de personal investigador, favoreciendo la atraccion y la retencién del talento por
la via de la acreditacién como 13 y la promocién y la estabilizacién como PDI.

En otro orden, se ha logrado movilizar recursos econdmicos para impulsar colaboraciones puntuales del
Profesorado Emérito, con el objeto de favorecer la valiosa aportacion que este profesorado, cuya excelencia
es reconocida de forma notoria, puede realizar a la Universidad.

Finalmente, se ha dado continuidad al procedimiento para la concesion de la Venia Docendi del Profesorado
del Centro Adscrito S. Isidoro, a fin de garantizar una docencia de calidad.
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4) El avance en los procesos de administracion digital del PDI, asi como en la comunicacion interna
y externa

Junto con el Vicerrector de Transformacion Digital, se esta buscando la forma de crear un procedimiento
estandarizado para recabar la informacion sobre la estructura de la plantilla (tipo de vinculo, duracion,
tiempo de trabajo, encargo docente, sexo, edad) mediante las aplicaciones disponibles en la UPO.
Asimismo, se ha evaluado la introduccién de una plataforma para gestionar los concursos de PDI, en tanto
que se ejecutan las aplicaciones para el motor de tramitacion Unica presupuestada con cargo a financiacion
externa. Por Ultimo, se ha revisado el procedimiento de solicitud de las comisiones de servicios,
persiguiendo con ello reducir la burocracia que conlleva, gestionando de forma mas rapida y facil el proceso
de aprobacion.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Consolidacion del personal docente e investigador de la Universidad en aplicacion de la tasa de
reposicion

- PDlI funcionario: 13 Catedraticas/os de Universidad y 55 Profesores/as Titulares de Universidad:

o Oferta Publica de Empleo 2022 Ordinaria (tasa de reposicién): 13 Catedratica/o de
Universidad, 1 Profesor/a Titular de Universidad (Reserva Investigadoras/es de Excelencia 13)
+ 25 de Profesor/a Titular de Universidad.

o Oferta Publica de Empleo 2022 Complementaria (cesién de tasa): 12 Profesor/a Titular de
Universidad (UMA) + 2 Profesor/a Titular de Universidad (UCO) + 15 Profesor/a Titular de
Universidad (UGR).

o Oferta Publica de Empleo 2021 Complementaria (cesion de tasa): 5 Profesor/a Titular de
Universidad (UMA) + 20 Profesor/a Titular de Universidad (UGR).

- Profesorado Contratado Doctor: 47 Profesoras/es Contratadas/os Doctoras/es:

o Oferta Publica de Empleo 2022 Ordinaria (tasa de reposicién): 31 Profesoras/es
Contratadas/os Doctores/as (convocatoria pendiente).

o Oferta Publica de Empleo 2022 Complementaria (cesion de tasa): 8 Profesoras/es
Contratadas/os Doctores (UMA) + 5 Profesoras/es Contratadas/os Doctores (UGR).

o Oferta Publica de Empleo 2020 Ordinaria (tasa de reposicidn): 1 Profesoras/es Contratadas/os
Doctoras/es (Reserva Investigadores de Excelencia 13).

o Transformacion automatica en cumplimiento del Convenio Colectivo de Profesoras/es
Contratadas/os Doctores (Ayudantes Doctoras/es y Contratadas/os Doctoras/es Interinas/os,
que obtienen la acreditacion como Profesor/a Titular de Universidad): 2 Profesoras/es
Contratadas/os Doctores/as.

- Convocatorias en curso:
o Plazas de Profesorado Asociado (lanzada en septiembre de 2022): 23.
o Plazas de Profesorado Ayudante Doctor (lanzada en noviembre de 2022): 40.

2. Ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de personal docente investigador por cesion de tasa de
reposicion

Se ha negociado con las Universidades Andaluzas y la Secretaria General de Universidades para la
articulacién del proceso de cesion de tasa de reposicion entre Universidades previsto en la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, con el objetivo de alcanzar en la UPO el indice de
funcionarizacion minimo exigido de acuerdo con las prescripciones de la normativa vigente y eliminar en
2023 la lista de espera de personal acreditado.

En el marco de esta negociacion, se prevé la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para 2022 de 29
plazas de Profesorado Titular de Universidad y de 13 plazas de Profesorado Contratado Doctor por cesion
de tasa de reposicion de las Universidades de Malaga (20 plazas), Granada (20 plazas) y Cérdoba (2
plazas).

3. Fortalecimiento de la plantilla de la Universidad

Fruto de la modificacion del Marco para la Organizacién Docente del Profesorado para la puesta en marcha
del Plan de Reforzamiento del Grado y Estabilizacién de la Plantilla de la Universidad Pablo de Olavide
2022/23, se han convocado 40 plazas de Profesorado Ayudante Doctor (8 de las cuales se han generado
a partir de las necesidades docentes en areas de conocimiento con Profesorado Asociado).

Se ha llevado a cabo una convocatoria de 23 plazas de Profesorado Asociado en areas de conocimiento
con plazas vacantes.

Se ha presentado a la Secretaria General de Universidades un Informe de la Planificacion de la plantilla de
la Universidad, que recoge las necesidades y las acciones propuestas para el fortalecimiento del
Profesorado, solicitando: la dotacion presupuestaria necesaria para convocar 100 plazas de Profesorado
Ayudante Doctor, para fortalecer la plantilla en las areas deficitarias de la Universidad, asi como el
incremento anual de la cota de personal para su consecucion. Fruto de esta presentacion, se ha conseguido
un aumento significativo de la cota para 2023.

4. Mejora en los procesos de concurso de PDI

Simplificacion de la aportacion de los méritos: entrega de la documentacion solo por la persona
adjudicataria, seleccion de méritos en algunos items, acortando el curriculum vitae abreviado.

Mejora en la definicion de los perfiles, que Unicamente seran especificos por motivos docentes o
investigadores justificados. En el caso de los perfiles docente especificos, por especificacién técnica o por
necesidades docentes a varias asignaturas del POD de caracter estable. Por lo que se refiere a los perfiles
investigadores especificos, deberdn responder prioritariamente a lineas de investigacion de caracter
estable o nuevas lineas de investigacion siempre que se engarcen con lineas de investigacion con aval
solvente en el area. En todo caso, tendran que ser lineas de investigacion competitivas de caracter
internacional o nacional, donde existan colaboraciones con otras universidades.

Fijacion de reglas para la elaboracion de los baremos especificos: duraderos, debiendo motivarse si hubiera
cambios respecto de la anterior convocatoria; alineados con los méritos evaluados por Agencias de
Evaluacion Externa (ANECA/DEVA), consensuados con todas las personas integrantes de la comisién de
evaluacién y acordes con los criterios del Departamento, si existieran.

Claridad en los procesos de puntuacion: desglose por items, justificacién por cada uno de los cuatro bloques
de méritos y concrecién del mérito preferente.
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5. Mejora en la cobertura de las situaciones de necesidad urgente y sobrevenida (PSI)

Se ha trabajado en la modificacién de la normativa de PSI, con la finalidad de contextualizar esta
contratacion atn mas en la cobertura de las situaciones excepcionales previstas en la norma, de simplificar
el proceso de cobertura de las plazas, de acortar los plazos, de promover mejoras en la bolsa extraordinaria
de contratacion, entre otros.

6. Actualizacion del Marco Docente

Se han actualizado los anexos |y Il del Marco Docente para la puesta en marcha del Plan de Reforzamiento
del Grado y Estabilizacién de la Plantilla de la Universidad Pablo de Olavide 2022/23. La aplicacion de las
modificaciones del Marco para la Organizacion Docente ha supuesto un incremento de la capacidad
docente del profesorado funcionario y laboral a tiempo completo, que se ha traducido, en términos
generales, en el establecimiento de un minimo de docencia efectiva por profesor/a de 16 créditos. Esta
medida ha permitido gestionar una bolsa de ahorro en costes derivado del esfuerzo de la comunidad
universitaria para convocar 40 plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

7. Mejora de los derechos del Profesorado Emeérito

Movilizacion de recursos econdmicos para impulsar colaboraciones puntuales del Profesorado Emérito,
colaborando en el impulso del Colegio de Profesorado Emérito.

Desarrollo del modelo de nombramiento del Profesorado Emérito, que se remitira anualmente.

8. Mejora de las condiciones laborales del Profesorado Asociado

Disminucion del tiempo de espera del personal docente e investigador acreditado para la concurrencia a
las convocatorias de plazas de profesorado a una categoria superior.

Ejecucion del Acuerdo para la estabilizacion del Profesorado Asociado de la UPO, con la convocatoria de
8 plazas de Profesorado Ayudante Doctor, de concurso libre, a la que pueden presentarse quienes tengan
la acreditacion.

Continuacién del reconocimiento y abono del complemento de doctorado del Profesorado Asociado en su
cuantia integra, en los mismos términos previstos para el Profesorado Titular de Universidad.

9. Mejora de la informacion del Profesorado de nueva incorporacion

Inicio de la tramitacion de una guia para el profesorado de nueva incorporacion, que incluye los siguientes
apartados: 1) compromiso, estructura organizativa y canales de informacién, 2) servicios personalizados,
comunicaciones, carnet identificativo y perfil profesorado, 3) gestion de servicios y procedimientos
administrativos, 4) prevencion de riesgos laborales, 5) apoyo a la docencia e integracién en condiciones de
igualdad en la vida universitaria, 6) desarrollo de la docencia, 7) régimen juridico del profesorado y
mecanismos internos de cumplimiento normativo, 8) representacion de las personas trabajadoras y dialogo
social.
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10. Mejora de las condiciones de empleo de investigadores/as para favorecer la atraccion y retencion
del talento

Adaptacion de la normativa laboral a los contratos de trabajo, junto con el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Doctorado (Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo; Real
Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito energético
para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias renovables; Ley
1712022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién).

Desarrollo de un documento de expresiones de interés para la valoracion de las necesidades docentes en
areas con compromiso de contratacion, que puede incluir a areas afines, incluso entre diferentes
departamentos: jubilaciones, amortizaciones de plaza, vacantes, finalizacion de contratos temporales de
PDI, finalizacién de contratos temporales de investigadores con compromiso de contratacion (valorando la
obtencién del certificado 13, finalizacién de contratos temporales de investigadores sin compromiso de
contratacion, suspensiones de contratos, licencias, excedencias y otras circunstancias, nuevos encargos
docentes (Master, TFG, TFM), asi como otras circunstancias que puedan incidir en el encargo docente.

11. Renovacion y concesion de la Venia Docendi del Profesorado del Centro Adscrito S. Isidoro

Continuacién con el procedimiento para la concesion de la Venia Docendi del nuevo Profesorado del Centro
Adscrito S. Isidoro.

12. Administracion digital del PDI y comunicaciones internas y externas

Estudio de la mejora en el sistema de recogida de datos de la plantilla para su anélisis y presentacion anual,
que implica la coordinacion de los datos que se recaban desde el Area de Planificacion y desde el Area de
Recursos Humanos de la UPO, asi como la seleccion de la informacion a recabar para realizar los informes
requeridos por la Junta de Andalucia y los restantes grupos de interés.

Analisis de la implementacién de una nueva plataforma informatica para la gestion de la contratacion de
personal docente e investigador.

Revision del procedimiento de solicitud de las comisiones de servicios para reducir la burocracia que
conlleva, gestionando de forma mas rapida y facil el proceso de aprobacion.

Pégina30

Informe de Gestién 2022 -



UNIVERSIDAD

)y* pmo, INFORME DE GESTION 2022

VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL

En el plano estratégico y de innovacion, el Vicerrectorado de Transformacion Digital ha centrado sus
esfuerzos durante el curso 2021-2022 en dos grandes objetivos. El primero ha sido la elaboracién y puesta
en marcha del Plan de Transformacion Digital 2022-2024 de la UPO, el cual define la estrategia TIC de
los proximos afios y planifica las iniciativas necesarias para desarrollar la transformacién digital de la
universidad. El segundo gran objetivo ha sido impulsar los proyectos colaborativos del Plan UNIDIGITAL
para la modernizacién del sistema universitario espafiol a través de iniciativas en el ambito de la
digitalizacidn. Estos proyectos, que también han sido integrados en el Plan de Transformacién Digital, son:

INTERAE: Mejora de la interoperabilidad en el &mbito de la administracién electrénica.

UniRPA: Hiperautomatizacioln interuniversitaria de procesos administrativos.

DIGCOMPEDU-FyA: Competencias Digitales del Profesorado — Formacion y Acreditacion.

DigitALL: Formacion y certificacion en competencias digitales generales en el marco de

DigComp.

CONSEG: Campafias de seguridad informatica.

o CertiDigital: Servicio de Certificacion Digital para el Sistema Universitario Espafiol
(Microcredenciales).

e INV.ES: Portal Colectivo de la Investigacion de las Universidades Espafiolas.

Por otro lado, desde una perspectiva mas operativa, desde el Centro de Informatica y Comunicaciones, se
han llevado a cabo numerosas actuaciones dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de las
infraestructuras tecnoldgicas y servicios informaticos que soportan la docencia, la investigacion y la gestion.

En el ambito de la Biblioteca/CRAI, se han desarrollado diversas acciones e iniciativas que han posibilitado

mejoras sustanciales en los recursos de informacién, el equipamiento y los servicios de apoyo a la
investigacion, a la docencia y al aprendizaje.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022 EN EL AMBITO DE LA

TRANSFORMACION DIGITAL

1. Avances en Administracion Electronica

La entidad de los proyectos de administracion electrénica y el gran impacto que las actuaciones vinculadas
a estos tienen sobre nuestros sistemas informaticos, hace necesario que la ejecucion de los mismos sea
dividida en fases bien planificadas que garanticen la continuidad de los servicios vinculados. En este
sentido, durante el curso 2021-22 se ha avanzado significativamente en diferentes proyectos de
administracion electronica, destacando las siguientes actuaciones:

o Despliegue de la herramienta GEISER para la integracion del Registro en la Plataforma del
Sistema de Interconexion de Registros (en colaboracién con Secretaria General).

e Primera fase de desarrollo del proyecto INTERAE, proyecto coordinado del Plan
UNIDIGITAL para el desarrollo e implantacién de una nueva plataforma de tramitacién
electrénica de procedimientos administrativos.

¢ Despliegue de la nueva aplicacion de Portafirmas.

o Despliegue de la aplicacién de Voto Electronico (en colaboracién con Secretaria General).
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e Desarrollo de la primera fase del proyecto CertiDIGITAL, proyecto coordinado del Plan
UNIDIGITAL, para la emisién de certificacion digital (microcredenciales).

Es importante sefialar que todas estas actuaciones han sido acompafadas por las actualizaciones
necesarias en el marco legal que los ampara.

2. Digitalizacion de procesos de gestion

En el curso 2021-22 se ha puesto en marcha la planificacion y ordenacién de la demanda de equipos
informaticos corporativos mediante dos planes complementarios. Por un lado, se ha ejecutado el Plan de
Contingencia 2022, cuyo objetivo es la renovacion de urgencia de equipos informaticos del PDI —no
renovados en planes Renove anteriores por la crisis de la COVID19 y sus consecuencias en el mercado—
y la adquisicién de los equipos necesarios para los/as nuevos/as ayudantes doctores/as. Y, por otro lado,
se la disefiado el Plan de adquisicion, renovacion y optimizacion de equipos informaticos corporativos, el
cual tiene como objetivo mejorar el servicio mediante la coordinacion centralizada del servicio, liberando a
los departamentos de esta gestion, y la flexibilizacion del proceso, acortando los plazos significativamente
entre la deteccion de la necesidad y la adquisicion e instalacién final de los equipos. Destaca en ambos
casos el uso del Sistema Dinamico de Adquisicién para la compra de los equipos, el cual ha sido
implementado por primera vez en este &mbito gracias a la colaboracién conjunta de Gerencia, el Area de
Contratacion, el CIC y el propio vicerrectorado.

Por otra parte, también destacan las siguientes acciones llevadas a cabo en 2022:

¢ |mplementacion y despliegue de la nueva Guia Docente Electronica (en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion Académica).

o Despliegue total de la nueva herramienta RAPMI de gestion de la movilidad de estudiantes.

¢ Desarrollo de la 2.2 fase de la aplicacion de Convocatorias de Investigacion con los sistemas
de informacion corporativos (en colaboracion con el Vicerrectorado de Investigacion).

e Desarrollo y despliegue de la aplicacion para la comunicacién de una situacion de
confinamiento.

e Desarrollo y despliegue del Chat-Bot para estudiantes (en colaboracion con el
Vicerrectorado de Estudiantes).

e Desarrollo del proyecto piloto automatizacion de procesos administrativos con RPA y 1.2
fase del proyecto de hiperautomatizacion de procesos mediante RPA (UniRPA del Plan
UNIDIGITAL).

o Despliegue de la aplicacion de gestion de convocatorias del programa DOCENTIA-A-UPO

¢ Habilitacion del pago telematico de la herramienta Symposium de organizacién de eventos.

o Desarrollo de la aplicacion de gestién de solicitudes de continuacion de estudios para el
Area de Gestién Académica.

o Desarrollo de la aplicacion de gestion de permutas de grado.

3. Mejoras en los sistemas e infraestructuras Tl

Ademas de las actuaciones llevadas a cabo por el CIC para el mantenimiento de los servicios e de las
infraestructuras TIC, se han ejecutado otras actuaciones especificas dirigidas a mejorar y ampliar dichas
infraestructuras. En concreto:

o Ampliacion y mejora de la explotacion del sistema de monitorizacidn del uso de espacios
docentes (QUODUS).
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Despliegue y activacion de la herramienta BlackBoard ALLY para mejora de la accesibilidad
de los contenidos de los cursos online en todos los espacios virtuales.

Proyecto piloto de docencia con gafas de realidad virtual en aulas de aprendizaje
interactivo.

Desarrollo de las Fase 3 de la Tecnificacién de espacios (salones de grado).

Renovacién de equipos del PDI (ejecucion del plan de contingencia 2022).

Puesta en marcha de los laboratorios de la Escuela Politécnica Superior.

Actualizacion de los armarios de comunicaciones de la Sede en Carmona.

Despliegue técnico del Portal del Estudiante (en colaboracién con el Vicerrectorado de
Estudiantes).

Soporte técnico para la puesta en marcha del nuevo Portal de Formacion.

Proyecto piloto para la renovacién integral de la red WIFI.

Incorporacion de la UPO al catélogo oficial de eduroam.cat.

Renovacion de la infraestructura de conexién con la Red Informatica Cientifica de Andalucia
(RICA) y RedIRIS.

Ejecucion de la 1.2 fase del proyecto de migracion modelo de gestion centralizada de las
aulas de informatica basada en Microsoft INTUNE.

Contratacion e implantacién del almacenamiento en la nube S3 para repositorio de videos.
Primera fase del proyecto para el cambio de puestos de trabajos fijos (ordenadores de
sobremesa) a portatiles del PAS, el cual afecta a dos areas completas.

4. Avances en materia de seguridad informatica

Durante el curso 2021/22 se ha renovado y reactivado la Comision de Seguridad de la Informacion y
Proteccién de Datos, en cuyo seno, ademas de analizar diferentes aspectos de alto impacto en materia de
ciberseguridad, como el Informe anual ENS-INES sobre el estado de la seguridad, se ha aprobado la
Politica de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos, asi como el nivel de riesgo segun los
requisitos del Esquema Nacional de Seguridad. Asimismo, destaca el inicio del Proyecto de Gestion de las
Identidades Digitales, cuyo objetivo es gestionar de manera ordenada y sostenible el acceso de los/as
usuarios/as de la UPO a los recursos y servicios digitales apropiados segun su perfil dentro de la institucion
en cada momento.

Finalmente, en este contexto, se destacan las siguientes actuaciones:

Desarrollo de la primera fase del Proyecto coordinado CONSEG, del Plan UNIDIGITAL, de
campafas de concienciacidn en ciberseguridad.

Gestion de incidentes de seguridad de diversa naturaleza: phishing, ataques a servicios
web institucionales y alojamientos, atencion de vulnerabilidades diversas, entre otras.
Contratacion del servicio Digital Forensic & Incident Response - DFIR Retainer de
respuesta temprana ante ataques ransomware.

Contratacion y despliegue del nuevo EDR (Endpoint detection and response) para la
deteccion malware.

Implantacién del nuevo sistema de monitorizacidn de servicios para mejora de la
disponibilidad.

Conexion a la plataforma EGIDA para la proteccion de ataques de tipo DDoS.
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5. Adquisicion de Competencias Digitales

En materia de adquisicion de competencias digitales, gran parte del esfuerzo ha sido destinado a avanzar
en los dos proyectos coordinados del Plan UNIDIGITAL enmarcados en este ambito:

o Desarrollo de materiales para la formacién y acreditacion en competencias digitales para el
PDI (proyecto DigCompEdu-FyA UNIDIGITAL).

o Desarrollo de materiales para la formacién y acreditacion en competencias digitales
generales (proyecto DigitALL de UNIDIGITAL).

Por otra parte, también se ha trabajado en el seno de la Comision de Formacion del PDI para la inclusién
de diferentes cursos de formacion en competencias digitales en el Plan de Formacién de la UPO 2021/22,
los cuales han sido desarrollados con éxito. Se destaca el curso de utilizacién de la nueva herramienta
ALLY integrada en el aula virtual, la cual mejora sustancialmente la accesibilidad de los cursos digitales,
facilitando la integracion de las personas con diversidad funcional en el aprendizaje online y fortaleciendo
asi el compromiso de la institucion en materia de igualdad y responsabilidad social.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022 EN EL AMBITO DE LA BIBLIOTECA-CRAI

1. Mejora de los recursos de informacion, proceso técnico y automatizacion

Respecto a la mejora de los recursos de informacién, destaca en enriquecimiento de la coleccién digital con
la suscripcion del portal de revistas especializadas SpringerNature (Nature Ecology & Evolution; Nature
Methods; Nature Reviews Genetics y Nature Protocols) y de la hemeroteca con prensa nacional e
internacional MyNews. También se ha gestionado el acceso a dos nuevos recursos contratados por el
CBUA: ProQuest One Literature y ProQuest One Business.

En relacion con los avances en el proceso técnico y la automatizacién, se han incorporado nuevas
funcionalidades en la plataforma de servicios ALMA/PRIMO, tanto para la mejora de la gestion interna como
para la busqueda y recuperacion desde el punto de vista del/la usuario/a final. En el primer caso, destaca
laimplementacion de Rialto para facilitar el flujo en la adquisicion de libros electronicos; en el segundo caso,
el desarrollo de un espacio dedicado a colecciones o una nueva funcién para la geolocalizacion de
documentos en la Sala de Lectura.

Asimismo, se ha implementado la publicacién automatica de las tesis archivadas en el repositorio
institucional (RIO) en portal OATD (Open Access Theses and Disertations), portal internacional que en la
actualidad ofrece acceso a mas de seis millones de tesis doctorales. En este sentido, también se ha iniciado
un proyecto de colaboracién con la Fundacion Dialnet para facilitar la exportaciéon automatica de los
contenidos de publicaciones desde el portal UPQinvestiga al repositorio RIO mediante el protocolo
SWORD.

Finalmente, con respecto a los contenidos del repositorio, se ha retomado la colaboracién con la Facultad
de Ciencias Sociales para depositar en RIO los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de sus tres titulaciones de
Grado: Educacién Social, Sociologia y Trabajo Social.
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2. Mejora de espacios y equipamiento

Entre las mejoras de equipamiento destacan las siguientes:

e Adquisicion de estanterias moviles (compactus) para aumentar la capacidad del deposito y
permitir, entre otras acciones, la mudanza de las revistas impresas de la Hemeroteca,
liberando espacios para nuevos usos.

¢ Continuando con la actualizacién del sistema RFID, se han renovado dos de las maquinas
de autopréstamo.

¢ Adquisicion de un nuevo pléter para el Laboratorio Multimedia y un escaner aéreo para la
digitalizacion de tesis y de los documentos para el préstamo interbibliotecario.

¢ Renovacién, en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes y del CIC, y el aumento
del nimero de portatiles en préstamo a disposicion del alumnado.

3. Mejora los servicios de apoyo a la investigacion, a la docencia y el aprendizaje

En lo que respecta a la difusién de la investigacion, se han hecho grandes avances con la presentacion y
entrada en funcionamiento del Portal de la Investigacion UPQinvestiga, que retne la produccién cientifica
del personal investigador, grupos, centros y departamentos. Ademas, se ha firmado un convenio de
colaboracién con la Fundacion Dialnet, dentro del Plan de UNIDIGITAL (proyecto INV.ES), para poner en
uso un portal de la investigacion colectivo que aglutina a varias universidades y que aspira a ser un referente
nacional.

Respecto al apoyo a las publicaciones cientificas, el portal de Revistas UPO ha sumado un nuevo titulo y
esta trabajando para importar un segundo el préximo afio; cinco revistas han renovado el Sello de Calidad
de la FECYT, incluyendo tres de ellas menciones de Buenas Préacticas Editoriales en Igualdad de Género;
tres titulos mas han sido aceptados para su indexacién en Scopus y uno en DOAJ. Asimismo, en aplicacion
de los acuerdos transformativos CRUE/CSIC, se ha continuado asignando APC para la publicacion de
articulos de nuestros/as investigadores/as en abierto.

Por otro lado, se ha continuado con la labor asesoria a los/as investigadores/as atendiendo consultas para
las convocatorias de acreditacion y sexenios, convocatorias de financiacion de investigacion (Horizonte
Europa, Plan Nacional...) y se han realizado diversos informes de apoyo a la toma de decisiones y para la
presentacion de resultados de investigacion de la Universidad en diferentes foros.

Finalmente, sobre la oferta formativa a los distintos colectivos, destaca el aumento de la oferta dirigida al
PDI, el despliegue de la oferta formativa para doctorado en colaboracién con la Escuela de Doctorado y el
incremento en méas de 400 estudiantes en la participacién en los Cursos de Competencia Digital para grado.
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VICERRECTORADO DE CAMPUS SALUDABLE Y DEPORTE

El vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte, de acuerdo con la Resolucion de 6 de octubre de
2022, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, tiene atribuidas, de forma general, la promocién
y fomento de habitos saludables en la comunidad universitaria, asi como las competencias de
planificacién, coordinacion y desarrollo de las politicas e infraestructuras deportivas. Organicamente
depende de este vicerrectorado la Direccion General de Deportes.

En el afio 2022 las actuaciones realizadas han girado en torno a los siguientes ejes:

1. La promocién y el fomento de habitos saludables y practica deportiva en la comunidad
universitaria.

2. Las infraestructuras y equipamientos deportivos.

3. La atencion a deportistas, campafias y promocion de eventos deportivos.

4. Acuerdos y convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas.

Destacar

- Inicio de obras para la Reforma integral pista de atletismo.

- Redaccién Anteproyecto Centro Acuatico y de Raqueta de la UPO.

- Primera universidad espafiola con un Aseo para personas Ostomizadas.

- Nuevas instalaciones deportivas: Tenis de Mesa exterior, circuito workout de calistenia,
circuito cross orientacién.

- Aprobacion del Estatuto de las Personas Deportistas de la Universidad Pablo de Olavide.

- Programa “UPOsportTalent”.

- Tercera Edicion programa “Por tu Salud, Muévete”.

- Organizacién Semana Europea del Deporte. Premio #BeActive del CSD.

- Campafia de deshabituacion tabaquica.

- Participacion en los Campeonatos de Andalucia Universitarios (CAU) y de Espafia (CEU).

- Il Gala de los Premios del Deporte de la UPO.

- Adhesién a la Red Europea para la Promocion de la Salud a través de la Actividad Fisica
(HEPA).

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Promocién y fomento de habitos saludables y practica deportiva en la comunidad universitaria

- Programa “Por tu Salud, Muévete”. Programa de actividad fisica e higiene postural dirigido principalmente
al PAS y PDI, para luchar contra los efectos negativos que para la salud tiene el sedentarismo y mejorar el
bienestar y clima laboral.
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- Programa “Retos saludables’. Campafia para incentivar la practica de actividad fisica entre los miembros
de la comunidad universitaria.

#RetoSaludable
PARQUEMANIA

NO SICAS
TUS SUENOS
ERSIGUELOS

- Campafia “Ciencia&Mitos para una alimentacion saludable’. Pildoras informativas a través de las redes
sociales sobre aspectos de interés relacionados con una alimentacién sana y equilibrada.

@ deportesupo
@deportesupo deportesupo @deportesupo - 6 jul.

- g . Llega el calor y con €l las prisas por adelgazar. jCuidado! Las prisas no son
Pequefios habitos pueden ayudarte a conseguir una & b = B elgazar. f p
buenas consejeras. Tu salud es el camino mas importante. Por ello, os

alimentacion sana y sa‘Udab"e' Hoy nos lo cuentan Ana dejamos este video sobre en qué consisten las dietas milagros y cémo
y Raquel en su dltima #upopildorasaludable detectarlas #upopildorasaludable @fundacionupo @pablodeolavide
@pablodeolavide @fundacionupo

PEQUEROS CAMBIOS,
GRANDES RESULTADOS

P 398 reproducciones 14 /1:38 @ 7

i

450 reproducciones 0:07/0:44 )
pi )y

- Programa “UPOActiva”. Programa basado en caminatas por el Campus con el objetivo de realizar la
cantidad de actividad fisica recomendada por la OMS.

- Torneo Deportivo de Bienvenida. Actividad desarrollada en las Jornadas de Bienvenida dirigida,
principalmente, a estudiantes de nuevo ingreso.

- VI Edicion de la Carrera Popular de la Universidad Pablo de Olavide. Participaron mas de 500 personas
y en esta ocasion, el caracter benéfico fue para la Asociacion de Enfermos de Patologias Mitocondriales
(AEPMI).
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- Celebracion Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz y el Dia Mundial de la Salud.
Subida a la Torre y Crossfit Masterclass_CuboUPOfit.

Antonio Ferdz-Martz
- @ferdz_martz

Hoy y manana en @pablodeolavide celebramos el
#diainternacionaldeldeporte y
#WorldHealthDay2022 con diferentes actividades
#hazdeportepracticasalud

ccccc

‘Conece la Torre de la UPO,
‘mientras haces actividad fisica.
Para PAS, PDI y estudiantado.
Grupos reducidos.

ssidad vigorosa

Adems a los 14,30 horas,
Crossit Mastercloss
on ol Cuboft. iAnimotel

arge de 1a semana

-k -
e e S
ki L. o
& Pablo de Olavide y 2 méas

- Programa “Upo: Hacia un Consumo +Justo&Saludable’. Objetivo: Facilitar el acceso a productos
ecoldgicos, de cercania y temporada a través de las ecocajas, reciclaje de ropa y talleres de cocina
saludable.

- Campaiia de deshabituacion tabaquica y sensibilizacion. Celebracion Dia Mundial sin Tabaco,
Programa de radio “Respira UPQO"y Campafia en redes “Tu razén para NO fumar’.

~N L EEER,
Las universidades piiblicas sevillanas
i conocer tu razén para no fum

Dia IMundiafl Sin Tabaco

Pnognama. especial:
Respina con ta UPO- ?
31 de maye, \
de 12:00 honas a 13:00 honas ot o
pon nadiofavideong S L)
< %

- “Ahora toca hablar de salud mental”. Actividad para fomentar los habitos de vida saludable y la actividad
fisica programada entre las personas con enfermedad mental.
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- Reconocimiento de la Red Espafiola de Universidades Promotoras de Salud a nuestra universidad por
el compromiso con el bienestar de la comunidad universitaria.

- Organizacion y participacion en la Semana Europea del Deporte, recibiendo el Premio #BeActive del
Consejo Superior de Deportes.

2. Infraestructuras y equipamientos deportivos

- Reforma integral Pista de Atletismo. Resolucién del concurso e inicio de obras. Finalizacion prevista
diciembre de 2022.
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- Redaccion Anteproyecto de Centro Acuatico y de Raqueta de la UPO y documentacion técnica para
licitacion.

- Mejoras en la accesibilidad: Aseo adaptado para personas optimizadas y primer Aseo para todos los
géneros, neutro o “All Gender’.

ACCU Sevilla
@AccuSevilla

@ 19 MAYO | #DiaMundialEIl @@

La @pablodeolavide es la primera universidad espaniola
con un aseo adaptado para personas ostomizadas.
Ayer quedo inaugurado oficialmente con la presencia
de su Rector, Francisco Oliva.

Gracias por la sensibilidad mostrada hacia nuestro
colectivo.

& FAPOE y 5 mas

- Nueva instalacién deportiva: Circuito de Cross de Orientacion “Brujula UPO”.

- Nuevo equipamiento deportivo en pista CuboUPOFit: 2 mesas de Tenis de Mesa exterior y un circuito
Workout de Calistenia.

3. Atencion a Deportistas, campanas y eventos deportivos

- Programa “UPOsportTalent’. Orientado a deportistas de alto nivel y alto rendimiento para compaginar su
formacion académica con la carrera deportiva. Ademas del apoyo académico y deportivo, durante este afio
se han concedido 69 ayudas econdmicas complementarias y de manutencion.

- Aprobacion del Estatuto de las Personas Deportistas de la Universidad Pablo de Olavide.

- Campeonatos de Andalucia Universitarios (CAU). Se seleccionaron para estos campeonatos un
total de 131 deportistas en las fases previas y finales de las modalidades de baloncesto masculino,
baloncesto femenino, balonmano masculino, balonmano femenino, campo a través, futbol 11
masculino, futbol sala masculino, natacién, voleibol femenino y voleibol masculino. Se lograron 7
medallas en natacién y una en campo a través.

- Campeonato de Espana Universitarios (CEU). Se seleccionaron 15 deportistas que participaron
en las disciplinas de campo a través, karate, natacion, atletismo y taekwondo, alzandose con un total
de tres medallas y dos cuartos puestos.
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- Campus Deportivo de Verano. Proyecto deportivo para facilitar la conciliacién laboral y familiar del
personal de la universidad.

- Il Gala de los Premios del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide.

4. Acuerdos y convenios de colaboracion

- Convenio de colaboracién con Ayuntamiento de Dos Hermanas para la reforma y uso de la pista de
atletismo.

EXCMO. Avun
DE DOS HEf

- Adhesién a la Red Europea para la Promocion de la Salud a través de la Actividad Fisica (HEPA).

- Convenio de colaboracion con la Federacion Andaluza de Personas con Discapacidad Intelectual
(FANDDI).
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- Convenio de colaboracién con Bioalverde, con el objetivo de formentar habitos de consumo saludables y
sostenibles. Proyecto “UPQ: Hacia un consumo + Justo&Saludable”.
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VICERRECTORADO DE CULTURA Y POLITICAS SOCIALES

El vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales aborda dos grandes areas de actuacién, complementarias
entre si. Por una parte, el disefio, desarrollo e implementacion de las politicas sociales de la
universidad, entre las que se incluyen la atencién integral a la diversidad funcional, las politicas y proyectos
destinados a mayores, la accion social en el poligono sur, el fomento de la cooperacidn con el tercer sector
y las administraciones en programas contra la exclusion social y la cooperacién internacional al desarrollo,
en coordinacion con el vicerrectorado de internacionalizacion. Por ofra parte, fomenta la cultura desde
una perspectiva de democratizacion cultural, en alianza con instituciones publicas y privadas.

En lo que se refiere a la primera de ellas, este afio hemos de destacar la consolidacién del Espacio de
Innovacion en materia social, cultural y tecnolégica en co-gobernanza con el Ayuntamiento de Sevilla,
radicado en la Residencia Universitaria Flora Tristan, con la incorporacion de la Asociacion Areté y el
impulso de tres lineas especificas de actuacion: bancos del tiempo, mediacién y altas capacidades; la
expansion territorial del Aula Abierta de Mayores que, una vez superada la pandemia, bate records de
participacion en nimero de alumnos/as y municipios; los primeros pasos para la constitucion del Colegio
de profesorado Emérito de la UPQ; el intenso trabajo desarrollado en materia de integracion y diversidad
funcional impulsado desde la nueva Direccion de Inclusion y Politicas Socioculturales y que se materializa
en acciones como las nuevas becas para asistentes personales universitarios/as de personas con
diversidad funcional, la creacion de la Catedra Fundacién Antonio Guerrero de Atencion a la Diversidad
Funcional de Menores y Jovenes, la participacion en proyectos pioneros como DACIU (Altas Capacidades),
el Encuentro Estatal de Estudiantes Universitarios con Discapacidad Intelectual o ‘Campus Inclusivos,
Campus sin Limites: Alianzas sostenibles que abren posibilidades 2022'.

En cuanto a la promocion de la Cultura, aparte de fortalecer programas y proyectos tradicionales, nos
consolidamos como un programador cultural con actuaciones como la del concierto de Bienvenida, el Il
Ciclo de Blues o el concierto de La Musica en la época de Antonio de Nebrija pero, sobre todo, apostamos
por el desarrollo de un modelo de democratizacion cultural apoyando la cultura desarrollada desde la propia
universidad, fomentando el asociacionismo cultural (teatro, flamenco, coro) e impulsando programas
participativos y formativos desde y para la comunidad universitaria. Son muy destacables también la nueva
escuela de percusion desarrollada en Poligono Sur, en colaboracion con la Asociacién Cultural y Musical
Nuestra Sefiora del Sol, el | Festival Universitario de Flamenco o las actuaciones extraordinarias con motivo
del XXV Aniversario de la UPO. Ademas, se han puesto las bases para la creacién de una Catedra de
Flamenco de la UPO en colaboracién con el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija.

Es interesante resefiar que este afio hemos recibido dos premios: El | Premio Salud y Juventud concedido
por la Fundacién de Educacion para la Salud (FUNDADEPS), que reconoce la trayectoria de nuestra
universidad en el impulso de la prevenciéon y la promocién de habitos de vida saludables entre la poblacion
juvenil, y el Premio “Destaque internacional” de proyectos de portugués en Japdn, otorgado por el Instituto
Internacional de Educacion y Cultura, en alianza con el Consulado General de Brasil en Hamamatsu
(Japdn), obtenido por el programa “O mundo da lingua portuguesa” de RadiOlavide, emisora que se ha
visto profundamente reformada tanto en sus aspectos materiales como en su normativa de funcionamiento.
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ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Puesta en marcha en la Residencia Universitaria Flora Tristan de un Espacio de Innovacion Social
para fomentar la creacion, exposicion y difusién de nuevas practicas sociales

Una vez que el afio pasado se iniciaron los trabajos del Espacio de Innovacion en materia social, cultural
y tecnoldgica en cogobernanza con el Ayuntamiento de Sevilla, en la idea de constituirse en el lugar
preeminente desde el que lanzar las Politicas Sociales de la universidad hacia el Poligono Sur y hacia el
conjunto de la ciudad de Sevilla, este afio se ha trabajado en la consolidacion del mismo y su proyecto
socioeducativo. Se ha incorporado al Espacio la Asociacion Areté, quien promueve la implantacion de un
FabLab. Se trata de un proyecto financiado por Fundaciéon La Caixa, que incorpora formacion y
compromisos de contratacion para ciudadanos/as del Poligono Sur. Actualmente, las obras necesarias para
el mismo ya estan practicamente ejecutadas y se prevé el arranque efectivo del proyecto durante 2023. Por
su parte, la Fundacion Manuela Saborido ha solicitado también la incorporacién al Espacio, peticion que
actualmente se esta estudiando.

Desde la linea de actuacién del Banco del Tiempo se ha creado la estructura de participacion, cuya primera
experiencia de intercambios se desarrollé en la propia Residencia con la participacién activa de estudiantes
(mas de 40 personas) y se ha realizado la promocion y difusién en méas de 14 entidades. En relacion a la
linea de Mediacion, se cred un equipo de trabajo que realizé difusion activa a través de 4 boletines y 3
podcast, realizando ademas actuaciones en 4 centros educativos de primera, el CEIP Zurbaran, CEIP M.
Altolaguirre, CEIP M. Canela y CEIP Fray Bartolomé de las Casas. En estos centros se trabajo la mediacion
en conflictos y la mediacidn intercultural entre etnias y nacionalidades diferentes. La programacién para el
siguiente afio nos lleva a ampliar estas acciones a mas centros y entidades, incluyendo secundaria y con
la posibilidad de crear un espacio en la propia universidad. En la linea de Altas capacidades se han
desarrollado las primeras acciones con jovenes y menores con potencial en riesgo de exclusién,
colaborando con los proyectos de la Fundacién Secretariado Gitano, que ademas realiza dichos proyectos
durante el presente curso en la propia residencia como referente y puente entre la educacidn obligatoria y
la conexion con la universidad. Esta accion esta siendo planificada a su vez, para poder ampliar el radio de
accién y detectar junto con otras entidades qué jévenes con inquietudes y capacidades de este entorno
excluido puedan tener de referencia la Residencia para avanzar en su desarrollo profesional.
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Durante este afo se ha celebrado, ademas, el XVIIl Aniversario de la Residencia Universitaria Flora
Tristan, un evento que ha servido para conmemorar el inicio de las politicas sociales y el compromiso de
la Universidad Pablo de Olavide con el Poligono Sur, barrio en el que se asienta la residencia. Los actos
contaron con la participacion del Rector de la UPO, el vicerrector de Cultura y Politicas Sociales, el
Comisionado para el Poligono Sur de Sevilla, la viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion de la Junta de Andalucia, la delegada territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autonomo,
Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, la directora general del Distrito Sur del
Ayuntamiento de Sevilla, la delegada de Andalucia de la Fundacion ‘La Caixa’, y el presidente de la
Fundacion Antonio Guerrero, entre otras personalidades.

2. Potenciacion del Envejecimiento Activo y Saludable, mediante la puesta en marcha de programas
de formacion, accion e intervencion dirigidos a personas mayores

Felizmente superada la situacion producida por la pandemia, el Aula Abierta de Mayores se sigue
expandiendo y fortaleciendo, consiguiendo este afio mas estudiantes y mayor implantacion territorial
que nunca: casi 900 estudiantes distribuidos/as en 22 sedes municipales. Ademas de los tradicionales
Ciclos Basico y de Continuidad, se ha organizado el Programa de Envejecimiento Activo y Solidaridad
Intergeneracional, que cuenta con seminarios académicos, Jornadas Culturales y un Encuentro Provincial.
Entre las actividades complementarias celebradas durante este afio, merecen destacarse:

Taller “Mayores con wifi", una actividad organizada por el Consejo Audiovisual de Andalucia y las Aulas de
Mayores de las universidades andaluzas, con el objetivo de formar a personas mayores en riesgo de
exclusion socio-digital, por edad, formacién o zona de residencia, en el uso de herramientas TIC que les
ayuden a realizar tareas cotidianas en diferentes ambitos de su vida y como utilizarlas de forma segura;
Encuentro Provincial del Aula Abierta de Mayores en Las Cabezas de San Juan, que consistio en una
docena de visitas que el alumnado de las diferentes sedes del Programa realiza, a lo largo del curso, al
municipio que se constituye como sede anfitriona. En cada una de las visitas se desarrollan varias
actividades en las que los/as estudiantes de dicha sede son los/as encargados/as de mostrar la historia,
patrimonio, gastronomia, etc. de su localidad al resto de municipios; Colaboracién con ONG Solidaridad
Internacional Andalucia y Obra Social “‘La Caixa”, a través del proyecto “Resiliencia 55.0: Tejiendo redes
junto a las persona mayores de Andalucia para la construccion de una ciudadania solidaria, activa, critica
y responsable en el marco de la agenda 2030 ", en el que se ofrece al alumnado de las sedes formacion
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible para promover su participacion en la sociedad. Asi mismo, se
ofrece a las sedes la posibilidad de impartir talleres del programa “Gente 3.0” de Obra Social La Caixa, en
el que se trabajan temas relacionados con la salud y el bienestar de las personas adultas-mayores;
Programa de Envejecimiento Activo y Solidaridad Intergeneracional: IX Jornadas Culturales “Nuestros
municipios, ayer y hoy”, que ha consistido en la presentacion de trabajos realizados por el alumnado de
cada sede en torno al tema comin. Se complementa con actividades formativas-culturales, tales como
teatro, flamenco, efc.; Actividad de fomento de la intergeneracionalidad en la que ha participado alumnado
de nuestra sede en La Algaba y estudiantes que viven en la Residencia Flora Tristan y del titulo propio
FEVIDA “Formacion para el Empleo y la Vida Auténoma de personas con discapacidad intelectual’. Esta
actividad gir6 en torno a la Arteterapia como disciplina para trabajar la empatia, la solidaridad y las
relaciones entre jovenes y adultos-mayores; Jornadas contra la Desinformacion, celebradas en
colaboracion con la embajada de EE. UU en Madrid y la Asociacion Via Circulo Jefferson.

Se trata de un curso practico para identificar y combatir las noticias falsas. Dichas jornadas se han
organizado en colaboracién con los programas de mayores de diversas universidades nacionales:
Universitas Senioribus CEU, Universidad Senior de la Universitat Politecnica de Valéncia, DeustoBide,
Escuela de Ciudadania de la Universidad de Deusto, Universitat de I'Experiéncia de la Universitat de
Barcelona y el Aula Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide; Programa de Envejecimiento
Activo y Solidaridad Intergeneracional: se han desarrollado cuatro seminarios, de tres horas de duracion
cada uno, que trataron temas tales como: Ciencias Sociales; Ciencias Experimentales y Biosanitarias y
Humanidades.
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Este afio se ha celebrado ademas el XX Aniversario del Aula Abierta de Mayores, mediante un evento
que ha hecho un recorrido por la trayectoria de este programa y un reconocimiento a autoridades
académicas, profesorado y alumnado que han participado en el mismo a lo largo de sus dos décadas de
existencia. Ademas, se han dado los primeros pasos para la constitucion del Colegio de Profesorado
Emérito, que pretende poner de relieve la importancia de la labor que el PDI sénior de la Olavide realiza
en la docencia, en el impulso a la investigacion del profesorado més joven y en la transferencia del
conocimiento generado a la sociedad.

3. Reforzamiento de los procesos del Servicio de Atenciéon a la Diversidad Funcional en la
Universidad

El Servicio de Atencidn a la Diversidad Funcional (SADF) facilita el apoyo a la comunidad universitaria con
diversidad funcional y necesidades educativas especiales, ofreciéndole los medios y recursos necesarios
que aseguren la equidad real y efectiva en el contexto universitario. Durante el afio 2022 han formado el
equipo del SADF la nueva Directora General de Inclusion y Politicas Socioculturales, la técnica en
Diversidad Funcional, y una becaria. Se ha reestructurado la RPT para la incorporacion de otra plaza de
técnico/a que se sustanciara proximamente. En relacion con las practicas de estudiantes con discapacidad,
mediante la Beca ONCE-CRUE se concedieron 4 becas. Igualmente, el SADF se coordind con los
Decanatos para cumplir con la normativa sobre las adaptaciones en las practicas de los/as estudiantes con
discapacidad. Se ha ofrecido interpretacion de lengua de signos en los actos académicos mas significativos
de la universidad, mejorando asi lo previsto por la legislacion vigente.

Para reforzar la red de recursos y contactos del SADF, para las practicas y otros proyectos de interés para
los/as estudiantes de la UPO, se han firmado una decena de convenios de colaboracién con entidades
especializadas en Diversidad Funcional y se han desplegado acciones de investigacion, desarrollo e
intervencién derivadas de los convenios anteriormente firmados. Este afio se han convocado por primera
vez las “Becas para Asistente Personal Universitario/a de personas con diversidad funcional”, cuyo
objetivo es que compafieros/as de clase de alumnado con diversidad funcional apoyen a un/a alumno/a
concreto/a durante su proceso académico. Estas becas estan dando muy buenos resultados. Ademas, se
ha gestionado la creacion de la Catedra Fundaciéon Antonio Guerrero de Atencion a la Diversidad
Funcional de Menores y Jovenes.
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En colaboracién con el Vicerrectorado de Transformacion Digital, se han introducido tecnologias
innovadoras que facilitan el acceso a infraestructuras digitales a estudiantes con diversidad
funcional. Se trata, en concreto, de la aplicacion Blackboard Ally, que ofrece automaticamente alternativas
a los contenidos digitales no accesibles y orienta al profesorado de la UPO sobre como mejorar sus
materiales docentes en el entorno de aprendizaje 'online'. Se han realizado talleres de técnicas de estudio,
gestion del estrés y autoestima para el alumnado con diversidad funcional, con el fin de dotarles de
herramientas para afrontar los periodos de evaluacion de manera adecuada, asi como el curso de
formacion para asistentes personales universitarios y el curso de formacion para el PDI: “Diversidad
Funcional y Metodologias de Abordaje en el Aula Universitaria”. Asi mismo, el SADF ha participado en
varios encuentros y reuniones nacionales y autonomicos como el XI Encuentro de la Red de Servicios
Universitarios de Atencion a Personas con Discapacidad de las Universidades, la presentacion del “Estudio
sobre la situacién de las personas con discapacidad en el sistema universitario andaluz”, las Il Jornadas de
Orientacién para la Inclusion Educativa y las VIl Jornadas de Trabajo Red SAPDU.

Es destacable la participacién de la Universidad Pablo de Olavide en la primera edicién de DACIU,
convirtiéndose en uno de los once campus que lanzan en Espafa esta nueva iniciativa destinada a
estudiantes con altas capacidades; un proyecto en el que se unen universidades, estudiantes y
profesorado y que apuesta por el desarrollo del talento a través de actividades de investigacion, &mbito en
el que la adquisicion de conocimientos no tiene limites, asi como en el | Encuentro Estatal de Estudiantes
Universitarios con Discapacidad Intelectual, desarrollado en la Universidad Camilo José Cela de Madrid,
un encuentro académico pionero que busca la promocién del intercambio y movilidad nacional de
estudiantes universitarios con discapacidad intelectual. Ademas, dieciocho estudiantes, once de los cuales
tienen algun tipo de discapacidad, participaron en ‘Campus Inclusivos, Campus sin Limites: Alianzas
sostenibles que abren posibilidades 2022’, una iniciativa del Ministerio de Universidades y la Fundacién
ONCE. Se trata de un programa conjunto de las universidades Pablo de Olavide, Sevilla y Cadiz coordinado
por nuestra universidad, con el objetivo de que estudiantes con discapacidad, necesidades educativas y
otras situaciones de especial vulnerabilidad social no abandonen los estudios al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato o FP, y puedan continuar con su formacién hasta finalizar la Educacion
Superior.

Finalmente, es interesante resefiar la firma de la Carta de la Diversidad para el periodo 2022/24, una
iniciativa de la Comisién Europea que promueve la diversidad e inclusion en empresas e instituciones para
impulsar la competitividad y el progreso social.
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4. Consolidacion y reforzamiento de la Oficina de Voluntariado y Compromiso Social y el
Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, con sede en la UPO

Durante este afio se ha puesto en marcha el nuevo convenio con la Junta de Andalucia a tres afios para
la consolidacion del Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, a través de tres lineas de
trabajo: Informacién mediante la recogida, tratamiento y difusion a través del mantenimiento y actualizacion
del portal web del Observatorio; Coordinacion mediante el trabajo en red con los servicios de voluntariado
de las universidades publicas andaluzas, a través de la celebracion de encuentros de las Unidades de
voluntariado e Investigacion mediante la realizacion de estudios y proyectos a través del desarrollo de
distintas lineas de investigacion. Este afio se ha presentado el “Manual de Actuacion en Materia de
Voluntariado Universitario en Andalucia”, realizado por la UPO en el marco de este convenio.

Las acciones de voluntariado desarrolladas se han enmarcado en cuatro lineas de trabajo: sensibilizacién
y formacion, intervencion e investigacion.

Las actividades de sensibilizacion y formacion han estado destinadas a sensibilizar y formar respecto al
voluntariado y la solidaridad a través de jornadas, encuentros, cursos, seminarios y campafias solidarias
que se han desarrollado a lo largo del curso fuera y dentro del campus universitario. En la linea de
Intervencion hay que diferenciar dos tipos de acciones: locales e internacionales. En el ambito local, destaca
el Programa de Voluntariado universitario, a través del cual la comunidad universitaria participa en
actividades de voluntariado en asociaciones con las que se colabora o proyectos gestionados desde la
propia Oficina, como es el proyecto “Construyendo Nuestra Cultura y Nuestro Ocio”, en el que se organizan
talleres de ocio y tiempo libre, seminarios de formacion con profesorado de la UPO y salidas culturales en
la Fundacién Proyecto Hombre. Otro proyecto es “Construyendo Solidaridad”, donde las personas
voluntarias acompafian a personas mayores que estan hospitalizadas.

En el ambito internacional, la Oficina de Voluntariado y Compromiso Social de la Universidad Pablo de
Olavide ha renovado este aiio el Sello de Calidad del Cuerpo Europeo de Solidaridad, lo que permite
ofrecer oportunidades para que los jovenes, de entre 18 y 30 afios, lleven a cabo un servicio de voluntariado
o participen en proyectos en el sector de la solidaridad, en un pais de la Unién Europea. Durante este afio
han participado una docena de estudiantes en paises como Grecia, Bélgica, Francia e Italia.

Es interesante resaltar la obtencion por parte de la Universidad Pablo de Olavide de uno de los | Premios
Salud y Juventud concedidos por la Fundacién de Educacién para la Salud (FUNDADEPS), que
reconocen la trayectoria de nuestra universidad en el impulso de la prevencién y la promocién de habitos
de vida saludables entre la poblacion juvenil.
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5. Apoyo a la creacion cultural desde un enfoque participativo

El apoyo a la creacion cultural de la Universidad se ha abordado a través de dos lineas: La formacion y la
accion artistica y cultural. Se ha ofrecido formacion en los ambitos de practicas artisticas, formacion
sociocultural, produccién cultural, estudios, experiencias e investigaciones sobre Artes y Sociedad, que se
han materializado a través del Programa Artes y Formacion, y de Jornadas, Seminarios y Talleres. La accion
artistica y cultural ha estado conformada por todos los eventos culturales programados en la Agenda
Cultural de la UPO, que se nutre del trabajo de programacion cultural de las propuestas de artistas y
creadores programados, asi como por las producciones propias a partir de las agrupaciones artisticas con
residencia en la UPO. En esta linea, cabe referir los nueve eventos producidos dentro del Programa Cultura
Minima o las funciones de La Escalera Teatro celebradas en Sevilla, Huelva y Cadiz.

Es interesante sefialar también diversas colaboraciones interinstitucionales como el Festival de Cine de
Sevilla, mediante la dotacion de los premios Rosario Valpuesta y el Certamen Literario Rosario Valpuesta
con el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Hay que destacar ademas otras nuevas acciones que vienen a enriquecer la oferta cultural de la UPO:

La Escuela de Percusion radicada en el Colegio Paz y Amistad, dirigida por musicos de la Asociacién
Cultural y Musical Nuestra Sefiora del Sol, en coordinacién con el profesorado de musica del colegio, que
cuenta ademas con el apoyo del Espacio de Innovacién Social y Cultural de la Residencia Universitaria
Flora Tristén, la Asociacion Entre Amigos y la financiacion de la Diputacion Provincial de Sevilla. Se trata
de una nueva iniciativa de formacién musical para los/as nifios y nifias de los barrios del sur de Sevilla. Se
ha celebrado un nuevo concierto de bienvenida y el Il Ciclo de Blues, acciones que se consolidan en la
Agenda Cultural de la universidad, se ha disefiado e implementado un paquete de actividades,
coordinadamente con el Area de Lengua Espariola del Departamento de Filologia y Traduccién, con motivo
de la celebracion del V Centenario de la muerte de Elio Antonio de Nebrija y en colaboracion con el Excmo.
Ayuntamiento de Lebrija, destacando el Concierto del Coro y Ensamble de la UPO “Musica en la época
de Antonio de Nebrija”, ademas, se ha planificado y realizado un ciclo de actividades con motivo de
los 40 afios de las primeras elecciones al Parlamento de Andalucia, conjuntamente con la Asociacion
de Prensa de Sevilla.

El Flamenco ha constituido objeto de atencion preferente por parte del Vicerrectorado. Se ha celebrado por
primera vez un Festival Universitario de Flamenco que se adecla a las nuevas realidades de esta
manifestacion cultural, ponderando el ambito artistico y el investigador. Se trata, por tanto, de una accion
cultural que tiene como eje vertebral los principios de igualdad, diversidad, arte e integracién. Se han
sentado las bases para la creacion de una Catedra de Flamenco de la UPO en colaboracién con el
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Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija. Ademas, y en el marco del XXV Aniversario de la creacion de la
universidad, se han ofrecido dos conciertos extraordinarios a cargo de la agrupacion “La Frontera” y
del artista Rubén Pozo.

6. Redefinicion de RadiOlavide desde un enfoque de participacion comunitaria

Con la finalidad de dar un mejor servicio de radiodifusion, y con mayor calidad técnica, se han hecho las
gestiones necesarias para el reacondicionamiento total del estudio de radio. Estas gestiones integran
la adaptacion e insonorizacién de la cabina de grabacion, compra de materiales tanto informéaticos como
técnicos y audiovisuales, y puesta a punto del espacio y medios técnicos en general. RadiOlavide se
encarga de la formacion técnica en radiodifusién de todos los programas nuevos de su parrilla de
programacion. Por otro lado, en el marco del trabajo de la emisora como recurso pedagégico, desde
RadiOlavide se ha formado a estudiantes a través de la realizacion de sus préacticas en asignaturas de
Grado y Postgrado. Ademas, se ha aprobado un nuevo Reglamento de funcionamiento por el que se
crea un Consejo de la Radio como 6rgano decisorio y de gestion que redefinira el funcionamiento del
servicio desde un enfoque de participacion de la comunidad universitaria, con una triple funcién: medio de
comunicacion, difusion y recurso pedagégico para contribuir a la democratizacion de los saberes vy
conocimientos, asi como a la construccién de una identidad cultural diversa.

Finalmente, nos gustaria resefiar que, por segundo afio consecutivo, un programa de RadiOlavide recibe
un reconocimiento de prestigio. Se trata concretamente del programa ‘O mundo da lingua portuguesa’
que ha sido distinguido con el Premio “Destaque internacional” de proyectos de portugués en
Japén, otorgado por el Instituto Internacional de Educacion y Cultura, en alianza con el Consulado General
de Brasil en Hamamatsu (Japdn) y que tiene como fin estimular y poner en valor los proyectos de lengua
portuguesa en Asia y desde alli para todo el mundo.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Superada la gestion de la pandemia, las politicas del Vicerrectorado de Estudiantes se han centrado en el
refuerzo de la atencion integral a las necesidades del estudiantado y una mejora en materia de dotacion de
becas y ayudas a estudiantes en una época marcada por la vulnerabilidad en materia de salud mental y de
crisis economica (subida de precios), y ante la necesidad de reforzar la participacion e implicacion
estudiantil en la vida académica y universitaria.

En este punto, se revisaron y reforzaron los programas de becas y ayudas estudiantiles, no solo para
dar mas alcance a las ayudas, sino también para dotar de mayores ayudas a aquellos estudiantes en mayor
riesgo de exclusion o con mayores dificultades en el acceso a la formacion académica, en colaboracion con
el Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales y el Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte.
Seguidamente, se ha avanzado en la linea de reforzar la comunicacion e informacion de los servicios
disponibles para la comunidad estudiantil, implicando al propio estudiantado en estos procesos y
desplegando nuevos formatos y medios de comunicacion mas alineados con los actuales patrones de
consumo de informacién del estudiantado; es resefiable la activacion del asistente virtual “Pablo” para
aliviar los procesos de atencion e informacién, especialmente, en fechas o en horarios donde la atencion
personal no es posible o requiere de una respuesta mas apremiante. Este nuevo asistente virtual de la
Universidad Pablo de Olavide permite un refuerzo de la atencién personal e individualizada, en lo relativo
a procesos de acceso/admision, preinscripcién y matricula, procedimientos de gran calado entre el
estudiantado. Por supuesto, todo ello en observancia de los principios de igualdad. Se han desplegado
ademas programas especificos para visibilizar el talento de la comunidad estudiantil, no solo
internamente, sino también externamente, con un programa de refuerzo del talento que ha sido, ademas,
la imagen institucional de nuestra universidad ante los estudiantes de nuevo acceso, y colaborado con el
Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte en este sentido. Este programa de visibilizacién del talento
permitio a los estudiantes galardonados acceder a formacion especifica en la Universidad Pablo de Olavide,
bien en los cursos de verano del Area de Formacion Permanente, los cursos del Servicio de idiomas o
dotacién similar para asumir costes derivados de servicios deportivos en el Servicio de Deportes de la UPO.

Se inaugura el espacio Punto EncuentrOlavide. Punto de Encuentro de Emociones, para atender la
salud y educacién psicoemocional del estudiantado, desplegandose atenciones individuales y grupales, y
participando en los principales eventos de atencién e informacién al estudiantado, tanto a la comunidad
estudiantil, como ante los estudiantes de nuevo acceso, como en las jornadas de bienvenida o durante los
dias de celebracién de la PEVAU.

Se han iniciado todos los tramites para inaugurar la Oficina de Atencion al Estudiante de la Universidad
Pablo de Olavide (Punto OIAvVIdE) que no ha podido inaugurarse a falta de la provision del mobiliario por
parte del proveedor, pero que ya cuenta con personal responsable. Adicionalmente, estamos en fase final
de publicacién del nuevo portal digital para Estudiantes de la UPO que espera vea la luz en 2023.

El Vicerrectorado de Estudiantes contina en su linea del establecimiento de programas y politicas
transversales, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, Direcciones Generales y Delegaciones
para el Rector.
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ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Refuerzo del programa de becas y ayudas propias de la UPO

Se dota un nuevo programa de ayudas, pionero, destinado a favorecer la integracion del colectivo de
estudiantes con diversidad funcional en la UPO, concienciar al estudiantado sobre diversidad e inclusion y
favorecer su formacion y potencial de empleabilidad. EI programa consiste en una ayuda econdmica a
estudiantes que colaboren como asistentes de otros compaiieros/as de clase con diversidad funcional
en la UPO, ademas de un reconocimiento de 1,5 créditos; se incluye un programa formativo para los/as
estudiantes beneficiarios/as de la ayuda y una tutorizacion especifica para los/as estudiantes mentores por
parte del Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF). Se dotan 7 ayudas durante 6 meses para
el curso académico 2021-2022, que se incrementan en la convocatoria del curso siguiente (2022-2023) en
2 ayudas adicionales durante 9 meses (programa dotado con 6300€ en la primera convocatoria y 9720€ en
la segunda). Adicionalmente, se crea una nueva linea de ayudas, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Cultura y Politicas Sociales, destinada a sufragar costes de alojamiento en la Residencia Flora Tristan
con 22 ayudas directas (de 300€ cada una), para el curso 2022-2023. En colaboracion con este
Vicerrectorado, y en el marco de nuevos convenios de colaboracion, se establecen nuevas vias para el
despliegue de proyectos especificos, como DACIU, de atencién a de los/as estudiantes de las altas
capacidades.

Ademas de mantener los tradicionales programas de becas y ayudas, se refuerzan las coberturas de las
ayudas asistenciales al estudiantado de la UPO con una nueva modalidad de transporte (al que acceden
51 beneficiarios/as, por un importe total de 9.500 euros) y se amplian los umbrales de renta que dan acceso
a las becas asistenciales de la Junta de Andalucia, para lograr un mayor alcance de la ayuda. Con un 20%
mas de solicitantes con respecto al curso anterior, se incrementa la ejecucién en un 35,3% en el total de
las ayudas, con mas del doble de la dotacién por alojamiento en 2022 y casi un 29% mas de concesién en
ayudas de precios publicos, con respecto a 2021.

Es resefable el incremento en la dotacion del bono comedor, una de las becas asistenciales mas
demandadas, con 100 becas en el curso 2021-2022 que pasan a ser 120 en 2022-2023 en la convocatoria
general (susceptibles de incremento hasta 30 mas en 2023), a las que se unen las 21 ayudas a estudiantes
DAN-DAR en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte; la promocion del talento
y la excelencia se configura como una linea de trabajo esencial y sostenible para futuras ejecuciones.

De igual forma, se refuerza la comunicacion e informacion de las becas y ayudas, con difusion en los
canales propios creados en redes sociales y con el apoyo de la UTC y la Fundacién Universidad Pablo de
Olavide (gracias a la beca SMART COACH), y se da visibilidad a los programas de becas y ayudas en las
actividades de difusion de la oferta académica para estudiantes de nuevo acceso, asi como en los
programas de bienvenida del nuevo curso. También se suscribié el programa de ayudas SANTANDER
TECNOLOGIA-CONECTA (dotado de 5.950,00€) con el objetivo de proveer de ordenadores y tarjetas de
conexion a internet para estudiantes con este tipo de necesidades para la realizacién de sus estudios.

2. Intensificacion de la comunicacion, informacion y asistencia al estudiantado
Uno de los objetivos centrales del Vicerrectorado de Estudiantes ha sido mejorar el conocimiento del
estudiantado sobre la propia Universidad y sus procesos y servicios centrales, mediante la mejora y

creacion de nuevos formatos y herramientas de informacion y comunicacién.

Para ello, se han reforzado los instrumentos de comunicacion y se ha lanzado el asistente virtual “Pablo”,
una tecnologia de inteligencia artificial que permite solventar dudas, fundamentalmente, de

Pégina52

Informe de Gestién 2022 -


https://www.upo.es/diario/tag/programa-de-altas-capacidades/

UNIVERSIDAD

)y* pmo, INFORME DE GESTION 2022

1997-2022 S E VI LLA

acceso/admision, preinscripcion y matricula (con una base de datos de mas de 500 preguntas/respuestas).
Este proyecto continlia su fase de desarrollo, dado que se prevé ampliar la base de datos e incorporar
preguntas sobre el conocimiento del campus y la oferta académica, también en lengua inglesa).

Adicionalmente, se han disefiado nuevos materiales informativos y formativos, como la campafia “la UPO
es un BIC”, y adaptado para su plena accesibilidad (y en formato de lectura simple) las principales
normativas referidas al colectivo estudiantil (matricula, evaluacién, progreso y permanencia y practicas
externas). Su presentacion se espera que sea en el mes de diciembre de 2022 o el mes de enero 2023,
pendiente de agenda de las autoridades invitadas al acto.

Ademas, se crea un nuevo canal en redes sociales, concretamente en Instagram: @estudiante_UPO,
con la beca de formaciéon “UPO COMUNICA” gracias al mecenazgo del Banco Santander, con quien
también se lanza el programa de empleabilidad y emprendimiento de becas y ayudas de practicas Smart-
Coach UPO Santander (1 beca, 450 euros mes, de 6-9 meses).
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Finalmente, se pretende poner en marcha el Punto OLAVIDE. Oficina de Atencion Integral al Estudiante
en proximas fechas, un espacio que servira de ventanilla tnica desde la que orientar y canalizar las dudas
y consultas del estudiantado y que tendra su portal virtual en el Portal del Estudiante, cuya inauguracion
se espera alinear con la fecha de inauguracion de la Oficina.

Con el objetivo de dotar de asistencia psicolégica, una demanda creciente en la vida universitaria
pospandemia y un requisito del nuevo marco normativo previsto en la LOSU, se crea un servicio de atencion
alaeducacion y salud psicoemocional del estudiantado de la UPO: EncuentrOlavide. Punto de Encuentro
de Emociones. Desde su lanzamiento, se ha incrementado el horario del servicio presencial y atendido a
una decena de personas semanalmente y de forma individualizada. Ademas, se han celebrado asambleas
y talleres, de periodicidad quincenal, centrados en las principales inquietudes y preocupaciones del
estudiantado en esta linea. Se han realizado reuniones de coordinacién interna entre los servicios de
atencion estudiantil (Area de Estudiantes, SADF, Oficina para la Igualdad) y se esta cerrando el protocolo
de coordinacion entre servicios. Ademas, se han disefiado materiales especificos (difundidos a través de
RadiOlavide y redes sociales, y otros previstos para futura difusion en el Portal de Estudiantes de la UPO,
en despliegue durante el curso 2022-2023).
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| Concurso de Cuentos llustrados

iHOla, Olavide!

Se convoca ademas el | Concurso sobre la figura de Pablo de
Olavide, entre centros de primaria y secundaria, en el concurso
“Hola, Olavide”, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Cultura y Politicas Sociales, con el objetivo de permitir un mayor
conocimiento de su figura y de la Universidad en si, a través de
sus principales valores institucionales: igualdad, sostenibilidad,
ciencia, cultura, politica social, inclusion, internacionalizacion y
empleabilidad/emprendimiento.

iParticipa!

IRV SO INC B I GO I CU N S I S A e

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes también se atiende a las inquietudes del estudiantado en materia
de asociacionismo, gestionando sus necesidades en el local de las asociaciones situado en el s6tano del
edificio 24 y dotandoles anualmente de una convocatoria de ayudas para gastos de funcionamiento de la
asociacion (de 8000 euros de dotacion), para proyectos a desarrollar por la asociacion y para proyectos o
actividades universitarias de estudiantes no asociados. En esta convocatoria se valora que los proyectos
presentados estén vinculados a areas tematicas estratégicas, como: arte y cultura, empleabilidad, habitos
de vida saludable, igualdad de género, inclusién social y voluntariado, internacionalizacién, participacion
ciudadana, sostenibilidad y medio ambiente.

3. Revision e implementacion de la nueva campana de captacion 2021

Ademas de las becas de promocion de talento deportivo (UPO-Sport Talent), en colaboracion con el
Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte, quien lidera este proyecto, desde el Vicerrectorado de
Estudiantes se refuerza del programa de captacion de talento con un programa institucional integrado
que permita visibilizar el talento de la comunidad estudiantil, gracias al programa “Da la Cara por la UPO”.
Esta iniciativa premid a 12 estudiantes por simbolizar el talento y la excelencia de la comunidad de la
Universidad Pablo de Olavide, logrando una visibilidad interna, pero también externa, dado que estos/as
estudiantes fueron la imagen de la universidad en las campafas de difusion para los/as estudiantes de
nuevo acceso y han participado en el video confeccionado para la celebracién del XXV aniversario de
nuestra Universidad. Este proyecto premiaba las siguientes categorias: arte y cultura, ciencia, digitalizacién,
empleabilidad y emprendimiento, esfuerzo y superacion personal, habitos de vida saludable (salud y
deporte), igualdad de género, inclusion y politicas sociales (atencién a la diversidad funcional o colectivos
minoritarios...), internacionalizacion, participacién ciudadana, sostenibilidad y medio ambiente y
voluntariado, todas ellas lineas estratégicas de la UPO. Este programa ha permitido visibilizar al
estudiantado de la Olavide dentro y fuera de la propia Universidad, sirviendo como referentes a los/as
estudiantes de nuevo acceso y estudiantes de cursos mas avanzados. Los/as estudiantes premiados/as
han tenido un retorno formativo dentro de la propia Universidad por la ayuda econémica recibida, con el
objetivo de fomentar su empleabilidad en el futuro.
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El Vicerrectorado de Estudiantes también apoya la excelencia académica del estudiantado universitario de
grado dotandoles de una convocatoria de ayudas (Progreso) para los mejores expedientes, y reservando
una de las 6 plazas para estudiantes con discapacidad legalmente reconocidas, alinedndose con uno de
los ejes estratégicos de la UPO (con una dotacion de 1000 euros para cada beneficiario/a), y dota los
premios a los mejores expedientes de cada titulacion de la UPO.

Finalmente, el Vicerrectorado de Estudiantes desarrolla todos los afios un Programa de Captacion de
Talento entre los/as estudiantes de centros de Educacion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior, llevando a cabo una labor informativa sobre el acceso a los estudios universitarios y sobre
la oferta académica de grado de sus Centros, con el objetivo de incrementar la demanda de estudiantes
que solicitan estudiar, como primera opcién, cualquier grado universitario de la UPQ y, por consiguiente,
mejorar el perfil de acceso y nivel académico de los mismos. La incorporacion de mejor talento estudiantil
en los distintos grados garantiza el mayor de los éxitos en su desarrollo. Este programa funciona a través
de acciones externas (visitas a centros educativos y ferias del estudiante) y acciones internas (visitas del
alumnado preuniversitario a las instalaciones de la universidad). En estas actividades, se cuenta con la
participacion del estudiantado, a través de los/as representantes estudiantiles, los miembros del Consejo
de Estudiantes y los/as estudiantes participantes en el programa Lazarillo.

Es notable sefalar el incremento de la posicion que la UPO ocupa en la fase de preinscripcion (fase 1),
donde se detecta un incremento del porcentaje de matricula en primera opcion de mas del 2%, con un
mayor nimero de solicitudes registradas en 3.2 opcidn del 6,65%, manteniéndose una posicién destacada
y competitiva como opcion para los/as estudiantes de nuevo ingreso.

El Vicerrectorado de Estudiantes, como en cursos pasados, refuerza su plan de captacién con ayudas
especificas para fomentar actividades innovadoras, originales y creativas que permitan visibilizar la oferta
académica de la UPO y optimizar sus politicas de captacion de talento. Esto exige elaborar y planificar
diferentes estrategias directas e indirectas de interaccién con los/as estudiantes potenciales en los
diferentes ambitos académicos que abarca cada Centro. Por ello, el Vicerrectorado de Estudiantes convoca
anualmente ayudas para sufragar parte de los gastos derivados de las acciones, programas o proyectos de
captacion del talento de estudiantes preuniversitarios de los siete Centros propios de la UPO, en dos
modalidades: ayudas para el desarrollo de los planes generales de Captacién y Difusion, y ayudas para
actividades innovadoras especificas de Captacion y Difusién de la oferta académica de Grado de cada
Centro, dotadas de 17000 euros. Durante la PEVAU y, de nuevo, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Campus Saludable y Deporte se habilita el Pabelldon 38 como sala de bienestar, dotando de agua y espacio
de descanso para los/as concurrentes a las pruebas de selectividad, y materializando el interés por
posicionar a la UPO como una opcién formativa integral, centrada en las personas y sus necesidades.

Por dltimo, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se colabora con la Direccion General de Empleabilidad
y Emprendimiento para el despliegue del proyecto Alumni, que se espera materializar en el curso proximo,
y se sigue en la linea de reforzar la participacion estudiantil, intensificando la implicacion de la UPO en la
sectorial de estudiantes que apoya esta linea de trabajo, colaborando en la celebracién de eventos como
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el Dia DE (junto al Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales y al Vicerrectorado de Campus Saludable
y Deporte) o en las Jornadas de formacién de representantes estudiantiles del Consejo de Estudiantes.

4. Preparacion de pruebas de acceso (como instituciéon coordinadora)

Las gestiones en este plano han supuesto la localizacién, disefio y ejecucion de un espacio para alojar los
mas de 50 000 exdmenes que habra que custodiar para la PEVAU de 2023, asi como la organizacion y
presidencia de la Comisién Interuniversitaria de Distrito Unico Andaluz, con la participacion de
representantes de equipos técnicos de las distintas universidades publicas andaluzas, celebrada en la UPO
el dia 9 de noviembre, asi como la preparacion del pliego de condiciones técnicas para la licitacion del
servicio de impresion de estos examenes.
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SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General ha desempefiado durante el afio 2022 las funciones de asistencia y participacién en
las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Universidad (Consejo de Gobierno, Claustro Universitario,
Consejo Social), tratando de dar cumplimiento a las exigencias de transparencia en la comunicacién de sus
acuerdos a la comunidad universitaria y publicidad debida de las decisiones en el Boletin Oficial (BUPO).

En el ambito de sus funciones estatutarias, ademas de la expedicion de documentos y certificaciones de
actos o hechos de la Universidad; organizacion y custodia del Archivo General y del Registro General;
coordinacion del Servicio de Asesoria Juridica de la Universidad, a través de consultas, informes y
dictdmenes, cuando ha resultado procedente y asistencia al Rector en las tareas de su cargo, destaca la
implementacidn por vez primera del voto electronico en los procesos electorales y la colaboracion normativa
para la puesta en marcha de GEISER haciendo nuestro Registro Electronico interoperable con el resto de
Administraciones Publicas.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Transparencia y comunicacion

En términos de transparencia, se ha cumplido puntualmente con la comunicaciéon a la comunidad
universitaria de los acuerdos del Consejo de Gobierno, de manera inmediata a la finalizacién de la sesion,
asi como de los informes del Rector extractados del acta a medida que se finalizaba su redaccion.

Asimismo, se mantiene la regularidad en la publicacién del Boletin Oficial de la Universidad (BUPO),
asegurando una periodicidad mensual, recogiendo, entre otras resoluciones y disposiciones, los acuerdos
adoptados en las sesiones de Consejo de Gobierno que tienen lugar en la Ultima semana de cada mes. Se
procura, de este modo, que el BUPO sea un medio oficial de consulta habitual por parte de la comunidad
universitaria: https://upo.gob.es/bupo

2. Procesos electorales

Desde Secretaria General se han supervisado los diferentes procesos electorales, contribuyendo, de este
modo, a que los diferentes 6rganos de gobierno colegiado tuvieran cubiertas sus representaciones, tanto
de profesorado, personal de administracion y servicios, y estudiantes, incluyendo también a los Centros y
Departamentos.

Ha de destacarse la primera implementacidn del sistema de votacién electrénica tras la aprobacion de la
Reforma del Reglamento Electoral, aprobada por Consejo de Gobierno el 26 de noviembre de 2021. Se ha
llevado a cabo en dos procesos electorales: elecciones celebradas de forma electrénica (cobertura de
vacantes en la Junta de Facultad de Derecho) y elecciones presenciales con votacion anticipada electronica
(equipo directivo del CEUPO).

Este nuevo sistema ha contribuido a la desburocratizacion, supresion del papel y consiguiente ahorro de
recursos personales y materiales.
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3. Convenios

Desde Secretaria General, en cumplimiento de la transparencia debida, se ha dado publicidad en la pagina
web a la relacion de convenios firmados en el afio previo a este Informe de Gestion, que pueden consultarse
en el siguiente enlace https://www.upo.es/convenios/convenios-firmados/

Ademas, se ha continuado ejerciendo el control de legalidad de los convenios tramitados, en coordinacion
con el control econémico de estos llevado a cabo por la Gerencia, lo que ha permitido subsanar las
deficiencias de las propuestas presentadas, asi como reconducir a otros procedimientos las iniciativas que
no debian tramitarse como convenios.

4. Normativa

La Secretaria General ha contribuido a la revision y mejora de la normativa existente (cuya delimitacion
esta incluida en los Informes de los diferentes Vicerrectorados), con el sometimiento de los proyectos
normativos a tramites de audiencia que fomenten un debate abierto y transparente entre la comunidad
universitaria, acompafiados de informes que analizan su viabilidad juridica y econémica, asi como de
impacto de género. El Consejo de Gobierno ha aprobado el Reglamento de Formacién del Personal
Docente e Investigador, el Reglamento del Consejo de Estudiantes, el Reglamento de Eleccidn del Equipo
Directivo del CEUPO, el Reglamento de RadiOlavide, el Estatuto de las Personas Deportistas, el
Reglamento de Formacion Permanente, el Reglamento de Formacion del Personal de Administracién y
Servicios...

De toda la normativa, destaca la aprobacion por el Claustro de la Universidad del nuevo Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Claustro, que sustituye al anterior, integrando, en un cuerpo
normativo unico, el régimen de organizacién y funcionamiento del maximo 6rgano de representacion de la
comunidad universitaria, asi como la regulacion de los procesos electorales que tienen lugar en su seno,
conforme a la legislacion y resto de normas vigentes. Incorpora asimismo la posibilidad de utilizar el sistema
de votacidn electronica y corrige algunas disfunciones detectadas con los afios, con el Unico afan de mejorar
y agilizar su funcionamiento interno.

También resulta de especial relevancia la aprobacion por el Consejo de Gobierno en el mes de abril del
Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro Electrénico de la UPO por
cuanto permite la interoperabilidad entre Administraciones Publicas a través de la aplicacién de GEISER.

Conviene igualmente poner de relieve la constitucion, en el mes de septiembre de 2022, de la Comision de
Estudios e Informes, en el seno del Consejo de Gobierno, para la elaboracién del Anteproyecto de Normas
de Convivencia que han de ser aprobadas en aplicacién de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

5. Administracion electronica

Tras la aprobacion del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro Electronico
de la UPO, GEISER ha entrado en pleno funcionamiento, permitiendo presentar y recibir a través de nuestro
Registro electronico, documentos dirigidos a/procedentes de otras Administraciones Publicas y érganos del
sector publico integrados en el Sistema de Interconexion entre Registros (SIR).

Precisamente, a partir de la aprobacion se amplia igualmente el colectivo de sujetos obligados a
relacionarse electronicamente con la Universidad en sus procedimientos, con el fin de generalizar el uso
de los medios electronicos y mejorar su eficacia. Ello ha obligado a revisar los modelos de convocatorias
de los distintos vicerrectorados, aportandose por parte de Secretaria General una clausula tipo reguladora
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de la presentacion de escritos, solicitudes y comunicaciones dirigidos a la Universidad.

6. Protocolo académico

En el afio 2022 ha tenido lugar la investidura como Doctor Honoris Causa del Prof. Dr. D. Manuel Pérez
Yruela.

Desde la Secretaria General se ha promovido una interpretacion mas equitativa del Reglamento de
Honores, Distinciones y Protocolo equiparando la incapacidad laboral permanente a la jubilacién en la
concesion de insignias y medallas por los servicios prestados al personal de la Universidad.

Se ha recuperado la celebracion de los actos publicos presenciales de tomas de posesion, después de un
largo periodo en el que se vieron suspendidos con motivo de la COVID-19; comenzando con un acto tanto
para el PAS como para el profesorado que no pudo tomar posesion en acto publico en los dos Ultimos
cursos académicos por razén de la pandemia.

Pégina59

Informe de Gestién 2022 -



UNIVERSIDAD

)y* pmo, INFORME DE GESTION 2022

1997-2022 S E VI LLA

GERENCIA

Segun las lineas de actuacion conformadas, como resumen de las actuaciones llevadas a cabo por la
Gerencia, se encuentran las que se destacan a continuacion:

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Fomentar la participacion activa de los distintos sectores que integran la Universidad y generar
sinergias

Desde Gerencia se han continuado realizando reuniones periédicas para mejorar la coordinacién y generar
sinergias entre las areas y servicios administrativos.

A través del foro de Cogobernanza, que se retne al menos dos veces al afio, se favorece la participacion
activa en la toma de decisiones del equipo de gobierno de la comunidad universitaria.

Asimismo, para una mayor transparencia en la gestion, el Rector y la Gerente comenzaron en el mes de
julio a visitar las distintas areas y servicios administrativos, que continuaran en el mes de enero.

2. Promover el desarrollo profesional del Personal de Administracion y Servicios

En relacién con esta medida, cabe destacar que respecto a la RPT 2021 se han realizado las siguientes
actuaciones:

Ingreso

Se han realizado las actuaciones necesarias para acumular la mayor cantidad de plazas aprobadas por en
|las distintas ofertas de empleo publico, de forma que la convocatoria de ingreso para el grupo C2 ha pasado
de ofertarse para 13 plazas a hacerlo para 23. Esta convocatoria esta ya pendiente de resolucion de la fase
de concurso y publicacién de aprobados.

Ha finalizado el proceso de ingreso de 8 plazas por concurso, por el sistema general de acceso libre, en el
marco de estabilizacion de empleo temporal, para la provisién de plazas de personal laboral (Grupos |, Il
lII'y IV). Se ha convocado un nuevo de proceso de estabilizacidn para 19 plazas de personal laboral de
distintos grupos.

Se encuentra en curso, una convocatoria de ingreso para 2 plazas en la Categoria Profesional de Técnico/a
Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo correspondientes al grupo IV del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y que culminara en 2023.

Se ha convocado un nuevo concurso, por el sistema descrito.

Promocidn interna

Se van a convocar 15 plazas de personal funcionario del subgrupo C1 para cubrirlas por el sistema de
promocién interna. Este proceso se desarrollard durante 2023.
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Provision
- Cobertura por el sistema de libre designacion de los siguientes puestos:

2 Vicegerencias

1 Delegado/a de Proteccion de Datos
5 Direcciones de Area

1 Asesor/a Técnico

1 Jefe/a de Servicio de Biblioteca

- Cobertura por el sistema de concurso especifico de los siguientes puestos:

o 5 Puestos de Administracion general, 4 Jefes/as de Unidad y un puesto de Responsable
Técnicola.

e 1 Puesto de Coordinar/a de Seguridad de la Informacién en Informatica.

o 1 Puesto de Coordinador/a de Apoyo a la Investigacion en Biblioteca

- Cobertura por el sistema de comisién de servicios de los siguientes puestos:

e 2 Jefes/as de Gestion en Informatica
e 2 Coordinadores/as en Informatica

e 3 Puestos de Jefe/a de Unidad

o 8 Puestos de Responsable de Gestién

- Se va a publicar un concurso general para 15 puestos de nivel 17 y 10 puestos de N20 que se
desarrollarg en 2023.

Bolsas de Trabajo

Se ha llegado a Acuerdos entre la Gerencia y la Junta de Personal de PAS Funcionario, por los que se ha
procedido a la ampliacion de las bolsas de trabajo en las siguientes escalas:

- Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Pablo de
Olavide.

- Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide.

- Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica de la Universidad Pablo de Olavide.

Se ha llegado a Acuerdos entre la Gerencia y el Comité de Empresa del PAS Laboral, por los que se ha
procedido a la constitucidn de bolsas de trabajo en las siguientes categorias del IV Convenio Colectivo del
PAS laboral de las Universidades Publicas Andaluzas:

- Técnico/a Especialista del Grupo (area de Relaciones Internacionales)
- Técnico/a Especialista de Laboratorio
- Técnico/a Auxiliar de Laboratorio

3. Andlisis de procedimientos, procesos y tareas para la racionalizacion y eficiencia administrativa

En el proceso de implantacién de la nueva administracion electrénica, desde Gerencia se esta realizando
un analisis de los procedimientos, procesos y tareas de las diferentes Areas y Servicios de la organizacion
con el objeto de simplificar procedimientos y mejorar en términos de eficacia y eficiencia los procesos que
en la organizacion desarrollan.
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Se esté trabajando, en colaboracion con el Vicerrectorado de Transformacion Digital, en la automatizacion
de procesos que faciliten y mejoren la gestion publica.

4. Actualizacion del modelo de organizacion y gestion administrativa

Desde Gerencia, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion, se esta trabajando en
una primera fase de modificacién del modelo de gestion y organizacién aprobado por el Consejo de
Gobierno, el 18 de diciembre de 2013.

Los retos que plantea la nueva ordenacidon de las ensefianzas universitarias, los procesos de
transformacion digital y el Plan Estratégico de la Universidad requiere adaptar la estructura administrativa
para una gestién de los recursos publicos més eficaz y eficiente.

Los cambios introducidos en el modelo de gestion y organizacion administrativa se realizan abordando un
modelo de gestion global, enfocado en atender a los procesos y a las necesarias interconexiones existentes
entre ellos que redunden una mayor calidad en la prestacion del servicio publico.

5. Estudio de las matrices de riesgo de los servicios administrativos

Continuando con la linea de la mejora de los resultados profesionales a través del mantenimiento del
sistema de gestion certificado este afio se ha puesto el énfasis en las “Matrices de Riesgos”.

Las matrices de riesgos forman parte del sistema integral de gestion de la calidad de los servicios. Con
ellas se busca analizar los distintos riesgos, su probabilidad y gravedad. Una vez identificados, se puede
calcular su impacto y darle a cada riesgo la prioridad que le corresponda. Una vez realizado este analisis
se puede generar un compromiso de desempefio en el que se recojan las acciones correctivas y/o
preventivas que garanticen que no vuelvan a producirse.

Si bien el sistema de gestion de la universidad demuestra afio tras afio su compromiso con la mejora
continua, hay que indicar que de la auditoria realizada en esta anualidad se ha concluido que el uso de las
matrices de riesgos por parte de las areas / servicios / unidades todavia esta por debajo de los niveles
deseables, por lo que se estudiara la posibilidad de que en el compromiso de desempefio de 2023 se
incluya un indicador de relativo a las mismas, con el objetivo de que se realice una revision y actualizacion
de lo ya existente, asi como una normalizacién de su uso.

6. Modelo de teletrabajo UPO

Tras el trabajo realizado por el grupo de trabajo que se constituyd con el objetivo de articular un nuevo
modelo de teletrabajo para el personal de administracidn y servicios, integrado por miembros de los érganos
de representacion del personal y de la Gerencia, se esta en proceso de negociacion del modelo de
teletrabajo. La Gerencia pretende que entre en vigor el 1 de enero de 2023.

7. Revision de normativas internas de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios

Se han creado dos grupos de trabajo para actualizar los siguientes acuerdos:

o Acuerdo de 24 de septiembre de 2008, sobre Provisién de puestos de trabajo, Promocién

Pégina62

Informe de Gestién 2022 -



)y* o, INFORME DE GESTION 2022

1997-2022 s E ¥ L LA

Interna e Ingreso del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

e Acuerdo de 20 noviembre de 2019, sobre Criterios Generales para la Provision de vacantes
de personal laboral, Contratacion temporal y Bolsas de Trabajo de la Universidad Pablo de
Olavide.

Actualmente, estan en proceso de negociacién.

Ademas, se ha firmado un Acuerdo entre la Gerencia y los Organos de Representacion del PAS, por el que,
en aplicacion del salario emocional, se establece una flexibilidad horaria de 3 horas en la jornada laboral
ordinaria, para aquellas personas trabajadoras que por razones de guarda legal tengan a su cargo el
cuidado directo de un menor con discapacidad, que requiera una asistencia que no pueda realizarse fuera
de la jornada de trabajo.

8. Disefio de acciones formativas de incremento de las competencias profesionales

Se ha aprobado el Reglamento de Formacion del Personal de Administracién y Servicios que tiene como
finalidad establecer un marco que otorgue seguridad juridica a los procedimientos de formacién, mejorar
la calidad del servicio publico que presta la Universidad, a través del desarrollo de las competencias
profesionales de su personal, favorecer la progresion de la carrera profesional de la plantilla y promover la
formacion continua, a través de itinerarios formativos que permitan a las personas destinatarias de la
formacién participar en el disefio de sus procesos de aprendizaje, fomentando los valores de igualdad y los
principios éticos y de conducta propios del empleo publico.

Se han impartido cursos de formacién para mejorar las competencias profesionales del personal de
administracion y servicios en diversos temas como la contratacién menor, contratos de obras,
comunicacion, gestion de cuentas institucionales, sistema de registro Geiser, gestion del gasto, sistemas
de aseguramiento de la calidad, gestiéon de proyectos de investigacion, enfoque de género, entornos
colaborativos de trabajo (biblioteca), inglés, seguridad en la manipulacion y almacenamiento de productos
quimicos, formacién de agentes clave para la prevencion y sensibilizacion de la violencia machista, etc.

9. Plan de mejora del clima y satisfaccion laboral

Se ha contactado con un equipo de profesionales que colaboren con la Gerencia en el estudio del clima y
la satisfaccion laboral.

10. Nuevos Acuerdos Marco en la contratacion

Se ha adjudicado un nuevo acuerdo marco de agencias de viajes a principios de julio con las siguientes
novedades:

e Se podra solicitar presupuesto a la agencia 0 agencias de viaje elegida/s segun las
condiciones ofertadas por cada una. Para seleccionar mdltiples agencias, solo hay que
dejar pulsada la tecla “Control”.

Los presupuestos se podran aceptar en el mismo momento en que se reciban.

e Se ha incluido el servicio de reservas y contratacion de alquiler de vehiculos, cuando
excepcionalmente se requiera, y siempre que los mismos estén vinculados a la realizacién
de viajes.
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o  Excepciones a la tramitacién de los servicios de viaje a través de las empresas
adjudicatarias:

Cuando por razones justificadas un miembro de la comunidad universitaria necesite realizar la gestion de
su propio viaje. La reserva, encargo, modificacién y anulacion se realizard de forma personal y sin
intermediacion.

No tendran la consideracion de intermediarias las agencias de viajes con presencia Unicamente online o
empresas de economia compartida o colaborativa como Booking, Airbnb, Expedia...

En todo caso sera necesario justificar que estas actuaciones suponen un ahorro para la Universidad con
respecto a los servicios ofertados por las agencias de viajes adjudicatarias de este Acuerdo, sin que estas
actuaciones supongan derecho alguno de reclamacion por las agencias adjudicatarias. Siempre respetando
las Instrucciones sobre contratos menores y las resoluciones de concesion de créditos finalistas.

En aquellos casos en los que los miembros de la comunidad universitaria participen en una actividad
organizada por un tercero, y en la que se incluyan como servicio afiadido a esta, unas condiciones
economicas preferenciales en los servicios de desplazamiento y/o alojamiento a los/as participantes de la
mencionada actividad, negociados por adelantado por el tercero organizador.

Se ha licitado un nuevo Sistema Dinamico de Adquisicién para tres categorias de articulos estableciendo
tres criterios de adjudicacion (precio, plazo de entrega e importe minimo por pedido). El anterior contrato
por producto, no respondia a las necesidades de la organizacion al no realizarse el suministro cuando los
pedidos no alcanzaban un minimo. Este nuevo sistema estd pendiente la adjudicacion para un periodo de
6 meses a un unico proveedor por cada categoria.

o  (Catalogo de la categoria 1- Equipos y articulos de oficina adjudicado en el anterior SDA.
e  (Catalogo de la categoria 2- Material fungible de informatica del anterior SDA.
o  (Catélogo de la categoria 3-Papel del anterior SDA.

11. Planificacion de la contratacion administrativa

Se ha establecido una planificacion de la contratacién pUblica para el adecuado cumplimiento de los fines
de la Universidad, que permite priorizar el gasto con los recursos disponibles y alinearlos con los objetivos
estratégicos de la organizacion. La planificacion de licitaciones para el afio 2022 con respecto a 2021 se
ha incrementado en 32 contratos, con una publicacion en la Plataforma de Contratacion de Estado para
este ejercicio de 44 contratos.

12. Establecimiento de un sistema de contabilidad analitica o de coste

La incertidumbre en la financiacion operativa para el sistema universitario andaluz de la Junta de Andalucia,
para el ejercicio 2022, motivada por la prérroga de sus presupuestos y por la ausencia de un modelo de
financiacion ha imposibilitado el establecimiento de la contabilidad analitica 0 de costes por falta de
disponibilidad presupuestaria.
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13. Actualizacion del manual de inventario y de gestion del gasto

En colaboracién con las Areas implicadas se ha actualizado el manual de inventario y de gestion del gasto
para adaptarlos a las nuevas necesidades de la organizacion.

El manual de gestién del gasto se aprobara dentro del documento correspondiente al Presupuesto 2023.

El manual de inventario se aprobara por Resolucion Rectoral. Como medida de reduccién de la carga
administrativa, se ha incluido un procedimiento abreviado de alta en inventario de los bienes inventariables,
sin necesidad de cumplimentar la ficha de inventario, donde la informacién se recoge de los datos de la
factura y su conformidad

Pégina65

Informe de Gestién 2022 -



UNIVERSIDAD

)y* Fae INFORME DE GESTION 2022

DELEGACION DEL RECTOR PARA EL CAMPUS SOSTENIBLE

Las actuaciones de la Delegacion llevadas a cabo para el afio 2022 se han centrado en cuatro lineas
principales: (1) Transicion Energética, medidas encaminadas a la disminucion de la huella de carbono en
base a la utilizacion de energias no fosiles y a la disminucion del gasto energético; (2) Biodiversidad,
actuaciones llevadas a cabo para la puesta en valor y la toma de conciencia por parte de la comunidad
universitaria de la biodiversidad del campus; (3) Movilidad Sostenible, que incluye aquellas medidas que
se han tomado para incentivar el uso del transporte publico o alternativo a los vehiculos de motor, y (4)
Sensibilizacién y Educacion Ambiental, medidas para la puesta en valor y la toma de conciencia por
parte de la comunidad universitaria de aspectos medioambientales.

Ademas, se han efectuado actuaciones para incentivar actividades al aire libre, como la instalacion de
bancos nuevos de madera y la adecuacion y mejora de los huertos ecoldgicos, todavia en marcha pero que
se espera terminar para poder poner estos huertos a disposicion de la comunidad de la UPO en el primer
trimestre de 2023. Se ha restaurado también el jardin de plantas aromaticas presente en el campus, cuyo
que estaba en un estado muy deteriorado.

La Delegacion de Campus Sostenible sigue haciendo un esfuerzo para la consecucion de fondos para el
Campus en colaboracion con la Direccién General de Financiacién. Las subvenciones solicitadas en el
marco de esta colaboracion a la Agencia Andaluza de la Energia llevan un retraso considerable y aunque
se esperaba que estuvieran resueltas en el afio 2022, se desconoce en este momento cuando lo estaran.
También se ha retrasado la convocatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacién de Compra Publica de
Innovacién, donde la Universidad Pablo de Olavide va a presentar su proyecto de Campus Sostenible e
Innovador. Esta convocatoria estaba prevista para el tercer trimestre del 2022 y se ha trasladado al primer
trimestre del afio 2023.

Por ultimo, destacar que se dispone de una nueva pagina web de la Delegacion del Rector para el Campus
Sostenible (https://www.upo.es/campus-sostenible), donde se pueden consultar muchas de las actividades
llevadas a cabo por la Delegacién. La Delegacidn del Rector para el Campus Sostenible sigue trabajando
en estrecha colaboracién con el Area de Infraestructuras y Eficiencia Energética de la UPO, y con el Area
de Campus en todas aquellas actuaciones relacionadas con las actividades propias de la Delegacion.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Transicion energética

o Energias alternativas para el campus

Las subvenciones solicitadas en el afio 2021 para el aumento de la potencia fotovoltaica del Campus
(instalaciones que incluian almacenamiento de energia) y de autoconsumo para la residencia Flora Tristan
no han sido todavia resueltas en el afio 2022.

En el primer trimestre de 2022 se solicitd una nueva subvencién a la Agencia Andaluza de Energia para
aumentar los puntos de recarga para vehiculos eléctricos en el campus, convocatoria tampoco resuelta
hasta la fecha. Esta convocatoria cubriria el 70% del gasto de la instalacion. Se han solicitado 10 puntos
de recarga dobles.

Se ha estado trabajando en las caracteristicas técnicas para la implantacion de una planta productora de
hidrégeno verde a partir de energia fotovoltaica con tecnologias innovadoras. Se esta a la espera de que
salga la convocatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacién para la Compra Publica de Innovacion.
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En el afio 2022 se resolvieron todos los problemas legales y administrativos para la salida a licitacion de la
planta fotovoltaica para autoconsumo de la UPO. La licitacion fue adjudicada en el tercer trimestre de 2022
a una de las empresas licitadoras y la ejecucion de la obra empezara de forma inmediata.

¢ Plan de Medidas Urgentes para el Ahorro Energético en la Universidad

Se ha establecido el Plan de Ahorro Energético para el campus de la Universidad Pablo de Olavide que
pretende racionalizar el uso de la climatizacion y la iluminacion tanto exterior como interior. El plan ademas
se ajusta al Real Decreto-ley 14/2022 del 1 de agosto de medidas de sostenibilidad economica en el &mbito
del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia
energética y de reduccion de la dependencia energética del gas natural. Igualmente se ajusta al RD
486/1997, de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Los detalles del plan pueden consultarse en el DUPO asi como en la pagina web de la Delegacion del
Campus Sostenible: https://www.upo.es/campus-sostenible/?page id=2674. En noviembre y diciembre el
ahorro detectado con respecto al afio anterior oscila entre el 20 y el 30%. De mantenerse asi el ahorro para
la Universidad estaria entre 600,00 y 900,000 euros.

El plan de ahorro incluye la adquisicion para todos los edificios de la universidad de sensores de
temperatura y humedad que seran colocados en las aulas. También un plan de concienciacion mediante
carteleria y redes sociales. Por ultimo, se ha llevado a cabo el cambio de parte de la iluminacion
convencional por iluminacién tipo led.

e Huella de carbono

Desde la Delegacion del Rector para el Campus Sostenible se esta trabajando en diferentes proyectos que
pretenden alcanzar la “huella de carbono 0" para el campus de la UPO. Para lograr este objetivo, uno de
los pasos fundamentales es el calculo de la huella de carbono actual en la UPO, de manera que se pueda
establecer una linea base de actuacion para el desarrollo de planes de reduccién de emisiones.

Se ha elaborado un informe donde se presenta el calculo de la huella de carbono de la Universidad Pablo
de Olavide para el afio 2021 y los resultados del mismo. Asimismo, se establecen las conclusiones que se
han obtenido de estos resultados y, en base a ellas, se ha elaborado un plan de reduccién de emisiones
de GEl (gases de efecto invernadero) que permita alcanzar el objetivo de descarbonizacién del campus y
que reduzca el impacto ambiental que generan las actividades que se desarrollan en la Universidad.
Finalmente, se establece una comparativa con la huella de carbono calculada para la UPO para afios
previos (2019, 2020 y 2021). El informe se puede encontrar en: https:/www.upo.es/campus-
sostenible/?page_id=2793

Segun este estudio, cada persona de la UPO (PAS, profesorado y alumnado) emite aproximadamente 0,2
toneladas de CO- al afio como producto de su actividad en la UPO. Ha habido una reduccidn notable en
los afios afectados por la pandemia de COVID para recuperarse ligeramente en el 2021 (ver figura).
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Evolucion de la huella de carbono de la UPO del afio 2018 al 2021.

Se ha establecido un plan de reduccion de emisiones para el afio 2022 cuyo objetivo es la reduccion de la
huella de carbono en un 5%, lo que supondria una reduccién de unas 170 toneladas de CO.. Las medidas
propuestas dentro de este plan de reduccion, se puede encontrar en la siguiente figura:

Medida Mejora

Revision y reemplazo del sistema de

1. lluminacién iluminacién del campus.

eficiente Reduccion del tiempo de deteccién de
los sensores en las aulas a 10 minutos.

Reduccion esperada

Reduccion de la factura de la
luz en un 5%

(-140 t COz e en Alcance 2)

Contratacion de compafiias con garantia

2. Optimizacién de origen renovable Gdo.

factura eléctrica Instalacién de paneles solares para

autoconsumo.

(Posibilidad de reduccion de
hasta el 100% de las
emisiones en el Alcance 2)

3. Reduccién emision Revisidn y reparacidon de los equipos de
de gases fluorados. climatizacién con fugas.

Reduccion de las fugas
minima del 10%

(-30t COze en Alcance 2)

Total reduccion prevista 2022:

170t COze / 5% HC 2021

Medidas de ahorro propuestas para alcanzar el 5% de reduccién en la huella de carbono de la UPO
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2. Biodiversidad

Las actuaciones en materia de Biodiversidad han incluido la celebracion del Il Bioblitz de la UPO, con la
participacion de unas 200 personas en las que se ha hecho un censo de los distintos grupos de organismos
vegetales y animales presentes en el campus. El resultado del Il Bioblitz se puede consultar en la pagina
web de la Delegacion del Campus Sostenible: https://www.upo.es/campus-sostenible/?page_id=387

El video de la actividad se puede observar en el servidor de videos de la UPO:
https://upotv.upo.es/video/629f3d43abe3c680e48b456b

Otras actuaciones en favor de la Biodiversidad del campus, incluyen la colocacién de mallas para la
proteccidn de aves en las pistas de padel donde se registraba una alta mortalidad por choque de las aves
contra los cristales. Después de estudiar varias alternativas y en colaboracion con el Vicerrectorado de
Campus Saludable, se han instalado unas mallas (ver figura izquierda), cuyo resultado esta siendo por
ahora dptimo. Se ha restaurado también el jardin de plantas aromaticas presente en el campus, cuyo que
estaba en un estado muy deteriorado (ver figura derecha).

Mallas para evitar la colision de las aves contra las pistas de padel (izquierda) y vista del jardin de aromaticas (derecha).

Una tercera actividad ha sido la repoblacién con arboles autéctonos de una zona adyacente a las lagunas
de la UPO. Ha sido una plantacion colaborativa, en donde han participado alumnos/as, profesores/as y PAS
de la UPOQ, dirigidos por la Oficina de Politica Ambiental dependiente de la Delegacion.

Por ultimo, se ha continuado con la actividad “De pajareo por la UPO”, que se celebra miércoles alternos,
y donde técnicos/as de la Sociedad Espafiola de Ornitologia guian al personal interesado a través de rutas
por el campus durante unas dos horas, y observan e interpretan la presencia de las diferentes especies de
aves.
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3. Movilidad Sostenible

Durante el afio 2022 se han incorporado al campus las bicicletas eléctricas Lime (ver foto), constituyendo
otra alternativa de movilidad sostenible para el campus. Asimismo, se esta avanzado para la ubicacién en
el campus de dos paradas del servicio SEVICI.

Se ha renovado el acuerdo por un afio mas con la empresa Hoop Carpool que nos suministra la aplicacion
UPO Comparte Coche.

Las alternativas para la movilidad sostenible existentes ahora mismo en el campus se pueden consultar en
la pagina web de la Delegacion: https://www.upo.es/campus-sostenible/?page id=390

4. Sensibilizacion y Educaciéon ambiental

La Universidad Pablo de Olavide participa este curso académico en el programa de educacién ambiental
sobre residuos y reciclaje Recapacicla. Este programa tiene como objetivo formar y sensibilizar a la
comunidad universitaria en la economia circular. Esta impulsado por la Junta de Andalucia, la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, Ecoembes y Ecovidrio.

Para este curso, hay programados cursos formativos en formato presencial y online y un hackathon para
buscar soluciones en materia de economia circular y gestion de residuos. En el afio 2022 esta en marcha
el primero de estos cursos formativos: el curso residuos y reciclaje: https://recapaciclauniv.es/curso-
reciclaje-y-residuos/

La UPO ha sido beneficiaria de una subvencién dentro de la “Convocatoria de Apoyo a las Asociaciones,
Colegios profesionales y Universidades de Andalucia para la Realizacion de Iniciativas y Actuaciones que
Fomenten el Conocimiento, EL Eco-Emprendimiento y la Empleabilidad en la Transicion hacia la Economia
Circular’. Esté convocatoria nos ha concedido 5.500 € para el desarrollo de actividades de formacién y
sensibilizacion en temas relacionados con el reciclaje.

La Delegacion ha organizado los siguientes cursos e iniciativas de sensibilizacidn y educacion ambiental
dirigidos a todo el personal de la UPO:
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e Jornada: Movilidad, derecho a la ciudad y transicion ecosocial (octubre de 2022). La Delegacion del
Rector para el Campus Sostenible, propuso esta jornada sobre movilidad sostenible con el objetivo de
reflexionar sobre las implicaciones de los distintos modelos de movilidad en el medio ambiente y en la
sociedad.

o Declarate en emergencia: Consulta sobre ideas que combatan la emergencia climatica en los campus
universitarios (mayo de 2022). EI CElI Cambio participd junto a la Delegacion del Rector para el
Campus Sostenible de la Universidad Pablo de Olavide en el proyecto “Declarandonos en
Emergencia: planes de accion por el clima en universidades andaluzas”. En el marco de este proyecto,
se hizo una consulta en la que se buscaron ideas que combatan la emergencia climéatica en los campus
de tres universidades andaluzas (Cadiz, Cérdoba y Pablo de Olavide).

o Campafia “Acoge un vencejo’: Es una campafia que se lanza anualmente para la crianza de vencejos
(Apus, Apus pallidus) inmaduros y otras pequefias aves urbanas no amenazadas que caen de sus
nidos. El periodo de “apadrinamiento” o cria oscila entre 7 y 30 dias, aproximadamente, dependiendo
del tamafio de cada pollo. En esta fase se realizard un seguimiento tanto por parte de especialistas
del Centro de Recuperacion de Especies Amenazadas (CREA-San Jerénimo) como por parte del
personal experto de SEO/BirdLife de las acciones y dudas que pudieran surgir.

e |l Semana de la Tierra. El 22 de abril se celebr6 el Dia Internacional de la Madre Tierra y para
conmemorarlo el CEl Cambio organizé la [l Semana de la Tierra. Este afio la tematica central gir6 en
torno a la Emergencia climatica. En esta actividad participaron las sedes del CEl Cambio de la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Jaén, la Universidad de Huelva, la Universidad de Almeria, y
la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla, que es quien coordinaba la actividad.

e La UPO se suma a la hora del planeta. (abril de 2022). WWF organiza un afio mas la campafia Hora
del Planeta y la Universidad Pablo de Olavide se une a la iniciativa, apagando la Torre de la UPO, su
simbolo mas emblematico.

e Charla magistral: Agroecologia: ¢produciendo alimentos en un planeta en policrisis? Charla
organizada por el Laboratorio de Historia de los Agroecositemas de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla y el CEI Cambio.

e Jornada de Moda Sostenible. Presencial. 17 de marzo de 2022. La Delegacion del Rector para el
Campus Sostenible organizo la Jornada de Moda sostenible en la UPO, que se plantea como un punto
de encuentro donde analizar la situacion del sector, el papel de las empresas productoras y las
personas consumidoras y dénde promover un cambio en el modelo de consumo de moda actual.

5. Otras actuaciones

La Delegacion esta reorganizando los huertos ecologicos existentes en la UPO. Lo quiere dotar de un
reglamento, que hasta la fecha no existia, asi como de la infraestructura necesaria para su uso docente,
investigador y social. Para ello ha parado la actividad existente después del verano, ha remodelado el
espacio (ver plano) y ha dotado de infraestructura para el riego a cada parcela del huerto. Se ha dejado
también un espacio docente para dotarlo como pequefia aula al aire libre.

Por Ultimo, se sigue trabajando en adecuar espacios al aire libre para la actividad académica y no
académica en el campus. Este afio se han colocado mesas de madera en el exterior de varios edificios de
la galeria central.
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Desde enero de 2022 hasta la fecha, la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género ha continuado
avanzando en la incorporacion de la transversalidad de género en todas las politicas de la UPO mediante
la coordinacion con los distintos vicerrectorados y delegaciones, con Secretaria General y Gerencia, asi
como velando por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad y violencias de género.

Se han realizado acciones formativas y de sensibilizacion, destacando la campafa “Aprendiendo en
Igualdad”, a través de la cual se ha pretendido dar a conocer a la comunidad universitaria determinados
servicios 0 acciones politicas en materia de igualdad. Asimismo, se ha continuado avanzando, en
coordinacion con Gerencia, en la consolidacion de la elaboracion de unos presupuestos con enfoque de
género.

El principal hito, sin embargo, lo constituye la aprobacién del tercer plan de igualdad, denominado Il Plan
Estratégico para la Igualdad de Género de la Universidad Pablo de Olavide, que ha sido fruto de un
importante proceso participativo y negociado a través de las comisiones establecidas al efecto, asi como
con el resto de la comunidad universitaria.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Direccion de las Politicas de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide

Dentro de las funciones de la delegacion destaca la coordinacion y colaboracion en la puesta en practica
de propuestas de accion, en materia de género, con los distintos Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria
General. En este sentido se ha trabajado en este afio de manera especial en los distintos ejes que forman
parte del recientemente aprobado Ill Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO.

En esta misma linea se ha trabajado en la revision y elaboracién de informes de impacto de género en
distintas normativas y programas en la UPO.

Por Ultimo, en materia de gestién, se ha elaborado el anexo especifico de implementacion de los
Presupuestos con Enfoque de Género para el ejercicio 2023. En este sentido se consolida la estrategia,
pues nuestra universidad ha sido tomada como referente en otras universidades nacionales, fruto de lo cual
se han solicitado a esta delegacion formaciones especificas sobre la tematica.

2. Disefio, ejecucion y seguimiento del Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide

Durante el presente curso académico se ha realizado un importante esfuerzo en la evaluacion del Il Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres de la UPO, del que se han publicado sendos informes, vy,
especialmente, se ha dedicado un importante esfuerzo al diagnéstico, disefio y publicacién del /Il Plan
Estratégico para la Iqualdad de Género 2022-2026, que constituira la hoja de ruta en materia de igualdad
en los préximos 4 afios en nuestra universidad.
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3. Implementacion de proyectos e iniciativas encaminadas a la promocion de la Igualdad de Género
en la Universidad

Dentro de las acciones especificas en materia de promocion de la igualdad de género en la UPO, en el
presente curso podriamos destacar las siguientes:

Direccion, ejecucion y participacion en las distintas actividades de la Campafia 11-F “Dia
Internacional de las nifias y las mujeres en la ciencia”, 8-M “Dia internacional de las Mujeres’,
28-J “Dia Internacional del Orgullo LGTBI+”, Campafia 21-O “Hombres por la Igualdad-UPO”
y 25-N “Dia Internacional de la erradicacidn de las violencias contra las mujeres’”.

Campania Audiovisual “Aprendiendo en Igualdad”.

Programa Especial de Radio “Cientificas en la UPO: Transformando la Sociedad”.

Revista Digital anual 11-F Mujeres y Ciencia “Cienciabilizate”: Cientificas transformando el
mundo. [l Edicién”.

Jornada virtual “Mujeres y STEM”.

Congreso Internacional online “Economia del cuidado: Nuevos roles y retos en la Igualdad de
Género. Hacia la meta 5.4 del Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”.
Manifiesto de la Red de Unidades para la Igualdad de Género y Excelencia Universitaria
(RUIGEU) con motivo del 8-M “Dia Internacional de las Mujeres”.

Jornada “Reconstruir la_memoria_feminista para construir_un feminismo del 99%”, en
colaboracion con el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

Jornada andaluza “Gafas Violetas: Integracidn de la Perspectiva de Género en la prevencién
de Adicciones”, en colaboracion con la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD) y el
Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales de la UPO.

Il Congreso Iberoamericano GENRED “Las politicas de igualdad como herramienta para
erradicar la discriminacidn por razon de género entre mujeres y hombres en la universidad”,
como parte de la Red Latinoamericana de Investigacion y Transferencia de Estudios y
Practicas Sociales de Género.

[Il_Edicién del Programa Univergem. Jornadas Formativas “Mujeres universitarias:
empleabilidad y emprendimiento en igualdad”.

Il Edicién del Programa Univergem. Concurso de Ideas “Emprendimiento en Igualdad”.

|1l Edicion del Programa Univergem. Estancias internacionales.

Participacién de la Oficina para la Igualdad en las Jornadas “PEvAU 2022".

Manifiesto “Orgullo Universitario” de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD) con
motivo del 28-J “Dia del Orgullo LGTBI+”.

Inauguracion del primer bafio All Gender de la UPO.

Difusion del Protocolo para el cambio de nombre de las personas trans e intersexuales.
Difusién del “Dia Internacional contra la LGTBfobia en el Deporte”, “Dia Europeo de la
Igualdad Salarial”, “Dia de la visibilidad Iésbica", “Dia Internacional contra la LGTBIfobia”, “Dia
Internacional de la Bisexualidad”, “Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico
de Mujeres, Nifias y Nifios”.

Curso de verano Olavide en Carmona “Transversalidad de género en las politicas publicas
locales”.

Stand y charlas informativas en las jornadas de bienvenida en la UPO.

El puzle de la violencia machista. Red Universitaria contra la Violencia de Género.

Jornada “,Y si repartimos la carpetita? Carga mental y emocional de los cuidados”, en
colaboracion con la Fundacion Cepaim.

Curso “Masculinidades e Igualdad Laboral”.

Curso “La(s) masculinidad(es) que habitamos”.
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4. Acciones para fomentar la perspectiva de género en la docencia potenciando la igualdad desde
los procesos de ensefianza - aprendizaje

En cuestion de docencia se ha continuado con la oferta especifica de formacién en materia de igualdad y
violencias de género, organizadas desde la Oficina para la Igualdad y, coordinadas con la unidad de
formacion de PDI'y PAS, dando continuidad a la linea de trabajo especifica sobre género e igualdad iniciada
el pasado curso con el Vicerrectorado de Profesorado y Gerencia, incorporandose en los planes especificos
de formacion diversos cursos. Entre ellos, se pueden destacar los siguientes:

= Curso “Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia en el ambito de
las ciencias econdémicas y empresariales”.

= Curso “Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia en el ambito de
las Ciencias del Deporte”.

= Curso "Herramientas para un enfoque emocional y de género en la ensefianza universitaria”.

= Curso “Herramientas para usar el enfoque de género en la universidad”, dirigido al PAS de la
UPO. 1.2 2.2 3.2y 4.2 Edicion.

= Curso "Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia en el ambito de
las Ciencias Experimentales”.

= Formacién de Agentes Claves para la prevencidn y sensibilizacion de la violencia machista.
Red Universitaria contra la Violencia de Género, dirigido a PDI 'y PAS.

lgualmente, se ha realizado una nueva convocatoria destinada a fomentar la realizacion de acciones para
favorecer la igualdad de género en los Centros-Facultades de la UPO y una convocatoria especifica
destinada a profesorado, para la incorporacion de la perspectiva de género en su docencia. Algunas de las
acciones desarrolladas en el marco de esta son:

Docencia:

= Laviolencia de género sobre la pareja y sus consecuencias civiles.

= Conferencia “Civis Romana sum: Roman women as citizen” y “De la esclavitud ¢ a la
ciudadania? Dinamicas de un proceso de transicion”.

= Taller de formacién "Género y economia. Una introduccion a la Economia Feminista", 32
Edicion.

= Laviolencia invisible de las mujeres pertenecientes a minorias étnicas: intervencion
socioeducativa con mirada de género.

= Conferencias ;Qué descubrimos cuando miramos las asignaturas con perspectiva de
género?

= Conferencias "Incorporacion de la perspectiva de género en los Trabajos Fin de Grado".

Facultades/Centros:

= Jornada "Mujeres que hacen historia".

= Exposicién "Cientificas pioneras de ayer y hoy", | Edicién.

= Videoférum y debate de la pelicula 'Picture a Scientist'.

= Presentacion del libro “Acoso. #MeToo en la ciencia espafiola” de Angela Bernardo Alvarez.
= Exposicién fotogréafica “(De)Constriyete: Rompe la norma”.

= Seminario internacional "La dimension de género en la docencia y la investigacion”.

= Escape Room virtual mediante Minecraft.

= Jornada "Muijeres lideres en deportes tradicionalmente masculinos".

=  Presentacion del video "Generando igualdad con nuestra docencia”.
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Finalmente, se han convocado dos becas de formacion en la Oficina para la Igualdad.

5. Acciones para favorecer la perspectiva de género en la investigacion, capacitando a los/as
investigadores/as en metodologias feministas

En materia de investigacién se ha trabajado, en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion,
Transferencia y Doctorado, en el disefio de medidas especificas de accion positiva en el VI Plan Propio de
Investigacion de la UPO.

Con la finalidad de seguir potenciando los estudios de género en nuestra universidad se ha llevado a cabo
la convocatoria del [V Premio al mejor Trabajo Fin de Grado y Fin de Master en estudios de género e
igualdad de la Universidad Pablo de Olavide.

Asimismo, se ha seguido trabajando en la actualizacion del repositorio de tesis doctorales con perspectiva
de género, asi como en la visibilizacion de la investigacién en materia de género realizada desde la UPO.
Por Ultimo, se ha trabajado en la elaboracion de proyectos para concurrir a convocatorias competitivas
relacionadas con la promocion de la igualdad.

6. Acciones para aumentar la participacion de la Comunidad Universitaria en la Red contra la
Violencia de Género, desarrollando la formacion especifica de para formar parte de la Red

Uno de los compromisos importantes en materia de igualdad es la visibilizacion y actuacion sobre violencias
de género. Para ello, se ha llevado a cabo una nueva edicién del curso para la formacion de Agentes Claves
de la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO, a fin de formar a estudiantes, profesorado
y personal de administracién de la universidad en la prevencidn, sensibilizacion y la deteccién de las
violencias machistas.

Asimismo, se ha seguido trabajando mediante la realizacion de la campafia de difusion sobre la prevencién,
sensibilizacion y actuacion contra las violencias de género y las agresiones sexuales, en el marco del 25-
N “Dia Internacional de la erradicacion de las violencias contra las mujeres”, realizandose acciones como
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un Flashmob “Muévete contra la Violencia de Género” en colaboracion con el Ayuntamiento de Sevilla, un
Programa Especial de radio con motivo del 25-N en colaboracién con RadiOlavide, la charla-coloquio “La
discriminacion interseccional como violencia de género”, etc.

7. Ejecucion y seguimiento del Protocolo de actuacion para la prevencion e intervencion frente al
acoso sexual y por razon de sexo en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide y de los Centros
vinculados a la misma

En cuanto a situaciones de acoso sexual y por razon de género, asi como de violencias de género y
situaciones de LGTBI+fobia, se han venido atendiendo situaciones especificas en el seno de la UPO,
tratando de dar respuesta y ofreciendo el acompafiamiento social, psicolégico y juridico a las personas que
asi lo han necesitado.

8. Relaciones Institucionales para la promocion de acuerdos, convenios y contratos especificos en
materia de igualdad de género con otras instituciones y otros organismos

Desde la delegacion se ha continuado con los esfuerzos de representacion institucional en materia de
género e igualdad, asi como se ha consolidado lineas de colaboracion con otras instituciones a través de
la firma de convenios ad hoc, asi como de la participacion y/o organizacion conjunta de determinadas
acciones.

Por otra parte, se ha afianzado la pertenencia a redes especificas en materia de género y universidades,
ostentando la delegada el cargo especifico de vocal en la comisién de investigacién y transferencia de la
Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria RUIGEU, asi como en el grupo
de trabajo género de la CRUE.

En esta linea también, la UPO ha trabajado con un nutrido grupo de universidades espafiolas en la
constitucion de una red especifica para seguir avanzando en materia de inclusién desde el punto de vista
de género. Fruto de ello, ha sido su adhesién a la Red de Universidades por la Diversidad el pasado mes
de abril.
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA CALIDAD

En virtud de las competencias asignadas a esta Delegacion y a través de los Servicios adscritos
organizativamente al mismo, durante 2022 se han llevado a cabo numerosas actuaciones realizadas en
materia de Calidad, destacando la obtencion Sello de Excelencia EURO-INF de la ANECA por la Escuela
Politécnica Superior, el cual estd promovido por EQANIE (European Quality Assurance Network for
Informatics Education), y desarrollado en Espafia por ANECA, organismo auténomo, adscrito al Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades. La concesion de este sello supone obtener un distintivo de Calidad
de reconocido prestigio, otorgado a los titulos universitarios de informética, reafirmando la buena dindmica
de la Escuela Politécnica Superior en materia de Calidad, dado que previamente ya obtuvo la certificacion
de su Sistema de Aseguramiento Interno para la Calidad (SAIC) por el programa AUDIT de la ANECA, en
2016, y la consecuente Acreditacion Institucional en 2020.

La Escuela Politécnica Superior, junto a cinco Centros mas, han realizado el seguimiento de su certificacion
por parte del programa IMPLANTA de la DEVA —los Centros mencionados son la Facultad de
Humanidades, la Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias
Experimentales y la Facultad de Ciencias Empresariales.

Asimismo, se han llevado a cabo todos los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacién de los
titulos de Master Universitario sometidos a evaluacion por parte de la DEVA, asi como los seguimientos
internos de los Grados, Masteres Universitarios y Programas de Doctorado. La Guia de Renovacion de
Acreditacion por parte de la DEVA, valida también para los seguimientos, aprobada el 21 de julio de 2022,
ha obligado a los titulos oficiales de la UPO a adaptarse a los nuevos requerimientos de la DEVA.

También se destaca el despliegue de las nuevas herramientas informaticas para la automatizacion de los
procesos implicados en los SAIC y en el programa DOCENTIA-A-UPO, cuya revisién se ha iniciado para la
presentacion del primer seguimiento a la ANECA con el propésito de su certificacion.

ACTUACIONES REALIZADAS 2022

1. Gestion de los SAIC de la UPO

Se ha llevado a cabo una revision completa del SAIC en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los
Centros. Destaca el despliegue y mejora de la herramienta informatica para la Gestidn del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide y sus Centros:

Subida y control de evidencias.

Interconexidn con los sistemas de informacién institucionales (indicadores).
Informes de seguimiento de titulos.

Planes de Mejora de titulos.
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2. Seguimiento de las titulaciones de la UPO

Se ha llevado a cabo la gestién de los procesos de seguimiento de todas las titulaciones de la UPO, en
concreto:

e Seguimiento interno de todas las titulaciones oficiales de la UPO.
Seguimiento interno de 7 programas de doctorado, incluyendo dos programas interuniversitarios.

e Seguimiento de la DEVA-AAC del Master Universitario en Historia de América Latina. Mundos
Indigenas.

e Seguimiento de la DEVA-AAC de 7 titulos de master interuniversitario, cuya coordinacion se
encuentra en otra universidad distinta a la UPO.

e Seguimiento interno por parte de la UPO de 29 titulos de Méaster Universitario.

Los titulos de grado no requieren seguimiento por parte de la DEVA-AAC al contar todos los centros con la
acreditacion institucional, aunque si que realizan sus informes internos a través de la plataforma SAIC.

Por otra parte, se han elaborado los informes derivados de los SAIC: informes de Perfil de Nuevo Ingreso,
de Perfil de Egreso, de Satisfaccién de Estudiantes con la Docencia, de Satisfaccion de Grupos de Interés
(Estudiantes-PDI-PAS-Empleadores) y de Encargo Docente, desagregados por Titulos de Grado, Master
y, en su caso, Doctorado. Asimismo, se han elaborado los Informes Globales de DOCENTIA, desagregados
por Titulos de Grado, Master Universitario y por Departamento, asi como otros informes y documentos
auxiliares para el Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion de las Titulaciones.

3. Renovacion de la Acreditacion de las titulaciones de la UPO

Se ha llevado a cabo la gestion de los procesos de seguimiento de renovacion de los titulos que concurrian
a las convocatorias de 2021, en concreto:

e Renovacion de la acreditacién de 3 titulos de Master Universitario presentado en la convocatoria
de octubre de 2021, siendo éstos el Master Universitario en Ingenieria Informatica, el Master
Universitario en Género e Igualdad y el Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, recibiendo
todos ellos los informes positivos 25 de junio de 2022.

Los titulos de grado no requieren renovacion de la acreditacion al contar todos los Centros con la
acreditacion institucional.

4. Obtencion del Sello de Excelencia EURO-INF de la ANECA por la Escuela Politécnica Superior, el
cual esta promovido por EQANIE (European Quality Assurance Network for Informatics Education),
y desarrollado en Espafia por ANECA, organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades

Se ha obtenido el Sello de Excelencia EURO-INF de la ANECA por la Escuela Politécnica Superior, el cual
estd promovido por EQANIE (European Quality Assurance Network for Informatics Education), y
desarrollado en Espafia por ANECA, organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. La concesion de este sello supone obtener un distintivo de Calidad de reconocido prestigio,
otorgado a los titulos universitarios de informatica, reafirmando la buena dindmica de la Escuela Politécnica
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Superior en materia de Calidad, dado que previamente ya obtuvo la certificacion de su Sistema de
Aseguramiento Interno para la Calidad (SAIC) por el programa AUDIT de la ANECA, en 2016, y la
consecuente Acreditacion Institucional en 2020.

5. Continuacion y fomento del Plan de Formacion de Calidad

Se han impartido los siguientes cursos de formacion:

Los sistemas de garantia interna de calidad de los centros/CEDEP vy sus titulos: el SGIC de la
UPQy los SGIC de los centros (PDI).

Elaboracién de informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacion de titulos oficiales de
la UPO (avanzado) (3 ediciones).

Aplicacion Informatica para la implantacién de los sistemas de garantia interna de calidad de los
centros/CEDEP y sus titulos.

Certificacidn de la implantaciéon de los sistemas de garantia interna de calidad de la UPO.
Programa DOCENTIA-A-UPOQ. (4 ediciones).

6. Gestion del programa DOCENTIA-A-UPO

Gestion del programa DOCENTIA-A-UPO 2021 con la nueva herramienta informatica para la gestion del
programa DOCENTIA-A-UPO.

Asimismo, tras la publicacién por parte de la ANECA del nuevo programa DOCENTIA en mayo de 2021. Se
ha empezado a trabajar en la adaptacion a las directrices recogidas en dicho programa. En este sentido,
se ha analizado el estado actual del programa DOCENTIA-A-UPO para el primer seguimiento en 2022 con
el nuevo modelo de referencia.
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