Anteproyecto de Reglamento por el que se regula la Formacion
Permanente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla



Contenido

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Finalidad de la Formacion Permanente
Articulo 2. Ambito de aplicacién
Articulo 3. Comisidn de Postgrado.
Articulo 4. Sistema Europeo de Créditos
Articulo 5. Colaboracidn con otras entidades
Articulo 6. Modalidades de ensefianza
Articulo 7. Formacion In-Company
Articulo 8. Del uso de las Plataformas on-line
Articulo 9. Asistencia

Articulo 10.
Articulo 11.

CAPITULO Il. TITULOS PROPIOS

Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.

CAPITULO lIl. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.

CAPITULO IV. GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Sistema de evaluacion y calificaciones
Régimen de propiedad intelectual

Definicion y Objetivo

Tipologia de Titulos y requisitos de acceso
Planificacion de las ensefianzas.

Configuracion modular
Propuestas de Nuevos Titulos

Tramitacion y Aprobacion de las nuevas propuestas de Titulos Propios

Evaluacion de los Titulos Propios.

Reedicion de los Titulos

Publicidad de los Titulos Propios

Comision Académica

Direccion Académica

Direccion Ejecutiva

Responsable de Calidad.

Apoyo a la Coordinacidn del Titulo Propio
Incompatibilidades de la Comision Académica

Profesorado

Proceso de Admision

Reserva de plaza, Matricula.

VL VOVWVLVXVOINNNAANANTUTGHWWLWWLWNDNMNMNNRRRRRKPR

Progreso y Permanencia

Estudiantes

Ayudas a los estudios

Prdcticas

Reconocimiento de créditos en Ensefianzas Propias

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Definicion y objetivos

Tipologia y requisitos de acceso

Propuestas y Presentacion

Aprobacion

Direccion

Acceso y Matricula

Evaluacion y asistencia

Gestion Econdmica

Equilibrio presupuestario de la Formacion Permanente.

Ingresos

Gastos




CAPITULO V. EXPEDICION DE TITULOS Y DIPLOMAS ..o eeeeeeeeeeeesseeeeseeeeseesssesssssssssessseessesssesssessssesssasees 15

Articulo 47. Expedicion de Titulos Propios y Actividades Formativas Especificas. .......cc.couenueen. 15
Articulo 48. Modelo 16
Articulo 49. Registro 16
Articulo 50. Expedicion de certificados al profesorado y miembros de la Comision Académica.
16
DISPOSICIONES ADICIONALES ...ttt sese st se e e e s st ss e st sesss s s s sssssssssssssssns s sessnans 17
Disposicion adicional primera 17
Disposicion adicional segunda 17
Disposicion adicional tercera 17
DISPOSICION TRANSITORIA 17

DISPOSICION FINAL 17




CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad de la Formacidon Permanente

La Formacién Permanente tiene que entenderse como “toda actividad de aprendizaje a lo largo
de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con
una perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo” (Consejo de Europa,
Comunicado de FEIRA, 2000)

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La Formacidon Permanente en la Universidad Pablo de Olavide, desde ahora UPO, comprende
todas las actividades de ensefianza-aprendizaje conducentes a:

a) Titulos Propios de la UPO.

b) Actividades Formativas Especificas.

Articulo 3. Comisidn de Postgrado.

1. Conforme a lo establecido en el art. 144 de los Estatutos de la UPOy en los arts. 4y 6
de la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado de la UPO, la Comisién de Postgrado,
como Comisién delegada del Consejo de Gobierno es, entre otros, el 6rgano colegiado
responsable en materia de titulos y ensefianzas propias.

2. Ademds de lo reflejado en el art. 6 de la normativa de Estudios Oficiales de Doctorado
de la UPQ, y en relacién a los Titulos Propios ofertados por esta Universidad, seran
competencias especificas de la Comisién de Postgrado la aprobacién, si procede de:

a) Laoferta de Formacion Permanente para cada curso académico

b) Las posibles modificaciones y/o anulaciones de los Titulos Propios, de las Actividades
Formativas Especificas

c) Cualquier otra incidencia relativa a la formacién permanente que deba resolverse.

Articulo 4. Sistema Europeo de Créditos

La Formacion Permanente de la UPO estard estructurada en créditos europeos ECTS (European
Credit Transfer System) conforme al Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Al igual que
en el resto de las Universidades andaluzas, la Universidad Pablo de Olavide entiende, que la
carga de trabajo del estudiante en un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo
dedicadas por éste a actividades de ensefianza-aprendizaje, incluyendo en ellas: La asistencia a
clases lectivas tedricas o practicas, seminarios, tutorias, exposiciones, examenes y pruebas de
evaluacidn presenciales; asi como las horas de estudio, las dedicadas a la preparacion de
trabajos, practicas o proyectos y las exigidas para la preparaciéon de examenes y pruebas de
evaluacidn no presenciales.

Las horas presenciales o presenciales on-line son aquellas en las que el trabajo del estudiante y
del profesorado son coincidentes, éstas suponen un 30% de la dedicacién, es decir 7,5 horas de
clases en sus diferentes modalidades. Las restantes 17,5 corresponden a horas de estudio,
preparacion de trabajos, proyectos y exdmenes.

Articulo 5. Colaboracidn con otras entidades

La UPO podrd organizar actividades de Formaciéon Permanente en colaboracién con otras
Universidades, instituciones, fundaciones, entidades, organizaciones o empresas nacionales o
extranjeras, mediante la firma de acuerdos y convenios de colaboracién en los que se
especifiquen los términos de la correspondiente cooperacién, dentro del marco regulado en
esta normativa.



Articulo 6. Modalidades de enseiianza

Segun el nimero de horas presenciales de contacto directo del estudiante con el profesorado,
la Formacion Permanente de la UPO se ajustara a una de las siguientes modalidades:

a) Presencial o presencial on-line: Las horas de trabajo coincidentes entre profesorado-
alumnado supondran al menos el 30% (7,5 horas) de las horas totales de actividades de
ensefianza-aprendizaje.

b) Semi-presencial: Las horas presenciales o presenciales on-line supondran entre el 10%
(2,5 horas) y menos del 30% de las horas totales de actividades de ensefianza-
aprendizaje.

c) Adistancia/on-line: Las horas presenciales o presenciales on-line supondran menos del
10% de las horas totales de actividades de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 7. Formacion In-Company

Tanto los Titulos Propios como las Actividades Formativas Especificas, podran desarrollarse
como Formacién In-Company, entendida ésta, como la formacién demandada por una entidad
0 empresa externa para satisfacer las necesidades formativas de sus empleados/as.

Articulo 8. Del uso de las Plataformas on-line

Con caracter general, la Formacién Permanente de la UPO que requiera la imparticion de
ensefianzas on-line podra utilizar la plataforma de la UPO conforme a las condiciones generales
de uso establecidas por la Universidad.

En el caso de requerir el uso de plataformas de terceros, éste quedara regulado por convenio
especifico en el que, como minimo, deberd garantizarse el acceso de la Universidad Pablo de
Olavide, y/o de la entidad que gestione los Titulos Propios por cuenta de la misma, a los efectos
de la supervision académica y administrativa correspondiente, asi como contemplarse la
obligacion de que cuenten con las medidas técnicas necesarias para la proteccion de los datos
personales, que seran las establecidas para este tipo de tratamientos en el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS).

Articulo 9. Asistencia

Como minimo el alumnado debera asistir a un 80% de cada una de las asignaturas que
conforman la formacion.

Articulo 10. Sistema de evaluacion y calificaciones

1. La evaluacion se centra en aquellas competencias que el alumnado debe adquirir al
finalizar los estudios. Deben definirse en la Memoria Académica del titulo y reflejar las
pruebas de evaluacién que se utilizardn para comprobar el nivel de competencias
adquiridas. En ella deberan aparecer claramente los porcentajes de calificacién
destinados a la asistencia y participacion, pruebas tedricas, practicas, seminarios y
demas actividades que deban ser evaluadas.

2. Los cursos de formacidn on-line incluirdn en su programacion las fechas previstas para
las pruebas de evaluacién, teniéndose en cuenta que seran obligatorias para la
obtencidon de los documentos acreditativos. Las pruebas de evaluacién podran ser
presenciales o en el supuesto de no serlas, tendran que tener los recursos necesarios
para garantizar la autentificacion del participante en la realizacién de la misma.

3. Segun se establece en los puntos 4 a 6 del art. 5 del R.D. 1125/2003, los resultados
obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de estudios se



calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que podrd ainadirse su correspondiente calificacidn cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computardn a efectos de cdmputo de la media del expediente académico.

La mencion de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

Articulo 11.Régimen de propiedad intelectual

Serdn de aplicacién todos los derechos y obligaciones que pudieran derivarse del régimen legal
de la propiedad intelectual, sobre todo en la salvaguarda de los derechos del profesorado y de
los/as estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide en los casos de colaboracion con entidades
externas. La Universidad Pablo de Olavide podra desarrollar los reglamentos o cldusulas en
convenio, oportunas para garantizar estos derechos.

CAPITULO II.TITULOS PROPIOS

Articulo 12. Definicidn y Objetivo

Los Titulos Propios de la UPO son programas de postgrado que tienen como finalidad la
adquisicion por el/la estudiante de una formacidén de caracter especifica y multidisciplinar,
orientadas a la especiacién académica o profesional.

Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, se clasifican en:
e Master Propio.
e Diploma de Especializacion.
e Titulo de Experto.
e Certificado Universitario.
e Diploma de Extension Universitaria.

e Certificado de Extensidn Universitaria.

Articulo 13.Tipologia de Titulos y requisitos de acceso

Los Titulos Propios de la UPO se clasifican segun la duracién y el perfil de acceso del alumnado
y se ajustardn a uno de los siguientes tipos:

1. Master Propio: Comprenderan los estudios de 60, 90 6 120 ECTS. Para obtener esta
titulacién es obligatoria la realizacién y defensa de un Trabajo Fin de Master.



Podran acceder a los estudios de Master:

a) Quienes estén en posesidén de un Titulo Oficial de Graduado/a o de un Titulo
expedido por una Institucion del Espacio Europeo de Educacién Superior que
faculte, en el pais expedidor del Titulo, para el acceso a ensefanzas de Master.

b) Quienes estén en posesidon de un Titulo Oficial universitario expedido conforme a
anteriores ordenaciones o acrediten la superacién en dichas titulaciones del
equivalente a 240 créditos europeos.

c) Los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacidon Superior sin necesidad de homologacién de sus Titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes Titulos Universitarios Oficiales espanoles y que
facultan en el pais expedidor del Titulo para el acceso a enseifanzas de Postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del Titulo previo
de que esté en posesion la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefanzas de Master.

2. Diploma de Especializacién: Comprenderan los estudios de 30 6 40 ECTS. Se
recomienda, aunque no es obligatorio, la realizacién de un Trabajo Final para obtener la
titulacién.

Podran acceder a los estudios de Diploma de Especializacién:

a) Quienes estén en posesidn de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan completado
al menos 180 créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario expedido conforme a
anteriores ordenaciones o acrediten la superacidon en dichas titulaciones a 180
créditos europeos.

c) Los/as estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de Grado conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidon Superior que
certifiquen haber completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

3. Titulo de Experto Universitario: Comprenderan los estudios de 15 6 20 ECTS.
Podran acceder a los estudios de Titulo de Experto:

a) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan completado
al menos 180 créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario expedido conforme a
anteriores ordenaciones o acrediten la superacion en dichas titulaciones a 180
créditos europeos.

c) Los/as estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de Grado conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidn Superior que
certifiquen haber completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

4. Certificado Universitario: Comprenderan los estudios de 5 6 10 ECTS.
Podran acceder a los estudios de Certificado Universitario:

a) Quienes estén en posesidn de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan completado
al menos 180 créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario expedido conforme a
anteriores ordenaciones o acrediten la superacion en dichas titulaciones a 180
créditos europeos.



c) Los/as estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de Grado conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidn Superior que
certifiquen haber completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

5. Diploma de Extensiéon Universitaria: Comprenderdn los estudios con una duracién
mayor o igual a 30 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Diploma de Extension Universitaria aquellas personas
que, segun el Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010,
reunan alguno de los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior, asi como
los/as alumnos/as egresados del Programa Universitario para personas mayores de la
Universidad Pablo de Olavide y aquellas personas que puedan demostrar una experiencia
profesional relevante en el dmbito de los estudios que deseen cursar.

6. Certificado de Extensidon Universitaria: Comprenderan los estudios con una duracién
menor de 30 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Certificado de Extensidon Universitaria aquellas personas
gue, segun el Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010,
reunan alguno de los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado medio, asi como
los/as alumnos/as egresados del Programa Universitario para personas mayores de la
Universidad Pablo de Olavide y aquellas personas que puedan demostrar una experiencia
profesional relevante en el dmbito de los estudios que deseen cursar.

Articulo 14. Planificacidn de las enseiianzas.
La planificacién de las ensefianzas se estructurard en médulos y asignaturas.

a) El médulo se entiende como la unidad académica que incluye una o varias materias
gue constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios. Los médulos
pueden crearse con criterios temporales, criterios disciplinares o segun el tipo de
asignaturas que lo constituyan (teoria, metodologia, tecnologia, profesional, asi como
cualesquiera otras funciones que sean necesarias).

b) La asignatura se entiende como la unidad basica en la que se organiza la ensefianza.

Articulo 15. Configuracién modular

Los Titulos Propios con una carga igual o superior a 60 créditos ECTS podrdn ser cursados de
forma modular, debiendo estar recogido en la Memoria Académica del Titulo, con la posibilidad
de ser desarrollados en uno o varios cursos académicos. Para poder obtener el certificado
correspondiente de los mddulos realizados, el alumnado habrd tenido que superar los médulos
y abonar el coste de las tasas de expedicion del Titulo. La superacion del total de mdédulos que
componen el programa del Titulo, asi como la superacién del Trabajo Final, si procede, dara lugar
a la expedicién de los Titulos Propios correspondientes segln la definicion del programa,
conforme a lo estipulado en el Capitulo V de esta normativa.

Articulo 16. Propuestas de Nuevos Titulos

1. Con caracter general se realizaran dos Convocatorias por curso académico, para la
presentacién de nuevas propuestas.

2. Podran promover propuestas de creacion de Titulos Propios y de elaboracidon o
modificacién de sus planes de ensefianza: Tanto el personal docente e investigador,
como cualquier miembro de la comunidad universitaria de la UPO; los Departamentos,
Centros, Institutos Universitarios, o el Vicerrectorado competente, y particulares o
empresas, mediante convenio de colaboracidn con la Universidad Pablo de Olavide.



Las propuestas de nuevos Titulos seran presentadas por los/as promotores/as en los
términos que se establezcan en cada convocatoria, en todo caso deberan cumplir los
tramites establecidos en los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide

Para la presentaciéon de las propuestas, se utilizardan los impresos normalizados
aprobados por el Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente. Deberan
incluir los siguientes documentos:

a) Memoria Académica.
b) Memoria Econémica.

c) Encaso de entidad colaboradora se anexara una carta normalizada de compromiso
de dicha entidad.

Articulo 17. Tramitacién y Aprobacion de las nuevas propuestas de Titulos Propios

1.

Las propuestas que cumplan con los requisitos administrativos se someteran al
dictamen de los/as evaluadores/as de Formacidn Permanente, que seran nombrados/as
conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la presente normativa.

Aguellas que superen la evaluacion académica y obtengan la puntuacidon necesaria
segun los criterios establecidos en cada convocatoria seran, en su caso, elevadas para
su aprobacién. Las propuestas que obtengan un informe desfavorable seran devueltas
a el/la Promotor/a, junto con copia del informe motivado, para que sea subsanado si
éste lo considera conveniente. Las que se aprueben seran elevadas a Exposicion Publica.

Una vez finalizado el periodo de Exposicién Publica, seran enviadas a la Comisién de
Postgrado para su aprobacién definitiva, junto con las alegaciones que se hubieran
realizado en dicho periodo.

Las propuestas aprobadas seran informadas al Consejo de Gobierno de la UPO.

La unidad administrativa con competencia en Formacidon Permanente notificara al
proponente la resolucidn de la Comisién de Postgrado.

Aquellas propuestas de Titulos Propios que, aun siendo aprobadas por la Comisidn de
Postgrado, no consigan alcanzar el nimero minimo de alumnas/os para su imparticién
en dos convocatorias consecutivas, no podran presentarse nuevamente.

Articulo 18. Evaluacidn de los Titulos Propios.

1.

Las propuestas de Titulos Propios seran validadas académicamente por un equipo de
profesores/as especialistas a la tematica. Se creard una bolsa de expertos/as que
evaluaran las propuestas presentadas. Esta labor se reconocerd mediante un certificado
de evaluadores/as y una compensacion econdmica. Dicha evaluacién se realizard “a
pares ciegos” mediante una rubrica pre-establecida.

Podran formar parte de la bolsa de evaluadores/as todo el profesorado con titulo de
Doctor/ay con un quinquenio o dos trienios, segin corresponda. Aquellas personas que
formen parte de la Comisién Académica de un Titulo Propio no podran ser
evaluadores/as del mismo.

Anualmente y ante el Secretario General de la Universidad se realizard un sorteo entre
los evaluadores/as, de tal forma que se obtenga una ordenacion por rama de
conocimiento que servira para la asignacidn de las memorias a evaluar.

El procedimiento de incorporacion de evaluadores/as a la bolsa y la asignacion de los
mismos a los diferentes cursos sera desarrollado en la correspondiente convocatoria
por el Vicerrectorado con competencias en Formacidon Permanente.



Articulo 19. Reedicion de los Titulos

1.

2.

La persona que ejerza la Direccion Académica podra solicitar la reedicion del Titulo,
dentro de la convocatoria que establezca cada afio el Vicerrectorado con competencias
en Formacién Permanente, presentando una solicitud de renovacion y |la
documentacién que se requiera en dicha convocatoria, indicando las variaciones
introducidas respecto a la edicién anterior.

El aval tendra una vigencia de 3 cursos académicos.

Articulo 20. Publicidad de los Titulos Propios

1.

Los Titulos Propios podran publicitarse una vez que se encuentren aprobados por la
Comision de Postgrado.

La unidad administrativa con competencia en Formacion Permanente tendra que dar el
visto bueno a la carteleria u otros medios de difusién, que se vayan a utilizar para
publicitar el programa.

La publicidad incluira el logotipo de la Universidad Pablo de Olavide y el de la Fundacién
Universidad Pablo de Olavide, como entidad encargada de la gestidon administrativa de
los Titulos Propios. Ambos deberan encontrarse en un lugar destacado y respetando las
normativas de uso de la imagen corporativa. Las entidades colaboradoras, previa firma
de convenio, podrdn figurar también en la misma.

Articulo 21. Comisidon Académica

1.

La Comision Académica estarda compuesta como maximo por dos Directores/as
Académicos/as, hasta dos vocales, un/una responsable de calidad y en su caso, la
Direccién Ejecutiva.

Las competencias de la Comisién Académica serdn:

a) Designar al profesorado responsable de impartir el Titulo Propio.
b) Elaborar la Memoria Académica y sus modificaciones.

c) Elaborar la Memoria Econdmica y sus modificaciones.

d) Seleccionar a los/as alumnos/as una vez realizada la preinscripcion.

e) Coordinar y asegurar la evaluaciéon de asignaturas que compongan el plan de
estudios en todas sus convocatorias.

f) Establecer las fechas de las convocatorias de evaluacién del Titulo Propio.

g) Ensucaso, proponer los tribunales de defensa de los Trabajos Finales de Masteres y
de los Diplomas de Especializacion.

h) Otras funciones que la Comisién de Postgrado pudiera encomendarles.

Articulo 22. Direccion Académica

1.

3.

La Direccién Académica de los Titulos Propios, debe ostentarla como minimo un/a
profesor/a vinculado/a a la UPO. En el supuesto de tratarse de un Master Propio, el/la
docente debera tener el titulo de Doctor/a y vinculacién permanente en la UPO.

Con independencia del tipo de actividad de que se trate (Master, Diploma de
Especializacién, Diploma de Extensién Universitaria, Titulo de Experto Universitario
Certificado de Extensidn Universitaria, o Certificado Universitario), un/a Director/a
Académico/a podra dirigir cursos por un maximo de 180 ECTS.

Las competencias de la Direccién Académica seran:



a) Asumir la representacién del Titulo.
b) Convocary presidir la Comisién Académica.
c) Autorizary firmar las notas de gasto y memorias justificativas que correspondan.

d) Tramitar la propuesta del Titulo Propio, memoria econdmica y memoria anual de
seguimiento, asi como las solicitudes de nuevas ediciones.

e) Elaborar los informes de reconocimiento de créditos.
f) Designar al responsable de calidad.

g) Garantizar la exclusividad y originalidad del material docente elaborado para el
programa.

h) Calificar y firmar las Actas del Titulo Propio.

i) Otras funciones que la Comisién de Postgrado pudiera encomendarles.

Articulo 23. Direccion Ejecutiva

1.

La figura de Direccidn Ejecutiva se podra activar Unicamente cuando en la iniciativa y
desarrollo del Titulo Propio, esté prevista la implicacion activa de otro organismo ajeno
a la Universidad. Para ello serd necesaria la firma de un convenio especifico de
colaboracidn, segun se regula en el articulo 5 de esta Normativa.

Las competencias de la Direccién Ejecutiva seran:

a) Seguimiento del Titulo Propio.

b) Participacidn en las funciones representativas y todas las que asume por pertenecer
a la Comisién Académica.

Articulo 24. Responsable de Calidad

1.
2.

Podrd ejercer esta responsabilidad cualquier profesor o profesora de la UPO.
Las competencias del Responsable de Calidad seran:

a) Solucionar las incidencias, quejas y/o reclamaciones que pudieran recibirse durante
el desarrollo del Titulo Propio.

b) Gestionar las encuestas finales, tanto de los alumnos como de los docentes y
elaborar el informe anual de calidad de cada Titulo Propio.

Articulo 25.Apoyo a la Coordinacidn del Titulo Propio

1.

La figura de apoyo a la coordinacién podra activarse en aquellos casos que la Comisidn
Académica lo requiera, podra ejercer esta funcidn cualquier persona fisica y/o juridica,
sin vinculacién previa con la UPO. En todo caso, esta persona no formara parte de la
Comision Académica del Titulo Propio.

Las competencias del apoyo a la coordinacidn seran:

a) Apoyar la labor académico- administrativa del Titulo Propio.

b) Servir como enlace entre la Comision Académica y la unidad administrativa con
competencias en Formacién Permanente

c) Servir como enlace entre la Comisidn Académica y la unidad administrativa con
competencias en practicas externas, si las hubiera.



Articulo 26. Incompatibilidades de la Comisién Académica

a) El cargo de director/a académico/a y el de responsable de calidad de un titulo
propio, no podra recaer sobre la misma persona.

b) Los miembros de la comisidon académica y la plantilla docente del titulo propio, no
podran ser alumnos del mismo programa.

Articulo 27. Profesorado

1.

Al menos un 10% del total de créditos del titulo deberan ser cubiertos por profesores/as
de la UPO. En caso de no poder respetarse ese minimo, la Direccién Académica deberd
elevar un informe al Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente
exponiendo las razones extraordinarias que concurren para ello.

El profesorado externo a la UPO debera acreditar en su caso, una titulacién universitaria
o experiencia laboral demostrable con la materia a impartir,

Un/a profesor/a a tiempo completo de la UPO podra impartir libremente los créditos
maximos establecidos por Ley de acuerdo con la normativa en vigor que regula el
régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas), correspondiente con 75 horas anuales o en su caso con el 30% de su carga
lectiva en la UPO. En el caso de que un profesor o profesora de la UPO recibiese un
encargo superior a las 75 horas anuales, deberd contar con la aprobaciéon del
Departamento y del vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, no
pudiendo superar las 108 horas anuales en ningun caso.

Articulo 28. Proceso de Admision

La Comisién Académica de cada programa, serd la responsable de admitir o no a los estudiantes
gue cumplan con los requisitos de acceso. Estos criterios de admisidn se hardn publicos
previamente al inicio del proceso de preinscripcion en la Web de Formacion Permanente de la

UPO.

Los estudiantes no admitidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del resultado, para presentar un recurso ante la unidad
administrativa responsable de la Formacidon Permanente.

Articulo 29. Reserva de plaza, Matricula.

1.

El proceso de reserva de plaza y matricula de los Titulos Propios de la UPO serd regulado
mediante Instruccién del Vicerrectorado con competencias en Formaciéon Permanente.

Todos los/as alumnos/as tendran derecho a dos convocatorias de evaluacién por unidad
de matricula y curso académico, independientemente del nimero de créditos ECTS del
Titulo Propio.

Se establece un nimero mdaximo de 4 convocatorias para una misma unidad de
matricula.

A efectos del limite establecido en el punto anterior, se computaran las convocatorias
en las que el alumnado figure como “No presentado”. Con caracter extraordinario, el
Vicerrector con competencias en formacion permanente podra autorizar la suspension
del cdmputo de convocatorias no presentadas, en los que concurran situaciones
justificadas de salud personal o familiar graves, asi como algunas situaciones
académicas derivadas de la movilidad de estudiantes.

El alumnado podra ejercer este derecho con independencia de la reedicidn del programa.



Articulo 30. Progreso y Permanencia

1.

Los/as estudiantes deberan concluir sus estudios en un nimero maximo de cursos
académicos, en funcién del nimero de afios en que esté estructurado el plan de
estudios y la tipologia del mismo, segln se especifica:

a) Master, Diplomas de Especializacién, Titulos de Expertos Universitarios, Certificados
Universitarios, Diplomas de Extensién Universitaria y Certificados de Extensidn
Universitaria de 1 afo: dos cursos académicos consecutivos.

b) Mastery Diplomas de Extensidon Universitaria con duracién de 2 afios: cuatro cursos
académicos consecutivos.

Con caracter extraordinario, el Vicerrector con competencias en formacién permanente
podrd autorizar la suspensién de la aplicacién de los afios de permanencia en los que
concurran situaciones justificadas de salud personal o familiar graves, asi como algunas
situaciones académicas derivadas de la movilidad de estudiantes.

Los estudiantes abonaran los créditos no superados al precio del titulo propio vigente.

En caso de que un Titulo Propio deje de impartirse, con una carga docente igual o
superior a 15 ECTS, las/os estudiantes que no hayan concluido los estudios y deseen
matricularse, siempre que hayan superado al menos el 50% de los créditos, podran
disponer de una Unica convocatoria amortizable en el curso académico posterior a la
extincion del titulo. La fecha de dicha convocatoria serd acordada por la Comisién
Académica y comunicada al Area de Formacién Permanente.

Los estudiantes abonardn los créditos suspensos con una reduccion del 70% de su precio
y sélo tendran derecho a examen.

Articulo 31. Estudiantes

1.

Los/as estudiantes de Titulos Propios que cursen un programa igual o superior a 30
créditos ECTS tendran acceso a los mismos servicios que los/as estudiantes de Titulos
Oficiales. Aquellos que deseen solicitar la expediciéon de la tarjeta universitaria (de
caracter voluntario), deberan realizar el pago de los precios publicos que se fijen al
respecto.

Los/as estudiantes de Titulos Propios independientemente de los créditos ECTS
matriculados/as, estaran en todo caso cubiertos por la pédliza de responsabilidad Civil y
Patrimonial de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que el Titulo se imparta en el
Campus Universitario.

Para los Titulos impartidos en instalaciones ajenas a la UPO, la entidad que corresponda
debera contar con todos los requisitos exigibles para la imparticiéon de la docencia. En
particular, deberan presentar la perceptiva pdliza de Responsabilidad Civil y Patrimonial.

En el supuesto de Titulos Propios en los que se realicen actividades de riesgo, la
Comisidon Académica tendra la obligacion de cubrir al alumnado mediante una péliza
especifica.

Articulo 32. Ayudas a los estudios

Cada Titulo Propio dispone como minimo, de un 10% del total de los ingresos por matricula, que
se destinard a ayudas para los/as estudiantes matriculados/as en dicho programa. El alumnado
podra solicitarla en la Convocatoria correspondiente.

Las ayudas a los estudios se asignaran segun el procedimiento y criterios previamente
publicados en la Convocatoria.
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No se destinaran ayudas a los estudios en el supuesto de Titulos Propios que se desarrollen como
Formacion In Company y en aquellos programas, en los cuales las matriculas de los/as
alumnos/as estén subvencionadas, a través de un convenio con una entidad colaboradora.

Articulo 33. Practicas

1. Los programas podran incluir practicas en entidades privadas o publicas con las que se
firmara un convenio especifico entre ellas y la UPO. Las caracteristicas de las prdcticas
se recogeran en el citado convenio.

2. Las practicas externas exigen una regulacidon en la que se considere que la carga
formativa radica en el tiempo de presencia y participacién del alumnado en la empresa
y/o organismo que lo acoja. Por ello, el tiempo de dedicacidn al trabajo particular del
estudiante puede reducirse al maximo, quedando limitado al periodo necesario para la
elaboracion de la memoria que permita cerrar el proceso de evaluacién. Con caracter
general, las asignaturas de practicas curriculares, no podran superar el 20% de los
créditos totales del Titulo Propio. En todo lo referido a practicas, excepto el punto
anterior, serd de aplicacién el RD. 592/2014 del 11 de julio, en el que se regulan las
practicas externas de los estudiantes universitarios.

3. Elalumnado deberd contar con un seguro que cubra el periodo de practicas, cuyo coste
debera contemplarse en la memoria econémica del curso.

Articulo 34. Reconocimiento de créditos en Enseiianzas Propias

Se entiende por “reconocimiento de créditos” la aceptacién por la Universidad Pablo de Olavide
de los créditos que, habiendo sido cursados con cardcter previo en otras Ensenanzas Oficiales o
Propias de esta u otra Universidad serdn computados para la obtencidon de una Ensefianza
Propia.

La Direccion Académica del programa, en nombre de la Comision Académica, serd la responsable
de elaborar el preceptivo informe de reconocimiento de créditos, que debera ser aprobado por
la Comisién de Postgrado.

Los créditos reconocidos conforme al punto anterior seran abonados con una reduccién del 70%
de su precio.

En el caso de reconocimientos de créditos vinculados con la formacién modular de esta
Universidad, y siempre y cuando el alumnado no haya solicitado la expedicién del titulo
correspondiente a esa formacidn, quedaran exentos del pago de los precios de reconocimiento.

Articulo 35. Sistema de Garantia Interna de Calidad

Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide se integrardn en el Sistema de Garantia
Interna de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado, que tiene como objetivo. “Garantizar
de modo responsable la calidad de todas sus titulaciones de Postgrado, revisando y mejorando,
siempre que se considere necesario, sus programas formativos, que han de estar basados en las
necesidades y expectativas de sus grupos de interés, a lo que deben mantener puntualmente
informados siguiendo un Plan de Comunicacién Institucional para el rendimiento de cuentas,
manteniendo ademas permanentemente actualizado el propio Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP)” (1.4.2. Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad del CEDEP, 27/12/2012).

CAPITULO lil. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

Articulo 36. Definicidn y objetivos

Las Actividades Formativas Especificas (AFE), son programas de Formacién Permanente,
orientados a la ampliacidon o especializacion de conocimientos de diversas tecnologias, sus
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fundamentos y aplicaciones, asi como a la formacién de caracter artistico, cultural o deportivo,
y aquellas relacionadas con la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 37. Tipologia y requisitos de acceso

1. Las Actividades Formativas Especificas podran desarrollarse en el formato de cursos,
jornadas, seminarios, congresos, simposios o reuniones de caracter cientifico,
tecnolégico, humanistico, artistico, deportivo, cultural o profesional. Estos programas
se organizaran por la Universidad Pablo de Olavide, o bien por centros adscritos a la
Universidad, o por instituciones o empresas externas mediante convenio de
colaboracidn.

Entre ellas se incluiran:

a) Cursos de Verano.
b) Cursos ofertados por el Centro Universitario Internacional.
c) Cursos ofertados por el Aula Abierta de Mayores.
d) Cursos de corta duracion en la modalidad MOOC.

2. Los requisitos de acceso, asi como la duracion seran determinados en cada caso por los
organizadores, teniendo en cuenta la materia sobre la que verse el curso y los objetivos
previstos.

Articulo 38. Propuestas y Presentacion

Las Actividades Formativas Especificas podran ser propuestas por cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria, a titulo individual o como cargo orgdnico, en el caso de programas
avalados por un Servicio de la Comunidad Universitaria o Vicerrectorado, asi como particulares
o empresas, mediante convenio de colaboracién con la Universidad Pablo de Olavide.

Las propuestas seran presentadas al area con competencias en Formacién Permanente, para
ello se utilizaran los impresos normalizados aprobados por el Vicerrectorado con competencias
en Formacion Permanente. Deberan incluir los siguientes documentos:

a) Memoria Académica.
b) Memoria Econdémica.

c) En caso de entidad colaboradora se anexara una carta normalizada de compromiso de
dicha entidad.

Articulo 39. Aprobacidén

1. Las memorias que cumplan con los requisitos administrativos, necesitaran del visto
bueno de la Direccién General de Postgrado y Formacidon Permanente. Una vez recibido
éste, se remitiran a la Comision de Postgrado para su aprobacién definitiva.

2. Aquellas propuestas de Actividades Formativas Especificas que, aun siendo aprobadas
por la Comision de Postgrado, no consigan alcanzar el nimero minimo de alumnos/as
para su imparticion en dos convocatorias consecutivas, no podran presentarse
nuevamente.

Articulo 40. Direccion

La Direccidon Académica la ostentard un/a profesor/a vinculado/a a la Universidad Pablo de
Olavide. La persona o personas que ejerzan la Direccidon seran responsables de planificar y
ejecutar el correspondiente programa y su Memoria Econdmica conforme a los procedimientos
que la Universidad establezca en cada caso.
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Articulo 41. Acceso y Matricula

1.

Podran acceder aquellas personas interesadas en mejorar sus conocimientos,
competencias y aptitudes relacionadas con las materias ofertadas por la Universidad y
que cumplan con los requisitos especificos de cada actividad, para lo cual deberan
acreditar la documentacion necesaria.

La inscripcidn al curso se considerara debidamente formalizada, una vez que los/as
estudiantes realicen el procedimiento de matricula completo, es decir, hayan aportado
la documentacidn pertinente y abonado las tasas de matricula.

Los/as estudiantes de Actividades Formativas Especificas, estaran cubiertos por la pdliza
de responsabilidad Civil y Patrimonial de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que
la actividad se imparta en el Campus Universitario.

Para las actividades impartidas en instalaciones ajenas a la UPO, la entidad que
corresponda debera contar con todos los requisitos exigibles para la imparticién de la
docencia. En particular, deberdn presentar la perceptiva pdliza de Responsabilidad Civil
y Patrimonial.

En el supuesto de AFE en las que se realicen actividades de riesgo, la Direccién tendra la
obligacion de cubrir al alumnado mediante una péliza especifica.

Articulo 42. Evaluacidn y asistencia

1.

En las Actividades Formativas Especificas, por su amplia tipologia, no es obligatoria la
realizacion de una prueba de evaluacidn. Por lo que la Direccién establecera en la
Memoria Académica del curso, los criterios de evaluacidn que consideren oportunos.

El alumnado serd calificado en el Acta de la siguiente forma:

a) “APROVECHAMIENTO” si ha asistido y ha superado las pruebas de evaluacién del
curso. Esta calificacién se acompaiiard de la nota nominal y numérica, de acuerdo a
lo establecido en el Art.10 de esta Normativa.

b) “ASISTENCIA” si ha asistido al curso y no ha superado las pruebas de evaluacion.
Para aquellos cursos en los que no se contemplan pruebas de evaluacién, el
alumnado obtendra este tipo de calificacién, siempre y cuando haya superado el
porcentaje necesario de asistencia, recogido en el Art.10 de esta Normativa.

Para aquellas AFE cuya Comisién Académica solicite el Reconocimiento de Créditos para
ensefianzas oficiales, deberan contemplar la realizacidn de una prueba de evaluaciény
control de asistencia en su Memoria Académica.

CAPITULO IV. GESTION PRESUPUESTARIA

Este capitulo es de aplicacién a todas las actividades consideradas de Formacidon Permanente en
esta normativa, salvo aquellas que se regulen especificamente por parte del Vicerrectorado
correspondiente.

Articulo 43. Gestion Econdmica

La gestidon econdmica de la Formacion Permanente es competencia de la Universidad Pablo de
Olavide y, en su caso, de la entidad que tenga el encargo de dicha gestion.

Se entienden por gestidon econdmica los siguientes procedimientos:

- Cobro de reservas de plazas y matriculas; asi como la devolucidn de las mismas si
procede;

- Recepcion de facturas, notas de gastos y demas documentos contables para el pago
de los gastos derivados del programa;
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- Control presupuestario;
- Tramitacion del pago de becas;
- Solicitud y justificacidon de subvenciones, si procede.

No obstante, en el caso de titulos en colaboracién con otras entidades, la Universidad podra
ceder algunas de estas tareas econdmicas, previa firma del convenio de colaboracidn, a
excepcion de:

- Cobro de reservas de plazas y matriculas, asi como la devolucién de las mismas, si
procede, cuya ejecucidn esta vinculada al expediente y titulacién de los estudiantes
Yy, por tanto, es competencia exclusiva de la Universidad Pablo de Olavide

- Tramitacidn del pago de becas asociadas al presupuesto del programa.

En el caso de colaboracion con Universidades o instituciones de investigacidn extracomunitarias,
asi como con el Centro Adscrito de la UPO estas restricciones podran regularse de manera
especifica en el preceptivo convenio.

Articulo 44. Equilibrio presupuestario de la Formaciéon Permanente.

1.

Los estudios regulados en este reglamento seran siempre autofinanciados, por lo que
se presentara, junto con la memoria académica, una memoria econdmica que en ningin
caso podra ser deficitaria. El presupuesto se realizard sobre el nimero minimo de
estudiantes por tipo de programa que se haya establecido en la Convocatoria de
solicitud de los titulos. Este presupuesto fijard el precio de matricula en €/ECTS del
curso.

El presupuesto de cada programa se ajustara en funcién del niumero definitivo de
estudiantes matriculados en el mismo, en un plazo de 5 dias antes del inicio de éste y
sera aprobado por el Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente. En
ningun caso, se podra iniciar el curso con un presupuesto en situacién deficitaria.

En caso de que no se procediera a la modificacion presupuestaria referida en el punto
anterior, en un plazo maximo de un mes desde el inicio del curso, y en todo caso siempre
antes de la finalizacién del mismo, y si la situaciéon es excedentaria, se entendera
aprobado definitivamente el presupuesto de gasto inicial, quedando en su caso el
resultado afectado segun lo dispuesto en el punto 5.

Se entiende por remanente, el dinero sobrante de un presupuesto por gastos no
realizados, detectado a la finalizacién del programa. En caso de renovacion del mismo,
el remanente del curso anterior serd ingresado en la cuenta especifica de dicha
ensefianza como apoyo al nuevo curso, siempre y cuando sea solicitado por la Direcciéon
Académica en un escrito dirigido al Vicerrectorado con competencias en Formacion
Permanente, en el plazo de un mes desde la finalizacion del curso. En el supuesto que
no se renueve o imparta el programa, se seguira lo dispuesto en el punto 5 de este
mismo articulo.

Lo recaudado en la gestidén presupuestaria referida a los puntos 3 y 4 de este articulo,
serd gestionado por el Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente.

Articulo 45. Ingresos

Los ingresos de las actividades de Formacién Permanente provendran de:

a) Las tasas de matriculas abonadas por el alumnado, que se ajustaran en todo caso a
los criterios establecidos por el Consejo Social.

b) Subvenciones publicas o privadas, siempre y cuando estén documentalmente
confirmadas, una vez se apruebe por el Vicerrectorado el presupuesto referido en
el articulo 44.2.
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d)

e)

Donaciones aceptadas por el Rector o Rectora de la UPO documentalmente
confirmadas, una vez se apruebe por el Vicerrectorado el presupuesto referido en
el articulo 44.2.

Patrocinios y Colaboraciones documentalmente confirmadas, una vez se apruebe
por el Vicerrectorado el presupuesto referido en el articulo 44.2.

Otras fuentes, que se detallaran en la Memoria Econédmica correspondiente.

Articulo 46. Gastos

1. Hasta el 30 % como minimo de los ingresos obtenidos en concepto de matricula de los
alumnos/as, se destinaran a las siguientes partidas:

a)

b)

Canon universitario: No podra ser inferior al 20% del total de ingresos por
matriculas de los alumnos/as. El importe global del Canon universitario quedara
afecto a las necesidades de gestion de la Universidad Pablo de Olavide.

Bolsa de Ayuda al estudio: Serd como minimo un 10% del total de los ingresos por
matriculas. Este coste sélo se aplicard en los Titulos Propios de la UPO. Las Ayudas
al estudio que no sean otorgadas por debajo de este porcentaje pasaran a un fondo
gue sera gestionado por el Vicerrectorado con competencias en Formacion
Permanente. En el caso de Titulos Propios que se desarrollen en colaboracidn con
otras entidades, se estard a lo dispuesto en el requerido convenio especifico.

2. Una vez descontadas las partidas anteriores y sobre el total de los ingresos del curso, podran
aplicarse las siguientes partidas de gastos:

a)

b)

c)

d)

Retribuciones del profesorado: Con caracter general debera de aplicarse un minimo
del 30% a esta partida.

Retribuciones de la Comisiéon Académica: Este concepto no podra ser superior al
25%.

Gastos de Administracion y/o coordinacién: Se aplicard como maximo un 5%.

Otros gastos necesarios: Entre los que se incluyen alojamiento, dietas vy
desplazamientos del profesorado; publicidad y difusion del Titulo Propio;
compensacidn por el uso de aulas universitarias en dias u horarios no lectivos; pago
por el uso de las instalaciones deportivas universitarias; adquisicion de material
inventariable conforme a la Normativa correspondiente de la UPO; material
suministrado al alumnado, seguros de accidentes colectivoy Responsabilidad Civil,
servicios bancarios, etc.

En el caso de titulos con presupuesto excedentario que requieran modificacion
presupuestaria conforme a lo establecido en el articulo 44.2 y 44.3, se podra imputar en
otros gastos una partida reincorporable que se regira por lo establecido en el articulo 44.4

CAPITULO V. EXPEDICION DE TiTULOS Y DIPLOMAS

Articulo 47. Expedicion de Titulos Propios y Actividades Formativas Especificas.

1. Al amparo de la Normativa vigente, el Rector o Rectora de la UPO expedird a los/las
estudiantes las certificaciones y diplomas de la superacion de los Titulos Propios a través del
Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con los
siguientes requisitos:
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a) La Direccidn Académica, debera en el plazo de un mes desde la finalizacidn del curso,
firmar las Actas de los programas de Titulo Propio; en el caso de AFE las actas se
remitiran a la unidad administrativa responsable de las mismas.

b) A todos los efectos la fecha de finalizacién del curso, serd la asignada en la Memoria
Académica o en las modificaciones posteriores aprobadas en la Comisidn de Postgrado.

c) Los gastos de expedicién de certificados y diplomas, seran abonados en su momento
por los estudiantes, de acuerdo con los precios publicos fijados para el afio en curso.

d) Se denegara la expedicién de certificados y diplomas y se bloqueard el expediente a
estudiantes que tuviesen pagos pendientes de satisfacer.

2. El Vicerrectorado o persona con competencia o en quien se delegue, expedird a los/as
estudiantes las acreditaciones de la superacion de las Actividades Formativas Especificas, a
través del area administrativa correspondiente, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Losrecogidos en los apartados a y b, del punto anterior.

b) Los gastos de expedicidn de las acreditaciones de las AFES serdn en su caso abonados
por las personas interesadas a la Universidad Pablo de Olavide o a la entidad a la que
tenga encargada su gestién, de acuerdo con los precios publicos fijados para cada afio.

¢) Se podra denegar la expedicion de las acreditaciones a los/as estudiantes que tuvieran
pagos pendientes de satisfacer.

Articulo 48. Modelo
El modelo de titulos y diplomas sera normalizado, correspondiendo a la siguiente descripcidn:

a) En el anverso del titulo figurardn el nombre y apellidos del alumno/a, asi como su
Documento Nacional de Identidad o equivalente, el logo de la Universidad que organiza
las ensefianzas, la denominacion de los estudios, la fecha de expedicidn, la firma de
quien lo expide y de la persona interesada, asi como el nimero de registro en el caso de
Titulos Propios.

b) Llevard como elementos identificativos el escudo de la UPO y para los Titulos Propios
ademas el sello en seco.

c) Opcionalmente podra figurar el logotipo de otras Instituciones o Entidades en el caso de
haber participado en la organizacion de las ensefianzas.

Articulo 49. Registro

1. Se llevard un registro de Titulos Propios con andlogas condiciones de identificacidn,
custodia, certificacién y caracter publico que el Registro Universitario de Titulos
Oficiales.

2. Corresponde a la Secretaria General, a través de Titulos, la custodia y mantenimiento
del Registro Universitario de Titulos Propios.

3. Se llevard un registro de las Actividades Formativas Especificas a través del darea
administrativa con competencias.

Articulo 50. Expedicion de certificados al profesorado y miembros de la Comisién Académica.

1. El Vicerrectorado con competencias en Formacidon Permanente hara constar, previa solicitud
de la Comisidon Académica de los Titulos Propios:

a) La docencia impartida por los profesores/as, especificando la denominacién del
Titulo Propio y del médulo y/o asignatura impartidos junto con su carga académica
expresada en créditos ECTS.

b) El cargo asumido en la Comisién Académica del programa.
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¢) La coordinacion del Titulo.
d) La tutorizacién de Trabajo Final.
e) La participacién como Miembro del Tribunal de Defensa del Trabajo Final.

2. El Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente hara constar, previa solicitud
de la Direccion de las Actividades Formativas Especificas:

a) La docencia impartida por los profesores/as, especificando la denominacion de la
actividad y de la materia impartida junto con su carga académica expresada en
créditos ECTS.

b) La Direcciény la coordinacion de la actividad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

En la aplicaciéon de este Reglamento debe procurarse atender a los criterios sobre igualdad
efectiva de hombres y mujeres establecidos en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, propiciando en particular la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en los drganos responsables de las ensefianzas propias.

Disposicion adicional segunda

El tratamiento de los datos personales necesario para el desarrollo de la Formacion Permanente
de la UPO se sometera al cumplimiento de la normativa vigente, nacional y de la Unién Europea,
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En los convenios o acuerdos en los que se especifiquen los términos de la colaboracion con otras
entidades o instituciones en la organizacion de actividades de Formacion Permanente se
mencionara expresamente el compromiso de cumplimiento de la citada normativa, y se
recogeran cuantas estipulaciones sean requeridas en orden a regular las responsabilidades
respectivas en caso de comunicaciones o de acceso a datos de caracter personal, o de cualquier
otra operacion de tratamiento de este tipo de datos.

Disposicion adicional tercera

Corresponderd al Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente la interpretacion
de esta normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellas ensefianzas propias que vienen desarrolldndose en la UPO deberdn adaptarse al
presente Reglamento en los términos que disponga el Vicerrectorado con competencias en
Postgrado, que velara por la progresiva incorporaciéon de las metodologias y del modelo de
ensefianza del Espacio Europeo de Educacién Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacién del presente Reglamento queda derogada y sin efecto la Normativa de
Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de 29 de julio de 2014, asi como cualquier otra norma o
reglamento de rango inferior que no se ajuste a la presente normativa.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en BUPO.
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