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CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad de la Formacion Permanente

La formacién permanente tiene que entenderse como “toda actividad de aprendizaje a lo
largo de la vida con el objetivo de mejorar, los conocimientos, las competencias y las
aptitudes con una perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo”
(consejo de Europa, comunicado de FEIRA, 2000)

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La Formacion Permanente en la Universidad Pablo de Olavide, desde ahora UPO,
comprende todas las actividades de ensefianza-aprendizaje conducentes a:

a) Titulos Propios de la UPO.

b) Actividades Formativas Especificas.

Articulo 3. Comision de Postgrado

1. Conforme al art. 144 de los Estatutos de la UPO y el art. 4 y 6 de la normativa de
Estudios Oficiales de Doctorado de la UPO, la Comisién de Postgrado, como comision
delegada del Consejo de Gobierno es, entre otros, el 6rgano colegiado responsable en
materia de titulos y ensefianzas propias.

2. Sin menoscabo de lo estipulado en el art. 6 de la normativa de Estudios Oficiales de
Doctorado de la UPO, y en relacion a los Titulos Propios ofertados por esta universidad
seran competencias especificas de la Comisién de Postgrado (CP):

a) Informar favorablemente la aprobacién, si procede, de la oferta de formacion
permanente para cada curso académico.

b) Aprobar o informar favorablemente la aprobacidn, si procede, de las propuestas sobre:
posibles modificaciones y/o anulaciones de los titulos propios, las actividades
formativas especificas, los presupuestos de los programas, cualquier otra incidencia
que deba resolver la Comision de Postgrado. Estas propuestas seran elevadas por el
vicerrectorado con competencias en postgrado.

Articulo 4. Sistema Europeo de Créditos

La Formacion Permanente de la UPO estard estructurada en créditos europeos ECTS
(European Credit Transfer System) conforme al Real Decreto 1125/2003, de 5 de
Septiembre. En la Universidad Pablo de Olavide se entiende, de acuerdo con las restantes
universidades andaluzas, que en el ECTS, la carga de trabajo del estudiante se distribuye
de la siguiente forma: Cada ECTS se corresponde a 25 horas de trabajo dedicadas por el
estudiante a actividades de ensefianza-aprendizaje, incluyendo en ellas las asistencia a
clases lectivas teoricas o practicas, seminarios, tutorias, exposiciones, exdmenes y pruebas
de evaluacidn presenciales, asi como las horas de estudio, las dedicadas a la preparacion
de trabajos, practicas o proyectos, las exigidas para la preparacidon de exdmenes y pruebas
de evaluacién no presenciales. Las horas presenciales o presenciales on-line son aquellas
en las que el trabajo del estudiante y del profesorado son coincidentes, éstas suponen un
30% de la dedicacién, es decir 7,5 horas de clases en sus diferentes modalidades. Las
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restantes 17,5 corresponden a horas de estudio, preparacién de trabajos, proyectos y
examenes.

Articulo 5. Sistema de evaluacion y calificaciones

a)

b)

La evaluacion se centra en aquellas competencias que el alumnado debe adquirir a la
finalizacidon de los estudios; dichas competencias deben definirse en la guia docente
del titulo y reflejar las pruebas de evaluacién que se utilizaran para comprobar el nivel
de competencias adquiridas. En dicha guia deberdn aparecer claramente los
porcentajes de la calificaciéon destinado a asistencia y participacidn, pruebas tedricas,
practicas, seminarios y demas actividades que deban ser evaluadas.

Las calificaciones se plasmardn numéricamente en una escala del 0 al 10, siendo esta
ultima la maxima calificacion, segtin el R.D. 1128/2003. art. 4.4. Cualitativamente la
escala se reflejara en funcién de la numérica, de manera que las calificaciones
inferiores a 5 serdn suspensos [SS]; las calificaciones entre 5 (incluido) y 7 (excluido),
aprobados [AP]; entre 7 (incluido) y 9 (excluido), notables [NT]; las mayores o iguales
a9, sobresalientes [SB].

Articulo 6. Progreso y Permanencia

a) Parael caso de titulos propios con una carga docente igual o superior a 15 ECTS:

Al finalizar la edicidn de cualquiera de estos cursos, los/as estudiantes que hayan
superado al menos el 50% de los créditos requeridos, tendran derecho a solicitar
una convocatoria extraordinaria de evaluacion de las asignaturas
correspondientes en el siguiente curso académico. Los créditos matriculados seran
abonados al precio reducido de matricula equivalente al 30% del precio que
resulte de la aplicacién del articulo 44a.

El importe resultante, descontando un 10% de gastos de gestion, se destinara a la
remuneracién del profesorado responsable de esta evaluacion. El alumnado podra
ejercer este derecho con independencia de la reedicién del programa.

b) Para el caso de titulos propios con una carga docente inferior a 15 ECTS o AFE:

No se contemplan convocatorias extraordinarias de evaluacidn.

Articulo 7. Modalidades de ensefianza

Segin el numero de horas presenciales de contacto directo del estudiante con el
profesorado, la Formacion Permanente de la UPO se ajustard a una de las siguientes
modalidades:

a) Presencial o presencial on-line, cuando las horas de trabajo coincidentes entre
profesorado-alumnado supongan al menos el 30% (7,5 horas) de las horas totales
de actividades de enseflanza-aprendizaje.

b) Semi-presencial, cuando las horas presenciales o presenciales on-line supongan
entre el 10% (2,5 horas) y menos del 30% de las horas totales de actividades de
ensefianza-aprendizaje.

c) A distancia/on-line, cuando las horas presenciales o presenciales on-line supongan
menos del 10% de las horas totales de actividades de ensefianza-aprendizaje. El
posible desarrollo de cursos masivos on-line (MOOC) entrara en esta modalidad.
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Articulo 8. Régimen de propiedad intelectual

Seran de aplicacién todos los derechos y obligaciones que pudieran derivarse del régimen
legal de la propiedad intelectual, sobre todo en la salvaguarda de los derechos del
profesorado y de los/as estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide en los casos de
colaboracién con entidades externas. La Universidad Pablo de Olavide podra desarrollar
los reglamentos o clausulas en convenio oportunas para garantizar estos derechos.

Articulo 9. Del uso de las Plataformas on-line

Con caracter general, la formaciéon permanente de la UPO que requiera la imparticiéon de
ensefianzas on-line podra utilizar la plataforma de la UPO conforme a las condiciones
generales de uso establecidas por la universidad.

En el caso de requerir el uso de plataformas de terceros, éste quedara regulado por
convenio especifico en el que, como minimo, debera recogerse la siguiente clausula: “En
todo caso, la Universidad Pablo de Olavide, y/o la entidad que en su nombre gestione los
titulos propios, tendra acceso on-line a toda la informacién relativa a sus titulos, a los
efectos de la supervisidon académica y administrativa correspondiente”.

Los cursos de formacidn online incluiran en su programacion las fechas previstas para las
pruebas de evaluacion, teniéndose en cuenta que serdn obligatorias para la obtencién de
los documentos acreditativos. Las pruebas de evaluaciéon podran ser presenciales o
mediante los recursos necesarios para garantizar la autentificaciéon del participante en la
realizacion de la misma.

Articulo 10. Colaboracion con otras entidades

La UPO podra organizar actividades de Formaciéon Permanente en colaboracién con otras
Universidades, instituciones, fundaciones, entidades, organizaciones o empresas
nacionales o extranjeras, mediante la firma de acuerdos y convenios de colaboracién en
los que se especifiquen los términos de la correspondiente cooperacion, dentro del marco
regulado en esta normativa.

Articulo 11. Sistema de Garantia Interna de Calidad

Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide se integraran en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado, que tiene como objetivo.
“Garantizar de modo responsable la calidad de todas sus titulaciones de postgrado,
revisando y mejorando, siempre que se considere necesario, sus programas formativos,
que han de estar basados en las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, a lo
que deben mantener puntualmente informados siguiendo un Plan de Comunicacién
Institucional para el rendimiento de cuentas, manteniendo ademas permanentemente
actualizado el propio Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro de Estudios de
Postgrado (CEDEP)” (1.4.2. Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del CEDEP,
27/12/2012)
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CAPITULO IL.TITULOS PROPIOS

Articulo 12. Objetivo

Los titulos propios de la UPO son actividades de Formaciéon Permanente que tienen por
objetivo la adquisicidn por el/la estudiante de un conjunto de competencias a través de
una formacién avanzada de caracter especializado o multidisciplinar.

Son Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide el titulo de “Master Propio”, el
“Diploma de especializaciéon”, el “Diploma de Extensién Universitaria”, el “Titulo de
experto”, el “Certificado de extensidn universitaria” y los “Certificados”.

Articulo 13. Planificacion de las ensefanzas.

a) La planificacién de las Enseflanzas se estructurara en moddulos, materias y
asignaturas.

b) Se define médulo como la unidad académica que incluye una o varias materias que
constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios. Los médulos
pueden crearse con criterios temporales, criterios disciplinares o segun el tipo de
materias que lo constituyan (teoria, metodologia, tecnologia, profesional, asi como
cualesquiera otras funciones que sean necesarias).

c) Se define materia como la unidad académica principal de definicién del plan de
estudios que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera
integrada, coherente desde el punto de vista disciplinar.

d) Se define asignatura como la unidad basica en la que se organiza la ensefianza.

Articulo 14. Tipologia y acceso

Los titulos propios de la UPO se definen segin la duraciéon y el perfil de acceso del
alumnado y se ajustaran a uno de los siguientes tipos:

a) Titulo de Master, comprenderan los estudios de 60, 90 o 120 ECTS. Debe incluir un
trabajo fin de master para obtener dicha titulacién.

Podran acceder a los estudios de Master:

1. Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o de un titulo
expedido por una Institucién del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que
faculte, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial universitario expedido
conforme a anteriores ordenaciones o acrediten la superacién en dichas
titulaciones del equivalente a 240 créditos europeos.

3. Los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de homologaciéon de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso,
la homologacion del titulo previo de que esté en posesion la persona



UNIVERSIDAD

SEVILLA

PABLOPOLAVIDE

z
o
]
o
<

Vicerrectorado de Postgrado,
Formacion Permanente y Empleo
vrpostgrado@upo.es

interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

b) Diploma de Especializacion constara de 30 o 40 ECTS, se recomienda aunque no es
obligatorio, la realizacién de un trabajo final para obtener la titulacion.

Podran acceder a los estudios de Diploma de Especializacidn:

1.

Quienes estén en posesion de un Titulo oficial de Graduado/a o hayan
completado al menos 180 créditos europeos de la titulacion.

Quienes estén en posesion de un Titulo oficial universitario expedido conforme
a anteriores ordenaciones o acrediten la superacion en dichas titulaciones a
180 créditos europeos.

Los/las estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de grado conforme
a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior que
certifiquen haber completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

c) Titulo de Experto, constara de 15 o 20 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Titulo de Experto:

1.

Quienes estén en posesion de un Titulo oficial de Graduado/a o hayan
completado al menos 180 créditos europeos de la titulacion.

Quienes estén en posesion de un Titulo oficial universitario expedido conforme
a anteriores ordenaciones o acrediten la superaciéon en dichas titulaciones a
180 créditos europeos.

Los/las estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de grado conforme
a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior que
certifiquen haber completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

d) Certificados, para los titulos con una duracién de 5 0 10 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Certificados:

1.

Quienes estén en posesion de un Titulo oficial de Graduado/a o hayan
completado al menos 180 créditos europeos de la titulacion.

Quienes estén en posesion de un Titulo oficial universitario expedido conforme
a anteriores ordenaciones o acrediten la superaciéon en dichas titulaciones a
180 créditos europeos.

Los/las estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de grado conforme
a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior que
certifiquen haber completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

e) Diploma de extension universitaria, para titulos con una duracién mayor o igual a
30 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Diploma de Extension Universitaria aquellas
personas que, segin el Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de
julio de 2010, rednan alguno de los requisitos de acceso a los ciclos formativos de
grado superior, asi como los alumnos egresados del Programa Universitario para
personas mayores de la Universidad Pablo de Olavide y aquellas personas mayores de
45 afios que puedan demostrar una experiencia profesional relevante en el ambito de
los estudios que deseen cursar.
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f) Certificados de extension universitaria, para titulos con una duracién menor de 30
ECTS.

Podran acceder a los estudios de Certificado de Extensién Universitaria aquellas
personas que, segin el Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de
julio de 2010, rednan alguno de los requisitos de acceso a los ciclos formativos de
grado medio.

Asimismo, serd necesario reunir los requisitos de acceso especificos que se hayan
establecido en su caso para cada una de las ensefianzas. Cuando el nimero de aspirantes
que reuna las condiciones de acceso supere el nimero maximo de plazas ofrecidas, la
Comision Académica de cada titulo establecera y aplicara los criterios de seleccidn. Los
criterios de admision y el resultado de su aplicacion se hardn publicos en la Web de
Formacién Permanente de la UPO. Las alumnas y alumnos preinscritos a los que se niegue
la admisién dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la publicacidon
del resultado, para presentar recurso ante la unidad administrativa responsable de la
Formacién Permanente.

Articulo 15. Denominacion y contenido

a) La denominacién de los Titulos en ningtin caso podra ser coincidente con la de
Titulos Oficiales, ni inducir a confusién con los mismos.

b) La propuesta de Titulos tampoco podra coincidir en sus denominaciones con las de
otros ya aprobados y vigentes en la Universidad Pablo de Olavide

c) El contenido de los correspondientes estudios no podra ser esencialmente
coincidente con el de otros que existan en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 16. Configuracion modular

Los Titulos Propios de mas de 30 créditos ECTS podran ser cursados de forma modular,
debiendo estar regulados en la Memoria del Plan de Estudios, con la posibilidad de ser
desarrollados en uno o varios cursos académicos. Conforme el alumnado supere los
moddulos, y habiendo abonado el coste de las tasas de expediciéon, podra obtener el
certificado correspondiente de los mddulos realizados. La superacion del total de médulos
que componen el programa del titulo, asi como la superacién del trabajo final si procede,
dara lugar a la expedicion de los titulos propios correspondientes segin la definicién del
programa, conforme a lo estipulado en el capitulo 6 de esta normativa.

Articulo 17. Practicas

Los programas podran incluir practicas en entidades privadas o publicas con las que se
celebrara un convenio especifico entre ellas y la UPO. Las caracteristicas de las practicas se
recogeran en el convenio y dependeran de las caracteristicas de cada curso.

Las practicas externas exigen una regulacidn en la que se considere que la carga formativa
radica en el tiempo de presencia y participacion del alumnado en la empresa y/o
organismo que lo acoja. Por ello, el tiempo de dedicacién al trabajo particular del
estudiante puede reducirse al maximo, quedando limitado al periodo necesario para la
elaboracién de la memoria que permita cerrar el proceso de evaluacidn.
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Articulo 18. Oferta de Titulos Propios.

Con caracter general, se realizaran dos convocatorias por curso para la presentacion de
propuestas de titulos propios: una en el mes de noviembre y una en el mes de abril.

Articulo 19. Reconocimiento de créditos en Ensefianzas Propias

Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la universidad Pablo de Olavide de los
créditos que, habiendo sido cursados con caracter previo en otras ensefianzas oficiales,
universidades y/o instituciones, seran computados para la obtencién de una ensefianza
propia, con los limites establecidos en la normativa vigente.

La Direccién Académica del programa, en nombre de la Comisién Académica, sera
responsable de elaborar el preceptivo informe de reconocimiento de créditos, que debera
ser aprobado por la Comisién de Postgrado.

Los créditos reconocidos conforme al punto anterior seran abonados al programa al
precio reducido de matricula equivalente al 30% del precio que resulte de la aplicacién del
articulo 44a.

Articulo 20. Direcciéon Académica

Si la persona o personas que promuevan el titulo pertenecen a la UPO podran proponer la
designacion del director académico y del resto de la comision del titulo. En el caso de
particulares y empresas, la designacion recaera sobre el Vicerrectorado con competencias.
En todo caso, la Comision de Postgrado debera aprobar estas propuestas.

Como minimo un profesor o profesora vinculado a la UPO debera ejercer la Direcciéon
Académica de los Titulos Propios. No obstante, en el caso de Master Propio, debera tener
el titulo de Doctor/a y vinculaciéon permanente en la UPO. Con independencia del tipo de
actividad de que se trate (Master, Diploma de Especializacidon, Diploma de Extensién
Universitaria, Titulo de Experto, Certificado de Extensidon Universitaria, o Certificados),
una Directora o Director Académico podra dirigir cursos por un maximo de 180 ECTS.

Articulo 21. Competencias de la Direccion Académica
a) Ostentar la representacion del Titulo.

b) Convocar y presidir la Comisién Académica.

c) Autorizar los gastos.

d) Tramitar la propuesta de TP, su memoria anual de seguimiento y las solicitudes de
nuevas ediciones.

e) Elaborar los informes de reconocimiento de créditos.
f) Designar al responsable de calidad.

g) Garantizar la exclusividad y originalidad del material docente elaborado para el
programa.

h) Cualesquiera otras que les atribuya la Comisién de Postgrado.
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Articulo 22. Comisiéon Académica

La comisiéon académica estard compuesta por la direccién académica, el responsable de
calidad y, en su caso, la direccién ejecutiva, asumiendo las siguientes funciones:

a) Designar al profesorado responsable de impartir el TP

b) Elaborar la Memoria Académica y sus modificaciones

c) Elaborar la Memoria Econémica y sus modificaciones.

d) Seleccion del alumnado admitido entre las preinscripciones.

e) Coordinar y asegurar la evaluaciéon de las materias y asignaturas que compongan el
plan de estudios en todas sus convocatorias.

f) Cuantas otras funciones que la Comisidn de Postgrado pudiera encomendarles.

Articulo 23. Direccion Ejecutiva

Cuando en la iniciativa y desarrollo de las ensefianzas propias esté prevista la implicaciéon
activa de otro organismo ajeno a la Universidad, se podra activar la figura de Director/a
Ejecutivo/a.

Articulo 24. Competencias de la Direccion Ejecutiva
a) Seguimiento de los estudios

b) Participacién en las funciones representativas y todas las que asume por su
pertenencia a la comisiéon académica.

Articulo 25. Responsable de Calidad

Cualquier profesor o profesora de la UPO podra ejercer como responsable de calidad del titulo

Articulo 26. Competencias del Responsable de Calidad
a) Desplegar el sistema de garantia de calidad del TP

b) Solucionar incidencias, quejas y/o reclamaciones que pudieran ocasionarse por la
ejecucidn del plan de estudios.

c) Elaborar el informe de calidad final del titulo.

Articulo 27. Coordinacion del Curso

Podra ejercer la coordinacidn cualquier persona fisica y/o juridica que sera designado/a
por la direccién académica y no serd necesario que tenga vinculos previos con la UPO.

Articulo 28. Competencias del coordinador/a del curso

a) Responsable de la labor administrativa del titulo propio
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b) Ejercer de enlace entre la comisién académica y la unidad administrativa con
competencias en formacién permanente

c) Ejercer de enlace entre la comision académica y el area de practicas de la
universidad, como responsable de las practicas externas, si las hubiera.

Articulo 29. Profesorado

a) Al menos un 10% del total de créditos del titulo deberan ser cubiertos por
profesores de la UPO. En caso de no poder respetarse ese minimo, la Direcciéon
Académica debera elevar un informe al Vicerrectorado con competencias en
Formacién Permanente exponiendo las razones extraordinarias que concurren
para ello.

b) El profesorado de los titulos propios debera acreditar una titulacion universitaria
relacionada con la materia a impartir, o al menos tres afios de experiencia laboral
relacionada con la materia y su capacitacion didactica (CAP, Formador de
Formadores, experiencia docente demostrable de al menos 100 horas, etc..)

c) Un profesor o profesora a tiempo completo de la UPO no podra impartir mas de 24
ECTS, con independencia del tipo de Titulo Propio que sea.

Articulo 30. Estudiantes

a) Las/los estudiantes de Titulos Propios que cursen un programa de mas de 30 ECTS
seran considerados estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide y gozaran de
los derechos y deberes establecidos en los Estatutos de dicha universidad.

b) El/la estudiante que esté cursando un programa de mas de 30 ECTS y que desee la
expedicion de la tarjeta universitaria, de caracter voluntario, debera solicitarlo
previo pago de los precios publicos que se fijen al respecto.

c) El/la estudiante de formaciéon permanente independientemente de los ECTS
cursados, estarda en todo caso cubierto por la péliza de responsabilidad civil y
patrimonial de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 31. Propuestas de Nuevos Titulos

1.

Podran promover propuestas de creacion de titulos propios y de elaboracién o
modificaciéon de sus planes de ensefianza: el personal docente e investigador de la
UPO, los Departamentos, Centros, Institutos Universitarios, o el Vicerrectorado
competente, particulares o empresas, mediante convenio de colaboraciéon con la
Universidad Pablo de Olavide. Estas propuestas seran evaluadas y, en su caso, elevadas
por el vicerrector o vicerrectora competente en titulos propios a la Comisién de
Postgrado.

Las propuestas de nuevos titulos seran presentadas por los/as promotores/as a través
del Registro Telematico. Estas deberan incluir la Memoria Académica y la Memoria
Econdmica, que consistira en el presupuesto desglosado de ingresos y gastos, y debera
elaborarse en funciéon del nimero minimo de alumnos necesarios para la viabilidad
econdmica de los estudios, debiendo ser el balance final de ingresos menos gastos,
igual a cero.
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Para la presentacion de la propuesta, se utilizaran los impresos normalizados
aprobados por el Vicerrectorado con competencias en formacién permanente.

a) Memoria Académica (vinculo web).
b) Memoria Econémica (vinculo web).

c) En caso de entidad colaboradora se anexara carta normalizada de compromiso
de dicha entidad y, en su caso, borrador de convenio.

Articulo 32. Tramitacion y aprobacion de las propuestas de nuevos Titulos

a)

b)

d)

g)

h)

La unidad administrativa responsable de la Formacién Permanente emitira un
informe sobre las propuestas presentadas dirigidas al vicerrectorado con
competencias en formaciéon permanente, para lo cual podra requerir de la
direcciéon Académica informacién complementaria para una mejor consideraciéon
de las ensefianzas planteadas. Dicho informe contemplard aspectos formales,
idoneidad de la memoria econémica al tipo de ensehanzas programadas,
adecuacion de los precios de matricula a los criterios establecidos por el Consejo
Social y todos aquellos aspectos que garanticen la correcta cumplimentacion de las
memorias.

Las memorias que cumplan los requisitos administrativos se someteran al
dictamen de los/as evaluadores/as de la formacién permanente, que seran
nombrados/as conforme a lo estipulado en el articulo 34 de la presente normativa.

Las propuestas que superen la evaluaciéon académica y obtengan la puntuaciéon
necesaria segun los criterios establecidos en cada convocatoria serdn, en su caso,
elevadas a la Comisién de Postgrado para su visto bueno. Aquellas que reciban un
informe desfavorable seran devueltas al Promotor/a, junto con copia del informe
motivado.

Las propuestas que hayan obtenido el visto bueno de la Comisién de Postgrado
seran puestas a exposicion publica.

Las propuestas, con los comentarios o alegaciones realizadas en el periodo de
exposicion, seran nuevamente presentadas ante la Comisién de Postgrado para su
visto bueno.

Las propuestas que obtengan dicho visto bueno, seran elevadas al Consejo de
Gobierno para su aprobacién definitiva.

La unidad administrativa responsable de la formaciéon permanente notificara a la
Direccion Académica la resolucion del Consejo de Gobierno.

Aquellas propuestas de titulos propios que, aun habiendo sido aprobadas por el
Consejo de Gobierno, no consigan alcanzar el nimero minimo de alumnos para su
imparticion en dos convocatorias consecutivas, no podran presentarse
nuevamente.

Articulo 33. Reedicion de los Titulos

a)

La persona que ejerza la direcciéon académica podra solicitar la reedicién de un
titulo, dentro de los plazos que establezca cada afio el Vicerrectorado con
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b)

competencias en Formaciéon Permanente, presentando una solicitud de renovaciéon
y la documentacién requerida, indicando las variaciones introducidas respecto a la
edicion anterior.

El aval académico tendra una vigencia de 3 cursos académicos para programas con
una duracién igual o superior a 60 créditos ECTS, y de 2 cursos académicos para
programas con una duracion inferior a 60 créditos ECTS.

Para su reedicion deberd cumplir con lo estipulado en el capitulo de gestion
presupuestaria, en particular en lo referente a posibles remanentes.

Articulo 34. Evaluacion de la Formacién Permanente.

a)

b)

d)

Las propuestas de nuevos Titulos, seran validadas académicamente por un equipo
de profesoras/es afines a la tematica. Se creara una bolsa de expertas/os que
evaluaran las propuestas presentadas. Esta labor se reconocera mediante un
certificado de evaluadoras/es y una compensaciéon econémica. Dicha evaluacién se
realizara “a pares ciegos” mediante una rubrica pre-establecida.

Podran formar parte de la bolsa de evaluadores/as todo el profesorado con titulo
de doctor/a y con un quinquenio o antigiiedad equivalente que no pertenezcan a
alguna de las Comisiones Académicas de los titulos ofertados.

Anualmente y ante el Secretario General de la Universidad se realizard un sorteo
entre las evaluadoras/es, de tal forma que se obtenga una ordenacién por rama de
conocimiento que servira para la asignacién de las memorias a evaluar.

El procedimiento de incorporacién de evaluadoras/es a la bolsa y la asignacion de
los mismos a los diferentes cursos serd desarrollado en la correspondiente
convocatoria por el Vicerrectorado con competencias.

Articulo 35. Publicidad de un Titulo Propio

a)

b)

Un titulo propio no podra publicitarse hasta que esté aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Toda la Publicidad incluira la Marca de la Universidad Pablo de Olavide y, en su
caso, de la entidad a la que tenga encomendada la gestion de los titulos en un lugar
destacado y respetara la normativa de uso de la imagen corporativa de la
Universidad. Las entidades colaboradoras, previa firma de convenio, podran
figurar también en la misma. Con anterioridad a su difusion, serd necesaria su
aprobacién por parte de la unidad administrativa responsable de la formacién
permanente.

CAPITULO III. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS

Articulo 36. Definicion y objetivos

Las Actividades Formativas Especificas (AFE) estan orientadas a la ampliaciéon o
especializacion de conocimientos de diversas tecnologias, sus fundamentos y aplicaciones,
asi como a la formacién de caracter artistico, cultural o deportivo.
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Los requisitos minimos de acceso asi como la duracién seran determinados en cada caso
por los organizadores, teniendo en cuenta la materia sobre la que verse el curso y los
objetivos previstos. La participaciéon en estos cursos darda lugar, en su caso de la
correspondiente acreditaciéon de aprovechamiento o asistencia.

Articulo 37. Tipologia
1. Las actividades formativas especificas podran ser:

Programas organizados por la Universidad Pablo de Olavide en el formato de cursos,
jornadas, seminarios, congresos, simposios o reuniones de caracter cientifico, tecnolégico,
humanistico, artistico, deportivo, cultural o profesional. Programas organizados por
centros adscritos a la universidad, o bien instituciones 6 empresas externas mediante
convenio de colaboracidn.

Estas actividades pueden ser presentadas como Titulos Propios de la Universidad, siempre
y cuando cumplan con los requisitos contemplados en el capitulo correspondiente de esta
normativa. En este caso, su funcionamiento deberd ceiiirse a esta norma y al
procedimiento especifico que apruebe el Vicerrectorado con competencias en Formacion
Permanente.

2. Las AFE podran incluir:

b.1. Formacién In-Company, entendida como formacién demandada por una entidad o
empresa externa para satisfacer las necesidades formativas de sus empleados/as.

b.2. Cursos de Verano.
b.3. Cursos ofertados por el Centro Universitario Internacional.
b.4. Cursos ofertados por el Aula Abierta de Mayores.

b.5. Cursos de corta duracion en la modalidad MOOC.

Articulo 38. Aprobacion

Para la aprobacién de la AFE el promotor/a debera presentar al 6rgano administrativo o
responsable competente, la Memoria y el Presupuesto de la actividad a desarrollar. En el
caso de actividades dependientes del Vicerrectorado con competencias en Formacion
Permanente, el presupuesto sera autofinanciado por los ingresos de la actividad y debera
contar con su aprobacién expresa.

Para la presentaciéon de propuestas en el ambito de la Formacién Permanente, se
utilizaran los impresos normalizados aprobados por el Vicerrectorado con competencias y
publicados en la web de formacién permanente de la universidad.

a) Memoria Académica simplificada
b) Memoria Econémica simplificada

En caso de entidad colaboradora se anexara carta de compromiso de dicha entidad y, en su
caso, borrador de convenio.

Articulo 39. Direccién

La propuesta de las ensefianzas conducentes a una AFE de la UPO puede promoverla
cualquier miembro de la comunidad universitaria, a titulo individual o como cargo
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organico en el caso de programas avalados por un Servicio de la Comunidad Universitaria
o Vicerrectorado. Si el promotor o promotora fuese externo a la universidad, la direccién
de la AFE serd asumida por el Vicerrectorado o persona con competencias o, en quien
estos deleguen.

La persona o personas que ejerzan la direcciéon seran responsables de planificar y ejecutar
el correspondiente programa y su presupuesto conforme a los procedimientos que la
universidad establezca en cada caso.

Articulo 40. Acceso a las AFE.

Podran acceder a un AFE aquellas personas interesadas en mejorar sus conocimientos,
competencias y aptitudes relacionadas con las materias ofertadas por la universidad y que
cumplan con los requisitos especificos de cada actividad.

Articulo 41. Evaluacion y asistencia

a) La direccidn de la AFE establecerd, en su caso, los criterios de evaluacion y asistencia
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5 de esta normativa, referido a los
requisitos de expedicién de acreditaciones.

b) En caso de que la AFE sea susceptible de reconocimiento de créditos, debera
contemplar la realizacién de una evaluacién y control de asistencia conforme a los
requisitos establecidos. En este caso, la AFE debera haber sido aprobada por la COAP y
el Consejo de Gobierno.

Articulo 42. Practicas

a) Los cursos AFE podran incluir practicas en entidades privadas o publicas con las
que se celebrara un convenio especifico entre ellas y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Las caracteristicas de las practicas se recogeran en el convenio
y dependeran de las caracteristicas de cada curso.

b) El alumnado debera contar con un seguro que cubra el periodo de formacién y
practica fuera de las instalaciones de la UPO, cuyo coste debera contemplarse en la
memoria econémica del curso.

CAPITULO IV. GESTION PRESUPUESTARIA

Este capitulo es de aplicacion a todas las actividades consideradas de formacion
permanente en esta normativa, salvo aquellas que desarrollen una reglamentacion
especifica por parte del vicerrectorado correspondiente.

Articulo 43. Gestiéon econémica

En el caso de los titulos propios y las AFE que correspondan, la gestién econémica de la
Formacién Permanente es competencia de la Universidad Pablo de Olavide y, en su caso,
de la entidad a la que tenga encomendada dicha gestion.

Se entienden por gestion econémica los siguientes procedimientos:
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Cobro de Reservas de plazas y matriculas; devolucién de las mismas si procede; recepcion
de facturas, notas de gastos y demas documentos contables para el pago de los gastos
derivados del programa; control presupuestario; baremacién y pago de becas; solicitud y
justificaciéon de subvenciones si procede.

No obstante, en el caso de titulos en colaboraciéon con otras entidades, la Universidad
podra encomendarles algunas de estas tareas econdémicas previa firma del convenio de
colaboracién, a excepcion de:

- Cobro de reservas de plazas y matriculas, cuya ejecucion esta vinculada al expediente y
titulacion de los estudiantes y, por tanto, es competencia exclusiva de la Universidad
Pablo de Olavide.

- Convocatoria, baremaciéon y pago de becas asociadas al presupuesto del programa.

En el caso de colaboracion con universidades extracomunitarias, estas restricciones
podran regularse de manera especifica en el preceptivo convenio.

Articulo 44. Equilibrio presupuestario de los programas titulos propios y AFE de la
Formacion Permanente.

a) Los estudios regulados en este reglamento seran siempre autofinanciados, por lo
que se presentard, junto con la memoria académica, una memoria econémica que
en ningin caso podra ser deficitaria. En la primera ediciéon de los cursos, el
presupuesto se realizara bajo la hipotesis del nimero minimo de estudiantes que
sea fijado anualmente en la convocatoria de solicitud de titulos. Este presupuesto
fijara el precio de matricula en €/ECTS del curso y edicidn correspondiente.

b) El proceso de matricula se inicia con la admisién del estudiante y, en todo caso,
finaliza 15 dias antes del inicio del curso. Al finalizar este proceso se habilitara un
plazo minimo de 10 dias habiles para el ajuste y modificacion presupuestaria en
funcién del nimero definitivo de estudiantes matriculados en el curso académico,
que debera ajustarse siguiendo las directrices de esta normativa. Este presupuesto
ajustado serd aprobado por el Vicerrectorado con competencias al finalizar el
referido plazo y no podra ser modificado posteriormente.

c) En caso de que no se procediera a la modificacién presupuestaria referida en el
punto anterior, si la situacién es excedentaria se entenderd aprobado
definitivamente el presupuesto de gasto inicial quedando, en su caso, el resultado a
disposicién de la universidad. Si la situacién fuera deficitaria, la ejecucion
presupuestaria quedara congelada hasta el preceptivo ajuste presupuestario.

d) Entendemos por remanente, el dinero sobrante de un presupuesto por gastos no
realizados, detectado a la finalizaciéon del programa. En caso de renovacion del
programa, el remanente del curso anterior sera ingresado en la cuenta especifica
de dicha ensefianza como apoyo al nuevo curso, siempre y cuando sea solicitado
por la Direccion Académica en escrito dirigido al Vicerrectorado con competencias
en formaciéon permanente en el plazo de un mes desde la finalizacién del curso. En
caso de no renovacién o imparticidn, el remanente presupuestario serd ingresado
en la cuenta designada por la universidad.

e) Lo recaudado en la gestidn presupuestaria referida a los puntos c y d de este
articulo, sera gestionado por el vicerrectorado con competencias en formacion
permanente y destinado a la promociéon de la formacién permanente de la
Universidad.
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Articulo 45. Ingresos

Los ingresos de las ensefianzas propias provendran de:

a)

b)

Los ingresos satisfechos en concepto de matricula por los alumnos se ajustaran en
todo caso a los criterios establecidos por el Consejo Social.

De subvenciones publicas o privadas, siempre y cuando estén documentalmente
confirmadas a la aprobacidn por el Vicerrectorado del presupuesto referido en el
articulo 47b.

De donaciones aceptadas por el Rector de la UPO documentalmente confirmadas a
la aprobacion por el Vicerrectorado del presupuesto referido en el articulo 44b.

De Patrocinios y Colaboraciones documentalmente confirmadas a la aprobaciéon
por el Vicerrectorado del presupuesto referido en el articulo 44b.

De otras fuentes, que se precisaran en la Memoria Econdmica correspondiente.

Articulo 46. Gastos

1. Los ingresos obtenidos se destinaran a las siguientes partidas:

a)

b)

Canon universitario: una partida no inferior al 20% del total de ingresos por
matriculas. El importe global del Canon universitario quedard afecto a las
necesidades de gestion de las ensefianzas propias, bajo la responsabilidad del
Vicerrectorado con competencias en formacién permanente.

Bolsa de becas de ensefianzas propias: un minimo del 10% del total de ingresos
por matriculas. Las becas que no sean otorgadas por debajo de este porcentaje
pasaran a un fondo de becas que serd gestionado por el Vicerrectorado con
competencias en formacién permanente. Las becas se asignaran segun el
procedimiento y criterios previamente publicados en la convocatoria
correspondiente. En el caso de titulos propios que se desarrollen como Formacién
In Company, no se contemplara entre los costes el porcentaje de Becas.

2. Una vez descontados los porcentajes anteriores, y sobre el 70% del total de ingresos por
matricula, mas otros ingresos recogidos en el articulo anterior, se establecen las siguientes
partidas de gasto:

a)

b)

d)

Retribuciones del profesorado: se establece, con caracter general, que un minimo
del 30% del importe referido en este punto debera destinarse a esta partida.

Retribuciones de la Comisiéon Académica. Serda facturada como colaboracion
docente, de acuerdo con las limitaciones de compatibilidad, no pudiendo ser
superior al 25% del importe referido en este punto.

Gastos de Administracién y/o coordinacién: un maximo del 5% del importe
referido en este punto.

Otros gastos necesarios, entre los que se incluyen: alojamiento, dietas y
desplazamientos del profesorado; publicidad y difusion del Titulo Propio;
compensacidon por el uso de aulas universitarias en dias u horarios no lectivos;
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pago por el uso de las instalaciones deportivas universitarias; adquisicién de
material inventariable conforme a la normativa correspondiente de la UPO;
material suministrado al alumnado, etc.

e) Seguro de accidente y responsabilidad civil del alumnado: Los/as alumnos/as que
se matriculen en las ensefianzas propias estaran cubiertos por la péliza general de
la Universidad Pablo de Olavide, en el caso de actividades de riesgo la direccién del
titulo tendra la obligacién de cubrir a los alumnos mediante una pdliza especifica.

CAPITULO V. EXPEDICION DE TiTULOS Y DIPLOMAS

Articulo 47. Expedicion de Titulos Propios

Al amparo de la normativa vigente, el Rector o Rectora de la UPO expedird a los/las
estudiantes las certificaciones y diplomas de la superacion de los Titulos Propios a través
del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con
las siguientes condiciones:

a)

b)

Sera requisito previo necesario que la direccién Académica, una vez concluido el curso,
remita a la unidad administrativa responsable de la Formacién Permanente las Actas
del programa. En las Actas los alumnos y alumnas seran calificados como APTOS o NO
APTOS junto con la nota numérica sobre 10 y nominal (Suspenso, Aprobado, Notable,
Sobresaliente).

El alumnado que hubiera asistido a un minimo del 85% de las clases tedricas y que
finalmente no hubieran obtenido la calificacion de APTO, tendra derecho a un
certificado de asistencia al curso firmado por el vicerrectorado con competencias en
Formacién Permanente.

En los casos de los Titulos Propios que se imparten en colaboracién con otras
Universidades y/o Organizaciones, se dejara constancia de sus simbolos y nombres en
los términos fijados en el convenio suscrito al respecto con la Universidad.

Los gastos de expedicion de credenciales y certificaciones de Titulos Propios seran
abonados en su momento por los interesados, de acuerdo con los precios publicos
fijados para el afio en curso.

Se podra denegar la expedicién de credenciales y certificaciones a los estudiantes que
tuviesen pagos pendientes de satisfacer, correspondientes al Titulo Propio en cuestion.

El Vicerrectorado con competencias delegard en el 4area administrativa
correspondiente, la creacién y mantenimiento de un registro en el que se dejara
constancia de todos los titulos propios expedidos.

Articulo 48. Expedicion de acreditaciones de Actividades Formativas Especificas

El Vicerrectorado o persona con competencias o en quien se delegue, expedira a los/las
estudiantes las acreditaciones de la superacion de las AFE, a través del area administrativa
correspondiente de acuerdo con las siguientes condiciones:

a)

Sera requisito previo necesario que la Direccion, una vez concluido el curso remita al
area administrativa las Actas del programa. En el Acta el alumno o alumna sera
calificado como: “APROVECHAMIENTO” si ha asistido y superado el curso (junto con la
nota nominal si procede), “ASISTENCIA” si ha asistido pero no ha superado el curso o
“NO APTO” si no ha asistido y no ha superado el curso.
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b) El alumnado que hubiera asistido a un minimo del 85% de las clases tedricas y que
finalmente no hubiera obtenido la calificacion de “APTO”, tendri derecho a un
justificante de asistencia al curso firmado por el area administrativa con competencias.

c) En los casos de las Actividades Formativas Especificas que se imparten en
colaboracién con otras Universidades y Organizaciones, se dejard constancia de sus
simbolos y nombres en los términos fijados en el convenio suscrito al respecto con la
Universidad.

d) Los gastos de expedicion de las acreditaciones de las AFE seran, en su caso, abonados
por los interesados a la Universidad Pablo de Olavide, o a la entidad a la que tenga
encomendada su gestion, de acuerdo con los precios publicos fijados para cada afio.

e) Se podra denegar la expedicién de las acreditaciones a los/las estudiantes que
tuvieran pagos pendientes de satisfacer, correspondientes a la AFE en cuestidn.

f) Cada una de las areas administrativas con competencias llevara un registro en el que
se dejara constancia de todas las acreditaciones expedidas.

Articulo 49. Modelo

El modelo de titulos y diplomas sera normalizado, correspondiendo a la siguiente
descripcién:

a) En el anverso del titulo figuraran el nombre y apellidos del alumno/a, asi como su
Documento Nacional de Identidad o equivalente, el logo de la Universidad que
organiza las ensefianzas, la denominacién de los estudios, la fecha de expedicion, la
firma de quien lo expide y del interesado, asi como el nimero de registro en el caso
de Titulos Propios.

b) En el reverso figurard el programa académico del curso, el nimero de créditos
ECTS, su equivalencia en horas y la calificacién numérica y nominal obtenida.

c) Llevara como elementos identificativos el escudo de la UPO y para los Titulos
Propios ademas el sello en seco.

d) Opcionalmente podra figurar el logotipo de otras Instituciones o Entidades en el
caso de haber participado en la organizacion de las ensefianzas.

Articulo 50. Registro

a) Se llevarda un registro de Titulos Propios con andlogas condiciones de
identificacion, custodia, certificacion y cardcter publico que el Registro
Universitario de Titulos Oficiales.

b) Corresponde a la Secretaria General, a través de Titulos, la custodia y
mantenimiento del Registro Universitario de Titulos Propios.

c) Se llevara un registro de las Actividades Formativas Especificas a través del area
administrativa con competencias.

Articulo 51. Expedicion de certificados al profesorado y miembros de la Comision
Académica.

En el caso de los Titulos Propios, a propuesta de la direccién Académica, el Vicerrectorado
con competencias emitira un certificado donde conste la denominacién del Titulo Propio y
del médulo y/o materia impartida por los profesores o profesoras, con expresa indicaciéon
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de los ECTS impartidos, asi como la modalidad. Asi mismo, se certificaran las labores de
los miembros de la Comisién Académica, coordinadores/as académicos de los médulos,
tutores/as del trabajo final y miembros del tribunal de defensa del trabajo final.

En el caso de las Actividades Formativas Especificas, a propuesta de la Direccidn, el
Vicerrectorado con competencias emitird un certificado donde conste la denominacién de
la actividad y de la materia impartida por las profesoras o profesores, con expresa
indicacién del nimero de horas y ECTS impartidos, asi como la modalidad. Asi mismo, se
certificaran las labores de la Direccién de la actividad

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicidon adicional primera

En la aplicacidn de este Reglamento debe procurarse atender a los criterios sobre igualdad
efectiva de hombres y mujeres establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y
en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, propiciando en particular la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en los érganos responsables de las ensefianzas
propias.

Disposicion transitoria

Aquellas ensefianzas propias que vienen desarrollandose en la UPO deberan adaptarse al
presente Reglamento en los términos que disponga el Vicerrectorado con competencias en
postgrado, que velara por la progresiva incorporacion de las metodologias y del modelo de
ensefianza del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Disposicion derogatoria

Con la aprobacién del presente Reglamento queda derogada y sin efecto la Normativa
sobre ensefianzas propias de la Universidad Pablo de Olavide, aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de 11 de noviembre de 2008, asi como cualquier
otra norma o reglamento de rango inferior que no se ajuste a la presente normativa.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en BUPO.
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