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Acuerdo de Mesa General de

Reglamento por el que Negociacién de las UU. PP. AA.
se regula la Evaluacion 2018 para establecer un modelo
del Desempeno y la comun de evaluacion del

Carrera Horizontal del desempeio y carrera horizontal

PTGAS de la UPO del PTGAS

MARCO
JURIDICO
Estatuto Basico del

Empleado Publico Ley de Funcion
Publica Andaluza

Acuerdo de 25 de junio de 2024
por el que seregulala
Evaluacion del Desempenoy la
Carrera Horizontal del PTGAS
de las UU. PP. AA.




:Qué es la carrera profesional
horizontal?

Es un sistema de promocion por
escalones profesionales donde no es
necesario cambiar de puesto



;. Que se tiene en cuenta?

e Trayectoria profesional

e Evaluacion del desempeno

e Formacion y conocimientos adquiridos
e Calidad del trabajo



Voluntaria, individual, evaluable,
creciente y retribuida



:Como se estructura?

EN SEIS ESCALONES
e Se podra acceder a estos e En 2025, la convocatoria serda UNICA Y
escalones, en convocatorias EXTRAORDINARIA:
ordinarias anuales. = Se podra acceder hasta el CUARTO

escalon



;Quién puede acceder a la
carrera horizontal?

e Todo el PTGAS en servicio activo en
la UPO y que reciba sus
retribuciones con cargo al capitulo |



:Que requisitos se deben cumplir para obtener los escalones de la carrera horizontal?
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Cumplir los criterios para el reconocimiento del 50 % del tramo transitorio, siendo los
mismos que para el cuarto tramo del complemento de productividad para la mejora
y calidad de los servicios



:Quiéen puede acceder al proceso unico y extraordinario de carrera horizontal?

El PTGAS que ostente tal condicion en alguna UU. PP. AA,, con anterioridad al 1 de enero de 2024, podra
acceder de forma directa y con caracter Unico y extraordinario hasta el CUARTO ESCALON, en funcién de

lo siguiente:

e Hasta el CUARTO escalon, en funcion del cumplimiento de la condicion de la antigliedad :

- Para el segundo escalon: acreditar mas de 6 anos de antigledad.
- Para el tercer escalon: acreditar mas de 12 afnos de antigtuiedad.
- Para el cuarto escalon acreditar mas de 18 anos de antiguedad.

e Para acceder al PRIMER escalon:

- Cumplir los criterios para el reconocimiento del 50 % del tramo transitorio.

e Quienes cumplan los requisitos del QUINTO y SEXTO escalon:

- Evaluacion en 2027.
- Con efectos de 1 de enero de 2028.




:Que puntuacion minima se debe obtener en la carrera horizontal?

Y%
GD
Una puntacion total de al menos 60

puntos sobre 100

\




;Que se valora en la carrera horizontal?

4

1) Trayectoria y actuacion profesional (maximo 25 puntos)

Trayectoria profesional Permanencia en el puesto de trabajo

« Maximo 15 puntos e Maximo 20 puntos

» 0,50 puntos / ano de antigiiedad « 3,34 puntos por afio en un periodo de 6 afios o de

« Antiguedad en cualquier Administracion Publica manera proporcional si es menor

(trienios)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 2025
Periodo: los ultimos 6 anos, a fecha 31/12/2024

(independientemente de los escalones que se soliciten)




:Que se valora en la carrera horizontal?

¥

2) Calidad de los trabajos realizados (maximo 10 puntos)

ASPECTOS A VALORAR:
Breve memoria del solicitante e Innovacion, creacion o gestion de nuevo

Valorada por la persona responsable conocimiento
. e Competencias digitales
Puntuade0a 10 P g

e Colaboracion en equipos de trabajo
Formato anexo convocatoria multidisciplinares

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 2025:
Periodo: los ultimos 6 anos, a fecha 31/12/2024

(independientemente de los escalones que se soliciten)




:Que se valora en la carrera horizontal?

3) Formacion y conocimientos adquiridos/impartidos (maximo 35 puntos)

Formacion de ADECUACION
PROFESIONAL

Maximo 30 puntos
(Determinadas por la Gerencia)

Formacion GENERICA Formacion ESPECIFICA

Maximo 15 puntos Maximo 20 puntos
(Transversales) (Relacionada con el Area del puesto)

e 0,25 puntos / hora de formacion e 0,30 puntos / hora de formacion
o sin certificado de aprovechamiento o con certificado de aprovechamiento

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 2025:

« No se tendran en cuenta los LIMITES MAXIMOS establecidos en cada uno de los subapartados de formacion.

e Se valorara la formacion a fecha 31/12/24 de:
o Los ultimos 18 anos para el cuarto escalon
o Los ultimos 12 anos para el tercero
o Los ultimos 6 anos para el segundo




:Que se valora en la carrera horizontal?

\ 4

4) Evaluacion del desempeiio (maximo 30 puntos)

e Para superarla es necesario obtener un MiNIMO de 60 puntos sobre un MAXIMO de 100.
e La puntuacion obtenida se multiplicara por 0,30 puntos.

e Se estructura en dos bloques:

= COMPETENCIAS PROFESIONALES = LOGRO DE OBJETIVOS
e Maximo de 60 puntos e Maximo de 40 puntos

e Minimo de 20 puntos e Minimo de 10 puntos

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 2025

e Solo evaluacion de COMPETENCIAS PROFESIONALES
e MAXIMO de 60 puntos

« MINIMO de 36 puntos

e Multiplicar por 0,50




:Qué complemento retributivo tiene la carrera horizontal?
i
- Cantidades fljadas para el cuarto tramo del Complemento de los grupos/subgrupos que se tengan
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios : :
reconocidos desde el primero

mantendran los escalones
_ m m reconocidos en los anteriores
grupos/subgrupos en la cuantia
_ m m e Efectos econdmicos: desde el dia 1 de
enero del afno siguiente al de su

e Importe correspondiente a la totalidad
de los escalones perfeccionados en




Efectos econdmicos convocatoria extraordinaria (D.T. 22):

e El reconocimiento del correspondiente escalon supondra una retribucion que sera igual a la
suma de los importes desde el primer escalon hasta el escalon reconocido, de acuerdo con los
importes indicados en el cuadro anterior.

 El reconocimiento del PRIMER ESCALON tendra efectos de 1 de enero de 2024.

e El reconocimiento de los escalones del SEGUNDO AL CUARTO producira plenos efectos
economicos a partir del dia 1 de enero de 2027, abonandose del siguiente modo la cuantia

total:

= 2025: un tercio.
= 2026: dos tercios.
= 2027: cuantia completa.

EXCEPCION: Jubilaciones (D.A. 22)

En el momento de la jubilacion seran de aplicacion las cantidades previstas para los

escalones que le hubiesen sido reconocidos; se abonara en un unico pago el importe de los
escalones.




;Cual es el procedimiento ordinario para el
reconocimiento de los escalones profesionales?

Valoracion y

Convocatoria Fecha Revision del propuesta de .. Recursos
Resolucién

anual por RR, maxima para §cumplimiento resolucion Plazo de definitva por segun ley Fecha de
salvo para el presentacion de los por la alegaciones P 39/2015 y ley finalizacion

el Rector

primer escalén J de solicitudes requisitos Comisiéon de 40/2015.
28 de febrero ano 10 dias 30 de junio del aho

Evaluacion
en curso en curso




Comision de Evaluacion y Comisiones de Seguimiento de la CH

COMISION DE EVALUACION:
e Gerencia
e Vicegerencia de RR. HH.

 Secretaria: persona funcionaria del Area
de RR. HH.

e 4 responsables de Area/Servicio/Unidad

FUNCIONES:
e Comprobar el cumplimiento de los requisitos
e Valorar las solicitudes
o Elevar propuesta de resolucion

e Recabar informes de evaluacion del desempeiio
o Estudiar las reclamaciones

COMISION DE SEGUIMIENTO UPO: FUNCION:
e Gerencia

e Velar por que se cumplan los principios que
e Sindicatos

deben regir el proceso de evaluacion de la CH

FUNCIONES:

COMISION DE SEGUIMIENTO UU. PP. AA: > VR R S e Gl B S [ S G 0E
» Gerencias deben regir el proceso de evaluacion de la CH
» Sindicatos e Homogeneidad del modelo

e Valoracion global del proceso y resultados

e Formular propuestas de mejora




EVALUACION DEL DESEMPENO




:Qué es la la evaluacion del
desempeno?

Es un procedimiento para medir y valorar:

 Competencias profesionales: combinacidén de conocimientos, habilidades y aptitudes
aplicadas en el trabajo.

* Logro de objetivos: contribucion de la persona empleada publica en la consecucion de
objetivos marcados por la Universidad.




;Cual es el periodo de
evaluacion del desempeno? o Se realizara BIENALMENTE.

e Antes del 30 de junio del ano siguiente
a la finalizacion del periodo a evaluar.

En 2025, el periodo a evaluar sera:

= Desde el 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2024.




e A todo el PTGAS en servicio activo.

e No. Si alguna persona no quiere someterse a
la evaluacion, debera comunicarlo a Gerencia
de manera fehaciente, a través de registro
electronico.



Requisitos

Evaluacion
Desempeno

Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, seis
meses dentro del periodo evaluado (los dos anteriores a la
evaluacion).

No estar cumpliendo sancion disciplinaria
grave o0 muy grave.

En caso de haber desempenado mas de un puesto de
trabajo en el periodo a evaluar, la evaluacion se
realizara sobre el puesto de trabajo que se haya

desempenado durante un tiempo superior, SALVO:

* Propuesta distinta realizada por la
persona evaluada, que sera resuelta por
Gerencia.

» Excepciones motivadas que considere
necesarias la Gerencia.




COMPETENCIAS PROFESIONALES




;cCuantas competencias se
evaluan?

Seis competencias determinadas por la
Gerencia, de entre las incluidas en el
Acuerdo Andaluz



Catalogo de Competencias

1.Gestion del tiempo

2.Dedicacion y calidad del trabajo

3.Iniciativa e interés en el trabajo

4.Trabajo en equipo

5.0rientacion a la persona usuaria

6.Grado de conocimiento y aplicacion de la normativa
/.Grado de conocimiento y ajuste a los procedimientos

8.Competencias digitales



:Como se evaluan?
 Mediante un cuestionario comun a todas las UU. PP. AA.
e Un cuestionario para cada competencia.
e Cada conducta sera valorada en una escalade 1 a 10.
e Sera necesario indicar una o varias conductas o evidencias especificas que

sirvan de justificacion en cada conducta del cuestionario que sea valorada con
las puntuaciones de 1, 2, 3,4, 8,90 10.

e En caso de que la evidencia o conducta especifica senalada no se considere
adecuada como justificacion del valor numérico otorgado, este podra no ser
tenido en cuenta en el resultado de la evaluacion en el supuesto de diferencia de
las puntuaciones en mas de 5 puntos entre las otorgadas por la persona
responsable y la autoevaluacion.




Cuestionario de competencias

No realiza la conducta o la realiza de manera
CRITERIOS

=

e Valor 1 si se cumplen los cuatro
criterios

e Valor 2 si se cumplen tres criterios

e Valor 3 si se cumplen dos criterios

o Valor 4 si se cumple solo un criterio

VALORES 1-4 ocasional

No realiza la conducta adecuadamente ni
segun los estandares esperados

Comete errores con frecuencia

Necesita constante supervision

Realiza la conducta de manera habitual CRITERIOS Valor 8 si se cumplen los cuatro

=

VALORES 5'8 Realiza la conducta adecuadamente sin

alcanzar siempre los estandares esperados
Comete errores de forma poco frecuente
Manifiesta suficiente autonomia en la
realizacion de la conducta

criterios

Valor 7 si se cumplen tres criterios
Valor 6 si se cumplen dos criterios
Valor 5 si se cumple solo un criterio

VALORES 9-10 Realiza siempre o casi siempre la conducta CRITERIOS

=

Realiza la conducta de manera sobresaliente

e Valor 10 si se cumplen tres o mas
criterios

e Valor 9 si solo se cumplen uno o dos
criterios.

alcanzando o superando los estandares
esperados

Comete errores de manera excepcional

Es totalmente autonoma en la realizacion de la
conducta

Es referente para el resto de integrantes de la
unidad




;Quieéen realiza la Evaluacion de Competencias?

1) LA PERSONA RESPONSABLE JERARQUICA (valor ponderado 56 %)

Las personas responsables jerarquicas mantendran una reunion previa a la evaluacion con las personas
superiores jerarquicas de su unidad o servicio, para coordinar y homogeneizar los criterios especificos de
evaluacion (consensuar).

2) AUTOEVALUACION (34 %)

3) TERCERA PERSONA EVALUADORA (10 %)

La Gerencia la seleccionara de entre:

 Personas usuarias.

e Pares.

e Colaboradores/subordinados.

e Personal técnico experto en evaluacion.



Sistema de garantias de la Evaluacion del Desempeno

:Qué puedo hacer contra el resultado de
la evaluacion del desempeno?

¥

Interponer una reclamacion en el plazo Recurso de alzada ante el Rector
de 15 dias

] 1 3

COMITE TECNICO DE RECLAMACIONES:

e Gerencia o persona en quien delegue.
e Cuatro miembros designados por la

e Plazo de tres meses para resolver

- o Elevar propuesta a Gerencia

e Gerencia dicta resolucion definitiva

Gerencia:
o Uno de ellos: PTGAS de otra UPA




Sistema de garantias de la Evaluacion del Desempeno

; FUNCION:
COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA UPO:

e Velar por que se cumplan los principios
 Gerencia. que deben regir la evaluacion del
 Sindicatos. desempeno.

FUNCIONES:

e Velar por que se cumplan los principios
que que deben regir la evaluacion del
desempeno.

« Homogeneidad del modelo.

» Valoracion global del proceso y
resultados.

e Formular propuestas de mejora.

COMISION DE SEGUIMIENTO UU.PP.AA:

e Gerencias.
e Sindicatos.




MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION




