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I. PROCESO INSTITUCIONAL

Durante este curso académico la principal novedad que se puede resaltar es la promulgacion y entrada en
vigor de la Ley Organica 6/2001, de Universidades. Esta norma viene a cambiar sustancialmente el marco
institucional de las Universidades espafiolas, abriendo un proceso constituyente en todas ellas, con el objeto de
que se doten de los Estatutos adecuados al nuevo marco, primer paso de todo un camino que debe llevar a una
renovacion de todos los 6rganos universitarios de gobierno una vez aprobados los respectivos Estatutos.

En consecuencia, ante un cambio de tanta trascendencia, hay que destacar como hecho sefiero durante
este curso la convocatoria de elecciones a Claustro Constituyente, elecciones que se celebraron el dia 16 de
mayo de 2002. Este nuevo Claustro se constituyo el dia 29 de mayo de 2002, y procedié a nombrar una Ponencia
que tiene el encargo de elaborar el Proyecto de Estatutos que se someterd al Pleno del Claustro en el curso
académico que viene.

Por lo demas, la vida institucional de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ha desarrollado sin
grandes novedades. La Comision Gestora ha sufrido diversos cambios en su composicién, como consecuencia
del desarrollo de diversos procesos electorales, que han llevado a la completa renovacion de los cinco estudiantes
que tienen presencia en ella. Igualmente, como consecuencia de las elecciones a Decano en la Facultad de
Ciencias Experimentales, el prof. Lucefio Garcia ha sustituido al prof. Merino Ortega. Por otra parte, también ha
cambiado el representante del Personal de Administracion y Servicios, siendo en la actualidad D. Silverio Pérez
Chaves que ocupo el lugar de Diia. Maria Dolores Muiloz Gémez. Igualmente, por ausencia temporal del Prof,
Valle Cabrera su lugar ha sido ocupado, como Director de Departamento provisional, por D. José Luis Martin
Marin.

Dentro del Equipo de Gobierno hay que resefar, por un lado, determinados ajustes organicos que han
llevado a cambiar la denominacién de dos Vicerrectorados. Asi, el Vicerrectorado de Promocion Social y
Cultural ha pasado a denominarse Vicerrectorado de Promocion Social y Participacion Universitaria, mientras
que el Vicerrectorado de Estudios de Postgrado ha pasado ha llamarse Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales, Postgrado y Extension Cultural.

De la misma manera hay que mencionar algunos cambios en la composicion del Equipo de Gobierno,
bien por sustitucion, bien por ampliacion. En este sentido, la prof. Diia. Ana Gomez Pérez ha asumido el puesto
de Vicerrectora de Promocion Social y Participacién Universitaria, sustituyendo a la prof. Diia. Rosalia Martinez
Garcia. Por otra parte, dentro del Vicerrectorado de Ordenacién Académica se ha creado la figura de Director
General del Profesorado, nombrandose para dicho puesto al prof. Dr. D. Esteban Ruiz Ballesteros.

En cuanto a los procesos electorales que se han llevado a cabo en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en referencia a los estudiantes, hay que mencionar las anuales elecciones a delegados de clase, asi como
la celebracion de elecciones a Consejo de Departamento, habiéndose renovado en ellos la representacion
estudiantil. También se ha renovado la representacion estudiantil en las Juntas de las Facultades de Ciencias
Empresariales y de Derecho, y en la Junta de Escuela Universitaria de Trabajo Social.

Conforme se acaba de apuntar, en las Facultades de Ciencias Empresariales y de Derecho, y en la Escuela
Universitaria de Trabajo Social se han celebrado las correspondientes elecciones para constituir nuevas Juntas de
Centro, toda vez que las anteriores habian agotado su mandato. Las nuevas Juntas de Centro, una vez
constituidas efectivamente, procedieron a abrir los procesos electorales pertinentes para la eleccion de nuevos
Decanos y Director de Escuela. Resultaron elegidos el prof. Dr. D. José Maria O’kean Alonso, Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales, Dfia. Carmen Velasco Garcia, Decana de la Facultad de Derecho, y D. José
Luis Malagén Bernal, Director de la Escuela Universitaria de Trabajo Social. Todos ellos afrontan su segundo
mandato.



Por ultimo, también se ha celebrado la eleccion a Director de Departamento en el Departamento de
Trabajo Social y Ciencias Sociales, por agotamiento del mandato del anterior, resultando elegido el prof. D. José
Emilio Palacios Esteban, que afronta también su segundo mandato.

La actividad de los diversos organos de gobierno queda reflejada en la exposiciéon que sigue a
continuacion. Simplemente, destacar la circunstancia de las reuniones extraordinarias celebradas por la Comision
Gestora y motivadas por el hecho de haberse producido un encierro de inmigrantes magrebies en los terrenos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Quitando esta peculiar circunstancia, la normalidad ha sido la tonica
dominante en el funcionamiento institucional de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.



I.1. COMISION GESTORA

Miembros que componen la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Presidenta
Excma. y Magfca. Sra. Diia. Rosario Valpuesta Fernandez

Presidenta de la Comision Gestora

Vocales

Excmo. Sr. D. Agustin Gonzalez Fontes de Albornéz

Vicerrector de Ordenacion Académica

Excmo. Sr. D. Juan Jimenez Martinez

Vicerrector de Investigacion

Excmo. Sr. D. Arsenio Moreno Mendoza

Vicerrector de Relaciones Institucionales e Internacionales, Postgrado y Extension Cultural

Excmo. Sr. D. Manuel Porras Sanchez

Vicerrector de Estudiantes

Excma. Sra. Diia. Ana M* Gomez Pérez

Vicerrectora de Promocion Social y participacion Universitaria

Ilmo. Sr. D. Felipe Tudela Garcia

Gerente

Ilma. Sra. Dia. Carmen Velasco Garcia

Decana de la Facultad de Derecho

Ilmo. Sr. D. José M* O’kean Alonso

Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

Ilmo. Sr. D. José M* Miura Andrades

Decano de la Facultad de Humanidades

Ilmo. Sr. D. Modesto Luceio Garcés

Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales



Ilmo. Sr. D. José Luis Malagén Bernal

Director de la Escuela Universitaria de Trabajo Social

Ilmo. Sr. D. José Ignacio Lopez Gonzalez

Director del Departamento de Derecho Publico

Ilmo. Sr. D. Ramon del Valle Cabrera

Director del Departamento de Economia y Empresa

D. Silverio Chaves Pérez

Representante del P.A.S.

D. Antonio Calama Ruiz Mateos

Representante de Alumnos de la Facultad de Derecho

D. Luis Cruz Ramos

Representante de Alumnos de la Facultad de Ciencias Empresariales

Dna. M?* Teresa Gonzalez Noguer

Representante de Alumnos de la E.U. de Trabajo Social

D. Manuel Ramos Giraldez

Representante de Alumnos de la Facultad de Humanidades

Diia. Isabel Recio Lebron

Representante de Alumnos de la Facultad de Ciencias Experimentales

Secretario

Ilmo. Sr. D. Vicente Carlos Guzman Fluja

Secretario General.

Miembros con voz y sin voto

Excmo. Sr. D. Francisco Carrasco Fenech

Delegado Ejecutivo de la Fundacion Universidad-Sociedad

Ilmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra
Director del Dpto. de D.° Privado



Ilmo. Sr. D. Juan Carlos Balanya Roure

Director del Dpto. de CC. Ambientales

Ilmo. Sr. D. José Emilio Palacios Esteban

Director del Dpto. de Trabajo Social

Ilmo. Sr. D. Stefan Rushtaller Kiihne
Director del Dpto. de Humanidades

Ordenes del dia de las distintas sesiones celebradas por la Comision Gestora (2001-2002)

37%8Sesion, celebrada el dia 5 de octubre de 2001

Informe de la Rectora

Convenios

Plazas a concurso publico de méritos

Modificacion en la dedicacion de los contratos de profesores Asociados y Ayudantes
Prorroga de la contratacion de Ayudantes y profesores Asociados

Informe de las solicitudes de exencidon de docencia para el primer cuatrimestre
Colaboradores Honorarios

Profesores Visitantes

Oferta de Actividades de Libre Configuracion

Equiparacion, a efectos econdmicos, de cargos académicos no recogidos en la Ley de Reforma
Universitaria a cargos académicos: Directora de la Unidad Técnica de Calidad a Director de
Departamento

Composicion del Comité de Calidad
Aprobacion, si procede, de la Comision Ambiental y de su reglamento de funcionamiento

Aprobacion, si procede, del Proyecto de Normativa para incentivar la obtencion de grados académicos
entre el Personal de Administracion y Servicios

Nuevos cursos de Titulos Propios
Aprobacion, si procede, de la Normativa para la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado
Aprobacion, si procede, del Protocolo de Calidad para los Programas de Doctorado y Titulos Propios

Modificaciones de la Normativa sobre Ensefianzas Propias de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla

Aprobacion del curso “Trabajo Social y Educacion para la Tolerancia”, como oferta de libre
configuracion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Escrito del Alcalde de Dos Hermanas, solicitando el cambio de denominacion geografica de la
Universidad

Ruegos y preguntas



389Sesion, celebrada el dia 29 de octubre de 2001

Informe de la Rectora
Convenios

Propuestas de convocatorias de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios (concursos y concursos de
méritos)

Propuesta de convocatoria de plazas de Ayudantes y profesores Asociados
Criterios de aplicacion para el comienzo de la percepcion del salario como profesor Asociado tipo 111
Colaboradores Honorarios

Convalidacion de los cursos de idiomas impartidos por la Academia Openfive en el curso 00/01, como
Actividad de Libre Configuracion

Cursos de Formacion Especializada cuya relacion se adjunta y se remiten de nuevo al Vicerrectorado de
Estudios de Postgrado

Propuesta de adhesion a las Jornadas de protesta contra el Proyecto de Ley Organica de Universidades
convocada por FETE-UGT junto a otros sindicatos e instituciones, para el dia 7 de noviembre

Nuevo curso de Titulos Propios

Ruegos y preguntas

394Sesion, celebrada el dia 20 de diciembre de 2001

Informe de la Rectora
Convenios

Modificaciones Planes de Estudio de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y en la
Diplomatura de Ciencias Empresariales

Profesor Visitante

Colaboradores Honorarios

Concurso publico de méritos para la provision de plazas docentes

Comisiones de servicios

Propuestas de exenciones docentes

Modificacion del calendario lectivo

Modificacion de la Normativa Electoral

Renovacion de Titulos Propios

Cesion de acciones de Universia en favor de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Nombramiento de D. Clemente Navarro Yafiez, como Director de la Unidad Técnica de Calidad

Incorporacion al Comité Técnico de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del
Presidente Ejecutivo de la Fundacion Universidad-Sociedad de dicha Universidad, D. Francisco Carrasco
Fenech

Informacion y debate sobre las llamadas “barriladas™ estudiantiles, a iniciativa del Prof. Dr. D. José
Ignacio Lopez Gonzalez

Ruegos y preguntas
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40° Sesion, celebrada el dia 11 de enero de 2002

Informe de la Rectora sobre la Ley Organica de Universidades
Convenios
Propuesta de convocatorias de plazas de profesores Asociados

Propuesta de modificacion del acuerdo tomado por la Comision Gestora de 20 de diciembre de 2001 en
relacion con la exencion de docencia de D. Juan Bafios Matamoros

Aprobacién de estancia corta en el extranjero de un becario del Plan Propio de becas
Calendario Académico

Ruegos y preguntas

41°Sesion, celebrada el dia 19 de febrero de 2002

Informe de la Rectora

Convenios

Acuerdo en relacion con el desarrollo de la Ley Orgénica de Universidades

Aprobacion, si procede, de las solicitudes de nuevas titulaciones a la Consejeria de Educacion y Ciencia

Sustitucién, a peticion propia, del Profesor Dr. D. Santiago Lago Aranda como miembro de la Comision
de Ordenacion Académica

Aprobacion de la adscripcion a las areas de conocimiento de las asignaturas en el proyecto de la
especialidad “Nueva Economia” de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales

Aprobacion de la adscripcion de las asignaturas que imparte la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
a los respectivos Departamentos y areas de conocimiento

Aprobacion, si procede, del calendario académico del curso 2002-2003

Plan de Investigacion (normativa)

Concesion del Doctorado Honoris Causa al profesor D. Nicolas Sanchez Albornoz y Aboin
Nuevo curso de Titulos Propios

Aprobacién, precios maximos reconocimiento como Titulos Propios de diferentes actividades deportivas
y de formacion

Renovacion de Programas de Doctorado
Nueva Instruccion para Tramitacion de Convenios

Representacion del Personal de Administracion y Servicios en la Comision de Biblioteca de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Modificacion de la Normativa reguladora de la Comision Ambiental
Informacion de la Comision de Ocio sobre las barriladas

Ruegos y preguntas

42 Sesion, celebrada el dia 15 de marzo de 2002

Informe de la Rectora

Convenios

-11 -



Modificacion de la normativa sobre el procedimiento de contratacion de Ayudantes y profesores
Asociados, y modelo de contrato

Colaboradores Honorarios

Profesor Visitante

Modificacion del contrato de la profesora Asociada Diia. Reyes Samaniego Medina
Nuevos cursos de Titulos Propios

Renovacion nuevos cursos de Titulos Propios

Nuevos Programas de Doctorado

Ruegos y preguntas

43“Sesion, celebrada el dia 8 de abril de 2002

Informe de la Rectora

Convenios

Mantenimiento de la dedicacion a tiempo completo de profesores Asociados
Oferta de plazas en las diferentes titulaciones para el curso 2002-2003

Sustitucion, a peticion propia, del Profesor Dr. D. Jos¢ M* O'Kean Alonso, como miembro de la
Comision de Ordenacién Académica

Elecciones a Claustro Universitario conforme a la Ley Organica de Universidades: Convocatoria,
procedimiento y calendario

Ruegos y preguntas

44 Sesion, celebrada el dia 7 de mayo de 2002

Informe de la Rectora
Convenios
Felicitacion a la Universidad Hispalense por la concesion de la medalla de oro de la ciudad de Sevilla

Aprobacion, si procede, de los Planes de Estudios de las titulaciones de Licenciado en Ciencias del
Trabajo y de Diplomado en Educacién Social

Propuesta de nombramiento del Prof. D. José Luis Malagén Bernal como representante de la Escuela
Universitaria de Trabajo Social en la Comision de Evaluacion del Profesorado

Criterios de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento de complementos de méritos docentes
Relacion de contratos excepcionales llevados a cabo desde el 15 de marzo de 2002

Informe y aprobacion, si procede, de la Cuenta de Liquidacion del Presupuesto correspondiente a los
afios: 1997, 1998, 1999 y 2000

Proyecto de Presupuesto aiio 2002
Protocolo con la Gerencia Municipal de Urbanismo en torno a la cesion de viviendas municipales
Ruegos y preguntas

45 Sesion, celebrada el dia 6 de junio de 2002

Informe de la Rectora
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Convenios
Propuesta de reorganizacion del sistema de gestion de la Unidad Técnica de Calidad

Aprobacion, si procede, de la propuesta de actuaciones de la Unidad Técnica de Calidad para el curso
académico 2002-2003

Aprobacion, si procede, de las Comisiones de Servicios de profesores para el curso académico 2002-2003
Propuesta de Colaboradores Honorarios

Reforma del Reglamento Electoral

Constituciéon de la Comision de Informatica

Renovacion parcial de los miembros de la Comision Economica
Presentacion pagina Web de investigacion

Fondos Feder periodo 2003-2006

Renovacion cursos de Titulos Propios

Nuevos cursos de Titulos Propios

Renovacion del Programa de Doctorado

Nuevo Programa de Doctorado

Modificacion de la Normativa de Doctorado

Aprobacion del Aula Abierta para Mayores

Ruegos y preguntas

46“ Sesion, celebrada el dia 12 de julio de 2002

Informe de la Rectora
Convenios
Proyecto de Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion de Personal Docente e Investigador

Retribuciones salariales del Personal Docente e Investigador contratado de acuerdo con la Ley Organica
de Universidades para el curso académico 2002-2003

Catalogo de asignaturas y Actividades de Libre Configuracion para el curso académico 2002-2003
Informes de Comisiones de Servicio
Areas académicas del Departamento de Economia y Empresa

Procedimiento de asignacion de estudiantes a la asignatura “Proyecto Fin de Carrera” de la Licenciatura
de Ciencias Ambientales y aprobacion, si procede, de las listas de estudiantes asignados por areas de
conocimiento

Proyecto de Reglamento de Colaboradores Honorarios

Efectos econémicos del Complemento de Méritos Docentes

Criterios para la elaboracion del Plan de Organizacion Docente para el curso académico 2002-2003
Plan de Organizacion Docente para el curso académico 2002-2003

Renovacion parcial de la Comision Economica

Modificacion de la Normativa de Ensefianzas Propias

Renovacion cursos de Titulos Propios

Nuevos cursos de Titulos Propios

Renovacion del Programa de Doctorado

-13-



Nuevos Programas de Doctorado

Puesta a disposicion de Bienes Inmuebles de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a favor de las
Administraciones Publicas contratantes a los efectos de las obras de la linea 1 de Metro

Apertura de curso y comienzo de clases
Ruegos y preguntas

1“Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 10 de junio de 2002

Punto tnico:

Informe y medidas a tomar en relacion con la llegada de los inmigrantes magrebies al Campus de la
Universidad Pablo de Olavide de, Sevilla

2¢Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 13 de junio de 2002

Punto tnico:

Informe sobre la situacion creada por el asentamiento de inmigrantes en el Campus de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla

3“Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 24 de junio de 2002

Punto tnico:

Informe sobre los inmigrantes en el Campus Universitario

4“ Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 28 de junio de 2002

Informe sobre la situacion de inmigrantes en el Campus Universitario

Informe y decision, en su caso, sobre el ranking de Universidades y la evaluacion en €l de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla

5“Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 2 de julio de 2002

Punto tnico:

Informe sobre la situacion de los inmigrantes en el Campus Universitario

6 Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 3 de julio de 2002.

Punto tnico:

Informe sobre la situacion de los inmigrantes en el Campus Universitario

7 Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 5 de julio de 2002

Punto tnico: Informe sobre la situacién de los inmigrantes en el Campus Universitario
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8% Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 10 de julio de 2002

Punto tnico:

Informe sobre la situacion de los inmigrantes en el Campus Universitario

9“Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 19 de julio de 2002.

Punto tnico:

Informe sobre la situacion de los inmigrantes en el Campus Universitario

10° Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 30 de julio de 2002

Punto tnico:

Informe sobre la situacion de los inmigrantes en el Campus Universitario

Entre los acuerdos adoptados por la Comision Gestora durante el curso 2001-2002 se encuentran:

e Aprobacion, si procede, de las solicitudes de nuevas titulaciones a la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

e Aprobacion de la adscripcion de las asignaturas que imparte la Universidad a los respectivos
Departamentos y areas de conocimiento.

¢ Plan de investigacion (normativa).
e Oferta de plazas en las diferentes titulaciones para el curso 2002-2003.

e FElecciones a Claustro Universitario conforme a la Ley Organica de Universidades: Convocatoria,
procedimiento y calendario.

e Aprobacion, si procede, de los Planes de Estudios de las titulaciones de Licenciado en Ciencias del
Trabajo y de Diplomado en Educacién Social.

e Proyecto de Presupuesto afio 2002.
® Propuesta de reorganizacion del sistema de gestion de la Unidad Técnica de Calidad.

e (Constitucion de la Comision de Informatica.
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I.2. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Miembros que componen el Consejo de Administracion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Presidente

Excmo. Sr. D. Antonio Ojeda Escobar

A. Representantes de la Comision Gestora

Excma. Sra. Dia. Rosario Valpuesta Ferndndez

Presidenta de la Comision Gestora

Ilmo. Sr. D. Vicente Carlos Guzman Fluja

Secretario General

Ilmo. Sr. D. Felipe Tudela Garcia

Gerente

Decanos o Directores de Centro:

Ilma. Sra. Dia. Carmen Velasco Garcia

Decana de la Facultad de Derecho

Ilmo. Sr. D. José Luis Malagdn Bernal

Director de la Escuela Universitaria de Trabajo Social

Directores de Departamentos:

Ilmo. Sr. D. José Ignacio Lopez Gonzalez

Director del Departamento de Derecho Publico

Ilmo. Sr. D. Ramoén Valle Cabrera

Director del Departamento de Economia y Empresa

Representantes de Estudiantes:

Diia. Elisabeth Lopez Roldan

Delegada de Estudiantes de la Escuela Universitaria de Trabajo Social

164



D. Antonio Calama Ruiz-Mateos

Delegado de Estudiantes de la Facultad de Derecho

Representante del Personal de Administracion y Servicios:

D. Silverio Chaves Pérez

B. Representantes del Parlamento de Andalucia

D. Fernando Tirado Lopez

Catedratico de Derecho Politico

D. Luis Angel Hierro Recio

Catedratico de Teoria Econdmica

C. Representantes del Consejo Andaluz de Municipios

Ilmo. Sr. D. Francisco Toscano Sanchez

Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas

D. Representantes de la Diputacion Provincial de Sevilla

Excmo. Sr. D. Luis P. Navarrete Mora

Presidente de la Excma. Diputacion Provincial

E. Representantes de las Centrales Sindicales

D. Jestus Jiménez Cano

Comisiones Obreras

D. Rafael Caceres Selma

Unidn General de Trabajadores

F. Representantes de las Organizaciones Empresariales

D. Joaquin Gonzalez Pérez

Confederacion de Empresarios de Sevilla

D. Jesus Repetto Jiménez

Confederacion de Empresarios de Andalucia



G. Representantes de las Entidades Financieras

Excmo. Sr. D. Manuel del Valle Arévalo

H. Representantes del Consejo de Gobierno

D. Antonio Martin Benitez

D. Rufino Parra Terrén

D. Alfredo Pérez Cano

Asuntos tratados en el Consejo de Administracién. Orden del dia de las tres sesiones celebradas

Sesion Plenaria del Consejo de Administracion celebrada el 25 de febrero de 2002

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

Informe del Presidente

Aprobacion, si procede, de aportacion a la financiacion de la Direccion Técnica de Consejos Sociales
Aprobacion, si procede, a la financiacion de la revista “Summa de Voluntades”

Informe de Convenios

Aprobacion, si procede, de las solicitudes de nuevas titulaciones a la Consejeria de Educacion y Ciencia
Aceptacion de Acciones de Universia.

Ruegos y preguntas

Sesion Plenaria del Consejo de Administracion celebrada el 14 de mayo de 2002

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior
Informe del Presidente
Informe de Convenios

Informe y aprobacion, si procede, de la Cuenta de Liquidacion de los Presupuestos de los afios 1997,
1998, 1999 y 2000

Aprobacion, si procede, del Proyecto de Presupuestos del afio 2002
Ruegos y preguntas

Sesion Plenaria del Consejo de Administracion celebrada el 17 de junio de 2002

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

Informe del Presidente

- 18 -



Aprobacion de los Precios Publicos y Tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos universitarios, para el curso 2002-2003, segtin establece la Disposicion Adicional Unica
de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Aprobacion, si procede, de la ampliacion de la Péliza de Crédito que tiene suscrita la Universidad

Ruegos y preguntas

Acuerdos y decisiones adoptados por el Consejo de Administracion durante el Curso Académico 2001-
2002

e Aprobacion de aportacion a la financiacion de la Direccion Técnica de Consejos Sociales.

e Aprobacion a la financiacion de la revista “Summa de Voluntades”.

e Aprobacion de las solicitudes de nuevas titulaciones a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

e Aprobacion de la Cuenta de Liquidacion de los Presupuestos de los afios 1997, 1998, 1999 y 2000.

e Aprobacion del Proyecto de Presupuestos del afio 2002.

e Aprobacion de los precios Publicos y Tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos universitarios para el curso 2002-2003, segun establece la Disposicion Adicional
Unica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Aprobacion de la ampliacion de las Polizas de Crédito que tiene suscrita la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
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I.3. CLAUSTRO

Miembros que componen el Claustro de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

A. Miembros Natos

Excma. y Mgfca. Sra. Dia. Rosario Valpuesta Fernandez, Rectora.
Ilmo. Sr. D. Vicente C. Guzman Fluja, Secretario General.

[lmo. Sr. D. Felipe Tudela Garcia, Gerente.

B. Profesores Doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios

Alvarez- Dardet Espejo, M* Concepcion
Balanya Roure, Juan Carlos

Canterla Gonzalez, Cinta

Carrasco Fenech, Francisco

Contreras Mazario, José Maria

Cortés Copete, Juan Manuel

Delgado Garcia, José Maria
Fernandez Valverde, Juan

Ferreras Romero, Manuel

Flores Prada, Ignacio

Garcia Lara, Fernando Juan

Garcia Marin, José Maria

Garzon Villar, Andrés

Gonzalez de Molina Navarro, Manuel Luis
Gonzalez Fontes de Albornoz, Agustin
Guerrero Casas, Flor Maria

Herrera Flores, Joaquin

Hinojosa Ramos, Miguel Angel
Jiménez Martinez, Juan

Jordano Fraga, Francisco

Lago Aranda, Santiago

Lasarte Alvarez, Javier

Ledn Alonso, Pilar

Lépez Gonzélez, José Ignacio

Lépez Peregrin, M* Carmen

Lucefio Garcés, Modesto

Madrid Parra, Agustin

Malagon Bernal, José Luis



Marchena Fernandez, Juan
Martin Marin, José Luis
Martinez Garcia, M* Rosalia
Martinez Haya, Bruno
Merino Ortega, José Angel
Millan Moro, Lucia

Miura Andrades, José Maria
Moreno Mendoza, Arsenio
Munoz Conde, Francisco
Navarro Yafiez, Clemente Jesus
Navas Lloret, Placido
O’Kean Alonso, José Maria
Ojeda Rivera, Juan Francisco
Pérez-Prat Durban, Luis
Perifian Gomez, Bernardo
Porras Nadales, Antonio
Porras Sanchez, Manuel Jests
Rodriguez Benot, Andrés
Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, Fermin
Ruhstaller Khiine, Stefan
Ruiz Ballesteros, Esteban
Santero Santurino, Eduardo
Simpson, James

Soriano Diaz, Ramon Luis
Usabiaga Ibaiiez, Carlos
Valle Cabrera, Ramon

Vela Sanchez, Antonio José
Velasco Garcia, Carmen

Yun Casalilla, Bartolomé

C. Resto de Personal Docente e Investigador

¢ Ayudantes de Universidad

Navarro Gochicoa, M?® Teresa

e Profesores Titulares de Escuela Universitaria No Doctores

GoOmez Pérez, Ana M*

Wenger de la Torre, M* Dolores
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Profesores Asociados

Velazquez Alonso, Esther
Martinez Lozano, Virginia
Romero Palacios, Eulalia
Go6mez Gordillo, Rafael
Real Fernandez, Juan Carlos
Fernandez Roca, Francisco Javier
Enriquez Luque, J. Ignacio
Blanco Lopez, Juan

Marco Macarro, M?* José
Hernandez Le6n, M* Elodia
Revilla Aparicio, Pablo

Becarios de Investigacion

Carrizosa Prieto, Esther

D. Personal de Administracion y Servicios

PAS Funcionario

Jiménez Cafiete, José Manuel
Marroyo Jiménez, Pablo
Rodriguez Martinez, Maria
Baena Diaz, Carmen
Curquejo Navas, Ignacio
Fernandez Fraidia, Antonio
Alvarez Nufiez, Clara
Chaves Pérez, Silverio Javier

Camacho Fenech, Luis

PAS Laboral

Solano Carretero, M* Isabel

Rodriguez Jiménez, Miguel Angel
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E. Representantes de Estudiantes

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Montero Fernandez-Vivancos, Carlos
Fontan Millan, Manuel

Dominguez Barragéan, Irene

Licenciatura conjunta en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho

Guajardo-Fajardo Caballos, Javier

de la Blanca Miranda, Ivan

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Sanchez Fontanilla, J. Manuel
Varona Lara, Paloma
Renddn Velazquez, Consuelo

Algarrada Leon, Eloy

Licenciatura en Derecho

Lerchundi Rebollo, Urko
Calama Ruiz-Mateos, Antonio
Fernandez Alvarez, José Maria

Pretel de Pablos, Antonio

Licenciatura en Humanidades

Gonzalez de la Casa, M* Eugenia
Berraquero Diaz, Luis

Moreno Carrero, C. Antonio

Diplomatura en Trabajo Social

Gronow Benjumeda, Sira
Béjar Alvarado, Joaquin
Lopez Roldan, Elisabeth R.
Montero Logrofio, Inmaculada

Ortega Campos, Amparo
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¢ Diplomatura conjunta en Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales

Herrera Rebollo, Juan Emilio

e Licenciatura en Ciencias Ambientales

Carrasquilla Navarrete, Isaac
Pedregal Pérez, Juan Antonio
Ramirez Rodas, Manuel Jesus

Vargas Pacheco, Rosario

¢ Diplomatura en Relaciones Laborales

Garcia Garcia, Santiago
Lopez Pérez, M? Teresa
Mira Ruiz, M? Teresa

Pina Pérez, Manuel

e Tercer Ciclo

Zafra Espinosa de los Monteros, M* Rocio

Asuntos tratados en el Claustro. Ordenes del dia de las distintas sesiones celebradas

5%Sesion, celebrada el dia 4 de octubre de 2001

Informe de Gestion anual de la Rectora

Exposicion y aprobacion, en su caso, de las lineas generales de actuacion de la Universidad para el
curso 2001-2002

Informe sobre el estado de ejecucion de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla

Informe acerca del Dictamen del Parlamento de Andalucia sobre el Sistema Universitario Andaluz
Ruegos y preguntas

6 Sesion, celebrada el dia 22 de noviembre de 2001

Informe de la Rectora

Debate y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Estatuto de la Defensoria Universitaria

_24 -



Ruegos y preguntas

Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 13 de noviembre de 2001

7% Sesion,

8“Sesion,

94 Sesion,

Punto Unico: Elaboracién de propuestas concretas de reforma de la Ley Organica de Universidades al
objeto de su remision al Senado, y adopcion, en su caso, de los acuerdos institucionales que se estimen
oportunos en relacion con dicha Ley

celebrada el dia 26 de febrero de 2002

Eleccion Defensor/a Universitario/a

Informe sobre el nombramiento como Doctor Honoris Causa de D. Nicolas Sanchez-Albornoz y
Aboin

Analisis, y en su caso, aprobacion, de las sugerencias de la Comision Gestora en orden al proceso de
desarrollo de la Ley Orgénica de Universidades

Ruegos y preguntas

celebrada el dia 5 de abril de 2002

Informe de la Rectora
Eleccion Defensor/a Universitario/a, en su caso, o fijacion de procedimiento para su eleccion

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de Reglamento para la eleccion de Claustro conforme a la Ley
Organica de Universidades

Propuesta de calendario para la eleccion de Claustro conforme a la Ley Organica de Universidades

Ruegos y preguntas

celebrada el dia 29 de mayo de 2002

Constitucion del Claustro
Eleccion de la Mesa del Claustro

Eleccion de la Ponencia para la elaboracion de los Estatutos

Entre los Acuerdos adoptados por el Claustro, durante el curso 2001-2002, se encuentran:

Exposicion y aprobacion, en su caso, de las lineas generales de actuacion de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para el curso 2001-2002.

Debate y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Estatuto de la Defensoria Universitaria.

Elaboracion de propuestas concretas de reforma de la Ley Orgéanica de Universidades al objeto de su
remision al Senado, y adopcién, en su caso, de los acuerdos institucionales que se estimen oportunos
en relacion con dicha Ley.
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e Aprobacion, en su caso, de la propuesta de Reglamento para la eleccion del Claustro conforme a la
Ley Organica de Universidades.
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I. 4. NORMATIVA

Durante el curso académico 2001-2002, la Comision Gestora de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla,
aprobo las siguientes normativas y reglamentos:

e Normativa para incentivar la obtencion de grados académicos entre el Personal de Administracion y
Servicios (Acta 5/2001, de 5 de octubre).

e Protocolo de Calidad para los Programas de Doctorado y Titulos Propios (Acta 5/2001, de 5 de
octubre).

e Reglamento de funcionamiento de la Comision Ambiental (Acta 2/2002, de 19 de febrero).

e Normativa del Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Acta
2/2002, de 19 de febrero).

e Instruccion para la Tramitacion de Convenios (Acta 2/2002, de 19 de febrero), que sustituye a la
anterior (Acta 1/1999, de 3 de mayo).

e Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion de Personal Docente e Investigador (Acta 7/2002,
de 12 de julio), con el fin de ajustar dicho procedimiento a las exigencias de la Ley Organica de
Universidades.

e Reglamento de Colaboradores Honorarios (Acta 7/2002, de 12 de julio), que sustituye a la anterior
regulacion de 15 de junio de 1998.

Asimismo, la Comision Gestora aprobo, entre otras, las siguientes modificaciones normativas:

¢ De la Normativa Electoral (Actas 7/2001, de 20 de diciembre y 6/2002, de 6 de junio).
¢ De la Normativa sobre Ensefianzas Propias (Actas 5/2001, de 5 de octubre y 7/2002, de 12 de julio).

e De la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion de Ayudantes y Profesores Asociados y
modelo de contrato (Acta 3/2002, de 15 de marzo).

e De la Normativa de Doctorado (Acta 6/2002, de 6 de junio).

507



II. DOCENCIA

II.1. GESTION ACADEMICA

Este curso académico ha venido marcado por la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Ello ha obligado a mantener un niimero de reuniones inusualmente alto, tanto
dentro de nuestra Universidad como a escala autondmica y estatal, con objeto de adaptar los reglamentos y
normativas ya existentes en materia de ordenacion académica a esta nueva Ley Organica, asi como establecer los
criterios de aplicacion; ademads, este trabajo se ha visto especialmente dificultado por la ausencia de los
reglamentos que son necesarios para el desarrollo de la Ley Orgéanica de Universidades, hecho que ha tenido que
soslayarse durante el segundo cuatrimestre de este curso tomando la iniciativa la Comision Gestora, asesorada
por los informes y propuestas de la Comision de Ordenacion Académica.

En resumen, durante este curso se han aprobado por la Comision Gestora los siguientes puntos, entre
otros, relativos a la gestion académica tramitados a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y de la
Comision de Ordenacion Académica:

e C(riterios de aplicacion para el comienzo de la percepcion del salario como Profesor Asociado tipo 111
(Comision Gestora, 38 sesion).

e Aprobacion de las solicitudes de nuevas titulaciones a la Consejeria de Educacion y Ciencia
(Comision Gestora, 41 sesion).

Se solicitaron las siguientes titulaciones:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras (2° ciclo)
Licenciado en Ciencias del Trabajo (2° ciclo)

Ingeniero de Materiales (2° ciclo)

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Nutricién Humana y Dietética

e Normativa sobre el procedimiento de contratacion de Ayudantes y Profesores Asociados (Comision
Gestora, 42% sesion), modificada parcialmente por la Comisién Gestora (43% sesion).

En la 42% sesion de la Comision Gestora, se aprobo esta Normativa para poder formalizar, segiin
dispone la Ley Organica de Universidades, los nuevos contratos laborales del profesorado que se ha
tenido que contratar en el segundo cuatrimestre, con objeto de poder hacer frente a las necesidades
docentes que surgieron por diversas causas.

e Oferta de plazas en las diferentes titulaciones para el curso 2002-2003 (Comision Gestora, 43% sesion).

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 190 plazas

Licenciatura en Derecho 190 plazas
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Licenciaturas Conjuntas en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas 120 plazas

Licenciatura en Ciencias Ambientales 125 plazas
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 75 plazas

Licenciatura en Humanidades 200 plazas
Diplomatura en Ciencias Empresariales 215 plazas
Diplomatura en Relaciones Laborales 215 plazas
Diplomaturas Conjuntas en Ciencias Empresariales y en Relaciones Laborales 70 plazas

Diplomatura en Educacion Social 60 plazas
Diplomatura en Trabajo Social 250 plazas

Criterios de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento de complementos de méritos docentes
(Comision Gestora, 44% sesion).

Normativa sobre el procedimiento de contratacion de Personal Docente e Investigador (Comision
Gestora, 46" sesion).

Retribuciones salariales del Personal Docente e Investigador contratado (Ayudantes, Profesores
Asociados y Profesores Visitantes), de acuerdo con la Ley Organica de Universidades, para el curso
académico 2002-2003 (Comision Gestora, 46" sesion).

Catalogo de Asignaturas y Actividades de Libre Configuracion para el curso académico 2002-2003
(Comision Gestora, 46 sesion).

Areas académicas del Departamento de Economia y Empresa.

Andlisis Econémico, constituida por profesores adscritos a las areas de conocimiento de Economia
Aplicada y de Fundamentos del Analisis Econémico.

Métodos Cuantitativos, constituida por profesores adscritos a las areas de conocimiento de Economia
Aplicada y de Estadistica e Investigacion Operativa.

Contabilidad, constituida por profesores adscritos al area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad.

Finanzas, constituida por profesores adscritos al area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad.

Historia e Instituciones Econémicas, constituida por profesores adscritos al area de conocimiento de
la misma denominacion.

Organizacion de Empresas, constituida por profesores adscritos al Area de Conocimiento de la
misma denominacion.

Procedimiento de asignacion de estudiantes a la asignatura “Proyecto Fin de Carrera” de la
Licenciatura de Ciencias Ambientales (Comision Gestora, 46 sesion).

Reglamento de Colaboradores Honorarios (Comision Gestora, 46 sesion).

Criterios para la elaboracion del Plan de Organizacion Docente para el curso académico 2002-2003
(Comision Gestora, 46 sesion).

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura son funciones
propias de la Universidad que deben llevar a cabo los profesores que la integran. Para hacer
compatible un 6ptimo desarrollo de estas funciones con la preparacion y ejercicio de la docencia, es
conveniente que otras actividades -también docentes e investigadoras- sean consideradas para la
cuantificacion de la capacidad docente de cualquier profesor. Ademas, el justo reconocimiento de
estas otras actividades, que son complementarias a las habituales de la docencia, sera un estimulo para
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continuar desarrollandolas y comprometernos ain mas en otros campos que repercuten muy
beneficiosamente tanto en el prestigio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, como en la
formacién de nuestros estudiantes.

En consecuencia con esta idea, pareci6 adecuado, antes de la elaboracidon del Plan de Organizacion
Docente, llevar a cabo una serie de reuniones con los Directores de Centros y de Departamentos con el
fin de concretar unos criterios que reflejen el esfuerzo realizado por el profesorado para mantenerse en
un buen nivel docente e investigador, y que pudieran ya considerarse para la elaboracion del Plan de
Organizaciéon Docente del curso académico 2002-2003. De forma resumida, estos criterios recogen
reducciones en la capacidad docente por diversas actividades como, por ejemplo, la direccion,
coordinacion y docencia de programas_de doctorado, asi como por la direccion de tesis doctorales, por
direccion y participacion en proyectos de investigacion, y por sexenios de investigacion concedidos,
entre otras actividades docentes e investigadoras.

Por otra parte, las tareas menos agradables para el profesorado universitario -como son las de gestion,
organizacion o administracion- cada vez requieren mas tiempo y especializacion por parte de las
personas que ocupan cargos académicos, dado el aumento incesante de variables de toda indole que
inciden en la gestion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Por esta razén, se ha actualizado
el tiempo que debe ser descontado en términos reales de sus capacidades docentes y, ademads, se han
considerado otros cargos académicos que carecian de reduccidén docente alguna y que son necesarios
para el normal desarrollo de cualquier universidad, como es el caso de Vicedecanos o Subdirectores de
Centros, Secretarios de Departamento y Coordinadores de practicas, entre otros cargos. Los
Ayudantes no doctores contratados por la Ley de Reforma Universitaria, tanto de Facultad como de
Escuelas Universitarias, reducen su carga docente anual de 18 a 15 créditos con el fin de facilitarles la
obtencion del grado de Doctor.

Dado que es la primera vez que en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se aplica este tipo de
modelo para la elaboracion del Plan de Organizacion Docente, la prudencia, el presupuesto y las
consecuencias de la entrada en vigor de la Ley Organica de Universidades, aconsejan su aplicacion
progresiva; no obstante, a pesar del esfuerzo de trabajo que ha supuesto para toda la Comunidad
Universitaria la aplicacion de este nuevo modelo -que no es muy frecuente en las universidades
espafiolas-, y a pesar del ajuste presupuestario que supone para la Universidad su implantacién -mas
aun teniendo en cuenta la limitacion existente en el abanico de figuras de Personal Docente e
Investigador que se pueden contratar para el curso académico 2002-2003, no ha parecido justo retrasar
la consideracion de los criterios del modelo a la hora de elaborar el proximo Plan de Organizacion
Docente; ademas, esta en el animo de este Equipo de Gobierno que, tanto los criterios y apartados del
modelo, como su cuantificacion, puedan ir aumentando en venideros cursos académicos.

Plan de Mejora de la Diplomatura de Ciencias Empresariales (Comision Gestora, 46 sesion).

Plan de Organizacion Docente para el curso académico 2002-2003 (Comision Gestora, 46" sesion).

Este plan puede resumirse en la contratacion para el curso académico 2002-2003 de 96 plazas entre
Ayudantes, Profesores Asociados y Profesores Visitantes, distribuidas asi por Departamentos:

Ciencias Ambientales: 26 plazas
Derecho Privado: 4 plazas
Derecho Publico: 5 plazas
Economia y Empresa: 38 plazas
Humanidades: 13 plazas
Trabajo Social y Ciencias Sociales: 10 plazas
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Actas informatizadas

Por otra parte, a principios del curso académico 2001-2002, el Area de Gestion Académica, el Centro de
Informatica y Comunicaciones y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, abordaron la tarea de elaborar un
programa para cumplimentar las actas de calificacion de las asignaturas desde el ordenador personal del
profesorado. Dada la enorme trascendencia que tiene este asunto -en el que convergen aspectos de seguridad,
fiabilidad y responsabilidad-, tras diversas reuniones entre los responsables de estos servicios y el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica, se elaboré un programa que, una vez explicado a los diferentes representantes de
Centros y Departamentos y a cuantos profesores quisieran, se puso en marcha para la confeccion de las actas
correspondientes a las asignaturas del primer cuatrimestre; a lo largo del curso académico la aplicacion de este
programa informatico se ha extendido a todas las asignaturas que se imparten en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.
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I1.2. DOCENCIA EN PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Durante el curso 2001-2002, la organizacion de la docencia en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, ha estado estructurada de la siguiente forma:

e Facultad de Ciencias Empresariales

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas 1°,2°,3° 4° y 5° curso

Diplomatura en Ciencias Empresariales 1°, 2°y 3° curso
e Facultad de Ciencias Experimentales
1°,2°, 3%y 4° curso

Licenciatura en Ciencias Ambientales

e  Facultad de Derecho

Licenciatura en Derecho

Diplomatura en Relaciones Laborales

e Facultad de Humanidades

Licenciatura en Humanidades

1°,2°, 3°,4° y 5° curso

1°,2°y 3° curso

1°,2°, 3%y 4° curso.

e  Escuela Universitaria de Trabajo Social

Diplomatura en Trabajo Social 1°, 2° y 3° curso.

También se ha ejercido docencia en las Licenciatura conjunta en Derecho y Administracion y Direccion
de Empresas (1°, 2° y 3° curso) y en las Diplomatura conjunta en Ciencias Empresariales y en Relaciones
Laborales (1° curso).

Considerando todas las titulaciones, la evolucion del nimero de grupos totales (mafiana y tarde) en los
dos ultimos cursos académicos y la programacion para el proximo curso se resumen en la siguiente tabla:

Grupos Totales Mafiana Tarde
Curso 2000-2001 56 31 25
Curso 2001-2002 69 39 30
Curso 2002-2003 81 44 37
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I1.3. PLANES DE ESTUDIO

Como consecuencia del Dictamen del Parlamento de Andalucia sobre la Situacion del Sistema
Universitario Andaluz, desde el comienzo del curso académico 2001-2002 se han llevado a cabo una serie de
reuniones entre representantes de las Universidades andaluzas y de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, encaminadas a elaborar el procedimiento y criterios para la definicion del mapa de
titulaciones del Sistema Universitario Andaluz.

Tras los acuerdos alcanzados por la Comision Gestora y por el Consejo de Administracion, a comienzos
del segundo cuatrimestre, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, solicito a la Consejeria de Educacion y
Ciencia la autorizacion para implantar las titulaciones de:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras (2° ciclo)
Licenciado en Ciencias del Trabajo (2° ciclo)

Ingeniero de Materiales (2° ciclo)

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Nutricion Humana y Dietética

Finalmente, la Consejeria ha autorizado a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las titulaciones de
Licenciado en Ciencias del Trabajo (2° ciclo) y de Diplomado en Educacion Social, cuyos planes de estudio han
sido finalmente homologados por el Consejo de Coordinacion Universitaria, y esta previsto que comiencen a
mpartirse en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el proximo curso académico 2002-2003.

Estas son algunas caracteristicas de ambas titulaciones:

e Titulacion: Licenciado en Ciencias del Trabajo

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, inicia en el curso 2002-2003 el Plan de Estudios conducente
a la obtencion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, que fue aprobado en la 44° sesion de la
Comision Gestora.

La Facultad de Derecho es el Centro al que estan adscritas las ensefianzas de esta Titulacion, en la que
participaran no solo Areas de conocimiento de los Departamentos de Derecho Privado y de Derecho
Publico, sino también areas de conocimiento de los Departamentos de Economia y Empresa y de Trabajo
Social y Ciencias Sociales.

En el Plan de Estudios se establecen tres itinerarios:
Gestion de Recursos Humanos

Juridico-Laboral

Politicas Sociolaborales

Esta Titulacion de segundo ciclo tiene una carga lectiva global de 130,5 créditos.
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¢ Titulacion: Diplomado en Educacion Social

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, inicia en el curso 2002-2003 el Plan de Estudios conducente
a la obtencién del titulo de Diplomado en Educacion Social, que fue aprobado en la 44° sesion de la
Comision Gestora.

La Escuela Universitaria de Trabajo Social es el Centro al que estan adscritas las ensefianzas de esta
titulacion, en la que participaran primordialmente las Areas de conocimiento del Departamento de Trabajo
Social y Ciencias Sociales. Ademas, la implantacion de esta nueva Titulacion en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, permitira en un proximo futuro ofertarla, junto con la Diplomatura de Trabajo Social,
como una Titulacion conjunta de cuatro cursos académicos.

En el Plan de Estudios se establecen tres itinerarios:

Familia, Infancia y Juventud

Mediacion Intercultural

Educacion de Personas Adultas

Esta Titulacion de primer ciclo tiene una carga lectiva global de 203 créditos.

Modificaciones de Planes de Estudios

Ademas, se ha tramitado por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y aprobado por el Consejo de
Coordinacion Universitaria, la especialidad de “Nueva Economia” (“E-Business”), tanto en la Licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas como en la Diplomatura de Ciencias Empresariales.
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11.4. LIBRE CONFIGURACION

Asignaturas de Libre Configuracion aprobadas para el curso académico 2001-2002:

Titulacion Nimero de Asignaturas

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (LADE) 56

Licenciatura en Ciencias Ambientales (Cam) 4

Licenciatura en Derecho (Der) 41

Licenciatura en Humanidades (Hum) 38

Diplomatura en Ciencias Empresariales (Cem) 19

Diplomatura en Relaciones Laborales (RIb) 33

Diplomatura en Trabajo Social (Trs) 6

Actividades de Libre Configuracion aprobadas para el curso académico 2001-2002:
Titulo Titulacion Créditos | N° plazas
Practicas Externas 3°RIb 6 25
Seminario Permanente sobre Sociedades, Culturas y Religiones: | Der, Rlb, LADE, Cem, Trs y 2 150
“Identidad  Diversidad Religiosa en los Paises del|Hum
Mediterraneo”
Seminario Permanente de Cultura Juridica: “El Derecho y sus | Der, Rlb, Lade, Cem y Hum 1,5 150
Nuevos Espacios”
Seminario Permanente sobre Sociedades, Culturas y Religiones: | Der, Rlb, LADE, Cem, Trs y 2 150
“Educacién en Valores y Multiculturalismo” Hum
“Los Procesos Laborales Especiales” 3°RIb 4,5 50
“Practicas  Externas para Diplomatura en Ciencias|3° Cem 9 30
Empresariales”
“Practicas Externas para la Licenciatura en Administracién y|5°de LADE 9 30
Direccion de Empresas”
Puesta en Practica y Certificacion de un Sistema de Gestion | Todas las Titulaciones 6 20
Medioambiental por el Sistema Comunitario de Gestion y
Auditoria Medioambiental (EMAS)
Mercados Financieros en Tiempo Real 3°de Cemy 4°y 5° de Lade 4,5 20
Formacion en la Investigacion 3°y 4° de Cam 9 6
Fundamentos de Investigacion en Fisicoquimica Ambiental 3°de Cam 9 10
Fundamentos de la Entomologia Ambiental 3°de Cam 9 30
Modelizacion de Procesos Fisicoquimicos de Interés|2°de Cam 6 20
Medioambiental
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Titulo Titulacion Créditos | N° plazas
Técnicas de Neurofisiologia 3°de Cam 6 7
Tecnologias de Tratamiento de Efluentes Liquidos 2°, 3°y 4° de Cam 6 50
Flora Vascular de Montafia 2°, 3°y 4° de Cam 6 50
Biotopo Edafico 3°de Cam 6 25
Biotecnologia de Alimentos 3°y 4° de Cam 6 20
Iniciacion a la Investigacion 4° de Cam 9 6
Introduccién al SIG Areview y su Aplicacion en Ecologia del | 2° ciclo de Cam 2 24
Paisaje
La Diplomatica y la Investigacion Hum y Der 4 20
“La Revolucion de los Papeles”: Fuentes Archivisticas para la | Todas las titulaciones, 3 10
Historia Moderna de Espafia preferencia 2° ciclo de Hum
Introduccion a la Lengua Griega Antigua Hum 4,5 15
El Universo de la Ficcion: Novelas y Cuentos Hum y otras titulaciones 4 20
“Geografia de Italia” Lengua italiana I cursada y 1 20
superada
“Practica Teatral como Herramienta para Consolidar la Fonética | Lengua italiana I cursada y 2 20
Italiana” superada
Los Paisajes y sus Elementos en la Edad Media Hum y otras titulaciones 4,5 25
Poesia, Amor y Sexo en la Antigiiedad Clasica Todas las Titulaciones 4,5 50
Introduccién a las Sociedades Complejas de los Andes 2° de Hum 3 40
El Poder y la Palabra en la Historia Americana Hum 3 40
Iniciacion al Estudio de los Materiales Arqueoldgicos Hum 4,5 10
Iniciacion a la Arqueologia Clasica Hum 4,5 20
IIT Ciclo de Conferencias sobre Adquisicion y Uso de Segundas | Hum 2 100
Lenguas
Informatica para E./L.E.: Disefio y Evaluacién de Actividades | Hum 2 20
El Trabajador Social y su Familia de Origen Trs 2 30
Trabajo Social y la Relacion de Ayuda 3°de Trs 3 30
Pensamiento Politico Contemporaneo Todas la Titulaciones 2 100
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I1.5. ESTUDIOS DE TERCER CICLO Y POSTGRADO

PROGRAMAS DE DOCTORADO

e BIENIO 2000-2001/2001-02

Desarrollo del 2° curso de los siguientes programas:

Investigaciones Feministas. Estrategias del Poder Politico: Género, Raza y Violencia

Programa impartido del 8 de enero al 22 de marzo de 2002
Directoras del Programa: Dra. Rosario Valpuesta Fernandez
Dra. Cinta Canterla Gonzélez

Dra. Rosalia Martinez Garcia

Derechos Humanos y Desarrollo

Programa impartido del 8 de enero al 22 de marzo de 2002
Directores del Programa: Dr. Joaquin Herrera Flores

Dr. David Sanchez Rubio

Analisis Experimental en Biologia

Programa impartido del 8 de enero al 29 de marzo de 2002
Directores del Programa: Dr. Juan Jiménez Martinez

Dr. Placido Navas Lloret

Problemas Actuales del Derecho Penal

Programa impartido de octubre de 2001 a junio de 2002
Directores del Programa: Dr. Francisco Muiioz Conde

Dr. Luis Arroyo Zapatero

Dr. Ignacio Verdugo Gomez de la Torre

Dr. José Ramon Serrano Piedecasas

Neurociencia y Biologia del Comportamiento

Programa impartido del 1 de abril al 14 de junio de 2002

Directores del Programa: Dr. José M. Delgado Garcia

Dr. Alberto Ferrus Gamero
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Mercado y Derecho
Programa impartido del 1 de abril al 14 de junio de 2002
Directores del Programa: Dr. Agustin Madrid Parra
Dr. Angel Lopez Lopez
e BIENIO 2001-2002/2002-03
Desarrollo del 1° curso de los siguientes programas:

Administracion y Direccion de Empresas

Programa impartido del 8 de enero al 29 de marzo de 2002

Directores del Programa: Dr. Francisco Carrasco Fenech

Dra. Concepcion Alvarez-Dardet Espejo

El Poder y la Palabra

Programa impartido del 8 de enero al 22 de marzo de 2002
Directores del Programa: Dr. Juan Marchena Fernandez

Dr. Fernando Garcia Lara

Desigualdades e Intervencion Social

Programa impartido del 1 de abril al 14 de junio de 2002

Directores del Programa: Dr. José L. Malagén Bernal
Dr. Esteban Ruiz Ballesteros
Dr. Luis Amador Mufioz

Justicia y Derecho

Programa impartido del 1 de abril al 20 de junio de 2002
Directores del Programa: Dr. Victor Moreno Catena

Dr. José M. Contreras Mazario

Elites y Procesos de Convergencia Cultural y Econémica 1450-1900

Programa impartido del 1 de abril al 14 de junio de 2002
Directores del Programa: Dr. Giovanni Levi
Dr. Bartolomé Yun Casalilla

Dra. Cinta Canterla Gonzalez
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ENSENANZAS PROPIAS

e MAESTRIAS UNIVERSITARIAS

Maestria en Direccion y Gestion Sanitaria

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, organiza junto con la Fundacién Repetto para las Ciencias
de la Salud y las Humanidades, la Maestria en Direccion y Gestion Sanitaria, con un total de 75 créditos (750
horas -550 lectivas y 200 practicas-).

Direccion Académica: Dra. Concepcion Alvarez-Dardet Espejo. Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla

Direccion Cientifica: D. Jestis Repetto Jiménez. F. Repetto para las Ciencias de la Salud y las
Humanidades

D. Ramon J. Valle Cabrera. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Maestria en Gestion de la Calidad

Curso organizado por el Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Instituto Andaluz de Tecnologia.

Direccion Cientifica: D. Remigio Carrasco Pérez (IAT)
Direccion Académica: Dr. D. Ramodn Valle Cabrera. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Subdirectores: D. Luis Arana Rueda (IAT)

D. José Carlos Miranda Tercefio. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Maestria en Acupuntura Tradicional China y Moxibustion, 1* edicion

Curso organizado por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la Asociacion Acmas Hugandi, la
Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Colegio Oficial de Médicos
de Sevilla, con un total de 80 créditos (800 horas, repartidas en horas teoricas y practicas por ciclo). El curso
completo consta de tres ciclos o cursos.

e CURSOS DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

Curso de Especialista Universitario en Investigacion Participativa: “Educacién, Desarrollo y
Participacion’’, 3* edicion

Curso impartido de octubre de 2001 a junio de 2002, compuesto de 31 créditos (210 horas tedricas y 100
practicas).

Direccion Cientifica: Dr. Tomas R. Villasante.

Dr. Juan Ojeda Rivera
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Dr. Javier Escalera

Direccion Académica: Dr. Esteban Ruiz Ballesteros

Curso de Especialista Universitario en Trabajo Social con Familia, 2* edicion

Curso impartido de octubre de 2001 a diciembre de 2002 compuesto de 35 créditos. (350 horas).

Director: D. Valentin Gonzalez Calvo

Subdirector: D. José M* Moran Carrillo

Curso de Especialista Universitario en Calidad Total en Empresas

Curso organizado por el Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Confederacion de Entidades para la Economia Social de Andalucia (CEPES-Andalucia).

Directores: Dr. D. Francisco Carrasco Fenech

D. José Carlos Miranda Tercefio

Curso de Especialista Universitario en Gestion de Empresas Cooperativas

Curso organizado por el Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Confederacion de Entidades para la Economia Social de Andalucia (CEPES-Andalucia).

Directores: D. José Carlos Miranda Tercefio

D. Antonio Pulido Gutiérrez

Curso de Especialista Universitario en Gestion Medioambiental

Curso organizado por la Fundacién Forja XXI, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Escuela de Jardineria y Centro de Estudios Medioambientales
“Joaquin Romero Murube”.

Curso compuesto de 3 modulos de 100 horas cada uno, con 60 horas presenciales y 40 horas no
presenciales, que hacen un total de 300 horas (septiembre de 2001 a febrero de 2002)

e CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

Interculturalidad, Democracia y Derechos Humanos

Director Cientifico y Académico: Prof. Dr. Joaquin Herrera Flores. Universidad Pablo de Olavide, de

Sevilla. Enero a junio de 2002.
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La Asistencia Juridico-Social al Ciudadano Extranjero

Director: Prof. Dr. D. Andrés Rodriguez Benot. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Marzo a abril de 2002.

La Propiedad Horizontal: Administracion de Fincas Urbanas

Director: Prof. D. César Hornero Méndez. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Febrero a marzo de 2002.

Introduccion a la Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. 4* Edicion

Coordinacion: Facultad de Derecho y Fundacion Esculapio.

Julio de 2002.

Biotecnologia de los Alimentos

Coordinacion: Prof. D. Ignacio Ibeas Corcelles. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2° cuatrimestre.

Iniciacion a la Investigacion

Coordinador: Prof. D. Manuel J. Mufioz Ruiz. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La Construccion Cultural de las Masculinidades

Coordinadores: Prof. D. Juan Blanco Lopez. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Prof. D. José M* Valcuende del Rio. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2° cuatrimestre.

Patrimonio Etnolégico y Medio Ambiente en Andalucia

Coordinador: Prof. D. José M? Valcuende del Rio. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2° Cuatrimestre.

Metodologia y Técnicas de Investigacion Social Aplicada I

Coordinadores: Prof'. Dfia. M? Jesus Rodriguez Garcia. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Prof. Dr. D. Clemente Navarro Yanez. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.



1° cuatrimestre.
Metodologia y Técnicas de Investigacion Social Aplicada 11
Coordinadores: Prof'. Diia. M? Jesus Rodriguez Garcia. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Prof. D. Clemente Navarro Yafiez. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
2° cuatrimestre.

Lengua de Signos Espaiiola

Coordinadora: Prof®. Diia. Rosa Diaz Jiménez. Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

De octubre de 2001 a junio de 2002.

e SUBVENCIONES GESTIONADAS

Subvencion de ayudas para Estancia de Investigadores Extranjeros en Régimen de Afio Sabatico en
Espaiia concedida por el Ministerio de Educacién y Cultura, a favor de:

Dr. Ricardo Sandoval (Mercado y Derecho) 12.621°25 €

Subvenciones para favorecer la Movilidad del Profesorado en los Programas de Doctorado de las
Universidades Publicas.

Concedidas a los siguientes Programas de Doctorado:

Neurociencia y Biologia del Comportamiento 5.385°07 €

Las Mascaras del Poder en el Imaginario Iberoamericano 8.690°64 €

Gestionadas con relacion al Programa de Doctorado “El Poder y la Palabra” con las siguientes
Instituciones:

Caja San Fernando

Excma. Diputacion de Sevilla. Casa de la Provincia

Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
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Concedidas:

Caja San Fernando 12.020°24 €
Excma. Diputacion de Sevilla. Casa de la Provincia 12.020°24 €
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla 6.010°12 €

Subvenciones para favorecer la Movilidad de Estudiantes de Tercer Ciclo en los Programas de
Doctorado de las Universidades publicas.

Gestionadas en el mes de octubre de 2001, con relacion a los siguientes Programas de Doctorado:

¢ Neurociencia y Biologia del Comportamiento

e [as Mascaras del Poder en el Imaginario Iberoamericano

Concedidas:
Neurociencia y Biologia del Comportamiento 20 estudiantes 97.965°00 €
Las Mascaras del Poder en el Imaginario Iberoamericano | 4 estudiantes 19.592°99 €

PARA PROFESORES 56.747°56 €
TOTAL SUBVENCIONES CONCEDIDAS
GESTIONADAS POR LA UNIDAD 117.558°00 €
PARA ESTUDIANTES
TOTAL 174.305°56 €

CONVENIOS

A lo largo del presente curso académico, se han gestionado, entre otros, los siguientes Convenios de
Colaboracion: Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Facultad de Lengua y Literatura Extranjeras de L’ Universitat degli Studi di Bergamo; Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Politécnico di Milano; Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y La Universitat degli Studi di Napoli Federico
II; Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Glasgow School of Arts.
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GRAFICOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
D
atos del Primer curso del Bienio 2001/2003
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e GESTION Y TRAMITACION DE TESIS DOCTORALES

Durante el curso 2001-2002, el numero de Tesis defendidas es de 21 de un total de 47 Tesis inscritas,
segun consta en el Libro de Inscripciones de Tesis Doctorales.

Relacién de Tesis Doctorales defendidas en los diferentes Departamentos:

Departamento de Ciencias Ambientales

¢ Organizacion Neuronal del Sistema Motor del Parpado.
e (énesis de la Sefial de Posicion Ocular en el Nucleo Prepositus Hipoglossi.

e Actividad de las Células Piramidales del Hipocampo durante el Condicionamiento Clasico del Reflejo
Corneal.

e Estudio Citoquimico del Coliculo Inferior de la Rata.

e Deaferenciacion Neuronal Reversible en el Sistema Nervioso Central Adulto inducida por
Neurotoxina Tetanica.

Departamento de Economia y Empresa

e E| Consumo de Agua y la Contaminacion Hidrica en Andalucia. Un Analisis desde el Modelo Input-
Output y la Teoria de Grafos.
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e El Reporting Medioambiental como Préctica Institucional: su Proceso de Difusion en una Empresa
Eléctrica.

e Evidencia Empirica del Cambio en los Sistemas de Evaluacién del Rendimiento y Retribucion
Directiva en un Contexto de Privatizacién en un Enfoque de Agencia.

Departamento de Humanidades

e Sociedad, Iglesia y Religion en el Mundo Rural Bonaerense 1770/1810.

e [glesia y Sociedad en Sevilla en la Baja Edad Media.

e La Revolucion del Cuzco de 1814, la Independencia Andina y el Imaginario.

e Aprender Trabajando. El Estado Oligarquico y la Educacion en Tucuman: 1880-1920.

e La Historia Social y Cultural del Viejo, en la Ciudad Minera de Juiz de Fora. Mascaras y Conflictos
de su Representacion Social.

Departamento de Derecho Publico

e [a Cesion del Estado a las Comunidades Autéonomas.

e Actualidad y Limites de la Democracia Participativa. Las Experiencias Participativas del Greater
London Council y el Presupuesto Participativo en Porto Alegre.

e La Proteccion de las Indicaciones Geograficas en el Comercio Internacional e Intracomunitario.
e El Delito de Alteracion del Genotipo.

e La Otra Globalizaciéon: Movimientos, Redes Sociales y Cultura de los Derechos: de la Resistencia a
las Alternativas.

e (ritica de la Imaginacion Juridica. Una Mirada desde la Epistemologia y la Historia al Derecho
Moderno y su Ciencia.

Departamento de Derecho Privado

e [a Cesion de Bienes a los Acreedores.

e El Articulo 788 del Codigo Civil: un Supuesto de Carga Duradera.

TESIS POR DEPARTAMENTOS

25%
’ CICIENCIAS AMBIENTALES

ODERECHO PRIVADO
CODERECHO PUBLICO
[CJECONOMIA'Y EMPRESA
EHUMANIDADES

25%
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Este grafico incluye las Tesis leidas en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, correspondientes a
Programas de Doctorado convalidados

TESIS DEFENDIDAS POR PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UPO

EDERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO(98-00)

OLAS LUCHAS SOCIALES EN EL MUNDO IBEROAMERICANO. SIGLOS XVI AL XIX (UPO)
O LAS MASCARAS DEL PODER EN EL IMAGINARIO IBEROAMERICANO 99-01(UPO)
ONEUROCIENCIA Y BIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO (98-00) UPO

Numero de Tesis defendidas de Programas de Doctorado convalidados: 10

- 48 -



II. 6. PROFESORADO

Desde la fecha de creacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ha ido estructurando la
plantilla de personal docente e investigador a través de los siguientes procedimientos:

e Comisiones de servicio de profesores de otras Universidades espafiolas, en particular andaluzas.

e Concursos de méritos para cuerpos docentes universitarios como forma de ir consolidando una
plantilla propia de profesores funcionarios (Catedraticos y Profesores Titulares).

e Concursos de acceso para cuerpos docentes universitarios como forma de ir promocionando a los
profesores no funcionarios, en particular plazas de Profesores Titulares.

e Contratados mediante concurso publico de méritos (Ayudantes, Profesores Asociados y Profesores
Visitantes).

En general, se ha mantenido una politica de estabilizacion de la situacion académica del profesorado,
convocando los consiguientes concursos de acceso y de méritos asi como aumentando, a tiempo completo, las
dedicaciones de gran parte de los Profesores Asociados a tiempo parcial. También se ha posibilitado la
transformacion mediante concurso publico de los Ayudantes Doctores en Profesores Asociados a tiempo
completo.

Hasta la entrada en vigor de la Ley Organica de Universidades, el Plan de Promocion del Profesorado de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ha permitido que todos los profesores con una serie de requisitos,
puedan ser promocionados bien a Profesor Titular de Universidad o de Escuelas Universitarias, caso de ser
profesor contratado, o bien a Catedratico de Universidad o de Escuelas Universitarias, caso de ser ya funcionario
de los cuerpos docentes universitarios. Para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad en este
proceso, existe una Comisioén de Evaluacion del Profesorado, cuya composicion y funciones estan aprobadas por
la Comision Gestora, que ha supervisado todas y cada una de las solicitudes a fin de comprobar que los
aspirantes propuestos por los Consejos de Departamento reunieran los requisitos exigidos por la Ley de Reforma
Universitaria, Normativa para la promocion y permanencia del profesorado en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y los criterios complementarios de investigacion y otros méritos propuestos por los Departamentos.
Desde su creacion, los miembros de la Comision de Evaluacion del Profesorado han realizado su funcion de
forma ejemplar y con un exquisito rigor académico.

Es un hecho contrastable que el porcentaje de profesores funcionarios en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, ha ido descendiendo desde el 34 % en el curso 1997-98 hasta el 23 % en el curso 2001-2002,
aunque el ntimero absoluto de ellos haya aumentado durante este periodo. La causa fundamental de este
descenso radica en la necesidad de contratar Ayudantes y profesores Asociados para poder hacer frente al
creciente numero de grupos en las diferente titulaciones conforme han ido avanzando los planes de estudio.

La Ley Organica de Universidades establece que, al menos, el 51 % de los miembros del Claustro de las
Universidades habran de ser funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios, y que, al_menos, el 51
% de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela habran de ser funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios. Puesto que, segiin la Ley Organica de Universidades, para adquirir la condicion de funcionario de
los cuerpos docentes universitarios se requiere una habilitacion nacional y el correspondiente concurso de
acceso, cuyos desarrollos quedan supeditados a futuros reglamentos de cardcter general, asi como a lo que pueda
establecer en esta materia los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla -atin por elaborar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Universidades- habra un periodo de tiempo indeterminado en el
que no serd posible la incorporacion a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios a través de este nuevo sistema, simplemente por falta de marco legal para llevar
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a cabo las pruebas de habilitacion y los concursos de acceso, ademas de por la acumulacion de trabajo que
tendran las futuras comisiones de habilitacion y de los concursos de acceso en los proximos semestres.

Por todo lo anteriormente expuesto, a comienzos del curso académico 2001-2002 se tuvo que abordar un
plan especial para la adaptacion de la plantilla docente a la nueva Ley Orgénica de Universidades, considerando
el procedimiento urgente con el que estaba siendo tramitado el proyecto de ley. Tras diversas reuniones
mantenidas por la Excma. y Magfca. Sra. Rectora y el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica con
todos los Directores de Departamento, para la elaboracion del plan que permitiera empezar a ajustarse a lo que
dispone la Ley Organica de Universidades, la Comision Gestora en su 38 sesion, aprobo la dotacion de 48
plazas de funcionario de los cuerpos docentes universitarios, que previamente habian obtenido el informe
favorable en los respectivos Consejos de Departamento. La distribucion por Departamentos y cuerpos docentes
universitarios fue la siguiente:

Departamento C.U. T.U. C.E.U. P.T.E.U. Total
Ciencias Ambientales 3 10 - - 13
Derecho Privado - 3 - - 3
Derecho Publico 2 3 - - 5
Economia y Empresa 3 8 - - 11
Humanidades - 6 - - 6
Trabajo Social y Ciencias - 4 1 5 10
Sociales

Total 8 34 1 5 48

Por tanto, se continfla avanzando en la consolidacion de una plantilla estable de profesorado.
Considerando el plan especial para la adaptacion de la plantilla docente a la nueva Ley Organica de
Universidades y la dotacion de plazas ya aprobadas con anterioridad a dicho plan, se han realizado 3
convocatorias de concursos de acceso/concursos de méritos para cubrir 11 plazas de Catedratico de Universidad,
41 plazas de Profesor Titular de Universidad, 1 de Catedratico de Escuela Universitaria y 9 de Profesor Titular
de Escuela Universitaria; en total 62 plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Con respecto a la culminacién de los procesos selectivos del profesorado funcionario del curso académico
anterior, han tomado posesion 4 Catedraticos de Universidad, 12 Profesores Titulares de Universidad, 1
Catedratico de Escuela Universitaria y 3 Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

A continuacidn se indican los datos de la plantilla docente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
en el curso académico 2001-2002, tanto de personal funcionario como contratado:

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
CURSO 00/01 CURSO 01/02

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 24 26
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 21 30
CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 2 2
PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS NIVERSITARIAS 11 14
TOTAL DOCENTE FUNCIONARIO 58 72

-50 -



PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

CJCURSO 00/01 MCURSO 01/02

30

CATEDRATICOS PROF. TITULARES CATEDRATICOS PROF.TITULARES
UNIVERSID AD UNIVERSIDAD ESCUELAS ESCUELAS
UNIVERSITARIAS UNIVERSIT ARIAS

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

CURSO 00/01 CURSO 01/02

PROFESORES ASOCIADOS 173 224
AYUDANTES FACULTAD 14 11
AYUDANTES ESCUELAS 3 4
UNIVERSITARIAS

ASOCIADO LOU -- 17
VISITANTE 0 6
TOTAL DOCENTE CONTRATADO 190 262

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

[0 CURSO 00/01 MCURSO01/02

24

250
200
150
100

50

14

11 3 4 17 0 6

PROFESORES AYUDANTES DE AYUDANTES ASOCIADO LOU VISITANTE
ASOCIADOS FACULTAD ESCUELAS
UNIVERSITARIAS

TOTAL PERSONAL DOCENTE % INCREM.: 34’67
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A lo largo del curso académico se han realizado 10 convocatorias para cubrir un total de 114 plazas de
profesorado contratado.

Durante el segundo cuatrimestre del curso académico 2001-2002 se ha llevado a cabo la contratacion
laboral de 17 Profesores Asociados y 4 Profesores Visitantes de acuerdo con la Ley Orgénica de Universidades,
distribuidos asi por Departamentos:

Derecho Privado 2 Profesores Asociados

Derecho Publico 2 Profesores Asociados

Economia y Empresa 11 Profesores Asociados y 3 Profesores Visitantes
Humanidades 1 Profesor Asociado y 1 Profesor Visitante
Trabajo Social y Ciencias Sociales 1 Profesor Asociado

Por tanto, a lo largo del curso académico 2001-2002 un total de 334 profesores (44% con el grado de
Doctor) han ejercido su labor docente en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE EN EL CURSO 01/02:
e PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES: 21°557%

e PROFESORES CONTRATADOS: 78°443%

DISTRIBUCION PERSONAL DOCENTE

COPROFESORES DE CUERPOS DOCENTES  EPROFESORES CONTRATADOS

21,557

e LA DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE ES:

237 TIEMPO COMPLETO (70°96%)
97 TIEMPO PARCIAL (29°04%)
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DEDICACION DOCENTE

B TIEMPO COMPLETO O TIEMPO PARCIAL

PLAZAS CONVOCADAS PERSONAL DOCENTE

O CURSO 00/01 B CURSO 01/02

114
120

100+

801

CATEDRATICOS PROF. TITULARES CATEDRATICOS PROF. TITULARES PROF. ASOCIADOS
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ESCUELAS ESCUELAS Y AYUDANTES
UNIVERSITARIAS  UNIVERSITARIAS

Comisiones de Servicios

La distribucion por Departamentos de las prorrogas y nuevas solicitudes de comisiones de servicios
tramitadas en el curso 2001-2002 ha sido la siguiente:

Ciencias Ambientales

1 de Catedratico de Universidad (prorroga)

5 de Profesores Titulares de Universidad (4 prorrogas)

-53 -



Derecho Privado

1 de Catedratico de Universidad

1 de Profesor Titular de Universidad (prorroga)

Derecho Publico

1 de Catedratico de Universidad

3 de Profesores Titulares de Universidad (3 prorrogas)

1 de Profesor de Ensefianzas Medias (prorroga)

Economia y Empresa

1 de Profesor Titular de Universidad (prorroga)

Humanidades

1 de Catedratico de Universidad (prorroga)

2 de Profesores Titulares de Universidad

2 de Profesores de Ensefianzas Medias (2 prorrogas)

Trabajo Social y Ciencias Sociales

1 de Profesor Titular de Universidad

2 de Profesores de Enseflanzas Medias (2 prorrogas)

Plan de Exencion de Docencia

Para aquellos profesores en una situacion proxima a la obtencidon del grado de licenciado o de doctor se
establece, previa solicitud del interesado, un periodo de exencion de la docencia con una duraciéon maxima de
seis meses, con el fin de facilitar e incentivar la finalizacion de los estudios y trabajos correspondientes.

La relacion de profesores que se han acogido a este plan durante el curso 2001-2002 es:

D. Manuel Dorado Mufioz
D. Rafael Gémez Gordillo
D. Carlos Aguilar Blanc
Dia. Rosario Laza Laza

D. Antonio Carmona Lavado
D. Manuel Menudo Pachon
D. Pablo Revilla Aparicio

Area de Derecho Mercantil

Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Area de Filosofia del Derecho

Area de Derecho Administrativo

Area de Organizacion de Empresas

Area de Fundamentos del Analisis Economico

Area de Fundamentos del Analisis Econéomico
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D. Jesus Rodriguez Lopez Area de Fundamentos del Analisis Econémico

Diia. Guadalupe Valera Blanes Area de Fundamentos del Analisis Econémico

Colaboradores Honorarios

La distribucion por Departamentos y Areas de Conocimiento de las nuevas solicitudes de Colaboradores
Honorarios tramitadas para el curso académico 2001-2002 ha sido la siguiente:

Ciencias Ambientales

3 en Ecologia

1 en Ingenieria Quimica

Derecho Privado

1 en Derecho Internacional Privado
Derecho Publico

1 en Derecho Administrativo

1 en Derecho Constitucional

1 en Derecho Financiero y Tributario
Economia y Empresa

1 en Métodos Cuantitativos

Humanidades

2 en Analisis Geografico Regional
3 en Arqueologia

2 en Historia Antigua

1 en Historia del Arte

1 en Historia Medieval

Ademas se han tramitado las correspondientes prorrogas de los Colaboradores Honorarios admitidos en
anteriores cursos académicos.
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Direccion General de Profesorado

Para poder atender a todo el volumen de trabajo generado en temas de profesorado como consecuencia de
la entrada en vigor de la Ley Organica de Universidades, a finales de enero de 2002, la Excma. y Magfca. Sra.
Rectora, nombr6 Director General de Profesorado al Prof. D. Esteban Ruiz Ballesteros, quien ha desempefnado
una excelente labor tanto en el trabajo propio de su Direccion General como también en cuantas gestiones
relacionadas con el profesorado le han sido encomendadas desde el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica,
para lo que ha contado con el eficaz apoyo administrativo de Diia. Patricia de Acufia Ausin.

La memoria de las actividades del curso académico 2001-2002 correspondientes a la Unidad Técnica de
Calidad (Director Prof. D. Clemente Navarro Yanez), al Aula de Nuevas Tecnologias (Director Prof. D. José
Luis Salmeroén Silvera) y al Aula de Idiomas (Director Prof. D. Francisco Lorenzo Bergillos), estrechamente
vinculadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica en el organigrama de la Universidad, se presentan por
separado en las secciones respectivas de esta Memoria del curso académico 2001-2002.
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III. ESTUDIANTES

El Vicerrectorado de Estudiantes ha colaborado y promovido, durante el curso académico 2001/2002 en
las siguientes actividades:

® Jornadas “Construyendo la Europa de los Jovenes™ organizada por la Oficina de Informacion Europea
del Joven Sevillano del Area de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y celebrada en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 15 al 19 de octubre.

e Participacion en “Education Expo - China International Education Exhibition 2001” celebrada en Pekin
y Shanghai y donde la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, presento, junto con la Universidad de
Cérdoba, un ambicioso proyecto para contar con estudiantes de esta nacionalidad en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. 20 de octubre.

e Visita de antiguos estudiantes de la Universidad Laboral a nuestro recinto. Esta actividad que pretende
se realice de forma periddica, es una de las encaminadas a enlazar esta joven institucion con la historia
educativa del recinto donde se encuentra. 3 de noviembre.

Representacion Estudiantil

Durante el curso 2001/02 los representantes de estudiantes han asistido, entre otros, a los siguientes
eventos en nombre de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:

e Congreso de Estudiantes de Derecho en Orense. 24-28 de octubre

e [I FEREUP (Congreso de representantes de estudiantes de universidades publicas) en Alicante. 1-4 de
noviembre

e Congreso de Estudiantes de Ciencias Ambientales. 8-11 de noviembre

¢ II Encuentro de Estudiantes de Trabajo Social, celebrado en Cuenca y organizado conjuntamente por
los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y de Castilla La Mancha. 8-11 de
noviembre

e Congreso de Estudiantes de Ciencias Ambientales. Cordoba 22-23 de febrero
¢ Congreso de Estudiantes de Relaciones Laborales en San Fernando (Cadiz). 17-23 de marzo
e Congreso de la Asociacion de Estudiantes de Ciencias Ambientales. Granada. 23 de marzo

e Asistencia a la Fundacion de la Federacion Andaluza de la Asociacion de Ciencias Ambientales. 6-7 de
abril

® Recepcion a los representantes de estudiantes de las universidades andaluzas de su Alteza Real el
Principe Felipe, en Granada. 9 de abril

e Asamblea del Pleno de la Asociacion de Estudiantes de la Licenciatura de Administracion y Direccion
de Empresas. 14-21 de abril

e Congreso ANREDE, en Gijon, de estudiantes de Ciencias Empresariales. 24-27 de abril
e Reunion con la RUNAE, en Zaragoza. 15 de mayo

¢ Organizacion del II Congreso de Estudiantes de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, “Violencia contra la mujer”. 17-18 de mayo

e Asistencia a todas las reuniones de la Coordinadora Andaluza Interuniversitaria y organizacion de la
celebrada en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 10 al 12 de mayo
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IIL.1. AREA DE ESTUDIANTES

Entre las tareas que han venido desarrollando, durante el curso 2001/2002, podemos destacar:

A. Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de veinticinco aios.

La Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por Resolucion de 10 de diciembre de 2001,
establecidé los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba de acceso para mayores de
veinticinco afios en las Universidades andaluzas, que incluye importantes novedades con respecto a las
convocatorias anteriores, que afectan tanto a la organizacion y estructura de la prueba como al contenido.

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se han inscrito un total de 41 estudiantes, de los cuales 18
han superado las pruebas, 18 han suspendido y 3 no se han presentado. En comparacion con la Convocatoria del
afio 2001 se ha registrado un descenso en el nlimero de estudiantes inscritos, aproximadamente de un 16%, si
bien el porcentaje de aprobados ha pasado de un 25% en la convocatoria del 2001 a un 44% en la convocatoria
del 2002.

B. Preinscripcion 2001/2002

En cuanto a la oferta de plazas para el curso 2001/02, si ha sufrido importantes modificaciones. Se redujo
la oferta para la Licenciatura de Ciencias Ambientales, pasando de 200 plazas a 150. Por otro lado, se introdujo
como novedades, los estudios conjuntos de Diplomado en Relaciones Laborales y Diplomado en Ciencias
Empresariales. Asi mismo, se ofertaron plazas para el acceso a los segundos ciclos de Ciencias Ambientales y de
Humanidades.

La oferta de plazas para las distintas titulaciones fue la siguiente:

e Licenciatura de Administracion y Direcciéon de Empresas (1° CICLO) 190 plazas
e Licenciatura de Administracion y Direcciéon de Empresas (2° CICLO) 30 plazas
e Licenciatura de Ciencias Ambientales (1° CICLO) 150 plazas
e Licenciatura de Ciencias Ambientales (2° CICLO) 30 plazas
e Licenciatura de Derecho 190 plazas
e Estudios Conjuntos de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 120 plazas
e Licenciatura de Humanidades (1° CICLO) 200 plazas
e Licenciatura de Humanidades (2° CICLO) 30 plazas
¢ Diplomatura de Ciencias Empresariales 215 plazas
¢ Diplomatura de Relaciones Laborales 215 plazas
¢ Estudios Conjuntos Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales 70 plazas
¢ Diplomatura de Trabajo Social 300 plazas

Total: 1740 plazas

El curso 2001/2002 trajo como novedad la implantacion del denominado “Distrito Abierto”, si bien en
Andalucia se fijo en un porcentaje del 20% de las plazas correspondientes a aquellas titulaciones en que la
demanda supera la oferta y del 100% para el resto.
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Concluidas las Fases I y II del procedimiento de preinscripcion resultaron plazas vacantes en las
titulaciones de Derecho y de Humanidades, por lo que fue necesario ofertar las plazas vacantes en una III Fase
extraordinaria que, de conformidad con la Comision del Distrito Unico, su gestion corresponde ya
exclusivamente a la propia Universidad.

C. Becas y Ayudas al Estudio

Pasamos a continuacion a realizar un breve recorrido por las distintas convocatorias que se han tramitado
en este curso.

¢ Convocatoria de becas de movilidad para estudiantes universitarios que cursan estudios fuera de
su Comunidad Auténoma, del Ministerio de Educaciéon y Cultura

Para el curso 2001/02, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, convocd, por Orden de 18 de
junio de 2001 (B.O.E. de 29 de junio), becas de movilidad, cuya finalidad es ayudar a las familias a
afrontar los gastos que se deriva de esta situacion y favorecer que los estudiantes universitarios puedan
cursar los estudios de su vocacion con independencia de la Comunidad Auténoma que se imparta.

La gestion es idéntica a la de la Convocatoria General, realizandose un procedimiento paralelo a éstas.

¢ Convocatoria de becas y ayudas al estudio de caracter general, del Ministerio de Educacion y
Cultura

Se han presentado un total de 2067 solicitudes, lo que representa un 32,95% del total de estudiantes
matriculados. De las 2067 solicitudes se han propuesto para concesion de ayudas 1225, el 59,26%;
denegandose 842 solicitudes, el 40,74%.

e Convocatoria del Programa Espaiiol de Ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca”

Hemos recibidos un total de 8 estudiantes procedentes de las Universidades de Almeria, Cadiz