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ACUERDO DE 5 DE MAYO DE 2023 ENTRE LA GERENCIA Y LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR EL QUE, EN APLICACION
DEL SALARIO EMOCIONAL, SE ESTABLECE LA POSIBILIDAD DE ACUMULAR EN JORNADAS
COMPLETAS EL PERMISO PARA ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO
POR ENFERMEDAD MUY GRAVE.

El articulo 48.i) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico indica que: “Por ser preciso atender el cuidado de un
familiar de primer grado, el funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.”

Visto que es intencidon de esta Universidad la implementacion de manera progresiva de un
“Salario Emocional” que comprenda medidas de Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral para el personal de administracion y servicios,

Se acuerda que, aquellas personas trabajadoras que tengan que atender al cuidado del cényuge
o pareja de hecho, de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, por razones de
enfermedad muy grave podran disfrutar de este permiso de forma acumulada en jornadas
completas con una duracidon maxima de 15 dias naturales, mientras subsista la situacién y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patolégico.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de 15 dias naturales.

Las solicitudes se realizaran a través de la aplicacion eTempo, adjuntando informe médico
acreditativo de la situacion de enfermedad muy grave y en caso de que no conste en el
expediente pe(sonal, la documentacion justificativa de parentesco.
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