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ACUERDO DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2008, SOBRE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO, PROMOCION INTERNA E INGRESO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA

Reunidas la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la Junta de
Personal Funcionario de Administracion y Servicios, acuerdan el presente
reglamento para regular la provision de puestos de trabajo, la promocion interna y
el acceso al empleo publico del Personal de Administracion y Servicios funcionario
en el ambito de esta Universidad, en desarrollo de lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a los procedimientos de provision de
puestos de trabajo, promocion interna e ingreso en Escalas de funcionarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CAPITULO I: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Procedimientos para la provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de:

a) Concurso, que sera el sistema general de provision.

b) Libre designacion, en atencion a la naturaleza de las funciones a
desempenar, de conformidad con lo determinado en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Cuando las necesidades de los servicios asi lo exijan, los puestos de trabajo

" podran cubrirse mediante traslado de sus funcionarios.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios vy
adscripcion provisional, en los supuestos, plazos, condiciones y procedimientos
indicados en este Acuerdo.
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Articulo 3. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacion se regiran por las bases de
la respectiva convocatoria, que se ajustaran a lo dispuesto en este Acuerdo y en las
normas especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante concurso o
libre designacion, asi como sus resoluciones finales de terminacion de los
procesos, deberan hacerse publicas en el Tablon de Anuncios de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Con el fin de favorecer una mayor difusiéon de las convocatorias, el Area de
Recursos Humanos (P.A.S.) gestionara su publicacion en aquellos otros medios que
considere mas apropiados (pagina web, etc.).

4. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los
siguientes extremos:

= Denominacion, nivel, descripcion y localizacion del puesto ofrecido.
= Requisitos indispensables para su desempeno.

5. Las convocatorias para provision de puestos de trabajo por concurso, ademas de
los anteriores deberan incluir:

= Los méritos a valorar, el baremo con arreglo al cual se puntuaran éstos y la
puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas (Anexo ).

= | acomposicion de la Comision de Valoracion.

= En el caso de concurso especifico de méritos, la prevision de elaboracion de
memorias.

6. Los concursos se celebraran con caracter anual, atendiendo a las necesidades
existentes, vacantes producidas y de acuerdo con las dotaciones presupuestarias.
La Universidad convocara concurso de méritos y/o concurso especifico de méritos
antes del 1 de octubre de cada ano con las plazas vacantes en la fecha de la
convocatoria.

Tendran la consideracion de vacantes, a efectos de concurso, l0s puestos
reservados a este sistema de provision y no cubiertos.

Articulo 4. Solicitudes y plazos.

1. Las solicitudes de participacion en las convocatorias de provision de puestos de
trabajo se dirigiran al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla;
contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos y se ajustaran a los modelos normalizados facilitados al efecto.
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2. El plazo de presentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Este plazo podréa acortarse por
necesidades urgentes a cinco dias habiles, previo acuerdo entre la Gerencia y la
Junta de Personal.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitiran
modificaciones sobre el contenido de las mismas. Los interesados podran desistir
de su solicitud en cualquier momento anterior a la publicacion de la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. Una vez publicada dicha propuesta, las
solicitudes seran vinculantes.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 5. Definicion.

El concurso constituye el sistema normal de provision de los puestos de trabajo y
en él se tendran Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria. Se distinguen dos modalidades de concursos:

a) Concursos generales: Para cubrir puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino inferior al 18.

b) Concursos especificos: Para cubrir puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino igual o superior al 18.

Articulo 6. Requisitos de participacion.

1. Los funcionarios de las Escalas propias de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto 10s suspensos en
firme durante la vigencia de dicha situacion, podran tomar parte en los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo contemplados en el
presente Acuerdo, siempre que reunan a la fecha que finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos generales y especificos exigidos en la
convocatoria.

2. lgualmente podran participar los funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de
otras Administraciones Publicas con destino definitivo en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, en situacion administrativa de servicio activo en la referida
Administracion Universitaria, o en cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran en comision de servicios en esta
\ Universidad.

\\Asimismo, en virtud del articulo 76bis.2 de la Ley Organica de Universidades, el
personal de Cuerpos y Escalas de otras Administraciones Publicas podra concurrir a
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los concursos de provisién siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de personal funcionario entre la
correspondiente Administracion Publica y la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

3. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision, excepto cuando se trate de puestos de superior nivel al que se posea.

A los funcionarios que accedan a otra Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les
computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 7. Méritos.

1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con dicha solicitud
de participacion.

2. Podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

3. La valoracion de los méritos de los aspirantes exigidos en la convocatoria se
realizara por una Comision de Valoracion, conforme al baremo recogido en el Anexo
| de este Acuerdo.

4. En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara la
plaza al que hubiera obtenido mayor puntuacion seglin el siguiente orden:
experiencia profesional, grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia,
grado personal consolidado, antigiiedad, titulaciéon y cursos de formacion y
perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la anterior fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de
ser necesario, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Articulo 8. Comision de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracion para los concursos seran nombradas por el Rector
y Su composicion sera la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la especificidad de las plazas
convocadas.

¢) Como secretario actuara un funcionario del Area de Recursos Humanos, con
vOZ pero sin voto.
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2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En el supuesto de concursos especificos deberan poseer, ademas, un
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Rector de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 9. Concursos generales.

1. El concurso general consistird en la valoracion exclusiva de los méritos de los
aspirantes recogidos en la convocatoria, conforme al baremo previsto en el Anexo |
de este Acuerdo. Para las operaciones aritméticas se utilizaran tres decimales.

2. La propuesta de resolucion en el caso de concurso general debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en esta fase. En el caso de que
se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara la plaza al que hubiera
obtenido mayor puntuacion segln el orden establecido en el articulo 7.4 de este
Acuerdo.

Articulo 10. Concursos especificos.

1. Cuando, en funcion de la naturaleza, tareas y responsabilidades de los puestos a
cubrir, asi se determine en la relacion de puestos de trabajo, por preverse de este
modo su cobertura, los concursos podran constar de dos fases. En cada fase se
valoraran, respectivamente, los méritos igualmente recogidos en el Anexo |,
conforme a los criterios establecidos en cada caso. Para las operaciones
aritméticas se utilizar “sn tres decimales.

2. En estos supuestos la convocatoria debera incluir, ademas, las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas a los mismos y la
relacion de las principales tareas y responsabilidades que los caracterizan.

3. Las puntuaciones méximas y minimas de las dos fases son las establecidas en el
Anexo I.

4. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate, se acudird a la puntuacion obtenida en los méritos especificos
\ . . - . . P
\ Yy sucesivamente a la puntuacion obtenida en la fase primera, méritos generales,

por el orden expresado en articulo 7.4. del presente Acuerdo.
\
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Articulo 11. Resolucion.

1. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto.

2. Finalizada la valoracion de los méritos la Comision de Valoracion publicara la
propuesta provisional de adjudicacién de puestos. A dicha propuesta podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de tres dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

3. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de
reclamaciones a la propuesta provisional, la Comisién de Valoracion publicara la
propuesta definitiva de adjudicacion de puestos.

4. La Comision de Valoracion elevara al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla las actuaciones realizadas, para que dicte resolucion al efecto.

5. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observacion del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

Articulo 12. Convocatoria a resultas.

1. Cuando, efectuada la propuesta definitiva de adjudicacion de puestos
correspondientes a convocatorias de provision por concurso y/o libre designacion, y
a resultas de ésta, quedaran puestos singularizados vacantes, estos deberan ser
convocados en el plazo maximo de quince dias.

2. Se realizaran tantas convocatorias de concurso “a resultas” como sean
necesarias, al objeto de que las plazas que queden vacantes sean las del nivel
minimo de cada Escala y, en todo caso, ofertando las vacantes generadas una vez.

Articulo 13. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Tablon de
Anuncios del Rectorado. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.
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2. Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucién motivada, podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de
trabajo tendran, a todos los efectos, consideracion de voluntarios.

Articulo 14. Remocion del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla que accedan a un
puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran ser removidos por
causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,
realizada a través de la relacion de puestos de trabajo, que modifiquen los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para su desempeio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por la Gerencia de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y se notificara al interesado y a la Junta de
Personal para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y
aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra igualmente de manifiesto a la Junta de
Personal del Personal de Administracion y Servicios, que emitira su parecer en el
plazo de diez dias habiles. :

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo,
si se produjera modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado
por el mismo plazo.

5. Por ultimo, el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla resolvera. La
resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera motivada y notificada al
interesado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

6. Al funcionario removido se le atribuira el desempeno provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su
grado personal, en tanto no obtenga otro de caracter definitivo, con efectos del dia
siguiente al de la fecha del cese.
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PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

Articulo 15. Libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion corresponde al Rector de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Podran cubrirse por este sistema los puestos de caracter directivo o de especial
responsabilidad asi previstos en la relacion de puestos de trabajo del personal de
Administracion y Servicios.

3. Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacion de la convocatoria, al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

4. El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

5. La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria.

6. El régimen de toma de posesion sera el establecido para los concursos.

7. El funcionario nombrado para puestos de trabajo de libre designacion podra ser
cesado, con caracter discrecional, por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para
adoptarla.

8. El funcionario cesado en un puesto de libre designacion sera adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo en el mismo municipio correspondiente a
su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
tanto no obtenga otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha de cese.

OTRAS FORMAS DE PROVISION

Articulo 16. Traslado de funcionarios.

1. Los funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla podran ser
trasladados, por necesidades del servicio, a Areas/Unidades/Servicios distintos a
los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo
y modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean
titulares.
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2. Los puestos de trabajo a los que se accede tendran asimismo caracter definitivo.

3. Se realizara de acuerdo con la previsiones de la relacion de puestos de trabajo y
oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 17. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios con destino definitivo en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla que no tengan reserva de puesto de
trabajo, se efectuarda mediante su participacion en las correspondientes
convocatorias para la provision de puestos de trabajo. Asimismo, el reingreso podra
efectuarse por adscripcion provisional, condicionado a las necesidades dei servicio
y siempre que se relinan los requisitos para el desempeno del puesto. El puesto
asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el
plazo méximo de un afio y el funcionario tendra la obligacion de participar en la
convocatoria, solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

Articulo 18. Adscripcion provisional.

1. El Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podra disponer la
adscripcion provisional del personal funcionario que presta sus servicios en ella, en
los siguientes supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, con arreglo a lo previsto en este Acuerdo.

b) Supresion de puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de
trabajo.

¢) Reingreso al servicio activo del funcionario sin reserva de puesto de trabajo,
con arreglo a lo dispuesto en este Acuerdo.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en la relacion de
puestos de trabajo, en el plazo de un ano. Los funcionarios que los desempenen
tendran la obligacion de participar en las correspondientes convocatorias.

Articulo 20. Comision de servicios.

1. Los puestos de trabajo singularizados de personal funcionario de administracion
y servicios, podran ser cubiertos en comision de servicios de caracter voluntario,
con funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la relacion de puestos
de trabajo para su desempeno, en los siguientes supuestos:

a) Puestos de trabajo vacantes: Aquellos puestos vacantes definitivamente
como consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro
puesto por concurso o libre designacion, hayan pasado a una situacion
administrativa distinta de la de servicio activo sin reserva del puesto de
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trabajo o, en definitiva, hayan dejado de desempenarlo de forma definitiva
por cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b) Puestos de trabajo vacantes temporalmente: Los ocupados por funcionarios
que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, permiso por
maternidad, liberacion sindical, asi como con cualquier otro permiso o
licencia sin sueldo y también en aquellos casos en que se produzca
cualquier cambio de situacion administrativa que conlleve reserva de puesto
de trabajo del funcionario.

2. lgualmente, podran ser cubiertos en comision de servicios de caracter forzoso en
los siguientes supuestos:

a) En casos excepcionales para la realizacion de tareas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que, con caracter
permanente, desempefien los puestos de trabajo que tengan asignadas
dichas tareas.

b) lgualmente y para casos excepcionales, podra atribuirse mediante comision
de servicios el desempefio de funciones que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo, por razones de oportunidad y de gestion de la Administracion
Universitaria.

c) Para cubrir los puestos de trabajo a que se refieren los apartados 1.a) y 1.b)
anteriores, en el supuesto de que no fuera posible su cobertura con caracter
voluntario. En los supuestos del apartado 1.a) la comision de servicios de
caracter forzoso requerira que se haya celebrado concurso para la provision
de la vacante y esta se declare desierta.

3. La duracion de las citadas comisiones de servicios sera de un maximo de un
ano, prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo, excepto en los supuestos contemplados en el apartado 1.b), 2.a) y 2.b)
en los que su duracion se extendera mientras persista la situacion que la origino.

4. El puesto de trabajo asi cubierto temporalmente sera incluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

5. Al funcionario en comision de servicios se le reservara su puesto de trabajo y
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
efectivamente desempenado. En el caso de las comisiones de servicios de caracter
forzoso, el funcionario continuara percibiendo las retribuciones complementarias
correspondientes a su puesto de trabajo, salvo que las del puesto efectivamente
desempenado sean superiores.

6. Cuando se produzca la necesidad de cubrir mediante comision de servicios
voluntaria un puesto de trabajo, dicha comision sera ofrecida al Personal de
Administracion y Servicios funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de
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Sevilla. Los interesados podran solicitar el puesto durante un plazo de al menos
tres dias habiles.

7. En caso de concurrir varios solicitantes a la oferta, las comisiones de servicios se
adjudicaran del siguiente modo:

a) Cuando el puesto ofrecido tenga como forma de provision el concurso, la
comisién de servicios sera adjudicada a quien obtenga un mejor orden de
prelacién aplicando los apartados A), B), C), D) y E) del baremo para la
valoracion de méritos de los concursos generales.

b) Cuando el puesto ofrecido tenga como forma de provision la libre
designacion, la comision de setrvicios se concedera al funcionario propuesto
por la Gerencia.

8. No obstante lo anterior, la Gerencia podra acordar la concesion de una comision
de servicios voluntaria sin utilizar el procedimiento ordinario, por razones
excepcionales debidamente motivadas.

9. Las comisiones de servicios de caracter forzoso seran atribuidas por la Gerencia
a funcionarios de la misma area, servicio o unidad funcional y con el mismo turno
de trabajo, capacitados para la realizacion de las correspondientes tareas. En
igualdad de condiciones entre varios funcionarios, la comision de servicios forzosa
se adjudicaréa al de menor antigliedad en la Universidad Pablo de Olavide.

10. En todo caso sera oida la Junta de Personal previamente a la oferta o
adjudicacion de una comision de servicios voluntaria o forzosa.

Articulo 21. Permutas.

1. Se podrén conceder permutas, con caracter excepcional, entre funcionarios de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y funcionarios de otras Universidades
Publicas, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los funcionarios pertenezcan a Cuerpos o Escalas adscritas al mismo
subgrupo de clasificacion.

b) Que los puestos de trabajo sean de la misma especialidad (Administracion
General, Informatica o Bibliotecas).

c) Que al puesto ocupado por el funcionario de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, le corresponda el concurso general como forma de
provision.

d) Que el grado personal consolidado del funcionario procedente de otra
Universidad Pdblica no sea superior en mas de dos niveles al grado personal
consolidado del funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

e) Que se emita,el correspondiente informe favorable previo del responsable
de la Unidad/Area afectada.
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f) No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos le
falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

2. La resolucién correspondera al Rector, oidos los sindicatos mas representativos
y la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

3. Con caracter ordinario se concederan permutas internas entre funcionarios de la
Universidad Pablo de Olavide que se encuentren en la situacion de servicio activo o
de excedencia para el cuidado de familiares, siempre que concurran las
circunstancias sefaladas en los puntos a), b) y ¢) del apartado 1.

4. Las permutas internas se autorizaran con periodicidad anual. La toma de
posesion se producira una vez resuelto el concurso de traslado o, en caso de que
no lo hubiera, durante el mes de noviembre de cada ano.

5. No podra solicitarse una nueva permuta hasta que hayan transcurrido cuatro
anos desde la concesion de una anterior.

CAPITULO II: PROMOCION INTERNA

Articulo 22. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en
particular:

1.1. Estar en posesion de la siguiente titulacion académica o legalmente
equivalente:

1.1.1. Para la promocién a Escalas encuadradas en el subgrupo Al: Titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente.

1.1.2. Para la promocion a Escalas encuadradas en el subgrupo A2: Titulo de
Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

1.1.3. Para la promocion a Escalas encuadradas en el subgrupo C1: Titulo de
Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos. Alternativamente serd equivalente a esta titulacion el poseer
una antigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del subgrupo C2, o de cinco
afos y haber superado un curso especifico de formacion reconocido a estos
efectos por esta Universidad.

1.2. Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo con destino en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y:
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1.2.1. Para la promocion a Escalas encuadradas en el subgrupo Al: Pertenecer
a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo A2 y poseer una
antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo como funcionario de
carrera de dicho Cuerpo o Escala.

1.2.2. Para la promocion a Escalas encuadradas en el subgrupo A2: Pertenecer
a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo C1 y poseer una
antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo como funcionario de
carrera de dicho Cuerpo o Escala.

1.2.3. Para la promocion a Escalas encuadradas en el subgrupo C1: Pertenecer
a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos al subgrupo C2 y poseer una
antigliedad de, al menos, dos anos de servicio activo como funcionario de
carrera de dicho Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimiladas a la situacion de servicio activo la
situacion de excedencia por cuidado de familiares y la situacion de servicios
especiales.

1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las correspondientes funciones.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Articulo 23. Sistema de seleccion.
1. El procedimiento de seleccion sera el sistema de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion se valorara sobre 30 puntos. En la fase de concurso podra
obtenerse un maximo de 20 puntos.

3. Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de
oposicion al efecto de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

4. En las convocatorias podra establecerse la exencion de aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen, previo acuerdo de la Gerencia y la Junta de Personal.

Articulo 24. Fase de concurso.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

\\ 1. Antigiedad: Se valoraran los servicios efectivos y reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, asignandose a cada afo completo de servicios una puntuacién de 0’30
puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afo seran contabilizadas a razén
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de 0,025 puntos por mes completo de servicios. El maximo de puntuacion en este
apartado sera de 3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorara conforme a la
P 6% siguiente escala, hasta un maximo de 3 puntos.

Para el acceso al subgrupo A1

* Grado de nivel 24 o superior: 3 puntos.
\ = Grado de nivel 23: 2,5 puntos.
{ » Grado de nivel 22: 2 puntos.

= Grado de nivel 21: 1,5 puntos.

= Grado de nivel 20 o inferior: 1 punto.

Para el acceso al subgrupo A2

= Grado de nivel 22: 3 puntos.

= Grado de nivel 21: 2,5 puntos.

=  Grado de nivel 20: 2 puntos.

= Grado de nivel 19: 1,5 puntos.

=  Grado de nivel 18 o inferior: 1 punto.

Para el acceso al subgrupo C1

= Grado de nivel 18: 3 puntos.

=  Grado de nivel 17: 2,5 puntos.

= Grado de nivel 16: 2 puntos.

= Grado de nivel 15: 1,5 puntos.

= Grado de nivel inferior al 15: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Olavide: Se valorara el
desempeno, como funcionario de carrera, de puestos de trabajo incluidos en la RPT
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segun su nivel de complemento de
destino, con un maximo de 12 puntos.

Para el acceso al subgrupo A1

a) Puntuacion general:

/
| a.l) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel 17 o superior: 0,15

\ puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo de 9 puntos.

\ \ b) Puntuacion adicional:
\—/\ b.1) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel 22 6 23: 0,03 puntos

\. v - - . . -
por cada mes o fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.

\
\
\

b.2) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel 24 o superior: 0,05
puntos por cada mes o fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.
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Para el acceso al subgrupo A2
a) Puntuacion general:

a.1) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 15 o superior: 0,15
puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo de 9 puntos.

Faw 4

N

N\ b) Puntuacion adicional:
\

b.1) Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel 20 6 21: 0,03 puntos
por cada mes o fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.

P

’ b.2) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel 22: 0,05 puntos por
cada mes o fraccion, con un maximo de 3 puntos adicionales.
Para el acceso al subgrupo C1
a) Puntuacion general:

a.1) Por el desempeno de puestos de trabajo adscritos al subgrupo C2: 0,15
puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Puntuacion adicional:

b.1) Por el desempeno de puestos de trabajo de nivel superior al 15: 0,05
puntos por cada mes o fraccién, con un maximo de 3 puntos adicionales.

4. Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos de
formacion que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en la
correspondiente Escala, segln el siguiente baremo.

= Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso
realizado.

= Cursos de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,30 puntos por cada curso
realizado.

= Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos por cada curso
realizado.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u homologados por estos. Idéntica
puntuaciéon se aplicara a la imparticion de cursos de formacion vy

//‘ &\ perfeccionamiento.

\ En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto 1os que sean

continuacion, soélo se valorara el Ultimo realizado, salvo que se acredite gque el
\ contenido es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Corresponde al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas la determinacion de la
\ vigencia de los cursos realizados o impartidos por los aspirantes.
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Articulo 25. Fase de oposicion.

1. Para plazas encuadradas dentro del subgrupo C1 la fase de oposicion consistira
en un cuestionario de preguntas con respuestas muiltiples sobre el contenido del
programa exigido. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

2. Para plazas encuadradas dentro del subgrupo A2 |a fase de oposicion consistira
en:

= Cuestionario de preguntas con respuestas muiltiples, de caracter tedrico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara de 0 a 20 puntos.

= Ejercicio escrito de caracter practico sobre la parte especifica del programa
exigido. Se calificara de 0 a 10 puntos. '

3. Para plazas encuadradas dentro del subgrupo Al la fase de oposicion consistira
en:

= Cuestionario de preguntas con respuestas mdultiples, de caracter tedrico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara de 0 a 10 puntos.

= Ejercicio escrito de caracter practico sobre las funciones propias de la
Escala. Se calificara de O a 10 puntos.

= Ejercicio escrito de desarrollo de tres temas contenidos en la parte
especifica del programa, elegidos por el aspirante de entre cuatro extraidos
al azar, y posterior defensa publica del examen. Se calificara de O a 10
puntos.

CAPITULO I1l: NUEVO INGRESO

Articulo 26. Sistema de seleccion.
1. El procedimiento de seleccion sera el sistema de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion se valorara sobre 30 puntos. En la fase de concurso podré
obtenerse un maximo de 10 puntos.

3. Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de
oposicion al efecto de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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Articulo 27. Fase de concurso.

1. En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, como funcionario interino en la Escala
objeto de la convocatoria, 0 como contratado laboral con caracter temporal
desempefiando las funciones propias de la referida Escala, siempre que dichos
servicios hayan sido retribuidos con cargo al capitulo | de los Presupuestos.

2. La valoraciéon se realizara otorgando 0,5 puntos por mes completo de servicios o
fraccion, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, con
un maximo de 10 puntos.

Articulo 28. Fase de oposicion.

1. Para el ingreso en el subgrupo C2 la fase de oposicion constara de los siguientes
gjercicios:

= Cuestionario de preguntas con respuestas mdltiples, de caracter teorico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara de O a 20 puntos.

= Cuestionario de preguntas con respuestas mdltiples, de caracter practico,
sobre la parte especifica del programa exigido. Se calificara de O a 10
puntos.

2. Para el ingreso en el subgrupo C1 la fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios:

= Cuestionario de preguntas con respuestas mdltiples, de caracter teorico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara de O a 10 puntos.

» Ejercicio escrito de caracter practico, con supuestos relativos a las funciones
propias de la Escala. Se calificara de O a 10 puntos.

= Fjercicio escrito de desarrollo de un tema correspondiente a la parte
especifica del temario, elegido por el aspirante de entre tres extraidos al
azar. Se calificara de 0 a 10 puntos.

3. Para el ingreso en el subgrupo A2 la fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios:

» Cuestionario de preguntas con respuestas mduitiples, de caracter teorico,
sobre la totalidad del programa exigido. Se calificara de O a 10 puntos.

= Ejercicio escrito de caracter practico, con supuestos relativos a las funciones
propias de la Escala. Se calificara de O a 10 puntos.

\ = Ejercicio escrito de desarrollo de dos temas comprendidos en la parte
\ especifica del temario, elegidos por el aspirante de entre cuatro extraidos al
|\ azar. Se calificara de 0 a 10 puntos.
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Disposicion final.

El presente Acuerdo sustituye y anula cualquier otro anterior sobre la misma
materia en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Disposicion transitoria.

Lo dispuesto en el apartado F) Cursos de formacion y perfeccionamiento del Anexo
| entrara en vigor tras la resolucion de los concursos especificos en desarrollo y sus
correspondientes resultas. Hasta entonces sélo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u homologados por estos y realizados
en los siete anos anteriores a la convocatoria.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS CONCURSOS GENERALES

En las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo

‘ reservados a personal funcionario se valoraran los siguientes apartados, con una

puntuacion maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un maximo de 10 puntos, la experiencia
profesional de los 8 anos inmediatamente anteriores.

1. Trabajo desarrollado en puestos con funciones propias del Servicio o Area
de la Universidad Pablo de Olavide al que esta adscrito el puesto al que se
aspira, segln la clasificacion de los puestos realizada en el Anexo |l:

En puestos del mismo intervalo o superior al convocado: 1,25
puntos por ano completo, o proporcién correspondiente por cada
fraccion mensual.

En puestos del intervalo inmediatamente inferior al convocado: 1
punto por ano completo, o proporcion correspondiente por cada
fraccion mensual.

En puestos del resto de intervalos: 0,75 puntos por ano completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con funciones propias de otros Servicios o
Areas de la Universidad Pablo de Olavide, segun la clasificacion de los
puestos realizada en el Anexo Il

En puestos del mismo intervalo o superior al convocado: 0,625
puntos por ano completo, o proporcion correspondiente por cada
fraccion mensual.

En puestos del intervalo inmediatamente inferior al convocado: 0,5
puntos por ano completo, o proporcion correspondiente por cada
fraccion mensual.

En puestos del resto de intervalos: 0,375 puntos por afio completo,
0 proporcion correspondiente por cada fraccion mensual.

3. Unicamente se valorard de la forma dispuesta en los parrafos 1 y 2
anteriores, el trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de Olavide. El
trabajo desarrollado en otra Universidad pdblica cuya similitud en la
organizacion y funcionamiento haya sido puesta de manifiesto mediante la
suscripcion de un convenio de colaboracion y reciprocidad en materia de
movilidad de personal funcionario, sera valorado aplicando sobre el baremo
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de los parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de 0,5. Asimismo, el
trabajo desarrollado en otra Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera valorado aplicando sobre el
baremo de los parrafos 1y 2 un coeficiente multiplicador de 0O, 1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia: Se valorara, cuando
el puesto objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos o escalas, con 1 punto la
pertenencia al cuerpo de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un dUnico grupo de clasificacion, la
pertenencia a este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del grado personal consolidado por el
funcionario, se realizara en todos los casos conforme a los siguientes criterios y con
un maximo de tres puntos:

e Por tener un grado personal consolidado superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado igual al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto
solicitado: 1 punto.

D) Antigliedad: Se valorara a razon de 0’25 puntos por cada ano completo de
servicios reconocidos en la Administracion. La puntuacion maxima sera de 3
puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores a la exigida para el acceso al
grupo a razon de 0,50 por nivel de titulacion superior. En casos de puestos de
doble adscripcion, sera valorada la titulacion superior a la exigida para acceso al
grupo de menor cualificacion. El maximo de puntuacion de este apartado sera de
un punto.

F) Cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,20 puntos por cada curso realizado
de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y
30 horas de duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas
de duracion.

Solo se tendran en cuenta los cursos de formacion organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u homologados por estos. ldéntica
puntuacion se aplicara a la imparticion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

\En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean
"‘gontinuaci()n, solo se valorara el Ultimo realizado, salvo que se acredite que el
contenido es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.
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Corresponde a la Comision de Valoracion la determinacion de la vigencia de los
cursos realizados o impartidos por los aspirantes. De estimarse necesario, la
Comisién de Valoracion, a efectos de decidir sobre la consideracion o no de los
cursos alegados, podra requerir informacion complementaria sobre los mismos.

El maximo de puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

CONCURSOS ESPECIFICOS

El baremo de los concursos especificos se aplicara en dos fases:
Primera fase

En esta primera fase se valoraran, con idéntico baremo, los méritos generales de
los aspirantes recogidos en los apartados a) al f) para la provision de puestos
mediante concurso. La puntuacion maxima de los méritos generales sera de 20
puntos y ningun candidato podra acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos. Para puestos de nivel 18, en el supuesto de que ninguno de los
candidatos presentados obtenga el minimo de 6 puntos, la Comision de Valoracion
podra motivadamente eximir de este minimo.

La no obtencion de la puntuacion minima eliminara automaticamente al
concursante.

Segunda fase

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos, exigiendose alcanzar un
minimo de 5 puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los concursantes entregaran junto a su
instancia:

e Una memoria de 10 folios como maximo para los puestos singularizados de
nivel 18.

¢ Una memoria de entre 10 y 50 folios para los puestos del intervalo Il segun
la clasificacion del Anexo Il.

e Una memoria de entre 10 y 100 folios para los puestos del intervalo Il segun
la clasificacion del Anexo .

[’:\Se presentaran tantos ejemplares como miembros tenga la Comision de

\Valoracion, con formato DIN A-4, tipo de letra Times New Roman, tamano de fuente
12. Las memorias podran presentarse impresas en papel o como documento de
Word o PDF en soporte electronico (CD), entregando siempre al menos dos
ejemplares en papel.
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La memoria debera reflejar el curriculum profesional y los conocimientos
especificos que posean los candidatos en el ambito de la gestion universitaria en
relacion con el puesto solicitado. En dicha memoria se incluira una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeno.

Los participantes en el concurso deberan realizar una defensa oral de la memoria
presentada ante la Comision de Valoracion. El orden de intervencion de los
candidatos se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacion de la convocatoria del concurso, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria General para la Administracion Publica para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el ano, y de conformidad con la correspondiente
resolucion de dicho 6rgano publicada en el BOE.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE SEVILLA



ANEXO I

CLASIFICACION DE PUESTOS A EFECTOS DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

, La clasificacion de los puestos de la estructura organica de la Universidad a efectos
! de la valoracion de la experiencia profesional en las convocatorias de provision de
| puestos mediante concurso sera:

‘ PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
’ INTERVALO |
= Directores de Area
INTERVALO |l
» Jefe de Unidad

= Coordinador
= Secretaria Rector

=  Adjunto Director
INTERVALO 1lI

= Responsables de Oficina
=  Secretaria de cargo

= Técnico Administrativo Oficina Relaciones Internacionales (a extinguir)
INTERVALO IV

= Puesto Base

= Puesto Singularizado

PUESTOS DE BIBLIOTECA

INTERVALO |

= Director
INTERVALO I

= Coordinador

INTERVALO lli
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= Responsable
INTERVALO IV

= Ayudante de Biblioteca
» Ayudante de Biblioteca Base

PUESTOS DE INFORMATICA

INTERVALO |

= Director
INTERVALO I

= Coordinador
INTERVALO Il

= Jefe de Gestion

= Jefe de Soporte
INTERVALO IV

= Gestor de Sistemas e Informatica
=  Gestor de Sistemas e Informatica Base
= Ayudante Técnico de Informatica

= Ayudante Técnico de Informatica Base

Sevilla, 24 de septiembre de 2008.

El Gey r:?%" La Junta de Personal

/
/

Fdo.: Rafe;%rano Aguilar Fdo.: José Carlos ijonce Barragan
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