r ‘UNIVERSIDAD Gerencia
KA

S E-V I L L A

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL COMITE DE EMPRESA
DE PERSONAL LABORAL SOBRE EL ACCESO A LA
JUBILACION DEL PERSONAL LABORAL DE ESTA

UNIVERSIDAD.
o Reunidos, de una parte, Fernando Contreras Ib&fez, gerente de la
< \
S Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y de otra D° Inmaculada Sancho
i;;% Porras, presidenta del Comité de empresa de PAS Laboral de esta
e universidad
o) MANIFIESTAN

& El acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de las Universidades
A PUblicas de Andalucia de 16 de noviembre de 2018 establecia “el marco
de regulacién para la armonizacién de los acuerdos sobre jubilacidon
parcial del que se concluyan en las Universidades PuUblicas de

Andalucia.”

El citado acuerdo, a falta de su ratificacién por la Mesa general de
negociacion, establece las condiciones para que cada universidad,
S implemente, previo acuerdo en su dmbito, las medidas necesarias para
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;
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\/\/4 que el personal laboral pueda acceder a la jubilacién, en su modalidad

\/\/7 anticipada, cuando se reUnan determinadas condiciones y se adopten

— //) los compromisos necesarios que permitan la viabilidad de acceso a
dicha situacion.

Es por esto que, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dentfro de sus
politicas de Recursos Humanos, dlineadas estas con sus propias lineas
estratégicas, en concreto “Impulsar una organizacién socialmente
saludable”, junto con los representantes legitimos del colectivo de
Personal laboral, su Comité de Empresa, reunidos a estos efectos,

ACUERDAN

Establecer las condiciones procedimentales y el marco regulador, para
que el personal laboral que voluntariamente desee acceder a la
jubilacién parcial, pueda hacerlo segin las estipulaciones generales y
particulares que establece este Acuerdo.
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1. MARCO NORMATIVO

Este acuerdo se fundamenta en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores asi como el
art. 215.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.

2. AMBITO DE APLICACION

oo

Este acuerdo es de aplicacion al PAS laboral fijo que sea titular de puesto
en la relacion de puestos de frabajo, perciba sus refribuciones con cargo
al capitulo | del presupuesto, cuente con una anfigledad de, al menos,
6 afios en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y reuna las
condiciones establecidas por la normativa de la Seguridad Social para
acceder a la jubilacién parcial.

3. AMBITO TEMPORAL

El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2020 y estard
vigente en sus mismos términos en tanto en cuanto no varie la normativa
de aplicacién que lo sustenta, en cuyo caso quedard inmediatamente
en suspenso. De esta forma no serdn tramitadas nuevas solicitudes, en
caso de que las hubiera, hasta su readaptacion, y acuerdo si procediera,
segun el nuevo contexto normativo.

4. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES PARA LOS INTERESADOS

Las personas que deseen adherirse a este Acuerdo para acceder d la
jubilacién parcial, deberdn comprometerse a solicitar a la Seguridad
Social, la jubilacién ordinaria al llegar a la edad minima posible para ello.
Por lo tanto, la fecha de jubilacion total de referencia a todos los efectos,
serd en la que el trabajador cumpla la edad legal minima para acceder
a la citada jubilacién ordinaria.

En el caso de que las personas solicitantes prevean que en dicha fecha
no cumplird con los requisitos de acceso a la pensién en su modalidad
conftributiva sin coeficiente reductor por razén de edad, podrdn solicitar
una fecha posterior indicéndolo en la solicitud de acceso a la jubilacion
parcial.
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5. PROCEDIMIENTO

El personal laboral que reuniendo los requisitos exigibles por la normativa
de la seguridad social para acceder a este tipo de jubilacién,
voluntariamente desee hacerlo, deberd reunir, como minimo, las
condiciones generales para acceder a la pensidn contributiva de
jubilacion conforme al Régimen General de la Seguridad Social, a
excepcion de la edad.

El procedimiento de solicitud y concesidn consistird en:

1. Los frabajadores interesados, deberdn dirigir solicitud a la gerencia de
esta universidad con una antelacidon minima de é meses con
referencia a la fecha en la que efectivamente deseen comenzar a
disfrutar de esta posibilidad de jubilacién parcial.

2. Junto con la solicitud deberdn adjuntar: :

e Documento normalizado de compromiso de solicitar la jubilacion
ordinaria segun lo establecido en apartado anterior.

e Informe de vida laboral.

e Documento de la Seguridad Social por la que se resuelve que el
empleado redne los requisitos para para acceder a la jubilacién
parcial, como minimo en la fecha solicitada y cuantia a retribuir a
la Seguridad Socidal.

El Area de RRHH determinard otros requisitos documentales a
presentar por los interesados, segun el caso.

3. La gerencia, estudiard las solicitudes que se presenten y resolverd
conforme proceda, teniendo en cuenta que la formalizacidon del
contrato a tiempo parcial del trabajador solicitante que le permita el
acceso a la jubilacién parcial, se deberd celebrar en todo caso,
simultdneamente con la confratacién de un nuevo trabajador
relevista, en la categoria profesional que decida la gerencia segin las
necesidades organizativas. Se deberd mantener la ‘correspondencia
entre las bases de coftizacidén de ambos contratos.
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6. CONDICIONES PARTICULARES APLICABLES A LOS TRABAJADORES
JUBILADOS PARCIALMENTE.

A. REDUCCION DE JORNADA Y TIEMPO DE TRABAJO

Con cardcter general la reduccién de jornada para el trabajador
jubilado parcialmente serd de un 50% anual.

El tiempo de trabajo serd siempre acumulado en un solo periodo a
jornada completa, desde la fecha de inicio de la jubilacién parcial.

No obstante, el trabajador podrd solicitar a la gerencia frabajar seis
meses cada afo. En este caso, la gerencia resolverd lo que proceda en
funcidn de las necesidades de los servicios.

El nUmero de dias de trabajo a realizar se calculard aplicando al cobmputo
de horas anuales de jornada establecidas en el calendario laboral
vigente el porcentaje de tiempo de reduccién de jornada acordado
para la jubilacién parcial de que se trate y dividiendo el resultado por el
nUmero de horas diarias de jornada a realizar.

B. COTIZACIONES

Durante el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y la persona jubilada parcialmente cotizardn
segUn corresponda de acuerdo con la normativa de aplicacion.

C. RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTO DE RELEVO

El frabajador que acceda d la jubilacién parcial antficipada percibird sus
retribuciones con cardcter mensual y en cuantia proporcional a la
reduccién de jornada de la que disfrute, ademds de un complemento de
relevo equivalente a un 15% de su salario real fijo, compuesto por todos
aquellos conceptos que conformen su retribucién ordinaria, a la fecha
de jubilacién, en el momento de su adhesién al acuerdo. En ningin caso
la cantidad resultante de la suma de la pensidon reconocida por la
Seguridad Social, més la retribucidon por el frabajo prestado a fiempo
parcial y el complemento de relevo podrd superar, en cémputo anual el
100 % del salario real fijo. En su caso, el ajuste a dicho limite se realizard
mediante la disminucién del complemento de relevo en la cuantia que
resulte necesaria.
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Los empleados que accedan a la jubilacién parcial devengardn
antigbedad y tendran derecho a las promociones que pudieran
corresponderles en aplicacién del Convenio Colectivo o acuerdos
alcanzados en los procesos de negociacion colectiva.

D. PREVISION SOCIAL

Quienes accedan a la jubilacién parcial anticipada, y hasta el momento
de su jubilacion ordinaria total, tendrdn derecho a la accidn social en las
mismas condiciones que el resto del personal en activo.

E. PREMIO DE JUBILACION

El premio de jubilacion se abonard con motivo de la jubilacién ordinaria
total conforme establezca el vigente convenio colectivo. Los periodos
devengados a estos efectos a tiempo parcial computardn como si se
hubiesen desarrollado a tiempo completo.

F. CAUSAS DE EXTINCION

El no reconocimiento por parte de la Seguridad Social del derecho a
acceder a la jubilaciéon parcial, determinard la imposibilidad de adherirse
a este acuerdo por parte de los interesados, o en su caso, extinguird el
derecho a disfrutarlo en caso de que haya sido previamente autorizado.

El incumplimiento por parte de los trabajadores jubilados parciaimente
de cualquiera de los compromisos y obligaciones establecidos en este
Acuerdo, conllevard la extincidn del contrato a tiempo parcial suscrito de
forma inmediata, con las consecuencias que legalmente procedan.

7. CONDICIONES PARTICULARES APLICABLES A LOS TRABAJADORES
RELEVISTAS.

La duracién del confrato de relevo serd igual al tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda, siendo de aplicacion la normativa laboral y de seguridad
social vigentes en lo referente al contfrato de relevo.
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Por razones organizativas fundamentadas en las necesidades de los
servicios, la gerencia podrd destinar al relevista al Area/Servicio que
considere, no teniendo por qué coincidir con el del frabajador jubilado
parcialmente.

8. FORMA DE SELECCION DE LAS PERSONAS RELEVISTAS

El sistema de selecciéon de las personas relevistas, serd de entre los
componentes de las bolsas de trabajo ya constituidas en la categoria
profesional acordada por la gerencia para la contratacion del relevista.

En el caso de que no existan bolsas, la gerencia iniciard los
procedimientos de seleccién a estos efectos, de manera que las
convocatorias de relevistas y sus perfiles concretos, que serdin publicadas
en BOJA, determinardn las categorias profesionales, requisitos de
titulacién,  certificacion/autorizaciones de conocimientos © CuUrsos
realizados para determinadas actividades que resulten obligatorios,
certificados de niveles de idiomas, destino, tipo de jornada y resto de
especificidades necesarias.

El plazo de solicitudes serd siempre de 10 dias hdbiles y con la publicacion
de las listas de admitidos/excluidos serd publicado el fribunal de
seleccion, la fecha y el fipo de prueba concreta a realizar, que vendrd
determinado por el nimero de solicitudes recibidas, en aras a la
agilizacién del procedimiento de seleccién y garantias necesarias.

Los contenidos de las pruebas versardn sobre los conocimientos
establecidos en los perfiles del puesto y en los conocimientos del contexto
normativo aplicable segun el dmbito de destino del relevista.

Las convocatorias podrdn prever que a los aspirantes que hayan
superado dichas pruebas se les valoren méritos especificos relacionados
con la categoria profesional y destino relativos a:

- Titulaciones universitarias oficiales de mayor nivel al exigido en la
convocatoria, segin clasificacion MECES, de manera que se puntuaria
por una sola vez la de mayor nivel:

Nivel MECES 4, Doctor: 2 puntos.
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Nivel MECES 3, Master universitario, con acceso desde las titulaciones
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado (min. 300 Cr. ECTS): 1,5
puntos.

Nivel MECES 3, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado (con al
menos 300 créditos ECTS)+ Mdster universitario (<300 Cr. ECTS): 1 punto.

Nivel MECES 2, Diplomado, Ing. Técnico, Arquitecto Técnico, Maestro,
Graduado (grados entre 180 y 240 créditos ECTS): 0,5 puntos.

- Experiencia profesional relacionada, acreditada por confrato de
trabajo y similar. Hasta un mdéximo de 3 puntos, a 0,1 punto por mes o
fraccidn, de trabajos relacionados con la categoria y perfil del puesto.

Con la resolucién de las convocatorias que se desarrollen para la
seleccion de relevistas se podrdn elaborar listas de espera para nuevas
confrataciones de trabajadores relevistas cuando sean necesarias.

La gerencia, podrd utilizar las listas de espera confeccionadas de los
procedimientos de seleccién para frabajadores relevistas para realizar
contrataciones temporales por sustitucidon o acumulaciones, cuando no
existan bolsas de trabajo en la categoria correspondiente.

9. INTERPRETACION Y SEGUMIENTO DE ESTE ACUERDO

La gerencia es el érgano competente para interpretar técnicamente las
cuestiones que puedan suscitarse con el desarrollo de este Acuerdo.

Se establecerd una comisidn de seguimiento del mismo, paritaria,
compuesta por dos miembros designados por la universidad y dos por el
Comité de empresa, que se reunird al menos una vez al ano.

Sevilla, a 20 de noviembre de 2019

El Geténte La Presidenta del A\om{\‘é de empresa
f \
Ny 0
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Fernando Contreras Ibdnez Inmaculada Sancho Porras
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