UNIVERSIDAD

/N
<

k BOETRY 1L N A

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

Concluido el proceso selectivo para la provision de dos plazas de Titulado de
Grado Medio de Prensa e Informacion, Ref. L7/09, el Gerente y el Comité de Empresa, a
los efectos de negociacion de lo establecido en la Base 8.6 de la Convocatoria
(Resolucion de 23 de febrero de 2009, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla)
acuerdan:

1.- Crear una bolsa de trabajo, con los aspirantes que han aprobado los tres
ejercicios pero no han superado el proceso selectivo, al estimar que retnen las
condiciones necesarias para desempenar las funciones del puesto. La puntuacion final
alcanzada es la suma de:

e Puntuacion total alcanzada en la fase de oposicion
e Puntuacion total alcanzada en la fase de concurso

La vigencia de la presente bolsa se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de fecha 30 de
septiembre de 2005 entre la Direccion General de Recursos Humanos y el Comité de
Empresa, por el que se fijan los Criterios Generales para la Provision de vacantes de
Personal Laboral, Contratacion temporal y Bolsas de Trabajo.

Sevilla, 10 de noviembre de 2010

El Comité de Empresa

Fdo.: Braulio L. Flores Moron :




