UNIVERSIDAD  DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO AREA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR:

Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral

|. EXPEDIENTE, TiTULOS Y FORMACION (hasta 2 puntos) VALORACION
1.1. Titulacién t 0,5

1.2. Titulo de Doctor/a 2 1,0

1.3. Reconocimiento doctorado: doctorado Internacional/Europeo. 0,5

1.4. Reconocimiento doctorado: Premio extraordinario de doctorado. 0,5

I.5. Otros titulos de postgrado (distintos del que haya dado acceso al 05
doctorado, minimo 30 cr./300 h.) !

Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos) VALORACION

1.1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA (hasta 2
puntos)

11.1.1. Docencia universitaria recogida en Plan de Ordenacién Docente
o documentacion similar, debidamente acreditada.

0,02 x crédito/
10 horas

11.1.2. Cursos de formacion del profesorado recibidos.

Hasta 0,1 puntos

11.1.3. Coordinacidon o participacién en proyectos de innovacion
docente.

Hasta 0,1 puntos por
cada uno

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 2 puntos)

VALORACION

11.2.1. Becas oficiales de formacidn personal investigador.

Hasta 0,2 por beca

11.2.2. Participacion en proyectos obtenidos mediante convocatoria

Hasta 0,2 por

competitiva. proyecto
L, . ., Hasta 0,1 por
11.2.3. Participacion en otros proyectos de investigacion.
proyecto

11.2.4. Estancias, por invitacion, de 2 o mas meses en Universidades o
centros de investigacidn internacionales para desarrollar labores de
investigacién en calidad de PDI

Hasta 0,03 por mes

11.2.5. Publicaciones: Articulos en revistas indexadas

Hasta 0,2 por
articulo

11.2.6. Publicaciones: Libros (con ISBN, segun indicadores de prestigio
de la editorial).

Hasta 0,2 por libro

11.2.7. Publicaciones: Capitulos de libro (con ISBN, segln indicadores
de prestigio de la editorial).

Hasta 0,1 por
capitulo

11.2.8. Contribucion a congresos organizados por entidades o
asociaciones académicas de ambito internacional.

Hasta 0,05 por
contribucion

11.2.9. Direccién de Tesis y Trabajos Finales de Master.

Hasta 0,2 por Tesis
Hasta 0,1 por TFM

11.2.10. Patentes y Marcas

Hasta 0,1 por cada
una

1 Se valorard una Unica titulacion, aquella que resulte mas adecuada a la plaza.

2 Se valorara un Unico titulo de doctor, aquel que resulte més adecuado a la plaza.

1

Cadigo Seguro de Verificacion: aCWktO069b1hzYiQz0rBBjJLY dAU3n8]. Permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://portafirmas.upo.es/verificarfirma Este documento incorpora firma el ectrénica reconocida de acuerdo ala Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

FI RMVADO PCR

Sell o el ectroni co de | a Universidad Pabl o de d avide

FECHA

11/12/ 2023

| D. FI RVA

firm. upo.es aCVWkt O069b1hzYi Qz0r BBj JLYdAU3Nn8j

PAG NA

1/13




UNIVERSIDAD  DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

IIl. OTROS MERITOS (hasta 1 punto)

VALORACION

IIl.1. Otras titulaciones de Grado, Licenciatura o Diplomatura

Hasta 0,1 puntos

111.2. Cursos recibidos.

0,04 cada 60 horas
(hasta 0,1 puntos)

IIl.3.  Actividades profesionales: desempefio de labores
profesionales relacionadas con el ambito del area para la que se
convoca la plaza y debidamente acreditadas.

Hasta 0,8 puntos

IV. ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES E
INVESTIGADORAS (hasta 3 puntos)

VALORACION

IV. 1. Docencia: Calidad de la docencia.

Hasta 1,50 puntos

IV.2. Investigacién: Calidad en la produccion, difusion y
reconocimiento de la investigacion.

Hasta 0,75 puntos

IV.3. Experiencia profesional: Amplitud y calidad de la experiencia
profesional.

Hasta 0,75 puntos

Baremo adecuacion al perfil de la plaza: para VALORACION
aplicar a todos los apartados?
Perfil de la plaza 1
Otros ambitos 0,50

Valoracion mérito preferente

VALORACION

acreditada (como titular) para participar en los | obtenida por

universitarios (Art. 48 de la LOMLOU).

Todas las categorias: Estar acreditado o | Se incrementara en un 20% la valoracion
la baremacion de
concursos de acceso a los cuerpos docentes | méritos en los apartados |,
Baremo General.

Iy Il del

Perfil: Docencia e investigacidn directamente relacionadas con el perfil de la plaza.

Otros ambitos: Docencia e investigacion no relacionados, o escasamente, con el perfil de la

plaza.

3 Una vez valorado el mérito obtenido en cada apartado, éste se multiplicard por un coeficiente

corrector en funcion de su adecuacion al perfil de la plaza.
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UNIVERSIDAD  DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO AREA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR:

Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral

|. EXPEDIENTE, TiTULOS Y FORMACION (hasta 2 puntos) VALORACION
1.1. Titulacién t 0,5

1.2. Titulo de Doctor/a 2 1,0

1.3. Reconocimiento doctorado: doctorado Internacional/Europeo. 0,5

1.4. Reconocimiento doctorado: Premio extraordinario de doctorado. 0,5

I.5. Otros titulos de postgrado (distintos del que haya dado acceso al 05
doctorado, minimo 30 cr./300 h.) !

Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos) VALORACION

1.1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA (hasta 2
puntos)

11.1.1. Docencia universitaria recogida en Plan de Ordenacién Docente
o documentacion similar, debidamente acreditada.

0,02 x crédito/
10 horas

11.1.2. Cursos de formacion del profesorado recibidos.

Hasta 0,1 puntos

11.1.3. Coordinacidon o participacién en proyectos de innovacion
docente.

Hasta 0,1 puntos por
cada uno

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 2 puntos)

VALORACION

11.2.1. Becas oficiales de formacidn personal investigador.

Hasta 0,2 por beca

11.2.2. Participacion en proyectos obtenidos mediante convocatoria

Hasta 0,2 por

competitiva. proyecto
L, . ., Hasta 0,1 por
11.2.3. Participacion en otros proyectos de investigacion.
proyecto

11.2.4. Estancias, por invitacion, de 2 o mas meses en Universidades o
centros de investigacidn internacionales para desarrollar labores de
investigacién en calidad de PDI

Hasta 0,03 por mes

11.2.5. Publicaciones: Articulos en revistas indexadas

Hasta 0,2 por
articulo

11.2.6. Publicaciones: Libros (con ISBN, segun indicadores de prestigio
de la editorial).

Hasta 0,2 por libro

11.2.7. Publicaciones: Capitulos de libro (con ISBN, segln indicadores
de prestigio de la editorial).

Hasta 0,1 por
capitulo

11.2.8. Contribucion a congresos organizados por entidades o
asociaciones académicas de ambito internacional.

Hasta 0,05 por
contribucion

11.2.9. Direccién de Tesis y Trabajos Finales de Master.

Hasta 0,2 por Tesis
Hasta 0,1 por TFM

11.2.10. Patentes y Marcas

Hasta 0,1 por cada
una

1 Se valorard una Unica titulacion, aquella que resulte mas adecuada a la plaza.

2 Se valorara un Unico titulo de doctor, aquel que resulte més adecuado a la plaza.

1
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UNIVERSIDAD  DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

IIl. OTROS MERITOS (hasta 1 punto)

VALORACION

IIl.1. Otras titulaciones de Grado, Licenciatura o Diplomatura

Hasta 0,1 puntos

111.2. Cursos recibidos.

0,04 cada 60 horas
(hasta 0,1 puntos)

IIl.3.  Actividades profesionales: desempefio de labores
profesionales relacionadas con el ambito del area para la que se
convoca la plaza y debidamente acreditadas.

Hasta 0,8 puntos

IV. ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES E
INVESTIGADORAS (hasta 3 puntos)

VALORACION

IV. 1. Docencia: Calidad de la docencia.

Hasta 1,50 puntos

IV.2. Investigacién: Calidad en la produccion, difusion y
reconocimiento de la investigacion.

Hasta 0,75 puntos

IV.3. Experiencia profesional: Amplitud y calidad de la experiencia
profesional.

Hasta 0,75 puntos

Baremo adecuacion al perfil de la plaza: para VALORACION
aplicar a todos los apartados?
Perfil de la plaza 1
Otros ambitos 0,50

Valoracion mérito preferente

VALORACION

acreditada (como titular) para participar en los | obtenida por

universitarios (Art. 48 de la LOMLOU).

Todas las categorias: Estar acreditado o | Se incrementara en un 20% la valoracion
la baremacion de
concursos de acceso a los cuerpos docentes | méritos en los apartados |,
Baremo General.

Iy Il del

Perfil: Docencia e investigacidn directamente relacionadas con el perfil de la plaza.

Otros ambitos: Docencia e investigacion no relacionados, o escasamente, con el perfil de la

plaza.

3 Una vez valorado el mérito obtenido en cada apartado, éste se multiplicard por un coeficiente

corrector en funcion de su adecuacion al perfil de la plaza.
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(%‘?EB DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO DE CONTRATADO DOCTOR

Area de Psicologia Social

Departamento de Educacion y Psicologia Social

I. FORMACION ACADEMICA (hasta 2 puntos) PUNTOS
I.1. Titulacion? 0,3
I.2. Titulo de Doctor/a.? 0,9
I.3. Reconocimiento doctorado: doctorado 03
internacional/europeo. !

I.4. Reconocimiento doctorado: Premio extraordinario de 05

doctorado.

Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos)

I1.1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA
(hasta 2 puntos)

[1.1.1. Docencia universitaria recogida en Plan de Ordenacién
Docente o documentacién similar, debidamente acreditada

0,02 por crédito/
10 horas

[1.1.2. Cursos de formacién del profesorado recibidos.

Hasta 0,1 puntos

[1.1.3. Coordinacion o participacion en proyectos de
innovacién docente.

Hasta 0,1 puntos

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 2 puntos)

[1.2.1. Becas oficiales de formacién personal investigador (Pre 0,2 por aiio
y Post doctoral)
[1.2.2. Participacién en proyectos obtenidos mediante 0,1 por ano

convocatoria competitiva de un programa o politica oficial de
I+D+l 0 proyectos europeos.

[1.2.3. Participacion en otros proyectos de investigacion.

Hasta 0,1 puntos

[1.2.4. Estancias, por invitacion, de 3 o mas meses en
Universidades o centros de investigacidon internacionales para
desarrollar labores de investigacion.

0,03 por mes

11.2.5. Publicaciones: Articulos en revistas indexadas en
catalogos JCR, Scopus

0,40 por articulo JCRQly Q2
0,30 por articulo JCRQ3y Q4
0,15 por articulo SCOPUS 0,10
por articulo de otro catalogo

[1.2.6. Publicaciones de libros y capitulos de libro (Con ISBN)

0,15 por libro completo
0,05 por capitulo de libro

[1.2.7. Contribucidn a congresos organizados por entidades o
asociaciones académicas.

0,05 por contribucion de ambito
internacional y
0,02 nacional

11.2.8. Direccion de Tesis.

0,20 por tesis

Ill. OTROS MERITOS (hasta 1 punto)

[1l.1. Otras titulaciones oficiales de Grado o Postgrado: DEA,
Madster, Especialista.

Hasta 0,1 puntos

[11.2. Cursos recibidos afines a la plaza

0,05 cada 60 horas
(hasta 0,1 puntos)

lIl.3. Actividades profesionales: desempefio de labores
profesionales mediante relacién contractual/laboral con

0.20 por afio de contrato (Hasta
0,8 puntos)
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UNIVERSIDAD

E V1 L L A

p DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia Social, debidamente acreditadas.

entidades en dambitos profesionales de interés para la

IV. ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES E
INVESTIGADORAS AL PERFIL DE LA PLAZA (hasta 3 puntos)

IV.1. Docencia: Especificidad de la docencia en
materias del perfil de la plaza.

Hasta 1,5 punto

materias del perfil de la plaza.

IV.2. Investigacién: Especificidad de la investigacion en

Hasta 1,5 punto

Baremo adecuacion: para aplicar a todos los apartados? VALORACION
Perfil de la plaza solicitada (Psicologia Social*) 1,5
Otros ambitos psicoldgicos (Cualquier otra drea de la Psicologia) 0,50
Otros dmbitos 0

Mérito preferente

Valoracion

Se considerara mérito preferente estar acreditado o
acreditada a Profesor Titular para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

A la persona candidata que aduzca dicho
mérito preferente se le incrementard en
20% la valoracién obtenida por la
baremacion de los méritos en los
apartados |, Il y lll del baremo general

un

1 Se valorara una Unica titulacion, aquella que resulte mds adecuada a la plaza.
2 Se valorara un Unico titulo de doctor, aquel que resulte mas adecuado a la plaza.
3 Una vez valorado el mérito obtenido en cada apartado, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién

de la adecuacidn al perfil de la plaza

4 Dicho perfil se obtendra de: titulacién, doctorado, o drea de conocimiento de acreditacién
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(%‘?EB DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO DE CONTRATADO DOCTOR

Area de Psicologia Social

Departamento de Educacion y Psicologia Social

I. FORMACION ACADEMICA (hasta 2 puntos) PUNTOS
I.1. Titulacion? 0,3
I.2. Titulo de Doctor/a.? 0,9
I.3. Reconocimiento doctorado: doctorado 03
internacional/europeo. !

I.4. Reconocimiento doctorado: Premio extraordinario de 05

doctorado.

Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos)

I1.1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA
(hasta 2 puntos)

[1.1.1. Docencia universitaria recogida en Plan de Ordenacién
Docente o documentacién similar, debidamente acreditada

0,02 por crédito/
10 horas

[1.1.2. Cursos de formacién del profesorado recibidos.

Hasta 0,1 puntos

[1.1.3. Coordinacion o participacion en proyectos de
innovacién docente.

Hasta 0,1 puntos

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 2 puntos)

[1.2.1. Becas oficiales de formacién personal investigador (Pre 0,2 por aiio
y Post doctoral)
[1.2.2. Participacién en proyectos obtenidos mediante 0,1 por ano

convocatoria competitiva de un programa o politica oficial de
I+D+l 0 proyectos europeos.

[1.2.3. Participacion en otros proyectos de investigacion.

Hasta 0,1 puntos

[1.2.4. Estancias, por invitacion, de 3 o mas meses en
Universidades o centros de investigacidon internacionales para
desarrollar labores de investigacion.

0,03 por mes

11.2.5. Publicaciones: Articulos en revistas indexadas en
catalogos JCR, Scopus

0,40 por articulo JCRQly Q2
0,30 por articulo JCRQ3y Q4
0,15 por articulo SCOPUS 0,10
por articulo de otro catalogo

[1.2.6. Publicaciones de libros y capitulos de libro (Con ISBN)

0,15 por libro completo
0,05 por capitulo de libro

[1.2.7. Contribucidn a congresos organizados por entidades o
asociaciones académicas.

0,05 por contribucion de ambito
internacional y
0,02 nacional

11.2.8. Direccion de Tesis.

0,20 por tesis

Ill. OTROS MERITOS (hasta 1 punto)

[1l.1. Otras titulaciones oficiales de Grado o Postgrado: DEA,
Madster, Especialista.

Hasta 0,1 puntos

[11.2. Cursos recibidos afines a la plaza

0,05 cada 60 horas
(hasta 0,1 puntos)

lIl.3. Actividades profesionales: desempefio de labores
profesionales mediante relacién contractual/laboral con

0.20 por afio de contrato (Hasta
0,8 puntos)
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UNIVERSIDAD

E V1 L L A

p DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

Psicologia Social, debidamente acreditadas.

entidades en dambitos profesionales de interés para la

IV. ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES E
INVESTIGADORAS AL PERFIL DE LA PLAZA (hasta 3 puntos)

IV.1. Docencia: Especificidad de la docencia en
materias del perfil de la plaza.

Hasta 1,5 punto

materias del perfil de la plaza.

IV.2. Investigacién: Especificidad de la investigacion en

Hasta 1,5 punto

Baremo adecuacion: para aplicar a todos los apartados? VALORACION
Perfil de la plaza solicitada (Psicologia Social*) 1,5
Otros ambitos psicoldgicos (Cualquier otra drea de la Psicologia) 0,50
Otros dmbitos 0

Mérito preferente

Valoracion

Se considerara mérito preferente estar acreditado o
acreditada a Profesor Titular para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

A la persona candidata que aduzca dicho
mérito preferente se le incrementard en
20% la valoracién obtenida por la
baremacion de los méritos en los
apartados |, Il y lll del baremo general

un

1 Se valorara una Unica titulacion, aquella que resulte mds adecuada a la plaza.
2 Se valorara un Unico titulo de doctor, aquel que resulte mas adecuado a la plaza.
3 Una vez valorado el mérito obtenido en cada apartado, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién

de la adecuacidn al perfil de la plaza

4 Dicho perfil se obtendra de: titulacién, doctorado, o drea de conocimiento de acreditacién
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UNIVERSIDAD

S§ E V I L L A

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO AREA TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION:
Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION ACADEMICA (méaximo 2

puntos) VALORACION
1.1, Titulaciéon? 0,5
1.2. Titulo de Doctor/a? 0,5
1.3. Reconocimiento doctorado: doctorado Internacional/Europeo. 0,5
1.4. Reconocimiento doctorado: Premio extraordinario de doctorado. 0,5
Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos) | VALORACION

I.1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA (hasta 2 puntos)

11.1.1. Docencia universitaria recogida en Plan de Ordenacion Docente
o documentacion similar, debidamente acreditada.

0,02 x crédito/
10 horas

11.1.2. Cursos de formacioén del profesorado de las Unidades de
Formacion Universitarias recibidos.

Hasta 0,05 puntos

11.1.3. Coordinacion o participacién en proyectos de innovacién
docente.

Hasta 0,1 puntos por

cada uno

I1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 2 puntos)

VALORACION

11.2.1. Becas oficiales de formacion personal investigador.

Hasta 0,1 por beca

11.2.2. Participacion en proyectos obtenidos mediante convocatoria

Hasta 0,2 por

competitiva. proyecto
11.2.3. Participacion en otros proyectos o contratos de investigacion. Hasta 0,1 por
proyecto

11.2.4. Estancias Internacionales de 2 0 mas meses consecutivos en
Universidades o centros de investigacion para desarrollar labores de
investigacion.

Hasta 0,1 por mes

11.2.5. Publicaciones: Articulos en revistas indexadas.

Hasta 0,2 por
articulo

11.2.6. Publicaciones: Libros con ISBN, segun indicadores de prestigio
de la editorial (SPI).

Hasta 0,2 por libro

11.2.7. Publicaciones: Capitulos de libro con ISBN, segun indicadores
de prestigio de la editorial (SPI).

Hasta 0,1 por
capitulo

11.2.8. Contribucién a congresos organizados por entidades o
asociaciones académicas de ambito internacional.

Hasta 0,05 por
contribucién

Il. OTROS MERITOS (hasta 1 punto)

VALORACION

111.1. Otras titulaciones de Grado, Licenciatura o Diplomatura o
postgrado

Hasta 0,1 puntos

I1l.2. Cursos y cursillos recibidos que no hayan sido presentados en
otros apartados.

0,04 cada 60 horas
(hasta 0,1 puntos)

111.3. Actividades profesionales: desempefio de labores profesionales
relacionadas con el ambito del &rea para la que se convoca la plaza y
debidamente acreditadas. Hasta 0,3 puntos

Hasta 0,8 puntos

1 Se valorara una dnica titulacién, aquella que resulte mas adecuada a la plaza.

2 se valorard un Unico titulo de doctor/a, aquel que resulte més adecuado a la plaza.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

IV. ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES E

INVESTIGADORAS (hasta 3 puntos)

VALORACION

IV. 1. Docencia: Calidad de la docencia.

Hasta 1 punto

IV.2. Investigacion: Calidad en la produccion, difusion y

reconocimiento de la investigacion.

Hasta 1 punto

IV.3. Gestion: Experiencia en actividades de coordinacion y gestion

universitaria.

Hasta 1 punto

Baremo adecuacién al perfil de la plaza: para aplicar a todos los

3 VALORACION
apartados
Perfil de la plaza. 1
Otros ambitos del area de THE 0,50
Ambitos afines al area de conocimiento para la que se convoca la 0.10
plaza. )
VALORACION MERITO PREFERENTE* VALORACION

Se considerara mérito preferente estar
acreditado o acreditada por Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) a Profesor/a Titular para participar en
los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

A la persona candidata que aduzca dicho mérito

preferente se le incrementara en un 20% la

valoracion obtenida por la baremacién de los
méritos en los apartados |, Il y lll del baremo
general.

Perfil: Docencia e investigacion en THE directamente relacionadas con el perfil de la plaza.

Otros ambitos: Docencia e investigacion en THE escasamente relacionado con el perfil de la

plaza.

Afines: Docencia e investigacion en otras areas socioeducativas no relacionados con el perfil de

la plaza.

3 Una vez valorado el mérito obtenido en cada apartado, éste se multiplicara por un coeficiente corrector

en funcién de su adecuacidn al perfil de la plaza.

4 En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara el factor més alto de

losque corresponda.
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UNIVERSIDAD

S§ E V I L L A

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

BAREMO ESPECIFICO AREA TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION:
Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral

|. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION ACADEMICA (méaximo 2

puntos) VALORACION
1.1, Titulaciéon? 0,5
1.2. Titulo de Doctor/a? 0,5
1.3. Reconocimiento doctorado: doctorado Internacional/Europeo. 0,5
1.4. Reconocimiento doctorado: Premio extraordinario de doctorado. 0,5
Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos) | VALORACION

I.1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA (hasta 2 puntos)

11.1.1. Docencia universitaria recogida en Plan de Ordenacion Docente
o documentacion similar, debidamente acreditada.

0,02 x crédito/
10 horas

11.1.2. Cursos de formacioén del profesorado de las Unidades de
Formacion Universitarias recibidos.

Hasta 0,05 puntos

11.1.3. Coordinacion o participacién en proyectos de innovacién
docente.

Hasta 0,1 puntos por

cada uno

I1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 2 puntos)

VALORACION

11.2.1. Becas oficiales de formacion personal investigador.

Hasta 0,1 por beca

11.2.2. Participacion en proyectos obtenidos mediante convocatoria

Hasta 0,2 por

competitiva. proyecto
11.2.3. Participacion en otros proyectos o contratos de investigacion. Hasta 0,1 por
proyecto

11.2.4. Estancias Internacionales de 2 0 mas meses consecutivos en
Universidades o centros de investigacion para desarrollar labores de
investigacion.

Hasta 0,1 por mes

11.2.5. Publicaciones: Articulos en revistas indexadas.

Hasta 0,2 por
articulo

11.2.6. Publicaciones: Libros con ISBN, segun indicadores de prestigio
de la editorial (SPI).

Hasta 0,2 por libro

11.2.7. Publicaciones: Capitulos de libro con ISBN, segun indicadores
de prestigio de la editorial (SPI).

Hasta 0,1 por
capitulo

11.2.8. Contribucién a congresos organizados por entidades o
asociaciones académicas de ambito internacional.

Hasta 0,05 por
contribucién

Il. OTROS MERITOS (hasta 1 punto)

VALORACION

111.1. Otras titulaciones de Grado, Licenciatura o Diplomatura o
postgrado

Hasta 0,1 puntos

I1l.2. Cursos y cursillos recibidos que no hayan sido presentados en
otros apartados.

0,04 cada 60 horas
(hasta 0,1 puntos)

111.3. Actividades profesionales: desempefio de labores profesionales
relacionadas con el ambito del &rea para la que se convoca la plaza y
debidamente acreditadas. Hasta 0,3 puntos

Hasta 0,8 puntos

1 Se valorara una dnica titulacién, aquella que resulte mas adecuada a la plaza.

2 se valorard un Unico titulo de doctor/a, aquel que resulte més adecuado a la plaza.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

IV. ADECUACION A LAS NECESIDADES DOCENTES E

INVESTIGADORAS (hasta 3 puntos)

VALORACION

IV. 1. Docencia: Calidad de la docencia.

Hasta 1 punto

IV.2. Investigacion: Calidad en la produccion, difusion y

reconocimiento de la investigacion.

Hasta 1 punto

IV.3. Gestion: Experiencia en actividades de coordinacion y gestion

universitaria.

Hasta 1 punto

Baremo adecuacion al perfil de la plaza: para aplicar a todos los

3 VALORACION
apartados
Perfil de la plaza. 1
Otros ambitos del area de THE 0,50
Ambitos afines al area de conocimiento para la que se convoca la 0.10
plaza. )
VALORACION MERITO PREFERENTE* VALORACION

Se considerara mérito preferente estar
acreditado o acreditada por Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) a Profesor/a Titular para participar en
los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

A la persona candidata que aduzca dicho mérito

preferente se le incrementara en un 20% la

valoracion obtenida por la baremacién de los
méritos en los apartados |, Il y lll del baremo
general.

Perfil: Docencia e investigacion en THE directamente relacionadas con el perfil de la plaza.

Otros ambitos: Docencia e investigacion en THE escasamente relacionado con el perfil de la

plaza.

Afines: Docencia e investigacion en otras areas socioeducativas no relacionados con el perfil de

la plaza.

3 Una vez valorado el mérito obtenido en cada apartado, éste se multiplicara por un coeficiente corrector

en funcién de su adecuacidn al perfil de la plaza.

4 En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara el factor més alto de

losque corresponda.
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Area de Didactica y Organizacion Escolar:

Presidenta: Encarnacion Pedrero Garcia

Vocales:

Luisa Torres Barzabal

Almudena Martinez Gimeno

José Manuel Hermosilla Rodriguez

Suplentes:

Guillermo Dominguez Fernandez

Eloy Lopez Meneses

Representante de los trabajadores: Silvia Maria Pérez Gonzalez
Representante Suplente de los trabajadores/as: Victoria Veguilla del Moral
Representante de alumnado sin representacion

Area de Psicologia Social:

Presidenta: Encarnacion Pedrero Garcia

Vocales:

Gongzalo del Moral Arroyo

M?* Amapola Povedano Diaz

Maria Vera Perea

Suplentes:

Cristian Suarez Relinque

Esther Prieto Jiménez

Representante de los trabajadores: Silvia Maria Pérez Gonzalez
Representante Suplente de los trabajadores/as: Victoria Veguilla del Moral
Representante de alumnado: sin representaciéon

Area de Teoria e Historia de la Educacion

Presidenta: Encarnacion Pedrero Garcia

Vocales:

Rocio Cardenas Rodriguez

Esther Prieto Jiménez

Macarena Esteban Ibanez

Suplentes:

M?* Teresa Terron Caro

M? Victoria Pérez de Guzman Puya

Fernando Lépez Noguero

Representante de los trabajadores: Silvia Maria Pérez Gonzalez
Representante Suplente de los trabajadores/as: Victoria Veguilla del Moral
Representante de alumnado: sin representacion
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