Dpto. de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

GUIA DE BAREMACION ESPECIFICA
PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
PLAZA DL003973
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION (hasta 2 puntos).

1.1) Titulacion (hasta 1 punto)

(a) Titulacionprioritaria (Matemaéticas en la Especialidad o Mencion de Estadistica e
Investigacion Operativa, 6 Ciencias y Técnicas Estadisticas): hasta 1 punto.

(b) Titulacién afin (Matematicas en cualquier otra especialidad que no sea Estadistica e
Investigacion Operativa): hasta 0’5 puntos.

(c) Titulacion no afin (resto de titulaciones): hasta 0’1 puntos.

1.2) Se valoraran con un maximo de 1 punto los estudios de postgrado que el candidato

posea, teniendo en cuenta: (i) la afinidad con el perfil de la plaza, (ii) el expediente

academico y (iii) la calidad de los estudios (reputacion del programa, mencién de calidad,

etc.). En particular:

(a) Tesis doctoral en area prioritaria®: hasta 0,5 puntos.

(b) Tesis doctoral en area afin: hasta 0.25 puntos.

(c) Premio extraordinario de Tesis, mencién de doctorado europeo o internacional: hasta

0.15 puntos.

(d) Méster, Diploma de Estudios Avanzados o cursos de doctorado relacionados con el perfil

de la plaza: hasta 0.35 puntos.

Il. DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos)
I1.1. Actividad docente (hasta 2 puntos).
Se tendra en cuenta: (i) la afinidad con el perfil de la plaza y (ii) la proporcionalidad relativa

a la dedicacion a tiempo completo?.

1 En esta guia de baremacion, el término “prioritario/a” hace referencia a “Estadistica e Investigacion
Operativa” y el término “afin” amplia el &mbito al terreno de las Matematicas con una menor presencia de la
Estadistica e Investigacién Operativa.
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11.1.1.- Docencia reglada universitaria:

(a) Por afo de dedicacion a tiempo completo en area prioritaria: hasta 0.5 puntos.

(b) Por afio de dedicacion a tiempo completo en area afin: hasta 0.25 puntos.

11.1.2.- Docencia no reglada de nivel superior (hasta 1 punto):

(a) Por afio de dedicacion a tiempo completo en area prioritaria: hasta 0.1 puntos.

(b) Por afio de dedicacion a tiempo completo en area afin: hasta 0.05 puntos.

11.2.- Por actividad investigadora (hasta 2 puntos). Se tendra en cuenta (i) la afinidad con el

perfil de la plaza y (ii) la calidad de la actividad desarrollada.

11.2.1. Articulos en revistas cientificas (hasta 1 punto):

Con indice de impacto
(JCR 0 SJIR)

Sin indice de impacto

Relacionados con el perfil de

la plaza

Hasta 0.3 puntos por

aportacion

Hasta 0.15 puntos por

aportacion

No relacionados con el perfil

de la plaza

Hasta 0.05 puntos por aportacion

11.2.2. Libros y capitulos de libros (hasta 0.2 puntos):

Libros Capitulos de libros

Relacionados con el perfil de | Hasta 0.15 puntos por | Hasta 0.075 puntos por

la plaza aportacion aportacion

No relacionados con el perfil | Hasta 0.05 puntos por | Hasta 0.05 puntos por

de la plaza aportacion aportacion

11.2.3. Comunicaciones y ponencias (hasta 0.1 puntos):

Internacional Nacional Seminario

Relacionados con el | Hasta 0.04 puntos por | Hasta 0.02 puntos por | Hasta 0.01

perfil de la plaza aportacién aportacion puntos por
aportacion

No relacionados con el | Hasta 0.02 puntos por | Hasta 0.01 puntos por | Hasta 0.005

perfil de la plaza aportacion aportacion puntos por
aportacion

2 Los contratos con dedicacion parcial se prorratearan proporcionalmente a los maximos indicados.
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11.2.4. Pertenencia a equipos de investigacion (hasta 0.7 puntos): hasta 0.1 puntos por cada
participacion en proyectos de investigacion de caracter oficial relacionados con el perfil de
la plaza.

11.2.5. Becas de investigacion (hasta 0.15 puntos): hasta 0.15 puntos por beca FPI o
equivalente de cuatro afios de duracién.

11.2.6. Estancias de investigacion (hasta 0.3 puntos); hasta 0.05 puntos/mes (relacionados

con el perfil de la plaza), hasta 0.025 puntos/mes en otro caso.

[11. OTROS MERITOS (hasta 1 punto).

I11.1.- Otras titulaciones: hasta 0.1 puntos.

(a) Titulacidn en area prioritaria: hasta 0.1 puntos por aportacion.

(b) Titulacion en area afin: hasta 0.05 puntos por aportacion.

I11.2.- Cursos y cursillos recibidos: hasta 0.1 puntos.

(a) Relacionados con el perfil de la plaza: hasta 0.01 puntos por aportacién.

(b) No relacionados con el perfil de la plaza: hasta 0.005 puntos por aportacion.

I11.3.- Actividad profesional: hasta 0.8 puntos. Se tendrd en cuenta la relevancia de la
actividad para la plaza.

(a) Relacionada con el perfil de la plaza: hasta 0.3 puntos por afio cotizado.

(b) No relacionada con el perfil de la plaza: hasta 0.1 puntos por afio cotizado.

Nota: En caso de que un concursante supere la puntuacién de alguno de los anteriores
apartados o subapartados, la Comisidn de Contratacion puede optar por una de las siguientes
vias:

- Asignar el méximo del apartado a dicho concursante y ponderar las puntuaciones del resto
de concursantes.

- Tener en cuenta ese exceso de puntuacién en el siguiente apartado IV de este baremo.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e investigadoras
de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.
La Comisidn de Contratacion determinara para cada concursante dicho grado de adecuacion,

oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de concurso.

Caodigo Seguro de Verificacion: aCWktO069b13b309QY zQQDJLY dAU3Ngj. Permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://portafirmas.upo.es/verificarfirma Este documento incorpora firma el ectrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

FI RMVADO PCR

Sel |l o el ectroni co de | a Universidad Pabl o de O avi de FECHA 11/ 12/ 2023

| D. FI RVA

firma. upo. es aOVkt 0069b1Jb309QYz QQDIL YdAU3NS; PAGI NA 316




Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno, los concursantes a la plaza convocada

tendrdn que presentar un programa de la asignatura y podrén ser citados a una entrevista

ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil concreto, esta

circunstancia tendré que ser valorada por la Comision de Contratacién quedando constancia

en el Acta.

Nota: Para poder ser propuestos para la adjudicacién de la plaza, los concursantes tendran
que obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10, tras la aplicacion de este baremo a

los méritos presentados.
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BAREMO ESPECIFICO UNIDAD ACADEMICA DE ECONOMIA

Plazas Profesorado "Contratado Doctor"

Perfil docente e investigador: Economia Aplicada, preferentemente Politicas publicas y fiscalidad

Cédigo Plaza: DL003964

TOTAL PUNTUACION:

10

CONCEPTO COMENTARIOS PUNTUACION MAX
Solo se valora una aportacion por
I. EXPEDIENTE (max. 2 puntos) meérito (la que sea mds ajustada a la 2
plaza)
GRADO: 0,700
Muy ajustado al perfil 0,500
Grado/Licenciatura ajustado 0,300
Poco ajustado 0,200
Calificaciéon académica media en el )
Grado/Licenciatura equivalente > 8/10 0,200
POSTGRADO: 1,300
Tesis/Doctorado
Muy ajustado al perfil 0,500
Tesis/doctorado agjustado 0,300
Poco ajustado 0,100
Otros estudios de postgrado
Muy ajustado al perfil 0,500
Master Universitario Oficial ajustado 0,300
Poco ajustado 0,100
Otros méritos
Tesis con Mencidn Internacional/Europea y/o en
0,300
Cotutela
Premio Extraordinario de Doctorado 0,300
1l. DOCENCIA E INVESTIGACION (max. 4 a
puntos)
11.1. ACTIVIDAD DOCENTE (max. 2 puntos) 2
Créditos universitarios impartidos (max. 1,25 puntos) 1,250
Por cada crédito universitario (equivalente 10 horas Muy efliEs o il Dy
X o - ajustado 0,005
clase) en Grado Universitario Oficial -
Poco ajustado 0,002
Por cada crédito universitario (equivalente 10 horas Muy tw: CAG7efo 1l g’ g(l)g
de clase) en Master/Doctorado Universitario Oficial gjusta ,O 2
Poco ajustado 0,002
Otros Méritos docentes (mdx. 0,75 puntos) 0,750
Por cada Direccién Trabajo Fin de Grado ajustado a
) 0,020
perfil
Por cada Direccién Trabajo Fin de Master ajustado a
) 0,040
la perfil
Por cada proyecto de innovacion docente 0,020
11.2.ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 2 2
puntos)
Publicaciones (max. 1,2) Ajuste al Perfil Investigador 1,200
(autores > 4; se divide por raiz cuadrada del n® de .
(por cada contribucidn)
autores)
Muy ajustado al perfil 0,150
Publicacion en revista JCR ajustado 0,075
Poco ajustado 0,010
|Muy ajustado al perfil 0,125
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Publicacién en Scopus ajustado 0,050
Poco ajustado 0,005
Publicacidén en otra revista académica (indexadas, Muy EHEEED El e O
ajustado 0,020
con ISSN) -
Poco ajustado 0,001
Libro completo en editorial de prestigio (con ISBN) |Relacionado con el perfil 0,150
Libro completo en editorial de prestigio Internacional ) .
(con ISBN-indexado) Relacionado con el perfil 0,200
Capitulo de libro en editorial de prestigio (con ISBN) [Relacionado con el perfil 0,050
Capitulo de libro en editorial de prestigio X .
Internacional (con ISBN-indexado) ST e\ Gt ) 0,100
Proyectos de Investigacion (max. 0,5) (por cada contribucion) 0,500
IP en proyecto competitivo (nacional) 0,100
IP en proyecto competitivo (internacional) 0,200
Investigador/a en proyecto competitivo internacional 0,075
Investigador/a en proyecto competitivo nacional 0,050
investigador en otros proyectos y grupos de G
investigacion !
Estancias de Investigacion (max. 0,2) (por cada mes de estancia) 0,200
Estancias en centros internacionales de referencia 0,025
Estancias en centros nacionales de referencia 0,015
Contribuciones a Congresos (max. 0,1) (por cada contribucidn) 0,100
Contribuciones a congresos internacionales 0,007
Contribuciones a congresos nacionales 0,005
ll. OTROS MERITOS (max. 1 punto) 1
1lI.1. Otras titulaciones. (max. 0,1 puntos) 0,100
Idioma extranjero. Inglés. Nivel C1 o superior 0,050
Idioma extranjero. Inglés. Nivel B2 0,025
Otro idioma extranjero. Nivel C1 o superior 0,025
Otro idioma extranjero. Nivel B2 0,013
En este apartado se incluyen otras
Otra titulacion oficial titulaciones no incluidas en el apartado 0,025
primero
111.2.Cursos o cursillos recibidos. (max. 0,1 puntos) 0,1000
Curso universitario,por cada 10 horas lectivas 0,0025
Curso no universitario, por cada 10 horas lectivas 0,0005
111.3. Actividad profesional. (max. 0,8 puntos) 0,80
Por cada mes de actividad profesional con contrato . 0.05
Muy relacionado !

de trabajo, con interés académico en relacién con el

perfil de la plaza. Poco relacionado

IV. ADECUACION (méx. 3 puntos) 3

Sevalorara la adecuacion de los méritos del concursante en funcidn del ajuste a las necesidades docentesy lineas de investigacion dela
Unidad Académica de Economia de la Universidad Pablo de Olavide.

En caso de que uno o varios concursantes superen la puntuacion de alguno de los apartados o subapartados (1 a 3), la Comisién de
Contratacion podra, si lo estima pertinente, tener en cuenta ese exceso de puntuacion en el apartado IV de este baremo.

La Comisién de Contratacidn determinard para cada concursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del drea de
conocimiento correspondiente ala plaza objeto de concurso. Si la Comisidn de Contratacion lo estima oportuno, los concursantes a

la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignaturay podrdn ser citados a una entrevista ante la Comisién.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera alos concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comisidn de Contratacion quedando constancia en el Acta.
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO

DOCTOR - AREA DE MATEMATICA APLICADA - PLAZA DLO03974

Expediente, titulos y formacién considerando la calidad y relacién con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

I.1.- Se valorara con un maximo de 1 punto por la titulacién, teniendo en cuenta para
ello: (i) su vinculacién con el perfil de la plaza y (ii) el expediente académico (se aplicara
un factor corrector de 1 para calificacion media de Sobresaliente o superior, de 0,75 para
Notable y de 0,5 para Aprobado). En particular:

a) Titulacion del &rea de conocimiento®: hasta 1 pto.
b) Titulacion de éareas afines: hasta 0,6 ptos.
¢) Titulacién no afin': hasta 0,3 ptos.

I.2.- Se valorara con un maximo de 1 punto los estudios de postgrado que tengan en
posesion las personas candidatas. Se tendra en consideracion la relaciéon con el perfil de
la plaza (se aplicard un factor corrector de 1 para relacién alta, de 0,5 para relacion
moderada, de 0,25 para relacion escasa y de 0 para relacién nula):

a) Titulo de doctor: hasta 0,5 puntos.

b) Master oficial, Diploma de Estudios Avanzados, Suficiencia Investigadora o
equivalente: hasta 0,25 puntos.

¢) Premio extraordinario de tesis 0 mencién de doctorado europeo o
internacional: hasta 0,25 puntos.

Docencia e investigacion considerando la calidad y relacién con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

II.1.- Por actividad docente, hasta 2 puntos.

I1.1.1.- Docencia reglada universitaria?:
a) Por afio de dedicacion a tiempo completo en el area de conocimiento!: hasta
0,4 puntos.
b) Por afio de dedicacién a tiempo completo en area afin®: hasta 0,2 puntos.

I1.1.2.- Docencia no reglada de nivel superior: maximo de 1 punto.
a) En el area de conocimiento®: 0,2 puntos por afio académico y hasta 30 horass.
b) En area afin': 0,1 puntos por afio académico y hasta 30 horas?.

11.1.3.- Evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado universitario
(programa DOCENTIA o similar): 0,4 puntos.

1 Aungue no existe correspondencia univoca entre titulaciones universitarias y areas de conocimiento, si existen
titulaciones que pueden considerarse la formacion natural para iniciar la carrera académica en el ambito de conocimiento.
En ese sentido se formula este item del baremo cuando se hace indicacién a titulaciones relacionados con &reas de
conocimiento. Asimismo, el concepto de afinidad se interpreta de la forma mas amplia posible, no circunscrita
exclusivamente al concepto de area de conocimiento afin existente en el catdlogo para la contrataciéon de Profesorado
Sustituto Interino (limitado a las areas activas en la UPO).

2 La dedicacion a tiempo parcial se considerara con un factor corrector correspondiente al total de créditos en el contrato a
tiempo parcial dividido por la dedicacion maxima con caracter general de un tiempo completo; esto es, (nim. de
créditos)/24.

3 En caso de impartirse menos de 30 horas, se hara un prorrateo. Si se superan las 30 horas, se considerara el item tantas
veces como el nimero de horas sea mdltiplo de 30.

1
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I1.2.- Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

11.2.1.- Publicaciones cientificas relacionadas con la plaza: maximo de 1,6 puntos.

Articulo en revista JCR: 0,3 por aporte | SJR: 0,2 por aporte Otros: 0,1 por aporte
Libro completo SPI: 0,2 por aporte | Otros: 0,1 por aporte
Capitulo de libro SPI: 0,1 por aporte Otros: 0,05 por aporte

11.2.2.- Comunicaciones y ponencias relacionadas con la plaza: maximo de 0,3
puntos.

a) Congreso internacional: 0,04 puntos por aporte.
b) Congreso nacional: 0,02 puntos por aporte.

¢) Seminario: 0,01 puntos por aporte.

11.2.3.- Becas de investigacion relacionadas con la plaza: maximo de 0,15 puntos.

0,15 puntos por contrato FPI, FPU o equivalente disfrutado por 4 afios.

11.2.4.- Pertenencia a equipos de investigacion relacionados con la plaza: maximo de
0,7 puntos.

a) Proyecto internacional o nacional: 0,5 puntos por aporte.
b) Grupo PAIDI o equivalente: 0,2 puntos por aporte.

11.2.5.- Estancias de investigacion que tengan relacién con la plaza: maximo de 0,15
puntos.

0,15 puntos por cada 3 meses de estancia (o fraccion superior a dos
semanas).

Il Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

1.1.- Otras’ titulaciones: hasta 0,1 puntos.
(a) Ambito cientifico relacionado con la plaza: 0,1 puntos por titulo.
(b) No relacionadas con la plaza: 0,02 puntos por titulo.

I11.2.- Cursos y cursillos recibidos: hasta 0,1 puntos.
(@) Relacionados con la plaza: 0,01 puntos por cada 10 horas.
(b) Relacionados con la formacién como docente: 0,01 puntos por cada 10 horas.

I11.3.- Actividad profesional:® hasta 0,8 puntos.
(@) Relacionada con la plaza: 0,2 puntos por afio cotizado.
(b)  No relacionada con la plaza, pero con relevancia para la misma: 0,05 puntos
por afio cotizado.

4 En caso de no haberse disfrutado 4 afios, se hara un prorrateo con el tiempo realmente disfrutado de contrato.

5 La actividad profesional se computara de acuerdo con el tiempo cotizado a la Tesoreria Genera de la Seguridad Social
(que se constatarda por cualquier documento oficial que permita realizar dicha comprobacién). En caso de tener una
cotizacién que no corresponda a afios completos, la fraccién se prorrateara en relacién con el afio completo de cotizacion.

2
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IV. Adecuacién de los méritos de la persona concursante a las necesidades docentes e

investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide: hasta 3 puntos.

La valoracién de la adecuacion se realizara teniendo en consideracion los siguientes
items:

(@) Adecuacion de la experiencia docente a las asignaturas que imparte el area de
conocimiento (se tendra en cuenta la diversidad de asignaturas): hasta 0,9 puntos

(b) Adecuacion de la investigacion realizada en el area de conocimiento: hasta 0,9 puntos

(c) Adecuacion de la formacion: hasta 0,7 puntos.
i. Estudios de grado y postgrado propios del area de conocimiento: 0,7 puntos.
ii. Estudios de grado o postgrado, de forma excluyente, propios del area de
conocimiento: 0,4 puntos.
iii. Estudios de grados y postgrado afines al perfil de la plaza: 0,1 puntos.

(d) Adecuacion de otros méritos: hasta 0,5 puntos.
i. Dispone de 75 horas de cursos y cursillos que tengan relevancia para la docencia
e investigacion en la plaza: hasta 0,5 puntos®.
ii. Experiencia profesional relacionada con la docencia a impartir: 0,25 puntos.

La Comisiébn de Contratacion determinarid para cada concursante dicho grado de
adecuacién, oida la persona responsable del area de conocimiento correspondiente a la
plaza objeto de concurso

Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno, las personas concursantes a la plaza
convocada tendran que presentar un programa de alguna de las asignaturas impartidas
por el area de conocimiento y podran ser citados a una entrevista ante la Comision.

8 En caso de no alcanzar las 50 horas de cursos y cursillos de formacion, considerard con un factor corrector
correspondiente al total de horas documentadas dividido por 50 (como valor maximo asignado); esto es, (nim. de
horas)/50.
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BAREMO ESPECIFICO
PLAZA CONTRATADO DOCTOR
AREA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

UNIVERDBIDAD

8 E ¥V I L L A

BAREMO UNICO

Plaza DL003859

Categoria: Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral
Dedicacion: TC

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Area de Conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Perfil Docente: Historia Econdmica, preferentemente estudios de género

Perfil Investigador: Instituciones Econdmicas, preferentemente desigualdades y estudios de
género.

Plaza DL003966

Categoria: Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral
Dedicacion: TC

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Area de Conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Perfil Docente: Historia Econdmica e Instituciones Econdmicas, preferentemente estudios de
género.

Perfil Investigador: Historia Econdmica e Instituciones Econdmicas preferentemente Historia
Moderna y estudios de género.

) EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION (hasta 2 puntos)

I.1) Grado (hasta 1 punto):

* Titulacion
Muy ajustada al perfil (hasta 1 punto).
Ajustada (hasta 0,25 puntos).
Poco ajustada (hasta 0,1)

1.2) Postgrado (hasta 1 punto):

* Master
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Muy ajustado al perfil (hasta 0,5 puntos).
Ajustado (hasta 0,1).
Poco ajustado (hasta 0,05).

* Tesis doctoral
Muy ajustado al perfil (hasta 0,5 puntos).
Ajustada (hasta 0,1).

Poco ajustada (hasta 0,05).

1) DOCENCIA E INVESTIGACION (hasta 4 puntos).
11.1) Actividad docente (hasta 2 puntos):
*Docencia universitaria

e Porafio de dedicacion a tiempo completo en docencia muy ajustada al perfil 0,4 puntos,
ajustada 0,1 y no ajustada 0,05.

*Docencia no universitaria relacionada el perfil docente de la plaza 0,1 puntos por afio de
dedicacidn a tiempo completo (hasta 0,2 puntos).

Los afios a dedicacidn parcial se prorrateardn proporcionalmente a estos maximos.

*Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (programa DOCENTIA o
equivalente) (hasta 0,5 puntos).

11.2) Actividad investigadora (hasta 2 puntos):

Publicaciones (hasta 1,4 puntos)

*Articulos relacionados con el perfil de la plaza

e Conindice de impacto JCR o SJIR muy ajustados al perfil 0,2 puntos, ajustados 0,1y poco
ajustados 0,05.

e Sinindice de impacto muy ajustados al perfil 0,1 puntos, ajustados 0,01 y poco ajustados
0,05.

*Libros y capitulos de libros

e Capitulo de libros ranking SPI muy ajustados al perfil 0,1 puntos, ajustados 0,01 y poco
ajustados 0,05.

e Capitulos de libros sin indicios de su calidad (ranking SPI o similar) 0,05 puntos.

e Libros completos de editorial en ranking SPI muy ajustados al perfil 0,2 puntos, ajustados
0,1y poco ajustados 0,05.

e Libros completos en editorial sin indicios de calidad (ranking SPI o similar) muy ajustados
0,05 puntos, ajustados 0,01 y poco ajustados 0,005.

* Proyectos de investigacion de caracter oficial muy ajustados al perfil de la plaza (hasta 0,3

Quntos).
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e Pertenencia: 0,1 puntos para proyectos competitivos y 0,01 para el resto.
e Investigador Principal: 0,3 puntos para proyectos competitivos y 0,1 para el resto.

* Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio (hasta 0,1 puntos).

* Comunicaciones y ponencias en congresos (hasta 0,1 puntos)

e Internacional: 0,05 puntos.
e Nacional: 0,025 puntos.
e Seminario: 0,01 puntos.

*La pertenencia a grupos de caracter oficial que tengan por objetivo la investigacién asociada al
perfil de la plaza (hasta 0,1 puntos).

111) OTROS MERITOS (hasta 1 punto):

I1.1) Otras titulaciones (Titulos universitarios, titulos oficiales de idiomas, etc) (hasta 0,1
puntos):

*Titulacion prioritaria (hasta 0,1 puntos).

*Titulacion afin (hasta 0,05 puntos).

*Qtras no afines (hasta 0,025 puntos).

111.2) Cursos y seminarios recibidos (hasta 0,1 puntos):
*Relacionados con la plaza (hasta 0,01 puntos /crédito).

*No relacionados con la plaza (hasta 0,005 puntos / crédito).
111.3) Actividad profesional (hasta 0'8 puntos):

*Relacionada con el perfil de la plaza (hasta 0,4 puntos /afio).

*No relacionada con el perfil de la plaza (hasta 0,1 puntos /afio).

NOTA: En caso de que un concursante supere la puntuacion de alguno de los anteriores
apartados o sub-apartados, la Comisién de Contratacion puede optar por una de las siguientes
vias:

1. Asignar el maximo del apartado a dicho concursante y ponderar las puntuaciones del
resto de concursantes.

2. Tener en cuenta ese exceso de puntuacion en el siguiente apartado IV de este baremo.

IV) ADECUACION DE LOS MERITOS DEL CONCURSANTE AL PERFIL DE LA PLAZA (hasta 3 puntos)
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La Comisién de Contratacidon determinara para cada concursante dicho grado de adecuacidn,
oido el responsable del drea de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de concurso;
para ello podra tenerse en cuenta:

(a) La adecuacion de la experiencia docente previa a las asignaturas que imparte el area de
conocimiento en la UPO; se valorard especialmente la cantidad y variedad de asignaturas
impartidas.

(b) La direccion de trabajos/proyectos fin de grado o licenciatura, la tutorizacion de
practicas universitarias y las tareas de coordinacién, evaluacién y apoyo a la docencia en Centros
y Departamentos universitarios.

(c) La adecuacion de la investigacién realizada.

(d) Cualquier otro mérito que se considere complementario para la plaza.

Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno, los concursantes a la plaza convocada
tendran que presentar un programa de alguna/s de las asignaturas impartidas por el area y
podran ser citados a una entrevista ante la Comision.
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES
AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
PLAZA DL0O03965

. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacién con la plaza objeto de concurso,
asi como el expediente académico, master, premio extraordinario de tesis 0 mencién europea o
internacional, hasta 2 puntos.

I.1.- Se valorard con un méaximo de 1 punto la titulacién, teniendo en cuenta para ello: (i) la vinculacién
con el perfil de la plaza y (ii) el expediente académico. En particular:

(a) Titulacion prioritaria®: hasta 1 punto.

(b) Titulacién afin: hasta 0.5 puntos.

(c) Titulacién no afin: hasta 0.25 puntos.

I.2.- Se valoraran con un maximo de 1 punto los estudios de postgrado que el candidato posea,
teniendo en cuenta: (i) la afinidad con el perfil de la plaza, (ii) el expediente académico vy (iii) la calidad
de los estudios (reputacion del programa, mencién de calidad, etc.). En particular:

(a) Master, Diploma de Estudios Avanzados o cursos de doctorado relacionados con el
perfil de la plaza: hasta 0.25 puntos.

(b) Tesis doctoral en area prioritaria: hasta 0.5 puntos.

(c) Tesis doctoral en area afin: hasta 0.25 puntos.

(d) Premio extraordinario de Tesis, mencion de doctorado europeo o internacional: hasta
0.25 puntos.

Il.  Docencia e investigaciéon considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4
puntos desglosados asi:

I1.1.- Por actividad docente, hasta 2 puntos. Se tendra en cuenta: (i) la afinidad con el perfil de la plaza
y (i) la proporcionalidad relativa a la dedicacion a tiempo completo?.
11.1.1.- Docencia reglada universitaria:
(a) Por afio de dedicacion a tiempo completo en area prioritaria: hasta 0.4 puntos.
(b) Por afio de dedicacién a tiempo completo en area afin: hasta 0.2 puntos.
11.1.2.- Docencia no reglada de nivel superior, hasta 1 punto:
(a) Por afio de dedicacién a tiempo completo en area prioritaria: hasta 0.2 puntos.
(b) Por afio de dedicacién a tiempo completo en &rea afin: hasta 0.1 puntos.

I1.1.3.- Evaluaciéon positiva de la actividad docente del profesorado universitario (programa
DOCENTIA o similar): hasta 0.5 puntos.

I1.2.- Por actividad investigadora, hasta 2 puntos. Se tendra en cuenta (i) la afinidad con el perfil de la
plazay (i) la calidad de la actividad desarrollada.

11.2.1.- Articulos en revistas cientificas:

Con indice de impacto S .
(JCR 0 SJR) Sin indice de impacto
Relacionados con el perfil de la plaza Hasta 0.3 pu_n,tos Hasta 0.15 pqptos
por aportacion por aportacion
No relacionados con el perfil de la plaza Hasta 0.05 puntos por aportacion

1 En este baremo, el término “prioritario/a” hace referencia a “relacionado con los métodos cuantitativos para la Economia y la
Empresa” y el término “afin” amplia el ambito al terreno de la Economia y la Empresa con una menor presencia de los métodos
cuantitativos y a la inversa.

2 | os contratos con dedicacion parcial se prorratearan proporcionalmente a los maximos indicados.
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11.2.2.- Libros y capitulos de libros:

Libros

Capitulos de libros

Relacionados con el perfil de la plaza

Hasta 0.2 puntos
por aportacién

Hasta 0.1 puntos
por aportacién

No relacionados con el perfil de la plaza

Hasta 0.05 puntos
por aportacién

Hasta 0.05 puntos
por aportacion

11.2.3.- Comunicaciones y ponencias:

Internacional

Nacional

Seminario

Relacionadas con el pefrfil
de la plaza

Hasta 0.04 puntos
por aportacion

Hasta 0.02 puntos
por aportacion

Hasta 0.01 puntos
por aportacién

No relacionadas con el perfil
de la plaza

Hasta 0.02 puntos
por aportacion

Hasta 0.01 puntos
por aportacion

Hasta 0.005 puntos
por aportacién

11.2.4.- Becas de investigacion: hasta 0.15 puntos por beca FPl o equivalente de 4 afios de

duracion.

11.2.5.- Pertenencia a equipos de investigacion: hasta 0.25 puntos por cada participacion en
proyectos de investigacion de caracter oficial.

11.2.6.- Estancias de investigacién: hasta 0.1 puntos por cada 3 meses de estancia (en centros
relacionados con el perfil de la plaza); hasta 0.05 puntos por cada 3 meses de estancia (en
centros no relacionados con el perfil de la plaza).

Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

11l.1.- Otras titulaciones, hasta 0.1 puntos.
(a) Titulacién en area prioritaria: hasta 0.1 puntos por aportacién
(b) Titulacion en &rea afin: hasta 0.05 puntos por aportacion.
Ill.2.- Cursos vy cursillos recibidos, hasta 0.1 puntos. Se consideraran Unicamente los que tengan
una duracion minima de 10 horas.
(@) Relacionados con el perfil de la plaza: hasta 0.01 puntos por aportacion.
(b) Relacionados con la formacion como docente: hasta 0.01 puntos por aportacion.

I11.3.- Actividad profesional, hasta 0.8 puntos. Se tendra en cuenta la relevancia de la actividad para
la plaza.

(a) Relacionada con el perfil de la plaza: hasta 0.2 puntos por afio cotizado.
(b) No relacionada con el perfil de la plaza: hasta 0.05 puntos por afio cotizado.

Nota:

En caso de que un concursante supere la puntuacién de alguno de los anteriores apartados o
subapartados, la Comision de Contratacién puede optar por una de las siguientes vias:
- Asignar el maximo del apartado a dicho concursante y ponderar las puntuaciones del resto de

concursantes.
- Tener en cuenta ese exceso de puntuacion en el siguiente apartado 1V de este baremo.

Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e investigadoras de la
Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada concursante dicho grado de adecuacion, oido el
responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de concurso; para ello podra
tenerse en cuenta:
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(a) La adecuacion de la experiencia docente previa a las asignaturas que imparte el &rea de
conocimiento en la UPO; se valorar4d especialmente la cantidad y variedad de

asignaturas impartidas.

(b) La direccion de trabajos/proyectos fin de grado o licenciatura, la tutorizacién de préacticas
universitarias y las tareas de coordinacién, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros

y Departamentos universitarios.

(c) La adecuacion de la investigacion realizada a las necesidades del area.

(d) Cualquier otro mérito que se considere complementario para la plaza.

Si la Comisién de Contratacion lo estima oportuno, los concursantes a la plaza convocada tendran
que presentar un programa de alguna/s de las asignaturas impartidas por el area y podran ser

citados a una entrevista ante la Comision.

Para poder ser propuestos para la adjudicacion de la plaza, los concursantes tendran que obtener
una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10, tras la aplicacién de este baremo a los méritos

presentados.
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COMISIONES DE VALORACION PDI
Unidad Académica de Economia:

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econdmica.

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Presidencia: Presidencia :
Miguel Angel Hinojosa Ramos Pablo Revilla Aparicio
Vocales: Vocales:

Miguel Angel Gual Font
Dunia Lopez Pintado
Montserrat Cachero Vinuesa

M2 Jesus Beltran Munoz
Natalia Jiménez Jiménez
Paula Rodriguez Modrofio

Representantes de los trabajadores:

M2 Dolores de la Rosa Navarro

Representantes de los trabajadores:

Juan Manuel Berbel Pineda

Representantes de los estudiantes:
Ismael Benmasoud Gil

Representantes de los estudiantes:
(Luis A. Rueda Mufioz)
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Unidad Académica de Estadistica:

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econdmica.

COMISION TITULAR COMISION SUPLENTE
Presidencia: Presidencia :
Miguel Angel Hinojosa Ramos Pablo Revilla Aparicio
Vocales: Vocales:

Ana M2 Sanchez Sanchez
Miguel Angel Gual Font
José Manuel Ramirez Hurtado

M2 Beatriz Hernandez Diaz
Jesus Beltran Munoz
M2 Carmen Melgar Hiraldo

Representantes de los trabajadores:

M2 Dolores de la Rosa Navarro

Representantes de los trabajadores:

Juan Manuel Berbel Pineda

Representantes de los estudiantes:
Ismael Benmasoud Gil

Representantes de los estudiantes:
(Andrés Rivas Garcia)
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Unidad Académica de Analisis Econdmico:

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econdmica.

COMISION TITULAR COMISION SUPLENTE
Presidencia: Presidencia :
Miguel Angel Hinojosa Ramos Pablo Revilla Aparicio
Vocales: Vocales:

Dunia Lopez Pintado
Miguel Angel Gual Font
Montserrat Cachero Vinuesa

Natalia Jiménez Jiménez
M2 Jesus Beltran Munoz
Paula Rodriguez Modrofio

Representantes de los trabajadores:

M2 Dolores de la Rosa Navarro

Representantes de los trabajadores:

Juan Manuel Berbel Pineda

Representantes de los estudiantes:
Ismael Benmasoud Gil

Representantes de los estudiantes:
(Luis A. Rueda Mufioz)
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Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econdmica.

Unidad Académica de Historia e Instituciones Econédmicas:

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Presidencia: Presidencia :
Miguel Angel Hinojosa Ramos Pablo Revilla Aparicio
Vocales: Vocales:

Montserrat Cachero Vinuesa
M2 Jesus Beltran Mufioz
Dunia Lopez Pintado

Paula Rodriguez Modrofio
Miguel Angel Gual Font
José Manuel Menudo Pachén

Representantes de los trabajadores:

M2 Dolores de la Rosa Navarro

Representantes de los trabajadores:

Juan Manuel Berbel Pineda

Representantes de los estudiantes:
Ismael Benmasoud Gil

Representantes de los estudiantes:
(Andrés Rivas Garcia)

Codigo Seguro de Verificacion: aCWktOO69b1esGIE16zybDJILY dAU3Ngj. Permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://portafirmas.upo.es/verificarfirma Este documento incorpora firma el ectrénica reconocida de acuerdo ala Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

FI RMVADO PCR

Sell o el ectroni co de | a Universidad Pabl o de O avi de FECHA

11/12/ 2023

| D. FI RVA

firma. upo.es

aCVkt O069b1esGIE16zybDILYdAU3N8| PAG NA

4/6




UNIVERSIDAD

.;

S[V)LL,‘\
.’_Gbl ONV

sfii%

PABLOPOLAVIDE

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos

e Historia Econdmica.

Unidad Académica de Métodos Cuantitativos (Area de Matematica Aplicada):

COMISION TITULAR COMISION SUPLENTE
Presidencia: Presidencia :
Miguel Angel Hinojosa Ramos Pablo Revilla Aparicio
Vocales: Vocales:

Angel Tenorio Villalén
M2 Jesus Beltrdn Mufioz
Ana M2 Sanchez Sanchez

M2 Carmen Melgar Hiraldo
Miguel Angel Gual Font
M2 Beatriz Hernandez Diaz

Representantes de los trabajadores:

M2 Dolores de la Rosa Navarro

Representantes de los trabajadores:
Juan Manuel Berbel Pineda

Representantes de los estudiantes:

Ismael Benmasoud Gil

Representantes de los estudiantes:
(Luis A. Rueda Mufioz)

Codigo Seguro de Verificacion: aCWktOO69b1esGIE16zybDJILY dAU3Ngj. Permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://portafirmas.upo.es/verificarfirma Este documento incorpora firma el ectrénica reconocida de acuerdo ala Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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PABLOPOLAVIDE

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Econdmica.

Unidad Académica de Métodos Cuantitativos (Area de Métodos Cuantitativos):

COMISION TITULAR COMISION SUPLENTE
Presidencia: Presidencia :
Miguel Angel Hinojosa Ramos Pablo Revilla Aparicio
Vocales: Vocales:

M2 Carmen Melgar Hiraldo
M2 Jesus Beltrdn Mufioz
M2 Beatriz Hernandez Diaz

Flor M2 Guerrero Casas
Miguel Angel Gual Font
Ana M2 Sanchez Sanchez

Representantes de los trabajadores:

M2 Dolores de la Rosa Navarro

Representantes de los trabajadores:
Juan Manuel Berbel Pineda

Representantes de los estudiantes:
Ismael Benmasoud Gil

Representantes de los estudiantes:
(Andrés Rivas Garcia)

Codigo Seguro de Verificacion: aCWktOO69b1esGIE16zybDJILY dAU3Ngj. Permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion:
https://portafirmas.upo.es/verificarfirma Este documento incorpora firma el ectrénica reconocida de acuerdo ala Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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