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               Nº de plaza:                     

   Apellidos y nombre:


Convocadas a Concurso Público de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provisión
	DATOS PERSONALES

	PRIMER APELLIDO


	SEGUNDO APELLIDO


	NOMBRE


	DNI/NIF/NIE


	FECHA DE NACIMIENTO


	LUGAR
	PAIS
	NACIONALIDAD

	DOMICILIO


	LOCALIDAD

	PROVINCIA


	CODIGO POSTAL


	TELÉFONO/S

	E-MAIL




	DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

	TIPO DE PLAZA



	Nº DE PLAZA

	FECHA DE CONVOCATORIA
	DEPARTAMENTO
	ÁREA DE CONOCIMIENTO

	PERFIL



	SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MÉRITO PREFERENTE
SÍ 
NO  
En caso afirmativo indíquese

· Para todas las categorías: Estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios como Profesorado Titular y/ Catedrática/o de Universidad (Art. 48 LOMLOU).
      Página/s 




NOTA INFORMATIVA
· Se presentará una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

· Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentarán, dentro del plazo señalado en la convocatoria, a través de Registro Telemático, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
· Todos los documentos oficiales que no estén redactados en español deberán acompañarse necesariamente de la correspondiente traducción oficial que podrá realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

                  a) En la representación diplomática o consular de España en el extranjero.

                  b) En la representación diplomática o consular del país del que proceden los documentos en España.

                  c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en España.

· El adjudicatario de la plaza deberá presentar la documentación justificativa de sus méritos al objeto de revisión por parte de la Comisión de Contratación. Dicha documentación deberá presentarse numerada y ordenada conforme al currículum abreviado, indicando en los apartados “DOC/PAG” el número de documento o páginas en que se acompaña y que acredita el mérito alegado. Los méritos alegados y no acreditados no serán objeto de valoración, así como los acreditados y no alegados.
· De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de protección de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria serán tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de selección objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-). 

Los datos podrán ser comunicados a otras entidades públicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de que exista obligación legal. 

Los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen de información adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relación con sus datos personales, en la siguiente dirección: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

	REQUISITOS ADMINISTRATIVOS CUYAS DOCUMENTALES DEBEN ENTREGARSE CON LA INSTANCIA                                                                                                                                                                                    

	     DOC/PAG

	· PDF del Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participación.

· PDF del documento nacional de identidad/ Pasaporte.

· PDF del título universitario correspondiente o, en su caso, del justificante de haber abonado los derechos para la expedición del mismo. En caso de personas candidatas con títulos de la Unión Europea, presentarán bien la homologación, o bien la credencial oficial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la actividad profesional. 

· PDF del currículum abreviado, según modelo oficial especificado en el Anexo III.

· PDF del currículum extenso en modelo normalizado (FECYT, SICA, entre otros).
· PDF de la declaración responsable de veracidad de méritos (Anexo IV).
· PDF de la acreditación de Profesorado Titular o de Catedrática/o de Universidad, en caso de que alegue mérito preferente.
· PDF de la documentación acreditativa de la evaluación positiva de la actividad docente e investigadora para la contratación de profesorado universitario en la figura de Profesorado Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria.   
· PDF de la vida laboral, en el caso de que se alegue experiencia profesional. 
· PDF del certificado del expediente académico completo de las titulaciones universitarias que alega.


	
	


	I. EXPEDIENTE, TÍTULOS Y FORMACIÓN ACADÉMICA 

	I.1 TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARÁCTER OFICIAL (LICENCIATURAS/GRADOS) CON INDICACIÓN DEL NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS, LOS CRÉDITOS Y LAS HORAS

	
	DOC/PAG

	
	
	

	I.2 CALIFICACIÓN MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADÉMICO

	
	DOC/PAG

	
	
	

	I.3 TÍTULO DE DOCTOR Y DATOS DE LA TESIS DOCTORAL

	
	DOC/PAG

	
	
	

	I.4 CURSOS DE DOCTORADO, MASTER, DEA O SIMILAR

	
	DOC/PAG

	
	
	

	I.5 PREMIO EXTRAORDINARIO DE TESIS/MENCIÓN DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO INTERNACIONAL


	DOC/PAG

	
	


	II. DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

	II.1 ACTIVIDAD DOCENTE: PUESTOS Y ACTIVIDADES DOCENTES DESEMPEÑADAS

 

	II.1.1. Actividad Docente Universitaria



	Categoría

Universidad

Régimen de Dedicación (Tiempo completo o Tiempo parcial)
Créditos y equivalencia en horas en el régimen de dedicación

Actividad
Fecha Inicio

Fecha Fin

DOC/PAG


	II.1.2 Actividad Docente no Universitaria 



	Categoría

Universidad

Régimen de Dedicación (Tiempo completo o Tiempo parcial)
Créditos y equivalencia en horas en el régimen de dedicación

Actividad
Fecha Inicio

Fecha Fin

DOC/PAG


	II.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA



	II.2.1 Becas de Investigación de convocatorias oficiales

	DOC/PAG

	
	

	II.2.2. Otras Becas de Investigación
   
	DOC/PAG

	
	

	II.2.3. Participación en proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de ámbito internacional y/o contratos de investigación de especial relevancia con empresas o con la administración pública

	DOC/PAG

	
	

	II.2.4. Pertenencia a Equipos de Investigación o de Trabajo

	DOC/PAG

	
	

	II.2.5. Publicaciones


	II.2.5.1. Libros y/o capítulos de libro. Seleccionar un máximo de 15 aportaciones

1
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
2
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
3
Título, fecha de publicación, editorial, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
4
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
5
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
6
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
7
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
8
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
9
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
10
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
11
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
12
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
13
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
14
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
15
Título, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
II.2.5.2. Artículos en revistas. Seleccionar un máximo de 15 aportaciones

DOC/PAG
1
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
2
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
3
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
4
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
5
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
6
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
7
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
8
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
9
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
10

Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
11
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
12

Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
13
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
14
Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
15

Título, revista o diario, fecha de publicación, editorial, página de inicio y de fin. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
II.2.5.3. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia científica Seleccionar un máximo de 10 aportaciones

DOC/PAG
1
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
2
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
3
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
4
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
5
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
DOC/PAG
6
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
7
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
8
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
9
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)
10
Título, lugar, fecha, actividad organizadora y carácter nacional o internacional. En el caso de que exista publicación, editorial, fecha de publicación, páginas. DOI, en el caso de que sea posible
Resumen (máximo 500 palabras)
Indicios de calidad (máximo 500 palabras)


	II.2.6. Estancias de investigación


	


	III. OTROS MÉRITOS

	III.1. OTRAS TITULACIONES
 
	DOC/PAG

	
	

	III.2 CURSOS Y CURSILLOS RECIBIDOS. Seleccionar un máximo de 15 aportaciones

	DOC/PAG

	
	

	III.3 ACTIVIDAD PROFESIONAL


	

	TIPO DE ACTIVIDAD

PUESTO DE TRABAJO

TIEMPO DE PRESTACIÓN

DOC/PAG



	MERITOS ADICIONALES QUE SE DESEEN ALEGAR DISTINTOS DE LOS ANTERIORES (ESTANCIAS DOCENTES, PARTICIPACIÓN EN TRABAJOS QUE PRODUZCAN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CONTRIBUYAN A LA INNOVACIÓN DEL SECTOR PRODUCTIVO, OTRAS ACREDITACIONES, PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE, OTRAS CONTRIBUCIONES A LA INNOVACIÓN DOCENTE, EVALUACIONES, CURSOS-SEMINARIOS-CONGRESOS PARA LA FORMACIÓN DOCENTE, ELABORACIÓN DE MATERIAL Y PUBLICACIONES DOCENTES, FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN, EN PARTICULAR LA IGUALDAD DE GÉNERO, ETC)
Seleccionar un máximo de 15 aportaciones

	
	DOC/PAG

	
	


El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en el currículum abreviado son ciertos y que posee documentación justificativa para cada uno de ellos. Asimismo, declara que reúne las condiciones y requisitos necesarios para optar a la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

En caso de ser seleccionado/a, los documentos justificativos serán presentados en el plazo indicado en la convocatoria.


Sevilla, _______ de ________________ de 2023
Firma:
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA





















� Certificado del expediente académico completo (incluida la nota media del expediente) emitido por el Secretaria/o del Centro, así como el Título de licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, graduado (o certificado de haberlo solicitado). 


� La calificación media se obtendrá puntuando todas las asignaturas a razón de: aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3 y matrícula de honor: 4.


� Copia del Título de Doctor (o certificado de haberlo solicitado).Copia de la carátula de la Tesis Doctoral, identificación de la/s persona/s directora/s, índice y resumen.


� Certificado de la universidad en el que se incluya: nombre del doctor, título de la tesis, director(es), y mención de calidad del programa en el que se ha inscrito la tesis (en su caso).


� En caso de doctorado europeo, debe presentar certificado de la universidad en el que se incluya: nombre del doctor/a, título de la tesis, persona/s directora/s y mención de doctorado europeo (en su caso).


� Certificación de la universidad firmado por la Secretaría General o el Vicerrectorado competente donde se expliciten los puestos ocupados y la docencia impartida oficialmente, especificando el número de créditos correspondiente a cada año, el curso académico, la asignatura, la titulación a la que corresponde y curso de la misma, así como el puesto desde el que se ha desempeñado dicha docencia. Sólo en caso de que se trate de docencia de becarios realizada por encargo del departamento, este certificado podrá ser firmado por la Dirección o Secretaría del Departamento, con el Visto Bueno del Decanato o Directora/r del Centro, con especificaciones del nombre de la asignatura, del número de créditos impartidos y la equivalencia en horas en el régimen de dedicación, la titulación, el curso, el tipo de docencia (teórica (EB), teórico/práctica (EPD), TFG, TFM, Tesis, etc.





� Por cada ayuda o beca: Copia de la concesión por el organismo o entidad financiadora. Documentos acreditativos de la duración y del centro o institución receptora.


� Por cada ayuda o beca: Copia de la concesión por el organismo o entidad financiadora. Documentos acreditativos de la duración y del centro o institución receptora. 


� Copia del documento oficial de concesión, así como de las páginas que avalen la participación de la persona interesada, duración del proyecto y subvención total concedida. Si esta información no figura en el documento, certificado de la universidad o del centro de investigación donde figuren estos datos, firmado por la autoridad competente (entidad financiadora, vicerrectorados de investigación o Gerencias y Fundaciones de investigación de los hospitales).





� Copia del documento oficial de concesión, así como de las páginas que avalen la participación de la persona interesada, duración del proyecto y subvención total concedida. Si esta información no figura en el documento, certificado de la universidad o del centro de investigación donde figuren estos datos, firmado por la autoridad competente (entidad financiadora, vicerrectorados de investigación o Gerencias y Fundaciones de investigación de los hospitales).


� Copias de portada y título, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN…), índice, año de publicación. En el caso de capítulos de libros, incluir además primera y última página del capítulo, así como el índice de capítulos en el que figure la contribución del solicitante. 





� Copia de la primera y última página del artículo. Si no figura en esa primera página del artículo la información relativa al número o volumen de la revista, se añadirán fotocopias del índice de la revista u otras páginas que acrediten esta información. En el caso de los artículos aceptados, se adjuntará una carta firmada del editor de la revista, o figura equivalente, en la que constará el estado de la publicación. En ningún caso, se aceptarán correos electrónicos. En el caso de artículos en revistas no indexadas o sin índice de calidad relativa, se aportará la acreditación de los denominados “otros indicios de calidad”. 





� Certificado que acredite el tipo de participación y copia del resumen presentado si no hay publicación. En caso de publicación: copia de la carátula e índice y créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y última páginas de la contribución. 





� Copia del certificado de la universidad o centro de investigación de reconocido prestigio, españoles o extranjeros, donde se realice la estancia de investigación, con indicación de las fechas de inicio y fin, así como con el tema o temas trabajados y los resultados de. Se tendrá en cuenta aquellas que sean distintas de la universidad que lleve a cabo la contratación.


� Título de licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, graduado (o certificado de haberlo solicitado). 


� La documentación acreditativa debe reflejar el contenido y duración de la actividad formativa, de manera que pueda valorarse el grado en que se ajusta al área y al perfil de la plaza, debiendo presentarse el certificado firmado por el centro docente o investigador organizador.


� Copia del contrato de trabajo, vida laboral o documento acreditativo ante la Seguridad Social que indique duración, puesto y funciones desarrolladas. Informe (opcional) de la(s) empresa(s). La información proporcionada debe garantizar que pueda evaluarse si la experiencia profesional está relacionada con el perfil. En caso de que no sea suficiente, se podrá incluir además un informe de la(s) empresa(s). 








1
3

