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6. PROCEDIMIENTO 06 - PC.UPO.COVID-19.

COLABORACION EN LA GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad recogidas en el
“Procedimiento para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente
a la exposicién al SARS-CoV-2” de fecha 16 de julio de 2021, se establece el
siguiente procedimiento en nuestra Universidad:

1. Al objeto de proteger la salud publica, se consideraron, con caracter
excepcional, situaciéon asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
para la prestacién econémica de incapacidad temporal del sistema de
Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras provocado por el virus SARS-CoV-2 (Articulo 5 del
Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito econémico y para la
proteccién de la salud publica).

2. ElReal Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en su
Disposicion final décima, modifica el Articulo 5 del Real Decreto-ley 6/2020, para
establecer la continuidad de la consideracion excepcional como situacion
asimilada a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento, contagio o
restriccion en las salidas del municipio donde tengan el domicilio o su centro de
trabajo las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.

3. En el documento “Actualizacién a 19 de marzo de 2020 de las
Instrucciones aclaratorias relativas al nuevo procedimiento de remisién
de partes de los Servicios Publicos de Salud (SPS) por coronavirus”, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social estableci6é que seran los médicos
del SPS los que emitan los partes de baja y alta en todos los casos de
afectacién por coronavirus, tanto en las situaciones de aislamiento como
de enfermedad y a todos los trabajadores y trabajadoras que por su
situacién clinica o indicacién de aislamiento lo necesiten, tanto para el
personal sanitario como para el resto de trabajadores. Estas Instrucciones
se completan con la “Actualizacién de la emisién y transmisién de partes
de incapacidad temporal al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en
el caso de trabajadores especialmente sensibles y de partes de procesos
COVID-19 intercurrentes con otros procesos de IT por distintas
patologias”, de 30 de abril de 2020, y con la “Actualizaciéon a 17 de junio
de 2020 de las instrucciones aclaratorias relativas a los procesos de
incapacidad temporal emitidos a los trabajadores especialmente sensibles
por especial vulnerabilidad frente al coronavirus SARS-CoV-2”.

4. El Area de Salud y Prevencién, a través de su Unidad de Vigilancia de la
Salud, elaborara el informe para que quede acreditada la indicacién de
incapacidad temporal (IT), con el fin de facilitar a los servicios de atenciéon
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primaria su tramitacion o Mutuas de colaboradoras con la Seguridad
Social su tramitacién, en:

- Los casos sospechosos o confirmados y los contactos estrechos de casos
confirmados ocurridos en la Universidad. Asi como los casos confirmados para
los que le sea requerido por la autoridad sanitaria.

- Las personas trabajadoras con especial sensibilidad en relacién a la
infeccién de coronavirus SARS-CoV-2, sin posibilidad de adaptacién del
puesto de trabajo, proteccién adecuada que evite el contagio o reubicaciéon en
otro puesto exento de riesgo de exposiciéon al SARS-CoV-2. En este caso,
cuando se produzcan cambios en la evidencia cientifica disponible, en las
condiciones de trabajo o en las medidas preventivas que hagan innecesaria la
IT, el Area de Salud y Prevencién, a través de su Unidad de Vigilancia de la
Salud, debera reevaluar con los nuevos criterios o datos, los informes de
indicacién de IT emitidos que puedan verse afectados y facilitar su resultado,
por la misma via, a los servicios de atencién primaria. Asimismo, deben ser
reevaluados los trabajadores especialmente sensibles en incapacidad temporal
proximos al agotamiento de los 365 dias.

Cuando se tenga conocimiento del periodo de aislamiento o de enfermedad
con posterioridad al inicio del mismo, los partes de baja se emitiran con
caracter retroactivo y, si es necesario, sin la presencia fisica de la persona
trabajadora.

5. El Area de Salud y Prevencién informara sobre las actuaciones anteriores
a las personas afectadas, a la Universidad y a los érganos de
representacién en materia de seguridad y salud, guardando la debida
confidencialidad, que debera extremarse con la informacion relativa a los
problemas de salud de las personas trabajadoras con especial sensibilidad.

6. Ademas, informara de:
- La obligacién del aislamiento preventivo o, en su caso, cuarentena.

- Las medidas y recomendaciones preventivas generales, sobre todo de higiene de
los lugares de trabajo.

7. el Area de Recursos Humanos en coordinaciéon con el Area de Salud y
Prevencién, informaran de:

Que el parte de baja y los de confirmacién seran emitidos sin la presencia
fisica de la persona trabajadora. La persona interesada no debe ir a recoger
los partes, puede recogerlos otra persona o utilizar otros medios disponibles
para evitar desplazamientos.
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