Relaciones con la Sociedad

COMPROMISO SOCIAL

CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL

La Unidad de Cultura y Participacion Social dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social tiene como misién promover actividades de formacion,

sensibilizacion, difusion y extension que den satisfaccion a la demanda social y cultural de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad.

Destacar que la Unidad de Cultura y Participacion Social aspira a erigirse en promotora de la creacion y difusion del pensamiento critico y del fomento de la cultura
entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecucion de una formacion integral de la persona en su proceso de educacion permanente.
Desde esta perspectiva, entre sus objetivos se establece: la transformacion social y cultural, la creacion y difusion de habitos y formas culturales, criticas, participativas

y solidarias, asi como una formacion abierta y plural.

En su intencion de dar respuesta a las necesidades de su entorno, asi como detectar, diagnosticar y contribuir a la solucion de problemas planteados en las

sociedades modernas, ha de propiciar la existencia de espacios, estructuras y de todas aquellas acciones que faciliten y promuevan la consecucion de sus objetivos.

Para la consecucion de los objetivos expresados, la Unidad se estructura en dos lineas: servicios y programas. Los servicios son la Oficina para la Igualdad y el
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional. Los programas los llevan a cabo Educacion Ambiental y Sostenibilidad, Extensién Cultural, la Oficina de Voluntariado y

Solidaridad, y el Aula Abierta de Mayores.
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Relaciones con la Sociedad

Como novedad, durante este curso 2015/16 se pone en marcha por iniciativa de los Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, y Estudiantes, la Radio de la
UPO. En el mes de diciembre se convoca un premio para la eleccion del logo de la Radio, y se realiza el | Taller de iniciacion a la Radio con una participacion de 25
personas. De este primer Taller surge el Grupo Motor de la Radio, que ha trabajado en el proyecto durante este afio organizando, entre otras cosas, un Il Taller de

Radio, y gestando unas normas de funcionamiento.

Durante el curso 2015-2016, la Unidad de Cultura y Participacién Social ha realizado 113 acciones en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad
funcional e igualdad entre mujeres y hombres, de las que se han podido contabilizar como beneficiarias aproximadamente 7.600 personas (66% mujeres y 347%

hombres) de la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado) y de la sociedad en general.

Sefalar que los resultados de los cuestionarios de satisfaccion de las personas que han participado en las actividades de la UCPS, muestran que el 86% de las

acciones responden muy satisfactoriamente a las expectativas iniciales de las personas participantes, contando con una media de grado de satisfaccion de 4.3 sobre 5.

La UCPS como servicio de informacion, orientacion y asesoramiento en materia de medio ambiente, cultura, voluntariado, diversidad funcional e igualdad, ha atendido

mas de 1200 consultas. Y un afio mas, siendo una unidad especializada en los temas referidos, se consolida como Centro de Préacticas para Estudiantes de Grado.
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Relaciones con la Sociedad

Tipo de actividad Participacion por sexo

B Mujeres M Hombres

@ Formacion y sensibilizacion

@ Participacion e Intervencion

D Analisis y estudios

A continuacion, se describen los principales objetivos y lineas de trabajo de las areas estratégicas que integran la UCPS:

El Servicio de Educacion Ambiental y Sostenibilidad, tiene como objetivo principal formar y concienciar a la comunidad universitaria sobre comportamientos
ambientalmente responsables con el entorno. Se trata de un espacio de referencia en materia de Educacion Ambiental para construir un modelo de universidad

sostenible y respetuoso con el medio ambiente, ademas de ofrecer un servicio de informacion y asesoramiento ambiental.

En el curso académico 2015-2016, y en el marco del Proyecto Andalucia Ecocampus, se han desarrollado actividades relacionadas con la formacion y
sensibilizacion ambiental, teniendo como eje el Reciclaje.
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Relaciones con la Sociedad

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “RECAPACICLA"

Participantes: 45: Mujeres 30 / Hombres 15

Dia del Reciclaje.

Impacto: toda la comunidad universitaria y sociedad en
general

Banco del Tiempo de la UPO. La creacién del Banco de Tiempo de la Universidad Pablo de Olavide fue una propuesta de la comunidad universitaria recogida en la

fase participativa del Plan Estratégico 2014-2016 de esta Universidad, y asi queda plasmada en la linea estratégica 5.1 “Fortalecer nuestra politica de participacion

social”. El Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social retomd esta idea y desde la Unidad de Cultura y Participacion Social continGia este proyecto.

El objetivo del Banco del Tiempo es generar espacios de economia no monetaria y solidaria, en los que todas las personas que forman parte de la comunidad

universitaria pueden intercambiar favores, saberes y habilidades empleando el tiempo como forma de pago.

Actualmente hay 40 personas inscritas, teniendo 53 ofertas y 47 demandas ya validadas.
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Relaciones con la Sociedad

El Servicio de Extension Cultural de la Universidad Pablo de Olavide tiene la competencia de coordinar, promover, organizar y disefiar actividades/programas y
proyectos de indole socio cultural, articulando una programacion pensada para proporcionar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general propuestas
alternativas y enriquecedoras, que desde una perspectiva artistica, intelectual y humanista, contribuyan a amplificar el conocimiento més alla de la especializacion
académica; y asi mismo supongan una oferta complementaria para el territorio, como parte del deber de toda Universidad de integrarse en su entorno. A su vez, se
encarga integramente de la gestion del Espacio Cultural de la Universidad, un centro que se fragua como escenario de la mayoria de los proyectos culturales
impulsados desde el Servicio y que también ofrece cabida a agrupaciones e iniciativas externas que apuestan por la cultura y la creacion. Favoreciendo asi una cultura
participativa en y desde la Universidad. Gracias al apoyo de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, a través del Proyecto Atalaya impulsado por la
Direccion General de Universidades, se llevd a cabo la adecuacion técnico/artistica del espacio; esto ha permitido que el uso del mismo se haya incrementado
considerablemente. El objetivo de posicionarlo como “espacio cultural” en el territorio se va alcanzando de manera paulatina, sobre todo gracias a la iniciativa del
Programa Cultura Minima, convocatoria que permite la participacion de propuestas culturales de pequefio formato, presentadas por agrupaciones y / o artistas
emergentes tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en general.

La Extensién Cultural es un canal que exporta, desde el compromiso social y la investigacion en materia cultural, las inquietudes ideolégicas de la comunidad
universitaria, operando como una puerta abierta de la universidad a la sociedad, de interaccion y trueque, ofreciendo un contexto idéneo para poner en valor las
iniciativas culturales universitarias y proponer espacios de formacion especializada e investigacion socioldgica y cultural que ayudan a tejer una intensa madeja de

relaciones profesionales.

Los ejes estratégicos sobre los que se articula el trabajo del Servicio son: la AGENDA CULTURAL, el programa —~ARTES Y FORMACION- Un programa que aglutina
acciones de caracter permanente en el dmbito de la formacién artistica y promocion de la cultura universitaria, la Coordinacién de las Actividades del ESPACIO
CULTURAL DE LA UPO, la Convocatoria CULTURA MINIMA y LOS PROYECTOS ATALAYA.
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Como sefia de identidad, se sigue apostando por una programacion que contenga acciones de marcado compromiso social y formativo y apostando por la intervencion

socio-comunitaria, propiciando y fortaleciendo la incidencia en nuestro entorno.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

PROGRAMA ARTES Y FORMACION - Disciplinas:
Artes escénicas; Aula La Escalera Teatro.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 31

Participantes: 30 personas; 70 % mujeres. 21 Mujeres / 9 Hombres (plazas limitadas - 35).

Musica;
Coro de la UPO.

Coro South Gospel de Sevilla (entidad en colaboracion a través de convenio).

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 18
Participantes: 18 personas; 67% mujeres. 12 Mujeres / 6 Hombres. N° de Inscripciones:

Participantes: 16 personas; 69 % mujeres. 11 mujeres / 5 hombres. 3 personas de la
comunidad UPO.

Flamenco:
PENA UNIVERSITARIA “Sentir Flamenco”.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

Participantes: 78 soci@s. 51% Mujeres. 40 mujeres y 38 hombres

Proyecto Atalaya ARTE Y COMPROMISO. Experiencias para el cambio social.

[l Encuentro Mil Formas de Mirar y Hacer: Artes y Educacion.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 74

Participantes: 80 personas; 83% mujeres (plazas limitadas — 65)

Taller Internacional “Sétira y Parodia. HILARIOUCH!"

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 21

Participantes: 18 personas; 100 % Mujeres (plazas limitadas - 17).

Taller Internacional “Arte y Proyectos Sociales”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 42
Participantes: 20 personas; 88% Mujeres (plazas limitadas - 20)
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Taller de creacion escenica, biografia y ficcion. “LA VIDA”

Impacto: Colectivo “No Nos Duele N&". Colectivo de mujeres actrices del Poligono Sur.
Participantes: 22 personas; 100 % Mujeres.

Mesa -Coloquio “Arte. Visibilidad y Transformacion. Estrategias contra la Violencia”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 15
Participantes: 15 personas ; 53 % Mujeres

Seminario "El mito de Fausto en la actualidad. Exploraciones desde diferentes
perspectivas.”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 41
Participantes: 28 personas; 73% Mujeres.

Seminario “Psicologia del Arte”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general. N° de Inscripciones: 77
Participantes: 58 personas; 83%mujeres: 13 hombres, 64 mujeres (plazas limitadas )

Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO.
Charla-Coloquio sobre FLAMENCO Y RADIO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 15 personas

Presentacion de la Programacion de CULTURA MINIMA

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 23 personas; 56% mujeres.

ANALISIS Y ESTUDIOS

Al encuentro de la realidad social. El barémetro social de los/as universitarios/as
andaluces. Actitudes y valores de los universitarios de Andalucia.

“El barémetro social de los/as universitarios/as andaluces. Valores, Género y
Discapacidad.” Curso impartido por la Coordinadora del Servicio de Extension
Cultural de la UPO, en el marco del Programa Cursos de Verano de la Universidad
de Cédiz.

Impacto: Comunidad universitaria andaluza y sociedad en general.

Participacion en las reuniones del Consejo Asesor del Observatorio Cultural del
Proyecto Atalaya.

Impacto: Servicios culturales de las universidades publicas andaluzas.

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Actuacion del Coro de la UPO en la Plaza Nueva, enmarcado en LA NOCHE DE

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
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L@S INVESTIGADOR@S.

Participantes: 300 personas

CANTATA MATER LUX. Concierto a cargo de Solea Morente y el CORO de la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 60 personas.

Intervencidn Artistica “Mirar mas alla de lo que vemos”. De la Artista y Creadora
israeli Rinat Izhak

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 80 personas.

FUNCIONES PROGRAMA CULTURA MINIMA. 9 FUNCIONES

Teatro, MUsica, Literatura, llustracion, Poesia....

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 208 personas

Funcion del espectéculo “El Futuro empezo6 ayer”.

Teatro: Marco Canale

Impacto: Comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 25 personas; 50 % Mujeres

Exposicion Colectiva “Violencia Manifiesta”

Actividad en colaboracion con el Aula latinoamericana de pensamiento y creacion
contemporaneos, Area de Historia del Arte, Colegio de América

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco”
Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco”

En colaboracion con el Servicio y el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejeria
de Cultura.

3 funciones

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 290 personas.
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Funcion del Aula de Artes Escénicas La Escalera Teatro en el Barrio del Poligono
Sur, con su espectaculo de calle “FRONTERAS".

Impacto: Sociedad en general.

Concierto de Navidad del CORO de la UPO. “El Gran Capitan”

Impacto: Sociedad en general.

Participantes: 85 personas

Funcion del espectaculo “ESTUDIO 44"
Teatro EL PUENTE.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco” de la UPO. Actuacion Manuel
Romero y Kaveh Nassehi

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 25 personas

Concierto Musica sacra en la Espafia e Inglaterra de Cervantes y Shakespeare, del
CORO de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 100 personas

Celebracién del Dia de la Poesia en la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 23 personas. 74% mujeres.

Recordando a Cervantes y a Shakespeare. Lectura Multilinglie de sus obras.

Impacto: comunidad universitaria
Participantes: 42 personas. 86% mujeres.

Tardes Sefardies en la UPO. |
Actividad en colaboracion con el Colectivo BeSepharad! y el Seminario universitario
permanente de Estudios del Holocausto-Shod y el Antisemitismo (LIPPO-UPO)

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

Participantes: 35 personas
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Tardes Sefardies en la UPO Il
Actividad en colaboracion con el Colectivo BeSepharad! y el Seminario universitario
permanente de Estudios del Holocausto-Shod y el Antisemitismo (LIPPO-UPO)

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

Participantes: 35 personas

Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco”: Mesa redonda
“¢ Qué puede aportar el flamenco al Trabajo Social y la Educacion Social?”.

Impacto: comunidad universitaria.

Participantes: 256 personas.

Actividad de la Pefia Universitaria “Sentir Flamenco.
Charla ilustrada "Peculiaridades del cante por solea"

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.
Participantes: 52 personas.

Funcién de La Escalera Teatro, Aula de Artes Escénicas de la UPO en la Sala La
Fundicion, de Sevilla.
Teatro: Espectaculo “Fronteras”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 314 (prevision)

Funcion de la Compafiia de Teatro Espontaneo TransCrea.
Teatro: “De historias y otros recuerdos”

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general
Participantes: 50 personas (prevision)

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Coordinacion técnica de las Actividades Culturales de LA NOCHE DE L@S INVESTIGADOR@S en la ciudad de Sevilla. Proyecto en colaboracion con OTRI-UPO, CSIC, US y

Fundacion Descubre.

Encuentro con el cineasta SANTIAGO MITRE. Premio Rosario Valpuesta, otorgado por la UPO y el SFCE.

Proyeccion de su pelicula “El estudiante”
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Actividad en colaboracion con el Festival de Cine Europeo de Sevilla -SEFF-.

Colaboracion con la Sala de Teatro La Fundicion de Sevilla, a través de la Asociacion Cultural La Escalera Teatro.

Apoyo a la comunicacién de la temporada 2015/2016 de los conciertos de la Orquesta Bética de Camara de Sevilla, en el marco del Convenio de Colaboracion.

Convenio de colaboracion firmado con la Asociacion BeSepharad! de Sevilla, para el desarrollo de actividades culturales.

Convenio de colaboracion firmado con VIACOM INTERNATIONAL MEDIA NETWORKS ESPANA, S.L.U

GESTION DEL ESPACIO CULTURAL DE LA UPO

Colaboracion con la Facultad de Humanidades, Departamento de Filologia y Traduccion, Area de Filologia Alemana.
Actividad “Ciclo de cine contemporaneo aleman”

Colaboracion con la Facultad de Humanidades, Departamento de Filologia y Traduccion, Area de Filologia Inglesa.

Actividad docente vinculada a las Artes Escénicas

Colaboracion con la Profesora Rosario Baquero Mesa.

Actividad: Meditacion abierta a toda la comunidad universitaria.

Colaboracion con la Facultad del Deporte

Actividad: Practicas de la asignatura de Expresion Corporal y Danza

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales

Actividad: Taller de Arteterapia. 3er Curso del Doble Grado de Educacion Social y Trabajo Social.
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Colaboracion con el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Actividad: Docencia y Talleres Préacticos.

Colaboracion con el Profesor Raul Fernandez Sanchez Alarcos.

Actividad: Grupo motor para un Taller permanente de Msica en la UPO

Coordinacion del desarrollo de las actividades del Programa Artes y Formacion, del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Coordinacion integra del uso y mantenimiento del Espacio Cultural

PROYECTOS ATALAYA

Flamenco en Red VI Impacto: comunidad universitaria. Inscripciones: 20 personas de la comunidad UPO.
Proyecto Atalaya coordinado por la UCA.

Suroscopia. Impacto: comunidad universitaria.
Proyecto Atalaya coordinado por la UCO.

UcoPoética- IV Ed. Impacto: comunidad universitaria: 15

Proyecto Atalaya coordinado por la UCO

Festival de Cine Fantastico -FANCINE- en la UPO. Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

. , Participantes: 17 personas.
Proyecciones — 2 sesiones

Proyecto Atalaya de la Universidad de Malaga.

Premio Cartel XXXIII Jornadas de Teatro del Siglo de Oro de Almeria Pendiente
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Convocatoria de Becas de Asistencia a las XXXIII Jornadas del Siglo de Oro

Proyecto Atalaya de la UAL

Encuentro Andaluz de Aulas de Teatro Universitario —-EAATU-
Jornadas Buero Vallejo Hoy. EAATU

Proyecto Atalaya de la Universidad de Jaén

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general

Participantes UPO: 20 personas.
18 estudiantes, 1 docente y 1 técnica de cultura de la UPO que viajaron a la provincia de Jaén.

Arte y Compromiso. Experiencias para el cambio social.

Proyecto Atalaya de la UPO

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en general.

Participantes: 464 personas.

El Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con diversidad funcional en la

Universidad Pablo de Olavide. Este servicio, ofrece a las personas con diversidad funcional, temporal o permanente, los medios, apoyos y recursos necesarios que

aseguren la igualdad real y efectiva en el &mbito universitario.

Entre sus principales funciones y objetivos, se presta atencion, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier tipo de demanda de apoyo

presentada por estudiantes, PAS y PDI con diversidad funcional.

Se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias y razonables en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con diversidad funcional

psobre sus planes de estudios, para estudiantes de distintas titulaciones, atendiendo a las necesidades especiales o particulares asociadas a sus circunstancias

personales y sociales. Destacar que se ha prestado atencion especifica a las personas con discapacidad auditiva, mediante personal especializado en Lengua de
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Signos Espafiola. Ademas, se presta apoyo personal a personas gran dependientes que estudian en la UPO. Otro aspecto destacado es el programa de atencion a las
personas diagnosticadas con Sindrome de Asperger.

Este afio hemos reflexionado sobre nuestros procedimientos y sistemas de gestion, como resultado se ha realizado un Protocolo de Atencion a la Diversidad
en relacion con el SADF. Este protocolo fue presentado a los Decanos de la UPO.

Ademas, en relacion con la atencion a la Diversidad se ha gestado la creacién de un Grupo Motor para la redaccion de un Plan de Atencion a la Diversidad de
toda la UPOQ. Este Plan seré presentado el curso que viene y tendra una duracién de 4 afios.

El SADF sigue trabajando para la mejora de la adaptacion de los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad con el objetivo de favorecer la

igualdad de oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional. Las actuaciones principales realizadas son las
siguientes:

« Informacion y orientacion pre-universitaria especifica para futuros estudiantes con diversidad funcional.

e Ejecucion del programa de acogida especifico para futuros estudiantes con diversidad funcional.

e Elaboracion de un censo de estudiantes con diversidad funcional que se presentan a las pruebas de acceso: evaluacién, coordinaciéon y apoyo a sus
necesidades.

e Participacion en las Jornadas de Orientacion de Estudiantes Preuniversitarios afiliados a la ONCE.

o Participacion en las Jornadas de Orientacion de Estudiantes Preuniversitarios afiliados a la Asociacion Sindrome de Asperger.

e Programa de Apoyo entre Iguales para la atencion individualizada y apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e  Seguimiento de estudiantes egresados con diversidad funcional.

o Asesoramiento y adecuacion de las practicas de campo de estudiantes con diversidad funcional.

e Orientacion laboral especifica individualizada a estudiantes con diversidad funcional

e Promocién de la accesibilidad arquitectdnica en el &mbito universitario.

o Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos
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e Informacidn, orientacion, coordinacion y seguimiento de estudiantes con diversidad funcional hacia la movilidad estudiantil en Europa.
o Entrevistas de orientacion laboral para estudiantes de Grado y Postgrado con diversidad funcional.
e Programa especifico para estudiantes con necesidad de apoyo personal e intérprete de lengua de signos espafiola.

Los datos estadisticos son los siguientes:

Porcentaje general

Curso N.°discapacidad N.° Total UPO | Porcentaje Hombres Mujeres

2015-16 101 9.112 0,79 55 46
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Por tipo de discapacidad
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La Oficina de Voluntariado y Solidaridad tiene como objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado y a la

Participacion Social. Las acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilizacion y formacion, intervencion e investigacion.

Las actividades de sensibilizacion y formacion desarrolladas, estan destinadas a sensibilizar y formar respecto al voluntariado y la solidaridad a través de

Jornadas, Cursos, Seminarios, Campafias solidarias, Cuestaciones...

En la linea de intervencion hay que diferenciar dos tipos de acciones: locales e internacionales. En los proyectos locales participan estudiantes, PAS y PDI,
como en el Programa de acercamiento a la accion voluntaria universitaria, a través del cual se participa en actividades de voluntariado entre las asociaciones con las
que se colabora. En el proyecto “Construyendo solidaridad”, las personas voluntarias acompafian a personas mayores que estan hospitalizadas en el H.U. Virgen del
Rocio, o el proyecto “Construyendo nuestra cultura y nuestro ocio”, en el que se organizan talleres de ocio y tiempo libre en la Fundacion Proyecto Hombre. Destacar
que se ha consolidado el Proyecto deportivo “Jornadas Ludico-Recreativas”, en el centro penitenciario Sevilla 1, donde las personas voluntarias realizan juegos
deportivos con los internos, para fomentar valores como, la empatia, la solidaridad, el altruismo, la cooperacion etc. Por otro lado, continta el programa de
alojamiento compartido “Universitari@s solidari@s”, que ofrece a los y las estudiantes alojamiento gratuito en viviendas con personas mayores, familias

monoparentales y/o personas con diversidad funcional.

Respecto al ambito internacional, se ha consolidado el Servicio de Voluntariado Europeo, a través del Programa Erasmus + que aglutina todos los programas
de la Unién Europea en materia de educacion, formacién, juventud y deporte. Dentro del programa se participa en la movilidad de las personas por motivos de

aprendizaje: Servicio de Voluntariado Europeo, y la Cooperacion para la Innovacién y las Buenas Practicas. Durante el curso académico 2015-2016 se han aprobado 7
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proyectos a partir de los cuales, 11 estudiantes participaran en distintos programas de voluntariado, en paises como Alemania, Malta, Italia, Austria, Inglaterra y

Francia. Durante el curso académico, se han acogido a dos voluntarias, una italiana y otra alemana, que han colaborado en distintos programas de voluntariado.

Destacar la “Iniciativa Bitcula”, que pretende fortalecer la colaboracion entre la universidad y las organizaciones del tercer sector en torno a la innovacion social
y la blsqueda de soluciones a las problematicas y procesos de vulnerabilidad que afectan hoy a nuestra sociedad. Entre los avances en este Proyecto destacamos la
consolidacién en la Linea Aprendizaje-Servicios, enmarcada dentro de los estudios de Postgrados. Ademas del impulso en la Linea Banco de Saberes, con el

desarrollo de tres Seminarios de Innovacién Social, a partir de los cuales se pretende trabajar y crear nuevas fuentes de reflexion, formacion e investigacion

Con respecto a la linea de analisis y estudio, se continla trabajando desde el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, concebido como un servicio
para poder interactuar en red sobre actividades, estudios, investigaciones, eventos, etc., relativos al voluntariado universitario en Andalucia. Pretende crear la
coordinacion y organizacion necesaria entre las distintas Oficinas de Voluntariado de las Universidades Andaluzas para mejorar la calidad de la accion solidaria. Este

afio se ha colaborado en la organizacion del V Encuentro de Unidades de Voluntariado de las Universidades Andaluzas con la Universidad de Cadiz.

Por ultimo, mencionar que la Oficina de Voluntariado y Solidaridad, incluye entre sus responsabilidades, la formacion a nivel practico de estudiantes de Trabajo

Social, Educacion Social y Sociologia.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Jornadas “La Universidad como espacio para la Participacion Social y el Voluntariado”.

Impacto: comunidad universitaria.  Participacion: 100
personas. Mujeres 92/ Hombres 8.

Curso: “La Incorporacion del enfoque de Género en la Cooperacion al Desarrollo en la UPO”.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 40 personas. Mujeres 30 /
Hombres 10.

Seminario “Gobernanza con Participacién”. Iniciativa Bitacula.

Impacto: profesionales interesados en la materia de entidades
del Tercer Sector, Universidades y entidades publicas.
Participacion: 20 personas. Mujeres 6 / Hombres 14.

Curso:; “La asistencia a victimas de Violencia de Género, experiencia comparada”.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 50 personas. Mujeres 33 /
Hombres 17.

Curso: “Cooperacion universitaria al desarrollo e intervenciones de Voluntariado”.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 35 personas. Mujeres 27 /
Hombres 8.

Curso:; “Taller de metodologias participativas”.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 38 personas. Mujeres 30 /
Hombres 8.

Voluntariado de Alfabetizacion Digital.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 20 personas. Mujeres 16 /
Hombres 4.
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Campafia de recogida de alimentos. Fundacién Banco de Alimentos.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 70 personas
aprox. Mujeres 57/ Hombres 13

Campafia de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide. CRTS.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 350 aprox.
Mujeres 260/ Hombres 90.

Campafia de recogida de regalos para personas mayores hospitalizadas.

Impacto; comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Participacion: 30 personas
aprox. Mujeres 22/Hombres 8.

Entrega de regalos a personas mayores ingresadas en el Hospital Virgen del Rocio.

Impacto: comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Universitario Virgen del Rocio. Participacion: 15 personas
voluntarias. Mujeres 13/ Hombres 2.

Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado.

Impacto; comunidad universitaria. Entidades sin animo de
lucro del &mbito del voluntariado. Participacion: 480 personas
aprox. Mujeres 360/ Hombres 120.

Jornada de formacion especifica y seguimiento para los Voluntarios.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 70 personas.
Mujeres 61 /Hombres 9.

Campafia de donacion de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con el Centro Regional de
Transfusiones Sanguineas.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 280 aprox.
Mujeres 190/ Hombres 90.

Seminario: “La innovacion social y politicas para la inclusion en la ciudad”. Iniciativa Bitacula

Impacto: profesionales interesados en la materia de entidades
del Tercer Sector, Universidades y entidades publicas.
Participacion: 30 personas. Mujeres 12 / Hombres 18.
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Jornadas “La Educacion en Valores a través del Deporte, la Mdsica y el Voluntariado”.

Impacto: comunidad universitaria, alumnos de educacion
secundaria. Participacion: 2.800 aprox. Mujeres 1.600/
Hombres 1.200.

Jornadas de Evaluacién y Encuentro de Voluntarios en la UPO.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 50 personas.
Muijeres 45 /Hombres 5.

Seminarios Informativos sobre el Servicio de Voluntariado Europeo

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 83 personas.
Mujeres 72 / Hombres 11

Cuestacion Asociacion Espafiola contra el cancer.

Impacto: sociedad en general. Participacion: 250 personas
aprox. Mujeres 140 / Hombres 110.

Campafia de Recogida de Libros, Juguetes y Ropa. Asociacion Madre Coraje.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 600 personas
aprox. Mujeres 430 / hombres 170.

Campafia de Recogida de Tapones de Plastico. Asociacion APROFIS.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 450 personas
aprox. Mujeres 330 / hombres 120.

Campafia de Recogida de Mdviles usados. Fundacion Findame.

Impacto: comunidad universitaria, profesionales interesados
en la materia. Participacion: 40 personas aprox. Mujeres 30 /
Hombres 10.

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Programa de Acercamiento a la Accion Voluntaria Universitaria.

Impacto: comunidad universitaria. Participacion: 488. Mujeres
423/ Hombres 40.
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Proyecto de acompafiamiento a personas adultas hospitalizadas “Construyendo Solidaridad”.

Impacto; comunidad universitaria y pacientes del Hospital
Virgen del Rocio. Participacion: 35 personas voluntarias; 33
mujeres y 2 Hombres vy, 110 pacientes; Mujeres 46 /
Hombres 64, de corta y larga estancia.

Programa de Alojamiento Compartido entre estudiantes y personas mayores que viven solas, personas con
diversidad funcional o, familias monoparentales. “Universitari@s Solidari@s”.

Impacto: comunidad universitaria, Asociaciones, U. T. S,
Unidades de Dia y Centros de Salud de la provincia de
Sevilla.

Participacion: 7 parejas durante el curso académico; Mujeres
6 / Hombres 1.

Proyecto de ocio y tiempo libre con drogodependientes de la Fundacion Proyecto Hombre, “Construyendo Nuestra
Cultura y Nuestro Ocio”.

Impacto: comunidad universitaria y usuarios de la Fundacion
Proyecto Hombre. Participacion: 15 personas voluntarias;
Mujeres 8 / Hombres 7.

Proyecto deportivo: “Jornadas Ludico-Recreativas”, que se llevan a cabo en el Centro Penitenciario Sevilla 1,
realizando actividades deportivas con los internos.

Impacto: comunidad universitaria, Facultad de Ciencias del
Deporte, centro penitenciario Sevilla 1I. Participacion: 9
personas voluntarias. Mujeres 7 / Hombres 2.

Programa Erasmus + : Servicio Voluntario Europeo (SVE).

Impacto: comunidad universitaria. Envio de voluntarios/as: 8
personas; Mujeres 10 / Hombres 1.

Acogida de voluntario/as en la Oficina de voluntariado: 2
mujeres

Personas atendidas: 1500

Iniciativa Bitacula

Impacto: comunidad universitaria y entidades del Tercer
Sector.
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Coordinacién con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado Universitario.

Impacto: comunidad universitaria y Asociaciones y ONG’s
N.° de entidades: 231.

Centro de practicas para estudiantes de Grado y Postgrado

Impacto: 1 estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales.

ANALISIS Y ESTUDIOS

Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario.

Impacto Participacion: Universidades publicas andaluzas,
entidades sin &nimo de lucro, entidades publicas.

IV Encuentro de Unidades de Voluntariado de Universidades andaluzas.

Impacto: Universidades publicas andaluzas.

RELACIONES Y COLABORACIONES EXTERNAS

Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales; Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales; Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad; Fundacion
La Caixa; Universidades PUblicas Andaluzas; Mesa del Tercer Sector; Centro Penitenciario Sevilla 1; Hospital Universitario Virgen del Rocio; Fundacion Proyecto Hombre.

La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, consolidada como 6rgano permanente para el desarrollo e implementacion .de las politicas

de igualdad en el &mbito universitario, durante el curso académico 2015 / 2016, ha impulsado las acciones previstas en el | Plan para la Igualdad de mujeres y

hombres, a través de sus ejes de actuacion: 1) Sensibilizacién, comunicacion, lenguajes e imagen institucional; 2) Docencia, investigacion e Innovacion; 3) Acceso,
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promocion, formacion continua, desarrollo profesional y politica retributiva; 4) Representatividad, participacion y Gobierno; 5) Corresponsabilidad y conciliacion de la

vida laboral, personal y familiar; 6) Salud laboral, acoso y discriminacion.

Ademés, siguiendo la estrategia de evaluacion prevista en el Plan de Igualdad, a fecha de cierre de esta memoria, se esté elaborando un Informe final de

seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones previstas en el mismo. Este informe se ha estructurado en torno a tres fines: a) Anlisis de indicadores, con

resumen de lo hecho y por hacer; b) Vision de los diferentes grupos de interés (estudiantes, PAS y PDI), en el que se describen las fortalezas y debilidades percibidas

y lineas prioritarias para el proximo plan; ¢c) Desempefio del Plan (evaluacion de impacto).

El fortalecimiento de la dimension participada de las politicas universitarias para la igualdad, al final del proceso de implementacion del Plan, se configura como

prioridad para la Comision Consultiva para la Implementacion del | Plan de Igualdad y la Comision Experta para el seguimiento y Evaluacion del plan, para el desarrollo

de las futuras lineas de actuacion del Il Plan de Igualdad de la UPO, previo proceso de consulta abierto a toda la comunidad universitaria.

A continuacion se sefialan las principales acciones que estan contribuyendo al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra universidad,

impulsadas a partir del | Plan de Igualdad de la UPO, durante el curso académico 2015/2016:

PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS EN LA UPO

[Tmhplementacion de un sistema de recogida de indicadores en materia de género e igualdad anuales, mediante un panel sintético por
categorias: investigacion, estudiantes, docencia, administracion y gestion.

Impacto: comunidad universitaria

Elaboracion de informes de evaluacion de impacto de género de la normativa producida en la UPO.

Impacto: comunidad universitaria

Memoria Académica 2014-2015

Pagina -24-




Relaciones con la Sociedad

Desagregacion por sexo de los datos y estadisticas que se recogen en la UPO, especialmente destacamos los sefialados en las memorias
anuales.

Impacto: comunidad universitaria

Difusion en UPOTV de las acciones (conferencias, jornadas, actividades artisticas, etc) contra la violencia de género en nuestra universidad
como material didactico para la prevencion y sensibilizacion de la violencia a través de las nuevas tecnologias.

Impacto: comunidad universitaria y sociedad en
general

Realizacion de cursos de formacion continua en materia de género e igualdad para el PAS y el PDI, especificamente para un uso no sexista
del lenguaje administrativo y para la inclusion de la perspectiva de género en la docencia universitaria.

Impacto: PAS y PDI comunidad universitaria

Participacion de la Oficina para la Igualdad en la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria y en la Red de
Universidades Publicas de Andalucia para la Igualdad, asi como en los encuentros nacionales de las Unidades de Igualdad universitarias, con
el objeto de trabajar en red.

Mayor visibilizacién, difusion e impacto en prensa, espacios web y en la propia memoria anual de la universidad, de las diferentes acciones
desarrolladas en materia de género e igualdad producidas en la UPO, entre las que se sefialan: la puesta en marcha del Premio de
investigacion “Rosario Valpuesta; la publicacidn electronica de la revista “Ambigua”, sobre investigaciones de género y estudios culturales; la
publicacion del Manual: “Educacion para la Igualdad de Género”; la presentacion del Informe "El impacto de la crisis v la austeridad en las
mujeres y la igualdad en Andalucia desde el contexto "post crisis"; los Grupos de investigacion liderados por mujeres, etc.

Impacto: comunidad universitaria

Establecimiento de los buzones de consulta en materia de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razon de sexo; y por violencia por razén de
género.

Impacto: comunidad universitaria

Elaboracion de un manual con recomendaciones basicas para el uso no sexista del lenguaje.

Impacto: comunidad universitaria

Consolidacion de las campafias de sensibilizacion y formacion con motivo del 25 de noviembre, “Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las mujeres”, y con motivo del 8 de Marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”, en las que colabora toda la comunidad
universitaria, a través de un programa Unico promovido por la Oficina para la Igualdad.

La puesta en marcha de un programa (nico en el que se visibilizan todas las acciones realizadas en nuestra universidad pone de manifiesto el

Impacto: comunidad universitaria
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compromiso de la UPO con impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacién y la
gestion universitarias.

Sefialamos en este punto las acciones desarrolladas por distintas Facultades, Servicios/Oficinas, Aulas/Seminarios, Grupos de Investigacion,
R.U. Flora Tristan y CEUPO, asi como las puestas en marcha por la propia Oficina para la Igualdad.

V Campafia “No dejes que las violencias se cuelen en tu vida”, con motivo del 25 de Noviembre “Dia Internacional para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres”, 2015/2016:

- Curso: “La asistencia a victimas de Violencia de Género, experiencia comparada”.

- Jornadas: ¢ Fuerte como papa? ¢ Sensible cdmo mama? Estereotipos y educacion para la Igualdad de Género.
- Conferencia: La Violencia de Género en Adolescentes: La necesidad de trabajar con las familias.

- Il Ciclo de Cortos contra la Violencia de Género.

- Jornadas: “Re-conociendo la violencia de género: viendo, oyendo y actuando”.

- Manifiesto que recuerda a las mujeres victimas de la violencia machista y en contra de la desigualdad, la subordinacién y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, elaborado por la RUIGEU.

- Acto simbdlico “Construyendo caminos para la eliminacién de la violencia contra las mujeres”.

Campafia “Construir igualdad”, con motivo del 8 de marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”, 2015/2016:
- Conferencia: “Mujeres, Derechos Humanos y Violencia Sexual”.

- Curso “Violencia de género, doméstica y asistencial”.

- Video Forum "SOLAS".

- Conferencia “La mujer en la Antigiiedad: Grecia y Roma”.

- Taller "El espejismo de la igualdad".

- "Lamujeren el Arte y la Literatura"

- Presentacion del Proyecto de Innovacion Docente “Mujeres y Ciencia”. En el marco de la formacién de traductores y traductoras y
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desarrollo de contenido multilinglie en Wikipedia, con el objeto de dar visibilidad a las mujeres que destacan por sus méritos en el &mbito de
las ciencias, las letras o la creacion.

Taller Participativo “Mujeres: construyendo igualdad”.

Presentacion del Informe "El impacto de la crisis y la austeridad en las mujeres y la igualdad en Andalucia desde el contexto "post crisis".
Exposicion Digital “Mujeres y Ciencia: Catedraticas en la UPQ".

Radio-Maratén “Muijeres en el Poligono Sur”.

Conferencia “La voces de la violencia de género”.

Conferencia “Sostenibilidad de la vida y empresas transnacionales en El Salvador: un andlisis desde la economia feminista”.

Video Forum "Las horas".

Emisidn del Programa de Radio: “El dia a dia muchas Mujeres: experiencias compartidas”.

Charla-Debate " La reproduccion de los roles de género en las sexualidades".

Conferencia: “Muijeres, Trabajo Social y Derechos Humanos”.

Memoria Académica 2014-2015

Pégina -27-




