
PROGRAMA UNIVERGEM 
UNIVERSIDADES POR LA EMPLEABILIDAD Y EL 
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES UNIVERSITARIAS 
DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
Del 1 al 11 de Abril de 2019

Programa formativo
“Mujeres universitarias: empleabilidad y 
emprendimiento en igualdad”. I Edición

Visitas y estancias profesionales en empresas y 
entidades de ámbito nacional e internacional
De mayo a junio de 2019

Los Vicerrectorados de Cultura y Compromiso Social, y de Estrategia, Em-
pleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, 
con la financiación del Instituto Andaluz de la Mujer, ponen en marcha el Pro-
grama UNIVERGEM: “Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimien-
to de las Mujeres Universitarias desde la Perspectiva de Género”. I Edición.

Este programa, dirigido a tituladas universitarias y estudiantes de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que tengan superados el 80% de los créditos, 
tiene por objeto formar a las participantes del mismo en materia de género 
e igualdad para mejorar sus opciones de empleabilidad y emprendimiento, 
facilitándoles el conocimiento de los recursos de orientación y formación 
disponibles, así como las opciones más ventajosas para acceder y mante-
nerse en el empleo en función de sus intereses, demandas y sus perfiles 
formativos y profesionales.

Esta propuesta se concreta en dos partes; por un lado un Programa 
Formativo denominado “Mujeres universitarias: empleabilidad y empren-
dimiento en igualdad”; y por otro, visitas y estancias profesionales en em-
presas y entidades de ámbito tanto nacional como internacional.

El Programa Formativo “Mujeres universitarias: Empleabilidad y Empren-
dimiento en Igualdad” consta, a su vez, de dos bloques interrelacionados: 
“Formación en materia de Género e Igualdad” y “Talleres Formativos sobre 
Empleabilidad y Emprendimiento en Igualdad”.

PROGRAMA UNIVERGEM 2018/2019

Organizan:

Subvenciona:

Vicerrectorado de Cultura y 
Compromiso Social.

Vicerrectorado de Estrategia, 
Empleabilidad y Emprendimiento.

Información de contacto:
Oficina para la Igualdad 

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Edif. 7 planta baja, despacho número 12

E-mail: univergem@upo.es
Tfno.: 954 97 73 09 // 954 97 73 51

Univergem Upo

UNIVERGEM

UNIVERGEM UPO

Más información e inscripciones:
https://www.upo.es/upsc/igualdad/univergem/



LUNES 1 ABRIL DE 2019 >> SEDE UNIVERSITARIA OLAVIDE EN SEVILLA-CENTRO

09:45 - 10:00 h. w Acreditaciones y recogida de material.

10:00 - 10:45 h. w Sesión Inaugural.

››Don. Vicente C. Guzmán Fluja. Rector Magnífico de la Universidad Pablo de Olavide.
››Dña. Rocío Ruíz Domínguez. Consejera de Igualdad, Políticas Sociales y Concilia-
ción de la Junta de Andalucía.
››Dña. Amparo Rubiales Torrejón. Presidenta del Consejo Social de la Universidad 
Pablo de Olavide.
››Dña. Rocío Cárdenas Rodríguez. Directora General de Igualdad, Cultura y Partici-
pación Social de la Universidad Pablo de Olavide.

11:00 - 11:30 h. w Coffee-networking.

11:30  - 13:00 h. w Conferencia Inaugural: “Meritocracia, talento e igualdad de 
oportunidades en la empresa ¿comunicamos de forma igualitaria?” 
Programa Wengage de CaixaBank. Dña. María Jesús Catalá Buera Directora 
Territorial de Caixa-Bank en Andalucía Occidental. Dña. Estrella Montolío Durán, 
autora de la “guía  de CaixaBank sobre Comunicación igualitaria, el reto de las 
relaciones interpersonales”. Presenta David Naranjo Gil. Vicepresidente Ejecutivo de 
las Fundaciones de la Univer-sidad Pablo de Olavide.

MARTES 2 ABRIL DE 2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:30 - 11:00 h. w “Feminismos: pensamiento y participación”. Prof.ª Dra. María Do-
lores Pérez Bernal. Dpto. Geografía, Historia y Filosofía de la Universidad Pablo de Olavide.

11:00 - 11:30 h. w Descanso. 

11:30 - 13:00 h. w “Diferencias de Género y Socialización (de mujeres y hom-
bres)”. Prof.ª Dra. Carmen Monreal Gimeno. Profesora Titular de Educación y Psicolo-
gía Social de la Universidad Pablo de Olavide. 

13:00 - 14:00 h. w “Responsabilidad y Compromiso ¿Una nueva cultura de géne-
ro?”. Prof.ª Dra. Rosalía Martínez García. Catedrática E.U. de Sociología de la Univer-
sidad Pablo de Olavide.

14:00 - 16:00 h. w Descanso. (16:00-19:00h. > EDIFICIO 45, AULA A109. UPO)
16:00 - 17:00 h. w “Actuaciones desde el IAM para el fomento de la empleabilidad 
y emprendimiento de las mujeres en Andalucía”. D. Manuel Serrano Pérez. Jefe del 
Servicio de Formación y Empleo de Mujeres del IAM Sevilla. Consejería de Igualdad, 
Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía.

17:00 - 19:00 h. w “El futuro del empleo desde la perspectiva de género”. Dña. 
Paola Caballer. Analista de tendencias y prospectiva estratégica.

MIÉRCOLES 3 DE ABRIL DE  2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:30 - 11:00 h. w “No eres tú, es tu sexo. Género, segregación laboral y es-
tereotipos”. Prof.ª Dra. Lina Gálvez Muñoz. Catedrática de Historia e Instituciones 
Económicas de la UPO.

11:00 - 11:30 h. w Descanso.

11:30 - 13:00 h. w “El derecho a la igualdad y no discriminación por razón de 
género en la relación laboral”. Prof.ª Dra. Estefanía Rodríguez Santos. Dpto. Derecho 
Privado de la Universidad Pablo de Olavide.

13:00 - 15:00 h. w “Cómo deconstruir los patrones sexistas desde una mirada 
interseccional”. Prof.ª Dra. Antonia Corona Aguilar. Dpto. Trabajo Social y Servicios 

Sociales. Secretaria Académica y Atención al Alumnado Facultad de Ciencias Sociales 
de la Universidad Pablo de Olavide. 

15:00 - 16:00 h. w Descanso.

16:00 - 17:30 h. w “Igualdad en la Negociación Colectiva. Atención de la Igual-
dad en los Sindicatos”. Dña. Yolanda Carrasco Tenorio. Secretaría de la Mujer de 
CC.OO Andalucía. 

17:30 - 19:00 h. w “Género y negociación colectiva para el acceso, condiciones 
y promoción laboral”. Prof. Dr. Mauricio Alejandro Matus López. Dpto. de Economía, 
Métodos Cuantitativos e Historia Económica de la Universidad Pablo de Olavide.

JUEVES 4 DE ABRIL 2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:30 - 11:00 h. w “Barreras de Género en el acceso al empleo”. Prof.ª Dra. Paula 
Rodríguez  Modroño. Dpto. de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 
de la Universidad Pablo de Olavide.

11:00 - 11:30 h. w Descanso.

11:30 - 14:30 h. w “Coaching Sistémico - Liderazgo Femenino”.Dña. Alicia Amez-
cua Dueñas. Educadora Social. Máster en Profesorado, Formación y Orientación Labo-
ral de la Universidad Pablo de Olavide. 

14:30 - 16:00 h. w Descanso . (16:00-19:00h. > EDIFICIO 45, AULA A109. UPO)
16:00 - 19:00 h. w “LEGO SERIOUS PLAY: Talento, competencias directivas y lide-
razgo femenino”. D. Víctor García. Consultor, formador, coach ejecutivo y de equipos. 
Coach certificado ASESCO.

VIERNES 5 DE ABRIL 2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:30 - 11:00 h. w “Discriminación en el acceso al empleo y en las condiciones 
de trabajo” Prof. Dr. Rafael Gómez Gordillo. Dpto. Derecho Privado de la Universidad 
Pablo de Olavide.

11:00 - 11:30 h. w Descanso.

11:30 - 13:00 h. w “La importancia del Asociacionismo de Mujeres”. Dña. Ángela 
Periáñez Picón. Formadora, Consultora RRHH y Coach Ejecutivo.

13:00 - 14:30 h. w “Mujeres, Empleo y Discapacidad”. Prof.ª Dra. Rosa Díaz Jimé-
nez. Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad Pablo de Olavide. 
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide.

LUNES 8 DE ABRIL 2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:00 - 10:30 h. w Laberinto de Cristal en el Liderazgo de las Mujeres”. Prof.ª Dra. 
Amparo Ramos López. Dpto. Psicología Social. Universidad de Valencia.

10:30 - 12:00 h. w “Perfil profesional, marca personal y huella digital”. Dña. Lour-
des Moya Sánchez y Dña. Rosario Rodríguez Escudero. Técnicas área de Empleabili-
dad y Emprendimiento de la Fundación Universidad Pablo Olavide. 

12:00 - 12:30 h. w Descanso.

12:30 - 14:30 h. w “Reclutamiento, el cambio de enfoque: ¿Cómo se selecciona 
a través de Linkedin?”. Dña. Pilar Choza de Juan. Directora del Departamento de 
Comunicación y Recursos Humanos de Emergya.

14:30 - 16:00 h. w Descanso.

16:00 - 18:00 h. w “Selección de personal. Taller Práctico: La entrevista”. D. David 
Reyes. Director de Oficina de Randstad.

MARTES 9 DE ABRIL 2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:00 - 11:30 h. w “¿Cómo enfrentarte a una dinámica de selección?. Dña. 
Sonia Garrido Margallo. Talent Advisor Specialist en Human Age Institute y Dña. 
Carolina Pérez Yust Consultora 360º Manpower Group.

11:30 - 12:00 h. w Descanso.

12:00 - 15:00 h. w “Laboratorio de ideas de negocio (Bloque I)”. Dña. Rocío 
García. CEO & Innovation Manager de Dinngo.

15:00 - 16:00 h. w Descanso.

16:00 - 17:30 h. w “Culturas del trabajo y reivindicaciones feministas. Contro-
versias y nuevos escenarios”. Prof.ª Dra. Victoria Quintero Morón. Dpto. Antropo-
logía Social, Psicología Básica y Salud Pública de la Universidad Pablo de Olavide.

17:30 - 19:00 h. w “Identidades y mujeres en movimiento: apuntes para la 
empleabilidad y la internacionalización desde las narrativas autobiográfi-
cas”. Prof.ª Dra. Beatríz Macías Gómez-Estern. Dpto. Antropología Social, Psico-
logía Básica y Salud Pública de la Universidad Pablo de Olavide. Vicedecana de 
Relaciones Internacionales, Movilidad y Empleabilidad de la Universidad Pablo de 
Olavide. 

MIÉRCOLES 10 DE ABRIL 2019 >> EDIFICIO 45, AULA AB11. UPO

09:00 - 12:00 h. w “Laboratorio de ideas de negocio (Bloque II)”. Dña. Rocío 
García. CEO & Innovation Manager de Dinngo.

12:00 - 12:30 h. w Descanso.

12:30 - 15:00 h. w “El reto de cumplir los sueños. La mujer en el siglo XXI”. 
Dña. Alma Serra, socia fundadora y Presidenta Rumbos, Codirectora de Centros 
ATEMPLA y Presidenta de ASEDEM.

15:00 - 16:00 h. w Descanso.

16:00 - 18:30 h. w “Herramientas para innovar y Elevator Pitch”. D. José Mª 
Prieto Pastor. Responsable de CADE-UPO, Andalucía Emprende. Área de Empleabi-
lidad y Emprendimiento de la Fundación Universidad Pablo de Olavide.

JUEVES 11 DE ABRIL 2019 >> EDIFICIO 45, SALA TESIS. UPO

09:30 - 11:00 h. w Mesa Redonda: “Superación de barreras y nuevos desafíos”: 

››Dña. Blanca Rodríguez Piñero. Socia Departamento de Litigios y Arbitraje de 
Garrigues.
››Dña. Esperanza Fitz. Directora Ejecutiva ALGUAS, ANSEMAC.
››Dña. Marina Gómez García. Responsable de Biblioteca Centro de Estudios His-
panoamericanos del CSIC.
››Dña. Maripaz Jiménez. Responsable Técnico de Pronacera Therapeutics S.L.

11:00 - 11:30 h. w Descanso.

11:30 - 13:00 h. w Ronda de presentación Elevator Pitch. Concurso de ideas: 
Emprendimiento en igualdad. Dña. Candelaria Terceño Solozano. 
Coordinación Técnica de la Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de 
Olavide y Don. Fco. Javier Ramos Valenzuela. Coordinador del área de 
Empleabili-dad y Emprendimiento Fundación Universidad Pablo de Olavide.

13:00 - 14:00 h. w Entrega de Premios y Clausura del Programa.


