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Il EDICION DE LOS PREMIOS A MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO Y MEJOR
TRABAJO FIN DE MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO E IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso con la promocion
de la igualdad, se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la
cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion, la gestion
académica y la transferencia del conocimiento, dando traslado al ambito universitario a
lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en lo previsto en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Para garantizar el cumplimiento de los anteriores preceptos, la Universidad Pablo
de Olavide (UPO) se plantea promover acciones y establecer las condiciones que
garanticen que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva. Como sefala el
Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la UPO, en su eje 2 Docencia,
Innovacién e Investigacion, “incorporar la perspectiva de género en las investigaciones
que se realicen en la universidad’ se configura como uno de los objetivos prioritarios en
este plan. Por esta razon, la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, como
organo encargado de velar por el desarrollo de una politica transversal de género en la
UPO, a través de la Oficina para la Igualdad, impulsa la Ill EDICION DE LOS PREMIOS
A MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO Y MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER EN
ESTUDIOS DE GENERO E IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
mediante la presente RESOLUCION, convocando y estableciendo las bases de esta
edicion.

Bases de la convocatoria:

1.- Objeto

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, con el objeto de promover el conocimiento
que contribuya a la igualdad real entre mujeres y hombres en la construccion de una
sociedad justa e igualitaria, convoca:

- Un premio al mejor Trabajo Fin de Grado que favorezca la igualdad entre
mujeres y hombres.

- Un premio al mejor Trabajo Fin de Master que favorezca la igualdad entre
mujeres y hombres.

2.- Tematica

La tematica debera abordar, desde cualquier disciplina cientifica, cuestiones que
contribuyan a la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
construccion de una sociedad justa e igualitaria.
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3.- Requisitos de las personas participantes

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deben cumplir con los
siguientes requisitos:

- Haber estado matriculado/a en la Universidad Pablo de Olavide durante el curso
2019-2020.

- Haber presentado en la Universidad Pablo de Olavide su Trabajo Fin de Grado
(TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) en el curso académico 2019-2020.

- La calificacién del TFG o TFM que presentan para su valoraciéon deber ser, al
menos, de “Sobresaliente”.

4.- Solicitud

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan presentar la siguiente
documentacion:

- La solicitud (Anexo 1) disponible en la siguiente direccién web de la Oficina para
la Igualdad (https://www.upo.es/upsc/igualdad/Premio-en-Estudios-de-Genero/).
Esta solicitud se presentara, con la documentacion preceptiva, en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide o a través del Registro Electrénico,
dirigida a la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura.

- EITFG/TFM en formato electrénico (.pdf), en el que no deben aparecer los datos
personales de la persona o personas autoras (anonimizado).

- Un resumen de 5 péaginas donde se indiquen (al menos): la justificacion del
trabajo, los objetivos, la metodologia de investigacion/intervencion, los
resultados alcanzados y las principales conclusiones, en el que no deben
aparecer los datos personales de la persona o personas autoras (anonimizado).

- Fotocopia del DIN/NIF/NIE.
- Acreditacion documental de la calificaciéon obtenida.

En todo caso, la Unidad de Politicas Sociales, Igualdad y Cultura se reserva el derecho
a reclamar la informacién complementaria que considere oportuna para aclarar o detallar
cualquiera de los aspectos anteriormente indicados.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria hasta el 20 de junio del 2021.

5.- Valoracion de los trabajos presentados

De los trabajos presentados se seleccionara un TFG y un TFM como ganadores del
premio, en funcién de los siguientes criterios:

- La incorporacion del género como categoria de analisis.

- El interés cientifico, social y cultural del tema.

- El reconocimiento efectivo y visibilizacién de las mujeres.

- La contribucién a la igualdad real entre mujeres y hombres.
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- La originalidad en la tematica abordada, asi como en los métodos de analisis
utilizados.

6.- Modalidad y Premios
Existe una doble modalidad para la concurrencia a los premios: TFG y TFM.
Ambas modalidades implican el reconocimiento en una triple via:

1) Se certificara institucionalmente la concesion del reconocimiento a las personas
premiadas.
2) Se dotara econémicamente cada uno de los premios como sigue:
o Trabajo Fin de Grado (TFG). 500€
o Trabajo Fin de Master (TFM). 800€
3) Se publicara el trabajo en la pagina web de la Oficina para la Igualdad, previo
consentimiento de la persona o personas premiadas.

9.- Comisiéon de Evaluacion

Con la finalidad de valorar las propuestas presentadas se constituira una Comisién de
Evaluacién formada por:

- Presidenta: Ménica Dominguez Serrano, Delegada del Rector para la Igualdad
de Género de la Universidad Pablo de Olavide.

- Vocal 1: Jordi Luengo Lépez, Profesor Titular del Area de Filologia Francesa de
la Facultad de Humanidades de la UPO, Miembro del Equipo de Direccién del
Seminario de Investigaciones de Género y Estudios Culturales (SIGEC), de la
revista Ambigua, y Miembro de la Asociacién Espanola de Historia de las
Mujeres (AEIHM).

- Vocal 2: Vanessa Casado Caballero, Jurista Experta en Género y Derechos
Humanos, Fundadora de la Asociacion AMIGA por los Derechos Humanos de
las Mujeres y Miembra del Censo de Expertas externas en materia de violencia
de género del EIGE.

- Vocal 3: Rocio Cardenas Rodriguez. Profesora Titular del Area de Teoria e
Historia de la Educacién de la Facultad de Ciencias Sociales de la UPO,
Investigadora del Grupo de Investigacion GIAS (Grupo de Investigacion en
Accién Socioeducativa), ha participado en mas de 15 proyectos de investigacion
relacionados con la Igualdad de Género y es autora de numerosas publicaciones
relacionadas con esta tematica.

- Secretaria: Teresa Moreno Carmona, Jefa de la Unidad de Politicas Sociales,
Igualdad y Cultura de la UPO.

10.- Concesioén y Difusion

Las personas premiadas seran notificadas via correo electrénico y el fallo sera publicado
en la web de la Oficina para la Igualdad de la Delegacién de Igualdad de Género de la
UPO (web), antes del 30 de septiembre del 2021.
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Asimismo, se dara difusion a los trabajos premiados en las redes sociales de la Oficina
para la Igualdad (Facebook, Twitter e Instagram), asi como en otros medios de
comunicacioén de la universidad.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, recurso
contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el art. 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B. O. E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo Organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso — administrativo anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 19 de mayo de 2021.

LA DELEGADA DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Fdo. Moénica Dominguez Serrano
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