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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
gue se aprueba la firma de distintos convenios.

a) Ref. 186/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Asociacién Cultural de Sordos de
Sevilla (A.C.S.S.), para el establecimiento de
Formacibn en Lenguaje de  Signos.
Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes

b) Ref. 187/06: Convenio de Colaboracion
entre la Fundaciéon San Telmo y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Proponente:
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias

¢) Ref. 190/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD). Proponente: Decanato
Facultad de Humanidades

d) Ref. 197/06: Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Fundacién Centro Espafol de
Solidaridad de Sevilla (Proyecto Hombre).
Proponente: Vicerrectorado de Promocion
Social y Extensiéon Universitaria

e) Ref. 201/06: Convenio entre Ila
Fundacion Escuela de Negocios de Andalucia
y la Universidad Pablo de Olavide.
Proponente: Decanato de la Facultad de
Empresariales y Decanato de la Facultad de
Derecho

Centro de Investigaciones Sociolégicas, para
la realizacion de una encuesta sobre
Participacion Local. Proponente: Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

h) Ref. C219/06: Convenio de Cooperacion
para el Intercambio de Alumnos de Doctorado
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, Espana, y Jonkdping Internacional
Business  School, Suecia. Proponente:
Direccion del Departamento de Direccion de
Empresas

i) Ref. C220/06: Memoria de Acuerdo
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, Espana, y JonkdOping Internacional
Business  School, Suecia. Proponente:
Direccion del Departamento de Direccion de
Empresas

j) Ref. €223/06: Acuerdo Marco de
Colaboraciéon entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la ONG Gedlogos del
Mundo. Proponente: Vicerrectorado de
Investigacion y Nuevas Tecnologias

k) Ref. C231/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Instituto Egipcio de
Estudios Islamicos de Madrid. Proponente:
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e
Internacionales

1) Ref. C234/06: Protocolo General de
Colaboracion entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de Sevilla.
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el

que se aprueba el reconocimiento de créditos de
f) Ref. 207/06: Acuerdo de Colaboracion libre configuracion de las siguientes actividades:

entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y la Pontificia Universidad Catélica del
Perd, para la participacion en el Proyecto
FIHCA (Fondo de Imagenes Histéricas de la
Ciudad Americana), adscrito al Colegio de
América de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. Proponente: Direccion del Depar-
tamento de Geografia, Historia y Filosofia

g) Ref. C211/06: Convenio de Cooperacion

entre el Centro de Sociologia Politica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

a) “XIll Jornadas Nacionales de Historia
Militar” (3 créditos). Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Postgrado.

b) “Congreso de Escuelas de Trabajo
Social” (2 créditos). Facultad de Ciencias
Sociales.

c) “Congreso Internacional de Mediacion”
(2 créditos). Facultad de Ciencias Sociales.

d) “ll Jornadas Estatales sobre Igualdad y
Violencia de Género” (2 créditos). Facultad de
Ciencias Sociales.

www.upo.es/bupo
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e) “ll Symposium Internacional sobre
Justicia Juvenil en Cérdoba” (2 créditos).
Facultad de Ciencias Sociales.

f) “l Congreso Europeo sobre Medidas
Judiciales para Menores en Sevilla” (2
créditos). Facultad de Ciencias Sociales.

g) “Cine, Guerra Civil y Memoria Historica”
(3 créditos). Vicerrectorado de Promocion
Social y Extensiéon Universitaria.

h) “El Guion Cinematografico” (3 créditos).
Vicerrectorado de Promociéon Social vy
Extension Universitaria.

i) “Taller de Introduccién al doblaje y la
interpretacion en cine y tele” (3 créditos).
Vicerrectorado de Promocion Social y
Extension Universitaria.

j)  “Introduccion a la produccion
cinematografica. El caso andaluz” (3
créditos). Vicerrectorado de Promocion Social
y Extensién Universitaria.

k) “La direccion cinematografica” (3
créditos). Vicerrectorado de Promociéon Social
y Extensién Universitaria.

1) “Voluntariado acerca de las relaciones
intergeneracionales” (2 créditos).
Vicerrectorado de Promocion Social vy
Extension Universitaria.

m) “Elaboraciéon y gestion de proyectos
sociales” (2 créditos). Vicerrectorado de
Promocion Social y Extension Universitaria.

n) “El voluntariado en el ambito de la
adicciones” (2 créditos). Vicerrectorado de
Promocion Social y Extension Universitaria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba, de forma extraordinaria, el
Programa de Doctorado Internacional de
didactica y direccion educativa de instituciones
de ensenanza superior, con el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle.

El equipo directivo del Doctorado estara
configurado por los siguientes profesores
doctores:
a) Dr. D. Guillermo Dominguez, Titular de la
Universidad Pablo de Olavide, coordinador de
los bloques 1y 4 y Director del programa de
doctorado.

b) Dr. D. Alejandro Pérez-Ochoa, Vicedeca-

no de Ill Ciclo del Centro de Superior de
Estudios Universitarios de la Salle.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba el calendario académico oficial
para el curso 2007 - 2008, en sus modalidades:
calendario general, y calendario para los cursos
cuyas asignaturas se imparten bajo el régimen
de la experiencia piloto de implantacién del
sistema de eurocrédito (ECTS).

Los Centros con docencia ECTS disponen hasta
el 9 de Febrero de 2007 para trasladar, si asi lo
consideran, al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica las necesidades de adaptacion del
calendario ECTS.

Los Centros con docencia en dobles Titulaciones
dispondran del mismo plazo para solicitar, si asi
lo consideran, la adaptacion del calendario
académico general de acuerdo con su
metodologia docente.

Anexo |. Calendario académico General 2007-
2008

Anexo Il. Calendario académico ECTS 2007-2008

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba, el nombramiento como
colaboradores honorarios de Don Jordi Sevilla
Segura, en el Area de Economia Aplicada del
Departamento de Economia Aplicada, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica; y de Doina
Sara Maria Fernandez Arque y Dona Erika Maria
Luna Lépez en el Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba el Plan de revision de los
procesos administrativos en la Universidad Pablo
de Olavide, que se centra en la calidad y la
organizacion de la administracién, concre-
tamente en la evaluacion de los servicios, la
revision de los procesos, la elaboracion de las
cartas de servicios y el sistema de informacion a
la direccion.

Anexo Ill. Plan de revision de los procesos
administrativos en la Universidad Pablo de
Olavide.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la Normativa de usos de los
servicios y recursos informaticos y de
comunicacion.

www.upo.es/bupo
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NORMATIVA DE USO DE LOS SERVICIOS Y
RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICA-
CION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA

La presente Normativa tiene como objetivo
ordenar el uso de los medios de informacion y
comunicacion en la Universidad Pablo de Olavide,
ello abarca, en su sentido mas amplio, los
servicios y recursos informaticos, por un lado, y
los medios de comunicacion, por otro. Hasta el
presente, la comunidad universitaria ha venido
disponiendo de una serie de de instrumentos
tecnolégicos orientados a favorecer las tareas
encomendadas a cada uno de sus sectores, sin
que se hayan establecido unas pautas minimas
que sirvan de guia a los usuarios en general y de
criterio a los servicios universitarios encargados
de asegurar la viabilidad de dichos recursos
informaticos y de comunicacion.

Por otra parte, la Secretaria General para la
Administracién Pulblica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, en su Resoluciéon de 27 de septiembre
de 2004, establece el “Manual de
comportamiento de los empleados publicos en el
uso de los sistemas informaticos y redes de
comunicaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia”. Dicha resolucion afecta
explicitamente a todos los servicios dependientes
de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de sus Organismos Auténomos. En consonancia
con los principios que inspiran dicha Resolucion,
la Universidad Pablo de Olavide considera
oportuno dotarse de una regulacién que asegure
el uso adecuado de los recursos informaticos y
de comunicacién con que cuenta la Universidad;
dicha regulacion, consecuentemente, no puede
obviar que se trata de preservar un uso correcto
y seguro de recursos limitados y publicos, a la vez
que reconoce que la comunidad universitaria -
como colectivo docente, investigador, discente y
de administracion y servicios- tiene necesidades
especificas y distintas de las propias de la
Administracion ordinaria.

En la actualidad, los servicios y recursos a que se
refiere esta Normativa son prestados vy
desarrollados por el Centro de Informatica y
Comunicaciones, que asume las funciones de los
Servicios de Informatica y de Nuevas
Tecnologias, previstos en los articulos 168y 171
de los Estatutos, respectivamente, en tanto no se
opte por otra forma de organizacion. Ello abarca
fundamentalmente la organizacion general de los
sistemas automatizados de informacién para el
apoyo a las tareas universitarias, la planificacion
y gestion de la red informatica de la Universidad y
de los equipos conectados a la misma, y la

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

atencion a los usuarios -profesores, alumnos y
personal de administracion y servicios-, a quienes
se debe ademas facilitar el acceso al
conocimiento y la utilizacion de dichos medios.
Entre los servicios actualmente disponibles
destacan la comunicacion e informacion por
medios informaticos y telefénicos, medios cuya
disponibilidad debe establecerse en funcion de
las necesidades de cada grupo de usuarios y de
su ambito de responsabilidad.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprueba
la presente Normativa el dia 31 de octubre de
2006.

TITULO PRIMERO: DE LOS USUARIOS

Articulo 1. Usuarios.

1. Tendran la condicion de usuario de los
servicios 'y recursos informaticos y de
comunicacion ofrecidos por la Universidad Pablo
de Olavide los miembros de su Comunidad
Universitaria.

2. Quedaran asimilados en derechos vy
obligaciones a éstos quienes accedan a dichos
servicios segln los protocolos que se
establezcan para el acceso, parcial o totalmente,
a estos servicios y recursos.

Articulo 2. Derechos de los usuarios.

Son derechos de los usuarios:

a) Usar los servicios y recursos informaticos y de
comunicacién ofrecidos por la Universidad en la
medida de su disponibilidad y en las mejores
condiciones técnicas posibles.

b) Recibir la informaciébn y la formacién
indispensables para el empleo adecuado de los
servicios 'y recursos informaticos y de
comunicacion, segln las necesidades derivadas
de sus tareas como docente, investigador,
alumno o personal de administracion y servicios.

c¢) Recibir informacién sobre cualquier incidencia
que afecte a los servicios y recursos con la
maxima antelacion posible.

d) Recibir asistencia técnica para subsanar las
deficiencias de los servicios y recursos.

e) Ver garantizados el secreto de sus comu-
nicaciones, asi como la proteccion de sus datos
personales.

f) Remitir sugerencias, reclamaciones o quejas a
los responsables del servicio, y a recibir
respuesta en un plazo razonable.

Articulo 3. Obligaciones de los usuarios.

Son obligaciones de los usuarios:

a) Respetar la legalidad vigente, asi como la
presente  Normativa y las Instrucciones
especificas derivadas de la misma.
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b) Atender las indicaciones del personal técnico
sobre el empleo de servicios y recursos
informaticos y de comunicaciéon orientadas a
garantizar su mejor funcionamiento y la
seguridad del sistema.

c) Disponer de los equipos y programas
informaticos con la diligencia debida, sin
provocar su menoscabo y sin poner en riesgo la
prestacion del servicio para el resto de la
comunidad universitaria o la seguridad del
sistema.

d) Guardar la confidencialidad de sus claves
personales.

e) Emplear los cauces de comunicacion previstos
para la solicitud de atencion técnica.

Articulo 4. Responsabilidad por contenidos no
institucionales.

La responsabilidad por los contenidos no
institucionales que pudieran transmitirse a través
de los servicios y recursos informaticos y de
comunicacién de la Universidad Pablo de Olavide
es propia y personal de cada usuario.

TITULO SEGUNDO: DEL CENTRO DE
INFORMATICA'Y DE COMUNICACIONES

Articulo 5. Definicion.

El Centro de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad Pablo de Olavide es la estructura
funcional encargada de desarrollar las tareas
encomendadas al Servicio de Informatica y al
Servicio de Nuevas Tecnologias en los Estatutos
de la Universidad.

Articulo 6. Principios de funcionamiento.

1. El funcionamiento del Centro de Informatica y
Comunicaciones estara presidido por los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia e
innovacion.

2. En el desarrollo de sus funciones, el Centro de
Informatica y Comunicaciones proveera los
medios para la adecuada proteccion del secreto
de las comunicaciones, la intimidad y los datos
personales de los usuarios.

3. Asimismo, el Centro de Informatica vy
Comunicaciones velara por la optimizacion de los
recursos disponibles y la seguridad del sistema.

Articulo 7. Direccion.

La Direccion del Centro de Informatica y
Comunicaciones correspondera a un Funcionario
de Carrera con las aptitudes técnicas necesarias,
y debera atenerse a las Instrucciones de la
autoridad académica responsable para el
desarrollo de sus funciones y el acceso de los
usuarios a los distintos servicios y recursos
informaticos y de comunicacion.
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TITULO TERCERO: )
DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS INFORMATICOS
Y DE COMUNICACION

Articulo 8. Elenco de servicios y recursos
informaticos y de comunicacion.

Los principales servicios y recursos informaticos y
de comunicacion ofertados por la Universidad
Pablo de Olavide para el mejor cumplimiento de
sus fines son los siguientes: acceso a internet
mediante red convencional e inaldmbrica, acceso
y mantenimiento de intranet, acceso a la pagina
web institucional de la Universidad, correo
electrénico, seguridad informatica, empleo de
medios informaticos compartidos,
almacenamiento y manejo de informacién
compartida, comunicacion telefénica, aulas de
informatica, medios audiovisuales de base
informatica, soporte de los procesos de gestién y
soporte a la ensenanza virtual y a la
administracion electronica.

Articulo 9. Condiciones generales de prestacion
de los servicios

1. El empleo y acceso a los servicios y recursos
informaticos y de comunicacién expresados en el
articulo anterior, y de otros que pudieran
ofertarse, debe adecuarse a las tareas que cada
miembro de la comunidad universitaria tenga
encomendadas como tal en el marco de las
funciones y competencias de esta Universidad.

2. Quedan expresamente excluidos los usos
personales de los servicios y recursos
informaticos y de comunicacion ofertados por la
Universidad para fines politicos, comerciales o
con animo de lucro, asi como los que atenten
contra los derechos humanos.

3. Las desviaciones de dichas pautas de
comportamiento podran llevar aparejadas la
toma de medidas disciplinarias internas, segin la
normativa aplicable a cada sector de la
comunidad universitaria, o a la correspondiente
denuncia ante la autoridad competente si fuesen
constitutivas de ilicito civil o penal.

Articulo 10. Instrucciones especificas.

La autoridad académica responsable de los
servicios y recursos establecera las instrucciones
especificas para el empleo de cada uno de ellos,
de acuerdo con los principios de seguridad,
eficacia y eficiencia, y garantizando en todo caso
el respeto a las licencias de uso obtenidas por la
Universidad y la proteccion de datos personales.

Disposicion final.

La presente Normativa entrara en vigor a partir
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universidad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la modificacion de la Normativa
de funcionamiento de la Junta de Facultad de
Ciencias del Deporte, encomendandose al
Secretario General que compruebe si la
adscripcion de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios a dicho Centro es de
cinco profesores, caso en el que la
representacion de doctores no funcionarios de
dichos cuerpos se reduciria a nueve.

REDACCION ACTUAL

Articulo 2. Composicion.

1. La Junta de Facultad estarda compuesta por
veinte miembros, todos ellos en representacion
de los distintos sectores de la comunidad
universitaria conforme se determina a
continuacion:

a) Tres funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

b) Diez representantes del Personal Docente e
Investigador doctor que no sea funcionario de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

c) Dos representantes del Personal Docente e
Investigador no doctor que no sea funcionario de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

d) Cuatro representantes de estudiantes.

e) Un representante del personal de
administracion y servicios

2. Ademas, serd miembro de la Junta de
Facultad, el Director del Area de Gestién
Académica o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario con voz pero sin voto.

En cumplimiento de la Disposicién adicional
primera de la normativa, que establece Ila
revision de la composicion cada afo hasta
alcanzar la ratio prevista en los Estatutos de la
Universidad, y concurriendo este curso
académico un incremento de profesorado que
afecta a la composicion establecida en el art. 2
de la Normativa, se propone su modificacion en
el sentido siguiente:

Articulo 2. Composicion.

1. La Junta de Facultad estara compuesta por
veintisiete miembros, todos ellos en
representacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria conforme se determina
a continuacion:

a) Cuatro funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

b) Diez representantes del Personal Docente e
Investigador doctor que no sea funcionario de los
Cuerpos Docentes Universitarios.
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c¢) Cuatro representantes del Personal Docente e
Investigador no doctor que no sea funcionario de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

d) Ocho representantes de estudiantes.

e) Un representante del personal de
administracion y servicios

2. Ademas, serd miembro de la Junta de
Facultad, el Director del Area de Gestidn
Académica o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario con voz pero sin voto.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la adhesion de la Universidad
Pablo de Olavide al Cédigo de conducta de las
Universidades en materia de cooperaciéon al
desarrollo.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS UNIVERSIDADES
EN MATERIA DE COOPERACION AL DESARROLLO

PREAMBULO

A lo largo de los Ultimos anos, las Universidades
han ido asumiendo un creciente protagonismo en
la cooperacion al desarrollo, poniendo en marcha
un amplio abanico de actividades encaminadas a
favorecer la solidaridad de los distintos sectores
de la comunidad universitaria, tanto con
Universidades como con otras instituciones vy
colectivos sociales de distintos paises.

Ello se inscribe en el proceso abierto en los
Gltimos anos de ampliacion del nimero y el tipo
de agentes sociales que se han ido sumando a
las labores solidarias de caracter internacional,
en favor de una mayor equidad y de un
desarrollo humano y sostenible en el mundo. De
un contexto en el que sb6lo unas cuantas
organizaciones sociales especializadas (las
conocidas como ONGD) estaban dedicadas a
esta tarea, se ha pasado a otro en el que,
ademas de un fuerte incremento de éstas, se ha
producido la incorporacibn de muchas otras
instituciones y colectivos sociales, que han
comenzado a poner en marcha programas y
proyectos de cooperacion al desarrollo en
distintos campos y en muy diversos paises.

Todo ello ha dado lugar a una diversificacion muy
grande de las actuaciones en el campo de la
cooperacion, de los métodos de trabajo, y hasta
de los objetivos especificos de los diferentes
proyectos y programas. En este contexto, no es
de extranar que hayan surgido contradicciones y
problemas en la manera de entender Ila
cooperaciéon al desarrollo, tanto en las
organizaciones de mas larga trayectoria en este
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terreno (las ONGD), como en otras que se han ido
incorporando a esta tarea.

Como consecuencia de todo ello, y en aras a
preservar el caracter solidario de la cooperacion
al desarrollo, asi como su objetivo de contribuir
expresamente a la equidad, el desarrollo humano
y la sostenibilidad, se ha hecho cada vez mas
necesario contar con referencias claras para
orientar el trabajo en cooperacién, que sirva al
mismo tiempo para llamar la atencién sobre
posibles practicas incompatibles con el caracter
solidario de la misma, o con los objetivos antes
mencionados.

Fruto de esta reflexion, distintas instituciones u
organizaciones sociales han ido dotandose de
diversos instrumentos tendentes a orientar su
trabajo, en forma de Codigos de Conducta, Guias
de Responsabilidad Social, de Transparencia y
Buenas Practicas, y otras similares. En el caso de
las ONGD, estas aprobaron en 1997 el conocido
como Codigo de Conducta de las ONG de
Desarrollo que, desde entonces ha sido la
referencia basica a través de la cual enjuiciar y
valorar, desde un punto de vista ético, el trabajo
desarrollado por las mismas.

En el caso de las Universidades, la gran magnitud
alcanzada por las acciones de cooperacion
internacional de las mismas ha puesto sobre la
mesa la necesidad de acotar con mayor precision
el campo especifico de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, en aras a preservar el
caracter solidario de la misma, tanto en sus
objetivos como en los métodos de trabajo
empleados, asi como para enfatizar que su fin
Ultimo debe ser el desarrollo sostenible del pais
con el que se coopera.

Esta preocupacion ha estado presente en todos
los debates habidos desde que, en 1999, las
universidades espanolas abordaran la
elaboracion de la ESCUDE (Estrategia de
Cooperacion Universitaria  al Desarrollo),
reconociéndose la importancia de esta cuestion
para el fortalecimiento y la legitimacion del
trabajo solidario de las Universidades.

En base a todo lo anterior, las Universidades
espanolas, a través de la Comision de
Cooperacion al Desarrollo adscrita al CEURI-
CRUE, decidi6 en su reunion de Castellén de
marzo de 2005 poner en marcha un proceso
orientado a la elaboracién de un Cédigo de
Conducta de las Universidades en materia de
cooperacion al desarrollo.

El mismo, dividido en 6 apartados y 31 articulos,
representa la voluntad compartida por parte de
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las Universidades que integran la CRUE de
acomodar la Cooperacion Universitaria al
Desarrollo a las pautas que en él se establecen.

En todo caso, este codigo debera ser ratificado
por los 6rganos de gobierno correspondientes en
cada Universidad, que podran adherirse al
mismo como simbolo del compromiso solidario
de la misma y de su voluntad de ajustar las
actividades de cooperacion al desarrollo a los
procedimientos y criterios éticos contemplados
en él.

PARTE PRIMERA:

Principios y objetivos de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo

Articulo 1

La participaciébn de las Universidades en la
cooperacion internacional al desarrollo descansa
en la consideracion de este Ultimo como un
proceso de progreso y cambio social, econémico,
politico, cultural, tecnolégico, etc. que, surgido de
la voluntad colectiva, requiere la organizacion
participativa y el uso democratico del poder por
los miembros de una colectividad.

Articulo 2

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo
considera la pobreza como una situacion de
privacion de los elementos esenciales necesarios
para que el ser humano pueda Vvivir y
desarrollarse con dignidad, y se plantea su
erradicacion como uno de sus fines prioritarios.

Articulo 3

Desde esta perspectiva, el desarrollo humano y
sostenible se entiende como aquél capaz de
crear condiciones de equidad que abran mas y
mejores oportunidades de vida digna a las
personas para que desplieguen todas sus
potencialidades, y capaz de preservar al mismo
tiempo para las generaciones futuras los
recursos naturales y el acervo cultural.

La
humanidad no puede afrontar los retos del futuro
si no es aprovechando el potencial de las
poblaciones mas desfavorecidas, hoy limitado
por la penuria de su situacion.

Articulo 4
La educacién de las personas y, dentro de ella, la
educaciébn  superior, es un componente

fundamental del proceso de ampliacion de
oportunidades y libertades de las personas y las
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sociedades. En consecuencia, el fortalecimiento
de los sistemas universitarios y el fomento del
acceso a los estudios universitarios constituye un
objetivo esencial de la Cooperacion Universitaria
al Desarrollo.

Es
igualmente  objetivo de la  Cooperacion
Universitaria al Desarrollo la colaboracién para
solventar las dificultades y contradicciones
asociadas a los procesos de erradicacion de la
pobreza y de desarrollo, fomentando el avance
en areas de investigacion apropiadas a dichos
objetivos.

Articulo 5

La equidad de género y el fortalecimiento de las
capacidades y autonomia de las mujeres son
consustanciales al desarrollo humano vy, al
mismo tiempo, condiciones para el logro de los
objetivos globales del desarrollo, por lo que
constituyen una referencia basica de la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

Articulo 6

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo se
basa asimismo en la consideracion de que la
sostenibilidad medioambiental y los derechos de
las futuras generaciones son parte indispensable
de los proyectos orientados a la promocion del
desarrollo.

Articulo 7

La paz, la democracia y el respeto a los derechos
humanos constituyen fundamentos basicos de
cualquier proceso orientado a la promocion de un
desarrollo humano y sostenible, por lo que son
asimismo objetivos esenciales de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo.

Las Universidades suscriben plenamente los
principios de apropiacion, alineaciéon vy
armonizacion de las politicas de cooperacion al
desarrollo, seglin los cuales los procesos de
desarrollo deben ser establecidos y liderados por
los propios beneficiarios a través de sus
instituciones e iniciativa, con el apoyo que
suponen los recursos y acciones de la
cooperacion.

PARTE SEGUNDA:

Identidad de la Cooperacion Universitaria al
Desarrollo

Articulo 8
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La Cooperacion Universitaria al Desarrollo
constituye una actividad diferenciada de otras
orientadas de modo general a la
internacionalizacion de la Universidad o a la
cooperacion internacional entre Universidades, y
fundamenta su identidad en los valores
solidarios que le caracterizan.

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo
enriguece humana y académicamente a las
personas que en ella participan y a las
Universidades a las que pertenecen. La
colaboracion desinteresada y el compromiso
solidario de la comunidad universitaria es una
sena de identidad de dicha actividad.

Articulo 9

De acuerdo a lo anterior, se entiende la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo como el
conjunto de actividades llevadas a cabo por la
comunidad universitaria y orientadas a la
transformacion social en los paises mas
desfavorecidos, en pro de la paz, la equidad, el
desarrollo humano y la  sostenibilidad
medioambiental en el mundo, transformacién en
la que el fortalecimiento institucional vy
académico tienen un importante papel.

Articulo 10

La cooperacibn al desarrollo de las
universidades, al igual que la de otras
instituciones y agentes sociales, constituye una
actividad inserta en el contexto de las relaciones
internacionales y en estrecha relaciéon con las
politicas globales que determinan los procesos
de desarrollo, sobre las que pretende influir. Ello
requiere una coherencia general entre los
objetivos de largo plazo y las acciones concretas
que se llevan a cabo, asi como entre los
resultados perseguidos y los medios empleados.

Articulo 11

La labor de la Universidad en el campo de la
cooperacion al desarrollo se encuentra
estrechamente vinculada a su ambito natural de
actuacion: la docencia y la investigacion,
cuestiones que son esenciales tanto para la
formacion integral de los estudiantes como para
una mejor comprension de los problemas que
amenazan la consecuciébn de un desarrollo
humano y sostenible a escala universal.

Ademas, el fortalecimiento institucional de los
sistemas universitarios (mediante transferencia
de conocimientos y tecnologia, infraestructuras,
entrega de equipos y otros recursos, etc.) y el
asesoramiento y apoyo técnico a programas de
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desarrollo (especialmente los relacionados con la
educacion superior y aquellos en los que las
capacidades cientificas y criticas universitarias
puedan suponer un valor anadido), junto con la
sensibilizacion de la comunidad universitaria,
constituyen ambitos prioritarios del trabajo de la
Universidad en este campo.

Articulo 12

La cooperacion al desarrollo es parte esencial del
compromiso social de la Universidad y como tal
no puede entenderse como una actividad
extraacadémica ni restringida a compromisos
individuales, sino integrada en el conjunto de
actividades que le son propias.

Ello implica que la Universidad debe
comprometerse institucionalmente con esta
tarea, apoyandola con medios técnicos,
humanos, y financieros, sin que la misma deba
recaer Unicamente en aquellos colectivos mas
sensibilizados, o ser considerada como una
opcién moral de caracter individual, al margen de
las actividad académicas e institucionales.

Articulo 13

Las Universidades deberan realzar la identidad e
importancia de las actividades de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, mediante su
consideracion estatutaria como objetivo propio
del trabajo universitario, su inclusibn en los
planes estratégicos, la creacion de oOrganos
institucionales de promocion y gestion de la
misma, y la existencia de instrumentos y dotacion
presupuestaria para su ejecucion.

PARTE TERCERA:

Participacion e implicacion de la comunidad
universitaria

Articulo 14

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo debe
procurar la maxima implicacion posible del
conjunto de la comunidad universitaria. En este
sentido, todos los miembros y sectores de la
misma (estudiantes, PDI y PAS) deben ser
llamados a participar de las actividades que
forman parte de la estrategia de cooperacién al
desarrollo de la propia Universidad, sin que estas
puedan ser patrimonializadas por unos u otros
colectivos de dicha comunidad.

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo se

legitima y fortalece en la medida en que logra
incorporar a la misma a nuevos sectores de la

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

comunidad universitaria y se difunde como
actividad habitual de las distintas estructuras
universitarias.

Articulo 15

La participacion de los miembros de Ila
comunidad universitaria en el marco de la
Cooperacion Universitaria al Desarrollo debera
realizarse con caracter voluntario y sin finalidad
lucrativa, aunque tampoco debe suponer
discriminacion econémica alguna para quienes
trabajen en ellas.

Articulo 16

La participacion de la comunidad universitaria en
la cooperacién al desarrollo, aln dentro de la
sehalada voluntariedad, podrd ser reconocida
como parte del quehacer propio de los distintos
miembros de la comunidad universitaria, en
tanto que aportacién institucional de la
Universidad a la sociedad, estimulando la misma
de manera que no suponga discriminacién
académica alguna para las personas que
participan en ella.

Articulo 17

Para ello, las Universidades estudiaran las
formulas necesarias para el reconocimiento
académico de las actividades propias de la
cooperacion al desarrollo que lleve a cabo el
personal docente e investigador, impulsando
lineas de investigacion en sus areas de actividad,
favoreciendo la implantacién de asignaturas y
lineas curriculares, estableciendo, dentro de sus
posibilidades, los procedimientos adecuados que
permitan el desplazamiento a otros paises para
participar en proyectos de cooperacion,
incentivando la normalizacion de dichas
actividades entre las habituales de este personal,
y considerando la posibilidad de incluir un
apartado de Actividades de cooperacion al
desarrollo en el ambito universitario en el modelo
de CV de las Universidades.

Asi mismo, las Universidades podran impulsar
mecanismos que valoren la participacion en
proyectos y actividades de cooperacion al
desarrollo, estimulando su calidad de manera
analoga y con similares indicadores vy
procedimientos de evaluacion o acreditacion que
los empleados en la valoracion de los méritos
docentes, investigadores o de gestion
institucional.

Articulo 18
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Con igual propésito, las Universidades podran
facilitar la incorporaciébn del personal de
administracién y servicios a las actividades de
cooperacion al desarrollo, permitiendo su
participacion en las mismas sin merma de sus
derechos laborales, y estableciendo férmulas
que, de acuerdo con la normativa legal aplicable,
permitan su desplazamiento a otros paises
cuando se requiera su contribucion y/o
asesoramiento técnico en proyectos y programas
de cooperacion que aquellas lleven a cabo.

Articulo 19

Por lo que se refiere al alumnado, las
Universidades deberan estimular su
incorporacion a las actividades de cooperacion al
desarrollo, favoreciendo la creacion de ONGD
universitarias, el asociacionismo estudiantil y el
voluntariado en estas materias, y valorando
adecuadamente este trabajo mediante créditos,
al igual que se hace con otro tipo de actividades.

Articulo 20

Ademas de la propia e imprescindible aportacion
institucional, las Universidades facilitaran el
compromiso financiero de los distintos miembros
de la comunidad universitaria para apoyar las
actividades de cooperaciéon al desarrollo,
mediante férmulas que permitan contribuir de
forma solidaria al impulso de las mismas, tales
como las inspiradas en el 0,7% u otras formas de
aportacién econdmica voluntaria.

PARTE CUARTA:

Relacion de las Universidades con las
instituciones contraparte en otros paises

Articulo 21

La cooperacion al desarrollo debe entenderse
como intercambio y enriquecimiento mutuo de
las partes que participan en la misma, al margen
de imposiciones o actitudes paternalistas. Desde
esta perspectiva, la aproximacion de las
Universidades a la cooperacion al desarrollo
debe basarse en el respeto institucional hacia
sus contrapartes y en la blsqueda de
compromisos de trabajo acordes con su libre
voluntad.

Articulo 22
Los acuerdos de cooperacion que se establezcan
con las Universidades e instituciones

contrapartes deberan basarse en criterios de
participacion democratica y transparencia,
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procurando la mas amplia intervencion de los
distintos sectores implicados a la hora de
establecer objetivos y pautas de actuacion.

Articulo 23

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo debe
basarse en criterios de estabilidad vy
sostenibilidad de las acciones llevadas a cabo,
para lo cual las Universidades habran de
procurar el establecimiento de vinculos de
colaboracion sélidos y estables con sus
contrapartes, evitando la dispersion de
actividades o el caracter puntual y esporadico de
las mismas.

Articulo 24

Las Universidades deberan establecer, de mutuo
acuerdo con sus contrapartes, instrumentos de
gestion y evaluacibn compartidas de los
proyectos y programas puestos en marcha,
favoreciendo la reflexibn conjunta sobre lo
realizado y/o la adecuacion de acciones y
objetivos a las nuevas necesidades que
eventualmente pudieran plantearse.

PARTE QUINTA:

Relacion de las Universidades con el tejido social
de la cooperacion

Articulo 25

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo se
inscribe en el esfuerzo global que instituciones y
organizaciones sociales realizan a favor de un
compromiso solidario capaz de contribuir al
avance del desarrollo humano y la sostenibilidad
en el mundo.

Desde esa perspectiva, las Universidades deben
favorecer el establecimiento de un dialogo fluido
y de mecanismos de coordinacién de esfuerzos
con el resto de agentes sociales de la
cooperacion, entendiendo ésta de modo
complementario y no competitivo, y buscando en
consecuencia el apoyo mutuo y la conjuncion de
esfuerzos con los mismos.

Articulo 26

Las caracteristicas especificas de la institucion
universitaria hacen que esta tenga recursos
técnicos y humanos de gran importancia para el
impulso de la cooperaciéon al desarrollo. Por ello,
las universidades deberan buscar formulas que
permitan poner sus conocimientos y capacidades
al servicio de las estrategias generales de
cooperacion y de las necesidades de los
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proyectos y programas impulsados por otros
agentes sociales.

Articulo 27

La sensibilizacion de la comunidad universitaria
hacia la solidaridad internacional y en pro de un
desarrollo humano sostenible constituye un
importante campo de colaboraciéon con otras
instituciones y agentes sociales. En este sentido,
las Universidades deberan mostrarse abiertas a
las  experiencias aportadas por dichas
instituciones y agentes, fomentando su presencia
en los centros universitarios, la exposicion y
explicacion de sus actividades y la participacion
de los mismos en los programas de
sensibilizaciéon que se lleven a cabo.

Articulo 28

El apoyo que las Universidades puedan prestar a
otros agentes sociales para sus actividades en el
campo de la cooperacion al desarrollo no debe
servir de eximente para una menor implicacion
de las mismas en esta tarea. Por el contrario,
dicho apoyo debe ir paralelo a la asuncion por
parte de la universidad de sus propios
compromisos en esta materia, en el ejercicio de
la responsabilidad social que como institucion le
corresponde.

PARTE SEXTA:

Aplicacion, difusion y cumplimiento del Codigo de
Conducta

Articulo 29

Las Universidades, a través de sus Organos de
Gobierno, podran adherirse de manera
individualizada al presente Codigo de Conducta,
decision que debera ser comunicada
posteriormente a la CRUE para conocimiento del
resto de Universidades.

Articulo 30

Cada Universidad, una vez suscrito el presente
Cédigo de Conducta, se responsabiliza de su
difusibn entre su respectiva comunidad
universitaria por todos los medios necesarios y
suficientes para que esta conozca y debata las
implicaciones del mismo en el trabajo de
cooperaciéon universitaria al desarrollo, vy
designara un o6rgano para el seguimiento de su
aplicacion.

Articulo 31
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El cumplimiento del presente Codigo de
Conducta por parte de aquellas Universidades
que se adhieran al mismo serd objeto de
valoracion interna por parte de un érgano
designado para ello por la Universidad; su
dictamen sera independiente y publico, y por
iniciativa de la misma Universidad podra ser
sometido a contraste externo por parte de
personal experto o de agencias de calidad de
reconocido prestigio.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueban las siguientes modificaciones
presupuestarias referidas al ejercicio 2006.

Anexo IV. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA -2006000004029, 4030,
4032, 4033, 4037, 4038 - TRANSFERENCIAS DE
CREDITO

Anexo V. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA -2006000004071, 4074 -
TRANSFERENCIA DE CREDITO - .

Anexo VI. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA -2006000005918, 5919,
5937, 5938, 6374, 6375 - TRANSFERENCIAS DE
CREDITO - .

Anexo VII. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA -2006000006266, 6267,
6269 - TRANSFERENCIA DE CREDITO - .

Anexo VIII. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA -2006000007207, 7208 -
TRANSFERENCIAS DE CREDITO - .

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la modificacion del Il Plan Propio
de Investigacion, en lo referido a la modalidad de
ayudas para la realizacién de tesis doctorales
asociadas a grupos de investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide, para ajustar dicha
modalidad a lo establecido en el Estatuto del
Personal Investigador en Formacion.

2B. BECAS PARA REALIZAR LA TESIS DOCTORAL
ASOCIADAS A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UPO

Objetivos

Los Becarios de Investigaciéon son un factor
importante para el desarrollo de los Proyectos de
Investigacion. Este apartado del programa de
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ayudas contempla conceder Becas de
Investigacion para la realizacion de Tesis
Doctorales en Grupos de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide con un alto nivel de
financiacion 'y reconocida calidad en su
investigacion.

Requisitos que deben reunir los Grupos de
Investigacion:

Podran obtener la adscripcion de un Becario
aquellos Grupos de Investigacion de la UPO que
cumplan las siguientes condiciones:

a) El Investigador Principal o Responsable del
Grupo de Investigacion debera ser un miembro
del Personal Docente e Investigador (PDI) de la
UPO.

b) ElI Grupo de Investigacion en cuestion debera
contar con financiacion del Plan Andaluz de
Investigacion en vigor.

c) Ademas, debera estar catalogado con una
puntuacién minima equivalente a los 3/5 de la
maxima puntuacion de valoracion posible en las
evaluaciones anuales realizadas por la Junta de
Andalucia y/o los organismos de ella
dependientes, en base a sus propias
convocatorias de ayudas a la investigacion que
tengan caracter concurrente y competitivo.

d) Los Grupos deberan estar desarrollando
Proyectos de Investigacion financiados en
convocatorias publicas de investigacion (con
evaluacion externa), que se encuentren vigentes
en el momento de la publicacion de la
correspondiente convocatoria de Becas.

e) Por dultimo, los Grupos de Investigacion
beneficiarios de esta modalidad de ayuda no
podran tener adscrito ningin Becario del
programa de ayudas del Plan Propio de
Investigacion de la UPO en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Instruccion y fases del procedimiento de
seleccion:

En cada ejercicio de aplicacion del presente Plan
Propio de Investigacion, el Rector de la UPO
dictara, previo informe positivo de la Comision de
Investigacion de la UPO, resolucién
administrativa convocando cuatro Becas de esta
modalidad de ayuda con objeto de realizar la
Tesis Doctoral en el seno de un Grupo de
Investigacion ubicado en esta Universidad.

La instruccion del procedimiento correspondera
al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias y se desarrollard en dos fases
diferenciadas:

* Primera Fase.- Determinacién de los Grupos de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que, acreditando el cumplimiento de los
requisitos establecidos, pueden ser receptores
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de un Becario de Investigacion de las
caracteristicas  definidas en la presente
Modalidad de Ayuda. Al tratarse de una
convocatoria de caracter interno y restringida,
exclusivamente, a los Grupos de investigacion de
la UPOQ, la publicidad de la convocatoria se llevara
a cabo a través de los tablones de anuncio de la
Universidad y de los medios internos de difusion
electronica.

eSegunda Fase.- Seleccion de los futuros
beneficiarios de las Becas convocadas. Se
formalizard mediante una Resolucion Rectoral
posterior en la que se reflejaran los Grupos de
Investigacion de la UPO seleccionados en la
primera fase y a cuya adscripcién optaran los
candidatos. Esta Resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Plazos y presentacion de solicitudes para los
Grupos de Investigacion:

Iniciado el procedimiento selectivo en su primera
fase y dentro del plazo establecido para ello, los
Grupos interesados presentaran en el Registro
General de la UPO, a través del Investigador
Principal, la siguiente documentacion:

-lmpreso  normalizado (2B.1), donde se
especificara la linea de investigacion en la que se
enmarcara el proyecto de tesis doctoral para el
que se solicita la beca.

-Documentaciéon acreditativa de la adjudicacion
de subvenciones o ayudas para la realizacion de
Proyectos de Investigacion en convocatorias
publicas con evaluacion externa.

-Documentacion acreditativa de la puntuacion
obtenida por el Grupo de Investigacion solicitante
en la evaluacién anual que proceda, la cuél sera
definida en la convocatoria correspondiente,
realizada por la Junta de Andalucia y/o los
organismos de ella dependientes, en base a sus
propias convocatorias de ayudas a la
investigacion que tengan caracter concurrente y
competitivo.

Resolucion sobre Grupos de Investigacion
receptores de Beca:

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Investigacion se
reunird y elevara propuesta de resolucion en la
que se indicaran los Grupos de Investigacion que
cumplen los requisitos establecidos para ser
beneficiarios de la adscripcion de una Beca de
esta modalidad de ayuda.

Convocatoria de Becas a Grupos de Investigacion
especificos:

El Rector dictard la resolucibn administrativa
indicada en el apartado anterior, la cual pondra
fin a la primera fase del procedimiento e iniciara
la segunda. Esta resolucion se publicara en la
pagina Web de la UPO (www.upo.es), en el tablon
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de anuncios del Rectorado y en el BOJA,
convocando cuatro becas a distribuir entre los
cuatro Grupos beneficiarios.

En la convocatoria se indicara la linea de
investigacion donde se integraria el doctorando
en cada uno de los Grupos, los plazos,
documentaciéon necesaria y lugar donde los
candidatos a Becario deben presentar su
solicitud.

Requisitos que deben reunir los candidatos a
Becario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

También podran  participar el conyuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espanoles y también de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no se estén separados de derecho,
menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de
aplicaciéon a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Quienes no estando incluidos en los apartados
anteriores se encuentren residiendo en Espana
en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se
encuentren en situacion de residencia temporal,
quienes se encuentren en situacién de
residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y
trabajar, asi como los que tengan la condicion de
refugiados.

c¢) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, habiéndolo
obtenido dentro de los dos anos anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria. Los
Titulos obtenidos en el extranjero o en Centros
Espanoles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

e) La nota minima del expediente académico
ponderado del candidato debera ser igual o
superior al 50% de la calificacion maxima posible
que pudiera obtenerse en el computo de las
notas medias correspondientes.
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f) La aceptacion de un Doctor del Grupo de
Investigacion receptor, que actuara de Director
del trabajo, y del Investigador Responsable del
Grupo, en caso de ser distintos.

Seleccion de las Solicitudes y nombramiento de
Becarios:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
de los candidatos para cada Grupo de
Investigacion, la Comision de Investigacion se
reunird y elevard propuesta de resolucion del
procedimiento selectivo, en base a la
consideracion conjunta de los siguientes
criterios:

-Financiacién de Proyectos de Investigacion del
Grupo de Investigacion, obtenida en
convocatorias publicas externas, concurrentes y
competitivas.

-Puntuacién  obtenida por el Grupo de
Investigacion solicitante en la evaluacion anual
que proceda, definida en la convocatoria
correspondiente y realizada por la Junta de
Andalucia y/o los organismos de ella
dependientes en base a sus propias
convocatorias de ayudas a la investigacion que
tengan caracter concurrente y competitivo.
-Expediente académico de los candidatos.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Rector
procedera a nombrar al candidato propuesto
para cada Grupo como Becario de Investigacion
de la Universidad Pablo de Olavide.

El disfrute de las Becas comenzara durante el
mes de enero siguiente a la finalizacion del
procedimiento de adjudicacion de las mismas.

En caso de renuncia de alguno de los Becarios
nombrados, se podra resolver la sustitucion del
mismo durante el plazo maximo de un ano
contado a partir de la fecha de publicacion de la
resoluciéon de adjudicacion en el tablén de
anuncios de la UPO. El Becario sustituto sera
nombrado por el tiempo de disfrute de la Beca
que reste a partir de la renuncia.

La dotacion econémica anual prevista para esta
modalidad serd de 58.880,00 € para nuevas
adjudicaciones, lo que supone una dotacion
anual para esta accion de 220.160 € a partir de
la cuarta convocatoria y en el supuesto de ir
renovando todas las adjudicaciones. Este
importe total se vera incrementado por las
cantidades correspondientes al coste de las
cotizaciones que legalmente proceda abonar por
el alta de los beneficiarios, becarios y
contratados, en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Condiciones de la Beca de Doctorado de la
Universidad Pablo de Olavide:

a)El régimen juridico aplicable a los beneficiarios
de la presente modalidad de ayudas, asi como
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las condiciones generales de disfrute y ejecucion
de aquéllas, seran los que resulten de la plena y
efectiva aplicacion del Real Decreto 63/2006, de
27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del Personal Investigador en Formacion (o de la
norma que legalmente pudiera sustituirle en el
futuro) puesto que la definicidn que se hace en el
mismo de la figura del Personal Investigador en
Formacién coincide plenamente con el objetivo
que persigue el Plan Propio de Investigacion en
esta modalidad.

b)Las situaciones juridicas en las que el personal
investigador en formacion, beneficiario de esta
modalidad de ayuda, podra encontrarse son las
siguientes:

1) De beca, que comprendera los dos primeros
anos desde la concesion de la ayuda.

2) De contrato, que, una vez superado el periodo
de beca y obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados o documento administrativo que lo
sustituya de acuerdo con la nueva estructura de
ensenanzas adaptada al Espacio Europeo de
Educaciébn  Superior, comprenderad, como
maximo, los dos afnos siguientes. Para esta
etapa, los beneficiarios formalizaran un contrato
de trabajo en practicas que cubra, como maximo,
los afnos tercero y cuarto desde la concesion de
la ayuda.

En aquellos supuestos en que el beneficiario de
una ayuda hubiera obtenido el DEA con
anterioridad a la finalizacién de los dos primeros
anos de beca, no accedera a la contratacion
laboral o fase de contrato hasta que complete el
periodo de dos anos de beca.

C)El articulo 4.2 del Real Decreto 63/2006,
establece que “las entidades convocantes de
ayudas podran establecer otros requisitos que
sustituyan el DEA o documento administrativo
que lo sustituya de acuerdo con la nueva
estructura de ensenanzas adaptada al Espacio
Europeo de Educacion Superior, para acceder a
dicha fase de contrato.” Por ello, se establece
como requisito sustitutivo del DEA una
evaluacion de la actividad desarrollada por el
beneficiario durante el periodo de beca que sera
realizada por la Comisién de Investigacion de la
Universidad, tras el estudio de un informe
emitido por el Director de la Tesis
correspondiente. Si el resultado de la evaluaciéon
fuera positivo, podra deducirse, mediante
Resolucion Rectoral, la sustitucion del D.E.A. por
la evaluacién favorable realizada.

d)El pago de las Becas se efectuara a los
beneficiarios por mensualidades completas,
contandose la primera de ellas a partir de la
incorporaciéon del Becario al Grupo de
Investigacion.

e)El Rector, en base a la propuesta previa
favorable que acuerde la Comision de
Investigacion, podra conceder la interrupcion del
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disfrute de la Beca a peticiobn razonada del
interesado y previo informe del Director del
trabajo. S6lo en aquellos casos en los que se
aprecie la existencia de fuerza mayor se podra
recuperar el periodo interrumpido, siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.
Las interrupciones por cualquier causa de
incompatibilidad no podran ser superiores a tres
meses a lo largo de la duracién de la beca y de
sus posibles renovaciones. Las interrupciones se
producirdn con los efectos econémicos Yy
administrativos que establezca la Comision de
Investigacion al estudiar la solicitud de
interrupcion.

f)La concesion y disfrute de la ayuda no implica
ningln compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla de la
Universidad Pablo de Olavide una vez finalizados
los periodos de beca y contrato en practicas.
g)Una beca obtenida al amparo de esta
convocatoria exige dedicacion exclusiva, por lo
que su disfrute es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados, asi como con sueldos o salarios que
impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria
del interesado. Las cantidades indebidamente
percibidas  deberan ser inmediatamente
reintegradas a la Universidad.

Condiciones de renovacién de las Becas o
Contratos:

La solicitud debera presentarse en el Registro
General de la UPO, dirigida al Vicerrectorado de
Investigacion y Nuevas Tecnologias, durante el
pendltimo mes de disfrute de la Beca o el
Contrato vigentes, incluyendo:

-Impreso normalizado de renovacion (indicando
“renovacion especial por maternidad”, en su
caso)

-Breve descripcion de los principales logros
alcanzados (maximo 300 palabras).

-Informe favorable del Director del trabajo.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se propone a la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la
designacion como miembro del Consejo Social de
la Universidad Pablo de Olavide, del nuevo
representante en Consejo de Gobierno del
Personal de Administracion y Servicios, Don
Ignacio Curquejo Navas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17.1 de la Ley Andaluza
de Universidades.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la declaracion institucional del
Consejo de Gobierno de la Universidad en
relacion con la construccion del tramo 2 de la
Linea 1 de Metro a su paso por la Universidad
Pablo de Olavide.

Primero. Se celebra la aprobacion por la
Administracibn  autonémica, del proyecto
constructivo del tramo 2 a su paso por el campus
de la Universidad entregado por la UTE a
principios de mayo, lo que permitira el pronto
inicio de las obras que concluiran con la puesta
en marcha de este medio de transporte publico,
considerado esencial en la planificacién
estratégica y en el crecimiento de esta institucion
y que supondra una solucién a los problemas de
transporte de esta zona de Sevilla a medio y
largo plazo.

Segundo. Se insta asimismo la aprobacion de los
respectivos proyectos constructivos modificados
de las paradas Guadaira (intecambiador con
Cercanias de RENFE) y Pablo de Olavide
(conexion con la linea de Alcala de Guadaira) a
fin de que las obras referidas en el punto anterior
puedan ejecutarse en su globalidad. En todo
caso, las autoridades universitarias vienen
cooperando con la UTE desde antes del verano
para que éstas den comienzo de inmediato en la
medida de lo posible.

Tercero. Se aplaude igualmente que las paradas
Guadaira, Pablo de Olavide y Montequinto se
incluyan entre aquéllas a las que se dara servicio
desde un primer momento con la puesta en
marcha del Metro dentro de dos anos, lo cual
implica el cumplimiento -al menos en lo que
concierne a la parada Pablo de Olavide- del
objetivo inicial de la linea 1 de unir el Parque de
los Principes con esta Universidad. De cualquier
modo se recuerda la importancia de que el resto
del tramo 2 hacia Dos Hermanas sea abordado
cuanto antes para la puesta en funcionamiento
total de la linea.

Cuarto. Se valora positivamente que el trazado
final del transcurso de la linea 1 por el campus
de la Universidad coincida con el que sus
autoridades han venido proponiendo desde 2001
en garantia de la integridad del campus, del
respeto a su riqueza ambiental, de la agilizacion
del trafico rodado y de la seguridad vial.

Quinto. Se reitera plblicamente la confianza en
la Administraciéon Autonémica y en la UTE para el
desempeno de la labor que aln resta por hacer,
del mismo modo que se reitera asimismo la
plena disponibilidad de toda la comunidad
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universitaria para cooperar en cuanto resulte
preciso en pos del objetivo comdn.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 31 de octubre de 20086, por el
que se aprueban las siguientes modificaciones
del Plan de Ordenacion Docente de la Univer-
sidad para el curso académico 2006 - 2007:

a) Nuevas contrataciones por convocatoria
ordinaria, una ©plaza de profesor
colaborador en el area de Botanica, dos
plazas de profesor ayudante doctor (1 en
el area de Organizacion de Empresas, 1
en el area de Matematicas Aplicada),
tres plazas de profesor contratado
doctor (1 en el area de Economia
Financiera y Contabilidad, 1 en el area
de Fisiologia Vegetal, 1 en el area de
Filologia Inglesa).

b) Transformar un contrato de profesor
asociado LRU a tiempo parcial en
contrato a tiempo completo, en el area
de conocimiento de Sociologia.

c) Anular una plaza de ayudante doctor en
el area de conocimiento de Botanica.
Todo ello de conformidad con los Anexos 4a,
4b y 4c, respectivamente. En el caso de las
nuevas contrataciones, se hace constar
especificamente que no se hara publica la
convocatoria hasta previa renuncia del

profesorado del area.

[l. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion Rectoral de 8 de Septiembre de
2006, por la que se dispone el cese como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. José Manuel
Rueda Cantuche.

Vista la Resolucién Rectoral de fecha 4 de
Septiembre de 2006, de la Universidad Pablo
Olavide, de Sevilla, por la que se modifica la
dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial
del Prof. Dr. D. José Manuel Rueda Cantuche y
segln lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
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De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. José Manuel Rueda Cantuche,
Profesor Asociado de esta Universidad, como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos econd6micos y administrativos del
cese seran desde el 31 de agosto de 2006.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 8 de Septiembre de
2006, por la que se nombra como Vicedecano de
la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
Dr. D. José Antonio Ordaz Sanz.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales, y visto que
el profesor Dr. D. José Antonio Ordaz Sanz esta
acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 58 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. José Antonio Ordaz Sanz, Profesor
Colaborador de esta Universidad, como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econ6micos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra
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Resolucion Rectoral de 15 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Juan Carlos
Fernandez Truan.

Visto que el profesor D. Juan Carlos Fernandez
Truan esta acogido al régimen de dedicacion a
tiempo completo segin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Juan Carlos Fernandez Truan, Profesor
Colaborador de esta Universidad, como
Coordinador  del Plan Estratégico  del
Departamento de Deporte e Informatica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econémicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico del Departamento de Deporte e
Informatica al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 26 de Septiembre de
2006, por el que se nombra como Director de la
Residencia de Estudiantes “Flora Tristan” de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
D. Juan Blanco Lépez.

Visto que el profesor D. Juan Blanco Lopez esta
acogido al régimen de dedicacién a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
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Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. D.
Juan Blanco Lépez, Profesor Colaborador de esta
Universidad, como Director de la Residencia de

Estudiantes “Flora Tristan” de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion, estando equiparado econémicamente
el cargo de Director de la Residencia de

Estudiantes “Flora Tristan” al de Director de
Departamento.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 26 de Septiembre de
2006, por la que se nombra como Subdirectora
de la Residencia de Estudiantes “Flora Tristan”
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
la Prof.2 Dra. D.2 Virginia M.? Martinez Lozano.

Visto que la profesora Dra. D.? Virginia M.?
Martinez Lozano estd acogida al régimen de
dedicacion a tiempo completo segun lo dispuesto
en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.?
Dra. D.? Virginia M.? Martinez Lozano, Profesora
Asociada de esta Universidad, como Subdirectora
de la Residencia de Estudiantes “Flora Tristan”
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del
nombramiento seran desde el dia de la toma de
posesion, estando equiparado econémicamente
el cargo de Subdirectora de la Residencia de
Estudiantes “Flora Tristan” al de Secretario de
Departamento.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de Septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Derecho Pulblico de la Universidad Pablo de
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Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Juan Manuel
Cortés Martin.

Visto que el profesor Dr. D. José Manuel Cortés
Martin esta acogido al régimen de dedicacion a
tiempo completo segin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. José Manuel Cortés Martin, Profesor
Contratado Doctor de esta Universidad, como
Coordinador  del Plan Estratégico  del
Departamento de Derecho Pulblico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion surtira  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econdmicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico del Departamento de Derecho
Pablico al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinadora
del Plan Estratégico del Departamento de
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Econémica de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, a la Prof.2 Dra. D.2 M.? Carmen
Melgar Hiraldo.

Visto que la profesora D.2? M.? Carmen Melgar
Hiraldo esta acogida al régimen de dedicacion a
tiempo completo seglin lo dispuesto en el
articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo
13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.
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Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.?
Dra. D.2 M.? Carmen Melgar Hiraldo, Profesora
Colaboradora de esta Universidad, como
Coordinadora del Plan  Estratégico del
Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econ6mica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucidbn  surtird  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econémicamente el cargo de Coordinadora del
Plan Estratégico del Departamento de Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica al
de Coordinadora de C.0O.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinadora
del Plan Estratégico del Departamento de
Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la
Prof.2 Dra. D.2 M.2 Genoveva Berna Amoros.

Visto que la profesora Dra. D.? M.? Genoveva
Berna Amoros esta acogida al régimen de
dedicacion a tiempo completo segun lo dispuesto
en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.?
Dra. D.?2 M.? Genoveva Berna Amoros, Profesora
Contratada Doctora de esta Universidad, como
Coordinadora del Plan  Estratégico del
Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria
Bioquimica de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

La presente resolucion  surtira  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econdmicamente el cargo de Coordinadora del
Plan Estratégico del Departamento de Biologia
Molecular e Ingenieria Bioquimica al de
Coordinadora de C.O.U.
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EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, al Prof.
D. José M.? Moran Carrillo.

Visto que el profesor D. José M.? Moran Carrillo
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
D. José M.? Moran Carrillo, Profesor Titular de
Escuelas Universitarias de esta Universidad,
como Coordinador del Plan Estratégico del
Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

La presente resolucion surtira  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econdmicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales al de Coordinador de
C.0.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, al Prof. Dr. D. Guillermo Dominguez
Fernandez.

Visto que el profesor Dr. D. Guillermo Dominguez
Fernandez esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo segun lo dispuesto
en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el
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articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Guillermo Dominguez Fernandez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, en Comision de
Servicios en esta Universidad, como Coordinador
del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

La presente resolucion  surtira  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econémicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Sociales al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de Septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico del Departamento de
Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Francisco Javier
Escalera Reyes.

Visto que el profesor Dr. D. Francisco Javier
Escalera Reyes esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo segln lo dispuesto
en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Francisco Javier Escalera Reyes, Profesor
Titular de Universidad de esta Universidad, como
Coordinador  del Plan Estratégico del
Departamento de Ciencias Sociales de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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La presente resolucion  surtird  efectos
administrativos y econédmicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econdémicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico del Departamento de Ciencias
Sociales al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. José Manuel
Feria Dominguez.

Visto que el profesor Dr. D. José Manuel Feria
Dominguez esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo segln lo dispuesto
en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. José Manuel Feria Dominguez, Profesor
Colaborador de esta Universidad, como
Coordinador del Plan Estratégico de la Facultad
de Ciencias Empresariales de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucion  surtira  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econémicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias
Empresariales al de Coordinador de C.0.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Resolucion Rectoral de 28 de septiembre de
2006, por la que se nombra como Coordinador
del Plan Estratégico de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, al Prof. Dr. D. Radl Giraldez Rojo.
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Visto que el profesor Dr. D. Raul Giraldez Rojo
esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo
completo segln lo dispuesto en el articulo 68.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof.
Dr. D. Raull Giraldez Rojo, Profesor Colaborador
de esta Universidad, como Coordinador del Plan
Estratégico de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La presente resolucidbn  surtird  efectos
administrativos y econémicos exclusivamente por
un periodo de tiempo limitado, que comprendera
desde el dia 15 de septiembre de 2006 hasta el
14 de diciembre de 2006, estando equiparado
econémicamente el cargo de Coordinador del
Plan Estratégico de la Escuela Politécnica
Superior al de Coordinador de C.O.U.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

CAPITULO TERCERO. CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

I. CONVOCATORIAS

Resolucion de 25 de septiembre de 2006 de la
Universidad Pablo deOlavide, de Sevilla, por la
que se convoca concurso especifico para
laprovision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracién y servicios.

Vacantes los puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios que se
relacionan en el anexo l, dotados
presupuestariamente, y estimandose necesaria
su cobertura, por funcionarios con experiencia en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, previo
Acuerdo de la Direccion General de Recursos
Humanos con la Junta de Personal Funcionario,
Este

Rectorado, de conformidad con el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, segin la
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redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, desarrollado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; por el
Decreto 298/2003 de 21 de octubre por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y con los articulos
2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir los
citados puestos vacantes con arreglo a las
siguientes

Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1.- Los funcionarios de las Escalas propias de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en el presente concurso siempre que reinan a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos generales y
especificos exigidos en esta convocatoria.

1.2.- Igualmente  podran  participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
situacion administrativa de servicio activo en
esta Universidad o en cualquier otra que conlleve
el derecho a reserva del puesto de trabajo.
También si se encuentran en comisién de
servicios en esta Universidad.

1.3.- Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la
Ley Organica de Universidades, el personal de
cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas podra concurrir al presente concurso
siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de personal
funcionario entre la correspondiente
Administracion Publica y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

1.4.- Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos anos para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.
1.5.- Los funcionarios que accedan a otra Escala
por promocion interna o por integracion vy
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban, se le computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.
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2. Méritos

2.1.- Los puestos de trabajo se proveeran
mediante concurso, que tendrd caracter
especifico.

2.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.3.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

2.4.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizard por una Comisién de
Valoracion, conforme al baremo estipulado.

2.5.- En el caso de que se produjera empate
entre varios candidatos, se otorgara la plaza al
que hubiera obtenido mayor puntuacion segin el
siguiente orden: grupo de clasificacion del
Cuerpo o Escala de pertenencia, grado personal
consolidado, trabajo desarrollado, cursos de
formacion y perfeccionamiento, antigiedad,
titulacion. De persistir el empate se acudira a la
anterior fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y de ser necesario, al niimero obtenido
en el proceso selectivo.

2.6.- El concurso constara de las fases
siguientes:

CONCURSO ESPECIFICO

Constara de dos fases.

Fase primera:

En esta primera fase se valoraran, los méritos
generales de los aspirantes recogidos a
continuacién. La puntuacion maxima de los
méritos generales sera de 18 puntos y ningln
candidato podra acceder a la segunda fase sin
haber obtenido al menos 6 puntos.

La no obtencion de la puntuacibn minima
eliminara automaticamente al concursante.
Méritos Generales

A) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia. Se valorara dependiendo de la
adscripcion del puesto de trabajo objeto del
concurso y con un maximo de 3 puntos:

 Puestos de trabajo con adscripcion A/B:

-Por pertenecer al grupo A: 3 puntos

-Por pertenecer al grupo B: 2 puntos

 Puestos de trabajo con adscripcion B/C:

-Por pertenecer al grupo B: 3 puntos

-Por pertenecer al grupo C: 2 puntos

* Puestos de trabajo con adscripcion C/D:

-Por pertenecer al grupo C: 3 puntos

-Por pertenecer al grupo D: 2 puntos

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion la pertenencia a ese
grupo de clasificacion se valorara con 3 puntos.
B) Grado personal consolidado. La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario, se
realizara en todos los casos conforme a los
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siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

*Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
*Por tener un grado personal consolidado igual
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

*Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

C) Trabajo desarrollado. Se efectuara atendiendo
a la relacion entre el nivel del puesto
desempenado en el momento de la convocatoria
y el del solicitado, segln el siguiente baremo:

c.1l Si el puesto solicitado se encuentra en el
mismo Area / Unidad que el desempenado:

*Por el desempeno de un puesto de nivel
superior al del puesto solicitado: 6 puntos.

* Por el desempeno de un puesto de nivel igual al
del puesto solicitado: 4 puntos.

¢ Por el desempeno de un puesto de nivel inferior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

c.2 Si el puesto solicitado es de distinta Area /
Unidad que el desempenado:

*Por el desempeno de un puesto de nivel
superior al del puesto solicitado: 3 puntos.

* Por el desempeno de un puesto de nivel igual al
del puesto solicitado: 2 puntos.

¢ Por el desempeno de un puesto de nivel inferior
al del puesto solicitado: 1 punto.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacion se aplicara a la imparticion
de cursos de formacioén y perfeccionamiento.
Sélo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la
plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacién u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacién, sélo se valorara el Gltimo realizado,
salvo que se acredite que el contenido es
diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoraciéon, a efectos de decidir sobre la
consideracién o no de los cursos alegados, podra
requerir informaciéon complementaria sobre los
mismos.

No se valorardn los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

E) Antigledad: Se valorara a razon de 0’25
puntos por cada ano completo de servicios
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reconocidos en la Administracién. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

F) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores
a la exigida para el acceso al grupo a razén de
0,50 por nivel de titulacion superior. En casos de
puestos de doble adscripcion, sera valorada la
titulacién superior a la exigida para acceso al
grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacion de este apartado sera
de un punto.

Fase segunda: Méritos especificos.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de los
méritos  especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

*Una memoria de 10 folios como maximo en el
caso de puestos de nivel 18

*Entre 10 y 50 folios para los puestos de hasta
nivel 23

*Entre 10 y 100 folios para los puestos de hasta
nivel 25

Se presentaran tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracién, con
formato DIN A-4, tipo de letra Times New Roman,
tamano de fuente 12.

La memoria debera reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
posean los candidatos en el ambito de la gestidn
universitaria en relacion con el puesto solicitado.
En dicha memoria se incluira una propuesta
organizativa que contendra, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeno.

La Comision de Valoracion podra, en su caso,
entrevistar a los candidatos en relacién con la
memoria presentada.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacidon obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisibn de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.
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3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A), B), C), D), E) y F) de la Base
2.6 deberan ser acreditados mediante certificado
expedido por el Area de Recursos Humanos.

3.2.- Los cursos y titulacion a los que se hace
mencién en el apartado D) y F) de la Base 2.6,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, podran acreditarse también mediante
fotocopia compulsada del titulo, diploma,
certificacién de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, expedido por los centros
mencionados.

4. Presentacién de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el
concurso y manifestar la voluntad de participar
en resultas se dirigiran al Excmo. y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, se ajustaran al modelo publicado como
anexo lll de esta resolucion y se presentaran en
el Registro General (Area de Asuntos Generales)
de esta Universidad,, Carretera de Utrera, Km. 1
(Pasaje de la llustracion, edif. 9), C.P. 41013 -
Sevilla, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de |la
publicacién de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Rectorado de esta Universidad.
Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las formalmente presentadas seran
vinculantes para el peticionario, no admitiéndose
renuncias ni modificaciones sobre su contenido.
Las solicitudes de participacion contendran, caso
de ser varios los puestos solicitados, el orden de
preferencia de estos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de
la memoria, en su caso, y de los documentos
especificados en la Base 3 (Documentacién a
presentar por los concursantes).

4.3.- Los funcionarios podran solicitar los puestos
enumerados en el Anexo |, asi como los que
gueden vacantes tras la celebracion del
concurso, que seran convocados en turno de
resultas. La voluntad de participar en la
convocatoria a resultas deberda manifestarse
expresamente en la solicitud de participacion al
concurso.

4.4.- Sera posible presentar solicitudes con el
Gnico propésito de participar “a resultas”.

4.5.- No se calificaran las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
fuesen funcionarios de carrera al servicio de la
Administracion de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, a excepcion de lo estipulado
en la base 1.2, o se hallasen sujetos a

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 5

Octubre 2006

Péagina 27

limitaciones que les impidan tomar parte en el
presente concurso.

4.6. Se publicara una lista de admitidos vy
excluidos al concurso en el plazo de 10 dias
naturales, en el Tabléon de Anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, concediéndose un plazo de 3 dias
naturales para posibles reclamaciones.

5. Comision de Valoracion.

5.1.- Los méritos seran valorados por la Comisiéon
de Valoracién cuyos miembros seran nombrados
por el Rector y su composicion sera la siguiente:
a) Presidente: el Rector de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla o persona en quien
delegue.

b) Vocales: cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas, dos de
ellos propuestos por los representantes del
personal y los otros dos designados por el Rector.
c¢) Como secretario actuarad un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

5.2. Los miembros de la Comisién de Valoracién
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Para los puestos
convocados a concurso especifico deberan
poseer, ademas, un grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

5.3. Las comisiones de Valoracion podran
solicitar del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

5.4. Los nombres y demas datos de los
miembros de la Comision de Valoracion se
especifican en el Anexo IV.

5.5. La abstencién y recusacion de los miembros
de la Comision de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Resolucion del concurso

6.1. El plazo maximo para la resolucion del
concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

6.2. Finalizada la valoraciéon de los méritos la
Comisién de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. A dicha
propuesta podran los interesados realizar las
alegaciones que estimen oportunas, en el plazo
de tres dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion.

6.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de reclamaciones
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a la propuesta provisional, la Comisiéon de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos.

6.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla las
actuaciones realizadas, para que dicte resolucion
al efecto.

6.5. La resolucion del Concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de esta
convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

7. Convocatoria a Resultas

7.1. Efectuada la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos, y durante un plazo de
ocho dias naturales, se expondra en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad la
relacion de puestos singularizados que resulten
vacantes tras la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados.

7.2. En dicho plazo, los funcionarios que en su
solicitud de participacion en el concurso hayan
manifestado su voluntad de solicitar puestos a
resultas y que no hayan obtenido plaza en el
concurso, podran solicitar los puestos de trabajo
que aparezcan reflejados en la relacion prevista
en el apartado anterior.

7.3. Se realizardn tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesarias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas una
vez.

8. Toma de posesion

8.1. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el Tablon de Anuncios del
Rectorado. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

8.2. Excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, el Rector,
mediante resolucion motivada, podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses.
8.3. Los destinos  adjudicados  seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

8.4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
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tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

9. Norma final.

9.1.- La interpretacion de las presentes bases y
la resolucién de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comisiéon de Valoracion.

9.2.- Contra esta Resolucion, podra interponerse
por los interesados recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de |julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
o6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el  recurso Contencioso -
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga  resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

EL RECTOR (P.D.: R.R. 20-06-05) EL DIRECTOR
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Anexo IX. Puestos de trabajo que convocados
(anexo | de la Resolucion)

Anexo X. Responsabilidades funcionales de los
puestos convocados (anexo Il de la Resolucion)

Resolucion de 26 de septiembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a Concurso de Acceso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos
y el Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso

de acceso, las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo | de
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la presente Resolucién, de acuerdo con las
siguientes bases:

1.- Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre);
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(“Boletin Oficial del Estado” de 7 de agosto); el
Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
en lo no previsto, por la Legislaciébn General de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.-Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos generales:

2.1.1.- Ser espanol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos
en que ésta esté definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

2.1.2.- No haber cumplido los setenta anos de
edad.

2.1.3.- No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion
Autonoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
plblicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

2.1.4.- No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impida el desempeno de las
funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

2.2- Ademas los candidatos deberan cumplir con

el requisito de estar habilitado para el cuerpo y
area, segln la plaza convocada (Anexo |) o ser
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funcionario del correspondiente cuerpo y area de
conocimiento, o de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias
y misma area de conocimiento, todo ello en los
términos regulados en el articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3.-Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera
Km.1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion oficial de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segin el modelo que se
acompana como anexo |l, junto con los
siguientes documentos que acrediten que relinen
los requisitos para participar en el concurso de
acceso:

a)Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b)Certificaciones en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que
senala la base 2.2 para participar en el concurso
de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 33
euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso debera efectuarse en el Banco Santander
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n® de documento: 099, Referencia 1:
001 y Referencia 2: D.N.l./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La
falta de pago de estos derechos durante el plazo
de presentacion de instancias no es subsanable
y determinara la exclusion del aspirante.
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En ningln caso la realizacibn del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo anterior, la Universidad
notificara a los firmantes la relacién provisional
de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion del motivo de la exclusion, en su caso,
y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de diez dias habiles se
le declarara decaido en su derecho. Contra la
resolucion que finalmente recaiga se podra
interponer recurso en los términos previstos en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

5.- Comisiones

5.1.- La composicion de las Comisiones es la que
figura en el anexo | de esta convocatoria.
Respecto a la constitucion de las mismas,
ausencia de alguno de sus miembros, adopcion
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se
estara a lo establecido en el Reglamento para los
Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

5.2.- Las Comisiones deberan constituirse dentro
del plazo maximo de tres meses desde la
publicacién de la convocatoria del concurso de
acceso en el Boletin Oficial del Estado, por lo que
cada Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de las mismas, dictara una resolucion,
qgue debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de quince dias
naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision vy,
en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma y
proceder, a continuacion, a fijar y hacer publicos
los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacion a las
especificaciones de la plaza establecidas en la
convocatoria. En la notificacion se indicara el dia,
hora, y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en
el concurso, para realizar el acto de presentacion
de los concursantes, y con senalamiento del dia,
hora y lugar de celebracién de dicho acto; a estos
efectos, el plazo entre la fecha prevista para el
acto de constitucion de la Comision y la fecha
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sefalada para el acto de presentaciéon no podra
exceder de dos dias habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado
sin que se haya constituido la Comision, el
Presidente titular quedara sustituido a todos los
efectos por el Presidente suplente.

6.- Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a)Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
anexo lll), por triplicado, y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho
proyecto se ajustard a las especificaciones
establecidas por la Universidad en |la
convocatoria.

c)Excepto para los concursos a plaza de Profesor
Titular de Escuelas Universitarias, proyecto de
investigacion, por triplicado, que el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza
a la que concursa; dicho proyecto se ajustara a
las especificaciones establecidas por la
Universidad en la convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran
depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision,
salvo que se interponga algun recurso, en cuyo
caso el depodsito continuard hasta que haya
resolucion firme. Transcurridos seis meses
adicionales sin que el interesado hubiera retirado
dicha documentacién, la Universidad podra
disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes
recibiran cuantas instrucciones sobre Ia
celebracion de la prueba deban comunicarseles.
Asi mismo, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba, que no podra tener lugar antes de
transcurridas 24 horas desde este acto de
presentacion. Sin embargo, los concursantes
podran renunciar a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince

dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.
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En el mismo acto el Presidente de la Comision
hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de
Olavide podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan
prestado sus servicios, la emisién de un informe
individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual sera
remitido directamente a la Comision. Asi mismo,
la Comision por unanimidad podra recabar
informes de especialistas sobre los méritos
alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los
concursantes, la Comisiébn los valorara
Gnicamente en el caso de que consten en su
poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran
caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7.- Desarrollo de la prueba

La prueba sera pulblica y consistira en un debate
acerca de los méritos del concursante alegados
en su historial profesional, académico, docente e
investigador, asi como sobre el proyecto docente
presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizara la
Comisioén en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comisién podra debatir con
cada concursante, durante un tiempo maximo de
dos horas, sobre sus méritos alegados, proyecto
docente presentado y, en su caso, también de
investigacion.

En caso de comparecer un Unico candidato, la
Comisién por unanimidad podra eximirlo de la
exposicion oral de la prueba.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y
cada uno de sus miembros emitira un voto con
informe  razonado sobre la  valoracién
cuantificada que le merece cada uno de los
concursantes, ajustandose a los criterios
aprobados por la Comision. En caso de
unanimidad, dichos informes podran sustituirse
por un informe Unico y razonado de la Comisién.
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8.- Propuesta de la Comision

De conformidad con los informes de la Comision
se efectuarad la propuesta de provision de plaza
o plazas en el plazo maximo de treinta dias
habiles a partir de la fecha de comienzo de la
prueba. A estos efectos la Comision hara publica
su propuesta explicitando el voto de cada uno de
sus miembros, y relacionando los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento.
Para realizar su propuesta la Comisién debera
atenerse a los presupuestos contemplados en el
art. 8.2 del Reglamento para los Concursos de
Acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria
General de la Universidad certificacion de la
valoracion razonada que cada uno de los
miembros de la Comisidbn emitid6 sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la
Comision.

Contra la propuesta de la Comision los
candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias, que sera
valorada por la Comision de Reclamaciones a
que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de
26 de Julio. Admitida a tramite la reclamacion se
suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

9.-Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes al de
concluir la actuacién de la Comisién, por
cualquiera de los medios sefnalados en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, los documentos que
acrediten reunir los requisitos del art. 5 del Real
Decreto 774/2002 y ademas:

a)Certificado médico oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempeno de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b)Declaracién jurada de no haber sido separado
de la Administracion del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Autébnomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion
plblica. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o
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nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Union Europea,
declaraciéon jurada de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucién Rectoral, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciobn Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicibn contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Sevilla, 26 de septiembre de 2006.

EL RECTOR
Agustin Madrid Parra

Anexo Xl. Relacion de plazas (anexo | de la
convocatoria)

Resolucion de 6 de octubre de 2006 de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se efectla convocatoria pulblica al objeto de
realizar una contratacion de duracién deter-
minada en la categoria laboral de Técnico Auxiliar
de Laboratorio (grupo IV del IV Convenio colectivo
del personal laboral de las Universidades
Pdblicas de Andalucia).
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Se hace publico para general conocimiento que,
por necesidades de los servicios y previo acuerdo
entre el Director General de Recursos Humanos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
los Miembros del Comité de Empresa, es
propésito de esta Universidad proceder con
caracter de urgencia a una contratacion de
duracion determinada en la categoria laboral de
Técnico Auxiliar de Laboratorio que se regira por
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- La presente convocatoria tiene por
objeto la contratacion de duracién determinada,
con caracter de urgencia de un Técnico Auxiliar
de Laboratorio (Grupo IV del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Ilas
Universidades Publicas de Andalucia) conforme a
lo especificado en el Anexo | de esta
convocatoria.

SEGUNDA.- La presente convocatoria se regira
por lo previsto en estas Bases y en los anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo
establecido en el IV Convenio Colectivo del
personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en la Ley 30/84 de 2 de agosto y
demas normas concordantes asi como en los
Criterios Generales para la Provision de Vacantes
de Personal Laboral, Contrataciéon temporal y
Bolsas de Trabajo.

TERCERA.- Para ser admitidos en la presente
convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

3.1 a) Ser espanol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea, y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y
de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge,
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menores de veintiln anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Asimismo podran participar quienes no
estando incluidos en el apartado anterior se
encuentren en Espana en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situaciébn de autorizacion para
residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicion de refugiados.

3.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no
haber cumplido la edad de jubilacion.

3.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes
funciones.

3.4 Estar en posesion de la Titulacion exigida en
el Anexo |.

3.5 Poseer los conocimientos y cualificaciones
senalados en el Anexo | de esta convocatoria.

3.6 No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espanola ademas de lo
anterior, deberan igualmente acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3.7 Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos enumerados en la base
tercera deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
firma de los correspondientes contratos.

CUARTA.- Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-curriculum, (Anexos Il y lll), que sera
facilitada en el Registro General (Area de Asuntos
Generales) de esta Universidad. La presentacion
de solicitudes se hara en el Registro General de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, Km. 1, 41013 Sevilla) o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo comun, el plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias
naturales a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad. y se dirigiran al
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Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

El ndmero de referencia de esta convocatoria es
el que se especifica en el Anexo | .

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de
14.00€, en concepto de derechos de examen. El
ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse a la cuenta 0049-5048-
502616135233, en el Banco Santander Central
Hispano, a nombre de “Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Ingresos diversos”,
haciéndose constar los siguientes datos: nombre
y apellidos del interesado, nimero de referencia
especificado en el Anexo 1, numero de
documento: 097, Referencia 1: 005 y Referencia
2: DNI.

Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen. La solicitud debera ir acompanada del
resguardo original acreditativo del ingreso o de la
transferencia.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

QUINTA.- Con la solicitud de participacion en esta
convocatoria hay que presentar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico oficial exigido
en el Anexo I.

c) Resguardo acreditativo del pago de los
derechos de examen.

d) Amplio Curriculum Vitae y copia de la
documentacion acreditativa de los conocimientos
y méritos que posean en relaciéon con el puesto
ofertado.

Los méritos que se aleguen finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes no se valoraran.

La falta de los documentos relacionados en a), b)
y ¢) determinara la exclusiéon del aspirante.

Cuando algun interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de diez dias habiles a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de
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instancias para la aportacion de dichos
documentos acreditativos.

No se valoraran los méritos que habiéndose
alegado no hayan sido debidamente acreditados.

Para la acreditacion de los méritos el aspirante
debera aportar la siguiente documentacion:

e Experiencia Profesional: Copia del contrato de
trabajo, certificado de empresa con breve
enumeracion de funciones realizadas, informe de
cotizaciones donde conste periodo y grupo de
cotizacion expedido por Entidad Gestora de la
Seguridad Social (vida laboral) y en caso de ser
auténomo, IAE y alta.

e Titulacion: Fotocopia de los titulos oficiales que
se posea.

e Cursos de formacion: Fotocopias de titulos y/o
Certificados de Asistencia.

e Otros méritos: Fotocopia de lo que se alegue.

SEXTA.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias previsto en la base cuarta, se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
Resolucién conteniendo la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos y, en su
caso, la causa de la no admision.

Contra
dicha Resolucion podra interponerse por los
interesados reclamacion en el plazo de tres dias
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado,
no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Una vez
resueltas las reclamaciones presentadas, se
procedera a la publicacion del listado definitivo
de admitidos y excluidos. De no existir
reclamaciones en el plazo indicado, simplemente
se procedera, mediante diligencia del Area de
Recursos Humanos, a elevar a definitiva la
relacion publicada como provisional.

SEPTIMA.- En cuanto a la composicién del
Tribunal de Valoracion y debido a la urgente
necesidad de la publicacibn de esta
convocatoria, se acuerda que los nombres vy
demas datos de los miembros del Tribunal de
Valoracibn se hagan publicos mediante
Resoluciéon Rectoral al mismo tiempo que se
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exponga la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos a que se refiere la base sexta.

Se nombraran tantos miembros suplentes como
titulares, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comdan.

El Tribunal de Valoracion se constituira de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdun, siendo el régimen de
reuniones y tomas de decisiones el regulado por
la citada norma.

El Tribunal de Valoracion quedara facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir de la
aplicacion de las presentes bases y para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas.

La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra
designar asesores especialistas conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo de
aplicacion, que se limitaran a informar de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad.

OCTAVA.- El Tribunal de Valoracién podra
requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad, debiendo
proponer la exclusion de los mismos en el caso
de que tuviere conocimiento de que no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, y comunicando al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes.

NOVENA.- Una vez finalizado el procedimiento de
seleccion, el Tribunal de Valoracion publicara en
el Tablon de Anuncios la propuesta de
contratacion y la elevara al Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a favor
del aspirante seleccionado, que desempenara
sus labores como Personal Laboral contratado
con caracter temporal de esta Universidad.

9.1 El candidato seleccionado debera presentar
en la Oficina del PAS (Area de Recursos
Humanos) de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, los documentos precisos para acreditar
las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria, asi como los originales de cuantos
documentos haya aportado para su valoracion en
la fase de concurso.
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9.2 Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los
requisitos senalados en la citada base 2, o no
concuerdan los originales con las fotocopias
presentadas en la fase de concurso, no podran
ser contratados y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.3 El candidato seleccionado, se incorporara al
puesto de trabajo, a requerimiento del Area de
Recursos Humanos, en la fecha que se le
comunique. De no personarse en el dia indicado,
se entiende que renuncia a la contratacion.

DECIMA.- Contra esta Resolucién, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicibn contra esta
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ia
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

Sevilla, 6 de octubre de 2006

EL RECTOR (P.D.: R.R. 20/06/05)
EL DIRECTOR GRAL. DE RECURSOS HUMANOS

Anexo Xll. Caracteristicas de la plaza (anexo | de
la Resolucion)

Resolucion de 11 de octubre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca a concurso plblico un contrato para
obra o servicio determinado de Técnico Auxiliar
de Apoyo a la Investigacion .

En desarrollo del Proyecto de Investigacion
“Restriccion calérica y rendimiento deportivo”, al
amparo de la subvencion concedida por
Resolucion de 28 de noviembre de 2005, del
Centro Andaluz de Medicina del Deporte, para la
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realizacion de proyectos de investigacion en el
ambito de la Medicina del Deporte y a la Ayuda
concedida a Proyectos Competitivos por el Plan
Propio de Investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide,

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico
Auxiliar de Apoyo a la Investigacion, formulada
por D. Guillermo Lépez Lluch, Responsable
Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo n°®
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de |la
Investigacion Cientifica y Técnica y en el n° 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias de esta Universidad con fecha 10 de
octubre de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar, con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion,
la contratacién para obra o servicio determinado
de un Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion, de referencia SPIO607, que
colabore en la ejecucion del Proyecto citado
anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con
cargo al crédito presupuestario 30.07.10 3301
541A 649.08.00 de los Presupuestos de la
Universidad Pablo de Olavide (R.C. n°
2006/2109).

Tercero: Dada la finalizacion del plazo de
ejecucion de este proyecto prevista para el 31 de
diciembre de 2006, se declara la urgencia del
procedimiento al objeto de que se puedan
acortar los tramites oportunos y legalmente
permitidos para la seleccion del personal
investigador

Cuarto: Esta Resolucion pone fin a la via
administrativa; contra ella cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
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articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 11 de octubre de 2006.

EL RECTOR.
Agustin Madrid Parrra

Anexo XIIl. BASES DE LA CONVOCATORIA (anexo |
de la Resolucion)

Anexo XIV. CONDICIONES PARTICULARES DE LA
CONVOCATORIA (anexo Il de la Resolucion)

RESOLUCION de 19 de octubre de 20086, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca a concurso pulblico dos contratos para
obra o servicio determinado de Titulados
Superiores de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion de
Excelencia denominado “Analisis de un nuevo
mecanismo de control de la divisién celular.
Nuevos antitumorales”, al amparo de la Ayuda
concedida por la Resoluciéon de 30 de diciembre
de 2005, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la
que se pone fin al procedimiento para la
concesion de Ayudas a las Universidades vy
Centros de Investigacion de Andalucia para
apoyar a sus grupos de investigacion y desarrollo
tecnolégicos, convocada por Orden de 5 de julio
de 2005 (BOJA nim. 138 de 18 de julio de
2007)

Vista la propuesta de contratacion de dos
Titulados Superiores de Apoyo a la Investigacion,
formulada por D. Juan Jiménez Martinez,
Responsable  Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo n°
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de Ila
Investigacion Cientifica y Técnica y en el n° 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias de esta Universidad con fecha 6 de
octubre de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar, con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion,
la contratacion para obra o servicio determinado
de dos Titulados Superiores de Apoyo a la
Investigacion, de referencia PAIO602, que

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 5 Octubre 2006

Pagina 36

colabore en la ejecucion del Proyecto citado
anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con
cargo al crédito presupuestario 30.08.08.3202
541A 649.07.05 de los Presupuestos de la
Universidad Pablo de Olavide (R.C. n°:
2006/1901).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via
administrativa; contra ella cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 19 de octubre de 2006.

EL RECTOR.
Agustin Madrid Parrra

Anexo XV. BASES DE LA CONVOCATORIA (anexo |
de la Resolucion)

Anexo XVI. CONDICIONES PARTICULARES DE LA
CONVOCATORIA (anexo Il de la Resolucion)
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ANEXO . CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL CURSO 2007-2008
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ANEXO lII. PLAN DE REVISION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE
LA CALIDAD Y LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION: EVALUACION DE LOS SERVICIOS, LA REVISJON
DE LOS PROCESOS, LA ELABORACION DE LAS CARTAS DE SERVICIOS Y EL SISTEMA DE INFORMACION

Direccion General de Coordinacién y Organizacion Administrativa
Gabinete de Analisis y Calidad

INTRODUCCION

Los cambios que se han producido en la sociedad espanola en los Ultimos afios han afectado a la
Administracion Publica, tanto en los principios que inspiran su actividad, como en su relacién con el
ciudadano. La Administracién, en sus distintos ambitos, ha pasado de ser un elemento de sustentacion de
un sistema a constituirse en factor de defensa de los intereses generales y de prestacion de servicios al
ciudadano y a la sociedad.

La crisis de los anos setenta ha puesto en entredicho el modelo existente de Administracion Publica, que
estéa siendo sustituido por un nuevo modelo basado en la eficacia y la eficiencia. La necesidad de mejorar
la gestion del gasto publico y de alcanzar un mejor y mayor rendimiento de los recursos conduce a nuevo
planteamiento: el modelo de eficiencia. Asi, la evolucidon de la Administracion conduce a modelos de
gestion basados en:

a) La necesidad de prestar los servicios pUblicos en términos de economia, eficiencia y eficacia.

b) La emersion del ciudadano/usuario como elemento activo en la definicion de los Servicios
publicos. El usuario es el referente de la accion de la Administracion Publica

¢) Laintroduccion de esquemas de gestion que propicien, a su vez, cambios en la propia actividad de
la Administracion.

d) La calidad, como exigencia externa e interna, en todas las facetas de su actividad.

e) La necesidad y la exigencia de evaluar y controlar los resultados de su accion.

f) En definitiva, la Administracion ha rendir cuentas de sus objetivos y del uso de los recursos de que
dispone.

Hoy, la Administracion tiene que organizar y dirigir su accién hacia la obtenciéon de unos resultados que
mejoren la vida de los usuarios, y ha de regirse por unas practicas transparentes, y acordes a principios
econdmicos racionales.

De acuerdo con lo que antecede, la Administraciéon de la Universidad ha de caracterizarse por su enfoque
hacia las necesidades de sus usuarios, Profesorado, Estudiantes y PAS de manera directa; por la
importancia de los resultados; por el énfasis en el valor agregado; por la flexibilidad de los procedimientos;
por la implicacién en la idea de que el pensar, crear y actuar deben ser tres aspectos intrinsecos a la
propia Administracién; por la atencién a la calidad, y por su sujecion a la exigencia de medida de sus
logros.

Para ello es preciso dotar a la Administracion y a los Servicios de la Universidad, ademas de los recursos
materiales al efecto, de la autonomia profesional y de la consideracién técnica necesaria para el desarrollo
de su mision. Esta autonomia profesional y técnica ha de tener su correspondencia en la exigencia de
responsabilidades en el logro de sus objetivos y en la medida de sus resultados.

La Administracion y los Servicios de la Universidad han de adaptarse a las nuevas técnicas y métodos de
gestion para dar respuesta a las nuevas necesidades, pero partiendo de la premisa de que la creatividad
de las personas es el mayor y mejor recurso existente y, como tal, debe ser empleado en la generacién de
nuevas herramientas e instrumentos de gestién, maxime, si se tiene en cuenta que la creatividad conlleva
previamente: motivacion, implicacién y compromiso.

Partiendo de las aportaciones teéricas y de las experiencias acumuladas, las organizaciones pueden
producir sus propias metodologias de gestion que conduzcan a una gestion de la calidad para la
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excelencia. Nuestras propias ideas, las experiencias, la acumulacion de capacidades y habilidades seran el
mejor motor de un sistema de calidad.

Este documento pretende poner de manifiesto la relacion existente entre la evaluacion de los servicios, la
revision de los procesos y la elaboracion de las Cartas de Servicios, y como estas actividades se dirigen a la
mejora continua de la Administracion y los Servicios de la Universidad. Al mismo tiempo, aporta una
aproximacioén practica para abordar su organizacion desde un criterio que pone en primer plano, como
base sobre la que edificar, lo que hacen, para quién lo hacen, como miden el resultado de lo que hacen
para mejorarlo, los Servicios Administrativos de la Universidad.

La planificacion de estas actividades se definen relacionadas y alineadas con los objetivos del Plan
Estratégico de la Universidad relativos a la Administracion vy los Servicios, con los compromisos e
indicadores del Contrato Programa con la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, y con algunas de
las lineas por la que discurrira el plan de financiacion para los préoximos anos.

Es conveniente comenzar con la definicion de cual es la razén de ser de la Administracién y de los
Servicios Administrativos en la Universidad, y como se relaciona esta con la mision de la Institucion.

En el desarrollo y consecucion de los fines que la sociedad ha encomendado a la Universidad tienen lugar
una serie de procesos de distinta naturaleza. De manera general, estos procesos pueden reducirse a tres:
procesos claves y fundamentales, procesos estratégicos y de direccion, y procesos de apoyo y soporte a los
anteriores.

PROCESOS DE DIRECCION
DIRECCION DIRECCION -
— | ESTRATEGICA | | RECURSOS | FLAGIFICHERN || -

| COMUNICACION I | ALIANZAS I

s
PROCESOS CLAVE s g A
s U E g 0 T
. ELABORACION Ry C s
u X
CI: I | POEENEE | I PENSAMIENTO CRITICO I Y A ,'E F
E R ' - ook
D | INVESTIGACION, | A
A O DESARROLLO E o % b f
D S CULTURA INNOVACION (I+D+I) S )
N
Necesidades y
Expectativas T
GESTION PROCESOS GESTION GESTION
PERSONAL | DE SOPORTE | ACADEMICA || MEJORA

L. GESTION GESTION
ADMINISTRATIVA ECONOMICA

| Cl.C. ” BIBLIOTECA |—

| INFRAESTRUCTURA ” MANTENIMIENTO I | ADQUISICIONES |

Figura 1. Mapa general de procesos de la Universidad

En este esquema general, que recoge los procesos que tienen lugar en la Universidad para el cumplimiento
de sus fines, las actividades que llevan a cabo los Servicios administrativos y técnicos son los procesos de
apoyo y de soporte: aquellos procesos que son necesarios para que la Institucion pueda realizar en las
mejores condiciones sus procesos claves, es decir, la docencia; la investigacion, el desarrollo y la
innovacion; la elaboracién de un pensamiento critico, y la difusion de la cultura; y sus procesos de
direccion. La buena calificacion profesional, que cada vez necesita mas de la especializacién y menos de la
formacion generalista, la organizacion racional de su actividad y la autonomia técnica, desde la exigencia,
son los pilares sobre los que ha de realizar su mision la Administracion de la Universidad.
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1. LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD.

La evaluacion de todos los Servicios de la Universidad permitira establecer un diagnostico de su estado
actual en relacion con la mision que tienen encomendada y emprender las acciones de mejora necesarias
para dotarlos de mayor eficacia y eficiencia. Esto con el conocimiento y desde el convencimiento de que su
actividad transforma las necesidades y las expectativas de sus usuarios en resultados que son la

satisfaccion de las mismas.

.. . Inicio Informe Final y
Servicio Convocatoria Continuacién Informe Interno | Informe Externo Plan de Mejora
Biblioteca 2002 Concluido,200

5

Unidad de | 2002 Concluido,200
Tercer Ciclo 5
Area de A. | 2002 Concluido,200
Generales 5
Area de | 2006 Sep. 2006 Nov. 2006 Enero 2007 Mayo 2007
Estudiantes
Servicio 2006 Sep. 2006 Dic. 2006 Febrero 2007 Mayo 2007
Infraestruct.
SDUPO 2006 Sep. 2006 Nov. 2006 Febrero 2007 Mayo 2007
Area Gestion | 2006 Sep. 2006 15 de abril | 30 de junio | 1 de diciembre
Econémica 2007 2007 2007
Oficina RRII 2006 Sep. 2006 15 de abril | 30 de junio | 1 de diciembre

2007 2007 2007
Unidad 2006 Sep. 2006 15 de abril | 30 de junio | 1 de diciembre
Promocién 2007 2007 2007
Social y
Cultural

.. . Inicio Informe Final y
Servicio Convocatoria Continuacién Informe Interno | Informe Externo Plan de Mejora
Area 2006 Sep. 2006 15 de abril | 30 de junio | 1 de diciembre
Investigacion 2007 2007 2007
y OTRI
Area 2006 Sep. 2006 15 de abril | 30 de junio | 1 de diciembre
Expedientes 2007 2007 2007
Académicos
RRHH 2006 Sep. 2006 15 de abril | 30 de junio | 1 de diciembre

2007 2007 2007
Area 2005 Marzo 2006 | Julio 2006 Nov. 2006 Marzo 2007
Contratacién
CIC 2005 Marzo 2006 | Julio 2006 Nov. 2006 Marzo 2007

Cuadro 1. Estado de la Evaluacion de los Servicios y programacion curso 2006-07

Su relacién con el Plan Estratégico, Objetivos 13, 3, 1, 3; 14, 3, 2; 15, 2; y con Contrato Programa,
indicador 8. Como objetivos tenemos la correccion de las deficiencias de funcionamiento: coordinacion,
comunicacion, tiempos de respuesta, actividades que no aportan valor, y la elaboracién de un cuadro de
mejoras significativas y factibles para cada uno de los servicios que se prestan. El objetivo temporal es la
conclusiéon de la evaluacion y la elaboracion todos los planes de mejora a diciembre de 2007.

De las evaluaciones realizadas hasta el momento y de las que estan en curso se puede extraer una
primera conclusion, que aparece en los planes de mejora aprobados y en vias de ejecucion, y que figurara
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como acciones de mejora de las evaluaciones en curso, y que, a su vez, es demandada por el personal de
los propios servicios: la necesidad de revisar los procesos administrativos de la Administracion y de los
Servicios de la Universidad, y de elaborar sus Cartas de Servicios.

El Sistema de Informacion de la Universidad (Datawarehouse), en fase de validacion, sera una herramienta
importante de evaluacién de resultados de las mejoras introducidas. Nos proporcionara un conjunto de
indicadores para evaluar el grado de eficacia y la evolucién en el tiempo de los resultados de las acciones
de mejora.

Tanto las normas ISO como el modelo EFQM, aplicado en las evaluaciones de referencia, tienen como una
de sus prescripciones y principios basicos el estudio y andlisis de los procesos. Ambos incluyen vy
promueven el enfoque a procesos como un elemento importante para la obtencién eficiente de resultados,
pues permite y exige su medicion y mejora.

2. LA REVISION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS (LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y LA CALIDAD).

Los cambios que han tenido lugar, en lo que se refiere a la prestacion de servicios por la Administracion en
general, han producido una realidad nueva. El enfoque hacia los usuarios, la necesidad de un mejor uso y
aprovechamiento de los recursos, la orientacion y la exigencia de resultados, el papel activo de la
Administracién han aparecido como elementos y factores esenciales en las actividades de prestacion de
los servicios publicos.

Se exige de la Administracion y de los Servicios de la Universidad un comportamiento activo, de iniciativa y
fomento de aquellos aspectos y cuestiones técnicas que mejor satisfagan los intereses generales, una
cualificacion que sea garantia del cumplimiento de su mision y, por tanto, de su contribucion a la
consecucion de los objetivos de la Institucion. Al mismo tiempo, y como consecuencia de lo anterior, los
enfoques hacia la calidad han puesto en tela de juicio la éptica exclusivamente departamental, debido a
los problemas anadidos que plantea. Algunos criticas que se han formulado a estos criterios de
organizacion hacen referencia a que las relaciones entre los objetivos parciales y los objetivos globales
aparecen, a veces, como contradictorios; a la proliferacion de actividades que no aportan valor al usuario
ni a la propia organizacién; a las carencias en el intercambio de informacién entre los diferentes
departamentos, junto a la falta de implicacion y motivacion de las personas y la separacion entre “los que
piensan y los que trabajan”. Estas criticas ponen de manifiesto que esta vision de la organizacion y de la
gestion, exclusivamente departamental, puede perder de vista al usuario, interno o externo, como
destinatario de la actividad de que se trate, y, a veces, desconoce sus necesidades. De ahi que no se
corresponda con las concepciones que presiden los modelos y normas de enfoque a la calidad, que han
puesto su acento en la consideracion del usuario como centro de la actividad de las organizaciones.

En la dltima década, esta forma de organizacion esta siendo sustituida y/o complementada por otras
formas de gestion en las que predomina el enfoque a resultados y en las que las actividades a desarrollar
se conciben como un continuum que se inicia con una necesidad del usuario que origina unas actividades
generadoras de valor, y que culmina con la obtencién de un resultado previsto y deseado: la satisfaccion
de la necesidad inicial. Se atiende mas al conjunto de actividades que conducen al resultado que a las
competencias de cada uno de los departamentos. No existen en este modo de gestionar barreras
competenciales que dividan la sucesién de tareas conducentes a un fin.
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Figura 2. llustracién del cambio de modelo de gestion

De este modo las organizaciones pueden gestionar sus actividades y recursos orientandolos hacia la
consecucion de resultados, lo que deriva en la necesidad de adoptar herramientas y metodologias que
permitan disponer de un Sistema de Gestion que objetive los mecanismos necesarios para satisfacer las
necesidades y las expectativas de los usuarios.

Se trata de poner en el primer plano lo que se hace, por qué se hace, para quién se hace y como se puede
mejorar lo que se hace la Administracion de la Universidad. No se trata de una panacea, sino de acentuar e
incorporar, en su caso, una serie de factores y elementos en la prestacion de los servicios.

La organizacién orientada a los procesos aporta una vision mas amplia de la actividad a desarrollar. Esta
vision, desde el inicio de la actividad hasta su culminacion en un resultado, permite un mayor control de la
misma y una mayor capacidad de evaluacion y de mejora. Se trata de implantar la Gestion por objetivos, un
sistema de organizacion basado en los principios de la calidad total que aporta a la organizacion eficacia y
flexibilidad, mejorando los resultados, adaptandose a las necesidades de los usuarios, mejorando la
calidad del servicio y aumentando la satisfaccion y la implicacion del personal. Esta forma de gestion viene
determinada por la satisfaccion, que ha de ser mensurable, del usuario. Las necesidades de los usuarios y
su satisfaccion se convierten en el eje de la actuacion de la Administracion y de los Servicios.
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Figura 3. Diferencias entre enfoques

Ante esta nueva realidad, derivada de la falta de adecuacion entre la organizacién departamental pura y
las exigencias de calidad, cabe preguntarse si el enfoque tradicional de aproximarse a la tarea de la
organizacion de la Administracién y de los Servicios de la Universidad, en este caso, es el mas adecuado. Y
ello, alin mas en nuestro caso, teniendo en cuenta, como es indispensable, las dimensiones, la ubicacion
geografica, la alta cualificacion del personal, su capacidad de innovacion, la experiencia acumulada, la
propia filosofia de una Administracién centralizada y desconcentrada de la Universidad Pablo de Olavide, el
desarrollo alcanzado por las TIC’s, etc. Cualquier modelo de organizacion debe adaptarse a las condiciones
que concurren en su implantacion y aplicacion. La posibilidad de innovacion y las iniciativas de mejora no
estan circunscritas a una norma o a un modelo, son, mas bien, un producto y una caracteristica de la
concepcion que sobre ello tengan las Instituciones y de su modo de actuar.

La interconexion existente entre las secuencias de actividades de las distintas Unidades administrativas
nos conducira al conjunto de actividades que realizan los Servicios y la Administracion de la Universidad.
Asi, puede elaborarse y, lo que es importante, objetivarse el mapa general de lo que hacen los Servicios y
la Administracion. Se trata de definir lo que hacemos, estableciendo las secuencias légicas de actividades
para alcanzar los resultados previstos y deseados. La definicion de lo que hacemos nos permitira revisar
como lo hacemos y eliminar lo que no aporte valor a la consecucion del resultado final. AUn mas,
determinara la forma de organizacion mas apta para la consecucion de los objetivos.

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con un elemento de fortaleza importante para toda la Institucion:
el desarrollo alcanzado en la implantacién de las TIC's. Estas herramientas facilitan este enfoque
organizativo, son su complemento necesario.

A) El procedimiento de revision de los procesos administrativos y técnicos. Coordinacién y seguimiento por
la Direccion General de Organizacion y Coordinacion Administrativa.

El objetivo de la revision y la implementacion de los procesos administrativos y técnico de la Administracion
de la Universidad conlleva:
a) La creacion del equipo técnico de revision de procesos coordinados por el Director General de
Coordinacion y Organizacion Administrativa. De forma genérica, el equipo técnico estara formado por:
Gerencia
Vicegerencia
Responsable de la Unidad implicada
Gabinete de Analisis y Calidad
b) El diseno del mapa general de los procesos del Servicio por el equipo técnico.
c¢) Elaboracion de un primer borrador de cada proceso por el equipo técnico.
d) Anélisis del proceso, sugerencias y propuestas de mejoras. Documentacion.
Indicadores, medida y revision.
Personal de las Unidades implicadas.
e) Informacion publica y retroalimentacion.
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Unidad administrativa responsable del proceso

Equipo de direccion

Cargos y miembros de la Universidad que se estimen para cada proceso.

f) Implementacion del nuevo proceso revisado. Recursos. Puesta en marcha del proceso revisado. Manual
de Funciones.

Después de cada fase, el proceso sera revisado por el Director General de Coordinacion y Organizacion
Administrativa. En la revision de los procesos se introducirdn aquellos elementos de Administracion
electrénica disponibles, y aquellos otros que posibiliten la certificacion del proceso, en su caso.
Actualmente se trabaja con el CIC en esta direccion.

De acuerdo con este procedimiento se esta procediendo seglin el esquema del cuadro que sigue:

| CREACION DEL EQUIPC TECNICO |

"

IDENTIFICAR LOS SERVICIOS A PRESTAR Y DEFINIR LA RAZON
DE SER DE LOS MISMOS

IDENTIFICAR CUALES SEAN LOS USUARIOS, INTERNOS O
EXTERNCS

.

LA IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS CON SUS SECUENCIAS
Y SU CLASIFICACION. EL MAPA DE PROCESOS

¢

| LA DECRIPCION DE LOS PROCESOS |

a

| INFORMACION PUBLICA |

‘.

I APROBACION |

"

| IMPLEMENTACION |

"

EL SEGUIMIENTO ¥ LA MEDIDA DE LOS PROCESOS. LOS
INDICADORES

‘

I LA MEJORA DE LOS PROCESQOS |

Figura 4. Etapas para la implantacion de la gestion por procesos

Los servicios que en la actualidad presta la Administracion de la Universidad (en un futuro esta relacion
puede ampliarse):

a) Los servicios de gestion académica.

b) Los servicios de gestion de personal

¢) Los servicios de infraestructura y mantenimiento.

d) Los servicios generales.

e) Los servicios econdmicos.

f) Las actividades destinadas a la adquisicion de bienes y servicios (pueden incluirse en los
anteriores).

g) Los servicios de gestion de la investigacion

h) Los servicios de extension universitaria.

1) Los servicios de informatica y comunicaciones.

j) Los servicios de apoyo a los programas de movilidad, cooperacion e intercambio.
k) Los servicios de documentacion y biblioteca.

1) Elservicio de prensa.

m) Los servicios de protocolo.

n) Los servicios de analisis y soporte de informacion.

0) Los servicios de soporte para la mejora.
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Esta relacion puede ampliarse o reducirse segln se adopte un criterio mas o menos amplio de afinidades.
Por ejemplo, puede agruparse el servicio de contratacion en los servicios econdmicos o unificarse el de
prensa y protocolo.

Los usuarios, internos o externos, destinatarios de las actividades de la Administraciéon de la Universidad:

a) Los Estudiantes.

b) El Personal Docente.

c) EIPAS.

d) Las Instituciones publicas y privadas
e) La sociedad.

f) Los propios servicios administrativos.
g) Ladireccién de la Universidad.

h) Otras administraciones publicas.

Una vez identificadas las actividades y los usuarios, en cada uno de los grandes bloques de servicios
afines, podemos identificar los procesos que tienen lugar en la Administracion y en los Servicios de la
Universidad, en consonancia con la mision del servicio y de las necesidades de sus usuarios, y establecer y
definir el mapa general de los procesos administrativos y técnicos

Es necesario entender que los procesos ya existen dentro de la organizacion. El esfuerzo consiste en
identificarlos bien y gestionarlos de manera apropiada. Para ello hay que decidir cuales son los procesos
significativos para formar parte de la estructura de procesos y en qué nivel de detalle.

PROCESOS ESTRATEGICOS
PLANIFICACION DE POLITICA DE ATENCION
| _NUEVOS SERVICIOS AL USUARIO e
MEDICION Y GESTION DE W
MEJORA LOS RECURSOS RA

PROCESOS CLAVE

GESTION DE GESTION DE

ESTUDIANTES LOS RR.HH.
| GESTION OE LA |
INVESTIGACION | BIBLIOTECAS I
SERVICIO DE EXTENSION
DEPORTES UNIVERSITARIA

Necesidades y -

Expciieas T Batisfaccitn

PROCESOS DE SOPORTE

wo=-ArCwC
wo—TApCuC

GESTION
L2l El serad, INFRAESTRUCTURAS | |

SERVICIOS GESTION

Figura 5. Mapa general de procesos administrativos

A través de las actividades que realizan una Unidad administrativa pueden identificarse los procesos en
que interviene en mayor grado, los procesos fluyen a través de las Unidades, y aquellos otros en los que su
participacion es menor.

Después de efectuada la identificacion de los procesos hay que elaborar una estructura que facilite la
determinacion e interpretacion de las interrelaciones existentes entre ellos. Los procesos y sus
interrelaciones se pueden representar en un mapa de procesos que es una representacion grafica de la
estructura de procesos que conforman el sistema de gestion. Estos mapas pueden confeccionarse para
cada una de las grandes areas de servicios y su conjunto nos proporcionara el mapa de los procesos de la
Administracion de la Universidad.

En esta forma de gestion no tiene cabida el hecho de la existencia de dos procesos para hacer las mismas
o similares actividades pues ello supone la quiebra de los principios de la eficacia y eficiencia e implican
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una perdida de valor para el conjunto de la organizacion. Carece de justificacion, desde este enfoque, la
existencia de varias unidades que lleven a cabo el proceso de matricula o el de gestion de becas, siendo
las actividades a realizar las mismas cualquiera que sea el tipo de aquellas.

Cuestion importante: los procesos fluyen por la organizacion de manera transversal. Lo normal es que en
su ejecucion intervengan varias unidades, pero siempre debe existir un responsable del proceso que habra
de ser, en los procesos claves, esto es, los que se dirigen directamente a los usuarios, el Gnico interlocutor
con estos (principio de ventanilla Unica).

Partiendo del mapa general de procesos de la Administracion, se puede ir desagregando cada uno de ellos
en los procesos de cada uno de los servicios a prestar y de ahi a los procesos concretos.

El mapa general de los procesos puede desagregarse mediante una cascada de procesos. Para establecer
las interrelaciones hay que determinar qué salidas produce cada proceso y hacia quién van dirigidas, qué
entradas necesita el proceso y de dénde vienen y qué recursos consume el proceso.

B) Relacion de los procesos principales de cada uno de los servicios generales que se prestan (mapas de
procesos)

Servicio de Gestion Académica

Pruebas de Acceso

Preinscripcion

Matricula

Becas

Convalidaciones

Elaboracion de actas y listas
Expedicién de titulos y certificados

Servicios de Gestion de Personal

Procesos de acceso: Contratacion, Convocatorias
Compatibilidades

Reconocimiento de derechos

Situaciones administrativas

Comisiones de servicios

Liguidacion de haberes

Servicios de Infraestructura

Obras
Mantenimiento
Equipamiento

Servicios Generales

Asignacion de espacios

Registro general

Convenios

Apoyo a 6rganos colegiados
Coordinacion actividades extraordinarias
Informacion

Servicios Econémicos
Proceso de elaboracién y liquidacién del presupuesto.

Gestion del presupuesto
Contabilidad
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Tesoreria

Servicios de Adquisicion de bienes y servicios

Contratacion
Compras
Patrimonio e inventario

Servicios de apoyo a la investigacion

Gestion de las convocatorias de investigacion
Proyectos [+D+i

Promocion y contratacién tecnologias
Gestion del Plan Propio

Servicios de gestion de los programas de intercambio
Servicio de Biblioteca y Documentacion

Seleccion
Adquisicion

Control bibliografico
Préstamo

Consulta
Informacion

Servicios de Informatica y Comunicaciones

Prestacion de servicios
Soporte a usuarios
Infraestructura
Seguridad

Servicios de Extension Universitaria
Instalaciones

Organizacion actividades deportivas
Promocion e informacion

Organizacion actividades culturales

Esto nos permite elaborar el mapa de procesos de cada uno de los servicios a prestar. A titulo de ejemplo
se incluye los siguientes mapas de procesos clave de algunos servicios:
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PROC. CLAVE DE

USUARIO

P

/ i

’ ’—
I

;

g CONVALIDACIONES

kS

GESTION ACADEMICA _

-8

Figura 6. Procesos de Gestion Académica

PROC. CLAVE DE
INVESTIGACION

USUARIO

QI

USUARIO

Figura 7. Procesos de Gestion de Investigacion
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) PROC. CLAVE =
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QI

USUARIOC
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Figura 8. Procesos de Gestion de Adquisiciones

o
[
<
)
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QI

! PROC.CLAVEDE
g RR.HH. -
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14
<
=2
2]
=2

Figura 9. Procesos de Gestion RR.HH

C) Procesos en revision. Estado actual de esta actividad.
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a) Proceso de Gestion de las convocatorias de ayuda a la investigacion.

a) Proceso principal: Area de Investigacion.
b) Subprocesos: Generacion de crédito, pago, justificacion y némina. Area de Gestion Econémica.
¢) Estado actual: iniciando la segunda fase.

b) Proce§o de Contratacion
a) Area de Contratacién y Patrimonio.
a) Estado actual: concluyendo la segunda fase.

¢) Proceso de Compras

a) Area de Contratacion.
b) Estado actual: concluyendo la segunda fase.

d) Proceso de reserva de espacios y material

a) Area de Asuntos Generales.
b) Estado actual: primera fase.

e) Proceso de Comisiones de Servicios

a) Area de RRHH.
b) Estado actual: primera fase.

D) Procesos a revisar

a) Procesos de acceso a la condicion de empleados de la UPO: Contratacion, Convocatorias.
b) Proceso de reconocimiento de derechos.

¢) Proceso de reconocimiento de situaciones juridicas.
d) Proceso de abono de haberes.

e) PAAU.

f) Preinscripcion.

g) Matricula.

h) Becas.

i) Elaboracion del presupuesto.

j) Expedicion de titulos y diplomas.

k) Convalidaciones.

1) Tesoreria.

m) Liquidacion de impuestos.
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a
Fase 3 ngﬁ:
Fase 1° Fase 2° Aprobacion- L
Procesos - e . P Adec./valoracion
Revision Analisis-mejoras Informacion
g Puesta en
Publica
marcha
Contratacién Finalizada Sep-oct. 2006 Nov. 2006 Enero. 2007
Compras Finalizada Sep. 2006 Oct. 2006 Dic. 2006
Gestion Finalizada Oct. 2006 Nov. 2006 Dic. 2006
Convocatorias
Investigacion.
Procesos G. | Finalizada Octubre-Noviembre Diciembre Enero 2007
crédito, Pago, 2007 2006
Justificacion,
R. Espacios y | Finalizada Sep. 2006 Oct. 2006 Nov. 2006
Material
Comisiones Oct.-Nov 2006 | Dic. 2006 Enero 2007 Marzo 2007
Servicio
Acceso a | Nov 2006 Enero 2007 Feb-marzo Abril 2007
empleado 2007
UPO
Preinscripcion
PAAU
Becas y | Febrero 2007 | Marzo 2007 Abril 2007 Mayo 2007
ayudas (?)
Matricula Enero 2007 Marzo 2007 Abril.mayo Mayo 2007
2007
Convalidaciones
Rec. Derechos | Nov. 2006 Feb. 2007 Marzo 2007 Mayo 2007
Reconocimiento Nov. 2006
Situaciones
Advas.
Exp. Tit. y | Febrero 2007 | Marzo. 2007 Mayo 2007 Junio 2007
Diplomas
Matricula
Reserva Feb. 2007 Marzo 2007 Marzo 2007 Abril 2007
Espacios
Curso
P. de abono | Enero 2007
de haberes
Elab. Feb. 2007
Presupuesto
Cuadro 2. Resumen del estado actual de revisién de procesos.
E) Diagramas de algunos de los procesos en curso de revision
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CONTRATACION

CONTRATACION C1. REGISTRO RGeS TR N e T D= o8 CONTRATACION C2.
:'.‘i.l.l%.ll?luuu.ﬂ T REGEPCION DE OFERTAS
USUARIO M - Memana ustif alva - Sollckar procedimiento ! » COM CERTIFICADD DE
- Crivrices e acfurdcacitn - %l ickar memaora opcriunided REGISTRO
- Carachor s e ic.

CONVOCATORIA DE LA MESA Y
PREFARACION DE
DOCUMENTACION FARA LA MESA

¥
1* 3ESION DE LA MESA: 30BRE DE DOCUMENTACION SENERAL |

SOUCITUD DE

MENOR > conanit asEsTION
SUBSANACION | - TIMENTAT
ECONOMICA DEERRORES [% ORRECTAZ,

ACTO PUBLICD: SOBRE B: DOC. TECNICA ¥ ECONOMICA

] :
o
COM. TECHICA

8l
BSANA of x
D 2* SEGION DE LA MESA
=1
ONER

ELABORACION
DEPLIEGD - BUSCAR PROVEEDORES
ADMINISTRATIVO . SOLICITUD DE TRES OFERTAS r:m‘&mu ECFTECRIC: |
MCORRFETE r v, -
ALORAGION
INPOTME POR PARTE OE FROPUESTA DE
LOS USUARIOS ADJUDICACION

FIRMA DEL RECTOR
RESCLUCION DE
ADJUDICACICN

- MNOTIFICAGION DE
LA ADULIDICACION

JURIDICO
DK?

L !

Bl

ELAGORACION DE DOCUMENTACION:
_‘\\ - Propueata de hicio de axpedients

GUFD | de Inicio
_j - Nomiramierts de Comisian Técricss

- Comunicadan de nembramiento & a comiskin Eonica

RECEPCION DE
FIAMZA DEFINITIVA

LcIT.

(8)

- Anuncio (para gastian economica) Al A TCOMUNIGAGICN, FREEATAC TN BEr
“aee DEFCSTOCE CONTRATO
FURNER, LIEFINITTVA Y
PG DE ANLINCID T SN TRATE T
LT PLIEGD FARA FIRMA
RECEPCION DE
S CONTRATO FIRMADD
ADAIDIC.

A FIRMA DEL RECTOR

CE: PUBLICACION
DE EN BCuUA
GIETRO ENVICS DEL CONTRATD

ELABORACION
ANUMNCIO

PUBLIGAGION

&l

» rz
COPISTERI O
~
¥ WEB ADAIDIC. B [EJECUCION DEL GONTRATD | sl 1
_| I
|

COMUNICACION DEWGLUCICN OF
- ‘_‘ A REGETRO FLTAS DE RECEPCION o RATIAS:
DEFINITIVAS  |ag
TRAS PLAZO DE
- ——NO GARANTIAZ

Figura 10. Proceso de Contratacion.
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PROCESD GESTION AYUDA INVESTIGACION INVESTIGADOR

AREA DE INVESTIGACION INVESTIGADOR

'

SUBPROCESO
G.E. 01

SUBPROCESO
G.E. 02

¥

- ACEFTACT

PLUBLICACICHM Y

L 2808 (k] - TMVESTIGADOR
COMLNICA AL
AREA, EM 2
RSO
[ OOMLNICA LG CARACTERISTICAS A
| GESTION ECCMOMICA

Figura 11. Proceso de Gestion de Convocatorias para la Investigacion.
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AREA DE GESTION ECONOMICA INVESTIGACION

RECEPCION DE LA COMUNICACION

DE CONCESION U OTROS [
WIENE DEL
REGISTRO SUBPROCESO

G.INV.01
BASE DE

DATOS RECONOCIMIENTO DE
- DERECHOS/FACTURA

¥
COMUNICACION DE
POSIBILIDAD DE

ANTICIPO
CONDICIONADO
] 4@» —=8l--g
DOTACION /
GENERACION
DEL CREDITO
—l __________ T
RECEPCION
DE INGRESO
[ ALTA DEL
PROYECTO
( INVESTIGADOR )
F s
NO 2 ~=-5i
|
| l
¥
GENERAR GENERAR
CREDITO DIFERENCIA
|
|
¥
CANCELACION
ANTICIPO
T
|
e |
¥
COMUNICACION AL C'?.T:ESEEE;'SSS'
INVESTIGADOR DEL > X

ORG., DISTRIBUCION

AL
\___/(_H\ SUBPROCESO

CREDITO DISPONIBLE

G.E.O2

Figura 12. Proceso de Gestion Econémica G.E.O1.
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REGISTRO

AREA DE GESTION ECONOMICA INVESTIGACION

VESTIGACION?
+DATOS CORRECTOSS

¥
FACTURA CON
INFORMACION SOBRE EL
RESPONSABLE DEL GASTO

VIENE DEL
SUBRPOCESO
GE.O

FORMATO ELECTRONICO

SOLICITUD DE DATOS AL

RESPONSABLE, ¥ VALIDACION:

- Vo BY OE LA FACTURA ~
SLAMBOS [ VB SELARACTUL | ( INVESTIGADOR )
. ADECUACION DEL GASTD

- N° DE INVENTARIO sl

SOLICITUD DE;

-V° B DE LA FACTURA, CORRECCION DE
] - CODIGO DE G. CREDITQ > DATOS
JIENE DEL - ADECUACION DEL GASTO SIS
GEO4 - N° DE INVENTARIO
L J A J Y
IMPUTACION [* REMISION DE LA
| COS;?JELE | GENERACION DE
S TaTerT DOCUMENTOS 1
NOMINA FACTURA

——

FIRMA, POR PARTE DEL
ORGANO COMPETENTE, DE
LOS DOCUMENTOS
GENERADOS

COMUNICACION DE
LIBERACION DEL el ZACICNIDED

CREDITO S| PROCEDE | [5G0 AL PROVERDOR

Figura 13. Proceso de Gestién Econémica G.E.02.
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ORGANISMO
AREA DE GESTION ECONOMICA INVESTIGACION COMPETENTE
RECOPILACION DE CONFECCION DE
JUSTIFICANTES » DOCUMENTOS DE
JUSTIFIGACION
; DOCUMENTOS
REMISIGN DE DE
S sl » JUSTIFICACION
ORGANO GENERADOS
CORRESPONDIENTE
~—
b
LEN
REPARO  [&—N EGLA?
sl
; SUBSANABLE?
E | FIN
PROCESO
CORRECCION
FPROCESO DE |
REINTEGRO [~ MO

Figura 14. Proceso de Gestion Econémica G.E.03.
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AREA DE GESTION ECONOMICA

CERTIFICACION
DE LAR.C.

FROCESADO DE
DOCUMENTOS
CONTABLES

COMUNICACION
DE VALIDEZ

Figura 15. Proceso de Gestion Econémica: Néminas.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

INVESTIGACION

F

SOLICITUD DE
RETENCION DE
CREDITO

IDENTIFICACION
DE
BENEFICIARIOS

¥

VIENE DEL
SUBPROCESO
G.INV.01

COMUNICACION
BENEFICIARIOS

F

COMUNICACION
ARR.HH.

PROCESO DE
CONTRATACION

RR.HH. PARA
CONFECCION
DE NOMINAS

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 5 Octubre 2006 Pagina 59

f) La informacién de los procesos. La ficha del proceso

La Ficha del proceso es un soporte de informacién que contendra todas las caracteristicas relevantes para
el control de las actividades definidas en el diagrama, asi como para la gestion del proceso.
La Ficha del proceso incluira, de modo general:

a) El nombre del proceso

b) La misién u objeto

¢) Los limites del proceso

d) Elalcance

e) Las actividades y las operaciones

f) Las variables de control

g) Los indicadores

h) La documentacion necesaria

i) La normativa aplicable

j) Los recursos

g) La gestion basada en procesos y la evaluacion

La gestion por procesos atane a lo que en el modelo EFQM se denominan Agentes Facilitadores. Permite
definir la manera de actuar del responsable del proceso; facilita la percepcion de la necesidad y de la
oportunidad de establecer alianzas; evidencia de modo permanente la politica y la estrategia en la
prestacion del servicio; exige la asignacion de recursos; proporciona una estructura funcional sobre la que
edificar la organizacién administrativa; pone de manifiesto la necesidad de mejoras.

Todo ello puede suponer la incorporacion consciente a la tarea diaria, por exigencia de la propia dinamica
de la organizacion del trabajo, de la observacion y del analisis de lo que estamos haciendo y establecer las
mejoras necesarias.

La gestion por procesos es una forma de estructurar la organizacion para que cada una de sus unidades se
comporte como parte de una cadena que busca la satisfaccion de sus usuarios externos e internos con el
maximo de eficacia.

Adoptar la I6gica de la gestion por procesos significa replantear ciertos aspectos frente a la gestion por
funciones, tales como la estructura administrativa, el sistema de gestion, la operatividad y la gestion de las
mejoras.

Su aplicacién supone implantar procesos eficaces, eficientes, flexibles, capaces de mejoras constantes y
conocidos por toda la organizacion.

El enfoque a procesos gira en torno a dos aspectos esenciales: qué se hace y para quién se hace. Estamos
en la esencia de la mision, entendida como razén de ser. La implicacion de estos dos aspectos son el
germen de cualquier modelo o norma de calidad: ahi estan los agentes facilitadotes y los resultados del
modelo EFQM, y las prescripciones de las normas ISO.

Si pensamos en el qué se hace, y lo sometemos a un proceso para un resultado, podemos deducir las
necesidades que conlleva lo que se hace. Del analisis de estas necesidades puede inferirse la adscripcion
de recursos materiales y humanos, y su organizacion, las necesidades de formacion y las
responsabilidades. Al mismo tiempo la claridad y la conciencia nitida de lo que se hace y para quién facilita
su medicion y la deteccién de puntos de mejora.

Este enfoque implica, como algo esencial, que la calidad no es algo que viene del exterior, en ocasiones a
incordiar, seguramente por falta de fe en su virtualidad, sino un modo de actuar incorporado de manera
natural al quehacer diario y derivado de la propia estructura de los procesos. Asi, las evaluaciones
destinadas a instituciones fuera de la Universidad o la concurrencia a alguna convocatoria de certificacion,
se ven facilitadas por la claridad de todo el personal implicado en los procesos de la unidad o servicio.

La gestion por procesos se corresponde con una linea e mejora continua de la organizacion.

La adopcion de este enfoque facilita la concordancia con un sistema basado en las normas de la familia
ISO 9000 del 2000, sino que permite el alineamiento de las actuaciones con los diferentes criterios y
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subcriterios del modelo EFQM. Esto supone introducir uno de los factores importantes de la calidad, junto
con la formacién y el fomento de la participacion, en la actividad diaria, pasando la calidad de ser algo
extrano, que viene desde fuera de la Unidad de que se trate, a un valor incorporado a la tarea diaria.

La ejecucion de las actividades orientadas a la generacion de resultados en los usuarios, el
establecimiento de indicadores de rendimiento de los procesos y la participacién de las personas se
relacionan con los criterios del modelo EFQM. El despliegue del modelo si ya se han desarrollado Cartas de
Servicios encuentra numerosa actividades vinculadas a una buena gestion que ya han sido ejecutadas.

La calidad deja de ser una meta impuesta desde el exterior de la Unidad administrativa y puede convertirse
en un camino por el que se transite a diario.

3. LA ELABORACION DE CARTAS DE SERVICIOS, LOS COMPROMISOS CON LOS USUARIOS.

Una vez definidos y revisados los procesos, es decir, el qué hacemos, tenemos que dirigir la atencién hacia
el para quién lo hacemos a fin de establecer en que condiciones satisfacemos sus necesidades.

En la actuacién de la Administracién no basta con identificar a los usuarios y a los destinatarios de las
prestaciones de servicios, es necesario conocer cual es la relaciébn que con ellos establecemos y las
caracteristicas de la misma.. Desde la manifestacién de su necesidad hasta la satisfaccion de la misma
por nuestra accion, ¢adquirimos algin compromiso con el usuario?, ;sabe este qué puede esperar?,
Jconoce sus derechos?, ¢como puede sugerir o reclamar?

La satisfaccion del usuario implica que este conozca las condiciones en que se le va a prestar el servicio.
La relacion de la unidad administrativa con el para quién se actla ha de regirse por algunas pautas
previamente conocidas.

La finalidad de las Cartas de Servicio es desarrollar uno de los aspectos esenciales de la Gestion por
procesos: el principio de la calidad del servicio que se presta al usuario como destinatario de la actividad
de la Administracion. Esta finalidad cubre tres vertientes: facilita a los usuarios el ejercicio de sus derechos
y la comparacion de lo que pueden esperar con lo que reciben en realidad; fomenta la mejora continua de
la calidad; explicita la responsabilidad en relaciéon a la satisfaccion de los usuarios y a la mejora del
servicio.

Las Cartas de Servicios, como instrumentos de mejora de la calidad, intentan la satisfaccion del usuario
disminuyendo la diferencia entre la valoracion del servicio que esperan recibir y la valoracion del servicio
que reciben finalmente.

El establecimiento de Cartas de Servicios en las distintas Unidades administrativas puede ser un
mecanismo importante que propicie la mejora continua de la calidad de sus actividades y del resultado a
ofrecer.

El enfoque que se propone coloca el acento en la necesidad de integrar la Carta de Servicios en la gestion
diaria en sintonia con el modelo de gestidn por objetivos.

¢Qué implican las Cartas de Servicios?

a) Definir compromisos cuantificables.

b) Desplegar un cuadro de mando de indicadores.
¢) Crear una estructura de gestion.

d) Disponer de una herramienta de seguimiento.
e) ldentificar proceso y servicios.

f) Identificar estandares de servicios.

g) Conocer las necesidades de los usuarios.

h) Determinar el grado de cumplimiento.

i) Planificar e implantar actividades de mejora.

j) Medir la satisfaccion de los usuarios.
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CONSTITUCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

b 2

IDENTIFICACION DE LA MISION Y DATOS GENERALES Y
LEGALES

2
ANALISIS DE LA UNIDAD

¥

ESTABLECIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE CALIDAD:

- IDENTIFICACION DE PROCESOS Y SERVICIOS

- DETECCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS. FACTORES CLAVE DE CALIDAD
- FWACION DE ESTANDARES DE CALIDAD

- ESTABLECIMIENTO DE INDICAD ORES

- ESTABLECIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

b 2
IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONMPLEMENTARIA
b 3
REDACCIGN DEL DOCUMENTO

R 2

COMUNICACION
e 3

SEGUIMIENTO

Figura 16. Fases de la elaboracion de las Cartas de Servicios.

La evaluacion de los Servicios y la revision de los procesos facilitara y tendra como continuacioén logica, la
elaboracion de las Cartas de Servicios.

Unidad Inicio ler. Ana?I|S|s y | Inf. » Pab E_n
Borrador mejoras probacion vigor
A. Grales Oct. Dic. 2006 Enero 2007 | Febrero 2007 | Marzo
2006 2007
Contratacién Enero Marzo 2007 Abril 2007 Junio 2007 Sep.
2007 2007
Investigacion Febrero | Mayo 2007 Junio 2007 | Octubre 2007 | Nov.
2007 2007
RRHH Abril
2007
Estudiantes
G. Econémica

Cuadro 3. Plan de elaboracion de las Cartas de servicios.

Los plazos pendientes seran funcion del desarrollo de las actividades del GAC y de la carga de trabajo de
las Unidades implicadas.

CONCLUSIONES.
El proyecto organizativo de la Administracion y de los Servicios de la Universidad nos enfrenta, en primer

lugar, a la necesidad de definir desde qué enfoque abordar esta tarea. Es necesario determinar los
criterios organizativos a utilizar. Mas aln, si consideramos que el conjunto de actividades que realizan la
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Administracién y los Servicios de la Universidad constituyen un conjunto de acciones interrelacionadas vy,
en la mayoria de los casos, dependientes unas de otras. Por esto, no puede abordarse la organizacion de
una de las Unidades que la integran aisladamente considerada, pues ello nos conduciria a perder la
perspectiva de las relaciones de las actividades que conducen a la obtencién de los resultados y objetivos
deseados. En este documento se ha optado por un modelo de enfoque que prima y sitda en el primer
plano las actividades que se realizan, sus relaciones, para quién se realizan y como se miden para alcanzar
los mejores resultados, que no son otros que la satisfaccion de nuestros usuarios. No se trata de que
desaparezcan las Unidades de la Administracion y los Servicios, necesarios por otras razones, sino de fijar
la atencion en la vision y en la mision, en los servicios que se prestan, en los usuarios, en las posibilidades
de mejora. En esta linea, la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) que esté en vigor (horizonte 2010 o
corriente del 2007) podra ser transformada adaptandola a los resultados de este Plan de Revision de
Procesos.

Las condiciones de que goza la Universidad Pablo de Olavide, tanto las relativas a sus dimensiones y a su
unidad de campus, como las referidas al alto grado de autoestima del P.AS. y a su capacidad de
innovacion y mejora, a la experiencia acumulada y al grado de desarrollo de las TIC, son fortalezas a
considerar y a aprovechar en la tarea de definir como puede organizarse la Administracion para alcanzar
elevados niveles de eficacia y eficiencia, es decir, para ofrecer a sus usuarios servicios de calidad.

El modelo de organizacion que se propone sitla en primer término lo que hacen, por qué lo hacen, para
quién lo hacen y como pueden mejorar lo que hacen la Administracion y los Servicios de la Universidad.

Este enfoque, en base a los Procesos y a las Cartas de Servicios, ofrece otras virtualidades:

a) La incorporacion de los usos y de los habitos de calidad en el quehacer diario. En el qué, el por qué, el
para quién y en la mejora de lo que se hace se resumen los principios de las normas y modelos de
localidad.

La calidad, como esta hoy enfocada en el ambito de los Servicios de las Universidades, es una tarea que
les llega a estos desde el exterior a su propia dinamica de trabajo. Se relaciona calidad con evaluacion de
modo casi exclusivo. Se trataria de incrementar los niveles de calidad actuales, altos y elevados, mediante
una mayor racionalizacion de las actividades y tareas administrativas, y a través de un modelo de gestion
en el que los elementos constitutivos de la calidad se integrasen en el quehacer diario.

b) El enfoque basado en Procesos de la organizacion de los Servicios de la Universidad se alinea con los
objetivos que el Plan Estratégico fija y establece para la Administracion.

El Plan Estratégico recoge como objetivos para la Administracion y los Servicios:
1) La formacion en el uso de las técnicas mas avanzadas de gestion (Objetivo 10).

2) La consolidacion de los Sistemas de Gestion garantizando un uso de los recursos eficiente vy
transparente (Objetivo 14).

3) La adaptacion del sistema de gestion para que sea agil y ofrezca calidad, mejorando la coordinacion y el
uso de la Administracion Electrénica.(Objetivo 15).

4) El desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad (Objetivo 13).

Estos objetivos se relacionan directamente con el modelo que se propone y pueden ser alimentados con
los resultados que del mismo se obtengan.

c¢) La concurrencia a las convocatorias de certificacion, el desarrollo de las evaluaciones institucionales de
las Unidades o las certificaciones estratégicas que la direccion de la Universidad considere, no consistiran
en un “prepararse para”, sino en la recogida de las evidencias necesarias para ello, puesto que estas ya
se dan en el desempeno diario de su trabajo.

d) El estudio de las actividades constitutivas de los procesos, su descripcion, dificultad y medida, tal y

como se ha descrito a lo largo de este trabajo, nos proporciona una estructura sobre la que puede
edificarse la organizacion de los recursos humanos y materiales, precisando aln mas, podemos
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determinar los puestos de trabajo y sus requisitos, las necesidades de formacion, las responsabilidades, y
también las necesidades de recursos materiales.

En resumen, las tres actividades a desarrollar, la Evaluacion de los Servicios, la Revision de los Procesos,
la Elaboracion de las Cartas de Servicios, con el soporte de informacién que suministrara el
Datawarehouse, pueden ser la base que proporcione los criterios flexibles para la organizacion de la
Administracién y los Servicios de la Universidad con la suficiente capacidad de adaptacion a
circunstancias y exigencias siempre cambiantes.
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Anexo IV. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICAQI()N PRESUPUESTARIA -
2006000004029, 4030, 4032, 4033, 4037, 4038 - TRANSFERENCIAS DE CREDITO

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el 2006, para proceder a:

a) Modificacion del expediente de transferencia de crédito 2006/2125 para imputar correctamente
la concesion de la subvencion al Area del Derecho del Trabajo y S.S. para tesis doctorales defendidas,
segln la Resolucion 06/1 del Plan Propio de Investigacion.

b) Devolucion a varios centros de coste de los importes de gastos imputados en los mismos que
posteriormente han sido beneficiados por Ayudas del Plan Propio de Investigacion.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una transferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
8 | AREA DE DCHO. TRABAJO Y S.S. 22821%183 541A Ayuda Plan Propio 666,67
AYUDA AL GRUPO INVESTIGACION SEJ 111 | 3008052205 541A Gastos funcionamiento 542 46
2003 642.00 ’
AYUDA AL GRUPO INVESTIGACION SEJ 111 | 3008052601 541A Gastos funcionamiento 481.03
2004 649.02.10 ’
PYTO. QLK6-CT-1999-02071 307125 541A 642.23 Viajes y dietas 434,70
b [ AYUDA AL GRUPO INVESTIGACION SEJ 332 | 3008052702 541A Gastos funcionamiento 150.00
2004 649.02.10 ’
PYTO MEJORA Y CONTROL CALIDAD | 3008082306 541A Viajes y dietas 6210
LEVADURA 642.23 ’
PYTO REN2002-04354-C02-01 22;1523211 541A Gastos de ejecucion 124,20
TOTAL 2.461,16 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26
de noviembre, General Presupuestaria (B.0.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su reunioén de fecha 22 de noviembre de 2005 y el Consejo Social en la de 15 de diciembre de
2005.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a | DPTO. DE TRABAJO SOCIAL Y S.S. 306801 541A 649.10.00 | Ayudas Plan Propio 666,67
AYUDA P.P. 05.12. SUSANA ELENA PEREZ 2231%43313 541A Ayudas Plan Propio 218,43
AYUDA P.P. 05.12. JUAN MANUEL RAMON | 3001142619 541A .
JERON 649.10.00 Ayudas Plan Propio 153,01
AYUDA P.P. 05.12. JOSE MANUEL MONJE [ 3001149004 541A .
MORENO 649.10.00 Ayudas Plan Propio 434,70
AYUDA P.P. 05.12. FRANCISCO E. NARBONA 228111043310 541A Ayudas Plan Propio 124,20
AYUDA P.P. 05.12. JUAN BANOS SANCHEZ 228111043310 541A Ayudas Plan Propio 124,20
AYUDA P.P. 05.12. MANUELA DOMINGUEZ | 3001142612 541A .
b ORTA 649.10.00 Ayudas Plan Propio 124,20
AYUDA P.P. 05.12. JESUS D. LOPEZ|3001142617 541A .
MANJON 649.10.00 Ayudas Plan Propio 93,15
AYUDA P.P. 05.12. ANA PEREZ LUNO | 3001142618 541A .
ROBLEDO 649.10.00 Ayudas Plan Propio 186,30
AYUDA P.P. 05.12. NATIVIDAD RODRIGUEZ | 3001142620 541A .
MAS 649.10.00 Ayudas Plan Propio 124,20
AYUDA P.P. 05.12. EULALIA ROMERO | 3001142710 541A .
PALACIOS 649.10.00 Ayudas Plan Propio 150,00
AYUDA P.P. 05.12. RAMON RAMOS | 3001149005 541A .
BARRALES 649.10.00 Ayudas Plan Propio 62,10
TOTAL 2.461,16 €
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Anexo V. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -
2006000004071, 4074 - TRANSFERENCIA DE CREDITO -.

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el 2006, para proceder a la concesion de las Ayudas del Plan
Propio de Investigacion segln la Resolucion Rectoral 06/8 en su apartado de ayudas generales a
proyectos competitivos (cesion del 50% de overheads).

2) La modificacién que se propone es la de autorizaciéon de una transferencia de crédito que afectara a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PROYECTO SEJ2005-06652 gggzjéoggO2 S41A Overhead cedido 719,26
PROYECTO SAF2005-00398 22270%0(2)813 541A Overhead cedido 2.489,76
PROYECTO SEJ2005-01913 22270:;0(2)801 S41A Overhead cedido 829,92
228313443309 541A Overhead cedido 214,50
35(73?)26 MARIE CURIE MEST-CT-2004- 228313443310 541A Overhead cedido 111,00
22831‘143311 541A Overhead cedido 114,50
TOTAL 4.478,94 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de
26 de noviembre, General Presupuestaria (B.0.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su reunién de fecha 22 de noviembre de 2005 y el Consejo Social en la de 15 de
diciembre de 2005.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa
en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE

COSTES INDIRECTOS PROYECTOS FEDER 228023298302 541A Cuotas proyectos investigacion | 4.038,94

COSTES INDIRECTOS PROYECTOS 228%3183301 541A Cuotas proyectos investigacion | 440,00
TOTAL 447894 €
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Anexo VI. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICAQI()N PRESUPUESTARIA -
2006000005918, 5919, 5937, 5938, 6374, 6375 - TRANSFERENCIAS DE CREDITO -.

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el 2006 para proceder a:
a. Reajuste presupuestario para la correcta imputacion de gastos (se transfiere de la organica
3003082302 a la 3003082304).
b. Concesion de las Ayudas del Plan Propio de Investigacion segln la Resolucion Rectoral 06/9 en
el apartado de ayudas generales a proyectos competitivos (cesion del 50% de overheads).
c. Dotacion de crédito en la partida 301201 422D 150.01 (Complementos autonémicos articulo
66 LOU) motivado por el mayor reconocimiento de complementos autonémicos del profesorado
y no previstos en el presupuesto inicial de este ano, asi como el abono en este ejercicio de
complementos reconocidos y no satisfechos en ejercicios anteriores.

2) La modificaciéon que se propone es la de autorizacion de una transferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a 3003082304 541A
Proyecto LSHB CT 2004 UBIGENES 649.07.00 Gastos proyecto 67,90
Proyecto DEP2005-00238-C04-04 228701803301 541A1 vernead cedido 2.108,04
b .08.
“ " N 3009089002 541A .
Proyecto “Caenorhabditis Elegans 649.07.00 Overhead cedido 3.800,00
€ | Administracién General 301201 422D 150.01 | Complementos 156.285,36
autonomicos
TOTAL 162.261,30 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26
de noviembre, General Presupuestaria (B.0.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su reunién de fecha 22 de noviembre de 2005 y el Consejo Social en la de 15 de diciembre de
2005.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a | Costes Indirectos Proyecto LSHB CT 2004 3003082302 541A Gastos proyecto 67,90
649.07.00
Vicerrectorado Investigacion (Costes | 3000399802 541A -
b Indirectos) 649.22.00 Costes indirectos 5.908,04
¢ | Administracion General 301201 422D 160.00 | Seguridad Social 156.285,36
TOTAL 162.261,30 €
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Anexo VI.. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -
2006000006266, 6267, 6269 - TRANSFERENCIA DE CREDITO -.

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el 2006, para proceder al reparto del crédito disponible en los
gastos generales del Departamento de Derecho Privado entre el resto de Areas del propio Departamento, a
peticion del Director del mismo.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una transferencia de crédito que afectara a las

siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
30620101 422D 220.00 Ordinario no inventariable 2.324,24
Area de Derecho Civil 38320011811- 422D Cofinanciacion bibliografia 997,34
30620101 422D 230 Dietas 294,95
30620101 422D 666 Sistemas proceso informacion 250,36
30620102 422D 220.00 Ordinario no inventariable 3.171,10
Area de Derecho Trabajo 3282001185 422D Cofinanciacion bibliografia 1.360,71
30620102 422D 230 Dietas 402,42
30620102 422D 666 Sistemas proceso informacion 341,58
30620103 422D 220.00 Ordinario no inventariable 542,17
Area de Derecho Internacional 2282001183 422D Cofinanciacion bibliografia 232,65
30620103 422D 230 Dietas 68,80
30620103 422D 666 Sistemas proceso informacion 58,40
30620104 422D 220.00 Ordinario no inventariable 1.428,61
Area de Derecho Mercantil 3(2)(6)200118f 422D Cofinanciacion bibliografia 613,02
30620104 422D 230 Dietas 181,29
30620104 422D 666 Sistemas proceso informacion 153,88
30620105 422D 220.00 Ordinario no inventariable 937,98
Area de Derecho Romano 3282001185 422D Cofinanciacion bibliografia 402,49
30620105 422D 230 Dietas 119,03
30620105 422D 666 Sistemas proceso informacion 101,03
30620106 422D 220.00 Ordinario no inventariable 800,83
Area de Historia del Derecho 2(2)8200118? 4220 Cofinanciacion bibliografia 343,64
30620106 422D 230 Dietas 101,63
30620106 422D 666 Sistemas proceso informacion 86,26
TOTAL 15.314,41€

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26
de noviembre, General Presupuestaria (B.0O.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su reunién de fecha 22 de noviembre de 2005 y el Consejo Social en la de 15 de diciembre de
2005.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
30620107 422D 220.00 Ordinario no inventariable 9.204,93
Gastos Generales Dpto. Derecho Privado 3232001181 4220 Cofinanciacion bibliografia 3.949,85
30620107 422D 230 Dietas 1.168,12
30620107 422D 666 Sistemas proceso informacion 991,51
TOTAL 15.314,41€
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Anexo VIIl. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA -
2006000007207, 7208 - TRANSFERENCIAS DE CREDITO -.

1)El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el 2006 para proceder a:

a) Dotar la partida de gratificaciones por servicios extraordinarios del P.D.l., devengadas por la
celebracion de las pruebas de selectividad y la composicion de los correspondientes tribunales y que no
estaba contemplado en los costes de personal aprobados por la Comunidad Auténoma Andaluza para
el ejercicio 2006.

b) Aumentar la partida de gratificaciones por servicios extraordinarios del P.A.S. devengadas por la
celebracion de las pruebas de selectividad 2006.

2)La modificacion que se propone es la de autorizaciéon de una transferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a | Administracién General 301201 422D 151.00 | Gratificaciones P.D.I. 71.550,40
B | Administracién General 301201 422D 151.01 | Gratificaciones P.A.S. 8.787,15
TOTAL 80.337,55€

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26
de noviembre, General Presupuestaria (B.0.E. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su reunién de fecha 22 de noviembre de 2005 y el Consejo Social en la de 15 de diciembre de
2005.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en
la siguiente aplicacion presupuestaria:

CENTRO DE GASTO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
L L 301201 422D . .
Administracion General 160.00 Seguridad Social 80.337,55
TOTAL 80.337,55€

La presente modificacidbn presupuestaria, no altera los costes de personal aprobados por la Junta de
Andalucia en el ejercicio de 2005, para el presupuesto de 2006.
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Anexo IX. PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO ESPECIFICO (anexo | de la Resolucién de
25 de septiembre de 2006)

REQUISITOS: Funcionarios del grupo Ao B

N° DENOMINACION/DES

PLAZAS | CRIPCION JORNADA | GRUPO | NIVEL C.D. | C. ESPECIFICO ANUAL LOCALIDAD
Jefe de Gestion de

1 Tratamientos de |ED A/B 23 7.901,76 Euros Sevilla
Datos y Métricas
Jefe de Gestion de

1 Seguridad, Capacidad | ED A/B 23 7.901,76 Euros Sevilla

y Disponibilidad
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Anexo X. RESPONSABILIDADES FUNCIONALES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS (anexo Il de la Resolucién

de 25 de septiembre de 2006)

Nivel 23 (Informatica)

NIVEL
RESPONSABILIDAD

DE COMPETENCIA RELACIONADA

FUNCION A EJECUTAR

ORIENTACION AL CLIENTE

Asegurar la correcta atencion a los clientes internos
y/0 externos, la blsqueda de informacion sobre sus
problemas, las alternativas para solucionarlos y su
asesoramiento.

RESPONSABILIDADES

) COMUNICACION
ESTRATEGICAS

Mantener una estrategia de comunicacién que
permita al equipo de trabajo identificar claramente
los objetivos.

TRABAJO  EN
COOPERACION

EQUIPO /

Supervisar el trabajo del equipo e instruirlo en
técnicas y procesos responsabilidad de la jefatura.

PLANIFICACION/
ORGANIZACION

Administrar simultdneamente proyectos complejos,
realizando controles y coordinando la informacion de
los procesos en curso responsabilidad de la jefatura.

FLEXIBILIDAD

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

Modificar los objetivos o acciones para responder
con rapidez a los cambios de la organizacién o de
prioridad de las tareas, realizando los cambios
oportunos en los procesos ante los nuevos retos o
necesidades.

INICIATIVA/ AUTONOMIA

Responder con rapidez, de forma clara y simple,
ante los problemas y situaciones, visualizando los
cambios como oportunidades de mejora en los
procesos, anticipando acontecimientos que puedan
ocurrir en el corto y medio plazo.

HABILIDAD ANALITICA
(Analisis de Problemas)

identificar
significativa,

Realizar analisis logicos,
reconocer informacion
coordinar datos relevantes.

problemas,
buscar vy

JEFE DE GESTION DE SEGURIDAD, CAPACIDAD Y DISPONIBILIDAD

- Organizar y controlar bajo la supervision del Director del Centro/Coordinadores, la gestion de la

seguridad, capacidad y disponibilidad.

- Gestion de seguridad, especialmente de las siguientes tareas:
o Garantizar el cumplimiento de los requisitos externos tanto en materia de legislacion y
privacidad como en politicas de seguridad y acuerdos de niveles de servicio (SLAs).
o Crear un entorno seguro independientemente de los requisitos externos.
o Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

- Gestion de la capacidad, especialmente de las siguientes tareas:
o Asegurar que las capacidades de la infraestructura Tl (Tecnologia de la Informacién) estén
alineadas con las necesidades del servicio tanto en la actualidad como en el futuro.
o Comprender las ventajas potenciales de las nuevas tecnologias y evaluar su adecuacion

para la organizacion.
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o Gestidon de la capacidad de los servicios y de los recursos.

- Gestion de la disponibilidad, especialmente de las siguientes tareas:
o Optimizar la infraestructura y la organizaciébn Tl para la prestacion de niveles de
disponibilidad sostenidos que permitan a los servicios satisfacer sus objetivos.

- Proporcionar informes de gestion que permitan mejorar la calidad del servicio.
- Colaboracion con otras areas y servicios.
- Proponer las mejoras de caracter operativo, organizacion y estratégico.

- Cualesquiera otras que se les encomiende en materia de su competencia.

JEFE DE GESTION DE TRATAMIENTO DE DATOS Y METRICA

- Organizar y controlar bajo la supervision del Director del Centro/Coordinadores, la gestion de
Tratamiento de datos y Métrica.

- Gestion de tratamiento de datos, especialmente de las siguientes tareas:
o Mantener la integridad la base de datos de la configuracion (CMDB).

o Analizar el tratamiento de datos relacionados con el Service Desk, Gestion de Incidencias
y Soportes, Gestion de problemas y Cambio, Gestidbn de Informacion, Versiones vy
Infraestructuras, Gestion de la Seguridad.

o Elaboracién, desarrollo y tratamiento de datos para fines estadisticos y de gestion TI.

- Gestion de métricas, especialmente de las siguientes tareas:

o Proporcionar objetivos concretos para medir el rendimiento de los servicios Tl (Tecnologia
de la Informacion) junto con los acuerdos de nivel de servicios (SLAs).

o Medicién, analisis y planificacion de los indicadores de los servicios TI.

o Generacion de métricas para monitorizar los limites establecidos en los SLAs.

o Establecer métricas e informes de gestion TI.

- Colaboracion con otras areas y servicios.
- Definicion de procedimientos.
- Proponer las mejoras de caracter operativo, organizacion y estratégico.

- Proporcionar informes de gestién que permitan mejorar la calidad del servicio.
- Cualesquiera otras que se les encomiende en materia de su competencia.
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Anexo XI. RELACION DE PLAZAS (anexo | de la Resolucién de 26 de septiembre de 2006)

Plaza nimero 3/2005

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividad a realizar:

Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

“Economia Aplicada”

Economia Politica y Hacienda Pdblica

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. José M? Serrano Sanz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Zaragoza.
Vocal: D?. M? Teresa Garcia-Mila Lloveras, Catedratica de Universidad de la Universidad Pompeu

Fabra, de Barcelona.

Secretario: D. Carlos Usabiaga Ibanez, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,

de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: D. Miguel Angel Lépez Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Vocal: D. Samuel Calonge Ramirez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

Secretario: D. Vicente Alcantara Escolano, Profesor Titular de Universidad de la Universidad Autébnoma

de Barcelona.
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Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 4/2005

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Area de conocimiento: “Economia Aplicada”

Actividad a realizar: Economia Mundial

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidenta: D?. M? Teresa Garcia-Mila Lloveras, Catedratica de Universidad de la Universidad Pompeu

Fabra, de Barcelona.

Vocal: D. Cecilio Tamarit Escalona, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valencia.
Secretario: D. Carlos Usabiaga Ibanez, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: D. Miguel Angel Lopez Garcia, Catedréatico de Universidad de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Vocal: D2. M? Amparo Camarero Olivas, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Jaume
|, de Castellon.

Secretario: D. Francisco Javier Velazquez Angona, Profesor Titular de Universidad de la Universidad

Complutense de Madrid.
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Plaza nimero 2/2006

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividad a realizar:

Catedratico de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Filologia y Traduccion

“Filologia Inglesa”

Lengua Inglesa

Nimero de plazas: Una

Comisién Titular:

Presidente: D. Francisco Garrudo Carabias, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D. Santiago Gonzalez Fernandez-Corugedo, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Oviedo.

Secretario: D. Luis Iglesias Rabade, Catedratico de Universidad de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Comisién suplente:

Presidente: D. Enrique Alcaraz Var6, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alicante.

Vocal: D. Ricardo Mairal Usén, Catedratico de Universidad de la Universidad Nacional de

Educacion a Distancia.

Secretario: D. Francisco Gutiérrez Diez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Murcia.
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Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 3/2006

Departamento: Deporte e Informatica
Area de conocimiento: “Educacion Fisica y Deportiva”
Actividad a realizar: Alto Rendimiento Deportivo

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Juan Ribas Serna, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D. José Antonio Lopez Calbet, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Las
Palmas.

Secretario: D. Mikel Izquierdo Redin, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Leon.

Comisién suplente:

Presidente: D. Antonio Cérdoba Zurita, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D. Ricardo Mora Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Castilla La
Mancha.

Secretario: D. Fernando Navarro Valdivielso, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de

Castilla La Mancha.
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Catedratico de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 4/2006

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica
Area de conocimiento: “Bioquimica y Biologia Molecular”
Actividad a realizar: Docencia de la Bioguimica y la Biologia Molecular en grado y postgrado.

Investigacion en Biologia Molecular de la Supervivencia y Muerte de la

Célula Beta Pancreética

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Angel Maria Relimpio Ferrer, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D. Ramoén Bartrons Bach, Catedratico de Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretario: D. Manuel Guzman Pastor, Catedratico de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: D. Juan Miguel Guerrero Montavez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocal: D. Francisco Sobrino Beneyto, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: D?. Elizabeth Pintado Sanjuan, Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO nim. 5

Octubre 2006 Péagina 77

Plaza niimero 5/2006

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividad a realizar:

Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

“Ecologia”

Ecologia Microbiana y de la Fijacion Biolégica de Nitrégeno

Nimero de plazas: Una
Comision Titular:
Presidente: D. José Angel Merino Ortega, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla.

Vocal: D. Alfonso Escudero Berian, Catedratico de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Secretario: D. Rafael Villar Montero, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Comisién suplente:

Presidente: D. Juan Fernandez Haeger, Catedratico de Universidad de la Universidad de Cérdoba.
Vocal: D. Bernardino Gonzalez Castro, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Vigo.
Secretario: D. Mariano Lastra Valdor, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Vigo.
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Plaza nimero 6/2006

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividad a realizar:

Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

“Ecologia”

Biogeoquimica de Ecosistemas Terrestres

Nimero de plazas: Una
Comision Titular:
Presidente: D. José Angel Merino Ortega, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla.

Vocal: D. Alfonso Escudero Berian, Catedratico de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Secretario: D. Rafael Villar Montero, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Comisién suplente:

Presidente: D. Juan Fernandez Haeger, Catedratico de Universidad de la Universidad de Cérdoba.
Vocal: D. Bernardino Gonzalez Castro, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Vigo.
Secretario: D. Mariano Lastra Valdor, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Vigo.
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Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 7/2006

Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Area de conocimiento: “Geodinamica Interna”

Actividad a realizar: Ensefianzas de Ciencias Ambientales vinculadas al Area de Geodinamica
Interna

Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Miguel Orozco Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal: D. José Miguel Martinez Martinez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Secretario: D. Francisco Manuel Alonso Chaves, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Huelva.

Comisién suplente:

Presidente: D. José Fernando Simancas Cabrera, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Granada.

Vocal: D?. Ana Crespo Blanc, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: D. Carlos Fernandez Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Huelva.
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Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza niimero 8/2006

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Area de conocimiento: “Anatomia y Embriologia Humana”

Actividad a realizar: Impartir docencia en la Asignatura de Anatomia Humana
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Luis Puelles Lopez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Murcia.

Vocal: D. Salvador Martinez Pérez, Catedratico de Universidad de la Universidad Miguel

Hernandez, de Elche.

Secretario: D. Alfonso Fairén Carrion, Investigador Cientifico del Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas, del Instituto Neurociencias CSIC-UMH.

Comisién suplente:

Presidente: D. Juan Antonio Garcia-Porrero Pérez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Cantabria.

Vocal: D. José Luis Bueno Lépez, Catedratico de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: D®. Margarita Martinez de la Torre Fox, Profesora Titular de Universidad de la Universidad
de Murcia.
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Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza niimero 9/2006

Departamento: Deporte e Informatica

Area de conocimiento: “Lenguajes y Sistemas Informaticos”

Actividad a realizar: Metodologia y Tecnologia de la Programacion. Mineria de Datos
Nidmero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. José Miguel Toro Bonilla, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D. Federico Barber Sanchis, Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica, de
Valencia.

Secretario: D. José Cristébal Riquelme Santos, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: D. José Javier Dolado Cosin, Catedratico de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal: D. Ernesto Pimentel Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.

Secretario: D. Juan Antonio Ortega Ramirez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO niim. 5 Octubre 2006 Péagina 82

Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 11/2006

Departamento: Derecho Privado
Area de conocimiento: “Derecho Civil”

Actividad a realizar: General - Derecho Civil
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Angel M. Lépez L6pez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocal: D?. Ana Cahizares Laso, Catedratica de Universidad de la Universidad de Malaga.
Secretaria: D®. Rosario Valpuesta Fernandez, Catedratica de Universidad de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: D. Francisco Capilla Roncero, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D?®. M? Paz Garcia Rubio, Catedratica de Universidad de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Secretaria: D?. Clara AslGia Gonzalez, Catedratica de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.
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Catedratico de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 12/2006

Departamento: Ciencias Sociales
Area de conocimiento: “Psicologia Basica”

Actividad a realizar: Psicologia de la Comunicacion
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Alberto Rosa Rivero, Catedratico de Universidad de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Vocal: D?. Gisele Marty Broquet, Catedratica de Universidad de la Universidad de Las Islas
Baleares.

Secretario: D. Gabriel Ruiz Ortiz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidenta: D?. Esther Barbera Heredia, Catedratica de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal: D. Luis Montoro Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretario: D. Ignacio Pozo Municio, Catedratico de Universidad de la Universidad Autonoma de
Madrid.
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Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nimero 13/2006

Departamento: Ciencias Sociales
Area de conocimiento: “Sociologia”

Actividad a realizar: Sociologia de los Valores
Nimero de plazas: Una

Comision Titular:

Presidente: D. Salvador Giner de San Julidn, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona.
Vocal: D. José Enrique Rodriguez Ibanez, Catedratico de Universidad de la Universidad

Complutense de Madrid.

Secretario: D. Rafael Gobernado Arribas, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comisién suplente:

Presidente: D. Pedro Caston Boyer, Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal: D. Antonio Trinidad Requena, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Secretario: D. Juan Sebastian Fernandez Prados, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de
Almeria.
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Plaza nimero 14/2006

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividad a realizar:

Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Filologia y Traduccion

“Filologia Francesa”

Lengua Francesa. Civilizacion del mundo francéfono para impartir docencia

en la Licenciatura Traduccién - Interpretacion.

Nimero de plazas: Una

Comisién Titular:

Presidenta: D?. M? Dolores BermUdez Medina, Catedréatica de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal: D?. Loreto Casado Candelas, Profesora Titular de Universidad de la Universidad del Pais
Vasco.

Secretaria: D®. Margarita Alfaro Amieiro, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Comisién suplente:

Presidenta: D?. Maria Carmen Camero Pérez, Catedratica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal: D. Manuel Bruna Cuevas, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: D. Rafael Ruiz Alvarez, Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Granada.
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Plaza nimero 15/2006

Departamento:

Area de conocimiento:

Actividad a realizar:

Nimero de plazas:

Comision Titular:

Profesor Titular de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Derecho Publico

“Derecho Penal”

Derecho Penal

Una

Presidente: D. Francisco Munoz Conde, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide,

de Sevilla.

Vocal: D2. Carmen Gémez Rivero, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: D?. Carmen Lopez Peregrin, Profesora Titular de Universidad de la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: D. Ignacio Berdugo Gomez de la Torre, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Salamanca.

Vocal: D2. Valle Sierra Lopez, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: D?. Elena Nunez Castano, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Anexo XII. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA (anexo | de la Resolucién de 6 de octubre de 2006)

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

REFERENCIA: Técnico Auxiliar de Laboratorio de Nutricién y Bromatologia (L28/06)
N° DE PLAZAS CONVOCADAS: Una

CATEGORIA LABORAL: TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO.

TITULACION: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacion Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberéa estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion en Espana.

TIPO DE CONTRATO: Contrato Laboral de duracién determinada por acumulacion de tareas. Si la plaza es
creada en la RPT de la Universidad Pablo de Olavide y dotada presupuestariamente en 2007, dicho
contrato se transformara en uno de duracién determinada por interinidad. De no ser asi, la duracion del
contrato por acumulacion de tareas sera de 12 meses.

PERFIL DEL CONTRATO:
1.- Se corresponde con las funciones propias de su categoria profesional descritas en el Convenio Colectivo
de aplicacion.

2.- Técnicas aplicadas a la docencia e investigacion en las asignaturas del Area de Nutricion y Bromatologia
tal como se detalla a continuacion

-Bioquimica: preparar soluciones, medir pH, hacer titulaciones y valoraciones, saber hacer
radioinmunoensayos (RIA), enzimainmunoensayos (ELISA) y cromatografias. Esto supone manejar balanzas
de precision, pHmétros, espectofotdmetros, vortex, banos de incubacion, lectores de placa, contadores
gamma y cromatografos.

-Cultivos celulares: extraer tejidos de 6rganos animales, cultivarlos, cultivar lineas. Esto supone manejar
lupas binoculares, microscopios, campanas de flujo laminar e incubadores.

-Biologia molecular: hacer electroforesis, extraccion y cuantificacion de proteinas, ARN y ADN, asi como
realizar PCRs. Esto supone manejar sonicadores, centrifugas, aparatos de electroforesis y termocicladores.

JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo podra ser partida durante el periodo de imparticion de
practicas docentes, siempre que éstas se realicen por la mafiana y por la tarde.

LUGAR DE TRABAJO: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La valoraciéon maxima de la experiencia profesional sera de cuatro puntos.

Experiencia Profesional en la Universidad Pablo de Olavide en prestaciones similares a las funciones a
desempenar, 0,30 puntos por mes completo trabajado o fraccion.

Experiencia Profesional en otras Administraciones Publicas en prestaciones similares a las funciones a
desempenar 0,10 puntos, por mes completo trabajado o fraccion.

Experiencia profesional, no incluida en los apartados anteriores por cuenta ajena o propia en prestaciones
similares a las funciones a desempenfar, hasta 0,05 puntos, por mes completo trabajado o fraccion.

La experiencia profesional se valorara cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de servicios,
siempre que sea debidamente retribuida.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO nim. 5 Octubre 2006 Pagina 88

B.- CURSOS DE FORMACION. (Maximo: 2 puntos)

Se valoraran aquellas acciones formativas relacionadas con las funciones a desempenar, con un maximo
de 2 puntos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada
organizados por una Universidad u organismo oficial de formacion u homologados por estos y realizados en
los siete anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, sélo se
valorara el Gltimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.

No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado
las mismas.

C.- TITULOS (Maximo: 1 punto)

Se valoraran otras titulaciones superiores relacionadas con las funciones a desempenar hasta un maximo
de 1 punto.

D.- OTROS MERITOS (Méaximo: 1 punto)

Se valoraran aquellos otros aspectos relacionados con las funciones a desempefar que no estan
reflejados en alguno de los apartados anteriores.

E.- PRUEBA PRACTICA

El Tribunal de Valoracion, podra celebrar una prueba practica sobre los conocimientos exigidos, con
aquellos aspirantes que superen determinadas condiciones establecidas por el Tribunal.

La prueba practica sera valorada con un maximo de 8 puntos.

F.- ENTREVISTA.

El Tribunal de Valoracién, podra celebrar una entrevista sobre las experiencias acreditadas, una vez
finalizada la prueba practica y si el tribunal estima conveniente su realizacion.

La entrevista sera valorada con un maximo de 4 puntos.

El resultado final del proceso de seleccidon sera la suma de la puntuacion en fase curricular y de prueba
practica y entrevista en caso de existir éstas.
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Anexo XIIl. BASES DE LA CONVOCATORIA (Anexo | de la Resolucion de 11 de octubre de 2006)
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

ela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

*El “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 412 de fecha 19/02/2002 (Acta
2/2002, punto 9°).

eLas demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologjas.
Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este Ultimo plazo
sin haberse notificado resolucién expresa, los interesados estaran legitimados para entender
desestimadas sus solicitudes.

1.Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que relinan los siguientes
requisitos:

1.1.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espanoles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén
separados de derecho, menores de veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana.
¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espana en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situaciéon de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de
refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber cumplido la edad de jubilacién. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta
Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espanoles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de los correspondientes contratos.

2.Cuantia del Contrato.
2.1. La dotacion econémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il.
2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3.Efectos del Contrato.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO nim. 5 Octubre 2006 Pagina 90

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se adjudiquen los contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningln caso, la
duracion de los contratos, incluidas las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5.Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo llI
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1 -
41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso,
comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante FAX (al
namero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de Investigacion (Edificio n°® 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae del solicitante

eTitulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las
mismas y constancia expresa de que las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

* Fotocopia cotejada del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.
*Resto de méritos, debidamente documentados y cotejados, en funcion de los requisitos de la
convocatoria.

*Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida
en un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la
Comisién Evaluadora. En ningln caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6.Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo de
diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Edificios n° 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacién de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademas que sus nhombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicidon o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
7.Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segln la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les adjudican los
contratos, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacién de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provisién de alguna
o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos relne
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8.Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de
Condiciones Particulares:

« Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relaciéon del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de cuatro (4) puntos por
este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor
se describe en la tabla que figura a continuacién); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
créditos totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido
se dividira por el nimero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del
expediente académico.
Aprobado:

Notable:
Sobresaliente:
Matricula de Honor:

* Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica: se
otorgaran hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de
las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcién que dicha jornada.

¢ Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a realizar:
valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

* Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

*Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion de
una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempenar. En este
caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de
cinco (5) puntos.

CESINES

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

9.Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

* El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de
ausencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

*El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el
vocal suplente en la misma Comision.
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*Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

*El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En
todo caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

* El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del contrato.
*Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10.Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados deberan formular declaracion de no poseer o
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a
desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a
efectos de su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Excmo. y
Mgfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de Olavide.
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Anexo XIV. CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA (Anexo Il de la Resolucion de 11 de
octubre de 2006)

Ndmero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: SPI0607.

Proyecto de Investigacion: “Restriccion cal6rica y rendimiento deportivo”
Investigador principal: Prof. Dr. D. Guillermo Lépez Lluch.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. D. Guillermo Lépez Lluch.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberd acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

* Personal para el cuidado y mantenimiento de animales de experimentacion, seglin lo establecido para el
personal de Categoria A en el Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre protecciéon de los
animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos (B.0.E. nimero 252 de 21 de octubre de
2005)

Requisitos minimos de los candidatos:

e Técnico Auxiliar de Laboratorio

* Formacioén o experiencia en:

1.Conceptos basicos relativos a los aspectos éticos y normativos de los cuidados proporcionados a los
animales de experimentacion

2.Manipulacién y mantenimiento de los animales:

a)Medio ambiente, equipos, jaulas, y accesorios en las instalaciones para los animales: descripcion,
utilizacion y mantenimiento

b)Manipulacién y contencién de los animales

c)Conocimientos basicos sobre los métodos de eutanasia humanitaria de las especies afectadas
d)Elementos generales de fisiologia y de comportamiento de las especies animales utilizadas con fines
experimentales

e)Mantenimiento de los animales y, en caso necesario, la cria de éstos

f)Verificacion de las condiciones medioambientales en los animales

3.Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades:

a)Higiene y control de las enfermedades

b)Elementos de fisiologia general y de comportamiento de las especies animales utilizadas con fines
experimentales

4 Reconocimiento de dolor, el sufrimiento y la angustia

5.Normativa referente a la seguridad, la administracién, el transporte, la recepcion, el aprovisionamiento
de animales y la eliminacion de los cadaveres

Condiciones del contrato:

« Definicion del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del
“Reglamento sobre contrataciéon de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 412 de fecha 19/02/2002 (Acta
2/2002, punto 9°).

* Retribuciéon mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 778 €.

*Horas semanales: Tiempo completo

* Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2006

Otros méritos a valorar:
* Experiencia en animalarios, minimo 2 anos
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Anexo XV. BASES DE LA CONVOCATORIA (anexo | de la Resolucion de 19 de octubre de 2006)
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

ela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

*El “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 412 de fecha 19/02/2002 (Acta
2/2002, punto 9°).

eLas demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologjas.
Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este Ultimo plazo
sin haberse notificado resoluciébn expresa, los interesados estaran legitimados para entender
desestimadas sus solicitudes.

1.Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que relinan los siguientes
requisitos:

1.1.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espanoles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén
separados de derecho, menores de veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana.
¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espana en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de
refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho anos y no haber cumplido la edad de jubilacién. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta
Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espanoles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de los correspondientes contratos.

2.Cuantia del Contrato.
2.1. La dotacién econémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il.
2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3.Efectos del Contrato.
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Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se adjudiquen los contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningln caso, la
duracion de los contratos, incluidas las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5.Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo llI
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1 -
41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso,
comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante FAX (al
namero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de Investigacion (Edificio n°® 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae del solicitante

eTitulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las
mismas y constancia expresa de que las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

* Fotocopia cotejada del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.
*Resto de méritos, debidamente documentados y cotejados, en funcion de los requisitos de la
convocatoria.

*Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida
en un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la
Comisién Evaluadora. En ningln caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6.Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo de
diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Edificios n° 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacién de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademas que sus nhombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicidon o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
7.Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segln la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les adjudican los
contratos, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacién de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provisién de alguna
o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos relne
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8.Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de
Condiciones Particulares:

Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacién del expediente académico del candidato
con el proyecto de investigacion en curso se otorgard hasta un maximo de cuatro (4) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor
se describe en la tabla que figura a continuacién); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
créditos totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido
se dividira por el nimero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del
expediente académico.
Aprobado:

Notable:
Sobresaliente:
Matricula de Honor:

* Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica: se
otorgaran hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa, de
las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcién que dicha jornada.

¢ Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a realizar:
valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

* Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

*Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion de
una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempenar. En este
caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de
cinco (5) puntos.

CESINES

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

9.Comisioén Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

* El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de
ausencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

*El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el
vocal suplente en la misma Comision.
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*Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

*El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En
todo caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

* El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del contrato.
*Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10.Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados deberan formular declaracion de no poseer o
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a
desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a
efectos de su posible sustituciéon en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Excmo. y
Mgfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de Olavide.
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Anexo XVI. CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA (anexo Il de la Resolucion de 19 de
octubre de 2006)

Nimero de contratos: 2.
Referencia de la Convocatoria: PAIO602.

Proyecto de Investigacion: “Andlisis de un nuevo mecanismo de control de la division celular. Nuevos
antitumorales”

Investigador principal: D. Juan Jiménez Martinez.
Representante/s en la Comisién Evaluadora: D. Juan Jiménez Martinez

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberd acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
* Genética de la division celular en levaduras

Requisitos minimos de los candidatos:
* Titulo de Licenciado/a en Biologia

Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3
del “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 412 de fecha 19/02/2002 (Acta
2/2002, punto 9°).

* Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.000 €.

* Horas semanales: Tiempo completo.

e Duracion: Hasta el 19 de marzo de 2007

Otros méritos a valorar
* Experiencia laboral en grupos de investigacion.
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