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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba la firma de distintos convenios.

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y el
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo.
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion
y Nuevas Tecnologias

e Convenio de Cooperacion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Emisur, S.L. Proponente: Direccion del
Departamento de Sistemas Quimicos, Fisicos
y Naturales

e Convenio de Colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, a través de
la Delegacion de Juventud y Deportes, y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Proponente: Direccion del Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia.

e Convenio General de Colaboracion
Académica, Cientifica y Cultural entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle. Proponente: Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Postgrado

e Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle, para el desarrollo de
un programa de doctorado internacional de
Didactica y Direccion Educativa de
Instituciones de Enseianza  Superior.
Proponente: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Postgrado

e Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia y la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, en Materia de
Drogodependencias y Adicciones. Proponen-
te: Vicerrectorado de Promocion Social y
Extension Universitaria
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e Convenio Marco de Colaboracion entre la

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Universidad Privada Antenor  Orrego.
Proponente: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Postgrado

e Convenio Marco entre la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion
Mercasevilla. Proponente: Vicerrectorado de
Promocion Social y Extension Universitaria

e Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Obras Plblicas y Transportes,
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia y
la Universidad Pablo de Olavide, para la
Actuacion Denominada “Adecuacion de la
Plaza Pablo de Olavide” sita en la sede de la
Universidad, incluida en el Programa de
Actuaciones Conmemorativas de Olavide.
Proponente: Vicerrectorado de Planificacion y
Servicios

e Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Proponente:
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
e Internacionales

e Convenio de Colaboracion entre Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la
Consejeria de Educacion para la evaluacion y
asesoramiento de la ensenanza de centros
bilinglies seleccionados en el “Plan de
Fomento del Plurilingliismo en Andalucia”.
Investigador Responsable: D. Francisco
Lorenzo Bergillos.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de
Bormujos para la realizacion del proyecto
“Seleccion de Levaduras Autoctonas para la
Produccion de Mostos de Calidad en Bodegas
de Bormujos”.

Investigador Responsable: D. Juan Jiménez
Martinez.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Instituto de Estadistica
de Andalucia para “Investigacion y Aseso-
ramiento sobre Determinados Aspectos
Estructurales Relativos al Sistema de
Cuentas Economicas de Andalucia Durante
2006,2007,2008".

Investigadora Responsable: D Flor M?
Guerrero Casas.

e Convenio entre la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla y el Instituto de Estadistica
de Andalucia para “Investigacion y Aseso-
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ramiento sobre Determinados Aspectos
Coyunturales Relativos al Sistema de
Cuentas Econéomicas de Andalucia Durante
2006,2007,2008".

Investigadora Responsable: D? Carmen
Rubio Castano.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Instituto de Estadistica
de Andalucia para “Estimacion de la Matriz
de Margenes de Competencia, Matriz de
Margenes de Transporte y Matrices de
Impuestos para el Marco Input-Output de
Andalucia 2005 ”.

Investigador Responsable: D. José Manuel
Rueda Cantuche.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Fundacion
Conocimiento y Cultura, para “Desarrollo de
Sistema Noradrenérgico y su Implicacion en
el Trastorno por Déficit de Atencion con
Hiperactividad (TDAH)”.

Investigador Responsable: D. Eduardo
Dominguez del Toro.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Consejeria de
Economia y Hacienda para “Seguimiento y
Actualizacion del Programa Nacional de
Reformas en el Ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia”.

Investigador Responsable: D. José Antonio
Ordaz Sanz.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Consejeria de
Economia y Hacienda para “Elaboracion de
una Relacion de Indicadores de Evaluacion
del Plan Economico de Andalucia S. XXI
(2006-2007)".

Investigador Responsable: D. José M®
0 Kean Alonso.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Fundaciéon de
Municipios Pablo de Olavide para “Estudio de
los Recursos y Potencialidades de las
Ciudades y Tierras Carolinas en Relacion a la
Capacidad de Acogida Turistica”.

Investigador Responsable: D. José M? Feria
Toribio.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Instituto de
Estadistica de Andalucia para “ Analisis y
Difusion del Eje Transversal de Género como
Dimension a Incorporar en las Operaciones
Estadisticas Previstas en el Plan Estadistico
de Andalucia (2007-2010)".
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Investigadora Responsable: D? Lina Galvez
Munoz .

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Instituto de Esta-
distica de Andalucia para el Estudio
“Distribucion Territorial de la Desigualdad en
Andalucia”.

Investigador Responsable: D. Serafin Ojeda
Casares.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y el Ayuntamiento de
Sevilla para el Estudio “Tendencias en la
Demanda de Profesionales en la Atencion a
Personas ".

Investigadora Responsable: D? Carmen
Monreal Gimeno.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir para “Rea-
lizacion de Estudios de caracter Fisico
Quimico e Hidrogeologicos en el Entorno de
la Cuenca Hidrografica del Guadalquivir”.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir para “Rea-
lizacion de Estudios de caracter Econémico
Basados en Modelos Matematicos de Pre-
diccion en el Entorno de la Cuenca Hidro-
grafica del Guadalquivir”.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Consejeria de Turis-
mo Comercio y Deporte para el “Estudio
Sobre Deporte y Fiscalidad .

Investigador Responsable: D. Javier Lasarte
Alvarez.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Consejeria de
Turismo Comercio y Deporte para “Coleccion
de Estudios Sobre la Ordenacion Juridica del
Comercio en Andalucia”.

Investigador Responsable: D. José Ignacio
Lopez Gonzalez.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Diputacion
Provincial de Sevilla para “ Identificacion de
las Oportunidades Empresiariales y Diag-
néstico de la Capacidad de Innovacion de los
Sectores Economicos en la Provincia de
Sevilla”.

Investigador Responsable: D. Ramén Valle
Cabrera.
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e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y Microsoft Ibérica S.R.L
para “ Impacto de los Sistemas de
Informacion en el Crecimiento Economico.”
Investigador Responsable: D. José M®
0 “Kean Alonso.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Consejeria de Empleo
para “Estudios Relativos al Mayor Cono-
cimiento y Mejora de la Calidad del Arti-
culado de la Negociacion Colectiva Andaluza”
Investigadora Responsable: D®. Rosa M? Diaz
Ramos.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y el Instituto de Estadistica
de Andalucia para “Realizacion de una
Encuesta sobre Necesidades de Formacion y
Cualificacion en Andalucia”.

Investigadora Responsable: D? Flor M?
Guerrero Casas.

e Convenio entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y la Diputacion Provin-
cial de Sevilla para “Realizacion de varios
Estudios sobre Tributacion y Financiacion
Local”.

Investigador Responsable: D. Javier Lasarte
Alvarez.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba el reconocimiento de créditos de
libre configuracion.

e | Congreso Nacional sobre ElI Mundo
Tabernario. La industria vinataria, sociologia,
ciencia y cultura de la taberna. Patrimonio
cultural” (2 créditos).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba la reforma en la Normativa para
la designacion del profesor que haya de impartir
la leccién inaugural del curso académico, para
adecuarla a la actual estructura de Centros de la
Universidad.

Constituye una tradiciéon universitaria que en el
acto solemne de inauguracion del curso
académico uno de los profesores de Ila
Universidad pronuncie la lecciéon inaugural. La
encomienda de la leccién inaugural es un honor
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con el que la Universidad distingue a uno de sus
profesores y, por ende, al Centro y al
Departamento a que pertenece. Y resulta de
todo punto conveniente establecer los criterios
reglados que permitan designar al profesor que
haya de impartir la leccion inaugural
correspondiente a curso académico.

En cumplimiento de los anterior, la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide
aprobo en su reunién del dia dos de abril de
1998, en virtud de las funciones conferidas por
el articulo 5.1 de la Ley 3/1997, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad, la normativa para la
designacion del profesor que haya de impartir la
leccion inaugural del curso académico. Esta
Normativa se aprobd estando el régimen
institucional de la Universidad todavia en fase de
provisionalidad, conforme a lo previsto por la
citada Ley.

Sin embargo, es evidente que desde 1998 se ha
producido un cambio trascendental en nuestra
Universidad plasmado en la regularizacion vy
consolidacion de sus érganos de gobierno, y en
un crecimiento institucional que, en lo que ahora
interesa, se refleja en el aumento cuantitativo y
cualitativo de los Centros, ya sea por entrada en
funcionamiento o por transformacion de los
previstos en la Ley 3/1997, de 1 de julio. Esta
situacion aconseja la actualizacion y revision de
la Normativa para la designacion del profesor
que haya de impartir la lecciéon inaugural del
curso académico, ajustandose a la realidad del
elenco de Centros actualmente existente en
nuestra Universidad, y dando respuesta a las
peculiares situaciones que pueden encontrarse
en aquellos Centros que, por lo reciente de su
entrada en funcionamiento, responden a
situaciones peculiares en la composicion de su
plantilla de profesorado.

Por lo anterior, se somete a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide, en su sesion de 28 de noviembre de
2006, la siguiente Normativa para la
designacion del profesor que haya de impartir la
leccion inaugural del curso académico.

Articulo 1

1. En el acto solemne de apertura del curso
académico pronunciara la leccion inaugural un
profesor perteneciente a la plantilla docente e
investigadora de la Universidad Pablo de
Olavide.

2. El profesor pertenecera al Centro de la
Universidad al que corresponda ese curso
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impartir la leccion inaugural conforme al orden
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 2

1. A efectos del articulo anterior, se seguira el
siguiente orden, correspondiente a la fecha de
entrada en funcionamiento de cada Centro y, en
su caso, a la mayor antigiiedad en la tradicion
universitaria:

a) Facultad de Derecho.

b) Facultad de Ciencias Empresariales.

c) Facultad de Ciencias Experimentales.

d) Facultad de Humanidades.

e) Facultad del Deporte.

f) Facultad de Ciencias Sociales.

g) Escuela Politécnica Supetior.

2. Correspondera impatrtir la leccion inaugural al
profesor del Centro perteneciente a uno de los
cuerpos de profesorado universitario, siempre
que no lo haya hecho ya con anterioridad en
esta Universidad, conforme a los siguientes
criterios de prelacion:

1°) Pertenencia al cuerpo docente universitario
de mayor categoria.

2°) Mayor antigiiedad en el cuerpo docente
universitario al que se refiere el nimero 1°.

3°) Mayor edad.

Articulo 3

Antes del 31 de diciembre de cada ano, el
Decano o Director del centro al que corresponda
la designacion del profesor que haya de impartir
la leccion inaugural del curso siguiente,
comunicara al Rector el nombre del profesor
que reudna los requisitos del articulo 2.2.

Articulo 4

Antes del 1 de marzo, el Rector encomendara al
profesor designado la preparacion y lectura de la
leccion inaugural.

Disposicion transitoria primera tinica.

En tanto no haya en el Centro un Catedratico de
Universidad perteneciente a la Universidad Pablo
de Olavide, que pueda impartir la leccion
inaugural, se prescindira del criterio, establecido
en el articulo 2.2.1°.

Disposicion derogatoria
Queda derogada la Normativa para la
designacion del profesor que haya de impartir la

leccion inaugural del curso académico, de 2 de
abril de 1998.
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Disposicion final dnica

La presente normativa entrara en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueban las Normas provisionales de
funcionamiento de la Defensoria Universitaria.

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide
(aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia), en cumplimiento de lo establecido
en la disposicion adicional decimocuarta de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, regulan el régimen institucional
de la figura del Defensor Universitario, con
referencia a su mision, garantias que rigen la
institucion, sistema de eleccion, y cese.

Pero, igualmente, los Estatutos de la Universidad
son prolijos en la regulacion de los aspectos
procedimentales de la Defensoria Universitaria,
regulando la forma de promover la accion del
Defensor, los plazos, las garantias del
procedimiento, los principios de la investigacion,
el contenido y efectos de la resolucion, entre
otros, aspectos.

En el momento actual, ante la imposibilidad de
proceder a la eleccion de Defensor Universitario
en el Claustro en los términos establecidos por
los Estatutos de la Universidad, siendo
inaplazable dotar a la estructura organizativa de
la Universidad Pablo de Olavide, de un érgano
que sirva a la proteccion y salvaguarda de los
derechos, libertades e intereses legitimos de los
miembros de la comunidad universitaria, frente
a las posibles actuaciones lesivas o perjudiciales
de los organos y servicios universitarios, el
Rector procedié a nombrar Comisionada para la
Defensoria Universitaria, mediante resolucion
rectoral de 11 de mayo de 2006. Esta
Comisionada ejercera sus funciones sélo hasta
el momento en que el Claustro elija Defensor
Universitario.

Pese al detenimiento con que los Estatutos
regulan el procedimiento de actuacion de la
Defensoria Universitaria, surgen determinadas
cuestiones procedimentales, derivadas del
funcionamiento diario de la institucion, que
resulta conveniente abordar y resolver mediante
las correspondientes normas que permitan dotar
de la necesaria seguridad juridica 'y
previsibilidad a la tramitacion de las peticiones y
quejas presentadas por los miembros de la
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comunidad universitaria ante la Defensoria
Universitaria.

Sin embargo, por la propia situacion de
funcionamiento de esta institucion, estas
normas soélo pueden tener un caracter
provisional, supeditado siempre, por lo tanto, al
hecho de que el Claustro elija Defensor
Universitario conforme a los Estatutos de la
Universidad, momento en el cual estas normas
deberan dejar paso a las que, con caracter
definitivo, aborden y resuelvan estas cuestiones
de procedimiento de actuacion.

Por lo anterior, se somete a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide, en su sesion de 28 de noviembre de
2006, las presentes Normas provisionales de
procedimiento de la Defensoria Universitaria.

CAPITULO | )
PRINCIPIOS Y GARANTIAS

Articulo 1. Principios de la investigacion y
garantias del procedimiento.

Las investigaciones y demas actuaciones que se
realicen en la Defensoria Universitaria se
sujetaran a los principios establecidos a tal
efecto en los Estatutos de la Universidad.
Asimismo, en los procedimientos que se lleven a
cabo se aplicaran las garantias recogidas en
dichos Estatutos.

Articulo 2. Documentacion de las actuaciones.
Sin perjuicio del deber de confidencialidad
regulado en estas normas, de cada
procedimiento promovido de oficio o0 a instancia
de parte se llevara el correspondiente
expediente en el que habra constancia de todos
los actos que se lleven a cabo. En el caso de que
se requiera la realizacion de actos orales, se
dejara constancia de ellos levantando Ila
oportuna acta.

Articulo 3. Non bis in idem.

1. ElI Defensor no podra tramitar quejas o
reclamaciones sobre cuestiones pendientes de
resolucion judicial o administrativa y las
suspendera si, iniciada su actuacion, se
interpusiese por persona interesada demanda o
recurso ante los Tribunales. Ello no impedira, sin
embargo, la investigacion de oficio sobre los
problemas generales suscitados por dichas
quejas.

2. La presentacion de una queja ante el
Defensor Universitario y su admision, si
procediere, no suspendera en ningln caso los
plazos previstos para recurrir la ejecucion o el
acto afectado. En todo caso, velara porque la
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Administracion Universitaria resuelva
expresamente, en tiempo y en forma, las
peticiones y recursos que se le presenten.

CAPITULO Ii )
PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION

Articulo 4. Procedimiento de tramitacion de
quejas, sugerencias y reclamaciones.

1. La Oficina de la Defensoria registrara y
acusara recibo de cada queja, sugerencia o
reclamacion recibida, y le dara tramite o no la
admitira de forma motivada. Esta lltima medida
cabra cuando la peticion exceda de las
competencias de la Defensoria Universitaria,
cuando el asunto esté pendiente de resolucion
judicial o administrativa o cuando no se hayan
agotado todas las instancias y recursos previstos
en los Estatutos de la Universidad.

2. Las quejas, sugerencias o reclamaciones se
presentaran en el Registro General de la
Universidad mediante escrito razonado en el que
conste los datos personales y la firma del
interesado o interesados, dentro del plazo
maximo de un ano a partir del momento en el
que hayan ocurrido los hechos objetos de queja.
Para garantizar la confidencialidad, los escritos
elevados a la Oficina de la Defensoria a través
del Registro General podran ir en sobre cerrado
en el que se indique claramente
“CONFIDENCIAL. No abrir hasta destino”,
grapado a una instancia en la que conste la
identidad de quien se dirige a la Oficina. El sello
de registro con la fecha de entrada se
estampara en la instancia.

3. Desde la recepcion de la queja, sugerencia o
reclamacion, el Defensor Universitario debera
dictar resolucién sobre su admision en el plazo
maximo de una semana. Admitida a tramite una
queja, sugerencia o reclamacion, debera
resolver definitivamente sobre ella en el plazo
maximo de un mes, que podra prorrogarse hasta
un maximo de otro mes, mediante resolucion
motivada del Defensor Universitario, atendida la
gravedad de los hechos o la complejidad de la
investigacion.

4, Se rechazaran las quejas, sugerencias vy
reclamaciones andnimas, las formuladas con
insuficiente fundamentacion o inexistencia de
pretension, asi como todas aquellas cuya
tramitacion cause un perjuicio al derecho
legitimo de terceras personas. En todo caso,
comunicard por escrito a las personas
interesadas los motivos del rechazo.

5. Cuando el Defensor advierta en la queja falta
de fundamento, inexistencia de pretension o
falta de concrecion de la misma, podra instar al
interesado para que en el plazo maximo de diez
dias subsane o0 mejore su escrito de
presentacion. De no recibir respuesta, se
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considerara al interesado desistido de su
pretension, procediéndose al archivo de Ila
misma.

6. En el caso de que la queja, sugerencia o
reclamacion no sea admitida a tramite, la
Oficina de la Defensoria podra informar al
interesado sobre las vias mas oportunas para
ejercitar su accion, caso de que a su entender
hubiese alguna, y sin perjuicio de que el
interesado pueda utilizar las que considere mas
oportunas.

Articulo 5. Procedimiento de tramitacion y
actuacion en acciones de mediacion vy
conciliacion.

1. En los casos en los que los miembros de la
comunidad universitaria entiendan oportuno,
para la solucion del conflicto, acudir a
mecanismos basados en el pacto o acuerdo,
podra solicitar la intervencion de la Defensoria
Universitaria a titulo de mediadora o
conciliadora. La Defensoria Universitaria podra,
igualmente, promover las actuaciones
necesarias conducentes a la solucion mediante
pacto o acuerdo de los conflictos que se
produzcan entre diferentes miembros de Ia
Comunidad Universitaria, siempre y cuando
todas las partes implicadas acepten su
conciliacion o mediacion.

2. Toda peticion de conciliacion o mediacion al
Defensor Universitario se presentara mediante
escrito presentado en el Registro General de la
Universidad en el que conste con claridad el
motivo y alcance de la pretension que se
plantea, los hombres de los solicitantes y, en su
caso, el sector universitario en cuya
representacion actian.

3. Una vez registrada la peticion de mediacion,
el Defensor debera consultar a todas las partes
implicadas acerca de su voluntad de participar
en un proceso de consenso, asi como pactar con
ellas los términos en que se realizara dicha
accion. En lineas generales, y sin perjuicio de
que puedan acordarse otras acciones, el
Defensor se entrevistara por separado con cada
una de las partes, y las consultara, aparte de
sobre los hechos y las demandas, sobre:

a) La disponibilidad de las partes para reunirse
conjuntamente con el Defensor Universitario.

b) La disponibilidad de las partes para aceptar el
resultado de la mediacion.

c¢) La disponibilidad de las partes para firmar un
acta de resolucion del conflicto.

4. En el caso de que el Defensor lo considere
conveniente o lo pidan las partes, podra
levantarse acta de las distintas entrevistas e
investigaciones y propuestas de acuerdo que se
vayan siguiendo en el proceso de conciliaciéon o
mediacion.
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5. El plazo de resolucion en estos
procedimientos sera de un mes, ampliable a
otro mes mediante resolucion motivada de la
Defensoria Universitaria.

6. La resolucion final emitida por el Defensor
hara constar, en su caso, tanto si el acuerdo ha
sido posible, y en qué términos, como si ho lo ha
sido.

Articulo 6. Deber de colaboracion con el
Defensor.

1. Todos los organos y miembros de Ia
comunidad universitaria estaran obligados a
colaborar de forma preferente y urgente con la
Defensoria Universitaria de conformidad con lo
establecido en los Estatutos.

2. En concreto, cuando asi se requiera, le haran
llegar las copias certificadas de las resoluciones,
actas, oficios o cualquier otro documento donde
consten los actos o acuerdos relativos a hechos
que le hayan sido denunciados. Estaran
obligados a comparecer, personalmente o por
escrito, cuando sea necesario para el proceso de
investigacion de las actuaciones. Igualmente
deberan emitir los informes que se les soliciten
dentro del plazo que se les otorgue para ello.

3. lgualmente, la Comisionada para Ia
Defensoria Universitaria podra personarse en
cualquier Centro o Dependencia de Ila
Universidad a fin de recabar o comprobar la
informacion que se requiera, proceder al
examen personal de los expedientes y
documentacion necesarios, y llevar a cabo las
entrevistas personales pertinentes. A estos
efectos, no podra negarsele el acceso a ningln
expediente o documentacion administrativa
relacionada con la actividad o servicio objeto de
la actuacion. Asi mismo, podra solicitar su
comparecencia en las sesiones de los diferentes
Organos colegiados de la Universidad, cuando
asi lo requiera el cumplimiento de sus funciones.
4. Cuando un miembro de la comunidad
universitaria incumpla u obstaculice el
cumplimiento de lo establecido en los apartados
anteriores de este articulo, y, siendo requerido
para que cese en dicha actitud, persista en la
misma, la Comisionada podra proceder a
comunicar dicha actitud al Rector a los efectos
que procedan.

5. La informacion que en el curso de una
actuacion del Defensor puede aportar cualquier
persona afectada por una reclamaciéon o una
queja a través de su testimonio personal, tendra
un caracter estrictamente confidencial, salvo lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal
sobre la denuncia de hechos que pudiesen
revestir caracter delictivo.

Articulo 7. Confidencialidad.
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1. Las investigaciones que realice la
Comisionada para la Defensoria Universitaria en
el desempeno de sus funciones, comprendiendo
los informes, testimonios y actuaciones que
obren en cada expediente, asi como su
tramitacion, se llevaran a cabo dentro de la mas
absoluta reserva. Toda persona u érgano que
sea parte en cada actuacion viene obligado a
guardar reserva de su participacion en aquél.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Defensor Universitario en
relacion con la posibilidad de incluir la
pertinente referencia en sus informes al Claustro
de la Universidad.

2. Los oficios y escritos que curse la Oficina de la
Defensoria Universitaria podran enviarse en
sobre cerrado hasta su destino, como garantia
de reserva. En tal caso, en el anverso del sobre
constara la leyenda “CONFIDENCIAL. No abrir
hasta destino”, manteniéndose cerrado durante
su circulacion por el sistema de registro de la
Universidad Pablo de Olavide que estampillara el
sello de fechas directamente sobre el sobre, el
cual se conservara por el destinatario en el
expediente para su propia constancia de la
entrada. El sobre sé6lo podra abrirse
personalmente por el destinatario.

3. Los escritos dirigidos desde el resto de los
organos universitarios hacia la Oficina de la
Defensoria en respuesta a comunicaciones de
caracter confidencial disfrutaran del mismo
régimen previsto en el apartado anterior,
circulando igualmente por el sistema de registro
en un sobre cerrado en cuyo anverso figure la
indicacion “CONFIDENCIAL. No abrir hasta
destino”.

CAPITULO IlI
RESOLUCIONES

Articulo 8. Clases de resoluciones

1. De conformidad con lo establecido en los
Estatutos de la Universidad, la Comisionada para
la Defensoria Universitaria debera emitir, al
finalizar el periodo de investigacion, una
propuesta de resolucion, que comunicara a
todos los interesados.

2. El procedimiento concluira con la emision de
la resolucion definitiva. Antes de emitirla, la
Comisionada debera oir a los representantes de
los sectores afectados a través del organo
estatutariamente establecido.

Articulo 9. Contenido y efectos de la resolucion.

1. La decision del Defensor se recogera en una
resolucion definitiva que se notificara a las
personas concernidas. Si estimase que la causa
que motivo su actuacion requiriese la correccion
de una conducta o actitud de un miembro de la
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comunidad universitaria, asi lo hara saber a éste
y, €n su caso, a su superior administrativo o al
érgano de gobierno competente.

2. El Defensor Universitario carece de facultades
ejecutivas. Sus intervenciones se guiaran por el
principio de justicia material, dentro de las
diversas opciones que admita la legalidad
vigente, dando como resultado la formulacion de
recomendaciones 'y sugerencias o la
constatacion de que los servicios universitarios
funcionaron en buenay debida forma.

3. No obstante, en los procedimientos de
conciliacion o mediacion la propuesta del
Defensor podra tener caracter vinculante cuando
asi lo convengan de mutuo y previo acuerdo las
partes implicadas.

4, El Defensor, alin no siendo competente para
modificar o anular los actos y resoluciones de la
Administracion universitaria, podra no obstante
sugerir la modificacion de los criterios utilizados
para su produccion.

5. Si el Defensor considerase como resultado de
sus intervenciones que el cumplimiento riguroso
de una norma puede provocar situaciones
injustas o perjudiciales para los miembros de la
comunidad universitaria, podra sugerir su
modificacién al érgano o servicio competente.

Articulo 10. Pronunciamiento de archivo de
expedientes.

El Defensor Universitario podra resolver el
archivo de un expediente sin pronunciamiento
sobre el fondo del asunto, con notificacion a las
partes, en los siguientes casos:

a)Cuando se observe una causa sobrevenida de
inadmision de la queja.

b)Cuando el organo o servicio objeto de queja
conceda satisfaccion al interesado, subsane su
error o, de no ser posible esto Ultimo, se
comprometa a evitar su reiteracion en el futuro.
c)Cuando el interesado se desista de su queja;
ello no obstante, el Defensor podra proseguir de
oficio el expediente si considera que en el
mismo se compromete un relevante interés
publico.

Articulo 11. Notificacion y publicidad.

Las citaciones, emplazamientos, requerimientos
y resoluciones que se efectlien por la Defensoria
Universitaria se comunicaran los interesados por
el medio mas adecuado que garantice su
recepcion. Las resoluciones finales podran
publicarse sé6lo en lo que se refiere a la parte
dispositiva, constando, ademas de ésta,
Unicamente el namero de referencia del
expediente. Las referencias a personas se
efectuaran, en su caso, mediante iniciales del
nombre y apellidos, sin que pueda hacerse
publico ninglin dato personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Este Reglamento provisional, asi como sus
eventuales modificaciones seran aprobados por
el Consejo de Gobierno, y estara vigente soélo
hasta el momento en que el Claustro elija
Defensor Universitario y se produzca su
nombramiento por el Rector, momento a partir
del cual debera elaborarse y aprobarse un nuevo
Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento sera de aplicacion, en lo que
resulte pertinente, a los asuntos que se
encuentren en tramitacion cuando se produzca
su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, y, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin de la UPO, se comunicara dicha entrada
en vigor a toda la comunidad universitaria por
correo electrénico.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba la Normativa reguladora de las
Aulas dependientes del Vicerrectorado de
Promocion Social y Extension Universitaria.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
tiene entre sus actividades un conjunto de
tareas de orden social y cultural, en consonancia
con las funciones de la Institucion recogidas en
sus Estatutos, que vienen siendo desarrolladas a
través de Aulas vinculadas al actual
Vicerrectorado de Promocion Social y Extension
Universitaria. En consonancia con lo anterior, la
Resolucion de 20 de diciembre de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sobre
estructura del Consejo de Direccion, funciones y
competencias de los Vicerrectorados,
Direcciones Generales, sustitucion del Rector y
Vicerrectores, y régimen de delegacion de
competencias (BOJA de 10 de enero de 2006),
atribuye a este Vicerrectorado la gestion de las
Aulas especificas (art. 2.7) como funcion y
competencia propia del mismo.

La presente Normativa tiene como finalidad
ordenar y fijar las bases del funcionamiento
general de estas Aulas, asi como determinar el
marco juridico en que se desarrolla su actividad,
contribuyendo de este modo a su adecuado

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

funcionamiento y al mejor desarrollo de sus
funciones.

Articulo 1. Creacion y extincion.

1.La competencia para la creacion y extincion de
las Aulas corresponde al Consejo de Gobierno de
la Universidad, a propuesta del Rector.

2.La creacion o extincion de un Aula ira
acompanada de un informe justificativo, que
debera elaborarse por el Vicerrector de
Promocion Social y Extension Universitaria.

3.La iniciativa para la creacion de un Aula
corresponde al Consejo de Gobierno, al Rector o
a cualquier miembro de Ila Comunidad
Universitaria. En este ultimo caso debera
presentarse una solicitud dirigida al Rector a la
que se acompane la memoria justificativa y la
firma de al menos diez miembros de la
Comunidad Universitaria comprometidos en las
actividades del Aula cuya creacion se solicita.

Articulo 2. Direccion del Aula.

1.Cada Aula tendra un Director, que sera
nombrado por el Rector de la Universidad a
propuesta del Vicerrector de Promocion Social y
Extension Universitaria.

2.El Director del Aula debera tener la condiciéon
de miembro de la Comunidad Universitaria con
vinculacion permanente y desempeihara sus
funciones por periodos de dos anos, pudiendo
ser prorrogado por un solo periodo igual a
propuesta del Vicerrector de Promocion Social y
Extension Universitaria tras las consultas que
considere.

3.El Director sera el responsable del buen
funcionamiento del Aula y debera rendir cuentas
anualmente mediante un informe detallado,
elaborado conjuntamente con aquellas personas
que participen en la gestion y desarrollo de los
proyectos del Aula, ante el Vicerrectorado de
Promocion Social y Extension Universitaria.

4.El Director, junto a los miembros del Aula,
definira el funcionamiento interno de la misma'y
planificara las actividades que, en pos de los
fines del Aula, deban desarrollarse anualmente
de acuerdo con los medios disponibles.

5.En aquellas Aulas que, por su volumen de
actividad, resulte necesario a criterio del
Vicerrector de Promocion Social y Extension
Universitaria se podra proponer al Rector el
nombramiento de un Coordinador de actividades
del Aula, que colaborara con el Director de la
misma.

Articulo 3. Ambito de las Aulas.

1la actividad de las Aulas debera
circunscribirse a la Comunidad Universitaria,
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canalizandose sus relaciones exteriores a través
del Vicerrectorado de Promocion Social vy
Extension Universitaria.

2.Podran integrarse en un Aula todos aquellos
miembros de la Comunidad Universitaria
interesados en su actividad, para lo que bastara
una solicitud escrita dirigida al Director.

Articulo 4. Infraestructura y dotacién econémica
de las Aulas.

1.El Vicerrectorado de Promocion Social y
Extension Universitaria proveera los medios
materiales y el apoyo administrativo suficiente
para el funcionamiento de las Aulas, pudiendo
dotarse medios conjuntos para el desarrollo de
mas de un Aula.

2.Anualmente, el Vicerrectorado de Promocion
Social y Extension Universitaria distribuira los
fondos presupuestarios necesarios para el
funcionamiento adecuado de las Aulas.

3.A tal efecto, antes de la finalizacion del
ejercicio, las Aulas expondran sus proyectos de
actividades para el ejercicio siguiente. Para la
distribucion de la partida presupuestaria
correspondiente entre las distintas Aulas de
acuerdo con los proyectos presentados, el
Vicerrector contara con el asesoramiento de la
Comision que se contempla en el articulo 6.
4.Cada Aula podra, en su caso, proponer la
solicitud de las subvenciones y ayudas que
considere oportuno en otros organismos,
instituciones y organizaciones para el mejor
funcionamiento de las actividades previstas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3.1.

5.Los fondos no dispuestos o comprometidos
por un Aula en el mes de septiembre de cada
ano podran ser destinados a otras Aulas o a
otros fines del Vicerrectorado.

Articulo 5. Fines.

1.Los fines y objetivos de cada Aula seran los
expresados en la memoria justificativa de su
creacion.
2.La desviacion o incumplimiento de los fines
del Aula seran causa suficiente para su
extincion.

Articulo 6. Supervision de las Aulas.

La labor de supervision del funcionamiento de
las Aulas corresponde al Vicerrector de
Promocion Social y Extension Universitaria, que
podra nombrar una Comision Asesora para el
cumplimiento de esta labor. Dicha Comision
estara compuesta por un profesor, un estudiante
y un miembro del personal de administracion y
servicios, todos ellos pertenecientes a las Aulas
y elegidos por ellos de entre ellos.
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Disposicion transitoria.

En los casos en que un Aula carezca de Director
o Coordinador de actividades, el Vicerrector
podra encomendar transitoriamente su direccion
a la persona responsable de la Unidad de
Promocion Social y Cultural.

Disposicion final.

Esta Normativa entrara en vigor a partir de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba el documento que recoge la
prevision de Relacion de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios, asi como
la estructura administrativa, para el periodo
2007 - 2010.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORGANIGRAMA-2010

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINIS-
TRATIVA

En la actividad administrativa y de servicios, la
Universidad se organizara y actuara conforme al
principio de instrumentalidad con respecto a la
actividad docente e investigadora.

La estructura administrativa quedara configu-
rada, con caracter general, en las siguientes uni-
dades organicas: Areas, Unidades y Oficinas.

Las Areas son unidades a las que corresponde el
ejercicio de un conjunto de funciones de
naturaleza homogénea. La direccion del Area
corresponde a Personal de Libre Desighacion
Funcionario de los grupos A/B

Las Unidades Administrativas ejercen parte de
las funciones del Area a la que pertenecen. La
direccion de la Unidad corresponde a Personal
Funcionario de los grupos B/C

Las Oficinas Administrativas realizan tareas
propias de la Unidad a la que pertenecen. La
direccion de la Oficina corresponde a Personal
Funcionario de los grupos B/C

Anexo |. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORGANIGRAMA-2010
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 28 de noviembre de 2006, por el
que se aprueba el proyecto de Presupuestos de
la Universidad Pablo de Olavide correspondiente
al ejercicio 2007, para su elevacion al Consejo
Social.

Anexo ll. Resumen del Proyecto de Presupuestos
para 2007

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR.

Resolucion Rectoral de 14 de noviembre de
2006, por la que se convocan elecciones a
Delegados y Subdelegados de Clase y a
Consejos de Departamento de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Visto que el Reglamento Electoral de Ila
Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el
Consejo de Gobierno Provisional en su sesion del
dia 11 de noviembre de 2003, dispone en su
articulo 2.1 que “las elecciones en la Universidad
seran convocadas por el Rector”.

Visto que el articulo 17.1 del mencionado
Reglamento establece que las elecciones a
Delegados y Subdelegados de clase se deben
celebrar anualmente.

Visto que Ilas elecciones de estudiantes
representantes en Consejos de Departamento
deben celebrarse con caracter anual, segln
dispone el Reglamento Electoral de Ila
Universidad Pablo de Olavide, en su articulo
21.5.

Y visto que en el Consejo de Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular existen
vacantes cuya cobertura, a través de elecciones
parciales, ha sido solicitada de forma expresa
por la Direccion del citado Departamento,
peticion que esta amparada por el articulo 15.3
del Reglamento Electoral de la Universidad
Pablo de Olavide.

Este Rectorado RESUELVE,

Convocar elecciones en el dia de la fecha a:

- Delegados y Subdelegados de clase en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

- Consejos de Departamento de los Depar-

tamentos siguientes: Departamento de Derecho
Publico; Departamento de Derecho Privado;
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Departamento de Direccion de Empresas;
Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Economica;
Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales; Departamento de Ciencias Sociales;
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia;
Departamento de Filologia y Traduccion;
Departamento de Biologia Molecular e
Ingenieria  Bioquimica; Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular;
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales; y Departamento de Deporte e
Informatica, para renovar la representacion de
estudiantes.

- Consejo de Departamento de Fisiologia,
Anatomia y Biologia Celular, para cubrir
vacantes en los sectores de Profesorado a
Tiempo Parcial (no doctores) y de Personal de
Administraciéon y Servicios.

Esta Resolucion agota la via administrativa.
Contra la misma, podra interponerse por los
interesados recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E.
de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente se pueda presentar recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. de 14
de enero).

Sevilla, a 14 de noviembre de 2006.

EL RECTOR ACCTAL,,
Fdo.: Juan Fernandez Valverde

CAPITULO TERCERO. CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS

I. CONVOCATORIAS
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Resolucion de 3 de noviembre de 2006 de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se efectlia convocatoria publica al objeto de
confeccionar una bolsa de trabajo en la Escala
de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Se hace publico para general conocimiento que,
por necesidades de los servicios y previo
acuerdo entre la Direccion General de Recursos
Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, y la Junta de Personal Funcionario de la
Unversidad Pablo de Olavide, de Sevilla, es
proposito de esta Universidad abrir plazo de
presentacion de solicitudes con objeto de la
confeccion de una bolsa de trabajo en la Escala
de Gestion de Sistemas e Informatica, que se
regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- La presente convocatoria tiene por
objeto la confeccion de una bolsa de trabajo en
la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
conforme a lo especificado en el Anexo Il de esta
convocatoria y al objeto de cubrir las
necesidades temporales de personal que
puedan surgir.

SEGUNDA.- La presente convocatoria se regira
por lo previsto en estas Bases y en los anexos
correspondientes y, en su defecto, se estara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (B.O.E. del 24), sobre el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de
los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

La vigencia de esta bolsa sera de tres anos,
salvo agotamiento de la misma, o convocatoria
de pruebas selectivas en la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica, en cuyo caso Ia
duracion sera hasta la finalizacion de la referida
convocatoria si existen aspirantes que relinan
los requisitos para constituir bolsa de trabajo.

TERCERA.- Para ser admitidos en esta

convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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3.1 a)Ser espanol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea, y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espaioles y
de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea vy,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado,
el de los nacionales de algin Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

3.2 Tener cumplidos los dieciocho anos y no
haber cumplido la edad de jubilacion.

3.3 No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de Ilas
correspondientes funciones.

3.4 Estar en posesion de la titulacion de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en
Espana.

3.5 No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espanola ademas de lo
anterior, deberan igualmente acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

3.6 Los aspirantes que no posean Ila
nacionalidad espanola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

3.7 Todos los requisitos enumerados en la base
tercera deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
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la firma de los correspondientes contratos o
nombramientos de interinidad.

CUARTA .- Quienes deseen tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia-curriculum, cuyos modelos se
acompainan como Anexo Il y IV y que seran
facilitados en el Registro General (Area de
Asuntos Generales) de esta Universidad, dirigida
al Excmo. Sr. Rector Magfco. y presentada en el
Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera, Km.1,
41013-Sevilla) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de
anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

En la solicitud, en los espacios destinados a ello,
los interesados deberan alegar cuantos méritos
estimen oportunos al objeto de su valoracion.
Los méritos alegados deberan estar
documentalmente justificados. Dichos méritos
deberan ser numerados en el orden
correspondiente que figura en la solicitud, al
objeto de su comprobacion e identificacion por
la Comision de Valoracion.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

QUINTA.- Con la solicitud de participacion hay
que presentar los siguientes documentos:

a)Fotocopia del DNI.

b)Fotocopia del Titulo académico oficial exigido.
c)Curriculum Vitae y copia de la documentacion
acreditativa de los conocimientos y méritos que
posean en relacion con el puesto ofertado.

Los méritos que se aleguen finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, no se valoraran.

La falta de los documentos relacionados en a) y
b) determinara la exclusion del aspirante.

Cuando algin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de diez dias habiles a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de
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instancias para la aportacion de dichos
documentos acreditativos.

No se valoraran los méritos que habiéndose
alegado nho hayan sido debidamente
acreditados.

Para la acreditacion de los méritos el aspirante
debera aportar la siguiente documentacion:

e Experiencia Profesional: Copia del contrato de
trabajo, certificado de empresa con breve
enumeracion de funciones realizadas, informe
de cotizaciones donde conste periodo y grupo de
cotizacion expedido por Entidad Gestora de la
Seguridad Social (vida laboral) y en caso de ser
autonomo, IAE y alta.

e Titulacion: Fotocopia de los titulos oficiales que
se posea.

e Cursos de formacion: Fotocopias de titulos
y/o Certificados de Asistencia.

« Otros méritos: Fotocopia de lo que se alegue.

SEXTA.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias previsto en la base cuarta, se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
Resolucion conteniendo la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos
y, en su caso, la causa de la no admision.

Contra dicha Resolucion podra interponerse por
los interesados reclamacion en el plazo de tres
dias a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, se procedera a la publicacion del
listado definitivo de admitidos y excluidos. De no
existir reclamaciones en el plazo indicado,
simplemente se procedera, mediante diligencia
del Area de Recursos Humanos, a elevar a
definitiva la relacion publicada como provisional.

SEPTIMA.- La valoracion de los méritos de los
solicitantes se realizara por una Comision de
Valoracion nombrada a tal efecto y que se regira
por los criterios que se recogen en el Anexo |I.

La Comision de Valoracion sera nombrada por
Resolucion Rectoral y sera publicada en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con
anterioridad al proceso de valoracion.

La Universidad, a propuesta de la Comision de
Valoracion, podra designar asesores
especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes,
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limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

OCTAVA.- En cualquier momento el Tribunal de
Valoracion podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiendo
proponer la exclusion de los mismos en el caso
de que tuviere conocimiento de que no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, y comunicando al Rector de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes.

NOVENA: El orden de la Bolsa de Trabajo vendra
dado por la suma de la puntuacion obtenida en
la valoracion de los méritos y la puntuacion
obtenida en la prueba practica y entrevista de
producirse ésta.(Ver Anexo II).

El Tribunal podra establecer una puntuacion
minima para la superacion de la prueba practica
asi como una puntuacién minima para ser
incluido en la bolsa.

La Direccion General de Recursos Humanos
publicara la bolsa de trabajo en el Tablon de
Anuncios del Rectorado de esta Universidad.

La notificacion de todos los actos relacionados
con esta convocatoria se realizara a través de
publicacion en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de esta Universidad.

DECIMA.- Los integrantes de la bolsa de trabajo
en la escala de Gestion de Sistemas e
Informatica, que se origine como consecuencia
de esta convocatoria, podran ser llamados para
nombramientos de interinidad, o contratados en
la categoria laboral equivalente por acumulacién
de tareas. El funcionamiento de la bolsa sera el
establecido en el Acuerdo de fecha 11 de marzo
de 2005 entre la Gerencia y la Junta de Personal
sobre criterios para la confeccion de bolsas de
trabajo.

UNDECIMA.- Contra esta Resolucién, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
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perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el
mismo oérgano que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de noviembre de 2006

EL RECTOR (PD: RR 20/06/05)
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

RAFAEL GOMEZ GORDILLO

ANEXO lll (Anexo | de la Resolucion de 3 de
noviembre de 2006)

SE EXIGE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS SIGUIENTES ENTORNOS:

-Sistemas operativos de servidor: Microsoft
Windows Server 2003, Linux RedHat Enterprise.
Administracion de servidores.

-Lenguajes: PHP, HTML

-Bases de datos: oracle, mysql, postgresql.
-Conocimientos e-learning: entorno, estandares y
herramientas.

-Herramienta WebCT. Administracion.

-Citrix Metaframe.

-Sistema operativo de usuario: Windows XP.
-Herramienta ofimatica: Microsoft Office.
-Herramientas de acceso a
Navegadores.

-Conocimientos de ingles escrito al nivel
adecuado para el manejo de documentacion.

Internet.

ANEXO IV (Anexo Il de la Resolucion de 3 de
noviembre de 2006)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La valoracibn maxima de la experiencia
profesional sera de cuatro puntos.

a)Experiencia Profesional en la Universidad
Pablo de Olavide en prestaciones similares a las
funciones a desempenar, 0,30 puntos por mes
completo trabajado o fraccion.

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 6

Noviembre 2006

Pagina 18

b)Experiencia Profesional en otras
Administraciones Publicas en prestaciones
similares a las funciones a desempenar 0,10
puntos, por mes completo trabajado o fraccion.
c)Experiencia profesional, no incluida en los
apartados anteriores por cuenta ajena o propia,
en prestaciones similares a las funciones a
desempenar, hasta 0,05 puntos por mes
completo trabajado o fraccion.

La experiencia profesional se valorara
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de servicios, siempre que sea
debidamente retribuida.

B.- CURSOS DE FORMACION (Maximo: 2 puntos)

Se valoraran aquellas acciones formativas
relacionadas con las funciones a desempenar,
con un maximo de 2 puntos.

C.- TITULOS (Maximo: 1 punto)

Se valoraran otras titulaciones superiores
relacionadas con las funciones a desempenar
hasta un maximo de 1 punto.

D.- OTROS MERITOS (Maximo: 1 punto)

También se valoraran aquellos otros aspectos
relacionados con las funciones a desempeiar
que no estan reflejados en alguno de los
apartados anteriores. Maximo 1 punto.

A la vista de los méritos acreditados por los
aspirantes a la bolsa de trabajo, si la comision
de valoracion lo estima oportuno, se podra
celebrar:

PRUEBA PRACTICA: La Comisién de Valoracion,
celebrara una prueba practica sobre los
conocimientos exigidos, con aquellos aspirantes
que superen determinadas condiciones
establecidas por la mencionada Comision de
Valoracion.

La prueba practica sera valorada con un maximo
de 8 puntos.

ENTREVISTA: La Comision de Valoracion, podra
celebrar una entrevista sobre las experiencias
acreditadas, una vez finalizada la prueba
practica y si se estima conveniente su
realizacion.

La entrevista sera valorada con un maximo de 4
puntos.
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para
obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Grupo de Investigacion del PAI
“CVI-295" denominado “Mecanismos de
desarrollo”, al amparo de la Ayuda concedida
por la Resolucion de 30 de diciembre de 2005,
de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se pone fin
al procedimiento para la concesion de Ayudas a
las Universidades y Centros de Investigacion de
Andalucia para apoyar a sus grupos de
investigacion y  desarrollo  tecnologicos,
convocada por Orden de 5 de julio de 2005
(BOJA nim. 138 de 18 de julio de 2007),

Vista la propuesta de contratacion de un
Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion,
formulada por D? M? José Sanchez Sanz,
Responsable Principal del Grupo de
Investigacion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo n°
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de Ia
Investigacion Cientifica y Técnica y en el n° 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias de esta Universidad con fecha 11 de
octubre de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar, con arreglo a las normas
que se contienen en los Anexos de esta
Resolucion, la contratacion para obra o servicio
determinado de un Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion, de referencia PAIO603, que
colabore en la ejecucion del Proyecto citado
anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con
cargo al crédito presupuestario 30.08.05.9004
541A 649.02.05 de los Presupuestos de la
Universidad Pablo de Olavide (R.C. n©
2006/1902).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via
administrativa; contra ella cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 7 de noviembre de 2006
EL RECTOR.

Anexo V. BASES DE LA CONVOCATORIA (Anexo |
de la Resolucion de 7 de noviembre de 2006)
Anexo VI. CONDICIONES PARTICULARES DE LA
CONVOCATORIA (Anexo Il de la Resolucion de 7
de noviembre de 2006)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2006, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca a concurso plblico un contrato para
obra o servicio determinado de Técnico
Especialista de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion
“BFU2005-01024/BFI” denominado “Transfor-
macion de la actividad neuronal en los cirquitos
hipocampo y cerebelo durante el aprendizaje
motor y cognitivo”, proyecto incluido en el Plan
Nacional de Investigacion del Ministerio de
Educacion y Ciencia

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico
Especialista de Apoyo a la Investigacion,
formulada por D. José M? Delgado Garcia,
Responsable Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo n°
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de Ia
Investigacion Cientifica y Técnica y en el n° 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias de esta Universidad con fecha 7 de
noviembre de 2006,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:
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Primero: Convocar, con arreglo a las normas
que se contienen en los Anexos de esta
Resolucioén, la contratacion para obra o servicio
determinado de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion, de referencia PNIO615,
que colabore en la ejecucion del Proyecto citado
anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con
cargo al crédito presupuestario 30.07.10.2307
541A 649.08.05 de los Presupuestos de la
Universidad Pablo de Olavide (R.C. n©
2006/2436).

Tercero: Dada la urgencia en las actividades de
ejecucion de este proyecto, se declara la
urgencia del procedimiento al objeto de que se
puedan acortar los tramites oportunos y
legalmente permitidos para la seleccion del
personal investigador

Cuarto: Esta Resolucion pone fin a la via
administrativa; contra ella cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicté, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 8 de noviembre de 2006.
EL RECTOR.

Anexo VII. BASES DE LA CONVOCATORIA (Anexo
| de la Resolucion de 8 de noviembre de 2006)
Anexo VIil. CONDICIONES PARTICULARES DE LA
CONVOCATORIA (Anexo Il de la Resolucion de 8
de noviembre de 2006)

Il. ANUNCIOS
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Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una plaza
de titulado superior (OTRI, grupo | del IV
Convenio colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia), y
propuesta de contratacion como personal
laboral fijo formulada por el tribunal de
valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 22 de febrero de 2006 (B.O.E. de 24 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Titulado Superior (O.T.R.l., Ref. L15/06), una
vez valorados los méritos de los aspirantes y
finalizado el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha
27 de octubre de 2006, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso selec-
tivo, conforme a lo indicado en la base 7.1. :

D.N.l.: 28678526-X

APELLIDOS Y NOMBRE:
JIMENEZ RODRIGUEZ, ROSARIO
PUNTUACION FINAL: 36’30

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior, al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.l.: 28678526-X
APELLIDOS Y NOMBRE:
JIMENEZ RODRIGUEZ, ROSARIO

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aprobados, el opositor aprobado
debera presentar en el Area de Recursos
Humanos (P.A.S.) de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta
propuesta en el Tablon de Anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
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en la Ley de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 31 de octubre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Eduardo Santero Santurino

Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una plaza
de titulado superior (Gabinete de Analisis y
Calidad) del grupo | del IV Convenio colectivo del
personal laboral de las Universidades Ptblicas
De Andalucia), y propuesta de contratacion
como personal laboral fijo formulada por el
tribunal de valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 22 de febrero de 2006 (B.O.E. de 24 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Titulado Superior (Gabinete de Analisis y
Calidad, Ref. L14/06), una vez valorados los
méritos de los aspirantes y finalizado el proceso
de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha
9 de noviembre de 2006, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso selec-
tivo, conforme a lo indicado en la base 7.1.. :

D.N.l.: 28798534-G

APELLIDOS Y NOMBRE:

GUEVARA LAVADO, OLIVIA DEL ROCIO
PUNTUACION FINAL: 32.8

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior, al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.l.: 28798534-G
APELLIDOS Y NOMBRE: )
GUEVARA LAVADO, OLIVIA DEL ROCIO

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aprobados, el opositor aprobado
debera presentar en el Area de Recursos
Humanos (P.A.S.) de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, los documentos precisos

www.upo.es/bupo



BUPO nim. 6

Noviembre 2006

Pagina 21

para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta
propuesta en el Tablon de Anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pilblicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 9 de noviembre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Juan Fernandez Valverde

Propuesta de contratacion de duracion
determinada en la categoria profesional de
técnico auxiliar de laboratorio (Nutricion vy
Bromatologia) (ref. L28/06) (grupo IV del IV
Convenio colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia), formulada
por el tribunal de valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 6 de octubre de 2006 para cubrir una
plaza con la categoria profesional de Técnico
Auxiliar de Laboratorio (Nutricion y
Bromatologia) (ref. L28/06), y una vez valorados
los méritos de los aspirantes y finalizado el
proceso de seleccion:

De conformidad con lo establecido en la base 9,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha 9
de noviembre de 2006, acuerda:

1.Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en el proceso selectivo (Fase de
concurso) (Anexo )

2.Elevar propuesta de contrataciéon de duracién
determinada en la categoria profesional de
Técnico Auxiliar de Laboratorio (Nutricion vy
Bromatologia), al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
favor de la aspirante que se relaciona:

28935393-J
Ramirez de Verger Fernandez, Maria Isabel
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3.La candidata seleccionada debera personarse
en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el
plazo de cinco dias naturales siguientes a la
publicacion de la propuesta de contratacion a su
favor, entendiéndose que si no se presentase
renunciaria a su contratacion.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta
propuesta en el tablon de anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y el Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 9 de noviembre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Eduardo Santero Santurino

Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una plaza
de técnico auxiliar de laboratorio (Laboratorio de
Geodinamica, Grupo IV del IV Convenio colectivo
del personal laboral de las Universidades
Piblicas de Andalucia), y propuesta de
contratacion como personal laboral fijo
formulada por el tribunal de valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 22 de febrero de 2006 (B.O.E. de 24 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Laboratorio
de Geodinamica, Ref. L5/06), una vez valorados
los méritos de los aspirantes y finalizado el
proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha
27 de octubre de 2006, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso selec-
tivo, conforme a lo indicado en la base 7.1.. :

D.N.l.: 24233023-Q
APELLIDOS Y NOMBRE:
Bruque Carmona, José Manuel
PUNTUACION FINAL: 30.51
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2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior, al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.l.: 24233023-Q
APELLIDOS Y NOMBRE:
Bruque Carmona, José Manuel

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aprobados, el opositor aprobado
debera presentar en el Area de Recursos
Humanos (P.A.S.) de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta
propuesta en el Tablén de Anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 15 de Noviembre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Eduardo Santero Santurino

Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una plaza
de técnico auxiliar de laboratorio (laboratorio de
zoologia) del Grupo IV del IV Convenio colectivo
del personal laboral de las Universidades
Pablicas de Andalucia, y propuesta de
contratacion como personal laboral fijo
formulada por el tribunal de valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 22 de febrero de 2006 (B.O.E. de 24 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Laboratorio
de Zoologia), Ref. L7/06), una vez valorados los
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méritos de los aspirantes y finalizado el proceso
de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoraciéon en su sesion de fecha
15 de noviembre de 2006, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso selec-
tivo, conforme a lo indicado en la base 7.1.. :

D.N.l.: 48857170-H

APELLIDOS Y NOMBRE:
MARQUEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN
PUNTUACION FINAL: 35.68

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior, al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.l.: 48857170-H
APELLIDOS Y NOMBRE: .
MARQUEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aprobados, el opositor aprobado
debera presentar en el Area de Recursos
Humanos (P.A.S.) de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta
propuesta en el Tablon de Anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y el Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 15 de noviembre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Eduardo Santero Santurino
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Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una plaza
de técnico especialista de laboratorio (servicio
general de investigacion/biologia molecular) del
grupo |l del IV convenio colectivo del personal
laboral de las Universidades Publicas De
Andalucia, y propuesta de contratacion como
personal laboral fijo formulada por el tribunal de
valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 22 de febrero de 2006 (B.O.E. de 24 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Técnico Especialista de Laboratorio (Setrvicio
General de Investigacion/Biologia Molecular,
L10/06), una vez valorados los méritos de los
aspirantes y finalizado el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoracion en su sesion de fecha
15 de noviembre de 2006, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso selec-
tivo, conforme a lo indicado en la base 7.1. :

D.N.l.: 04078510-P

APELLIDOS Y NOMBRE:

DE LA CALLE MUSTIENES, ELISA
PUNTUACION FINAL: 33.87

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior, al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.l.: 04078510-P
APELLIDOS Y NOMBRE:
DE LA CALLE MUSTIENES, ELISA

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aprobados, el opositor aprobado
debera presentar en el Area de Recursos
Humanos (P.A.S.) de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

propuesta en el Tablon de Anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comtin, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 15 de noviembre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Eduardo Santero Santurino

Relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provision de una plaza
de técnico especialista de servicios técnicos de
obra, equipamiento y mantenimiento (servicio
de infraestructura) del grupo Ill del IV Convenio
colectivo del personal Ilaboral de Ilas
Universidades Publicas de Andalucia, y
propuesta de contratacion como personal
laboral fijo formulada por el tribunal de
valoracion.

Efectuada convocatoria mediante Resolucion de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
fecha 22 de febrero de 2006 (B.O.E. de 24 de
marzo) para cubrir, con personal laboral fijo, una
plaza correspondiente a la categoria profesional
de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de
Obra, Equipamiento Y Mantenimiento (Servicio
de Infraestructura, Ref.. L9/06), una vez
valorados los méritos de los aspirantes vy
finalizado el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la base 7,
el Tribunal de Valoraciéon en su sesion de fecha
16 de noviembre de 2006, acuerda:

1. Publicar las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, que han superado el proceso selec-
tivo, conforme a lo indicado en la base 7.1. :

D.N.l.: 27.322.377X
APELLIDOS Y NOMBRE:
DIAZ MONTERO, ANTONIO
PUNTUACION FINAL: 26.32

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior, al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, a favor del aspirante que se relaciona:

D.N.l.: 27.322.377X

APELLIDOS Y NOMBRE:
DIAZ MONTERO, ANTONIO
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En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica
la lista de aprobados, el opositor aprobado
debera presentar en el Area de Recursos
Humanos (P.A.S.) de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la
base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como anexo V de la
misma.

Contra la presente propuesta podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta
propuesta en el Tablon de Anuncios de la
Universidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (B.O.E. del dia 27).

Sevilla, 16 de noviembre de 2006
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION

Fdo.: Rafael Gomez Gordillo

Diligencia para hacer constar que detectado
error material en la Relacion de Aspirantes que
han superado el proceso selectivo para la
provision de una plaza de Técnico Especialista
de Obra, Equipamiento y Mantenimiento
(Servicio de Infraestructura, ref. L9/06)
correspondiente al grupo Ill del IV Convenio
Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas, publicado el dia
dieciséis de noviembre de 2006, se procede a su
rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice:

“ n

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Titulado Superior (Servicio de Infraestructura),
al Exemo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a favor del
aspirante que se relaciona:

Debe decir:

“ n

2. Elevar propuesta de contratacion como
personal laboral fijo, en la categoria profesional
de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de
Obra, Equipamiento y Mantenimiento(Servicio de
Infraestructura), al Excemo. Sr. Rector Magfco. de
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la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
favor del aspirante que se relaciona:

Y para que conste y surta sus efectos se
extiende la presente diligencia en Sevilla a
veinte de Noviembre de 2006.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
Rafael Gomez Gordillo

Propuesta de resolucion del concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y
servicios convocados por resolucion de 25 de
septiembre de 2006.

Reunida la Comision de Valoracion del concurso
antes citado, en fecha 17 de noviembre de
2006, acordo otorgar las  siguientes
puntuaciones a los candidatos detallados en
Anexo |.

En consecuencia se propone para ocupar las
plazas vacantes a los candidatos mencionados:

JEFE DE GESTION DE TRATAMIENTO DE
SEGURIDAD, CAPACIDAD Y DISPONIBILIDAD

23794595-Z CARMEN CONTRERAS ESPINOSA

JEFE DE GESTION DE TRATAMIENTO DE DATOS Y
METRICAS

28618872-H RAQUEL JIMENEZ LEON

A dicha propuesta podran los interesados
realizar las alegaciones que estimen oportunas,
en el plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 22 de noviembre de 2006

Rafael Gomez Gordillo
Presidente de la Comision de Valoracion

Maria Ruz Hernandez-Pinzon
Secretaria de la Comision de Valoracion

Anexo IX. PUNTUACIONES (Anexo | de Ila
Propuesta de resolucion del concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de administracion y
servicios convocados por resolucion de 25 de
septiembre de 2006.)
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Anexo |. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. ORGANIGRAMA-2010

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

ORGANIGRAMA-2010

2010
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

EQUIPO DE GOBIERNO
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EQUIPO DE GOBIERNO

RECTOR

Vic.
Ordenacié
n
Académica
Y
Postgrado

Dir. Gral.
Conver.
Europea

Vic.
Profesorad
0]

Dir. Gral.
Postgrado
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

2010
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AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

TOTAL PUESTOS:22

UNIDAD
REGISTRO E
INF. GRAL.

OFICINA OFICINA

REGISTRO PUBLICAC
GRAL. E
INFORMACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO:12
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UNIDAD
CONVENIOS
Y APOYO
ORG. COLEG.

OFICINA OFICINA

ORGANOS
COLEG.

CONVENIOS

ASE$ORIA
JURIDICA

2TIT.
SUPERIOR
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GERENCIA
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AREA DE PRESUPUESTOS

TOTAL PUESTOS:20

UNIDAD
DE
PRESUPUESTOS
Y
GASTOS

OFICINA OFICINA DE
PRESUPUESTARIA GESTION
PRESUPUESTARIA

PUESTOS BASE: 13
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UNIDAD
DE
RECURSOS
ECONOMICOS
INVESTIGACION

OFICINA DE OFICINA
GESTION DE
RECURSOS ECONOMICOS JUSTIFICACION
INVESTIGACION
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AREA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

TOTAL PUESTOS: 17

UNIDAD
DE
INGRESOS

OFICINA DE OFICINA DE
DE DE
INGRESOS INGRESOS
PROPIOS EXTERNOS

PUESTOS BASE: 7
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UNIDAD DE
PAGADURIA
Y

HABILITACION

OFICINA OFICINA DE
DE CAJA
PAGADURIA HABILITADA

UNIDAD
DE
CONTABILIDAD

OFICINA DE OFICINA

CONTABILIDAD
PATRIMONIAL Y
FINANC

CONTABILIDAD
ANALITICA
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

VICERRECTORADO DE
ORDENACION ACADEMICA
Y POSTGRADO

2010
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AREA DE POSTGRADO

DIRECCION

TOTAL PUESTOS: 20

UNIDAD
PROGRAMAC.
Y ACCESO

OFICINA OFICINA
DOCTORADO PROFESORADO

TITULADO SUPERIOR: 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO: 12

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDAD
EXPEDIENTES

— OFICINA
TRIBUNALES
FINANCIAC Y i
] TIT PROP.Y COMI
MATRICULAS DOCTORADO
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

VICERRECTORADO DE
PROFESORADO

2010
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AREA DE RECURSOS HUMANOS (PDI)

TOTAL PUESTOS:18

UNIDAD
PLANIF.
DOCENTE

Y CONCURSOS

OFICINA OFICINA
CONCURSOS PLANIF.DOCENT

PDI =

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 10

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDAD
GESTION
PDI

OFICINA
PDI
FUNCIONARIO

OFICINA OFICINA
PDI PERSONAL
LABORAL INVESTIGADOR
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

VICERRECTORADO
DE
ESTUDIANTES

2010
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AREA DE

FCTIINIANTECQ

TOTAL PUESTOS: 25

UNIDAD UNIDAD

ACCESO BECAS
Y

AYUDAS

OFICINA ACCESO OFICINA BECAS
Y Y
PREINSCRIPCION AYUDAS
PROPIAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 14

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDAD UNIDAD
INFORMACION ORIENTACION
ESTUDIANTIL

OFICINA OFICINA TITULADO OFICINA
INFORMACION ATENCION AL GRADO ASESORAMIENT
Y ESTUDIANTE MEDIO @)
DOCUMENTACIO ATENCION EDUCATIVO
N DISCAPACIDAD
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AREA DE GESTION

ACADEMICA

TOTAL PUESTOS: 29

UNIDAD
MATRICULA
E

INFORMACION

OFICINA OFICINA

UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD
TiTULOS EXPEDIENTES ORGANIZACION
Y ACADEMICOS DOCENTE
CONVALIDACION
ES

OFICINA OFICINA OFICINA

MATRICULAS INFORMACION TITULOS ACTAS ORGANIZACION

Y Y

Y Y DOCENTE

PAGOS DOCUMENTACIO CONVALIDACION EXPEDIENTES

N

ES

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 19
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

VICERRECTORADO DE
SERVICIOS Y PLANIFICACION

2010
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AREA DE SERVICIOS GENERALES DEL

CAMPUS

OFICINA
SERVICIOS
COMUNES

UNIDAD
SERVICIOS
COMUNES

UNIDAD
ESPACIOS

TOTAL PUESTOS :18

OFICINA
ESPACIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 8

ENCARGADOS DE EQUIPO:4

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

OFICINA
APOYO
ORGANIZACION
ACADEMICA
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AREA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

TOTAL PUESTOS: 20

UNIDAD UNIDAD UNIDAD
DE DE DE
CONTRATACION PATRIMONIO COMPRAS

OFICINA OFICINA OFICINA OFICINA
GESTION DE EXP. EXPEDIENTES PATRIMONIO COMPRAS
SERVICIOS Y GEST OBRAS Y

SERVICIOS SUMINISTROS

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 12
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AREA DE INFRAESTRUCTURA

TOTAL PUESTOS: 13

UNIDAD DE OBRAS Y UNIDAD
PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO

ARQUITECTO ARQUITECTO ENCARGADO
TECNICO TECNICO EQUIPO

5 TECNICOS
ESPECIALISTAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 2
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y NN.TT.

2010
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AREA DE

INVESTIGACION

DIRECCION TOTAL PUESTOS :15

UNIDAD
INVESTIGACION

OFICINA
CONVOCATORIAS
EXTERNAS

TITULADO SUPERIOR: 2
PERSONAL ADMINISTRATIVO: 7

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

OFICINA
PLAN PROPIO
INVESTIGACION

OFICINA APOYO
PERSONAL
INVESTIGADOR
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
BIBLIOTECA
Y NUEVAS TECNOLOGIAS
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BIBLIOTECA

DIRECCION

TOTAL PUESTOS:33

COORD
GESTION DE LA
COLECCION

SELECC NORMALIZACION
Y Y
ADQUISIC PROCESO
TECNICO

PRESTAMO Y
ATENCION AL
USUARIO

COORD
APOYO APRENDI
Y LA INVESTIGA

INFORMACION PUBLI
Y FORMACION DIGITAL
DE USUARIOS

10 TEC.ESPEC
BIB, ARCHYV,
MUSEOS

AYUDANTE DE BIBLIOTECA: 10
PERSONAL ADMINISTRATIVO: 1

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

4 TEC AUX
BIB, ARCHYV,

MUSEOS
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AREA DE TECNOLOGIA, INFORMACION

YCOMUNICACION

TOTAL PUESTOS: 41

COORDINADOR
NUEVAS
TECNOLOGIAS

COORD. APLICACIONES CORRD. OPERACIONES COORD. REDES
CORPORATIVAS SOPORTE INFRAESTRUCTURAS
Y Y Y
SISTEMAS EQUIPAMIENTO SERVICIOS

COORDINADORES: 3
RESPONSABLES :10
GESTION DE SISTEMAS: 16
JEFES DE SOPORTE: 1
AYUDANTE TECNICO: 4

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 2
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

VICERRECTORADO DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

2010
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AREA DE RRIl Y

COOPERACION

TOTAL PUESTOS:9
DIRECTOR

UNIDAD DE RR.II. Y
COOPERACION

5 TITULADOS GRADO MEDIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO:2
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UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION

TOTAL PUESTOS: 6
DIRECTOR

4 TITULADOS
DE
GRADO MEDIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 1
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

~ VICERRECTORADO DE
PROMOCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO nim. 6 Noviembre 2006

Pagina 53

AREA DE PROMOCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

DIRECCION

ADJUNTIA

TOTAL PUESTOS :12

UNIDAD UNIDAD
PROMOCION DEPORTES
SOC. Y CULTURAL

1 TIT.
GRADO MEDIO

COORDINADOR: 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO: 5

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDAD
OLAVIDE EN
CARMONA
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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UNIDAD APOYO EQUIPO DE GOBIERNO

TOTAL PUESTOS: 17

UNIDAD DE
APQOYO

SECRETARIA 10 SECRETARIAS PROTOCOLO
RECTOR EQUIPO DE
GOBIERNO

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 3
CONDUCTOR: 1
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AREA DE PLANIFICACION, ANALISIS Y CALIDAD

TOTAL PUESTOS:10

UNIDAD UNIDAD ESTRATEGIA
ANALISIS Y

Y CONTROL PRESUPU.
CALIDAD

1 TITULADO 2 TITULADOS 1 TITULADO 2 TITULADOS
SUPERIOR GRADO MEDIO SUPERIOR GRADO MEDIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 1
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL
DE
RECURSOS HUMANOS

2010
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AREA DE RECURSOS HUMANOS (PAS)

TOTAL PUESTOS 21

UNIDAD
GESTION Y

ACCION SOCIAL

OFICINA PERSO
OFICINA PERSO ADMINISTRACIO
LABORAL Y N
ACCION Y
SOCIAL SERVICIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 12

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDAD
SELECCION

OFICINA
SELECCION
PAS

UNIDAD
RETRIBUC.
Y SEGURIDAD
SOCIAL

OFICINA
SEGURIDAD
SOCIAL S

OFICINA
RETRIBUCIONE
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AREA DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS

TOTAL PUESTOS 11

UNIDAD
DE FORMACION

OFICINA OFICINA
FORMACION PDI FORMACION PAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 5

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDAD
DE PREVENCION

TITUL.
GRADO MEDIO
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

APOYO
CENTROS

2010
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Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CENTRO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DE CENTRO

(DONDE PROCEDA APOYO A
TEC. ESPEC. LABOR. DECANATOS
TEC. AUX. LABOR.) (1/1000 ALUMNOS)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

APOYO
DEPARTAMENTOS

2010
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE DEPARTAMENTO

OFICINA
ADMINISTRATIVA
DE DEPARTAMENTO

APOYOS ADMINISTRATIVOS A
DEPARTAMENTOS (1/50 PROF.)
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CABD

TOTAL PUESTOS: 6

TECNICO DE TECNICO DE
SERVICIOS GENERALES SERVICIOS DE
DE INVESTIGACION BIOLOGIA MOLECULAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 3
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

TOTAL PUESTOS: 1

SECRETARIA
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Anexo ll. Resumen del Proyecto de Presupuestos para 2007

e ESTADO 1: ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ANO 2007

e ESTADO 2: ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2007

e ESTADO 3: ESTRUCTURA GENERAL DEL ORIGEN Y APLICACION DE LAS DOTACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ANO 2007

e ESTADO 4: DETALLE DE LOS INGRESOS Y GASTOS

e ESTADO 5: PRESUPUESTO DE INGRESOS

e ESTADO 6: PRESUPUESTO DE GASTOS.

e ESTADO 7: DETALLE DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES ORGANICAS
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ESTADO 1: ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ANO 2007

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS, Cap, 3% 857378032 €

TEANSFERENCIAS COREIENTES.
Cap. 47 40.240.270,23 €

RECURSOS PROPIOS
Cap: 3"+ 57+ 8" (16%)
9.051 032,36 €

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTRO5 INGRESOS.
Cap. 3" 8.573.780,32 €

OPERACTONES
| CORRIENTES

[NGEESOS PATRIMONIALES

Cap. 5% 417.252,4 €

TEANSFERENCIAS CORRIENTES

Cap. 4 40.249.270,23 €

TEASNFERENCIAS DE CAPITAL
Cap. 77 7.131.439,98 €

OPERACIONES 49240302, 59 €
NO |
FINANCIERAS —
56.371.742,57 € FOTAL
INGRESOS |
56.431.742,57 €

INGRESOS PATREIMONIALES
Cap. 537 417.252,04 €

OPEEACIONES
DE CAPITAL

TEANSFERENCIAS DE CAPITAL

Cap. 7% 7.131.439,98 €

—— 7.191.439,98 €
REECURS0S ATENOS
. I Cap. 47+ 7" (845 ACTIVOS FINANCIEROS
ACTIVOS FINANCIEROS {1}:11&::[[:}5?: 47.380.710,21 € Cap. 8 60.000,00 €
“ap. 8% 60.000,00 € Il
Cap. 8 - 60.000,00 €
al . . I v
DISTRIBUCIGN PRESUPUESTO DE DISTRIBUCION OPERACIONES DISTRIBUCION RECURSOS PROPIOS-
e L L CORRIENTES-CAPITAL AJENOS
OPERAC. o RECUR
. CAPITAL B FECUR. AJBNOS
00, MO00e] 13% 3
]
S (000 DPEHAC
00 M0 CORRIENT
1000, (00, 0 ] 87%
Xl 1| D =
Cap. 3 Cap.4 Cap.5® Cap.7® Cap. 8t
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ESTADO 2: ESTRUCTURA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2007

CASTDS DE PERSONAL
Cap. [ 3533 22260 €

GASTDS EN BIENES
CORRIENTESY SERVICIOS.
Cap. 2" 10735 40475 €

GASTOS FINANCIEROS
Cap. 3% DL€

OPERACIONES MO
FIMAMNCIERAS
MG A455ETE

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Cap. 47 1733530 9% €

INY ERSIONES REALES.
Cap. 6 720407 20€

ACTIVOE FINANCIERDE
Cap. 87 6000000 €

CASTOS —

WANTRITE

PASIVDE FINAMNCIERDS
Cap. 9% 1025007 10€

OPERACTIONES
FIMAMNCIERAS
1.085.097 D0 €

DISTRIBUCION PRESUPUESTO DEGASTOS POR CAPITULOS

Cap. ¢

CASTDE DE PERSONAL

Cap. 1™ 35188 222 60 €

OPERACIONES
CORRIENTES B
AT E

CASTDE EN BIENES

CORRIENTES Y SERVICIOS.

Cap.2 0TI AMTEE

CASTOE FINANCIER OS5
Cap. 3 46900000 €

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Cap. 4% 173253093 €

OPERACIONES

[NY ERSIONES REALES.
Cap. 6% T2ME4T 20 €

DE CAPITAL
8.304.584 20 €

ACTIVOE FIMANCIEROS

Cap. 47 8100000 €

PASIVOE FINANCIERDS
Cap. 9% 1026007 10 €

DISTRIBUCION OFERACIONES
CORRIENTES-CAPITAL

OPERAC.
CAPITAL
15%

OPERAC.
CORRIENT.
87%
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ESTADO 3: ESTRUCTURA GENERAL DEL ORIGEN Y APLICACION DE LAS DOTACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ANO 2007

ORIGEN: 1. OPERACIONES CORRIENTES

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGREZOS, Cap, 3 8.57AT80,32 €

(& |'|:

yik o

TRANSFEEENCIAS COREIENTES
Cap. 4% 40.249. 270,23 €

’4///////-’/ 2014%

]

APLICACION: 1. OPERACIONES CORRIENTES

Cap. 17 3518822269 €

I
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS,
Cap. 2% 10,736, 404,75 €

GASTOS DE PERSONAL H

Cap. 5% $17.252.04 €

i"‘-—— 1O e |
INGRESOS “—-____E_h L TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PATRIMONIALES. '1'?.4 ?% -\%*\\4 (‘q‘_l. LN 1.733-1531‘11 £

ORIGEN: 2. OPERACIONES DE
CAFITAL

B

GASTOS FINANCIEROS,
Cap. 3% 469.000,00 €

TEANSFERENCIAS DE CAPITAL
Cap. 7% 713143998 €

ACTIVOS FINANCIEROS

Cap. 8% 60.000,00 €

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

. RESULTADOS OPERACIONES
CORRIENTES; i
AHORRO BRUTO: 1L.113516,78 € APLICACION: 2. OPEEACIONES DE
= CAPITAL
v .
98, TR% INVERSIONES REALES
Cap. 6" 7.219.487,20 €
I
‘g ACTIVOS FINANCIERDS
e, Cap. 8% 60LO00,00 €
100 (e ey |
p| RESULTADO GENERAL DE OPERACIONES: \ PASIVOS FINANCIEROS
0,00 € — Cap. O LO25.097 00 €
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ESTRUCTURA DE INGRESOS ESTRUCTURA DE GASTOS
DESCRIPCION ECONOMICA DESCRIPCION ECONOMICA
Il |TASAS, PREC. PUBLIC.Y OTROS NG.| sas7araoaze| 1519 1521 13,65] 14,53] 12.43] | JGASTOS DE PERSOMAL 35.183.222 60 €] &2,38] 61,19] bH34) B32F]| 4223
IV |TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 40.249.270,23 €] 71,32 s372] 5783 6231 4070] Il JGASTOS EM BIEMES CORRIENTES Y SERV] 10.735.404.75 '«EI 19,03] 20,71] 21,88) 20,501 19,23
YV |INGRESOS PATRIMONIALES 417.252,04 €] 0,74 0,49 0,34 054 0.35] Il JGASTOS ANANCIEROS 459.000,00 'EI 0,83 1,67 2,30 1,47 1,40
A |SUET.OPERACIONES CORRIENTES | 4824030250 €| &r.28] =543] 7i88] 7r.38] 5353 IV JTRANSFERENCIAS CORRIENTES 173353003e] ao7| aza 3,97 2,13 2,64
Wil |TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 713143998 €] 12,54| 1445 235¢4] 21.57] 3164 A |SUBTOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 48.127.158,37 €] 85.28| 8680| &7.36] 77.83] 6550
VIl [VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 50.00000€] 01 012 4,53 1,050 015 VI JINVERSIOMES REALES 7.219.487,20€) 1273) 958 371y 17,82] 34,35
[¥ |VARIACION PASIVOS FAINANCIEROS 000€] 0,00 0,00 0,00 o.00] 1483] vin [VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00 '«EI 0.1 0,14 0,14y 015 0,15
[% [VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 1.025.097,00 '«‘él 1.82] 348 a7 410
B |SUEBTOTAL OPERACIONES CAPITAL Tas1 43998 €| 1274| 1457 28012] 4647] 48p54] B JSUBTOTAL OPERACIONES CAPRITAL 8.304.584.20€) 14.72] 13,200 1284) 221T7] 34,50
C |TOTAL INGRESOS (A+E) 56.431.742,57 €] 100,00] 100,00] 100,00] 100,00f 100,00] C JTOTAL GASTOS (A+B) 56.431.742,57 €] 100,000 100,000 100,00} 100,00] 100,00
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LSTADO 3 DETALLEDELOSINGRESOS Y CASTOS

DISTRIBUCION INGRESOS EN % POR CAPITULOS (2003-2007)
80,00
70,00 -
60,00 - 2007
50,00 - 2008
40,00 02005
30,00 - w2004
20,00 m2003
10,00 + -
0,00 A
k. >
Py -
710,00
60,00 1
50,00 -
m2007
40,00 - m2008
3000 + 02005
20,00 - m2004
10,00 + W2003
0,00
- I
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DESCRIPCION DEL MCRESD
| ASAS 182.000.00¢
303 JTASAS ACADEMICAS 13200000 &
0. POR SERVICIOS ADMNESTRAT OS5 160.000.00&
12. TITULOE NO OFICIALES 2200000 €
W PRECIOS PUBLICOS TTa06E3032¢4 TOT314543 7%
312 JRERVICIOS ACADEMICOS POR ENSERAMNE A5 REGLADAS 776063032 &
). % 22 CICLO BM CENTROS PROFIDS 5Bl AT TOE
1.3 CICLO BN CENTROS PROPIOS 990 000 00 &
12, COMPENSACION MATRICULAS BECARIDS MEC 1320929 42 €
13. COMPENS. MATRICULAS FAMLIAS NUMEROSAS B 1Me
4. COMPEMNEACION MATRICULAS FERSONAL PROPID 208317 €
5. COMPENS. MATRICULAS ALLIWMMOS DISCAPACIDAD 11.52976 €
19 OTRIOS 198 5001T €
n OTROS IMGRESDS PROCEDENTES DE PRESTAC. DESERV 57 450,00 4254500 J4T1%
320 JOCHOS. MATR. CURSOS Y SEMIB. ENSERL PROPIAS 7000004
0. ESTUMHO S DE EXTENSION UNVERSITARR 100000 €
01. CLURSOS DE BNSERANZAS FROPRS 100000 €
13 CURSOS DE POSTGRADO 100000 €
14 CURSOS DE FORMACION COMTIMUA 100000 €
A INSCRIF. A JORMNADAS, COMGRESDS Y SIMILARES 00000 €
122 QOERECHDS DE EXAMBN Y SELECCION DE PERSIONAL 00300 00
0. FERSOMAL DOCENTE E INVESTIG. FUNCIORARID 000e
(1. PFERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL 2000000 €
(2. PAS FUNCIONARID 12.000.00 &
3. PAS LABORAL 200000 €
320 QOTROS NERESDS PROC. PRESTACIONES SERVICIOS 1095001 o
03. SEGUAD ESCOLAR 150,00 &
(4. GESTION JORMNADAS ¥ SEMBARIOS E000.00 €
05. COLABORACION ORGANT. CURSOS, JORNADAS Eo00adE
b ENTA DE BEMES 2700004 00004 -14.0T%
332 QVENTA FOTOC OFIAS Y OTROS PROD. FEFROGRAFA 30700.00
0. VENTA DEFOTOCOPRS 100.00& 1

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO nim. 6

Noviembre 2006

Pagina 73

UMNERSIDAD PABELO DE OLAVIDE.
ESTADO 5: PRESUPVESTO DE MGRESOS

2005 DOFERENCI %
DESCRIPCION DEL MGRESD APLICACION 0 2006
2. VENTA DE MFRESDS MATRCULA 0.000.00 &
)3. FRESTAMO INTERSBLIOTECARD 500,00 &
19, OTROS 10000
136 WENTA DEFRODUCTOS FERSONALZADOS UNVERSTAD 2.000.00
B REMTESR 050 OPERACHMES CORAIENTES 10.000.00 1000.00 233.33%
380 EE EJERCICIOS CERRRDOS 10000000 &
B TROS MGRESOS 531.000.00¢] FEET: | 194855
3 INGRESOS DVERSDS 531.000.00 f
1. REINTEG. ANUNCIOS EMPRESAS ADJUHCATARKS 10.000,00 €
3. FEINTEGROS DECONSUMO 5 FERODICOS 7000000 &
4. CARGOS INTERNOS 450100000 €
9. OTROS MGRES0S 1.000.00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2402 1%.694.790,98 ] 19,44%
40 DE LA ADMSSTRACKN DELESTADO 11054704 22411253 B0.07
200 JOEL MRS TERD DE EDUCACION ¥ CIENCA 05470 ¢f
45 DE COMUMIDADES AUTOROMAS DR AT | 33 234578 45 2%
£50 JOONSEERL DE INNOVACIGN, CENCIA Y EMPRESA Marassad
i), FMAMCACIN BASICA F0%6.0200€
1. CONTRATO PROGRAMA
2. COMSEND S0CAL 13200000 €
3. COMSECUCHON EQUIL BRI FRESURLESTARO
4. PLANES CONCERTADOS FRAEM 195.396.00 ¢
5. PLAMES COMCERT ATENCIONES EXTRADRDMAR®S 2495585 63 €
5. COFMANCIACION FROGRAMA RAMOMN Y CAJAL 2100
9. SAMEAMENTO DELIDA 200.000.00 €
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 180.000.00 € 180.000.00 0.00%,
470 JOE ENTIDADES FMNANCERAS 1au.uuumc|
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UMNERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
ESTADO 5: FRESUPUESTO DE NGRESOS

DESCRIPCION DEL MGRESD

239.005.24 §

INGRESOS PATRIMONIALES 417.252,04 €

166,39%

52 NTERESESDE DEPOSMOS 239752044 9000000 4

520 WNTERESES DE CUENTAS BANCARRS 2175204
5 REMTAS DE BEENES IMMUEBIES 7 00000« h054 .36 of -18.32%

541 JLOUILER ¥ PRODUCTOS DE MMUEBLES 27.000.00 <f
4. ALOUILER DE LOCALES 70000 €

55 PRODUCTO DE COMCESIONES Y APROVEC HAM. ESPECIALES 15050000 11595089 & 280%

551 JJDE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 150.500.00
0. DE CAFETERAS 46.000,00 €
1. DE SERVICIOS DE REFROGRARA 36.000.00 €
2. DE MAQUINARIAS EX PENDEDORAS Ja500.00E
3. DE CONEDORES 7700
5. DE EXPOSITORES UNNVERSITARIOS G000 E
6. CEMNTROS ATENCION S0CI0EDUCATIVA S G000 E

& ENAJEHACION DE INVERSIOMES REALES 100 0.00 0.00%
7 [TRANSFERENCIAS DECAPITAL Ak .43'!.99] 6.983.130,58 2.10%
Tl DE LA ADMM ETRACKN GENERAL DEL ESTADO 192307 20 € X776 49 T A45%

T JOE OTROS MNSTEROS 192307 10

75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 6933132 88 ¢f 654135000 ¢f 6.08%

E LA CONSEJERA DEINNOVACION, CEMNCIA Y EMPRESA GA23Ta8 62 €]
0. FARA INVESTIGACION CIENTIRICA S35.47909¢
1. FLAN PLURAMUA L DE INVERSIOMES ST1950433¢€
2. COFMANCIACION FROGRAMA CPERATW O FEDER EEATEE05E
OTRAS COMNSEJERAS DE LA JUNTA DE ANDALUCA, 115.384. 26 &)
4. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 115.394.25 €

DE CORPORACIDNES LOCALES LR | 3400000 o 10000
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UNNERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.
ESTADD 5: FRESUPUESTO DE MGRESOS

82

a2

DESCRIPCIGN DEL MGRESD

DEL EXTERICR
A CTIVOS FINARCIERDS

AEINTEG. ANTICP. Y PREST. /P CONC. AL PERSOMAL
REWTEG. ANTICR. ¥ PREST. LIP COMC. AL PERSOMAL

PASIVOS FINARCIEROS

PRESTAMOS RECIBIDOS

J0000.09
3000000

LRI |

0 ']l'.'IEI

G0.000.00 )

PR |

000k

000k

DELEY

LELEY

000k

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 56.431.T 42,57 €
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UNIVERSIDAD PABLO DEOLAVIDE
ESTADD 5: PRESUPUESTO DE GASTOS.

A 35.188.222 50 § 20.573.448 55 €
PERSONAL EVENTUAL 4261528 §
FUNCIONAR DS 12363 450 52 4 11.35%
FETRIBUCIORES BASICAS 655393364 €
0. FERSONAL DOCENTE EINVESTIGADOR 2521 320.51€
1. PERSONA L ADMMISTRA CIOM ¥ SERVICIOS 3253207 60 €
5. TRIENIOS PERSOMAL FUNC IOMARID T 41053 €
FETRBUCIOMES COMPLEMENTARR.S TAGTTI4T £
0. COMFLEMENTO DEDESTIND FD.L 1AM NG T €
1. COMFLEMENTO DEDESTINO FAS. 1435556 12 €
2. COMPLEMENTQ ESFECFICO P.D.L 21BN NE
3. COMPLEMENTO ESFECFICOP.AS. 1.300.004 30 €
15. OTROS COMPLEMENTOS DEL P.AS. 2060497 €
LABORALES 12057 59955 ¢ T o 52.7%
ETRBUCIOMES BASICAS FERSONAL LABORAL FLO M2 30 ¢
0. RETRIBUCIONES BASICAS FD 1130 246 T E
. RETRIBUCIONES BASICAS PAS 1.023037 60 €
OTRAS REMUNERA CIONES PERSOMNA L LA BORAL FLO G20L3TE.33 €
1 OTRAS RETRIBUCIOMNES PAS GALITAI0E
ABORAL EVENTUAL 22433583 €
0. RETRIBUCIOMES BASICAS 16740554 €
1. OTRAS RETRIBUCIOMNES STAM4E
14 JITRO PERSOMAL 1.085.045 31 €3 276264511 & -6 69%
145 [RETRBUCIONES DEASOCRDQS. LRU B4.42652 €
147 JRETRBUCIONES DE PROFESORES VISITANTES 2E1ATIE
15 HCENTIV 05 AL RENDIMIENTO 1TE2EE1 50 ¢ 113995205 f 5375%
150 PRODUCTV IDAD 1.656.008,49 €
. FRODUCTN DAD POR MERITOS INVESTIZADORES 450 BR0EL €
1. COMPLEMENTOS AUTONOMC OS5 ART. 65 LOU FTAaTasE
3. PRODUCTW IDWD DEL F.AS. HAEZN00E
151 JERATIRCACIONES 9658310 €
0.P.DL ST.A0a0e
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UNIVERSIDAD PABLO DEOLAVIDE
ESTADD 5: PRESUPUESTO DE GASTOS.

1. FAS.

UOTAS, PRESTACIINES ¥ GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

CLOTAS SOCALES

)il SESLRDAD S0CAL

PRESTACIOMES ¥ GASTOS S0CIALES DEL PERSOMAL

1. FORMACION ¥ PERFECCIOMAMENTD DEL PERSOMAL
4. FOMDOS DEFENSONES

5. ACTION SOCAL

)6 SEGURDS

ST0S OORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
IR RENDAMIENTOS ¥ CANOKES

A FRENDAMENTO DE MAQUMARR, INSTALAC. Y UTILLAJE

A RREMDAMIENTO DE ELENENTOS DE TRANSPORTE
A RRENDAMIENTO DE MOBILRRIO ¥ ENSERES
 RAENDAMIENTD DE SISTEMAS PARA. PROC. DE INFORMACION

EDARACIONES, MANTEMIMIENTO ¥ COMSERVACION

1

DIFICIOS Y OTRAS COMNSTRUCCIONES
AQUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE
10 MAQUTMAR A
1. INSTALACONES
12 UTILLAE
LEMENTOS DE TRANSPORTE
0BILKAND ¥ ENSERES
STEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION

WATERBL, SUMMISTROS Y OTROS

ATERIAL DE OFICINA
0. QRDINARID MO INV ENTARABLE

336TI00E

B203130 04 €

300000 E
10200000 €
B5.000.00 €
3000000

210000
210000 €
210000 €

23002 67 €
54042 67 €
14TRET €

B55.535.00 &

B203130.04 €

23200000

630000 €

1.050.00 €
1.050,00 €
200250004

79904 36 £
92323 M€

1.050,00 €
S250,00€
1.054.000 00 €

173220000€

652513904

203 550,00

123312257 ¢f

Q035047 st e

107340475 6

5061387 o o

0.0 0.000,00 ]
1300000

1150088500 &

BA0551 500

INFERENCIA %

2007-2008

21,00

7.26%

150500

e |
g

5 00
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UKIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ESTADO 6: PRESUPUESTO DE GASTOS.

1. PREMEA, REVISTAS, LIERCS Y OTRAS PLBLIC. 08024000 €
12 MATERAL INFORMATICD NO INVENTARBELE 9651500 €
UMMSTROS 13780338 €
). ENERG(A ELECTRICA 35441000 €
1. AGUA 34T5E
12 GAS TOG4E.00 &
11 COMBLSTBLE 10.500.00 &
4. VESTUARID 1150000 &
5. PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ MAT SANTARID 10500.00 &
7. MATER®L DOCENTE 24150000 €
A MATER®L DEFORTIVO Y CULTURAL 10.500.00 &
10. MATER®L REFARACIONES EDIRICIOS ¥ OTRAS COMST. 10.550.00 &
11. REPUESTOS DE MAQUIMARMA, UTILLAL Y ELEM. TRANS. 1050000 £
12 MATERM L ELECTRONICD, BLECTRICO ¥ COMLUNICAC. A3600.00 €
0. OTROS SUMNISTROS TIF3IEIE
COMUMICA CIOMES 2075004
0. TELEFOMCAS 43238500 €
1. POSTALES 03.450.00 &
12 TELEGHAFICAS 525000 €
13 TELEX ¥ TELEFAX 525000 €
4 INFORMATICAS J.400.00 €
0. OTRAS 1.050,00 €
FANSPORTES 199.525,00
FRIMAS DE SEGURDS 3400000 a
RBUTOS 215607 00
0. ESTATALES ERFENITS
1. LOCALES AR A4000€
02 ALTONCMICOS ERFENITS
ASTOS DWERSOS SIT. G50
1. ATENCIONES PROTOCOLARKS ¥ REPRESENTATWAS 4061550 €
12 INFORMACIOM, DIVLL BACION ¥ PUBLICIDAD 162 75500 €
JURIDHCOS, CONTEMCIOS0S 5250,00€
4. FORMACION Y PERFECC I0NAMIENTO DEL PERSONAL 10.250,00 €
6. RELINIONES, DONFERENCIAS Y CURS0S 239.505.00 €
7. OPQSICIONES Y PRUEBAS SELECTVAS Jan000 &
A PREMIOS, COMCURSOS Y CERTAMEMNES JA50,00€
KL ACTAVIDADES CULTURALES 43.150,00€
10. ACTVIDADES DEPORTIVAS JaR000E
19, OTROS B250.00 &
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UKIVERSIDAD

PABLO DE OLAVIDE

ESTADO &: PRESUPUESTO DE GASTOS.

227 [TRABAJ. REALIZADOS POR OTRAS EMPRES. Y PROFESION.

23

230
2
22
213
234

3

=k
=

m
J1d

L]

Ja2
349

4

0. LMFIEZA Y ASED

1. SEGURDAD

12 VA LORA CIONES Y PERITAJES

13, SERVICIOS POSTALES O SIMILARES
14, CUSTODW, DEPOSITO Y ALMACENAJE
16 ESTUDIOS ¥ TRARAJDS TECNICOS
7. EDICION DE PUBLICACIOMNES

03, SERVICIOS DE JAADINERA,

2. OTROS

NDEMKEZACIONES POR RAZOM DEL SERVICHD

[DETAS
LOCOMOCION
SLADOS
TRAS INDEMNZACIOMNES
SETEMCIA A ORGANDS COLEZIADOS

[GASTOS FIHACIERDS

NTERESES
N ALARGO FLAZO

JOTROS GASTOS FINANC ERQS
JN.A LARGO PLAZO

NTERESES DE DEMORA
JOTROS GASTOS FINANCEEROS
EI]. GASTOS Y COMISIOMNES BANCARIAS
2. GASTOS FROS. CONTRATOS DE LEASING

[TRAMNSFEREMCIAS CORRIENTES

Ji FAMELWS E INSTITUCIONES 5 FHES DE LUCRD

ZASTOS DEEMSON MODFICACION ¥ CANCELA CION

123562500 €
136314500 €
E.000.00 €
AT E
000,00 €
4360000 €
aT0n.00e
3000000 €
1550200 €

170000 €

600,00 €

1.20000€
120000 €

431853200 €

10493475 €]
1138HT5E
A15000E
3380000 €
A15000€

21700000 €

2500 00€
50000 €

2400000 €
240000 €

250534504

442 50000 ¢f

2540000 ¢

450.000.00 &

173353093
1580443 334

40800004

308.000.00 ]
T81.600.00

2540000 of

1.561.735.37
1.565.726. 57

|
]

-41,96%

A3.37%

0,00

11,00%

8600
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URIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
ESTADO &: PRESUPUESTO DE GASTOS.

49

L]

62

LT

aii

di

42
e

o

40

G4
605
6
&7

622
625

549

BECAS YAYLIDAS FROFAS A ESTUDANTES
0. BECAS YAYUDAS A ESTUDINIES 1Y 22CIGLO
2 BECAS PARA INTERCAMEID DE ESTUDIANTES
03, AYUDAS A ASOCACIONES DE ESTUDWRNTES
BECAS Y AYUDAS A ESTUDMNTES CON FINANC. EXTERNA
1. COMSEJER. DE IMNOVACION, CIENCIA ¥ BMPRESA
2 FRAEM CONSEJERRA DE IMMOVACIOR, CENCH ¥ BMPRESA
JOTRAS BECAS Y AYUDAS PROPRS DE LA UNNVERSDAD
|4 OTRAS INSTITUCIONES SN RMES DE LUCRD
00 A FUNDACIONES LNW ERSITARIAS

AL EXTERIOR

AL EXTERIOR

00. CUOTAS Y CONTRIBUCIONES A ORGAMISMOS INTERNAC.
01, AYUDAS COOP. INTERMACIONAL AL DESARAOLLO
JIKVERSIONES REALES

KVERSIGN NUEVA ASOCIDA AL FUNCIN. DE LOS SERVICIOS
ELEMENTOS DE TRANSPORTE

JMOBILARIO Y ENSERES

25T, PROCES0S INFORMACION

BIENES DESTINADOS AL LISD GENERAL

NVERSIONES DEL FROGRAMA FLURMMUALDELA CCE

EDIRCIOS ¥ OTRAS COMSTRUCCIONES
JMOBILRAD ¥ EMEERES

CASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERLAL

GASTOS EM IMVESTIGACION ¥ DESARROLLO
9. FROGRAMAS DE DOCTORADD
100, FLAN FROPIO INVESTIGACION

17. PROGRAMA RAMON'Y CAJAL
5. OTRAS SUBVEMNCIOMES

275858.17 €
13349000 €
e

21193676 €
136.396.00 €

TO0000.00 €

G000 €
JnFanne

30000 €
E354m10€

129276 60 €
4T 10451 €

L0 TTE

3T

144 567 00

T00.000.00

4408200 &f

16.000,00 €
65,000,010 €
65,000,010 €
2252 €

5.GE0ETT S5 E
Saamane

124194030 €

44082004

208042 52

E719.50408

141 940,30

T.219.497.20 &9

601000 ¢

463059416 ]
200000

2856000004

131005405

E33.48%

55.91%

10.2M%

100.26%

-5,
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UKIVERSIDAD PABLO DEOLAVIDE
ESTADO 6: PRESUPUESTO DE GASTOS.

83

[T

ACTNOS FINARCIEROS

830 JPRESTAMOS & CORTO FLAZO AL PERSONAL
831 [PRESTAMOS A LARE 0 FLAZD AL PERSONAL

PORTACIONES PATRIMONMLES
FASNOS FINARCIERDS
MORTZACION DS PRESTAMOS EN MONEDA NACIMIMAL

011 i LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PUBLICD
013 A LARGO FLAFO DEL SECTOR FRIVADO

NWERSIIN DE REPOSICION ASOCIADE AL FUNC. DE LOSSERVICIOS

3000000 €
0000

133000, 00 €
AT 00

60.000,00€]

PO |

1.025.097 00 €4

500000 &

1.025.047 .00 &5

000,00 8

50.000,00 &

10.000.00 &

1.680.000,00 &

152000000 §

-100,00%

-1429%

000

100,00%:

-33.99%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
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ESTADO 7 DETALLE DE LOS CREDNTOS PRESUPUESTARIOS ASIGNADOS 4 LAS UNIDADES ORGANICAS

ESTRUCTURA ORGANICA

DE 5CRIPCION

CAPMTULO1

CAPMTULD 2

CAPTULC 3

CREDITO PRESUPUESTADD

CAPITULC 4

CAPITULD &

CAPITULO 8

CAPITULC 9@

TOTAL CREDITO

35.188.222 69 €

107 36.404,75 €

1.733530,93 €

T.219.487, 20 €

60.000,00 €

1.025.087 00 €

1104 |COMNSEIOSOCKL 12.020,00 € 12.020,00 &
1201 |ADMMIS TRACION GENERAL 34966 222 69 & 3.440.897,00 € 469,000,000 € T06010,00 € 26804252 & 1.026.097,00 € 40865 260,21 ¢
1202 |SERVICIOS GENERALES 3197 775,00 € J 9777600 ¢
1203 |ACCKN S30CKL DEL PEASOMAL 232.000,00 % 600,00 € 200228,93 € G0.000,00 & 407.228,93 g
1204  |DEFENSORIL UNIVERSITARIA 12.000,00 € 12.000,00 €]
A0 |VICERRECTORADD DE NVESTGAC KM ¥ MUEVAS TECKNOLOGINS BE4.TEE,TH € G54 TEE,TH &
204 |SERAVICKD DE RAORMATICA 1.200.000,00 € 78.660,00 € 1_2TB.660,00 &
2105 |CENTROAMDALUZ DE BILOGI DEL DESARROLLOD 32347275 € 247.184,51 € E70.357,26 €
2202  |VICERRECTORMDO DE ESTUDANTES 101.000,00 € 200.747,00 € 301.747,00 &
2203 [VICERRECTORADD DE AZLACIOMNES MNSTITUC. £ MTERNAC 22.050,00 € 28468200 € 308.732,00 €
2207  [VICERRECTORADD DE PAOMOCION SOCKL Y EXTENSICN LINK 810.00Q,00 € 16.200,00 € 96.200,00 ]
2304 [VICERRECTORADD DE SERVICDS Y PLANIECACKON 593.000,00 € 71950438 € G.412504,38 ¢
2400 [EBLOTECA CENTHAL 630.000,00 & 57.600,00 € BRT.600,00 &
2501 |WICERRECTORADD DE ORDENACION A CADEMICA ¥ POS TGRA DO 5.000,00 € 186.396,00 € 330.000,00 € 522.3858,00 ]
2603 |JUMTA DE PERSCOMAL DOCENTE E NVESTIGADOA 601,00 € 601,00 'EI
2604  |JUNTA DE PERSOMNAL DEADMMISTRAC Y SERVS 501,00 € 501,00 EI
2606 [COMITE DE EMPRESA 601,00 € 601,00 €|
2606 [SECCIOM SINDICAL OC.00 301,00 € 301,00 €I
2607 [SECCIOM BINDICAL CTA 301,00 € 301,00 'EI
2608 [SEMCCION SRICAL CEIE 301,00 € 30,00 €I
2600 [SECCIOM SINDICALUGT 301,00 € 301,00 |

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA CENTROS * 126.000,00 € 126.000,00 &)

PRESUPUEETO DE GASTOS PARA DEPARTAMENTOS 897 500,00 € BAT.500,00 &

56431 T2 5T €

* Pendiente de asignacion interna en funcion de los médulos
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Anexo V. BASES DE LA CONVOCATORIA (Anexo | de la Resolucion de 7 de noviembre de 2006)

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

eLa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y el
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

« El “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion niimero 412 de fecha 19/02/2002
(Acta 2/2002, punto 9°).

eLas demas normas vigentes que sean de aplicaciéon y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias.
Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este lltimo
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, los interesados estaran legitimados para entender
desestimadas sus solicitudes.

1.Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que relinan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espaioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén
separados de derecho, menores de veintilin ainos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este lltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espana en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion
de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de
refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta
Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espaioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de las correspondientes funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion plblica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2.Cuantia del Contrato.
2.1. La dotacion econdémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il.
2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3.Efectos del Contrato.
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Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se adjudiquen los contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4.Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la
obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ninglin caso,
la duracion de los contratos, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5.Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo
lll de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1
- 41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en
ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion),
mediante FAX (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el lltimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de Investigacion (Edificio n° 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

¢ Curriculum vitae del solicitante

Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las
mismas y constancia expresa de que las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

*Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

*Resto de méritos, debidamente documentados y cotejados, en funcion de los requisitos de Ila
convocatoria.

*Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser
destruida en un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias
cotejadas por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6.Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo de
diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Edificios n° 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1,
para subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion.
Por lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-
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administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

7.Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segiin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les adjudican los
contratos, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provision de
alguna o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de
ellos relne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8.Criterios de Seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de
Condiciones Particulares:

* Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de cuatro (4) puntos
por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo
Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor
se describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el niimero de
créditos totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido
se dividira por el nimero de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la nota media del
expediente académico.
Aprobado:

Notable:
Sobresaliente:
Matricula de Honor:

* Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de
las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcion que dicha jornada.

e Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

» Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

*Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempenar. En
este caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un
maximo de cinco (5) puntos.

POMPR

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

9.Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

* El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla www.upo.es/bupo



BUPO nim. 6 Noviembre 2006 Pagina 86

* El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira
el vocal suplente en la misma Comision.

*Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

*El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En
todo caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

*El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

*Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10.Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados deberan formular declaracion de no poseer o
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a
desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Excmo. y
Mgfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de Olavide.
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Anexo VI. CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA (Anexo Il de la Resolucion de 7 de
noviembre de 2006)

Nimero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PAI0603.

Grupo de Investigacion: “CVI-295” denominado “Mecanismos de desarrollo”
Investigador principal: Prof®. Dra. D M?® José Sanchez Sanz.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Prof2. Dra. D?. M? José Sanchez Sanz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
*Realizacion de labores de caracterizacion fenotipica y genotipica de animales con alteraciones
genéticas por PCR e immunohistoquimica.

Requisitos minimos de los candidatos:
« Licenciado/a en Ciencias Biolégicas

Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, segiin lo dispuesto en el articulo 3
del “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion niimero 412 de fecha 19/02/2002
(Acta 2/2002, punto 9°).

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 562,15 €.

*Horas semanales: 20 horas semanales.

e Duracion: Hasta el 10 de julio de 2007

Otros méritos a valorar:
* Experiencia en técnicas de histologia, microscopia y tipaje de animales transgenicos
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Anexo VII. BASES DE LA CONVOCATORIA (Anexo | de la Resolucion de 8 de noviembre de 2006)

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

eLa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y el
Procedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

« El “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion niimero 412 de fecha 19/02/2002
(Acta 2/2002, punto 9°).

eLas demas normas vigentes que sean de aplicaciéon y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias.
Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este lltimo
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, los interesados estaran legitimados para entender
desestimadas sus solicitudes.

1.Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que relinan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espaioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén
separados de derecho, menores de veintilin ainos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este lltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espana en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion
de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de
refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta
Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espaioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de las correspondientes funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion plblica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2.Cuantia del Contrato.
2.1. La dotacion econémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il.
2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3.Efectos del Contrato.
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Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion
por la que se adjudiquen los contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4.Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la
obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ninglin caso,
la duracion de los contratos, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracién del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5.Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo
lll de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1
- 41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en
ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion),
mediante FAX (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el lltimo dia de presentacion de solicitudes fuera Sabado o Festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de Investigacion (Edificio n° 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

¢ Curriculum vitae del solicitante

Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las
mismas y constancia expresa de que las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

*Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

*Resto de méritos, debidamente documentados y cotejados, en funcion de los requisitos de Ila
convocatoria.

*Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser
destruida en un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias
cotejadas por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6.Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo de
diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad (Edificios n° 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1,
para subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion.
Por lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-
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administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

7.Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segiin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion
se determina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se les adjudican los
contratos, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-provision de
alguna o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de
ellos retne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8.Criterios de Seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de
Condiciones Particulares:

* Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de cuatro (4) puntos
por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo
Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor
se describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el niimero de
créditos totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion), el resultado asi obtenido
se dividira por el nimero de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la nota media del
expediente académico.
Aprobado

Notable

Sobresaliente:
Matricula de Honor:

* Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de
las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcion que dicha jornada.

e Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

» Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

*Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempenar. En
este caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un
maximo de cinco (5) puntos.

POMPE

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

9.Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

* El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.
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* El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira
el vocal suplente en la misma Comision.

*Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

*El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En
todo caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

*El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

*Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
contratados/as.

10.Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados deberan formular declaracion de no poseer o
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a
desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Excmo. y
Mgfco. Sr. Rector de la Universidad Pablo de Olavide.
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Anexo VIII. CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA (Anexo Il de la Resolucion de 8 de
noviembre de 2006)

Nimero de contratos: 1.
Referencia de la Convocatoria: PNI0615.

Proyecto de Investigacion: “BFU2005-01024/BFI” denominado “Transformacion de la actividad neuronal
en los cirquitos hipocampo y cerebelo durante el aprendizaje motor y cognitivo”

Investigador principal: Dr. José M? Delgado Garcia.
Representante/s en la Comision Evaluadora: Dr. José M? Delgado Garcia

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

* Realizacion de labores de gestion y tareas administrativas de los diversos Convenios de Colaboracion
Cientifica y proyectos de investigacion y de apoyo a las labores en materia de prevencion de riesgos
laborales del Grupo de Investigacion

Requisitos minimos de los candidatos:

* Titulo de Técnico Especialista (Grupo llI)

* Experiencia laboral en departamentos administrativos, financieros y de compras.

*Periodo de formacion de al menos 6 meses en Grupos de Investigacion enfocado a la gestion
administrativa de proyectos de investigacion y colaboracion cientifica.

*Experiencia en gestion de al menos 18 meses en servicios de animalarios (compras, plantillas,
planificacion, servicios)

e Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales

Condiciones del contrato:

* Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo
3 del “Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion”, aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion niimero 412 de fecha 19/02/2002
(Acta 2/2002, punto 9°).

* Retribucion mensual integra (sin incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.580 €.

* Horas semanales: Tiempo completo.

* Duracion: Hasta el 12 de febrero de 2007

Otros méritos a valorar

 Curso “Innova empresa” (500 horas): ambito de la optimizacion entre Investigacion y Empresa, creacion
y desarrollo (1+D+i)

* Realizacion de proyectos de gestion de animalarios

* Auditor en Prevencion de Riesgos Laborales
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Anexo IX. PUNTUACIONES (Anexo | de la Propuesta de resolucion del concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios convocados por resolucién de
25 de septiembre de 2006.)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE M. GENERALES M. ESPECIFICOS TOTAL

JEFE DE GESTION DE SEGURIDAD, CAPACIDAD Y DISPONIBILIDAD

23794595-Z  CONTRERAS ESPINOSA, CARMEN 7,95 9,00 16,95

JEFE DE GESTION DE TRATAMIENTOS DE DATOS Y METRICAS

28618872-H  JIMENEZ LEON, RAQUEL 7,75 8,5 16,25
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