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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS DE
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
GENERAL

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la firma de distintos convenios.

e Convenio de Colaboracion entre Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Gines, para el Desarrollo de
Actividades relativas al Programa Provincial
del Aula Abierta de Mayores, Curso
2207/2008

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Gerena, para el Desarrollo
de Actividades relativas al Programa
Provincial del Aula Abierta de Mayores, Curso
2207/2008

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, para el
Desarrollo de Actividades relativas al
Programa Provincial del Aula Abierta de
Mayores, Curso 2207/2008

Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Protocolo General de Colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Amnistia Internacional
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Protocolo General de Colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
la Asociacion Zemos 98
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

e Protocolo General de Colaboracion entre
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
la Orquesta de Mujeres Almaclara
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre Ila
Consejeria de Justicia y Administracion
Piblica de la Junta de Andalucia, la
Universidad Pablo de Olavide, la Fundacion El
Monte (Cajasol), la Asociacion Andaluza
Memoria Histérica y Justicia y Ia
Confederacion General del Trabajo para la
Ampliacién y Consolidacion del Proyecto de
Recuperacion de la Memoria Histérica
denominado “Todos los Nombres”
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

e Convenio de Colaboracion entre la
Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Sevilla y la Universidad Pablo
de Olavide, para la Realizacion de
Actividades en Materia de Voluntariado
Proponente: Vicerrectorado de Participacion
Social

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueban plazas de profesorado contratado
para el curso 2008-2009.

e Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Economica (2 plazas)
e Departamento de Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales (2 plazas)

e Departamento de Deporte e Informatica
(1 plaza)

e Departamento de Filologia y Traduccion
(1 plaza)

Asi mismo, se subsana un error en el
Departamento de Derecho Publico y se anulan
dos plazas (aprobadas en Consejo de Gobierno
de 29 de abril de 2008 - BUPO nim. 20, anexo
Il, pagina 40) para el segundo cuatrimestre en
Derecho Civil y Psicologia Social.

Anexo |. Plan de Organizacion Docente 2008-
2009. Plazas de Profesores Asociados y
Profesores Contratados Doctores.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la ampliacion de dedicacion de dos
plazas, correspondientes al Area de Economia

www.upo.es/bupo
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Aplicada, del Departamento de Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econémica, y al
Area de Zoologia, del Departamento de
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales.

Anexo Il. Ampliacion de gedicacién del Area de
Economia Aplicada y del Area de Zoologia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la contratacion de profesores
visitantes.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

Area de Traduccion e Interpretacion

Equivalente a Profesor Titular de Universidad
Candidato: Prof. Dr. Valeriano Bellosta von Colbe
Universidad de Colonia

Anual

Area de Filologia Francesa

Equivalente a Profesor Contratado Doctor
Candidata: Prof®. Dra. Fatma Khalil Mohamed EI
Dessouki

Universidad de Helwan. El Cairo-Egipto

Anual

Equivalente a Profesor Contratado Doctor
Candidato: Prof. Dr. Nicolas Goyer
Universidad de Montreal

Anual

Area de Filologia Alemana

Equivalente a Profesor Ayudante Doctor
Candidato: Prof. Dr. Juan Miguel Cuartero Otal
Universidad de Leipzig

Anual

Area de Estudios Arabes e Islamicos
Equivalente a Profesor Contratado Doctor
Candidato: Abdel Fattah Abdel Fattah Awad
Universidad de El Cairo

Anual

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Area de Derecho Mercantil

Equivalente a Catedratico de Universidad
Candidato: Ricardo Hernan Sandoval Lopez
Universidad de Concepcion, Santiago de Chile
2° cuatrimestre

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
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se aprueban los Masteres Oficlales para el curso
académico 2009-2010.

* Master en Gerontologia: Atencion Integral a
las Personas Mayores. Direccion y Gestion de
Centros Gerontologicos.

Direccion: José Luis Malagon Bernal/ José Luis
Sarasola / Evaristo Barrera

e Master en Biotecnologia  Ambiental,
Industrial y Alimentaria. (Procede del master
que se extingue de Biotecnologia)

Direccion: Manuel Jeslis Munoz

* Master en Biotecnologia Sanitaria. (Procede
del master que se extingue de Biotecnologia)
Direccion: Carlos Santos Ocaia

< Master en Gestion de Sistemas Territoriales y
Medio Ambiente.

Direccion: Gonzalo Malvarez / Juan F. Ojeda
Rivera

e Master en
Informaticos.
Direccion: Jesls Aguilar

¢ Master en Trafico Juridico de Bienes y
Servicios en el Mercado Global

Direccion: Rosario Valpuesta / Francisco Oliva

* Master en Desarrollo Economico y
Sostenibilidad.

Interuniversitario: UPO-UNIA

Direccion Miguel Angel Gual / Esther Velazquez

* Master en Mediacion Familiar.

Direccion: Javier Alé Sioli

¢ Master en Pensamiento Politico, Democracia
y Ciudadania.

Interuniversitario: UPO/UNIA

Direccion : Ramoén Luis Soriano

* Master en Investigacion en Criminologia.
Direccion: Francisco Munoz Conde

* Master en Formacion para el Ejercicio del
Profesorado de educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

Direccion: Francisco Lorenzo Berguillos /
Guillermo Dominguez

¢ Master en Género y Agentes de Igualdad.
Direccion: M? Dolores Pérez

* Master en Nutricion y Dieta Mediterranea.
Direccion: Francisco Martin Bermudo

¢ Master Religiones y Sociedades.
Interuniversitario: UPO-UNIA

Direccion: Juan Manuel Cortés Copete

» Master en Ejercicio de la Abogacia.

Direccion : Vicente Carlos Guzman Fluja

* Master en Educacion para el Desarrollo.
Direccion: Guillermo Dominguez / Luis Amador

* Master en Sociologia Aplicada y Analisis
Sociopolitico.

Direccion: Clemente Navarro.

Lenguajes y  Sistemas

COORDINACI(:)N DE OTRAS UNIVERSIDADES CON
PARTICIPACION DE LA UPO

www.upo.es/bupo
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* Master en Agroecologia: un enfoque
sustentable de la agricultura ecolégica.
Interuniversitario: UNIA-UCO- UPO Adhesion de la
UPO a master ya existente en la UNIA y la UCO
Direccion: Manuel Gonzalez de Molina

¢ Master en Relaciones Internacionales.
Interuniversitario: UNIA-UPO

Direccion: Lucia Millan Moro

*Master en Diagnostico y Terapia de
Enfermedades Raras.

Interuniversitario: UNIA-UPO- Inst. Salud Carlos Il
» Master en Laseres y Espectroscopia Avanzada
en Quimica (QUIMILASER).

Interuniversitario: UPO-UB- UCLM-UCM- UDA-UJA-
UMA-UMU-UPV-_EHU-UR-URL-UVA

Direccion: Bruno Martinez Haya

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la creacion del Centro de Estudios de
Postgrado (CEP).

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Postgrado, mayo 2008.

Preambulo

El Centro de Estudios de Postgrado (CEP) es una
estructura de gobierno de la Universidad Pablo
de Olavide encargada de la organizacion de las
ensehanzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de titulos de postgrado oficiales y
propios.

El CEP es el encargado de la planificacion,
diseno, promocion, garantia de calidad vy
ejecucion coordinada de la estrategia y oferta de
postgrado de la UPO y de la participacion de
ésta en la oferta de postgrado de otras
universidades e instituciones, de ambito publico
o privado, nacional o internacional.

En el CEP estan representados, -a través de la
Comision de Postgrado, la Comision de Garantia
de Calidad y la Junta Asesora-, los centros,
departamentos y centros adscritos asi como
investigadores de prestigio de la comunidad
cientifica, para darle la garantia de consenso y
oportunidad que requiere una oferta de
postgrado competitiva y de excelencia.

Se pretende asi dar una respuesta agil a las
demandas emergentes de la sociedad y al nuevo
marco institucional establecido en la LOMLOU y
en el RD 1393/2007, derivado del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior. Este nuevo
marco legislativo, deja patente la necesidad de

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

una actualizacion de los 6rganos y estructuras
que se requieren para el diseio, la planificacion
y la ejecucion de los estudios de postgrado de la
UPO.

La Universidad Pablo de Olavide, a través de la
coordinacion del CEP, debe garantizar que la
formacion de postgrado contribuya al
conocimiento y desarrollo de los Derechos
Humanos, los principios democraticos, de
igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccion medioambiental, de
accesibilidad universal y diseno para todas vy
todos, y de fomento de la cultura de la paz. El
Centro garantizara la aplicacion de estos
principios a través de la transversalidad y los
mecanismos necesarios de coordinacion,
transparencia y corresponsabilidad entre los
distintos agentes implicados en el proceso.

Vision

El CEP permite la flexibilidad y adaptabilidad
necesarias para garantizar que la
implementacion de las nuevas titulaciones de
postgrado oficiales se lleve a cabo con la
maxima calidad, consenso, efectividad y
competitividad en los ambitos académico vy
profesional.

El Centro se constituye para garantizar la
coherencia de la oferta de titulos propios de la
UPO, de forma que no entren en competencia
con las ensenanzas oficiales de grado y
postgrado, estableciendo un procedimiento
transparente para su imparticion y su eventual
homologacion.

El CEP establece los vinculos adecuados entre el
Espacio Europeo de Educacion y el Espacio
Europeo de Investigacion, para capitanear la
necesaria apertura en la organizacion de las
ensenanzas de doctorado vy facilitar Ia
actualizacion o modificacion de los planes de
estudio.

En lo académico, este o6rgano asume, con
autonomia y participacion colegiada, la
responsabilidad del desarrollo de los programas
de Postgrado. La estructura administrativa del
Centro sigue el modelo de gestion implantado
en la Universidad Pablo de Olavide, y que se
desarrollara en el reglamento interno del CEP.

El Centro facilita la configuracion modular de los
programas para garantizar el uso eficiente de los
recursos materiales y humanos de Ia
universidad, y la interdisciplinariedad derivada
de la amplia propuesta de postgrado que se
genere desde el gobierno de la universidad, los

www.upo.es/bupo
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departamentos, las escuelas y facultades, los
centros propios y adscritos, asi como desde
otras instituciones. Igualmente, la gestion
centralizada permite mejorar las garantias de
calidad de los programas, y sus procesos de
internacionalizacion y difusion externa.

El Centro de Postgrado dependera organica y
funcionalmente del Vicerrectorado de Postgrado,
recibiendo las instrucciones académicas
directamente de la Comision de Postgrado con
el apoyo de la Junta Asesora creada para tal fin,
y la Comision de Garantia de Calidad de los
Centros y Departamentos, y las sectoriales de
cada programa oficial de postgrado.

La financiacion y la actividad docente de los
cursos vinculados al Centro de Postgrado, estara
integrada con las del resto de la Universidad
Pablo de Olavide.

Mision

¢ Organizar las ensenanzas y los procesos
académicos, administrativos, logisticos y de
gestion econdmica conducentes a la obtencion
de titulos de postgrado oficiales y propios.

* Disenar, planificar y coordinar la oferta
unificada de postgrado de la UPO con
transparencia y participacion de la comunidad
universitaria.

* Maximizar los recursos existentes y futuros
de la Universidad en su apuesta por la oferta de
Postgrado en sus vertientes profesionalizante,
académica e investigadora.

* Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta de
Postgrado de la Universidad (oficial y propia)
para conseguir la aprobacion por las autoridades
autonomicas y nacionales competentes. El
Centro actuara de nexo entre el personal
docente e investigador de la universidad y la
Administracion competente. De forma que se
garantice la autonomia universitaria y el
cumplimiento de las expectativas de
investigadores y docentes de la Universidad
Pablo de Olavide, dentro del marco normativo
establecido por las Administraciones.

» Ofrecer en colaboracion con el Gabinete de
Analisis de Calidad de la UPO y las Comisiones
de calidad de los departamentos y centros,
apoyo administrativo y asesoramiento a la
direccion de los programas oficiales y propios,
para la consecucion de la mencion de calidad y
la verificacion y acreditacion de las titulaciones
oficiales.

* Fomentar y potenciar la presencia de la
Universidad en ambitos Nacionales e
Internacionales de referencia para el Postgrado,
con el fin de incentivar a los investigadores y
docentes de la Universidad Pablo de Olavide en
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la promocion y consolidacion de titulaciones de
postgrado.

¢ Difundir la oferta de postgrado en los
ambitos regional, nacional e internacional para
asegurar el reclutamiento de un alumnado de
calidad. La promocion internacional de los
postgrados de la Universidad Pablo de Olavide
se realizara en coordinacion con la Oficina de
Relaciones Internacionales de la universidad.

* Potenciar los programas Yy cursos de
postgrado propuestos por  grupos de
investigacion estables, de alta calidad,
propiciando iniciativas amplias, transversales,
interuniversitarias e internacionales.

¢ Planificar y gestionar un plan propio de becas
de postgrado. Poner a disposicion del alumnado
la informacion de becas a las que pueden optar,
asi como firmar convenios con instituciones
encargadas de gestionar programas de becas de
postgrado.

e Canalizar las lineas estratégicas de la
universidad y las fortalezas de sus
departamentos, centros y centros adscritos en
materia de postgrado a través de su oferta de
programas, facilitando, los estudios conjuntos
(joint masters) Interuniversitarios e
interdepartamentales con otras universidades

¢ Coordinar la gestion académica de titulos
oficiales y propios, con independencia de
aquellas tareas organizativas y académicas que,
por su propia naturaleza, deban atribuirse a los
departamentos o centros donde se imparta
docencia, apoyando el proceso de implantacion
de nuevas titulaciones.

¢ Coordinar junto con el gabinete de analisis
calidad de la Universidad, los representantes de
calidad de los departamentos y los centros, el
seguimiento de los mecanismos y
procedimientos que permitan analizar el
desarrollo y resultados de los programas de
postgrado para su mejora, 0 en su caso,
informar sobre la conveniencia de su extincion.
Dichos procedimientos y mecanismos deberan
asegurar a través de la Comision de Garantia de
Calidad de cada uno de los titulos que la opinion
de estudiantes y egresados se toma en
consideracion al definir e implantar las acciones
de mejora.

¢ Proporcionar a través de los titulos propios,
formaciéon complementaria, de tipo practico, a la
recibida en la titulacion.

¢ Potenciar la adquisicion de competencias
profesionales especializadas, de cara a la
insercion laboral.

e Permitir el reciclaje de profesionales que, de
esta forma, enriquecen su perfil profesional y
pueden mejorar su posicion en la trayectoria
laboral ya iniciada.
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Estructura del Centro de Estudios de Postgrado
El Centro como 6rgano encargado de organizar,
planificar, coordinar y administrar los estudios
universitarios oficiales y los estudios propios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide se
organiza en la siguiente estructura:
e Presidencia: Vicerrector/a de Postgrado:
organo unipersonal de direccion.
e Junta Asesora de Postgrado: Organo
colegiado de asesoramiento académico y
cientifico
e Area de Postgrado: Area técnica y de
administracion
e Comision de Estudios de postgrado: el
CEP contara con un oérgano colegiado de
direccion en la Comision de Estudios de
Postgrado, como Comision delegada del
Consejo de Gobierno de la Universidad
e Comité de Calidad: como érgano asesor
externo representado por la Comision de
garantia de calidad como 6rgano colegiado
representado por las comisiones de garantia
de calidad de los centros y departamentos.

Organigrama Funcional del Centro de Estudios
de Postgrado (CEP)

La presidencia del Centro se concibe como un
cargo unipersonal de direccion que recae en la
figura del vicerrector/a de postgrado, para
garantizar la coordinacion entre el CEP y el
equipo de gobierno de la universidad. EI
vicerrector/a de postgrado cuenta con la
Comision de Postgrado como érgano colegiado
de direccion, la Junta Asesora, el Comité de
Garantia de Calidad y con la direccion del Area
de Postgrado para el asesoramiento técnico y
administrativo y como o6rgano ejecutor de las
decisiones y de aplicacion de la normativa y
legislacion vigentes.

La Comision de Postgrado, es el organo
colegiado de la UPO en materia de postgrado
como Comision delegada del Consejo de
Gobierno, presidida por el vicerrector/ a de
postgrado, que ejerce la presidencia nata del
Centro y la Comision.

Los miembros de la Comision seran nombrados
por el Consejo de gobierno entre los doctores/as
de la UPO, procurandose la representacion de
todas las macroareas de conocimiento
presentes en la universidad.

Es la Comision competente en todos los asuntos
referente al postgrado (masters oficiales,
doctorado y titulos propios), y la encargada de
informar al equipo de gobierno de la universidad
en materia de postgrado.
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Sus funciones son:

a) Informar al equipo de gobierno de la
Universidad sobre los temas relativos al
postgrado, incluidos la aprobacion de los
programas que conformen la oferta de
postgrado de la UPO.

b) Establecer los criterios para el diseno y
evaluacion de las propuestas de programas
oficiales de postgrado y titulos propios y las
caracteristicas de la documentacion que debe
ser presentada.

c) La Comision sera la encargada de
nombrar/ratificar el Director/a de los masters
oficiales y programas de doctorado una vez
estudiadas las propuestas y, posteriormente,
elevar la oferta formativa de postgrado, al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social de la
Universidad, tras analizarlas y comprobar su
ajuste a la normativa vigente.

d) Establecer el procedimiento para Ila
aprobacion de las propuestas y los plazos, de
acuerdo con los que la Consejeria y Ministerio
competentes establezcan cada curso.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de los
programas de postgrado implantados, en los
términos que se establezcan.

f) Ratificar las convalidaciones, tribunales de
tesis, tribunales de reclamacion, etc....

Composicion de la Comision de Postgrado

Presidente/a: Vicerrector/a de Postgrado,
nombrado por el Rector/a.

Vicepresidentes/as: Vicerrector/a de Docencia y
Convergencia Europea y Vicerrector/a de
Profesorado.

Vocales:

e Cuatro directores/as de programas oficiales
de postgrado elegidos entre todos los
directores/as de los programas oficiales de
postgrado de la UPO, elegidos por los directores
de programas vigentes en el momento de su
constitucion y en el de posteriores renovaciones.
El 50% se ha de renovar cada dos ainos.

* Tres representantes de los Directores/as de
departamento elegidos por el Colegio de
Directores de Departamento de la UPO. El 50%
se ha de renovar cada dos anos.

e Dos representantes de los Decanos/as
elegidos por el Colegio de Decanos de la
Universidad. El 50% se ha de renovar cada dos
anos.

¢ Un director/a de un titulo propio de la
universidad nombrado por el CEP. Renovacion
bianual.
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Secretario: Un técnico/a del area de postgrado.
Con voz y sin voto, nombrado por el Rector.

La Junta Asesora de Postgrado se constituye
como un organo colegiado encargado del
asesoramiento a la Presidencia del CEP en
materia de postgrado. Las decisiones referidas a
la implantacion de nuevas titulaciones o
reformas significativas de programas existentes
estaran siempre informadas por la Junta
Asesora. Todo ello, sin perjuicio de Ila
correspondiente exposicion publica de las
propuestas, y del grado o caracter de
vinculabilidad que la Comision de Postgrado
estime darle por mayoria a cuantas alegaciones
y sugerencias reciba sobre las propuestas.
Ademas, la Junta Asesora sera la encargada del
envio de las propuestas de programas de
postgrado a evaluadores externos.

La Junta estara compuesta por 5 Directores/as
de programas de postgrado de calidad
acreditados por el Ministerio de Innovacion y
Ciencia, que no sean miembros de la Comision
de Postgrado, a los que podran incorporarse si la
discusion lo requiere investigadores de prestigio,
procurandose la representacion de todas las
macroareas reconocidas por el Ministerio de
Innovacion y Ciencia presentes en nuestra
universidad. Asimismo se incorporara a esta
Junta una persona en representacion de
entidades del entorno econémico - social de la
Universidad.

Esta Junta Asesora sera nombrada por la
Comision de Postgrado a propuesta de la
Presidencia del Centro y ratificada por el Rector.

El Area de Postgrado es la encargada de
potenciar el dinamismo, la flexibilidad vy
escalabilidad de 1la oferta de postgrado
desarrollada en el CEP. Las sinergias que se
generaran entre las Unidades y oficinas del Area
de Postgrado  agilizaran los procesos
administrativos sin duplicar los mismos,
unificando criterios de gestion mediante una
mayor coordinacion de los distintos organos
vinculados al postgrado y fortaleciendo la mision
y la vision (al interior y al exterior) del CEP como
responsable ultimo de toda la oferta unificada
de postgrado de la Universidad Pablo de Olavide.

Las Unidades de gestion y oficinas
administrativas integradas en el CEP estaran
coordinadas por el Director/a del area de
Postgrado (Director-Coordinador de Estudios de
Postgrado) y enmarcadas directamente en la
estructura organica del Vicerrectorado de
Postgrado. El Area de Postgrado contara en su
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estructura organizativa los cargos unidades y
oficinas pertinentes para dar cobertura las
funciones que se detallan:
e Direccion del Area de Postgrado
Gestion econémica
Marketing y comunicacion
Gestion de la calidad
Gestion de masteres oficiales
Gestion de de doctorado
Gestion de titulos propios

Comité de Calidad: EI Comité de Calidad,
delegado del Consejo de Gobierno, se constituye
como Comision de garantia de calidad del CEP.

La Comision de Garantia Interna de Calidad de
cada Postgrado, dependiente del Vicerrectorado
de Postgrado y del Comité de Calidad, tiene la
responsabilidad inmediata de dicho
seguimiento, y estara formada por:

¢ Vicedecano/a de Calidad del Centro al que
pertenezca el Director/a del Programa

* Adjunto/a de Calidad del Departamento al
que pertenezca el Director/a del Programa.

¢ Director/a del Programa. (sé6lo 1 en caso de
mas, elegido por ellos)

* El/la Responsable de Calidad del Programa.
¢ 1 Alumno/a del Master o del Doctorado

e 1PAS

Sus funciones seran el seguimiento de los
objetivos de calidad propuestos, de los
indicadores y resultados del programa y del
informe de cuestionarios de satisfaccion de los
alumnos/ profesores del mismo asi como de las
quejas y sugerencias. Finalmente, sera
competencia suya la realizacion de un “Informe
de Revision y Mejora” anual, asi como la
implementacioén de las mejoras.

Los informes de “Revision y Mejora” se elevan a
la Comision de Garantia Interna de Calidad de
los Centros y a la Comision de Garantia Interna
de Calidad de departamentos, ambas
consultivas del Comité de Calidad, a su vez
delegada del Consejo de gobierno.

Anexo lll. Grafico del Organigrama Funcional del
Centro de Estudios de Postgrado

Anexo IV. Propuesta Y Organizacion de los
Programas de Postgrado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
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se aprueban dos titulos propios para el curso
académico 2008-2009.

Anexo V. Relacion de titulos propios aprobados.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba el reconocimiento de créditos de
libre configuracion.

Jornada sobre atencion a personas con
discapacidad intelectual y trastornos de
conducta

Centro: Vicerrectorado de Participacion Social

Departamento y area de responsable: Trabajo
Social y Servicios Sociales

Nombre del Coordinador: Rosalia Martinez
Garcia y Sonia Pena Ruiz

Nimero de horas: 15

Créditos correspondientes: 1

Nimero de plazas: 250

Caracteristicas de los Alumnos: Estudiantes de
Trabajo Social, de Educacion Social y de la
conjunta T. Social y Educ. Social a los que va
dirigida.

Evaluacion: Por asistencia con control de firmas
y realizacion de cuestionarios de evaluacion

Calendario: 5y 6 de junio de 2008

Horario: 9.00 a 14.00y 16.30 a 19.00 cada dia
Il Seminario Formativo de sensibilizacion sobre
la importancia de la Donacion de Sangre

Centro: Universidad Pablo de Olavide

Departamento y area de responsable: Vicerrec-
torado de Participacion Social

Nombre del Coordinador: Rosalia Martinez
Nimero de horas: 15
Créditos correspondientes: 1

Nimero de plazas: 20
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Caracteristicas de los Alumnos: Estudiantes que
estén cursando estudios en la UPO

Evaluacion: 80% asistencia a tedrica y 100%
practica, se valorara la participacion activa en
los médulos teéricos y practicos, sera una
evaluacion continua mediante seguimiento.

Calendario: teérica 26 y 27 marzo practica 1,2 y
3 abril

Horario: 5 horas tedricas divididas en dos
jornadas

Ciclo sobre la crisis econémica

Centro: Fundacion Antares

Departamento y area de responsable: Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales e Inter-
nacionales

Nombre del Coordinador: Luis Pérez-Prat
Numero de horas: 10

Créditos correspondientes: 1

Nimero de plazas: 20

Caracteristicas de los Alumnos: Alumnos de la
Licenciatura de LADE y Derecho

Evaluacion: Asistencia obligatoria y redaccion de
un texto critico sobre una de las conferencias

Calendario: septiembre - diciembre 2008
Horario: jueves

Encuentro con el Poeta Guatemalteco
Humberto Ak'abal

Centro: Centro Olavide en Carmona

Departamento y area de responsable: Centro
Olavide en Carmona

Nombre del Coordinador: Francisco Hidalgo
Ndmero de horas: 3

Créditos correspondientes: 1

Nimero de plazas: O

Evaluacion: Taller 3 horas y lectura
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Calendario: 9y 10 junio

Conversaciones Pedagogicas. Diversidad Cultu-
ral y Atencion Socioeducativa: Experiencias In-
novadoras

Centro: Facultad de Ciencias Sociales

Departamento y area de responsable: Ciencias
Sociales. Teoria e Historia de la Educacion

Nombre del Coordinador: Maria Teresa Terron
Caro

Nidmero de horas: 20

Créditos correspondientes: 2

Caracteristicas de los Alumnos: Est. opten por tit.
Educadores Soc., Trab. Soc. Sociologia y Trab.
Soc. -Edc. Soc. y carreras afines

Evaluacion: debera entregar Memoria escrita de
cada una de las sesiones académicas de las
Jornadas al finalizar el evento

Calendario: 2y 3 de diciembre

Horario: mananay tarde

Observaciones: las sesiones seran conferencias
mesas redondas, talleres y esp.comunicaciones

VIl Jornadas sobre Historia de Estepa: "De la
Antigiledad Tardia a Ila Encomienda
Santiaguista. La Epoca Medieval en el centro de
Andalucia”

Centro: Deleg. Patrimonio, Cultura y Turismo

Departamento y area de responsable:
Ayuntamiento de Estepa

Nombre del Coordinador:
Fernandez

Ezequiel Diaz

Nidmero de horas: 24
Créditos correspondientes: 2
Nimero de plazas: 160

Caracteristicas de los Alumnos: Alumnos que
cursen asignaturas de Humanidades

Evaluacion: control de asistencia mediante
firmas
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Calendario: del 15 al 17 de septiembre de
2008

IV Coloquio Nacional sobre la cultura en
Andalucia: "El Escultor Luis Salvador Carmona.
(1708-1767) Conmemoracion del m
centenario de su nacimiento"

Centro: Deleg. Patrimonio, Cultura y Turismo

Departamento y area de responsable:
Ayuntamiento de Estepa

Nombre del Coordinador: Ezequiel Diaz
Fernandez

Nimero de horas: 18
Créditos correspondientes: 1
Nimero de plazas: 160

Caracteristicas de los Alumnos: Alumnos que
cursen asignaturas de Humanidades

Evaluacion: Control de asistencia mediante
firmas

Calendario: 18y 19 de septiembre de 2008
Métodos del Caso: los nombres de dominio en
Internet y sus conflictos con otros Derechos
Centro: UPO/Instituto de la Empresa

Departamento y area de responsable: Fundacion
Universidad, Area de Practicas

Nombre del Coordinador: Cristina Moreno
Carmona

Ndmero de horas: 10
Créditos correspondientes: 1
Nimero de plazas: 40

Caracteristicas de los Alumnos: Estudiantes y
Titulados en Ciencias Sociales y Juridicas

Evaluacion: Asistencia conferencia, método del
caso de la citada conferencia y trabajo individual

Calendario: 2 abril 2008

Horario: 10.00 a14.00
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Utilizacion Educativo- Recreativa de entornos
Rurales

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte

Departamento y area de responsable: Deporte e
informatica

Nombre del Coordinador: Raquel Pérez Ordas
Niamero de horas: 50

Créditos correspondientes: 5

Nimero de plazas: 50

Caracteristicas de los Alumnos: alumnos hayan
cursado la asig. 3° de C. del Deporte en mov. y

expresion corporal. Orden por nota obtenida

Evaluacion: se evaluara a partir de los trabajos
solicitados a lo largo de la actividad

Calendario: 23-30 noviembre

Acondicionamiento de las diferentes

modalidades deportivas
Centro: UPO Fc. Deporte

Departamento y area de responsable: Depar-
tamento Deporte e Informatica. Area de Educ.

Nombre del Coordinador: Juan J. Gonzalez
Badillo

Nimero de horas: 60

Créditos correspondientes: 6

Caracteristicas de los Alumnos: alum. 5°curso
Ciencias Act. Fis. y del Dpte. Cursado base del

acod, fisico o curs. Asig. T. Entr. Dp

Evaluacion: discusion de un trabajo con el
profesor

Calendario: anual 2 horas por semana

Horario: por determinar

Herramientas en la gestion deportiva actual
Centro: Fac. Deporte

Departamento y area de responsable:
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Nombre del Coordinador: Manuel Porras. M.
Angel Morales Cevidanes

Ndmero de horas: 20

Créditos correspondientes: 2

Nimero de plazas: O

Caracteristicas de los Alumnos: alumnos de la
Fc. Dpte. Interesados en el itinerario de

gestion deportiva

Evaluacion: asistencia al congreso. Trabajo
resumen de las ponencias presentadas

Calendario: 5y 6 de junio

Horario: j. 10.00 a 13.30 y 16.00 a 20.30 y v
9.30al4yde 16 a 20.15

Curso de Contabilidad Fiscal

Centro: Facultad Ciencias Empresariales

Departamento y area de responsable: Dpto.
Direccion de Empresas

Nombre del Coordinador: José Carlos Miranda
Terceno

Ndmero de horas: 20

Créditos correspondientes: 3

Ndmero de plazas: 12

Caracteristicas de los Alumnos: alumnos de los
ultimos cursos de todas las titulaciones de la

Facultad de Empresariales

Evaluacion: Asistencia a las sesiones y
realizacion de prueba objetiva o trabajo

Calendario: 15,22y 29 abril, 6 y 13 de mayo

Horario: 17.00 a 21.00

Efecto de la nueva normativa contable
Centro: Facultad Ciencias Empresariales

Departamento y area de responsable: Dpto.
Direccion de Empresas

Nombre del Coordinador: José Carlos Miranda
Terceno
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Ndmero de horas: 20
Créditos correspondientes: 2
Nimero de plazas: 20

Caracteristicas de los Alumnos: Alumnos de los
Gltimos curos de LADE y lic. Conj, Derecho y
LADE

Evaluacion: Asistencia a las sesiones y trabajo
sobre la incidencia de la nueva normativa
contable

Calendario: 27 mayo, 10,11, 17 y 25 junio

Horario: 17.00 a 20.00

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba el lll Plan Propio de Investigacion.

INTRODUCCION

El Plan Propio de Investigacion es el instrumento
con el que la Universidad Pablo de Olavide trata
de potenciar la actividad investigadora,
complementando los sistemas de incentivos
europeos, nacionales y autonémicos. Este plan
es una expresion de la politica de investigacion
de la Universidad en la esfera de su
competencia y tiene en cuenta el diseno de la
financiacion por objetivos existente en el
sistema universitario andaluz.

El conjunto de actuaciones que componen este
Plan debe interpretarse como un esquema de
incentivos, es decir, como un mecanismo que
trata de inducir aquellos comportamientos que
la Universidad estima convenientes desde una
perspectiva estratégica.

Estas actuaciones se articulan
fundamentalmente en cuatro lineas de accion:
(i) Potenciar la excelencia investigadora
prestando apoyo a los grupos de investigacion
consolidados.

(ii) Ayudar a los grupos de investigacion
emergentes.

(iiilApoyar la movilidad y la actualizacion
permanente nuestros investigadores.
(iv)Estimular la integracion de nuestros
investigadores en la Comunidad Cientifica y
facilitar la proyeccion externa de su actividad.
Cada una de estas lineas tiene una diferente
motivacion y se implementa con medidas
distintas.

Potenciar la excelencia supone una apuesta por
dar mayor proyeccion a la investigacion mas
competitiva que, ademas de proporcionar
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prestigio e ingresos a nuestra Universidad,
posibilita la incorporacion de los jovenes a
grupos de investigacion con lineas de trabajo
solidas y ampliamente reconocidas. Las
medidas de apoyo en este ambito pasan por
definir la nocion de “grupo consolidado” en
términos de parametros objetivos y externos a la
propia Universidad, y se concretan en
participacion en los overheads generados,
ayudas a la incorporacion de investigadores en
formacion, técnicos de apoyo a la investigacion,
asistentes de investigacion, etc.

Ayudar a los grupos de investigacion
emergentes tiene como objetivo final ampliar la
base investigadora competitiva de nuestra
Universidad, colaborando a la formacion de
nuevos grupos. Las medidas dentro de esta linea
consisten fundamentalmente en ayudas para
que los grupos de investigadores jovenes
puedan optar a competir en los programas
autonoémicos, nacionales e internacionales.

La actualizacion permanente quiere contribuir a
la mejora formativa de nuestros investigadores
facilitando su estancia en Centros de primer
nivel internacional. Las principales medidas en
esta linea se refieren a promover la estancia de
nuestros investigadores en centros de
investigacion altamente competitivos. En el caso
de los jovenes investigadores también
contempla las “ayudas puente” para que puedan
realizar sus estancias postdoctorales.

La ultima linea de accion quiere estimular las
actividades de integracion de nuestros
investigadores en la Comunidad Cientifica
fomentando la organizacion congresos Yy
reuniones cientificas y la participacion en los
que organicen otras Universidades.

Junto a estas medidas hay otras de naturaleza
diversa que completan el programa de ayudas
del Plan.

Las medidas propuestas en este Plan Propio de
Investigacion se refieren a Departamentos
Universitarios y Centros de Investigacion, grupos
de investigacion e investigadores individuales,
conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Universidades (articulo 40.2 del texto refundido).

Una parte de las ayudas previstas en este Plan
estan orientadas al apoyo de los “grupos
consolidados” de investigacion (primera de las
lineas de accion enunciadas arriba).
Denominaremos “grupo de investigacion
consolidado”, a efectos de participar en las
convocatorias del Plan Propio de Investigacion
del la UPO, a cualquier grupo de investigacion
que se encuentre dentro de las siguientes
categorias:
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(a) Grupo reconocido por el PAIDI y valorado con
3/5 0 mas de la puntuacion maxima alcanzable
en términos académicos, radicado en la UPO.

(b) Grupo que desarrolla un proyecto competitivo
dentro de los Planes Nacionales de I+D o de los
Programas internacionales equivalentes,
radicado en la UPO.

(c) Grupo de investigacion asociado a un
“proyecto de excelencia” de la Junta de
Andalucia, radicado en la UPO.

(d) Grupo de investigacion integrado en un
Programa Consolider o en una de las redes
CIBER o RETICS, radicado en la UPO.

(e) La union de varios Grupos de Investigacion de
las anteriores categorias.

Para la valoracion de estos grupos se tomara en
cuenta su tamano (medido en nlamero de
Doctores), su cualificacion (medida por el
nimero de funcionarios ponderado por los
tramos de investigacion) y su rendimiento
(medido por los fondos de investigacion
competitiva acrecidos en los Ultimos aios). Todo
ello relativo a cada campo de investigacion.

Este Il Plan Propio de Investigacion se concibe
como un programa abierto de actuaciones que
se podra ir ampliando o modificando conforme
las necesidades lo requieran.
La distribucion presupuestaria es un reflejo de
las prioridades dadas a las diferentes
actuaciones. No obstante, este Plan se concibe
también abierto a posibles reajustes internos,
dentro de cada anualidad, en la medida que
haya partidas cuyo presupuesto refleje
diferencias importantes entre lo previsto y lo
solicitado.

En la medida de lo posible las cifras
presupuestarias se actualizaran teniendo en
cuenta las variaciones en el IPC.

CUADRO RESUMEN DE CONVOCATORIAS
Referencia Modalidad de Ayuda

1 Ayudas derivadas de proyectos competitivos
2 Becas de Iniciacion a la Investigacion.

3 Becas para realizar la tesis doctoral
asociadas a Grupos de Investigacion de la UPO.
Técnicos de apoyo a la investigacion.
Asistentes de Investigacion.

Grupos emergentes.

Ayudas puente

Estancias en Centros de Investigacion.
Premio Olavide de Investigacion.

10 Organizacion de Conferencias y
Seminarios de investigacion.

11 Ayudas para viajes.

12 Subvencion por tesis doctorales defendidas.

©oo~NO OGN
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13 Apoyo a la Transferencia
14 Acciones especiales.

INFORMACION y SUGERENCIAS:

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION:
Rectorado: Tfno. 95 4349227. e-mail:
vrinvest@gob.upo.es

AREA DE INVESTIGACION:

Edificio n°® 9: Tfnos. 954349091 - 954349092
- 957379879. Fax: 954349204

e-mail: jmrosdaz@admon.upo.es /
jmnarcab@admon.upo.es

1. AYUDAS DERIVADAS DE PROYECTOS
COMPETITIVOS

Los overheads asociados a la financiacion
competitiva de los diferentes grupos de
investigacion, tienen como objeto permitir que la
Universidad pueda cubrir los gastos generales
asociados a la realizacion de dichos proyectos vy,
subsidiariamente, atender aquellos gastos que
no estan recogidos explicitamente en el
presupuesto. El Plan Propio de Investigacion
plantea con esta medida la transferencia de una
parte sustancial de los overheads generados a
los responsables de los proyectos, con el fin de
dotar de flexibilidad para cubrir este tipo de
gastos no especificamente programados o de
dificil justificacion. Dado que los Departamentos
y Centros de Investigacion son las unidades
administrativas responsables de la
investigacion, parece razonable compartir con
ellas la financiacion de los costes indirectos y
hacerlo de manera lo mas sencilla posible.
Conviene recordar que estos importes deben ser
usados para cubrir actividades asociadas a los
proyectos de investigacion que los generaron (en
particular, para colaborar a la gestion
administrativa de los proyectos, que por lo
general recae sobre los propios investigadores).
Los Centros de Investigacion mixtos o asociados
(v.g. el CABD y el CABIMER) pueden tener un
tratamiento singular dado que se trata
instalaciones que exigen el mantenimiento de
un conjunto de servicios comunes a diferentes
laboratorios y grupos de investigacion.

Esta modalidad de ayuda consiste en la puesta a
disposicion de los investigadores del 60% de los
overheads incluidos en la dotacion econdémica
del proyecto concedido con destino a esta
institucion universitaria. Este porcentaje se
distribuira a razon del 50% para la partida
presupuestaria del Equipo de Investigacion del
proyecto en cuestion y el otro 10% para la
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partida presupuestaria del Departamento al que
pertenece el Investigador Principal del Proyecto.
En el caso de los overheads generados por
proyectos de investigacion ubicados en los
Centros de Investigacion concertados (CABD,
CABIMER), se podra revertir el 60% de los
mismos a la partida presupuestaria del Centro.

El procedimiento se iniciara de oficio por parte
del Area de Investigacion de la Universidad, una
vez se tenga constancia del ingreso en las
cuentas de la Universidad, de la subvencion del
Proyecto de Investigacion que cuente con
“overheads”.

2. BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION.

Esta accion se destina a promover la iniciacion y
la formacion basica en investigacion cientifica,
técnica y artistica de los alumnos que hayan
cubierto buena parte de los créditos que
conducen a la obtencion de su titulo y que
deseen colaborar con el trabajo de investigacion
que se realiza en un Departamento.

Solicitantes:

Podran solicitar esta modalidad de ayuda los
alumnos matriculados en la Universidad Pablo
de Olavide que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Los alumnos matriculados en una
Licenciatura o Grado que hayan aprobado dos
tercios de los créditos troncales y obligatorios
correspondientes a su titulacion.

b) Los alumnos matriculados en wuna
Licenciatura de “sé6lo segundo ciclo”. Cualquier
circunstancia relativa a la participacion,
documentacion, evaluacion, etc., de estos
alumnos para la adjudicacion de estas Becas,
estara relacionada con los estudios previos que
les posibilitaron en su dia matricularse en la
Licenciatura indicada.

¢) Los alumnos matriculados en Estudios
Conjuntos de la UPO. En este caso se actuara de
la misma forma que en los casos a y b,
aplicando al procedimiento de adjudicacion las
circunstancias referentes a una sola de las
titulaciones que cursa el alumno, la cual
coincidira con aquélla en la que la nota media
del expediente del interesado sea mas elevada.
d) Los alumnos matriculados en el Gltimo aio de
una Diplomatura que hayan aprobado todos los
créditos o asignaturas correspondientes a los
dos primeros cursos completos de la citada
Diplomatura.

Requisitos:

Para solicitar la ayuda el alumno interesado
debe contar con la aceptacion de un Profesor
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que supervise la colaboracion y del Director del
Departamento o Centro de Investigacion al que
pertenece dicho Profesor.

El supervisor del trabajo debera ser un Profesor
de la UPO con dedicacion a tiempo completo y
titulo de Doctor. Este Profesor debera pertenecer
a un Grupo de Investigacion catalogado en la
UPO y que tenga la consideracion de “grupo
consolidado” seglin la definicion de este Plan.
Cada alumno s6lo podra presentar una solicitud
por convocatoria anual, quedando excluidos del
procedimiento  aquellos estudiantes que
presenten mas de una solicitud a la misma
convocatoria de Becas de |Iniciacion a la
Investigacion.

Un mismo Profesor no podra tutelar mas de una
Beca de este tipo en la misma convocatoria y el
nimero de becarios que un mismo
Departamento puede acoger sera proporcional
al nimero de doctores con dedicacion completa
y vinculacién permanente.

Fecha y presentacion de solicitudes:

La resolucion Rectoral por la que se convoquen
las becas de iniciacion, se publicara durante el
mes de Septiembre en los tablones de anuncios
del Rectorado de Ila Universidad. Esta
convocatoria plblica formalizara un
procedimiento competitivo y concurrente,
basado en la valoracion de la capacidad y
méritos acreditados por los candidatos en
funcion de un baremo objetivo.

Las solicitudes se presentaran durante el mes
de Octubre en el Registro General de Ia
Universidad Pablo de Olavide dirigidas al
Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica, debiendo ir acompaiadas de los
siguientes documentos:

- Impreso normalizado de solicitud (1.C), donde
se incluye la aceptacion del supervisor y del
Departamento o Centro de Investigacion.

- Fotocopia del DNI.

Las unidades administrativas correspondientes
gestionaran la incorporacion al expediente
administrativo de la Certificacion del expediente
académico de cada alumno solicitante en la que
figuren las asignaturas y actividades cursadas,
las calificaciones obtenidas, la fecha en que se
obtuvieron y la nota media resultante de dicho
expediente, aplicable en el procedimiento segun
las condiciones expuestas en el apartado
siguiente.

Seleccion de las solicitudes:

El proceso de seleccion lo llevara a cabo la
Comision de Investigacion atendiendo como
criterio principal, aunque no exclusivo, al
expediente académico de los solicitantes y a la
calidad del Grupo de Investigacion receptor:
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- Expediente académico.- Se valorara con una
puntuacion maxima de cuatro (4) puntos,
aplicable a la maxima calificacion posible que
pudiera obtenerse en el computo de las notas
medias correspondientes, ain cuando ninguno
de los solicitantes acreditara dicha calificacion
maxima.

Con objeto de garantizar criterios de calidad en
la adjudicacion de las ayudas y la adecuacion
del perfil del candidato al grupo en el que se
integra, la nota media de las materias
impartidas por el Departamento al que pretende
adscribirse, correspondientes a su titulacion,
debera ser igual o mayor a 2. Los solicitantes
cuya nota media para esas materias no alcance
el porcentaje citado, quedaran excluidos del
procedimiento de adjudicacion de estas Becas.
Se admite como excepcion a este principio el
caso de aquellas titulaciones cuya media de
notas resulte inferior a 1,33.

- Grupo de Investigacion, receptor del Becario, al
que pertenece el Profesor supervisor.- La
puntuacion maxima que podra obtener el
solicitante en funcion del Grupo de Investigacion
en cuyo seno pretende desarrollar la actividad
objeto de la Beca, sera de dos (2) puntos.

Obligaciones de los beneficiarios:

Los beneficiarios estaran obligados a realizar las
funciones que les encomiende el Profesor
supervisor, con una dedicacion minima de 5
horas semanales durante el tiempo especificado
en la convocatoria y siempre que estén
relacionadas con actividades de iniciacion a la
investigacion.

Finalizada la colaboracion, el Becario debera
remitir al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia Tecnol6gica hasta, como maximo,
el 31 de diciembre del ano en que disfrute la
Beca, una memoria final sobre la labor
realizada, adjuntando, en sobre cerrado y
firmado, una valoracion emitida por el profesor
que ha supervisado el trabajo.

Condiciones del programa de becas:

Los beneficiarios de esta modalidad de ayuda
deberan solicitar Becas de Iniciacion a la
Investigacion o Colaboracion en convocatorias
equivalentes a ésta realizadas por otros
organismos pliblicos, si se convocaran. En caso
de concesion de la ayuda por parte del
organismo correspondiente, el alumno dejara de
percibir la beca del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia Tecnologica y, si
procediera, reintegrara la cuantia adelantada.

Cuantia de las Becas:

La Universidad destinara una cantidad anual
maxima de 30.000,00 € a esta modalidad de
ayuda.
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El becario debera incorporarse a partir del mes
de enero siguiente a la finalizacion del
procedimiento de adjudicacion de las ayudas.
Las Becas tendran una duracion de cinco meses
contados a partir de la fecha de incorporacion
del Becario, la cual debera ser certificada por el
Profesor supervisor del trabajo, y cada Beca
contara con una dotacion mensual bruta de
240,00 € por cada uno de los cinco meses de
aplicacion. La asignacion econémica se
distribuira a razén de 180,00 € mensuales para
el Becario y otros 60,00 € mensuales para el
Departamento receptor al que pertenece el
Profesor supervisor; la asignacion mensual del
Departamento se incluira en el crédito
correspondiente previsto para sufragar sus
gastos de investigacion. Las becas incluiran,
ademas, un seguro de accidentes individual por
cada beneficiario de la ayuda.

Naturaleza de las Becas: Incompatibilidades:

Se concedera Credencial de Becario de
Iniciacién a la Investigacion a los adjudicatarios
de estas Becas.

La consideracion de Becario de Iniciacion a la
Investigacion no supone ninglin tipo de
vinculacion laboral entre el beneficiario y la
Universidad Pablo de Olavide. Ademas, a estos
Becarios no les sera de aplicacion el
Reglamento General de Becarios de
Investigacion de la UPO.

El disfrute de una Beca de Iniciacion a la
Investigacion es compatible para el Becario con
el disfrute de otras becas o ayudas al estudio,
pero, a la vez, es incompatible con cualquier tipo
de retribucion, beca o ayuda no autorizadas
expresamente por la Universidad Pablo de
Olavide; también sera incompatible con sueldos
o salarios que impliquen cualquier tipo de
vinculacion contractual o estatutaria del
interesado; sera incompatible, ademas, con
becas de colaboracion similares convocadas por
otros organismos, salvo los contratos derivados
de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o del articulo 11.2 de la Ley de
Fomento y Coordinacion General de Ila
Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Las cantidades percibidas
indebidamente por alguna de estas causas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la
Universidad Pablo de Olavide. Los
Departamentos o Grupos de Investigacion
receptores de estos Becarios deberan comunicar
al Rectorado de la Universidad cualquier causa
de incompatibilidad por los motivos expuestos.

3. BECAS PARA REALIZAR LA TESIS DOCTORAL

www.upo.es/bupo



BUPO num. 21

Mayo — Junio 2008

Pagina 18

Este apartado del programa de ayudas
contempla conceder Becas de Investigacion
para la realizacion de Tesis Doctorales en
Grupos de Investigacion consolidados de la
Universidad Pablo de Olavide.

Requisitos que deben reunir los Grupos de
Investigacion:

Podran obtener la adscripcion de un Becario
aquellos Grupos de Investigacion de la UPO que
cumplan las siguientes condiciones:

a) El Investigador Principal o Responsable del
Grupo de Investigacion debera ser un miembro
del Personal Docente e Investigador (PDI) de la
UPO con dedicacion a tiempo completo y
vinculacion permanente.

b) El Grupo de Investigacion en cuestion debera
cumplir los requisitos de “grupo consolidado”,
segun la definicion de este Plan Propio.

¢) Los Grupos de Investigacion beneficiarios de
esta modalidad de ayuda no podran tener
adscrito ningln Becario del programa de ayudas
del Plan Propio de Investigacion de la UPO en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Instruccion y fases del procedimiento de
seleccion:

En cada ejercicio de aplicacion del presente Plan
Propio de Investigacion, el Rector de la UPO
dictara, previo informe positivo de la Comision
de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa convocando cuatro Becas de esta
modalidad de ayuda con objeto de realizar la
Tesis Doctoral en el seno de un Grupo de
Investigacion ubicado en esta Universidad.

La instruccion del procedimiento correspondera
al Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias y se desarrollara en dos fases
diferenciadas:

¢ Primera Fase.- Determinacion de los Grupos
de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide que, acreditando el cumplimiento de los
requisitos establecidos, pueden ser receptores
de un Becario de Investigacion de las
caracteristicas definidas en la presente
Modalidad de Ayuda. Al tratarse de una
convocatoria de caracter interno y restringida,
exclusivamente, a los Grupos de investigacion de
la UPO, la publicidad de la convocatoria se
llevara a cabo a través de los tablones de
anuncio de la Universidad y de los medios
internos de difusion electronica.

e Segunda Fase.- Seleccion de los futuros
beneficiarios de las Becas convocadas. Se
formalizara mediante una Resolucion Rectoral
posterior en la que se reflejaran los Grupos de
Investigacion de la UPO seleccionados en la
primera fase y a cuya adscripcion optaran los
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candidatos. Esta Resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Plazos y presentacion de solicitudes para los
Grupos de Investigacion:

Iniciado el procedimiento selectivo en su
primera fase y dentro del plazo establecido para
ello, los Grupos interesados presentaran en el
Registro General de la UPO, a través del
Investigador Principal, la siguiente
documentacion:

- Impreso normalizado (2.B.1), donde se
especificara la linea de investigacion en la que
se enmarcara el proyecto de tesis doctoral para
el que se solicita la beca.

- Documentacion acreditativa del
cumplimiento de la condicion de “grupo
consolidado”.

Resolucion sobre Grupos de Investigacion
receptores de Beca:

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Investigacion se
reunira y elevara propuesta de resolucion en la
que se indicaran los Grupos de Investigacion que
cumplen los requisitos establecidos para ser
beneficiarios de la adscripcion de una Beca de
esta modalidad de ayuda.

Convocatoria de Becas a Grupos de
Investigacion especificos:

El Rector dictara la resolucion administrativa
indicada en el apartado anterior, la cual pondra
fin a la primera fase del procedimiento e iniciara
la segunda. Esta resolucion se publicara en la
pagina Web de la UPO (www.upo.es), en el
tablon de anuncios del Rectorado y en el BOJA,
convocando dos becas a distribuir entre los dos
Grupos beneficiarios.

En la convocatoria se indicara la linea de
investigacion donde se integraria el doctorando
en cada uno de los Grupos, los plazos,
documentacion necesaria y lugar donde los
candidatos a Becario deben presentar su
solicitud.

Requisitos que deben reunir los candidatos a
Becario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el coényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espanoles y también de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
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siempre que no se estén separados de derecho,
menores de veintilin anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Quienes no estando incluidos en los
apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espana en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizaciéon para
residir y trabajar, asi como los que tengan la
condicion de refugiados.

c) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad
y no haber cumplido la edad de jubilacion.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, habiéndolo
obtenido dentro de los dos anos anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria. Los
Titulos obtenidos en el extranjero o en Centros
Espanoles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

e) La nota media relativa a las materias
impartidas por el Departamento al que pretende
adscribirse, correspondientes a su titulacion,
debera ser igual o mayor que el 50% de la
calificacion maxima posible que pudiera
obtenerse en el computo de las notas medias
correspondientes. Se admite como excepcion a
este principio el caso de aquellas titulaciones
cuya media de notas resulte inferior a 2/3 de
dicho valor.

f) La aceptacion de un Doctor del Grupo de
Investigacion receptor, que actuara de Director
del trabajo, y del Investigador Responsable del
Grupo, en caso de ser distintos.

Seleccion de las Solicitudes y nombramiento de
Becarios:

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes de los candidatos para cada Grupo
de Investigacion, la Comision de Investigacion se
reunira y elevara propuesta de resolucion del
procedimiento selectivo, en base a la
consideracion conjunta de los siguientes
criterios:

- Valoracion del grupo de investigacion.

- Curriculum Vitae del Director de la Tesis.

- Expediente académico de los candidatos.
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Finalizado el procedimiento selectivo, el Rector
procedera a nombrar al candidato propuesto
para cada Grupo como Becario de Investigacion
de la Universidad Pablo de Olavide.

El disfrute de las Becas comenzara durante el
mes de enero siguiente a la finalizacion del
procedimiento de adjudicacion de las mismas.
En caso de renuncia de alguno de los Becarios
nombrados, se podra resolver la sustitucion del
mismo durante el plazo maximo de un ano
contado a partir de la fecha de publicacion de la
resolucion de adjudicacion en el tablon de
anuncios de la UPO. El Becario sustituto sera
nombrado por el tiempo de disfrute de la Beca
que reste a partir de la renuncia.

La dotacion econdmica anual prevista para esta
modalidad sera de 29.440 € para nuevas
adjudicaciones, con el compromiso de crédito
correspondiente calculado para las cuatro
anualidades previstas caso de ir renovando
todas las adjudicaciones.

Condiciones de la Beca de Doctorado de Ila
Universidad Pablo de Olavide:

a) Las Becas tendran una duraciéon de un aho,
pudiendo ser renovadas tres veces hasta
completar la programacion maxima de cuatro
anos, siempre que el Grupo de Investigacion y el
Becario soliciten la renovacion y cumplan las
condiciones especificadas en la convocatoria.

b) La dotacion econdémica total de esta
modalidad de ayuda comprendera los siguientes
conceptos:

b.1) La cuantia bruta mensual de cada Beca
sera equiparable con las Becas predoctorales de
la Comunidad Auténoma / Ministerio.

b.2) La dotacion cubrira los precios publicos
por servicios académicos de los cursos de
doctorado o programa de estudios equivalente
para la obtencion del titulo de Doctor. La
exencion de pago de los precios publicos por
este concepto alcanzara el importe maximo de
32 créditos.

b.3) Seguro de accidentes y asistencia
sanitaria.

c) El pago de las Becas se efectuara a los
beneficiarios por mensualidades completas,
contandose la primera de ellas a partir de la
incorporacion del Becario al Grupo de
Investigacion.

d) El Rector, en base a la propuesta previa
favorable que acuerde la Comision de
Investigacion, podra conceder la interrupcion del
disfrute de la Beca a peticion razonada del
interesado y previo informe del Director del
trabajo. Sélo en aquellos casos en los que se
aprecie la existencia de fuerza mayor se podra
recuperar el periodo interrumpido, siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo
permitan. Las interrupciones por cualquier causa
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de incompatibilidad no podran ser superiores a
tres meses a lo largo de la duracion de la beca y
de sus posibles renovaciones. Las interrupciones
se producirdan con los efectos econdémicos y
administrativos que establezca la Comision de
Investigacion al estudiar la solicitud de
interrupcion.

e) En caso de maternidad, la Comision
autorizara la ausencia de la Becaria por un
periodo de hasta cuatro meses, durante el cual
la aquélla seguiria percibiendo el importe
mensual correspondiente a pesar de la
ausencia. A su vez, podra solicitar al término de
la Beca una renovacion especial de hasta cuatro
meses, cuya conveniencia sera determinada por
la Comision de Investigacion que elevara sus
conclusiones al Rector, quién resolvera en
consecuencia.

f) Los Becarios podran prestar colaboraciones,
con fines formativos, a partir del tercer ano de
Beca, en tareas docentes del Departamento al
que estén adscritos, impartiendo clases
practicas, seminarios o tutorias, hasta un
maximo de 8 créditos/ano, que deberan
incluirse en el Plan de Organizacion Docente
aprobado por el Departamento.

g) La concesion y disfrute de una beca no
establece  relacion  contractual con la
Universidad, ni implica por parte del organismo
receptor ninglin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a la
plantilla del mismo.

h) Una beca obtenida al amparo de esta
convocatoria exige dedicacion exclusiva, por lo
que su disfrute es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos
plblicos o privados, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado. Las cantidades
indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a la Universidad.

i) La aceptacion de la Beca por parte del
beneficiario implica la aceptacion expresa de las
presentes normas, las del Reglamento de
Régimen General de Becarios de la Universidad
Pablo de Olavide y las de la convocatoria
formalizada al efecto.

Condiciones de renovacion de las Becas:

La solicitud debera presentarse en el Registro
General de la UPO, dirigida al Vicerrectorado de
Investigacion y Nuevas Tecnologias, durante el
peniiltimo mes de disfrute de la Beca vigente,

incluyendo:
- Impreso normalizado de renovacion de Beca
(indicando “renovacion especial por

maternidad”, en su caso)

- Breve descripcion de los principales logros
alcanzados (maximo 300 palabras).

- Informe favorable del Director del trabajo.
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4. TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

La ayuda técnica cualificada es esencial para un
Grupo de Investigacion competitivo con un alto
nivel de actividad. Mediante esta modalidad de
ayuda se garantiza la constancia en el uso de
equipos y protocolos y se facilita la labor de los
investigadores, fijando su objetivo en la
colaboracion con los Grupos de Investigacion de
la UPO, que acrediten un alto nivel de actividad
investigadora, para la contratacion de personal
técnico de apoyo a la Investigacion.

Requisitos que deben reunir los Grupos de
Investigacion solicitantes

Podran solicitar esta ayuda aquellos Grupos de
Investigacion de la UPO que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Constituir un “grupo consolidado”, en los
términos del Plan Propio de Investigacion de la
UPO.

b) Poseer tres 0 mas proyectos de investigacion
vigentes.

c) Contar con cuatro o mas doctores activos en
el Grupo, de los que al menos dos deben ser
profesores de la UPO.

d) Contar con cuatro o mas doctorandos
adscritos al Grupo.

e) No haber sido beneficiario de esta modalidad
de ayuda en la lltima convocatoria formalizada.
f) Haber obtenido financiacion para la
contratacion de personal técnico.

Esta ayuda se destinara, exclusivamente, a la co-
financiacion de los gastos ocasionados por la
contratacion de personal técnico de apoyo con
cargo a créditos disponibles de Proyectos de
Investigacion propios del Grupo que estén
vigentes durante, como minimo, dos
anualidades posteriores a la publicacion de la
convocatoria de esta modalidad de ayuda.

La mera participacion en el procedimiento
implica la aceptacion, por parte del Grupo de
Investigacion, de un compromiso de co-
financiacion del coste total del contrato del
Técnico de Apoyo a la Investigacion no inferior al
50% de Ila ayuda concedida por esta
convocatoria del Plan Propio de Investigacion y
con cargo a la financiacion obtenida por el
Grupo de Investigacion en convocatorias
publicas competitivas y externas a la UPO.

Plazos y presentacion de solicitudes para los
Grupos de Investigacion:

El Rector dictara, previo informe positivo de la
Comision de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa convocando cuatro ayudas de
esta modalidad. Al tratarse de una convocatoria
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de caracter interno y restringida,
exclusivamente, a los Grupos de investigacion de
la UPO, la publicidad de la convocatoria se
llevara a cabo a través de los tablones de
anuncio de la Universidad y de los medios
internos de difusion electronica.

Tras la publicacion de la convocatoria y dentro
del plazo establecido para ello, los Grupos
interesados aportaran, a través del Registro
General de la UPO, la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud (2.C).

- Documentacion que acredite que el grupo
solicitante es un “grupo consolidado”.

- Documentacion que acredite los Proyectos
de Investigacion vigentes y la financiacion
obtenida en ellos.

- Documentacion que acredite la composicion
de la plantilla investigadora del Grupo.

- Documentacion que acredite la financiacion
obtenida para la contratacion de personal
técnico.

Resolucion y cuantia de la ayuda:

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Investigacion se
reunira y elevara propuesta de resolucion del
procedimiento selectivo, en base a la
consideracion conjunta de los siguientes
criterios:

- Puntuacion obtenida por el Grupo de
Investigacion solicitante en la evaluacion anual
que proceda, definida en la convocatoria
correspondiente y realizada por la Junta de
Andalucia y/o los organismos de ella
dependientes en base a sus propias
convocatorias de ayudas a la investigacion que
tengan caracter concurrente y competitivo.

- Nidmero de Proyectos de Investigacion del
Grupo y financiacion obtenida en convocatorias
publicas externas, concurrentes y competitivas.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Rector
resolvera la adjudicacion de las ayudas a favor
de los cuatro Grupos de Investigacion que hayan
obtenido la mejor evaluacion entre todos los
Grupos solicitantes.

Los Grupos beneficiarios de las ayudas
dispondran de un plazo de tres meses, contados
a partir de la fecha de notificacion de Ia
adjudicacion de la ayuda a su favor, para iniciar
el procedimiento de seleccion de los Técnicos de
Apoyo a la Investigacion. En caso de que el
Grupo de Investigacion no iniciara el
procedimiento de seleccion en el plazo indicado,
la concesion de la ayuda quedara sin efecto, lo
que restituira el crédito correspondiente en la
partida originaria por el importe inicialmente
adjudicado.

Se destinara una cantidad anual maxima de
48.000,00 € para esta modalidad de ayuda,
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asignandose 1.000,00 € mensuales, durante un
periodo maximo de dos aios, a cada Grupo de
Investigacion beneficiario de la ayuda y con el
objetivo exclusivo de sufragar el coste total del
contrato del Técnico de Apoyo a la Investigacion
seleccionado.

La dotacion de la ayuda no podra destinarse a
ningln otro concepto de gasto que el definido en
el apartado anterior.

Contratacion e incorporacion de los Técnicos:

La seleccion y contratacion de los técnicos se
realizara en base a lo dispuesto en el
“Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de investigacion”, aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de
Olavide en su sesion nimero 41 de fecha
19/02/2002 (Acta 2/2002, punto 9°), o el que,
en su caso, sustituyera a éste.

5. ASISTENTES DE INVESTIGACION

El objetivo dltimo de esta medida es
introducir una figura de apoyo a los
investigadores que traslade a nuestro entorno la
del “research assistant”, bien establecida en el
mundo anglosajon. Esta figura tiene una
naturaleza similar a la de Técnico de Apoyo a la
Investigacion, si bien conviene separarla de la
anterior por diversos motivos. El primero, porque
los requisitos de la convocatoria son diferentes
(cofinanciacion, requisitos de los grupos de
investigacion, etc.). El segundo, porque se
plantea una introduccion de esta figura
vinculada inicialmente a los fondos obtenidos
mediante el Programa I3. Finalmente, porque la
figura de Técnico de Apoyo a la Investigacion
estd muy asociada a la de técnico de
laboratorio, mientras que esta otra no adopta
ninguna orientacion definida y aspira a prestar
ayuda a grupos de investigacion con
independencia de su naturaleza experimental o
no.

El Programa I3 del Ministerio de Educacion y
Ciencia proporciona una subvencion a la
Universidad por cada Profesor que, habiéndose
consolidado en el aino precedente en una figura
estable, cumpla ciertos requisitos y supere una
evaluacion especifica por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Prospectiva. El
Programa I3 pretende propiciar las “buenas
practicas”, dando incentivos a las Universidades
que consolidan Profesorado con el nivel de
exigencia que determina dicho Programa. El
Plan Propio de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide quiere extender este incentivo
a los grupos de investigacion donde se integran
los Profesores con este perfil. Para ello propone
dotar de wuna plaza de “asistente de
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investigacion” por cada investigador del grupo
que supere la evaluacion del Programa 13.

Se concibe como un contrato en practicas
destinado a jovenes licenciados con alguna
formacion de postgrado (DEA, Master). La labor
del asistente seria la de realizar tareas de apoyo
al grupo de investigacion, bajo la supervision del
investigador que obtuvo la acreditacion I3, con
unas obligaciones laborales de 25 horas de
trabajo por semana y sin obligaciones docentes.

Esta figura podra considerarse, si la
experiencia asi lo aconseja y la disponibilidad
presupuestaria lo permite, como una figura mas
de apoyo a los grupos de investigacion
consolidados (ademas de estar vinculada al
Programa 13).

Requisitos que deben reunir los solicitantes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el coényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espanoles y también de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no se estén separados de derecho,
menores de veintilin anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de
aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Quienes no estando incluidos en los
apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espana en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se
encuentren en situacion de autorizaciéon para
residir y trabajar, asi como los que tengan la
condicién de refugiados.

c) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad
y no haber cumplido la edad de jubilacion.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente con
formacion de postgrado (DEA, Master o
equivalente). Los Titulos obtenidos en el
extranjero o en Centros Espanoles no estatales,
deberan estar homologados por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o, en su caso, resuelta la
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posibilidad de acceso a los cursos de doctorado
por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
en virtud de lo establecido en la Disposicion
adicional primera del “R.D. 778/1998, de 30 de
abril, por el que se regula el tercer ciclo de
estudios universitario, la obtencion y expedicion
del titulo de Doctor y otros estudios de
postgrado” (BOE n° 104, de 1 de mayo); todo
ello a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

e) La aceptacion del candidato por el
Investigador I3, que actuara como supervisor de
su trabajo, y del Director del Departamento al
que se encuentra adscrito el investigador 13.

Seleccion de las solicitudes y contratacion de
ayudantes de investigacion:

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes de los candidatos, la Comision de
Investigacion elevara propuesta de resolucion
del procedimiento selectivo, en base a la
consideracion conjunta de los siguientes
criterios:

- Que el Departamento o Centro de
Investigacion al que pertenece el Grupo de
Investigacion receptor haya incorporado de
forma estable a profesores-investigadores
dentro del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (Programa 13) del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

- Curriculum Vitae de los candidatos.

Finalizado el procedimiento selectivo, Ila
Comision de Investigacion propondra Ila
contratacion de los candidatos con mejor
valoracion y adecuacion a cada plaza. El Rector
resolvera la propuesta de la Comision y se
procedera a la contratacion del personal
propuesto y su alta en la Seguridad Social.

En caso de renuncia de alguno de los
adjudicatarios, se podra resolver la sustitucion
del mismo durante el plazo maximo de seis
meses contado a partir de la fecha de
publicacion de la resolucion de adjudicaciéon en
el tablon de anuncios de la UPO. El candidato
sustituto sera contratado por el tiempo de
disfrute del contrato que reste a partir de la
renuncia.

Condiciones de los contratos:

a) Los Contratos tendran una duraciéon de un
ano, pudiendo ser renovados una sola vez por un
ano menos un dia, siempre que el Grupo de
Investigacion y el contratado soliciten Ia
renovacion 'y cumplan las condiciones
especificadas en la convocatoria.

b) La dotacion econdémica total de esta
modalidad de ayuda comprendera los siguientes
conceptos:
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b.1) La cuantia mensual de cada contrato sera
de 1.500 €.

b.2) El alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

c) El contrato surtira efecto desde la fecha de
su formalizacion por parte de la institucion y el
candidato seleccionado.

d) La contratacion estara sujeta al régimen
juridico establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

e) Los contratos se celebraran y concederan
con sujecion a las normas  sobre
Incompatibilidades existentes para el personal
al servicio de las Administraciones Piiblicas.

f) La concesion del contrato no implica por
parte del organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a la plantilla del
mismo.

g) El disfrute del contrato es incompatible con
el registro del beneficiario como demandante de
empleo y con cualquier otra beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados, asi
como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del
interesado. Las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente
reintegradas a la Universidad.

Condiciones de renovacion de los Contratos:

La solicitud debera presentarse en el Registro
General de la UPO, dirigida al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia Tecnologica,
durante el pendltimo mes de disfrute del
Contrato vigente, incluyendo:

- Impreso normalizado de renovacion
(indicando “renovacion especial por
maternidad”, en su caso)

- Breve descripcion de los principales logros
alcanzados (maximo 300 palabras).

- Informe favorable del supervisor de su
actividad.

6. GRUPOS EMERGENTES

Una Universidad de reciente creaciéon, como la
Pablo de Olavide, cuenta con un conjunto
significativo de jovenes investigadores que se
incorporan desde otros centros o bien van
alcanzando su madurez profesional en el seno
de la propia Universidad. Con esta medida se
pretende prestar apoyo institucional a estos
jovenes investigadores con objeto de que
puedan desarrollar sus propias iniciativas
investigadoras. Se trata de dotar al personal con
potencial investigador de una minima
financiacion inicial que le ayude a desarrollar
una linea de investigacion innovadora y a lograr
financiacion externa.
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Requisitos que deben reunir los solicitantes

a) Estar en posesion del titulo de Doctor sin que
hayan transcurrido mas de 10 aios de la fecha
de obtencion de dicho titulo y liderar una linea
de investigacion propia e innovadora, aunque
forme parte de otro grupo o equipo de
investigacion establecido.

b) No haber liderado o dirigido, hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, Proyectos de Investigacion en
convocatorias puiblicas competitivas.

c) Estar integrado en esta Universidad como
Profesor o Investigador con dedicacion a tiempo
completo.

d) Poseer cinco o mas trabajos publicados con
alto impacto dentro de su especialidad.

e) Formar parte de un Grupo de Investigacion
ubicado en la UPO.

f) No haber sido anteriormente beneficiario de
esta modalidad de ayuda.

La mera participacion en el procedimiento
implica la aceptacion, por parte del solicitante y
so6lo en el caso de que obtenga la ayuda
solicitada, de un compromiso de participacion,
en un plazo maximo de dos anos, en
convocatorias plblicas competitivas externas de
Proyectos de Investigacion, con objeto de
obtener financiacion para continuar la linea de
investigacion iniciada con esta convocatoria del
Plan Propio de Investigacion.

Convocatoria, plazos y presentacion de
solicitudes:

El Rector dictara, previo informe positivo de la
Comision de Investigacion de la UPO, resolucion
administrativa para la convocatoria de estas
ayudas que se publicara, durante el mes de
Enero de cada ano, en el tablon de anuncios del
Rectorado de la UPO. Esta convocatoria publica
formalizara un procedimiento competitivo y
concurrente, basado en la valoracion de los
meéritos acreditados por los candidatos en
funcion de un baremo objetivo.

Las solicitudes de participacion se presentaran
durante el mes de Febrero de cada ano en el
Registro General de la UPO, dirigidas al
Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica, debiendo ir acompanadas de los
siguientes documentos:

- Impreso normalizado (2.E).

- Curriculum Vitae actualizado indicando su
posicion actual en la UPO, los cinco trabajos que
se ajustan a los requisitos de la convocatoria, y
los méritos que considere oportunos para
evidenciar el potencial investigador del
solicitante.

- Dos cartas confidenciales de referencia, en
sobre cerrado y firmado, de investigadores
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reconocidos que avalen el potencial del
solicitante para liderar un grupo o equipo de
investigacion competitivo y de calidad.

- Breve descripcion de la linea de investigacion
a desarrollar, de las condiciones que dispone
actualmente para ello, la infraestructura minima
necesaria con la que deberia contar y otros
componentes que ya formen parte del grupo
emergente o que colaboren con el solicitante en
esta linea de trabajo.

Resolucion y cuantia de la ayuda:

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Investigacion se
reunira y elevara propuesta de concesion de
ayuda a los solicitantes evaluados positivamente
en funcion de los méritos acreditados por éstos
en el procedimiento, proponiendo, ademas, la
cuantia de cada ayuda en base a la
disponibilidad presupuestaria de esta
modalidad.

En cualquier caso, en cada convocatoria anual
solo podra financiarse un Grupo Emergente por
cada Grupo de Investigacion ubicado en la UPO.
Las ayudas oscilaran entre 7.500,00 € vy
15.000,00 €.

La dotacion economica anual prevista para esta
accion sera de 60.000,00 €.

Justificacion de la ayuda:

En el plazo maximo de dos ainos a contar desde
la fecha de notificacion de la concesion de la
ayuda, el beneficiario debera presentar en el
Area de Investigacion de la UPO Ia
documentacion acreditativa de haber solicitado
financiacion para su Proyecto de Investigacion
en convocatorias pliblicas competitivas externas
ala UPO.

7. AYUDAS-PUENTE PARA DOCTORES
PENDIENTES DE RESOLUCION DE CONVO-
CATORIAS DE FORMACION POSTDOCTORAL

OBJETO

Ayudas para doctores de la Universidad Pablo de
Olavide que estén pendientes de la resolucion de
alguna convocatoria de formacion postdoctoral.
La concesion de una de estas ayudas no implica
por parte de la Universidad Pablo de Olavide
ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a su plantilla.

CUANTIA

La cuantia mensual sera similar al importe del
contrato predoctoral de la ultima convocatoria
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de FPU/FPI del Ministerio de Educacion y Ciencia
y la duracion de esta ayuda sera por un periodo
maximo de 6 meses.

DOCUMENTACION

Debera presentarse solicitud en el Area de
Investigacion, seglin el modelo normalizado
disponible en la pagina web de la Universidad,
con las firmas originales correspondientes,
acompanado de la siguiente documentacion:

¢ Acreditacion de haber realizado o tener
depositada la Tesis Doctoral en la Universidad
Pablo de Olavide.

e Carta de aceptacion del Centro donde se va a
realizar la formacién postdoctoral.

* Informe favorable del Director de la Tesis y/o
del responsable del grupo de investigacion
perteneciente a la Universidad Pablo de Olavide.
e Copia de la solicitud presentada a la
convocatoria de formacion postdoctoral (que
puede adjuntarse con posterioridad, caso de
realizar la solicitud de Ayuda-puente teniendo la
Tesis depositada pero no leida).

OBLIGACIONES

Continuacion de la labor investigadora
desarrollada durante su etapa predoctoral.

DOTACION PRESUPUESTARIA

La financiacion propuesta para esta modalidad
es de 20.000 €.

PLAZOS DE SOLICITUD

Se establecen tres convocatorias durante la
vigencia del Programa, finalizando la primera el
28 de Febrero, la segunda el 15 de junio y la
tercera el 15 de Octubre, resolviéndose cada
una de las convocatorias en las Comisiones de
Investigacion posteriores al cierre de las
mismas.

8. ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION

Con esta convocatoria se quiere estimular las
estancias de los investigadores de la UPO en
otros centros de investigacion de reconocido
prestigio. Estas estancias tendran una duracion
minima de un mes y tienen por objeto facilitar la
realizacion de trabajos de investigacion en
centros especializados, actualizar conocimientos
y adquirir técnicas de interés actual no
disponibles en la UPO.

Beneficiarios:
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Profesores, Investigadores contratados y
Becarios de Investigacion de la UPO, con
dedicacion a tiempo completo.

Cuantia de la ayuda

- En centros de investigacion nacionales:
Subvencion maxima bruta de 400 € por mes,
hasta un maximo de seis meses, mas gastos de
viaje (tarifa econdmica en clase turista).

- En centros de investigacion extranjeros:
Subvencion maxima bruta de 1.000 € por mes,
hasta un maximo de seis meses, mas gastos de
viaje (tarifa econémica en clase turista).

Los importes indicados se veran reducidos
proporcionalmente cuando se trate de estancias
con una duracion inferior a los tres meses.

Plazos y presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes podran presentarse a lo largo del
ano en el Registro General de la UPO, dirigidas
al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica, conteniendo Ila
siguiente documentacion:

- Impreso normalizado de solicitud (3.B).

- Curriculum Vitae del solicitante.

- Breve memoria de las actividades a realizar,
del interés y de la oportunidad de la misma. En
la memoria debera constar la conformidad del
responsable universitario que en cada caso
proceda.

- Carta de aceptacion del Centro donde
realizara la estancia.

Evaluacion de las solicitudes:

Al tratarse de una modalidad de ayuda abierta
no sujeta a un plazo cerrado de presentacion de
solicitudes, éstas seran evaluadas por Ia
Comision de Investigacion por semestres
completos durante el ano; en consecuencia, se
realizaran dos evaluaciones anuales con cargo al
mismo ejercicio presupuestario.

- La primera evaluacion se efectuara durante
el mes de Enero de cada ano de aplicacion del
Plan Propio de Investigacion y, en ella, seran
sometidas a la consideracion de la Comision de
Investigacion todas las solicitudes de esta
modalidad presentadas desde el dia uno de
Junio del curso precedente hasta el treinta y uno
de Diciembre del actual.

- La segunda evaluacion se llevara a cabo
durante el mes de Junio de cada ano de
aplicacion del Plan Propio de Investigacion y, en
ella, seran sometidas a la consideracion de la
Comision de Investigacion todas las solicitudes
de esta modalidad presentadas desde el dia uno
de Enero hasta el treinta de Mayo del ejercicio
corriente.
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Para la evaluacion de las solicitudes
presentadas se tendran en cuenta entre otros
factores de Ila dotacion presupuestaria
disponible para esta accion los siguientes
criterios generales:

- Interés y conveniencia de la estancia.

- Ayudas anteriores recibidas por el solicitante
en esta misma modalidad.

- Primar las estancias internacionales y, entre
ellas, las de maxima duracion,

- Se reserva un 50 % del presupuesto de cada
fase para los Investigadores en Formacion que
estén realizando su Tesis Doctoral y esté en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados
(D.E.A.) o la Suficiencia Investigadora, en su
caso.

- Se tendera a la distribucion paritaria de las
ayudas entre mujeres y hombres.

La Universidad Pablo de Olavide destinara un
maximo anual de 70.000,00 € a esta actuacion,
dividido por partes iguales entre los dos periodos
de evaluacion descritos. Los remanentes, si los
hubiere, seran incorporados al periodo de
evaluacion sucesivo y podran distribuirse sin
restriccion entre Profesores e Investigadores en
Formacion.

Percepcion de la Ayuda:

Una vez evaluada favorablemente la solicitud, la
Comision de Investigacion elevara propuesta de
adjudicacion al Rector, que emitira la resolucion
administrativa de adjudicacion pertinente.

El pago se realizara a través del Area de Gestion
Econdmica por los procedimientos establecidos.

Justificacion de la ayuda

Dentro de un plazo de 30 dias naturales desde
la fecha en que finalice la estancia o de la fecha
de notificacion de adjudicacion, si ésta es
posterior a la misma, el beneficiario debera
presentar en el Area de Investigacion una
certificacion del Centro donde la realizd, con
indicacion expresa de su duracion, asi como un
breve informe de la actividad realizada y los
resultados obtenidos.

9. PREMIO OLAVIDE DE INVESTIGACION

La Universidad Pablo de Olavide tiene por
delante el reto de consolidar en su Campus la
labor de investigadores que se han unido a este
proyecto Universitario, asi como la de crear
nuevos grupos que contribuyan a dar una
personalidad cientifica y técnica de calidad a
nuestra Universidad.

El reconocimiento de la investigacion de calidad
forma parte de los mecanismos que alimentan
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su produccion y motivan la labor de los
investigadores, especialmente de aquéllos que
aln tienen un largo camino por recorrer. Con
este fin la Universidad Pablo de Olavide
convocara anualmente, durante el curso
académico y dentro del ambito de vigencia del
presente Programa, el “Premio Olavide de
Investigacion”, para estimular los trabajos de
investigacion de calidad que puedan desarrollar
todos aquellos investigadores menores de 35
anos pertenecientes a la Universidad Pablo de
Olavide.

Con la idea de estimular a nuestros
investigadores jovenes, se quiere premiar un
trabajo puntual que haya tenido especial
repercusion y relevancia por su alta calidad.

BASES DE LA CONVOCATORIA

El Premio Olavide de Investigacion contara con
una dotacion integra de 3.000,00 € y la Medalla
de la Universidad.

Se convocara anualmente y de forma alternativa
por cada uno de los campos siguientes:

a) Campo Experimental: Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias de la Vida y Tecnologias.

b) Campo No-experimental: Ciencias Sociales,
Econdmicas, Juridicas y Humanidades.

Podran participar en la convocatoria aquellos
Profesores o Investigadores de la Universidad
Pablo de Olavide con el titulo de Doctor que
cuenten con 35 anos de edad, o menos, en el
Gltimo dia del plazo de presentacion de las
solicitudes y que presenten un trabajo de
investigacion que haya destacado
especialmente por su calidad y relevancia en
alguno de los campos en los que se convoque el
Premio.

Para tomar parte en el concurso, los trabajos de
investigacion que se presenten deberan ser
originales, siendo el candidato al premio autor
Ginico o principal de la publicacion, y haber sido
publicados en el mismo ano que se convocan los
Premios o en los dos aios anteriores.

Aquellos investigadores interesados en
participar deberan presentar en el Registro
General de la UPO, en el plazo establecido en la
pertinente convocatoria que se formalizara al
efecto, la siguiente documentacion:

- Instancia dirigida al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Pablo de Olavide, en la que se
detallard el nombre del investigador que ha
realizado el trabajo, edad, posicion,
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Departamento al que pertenece y titulo del
trabajo.

- Curriculum Vitae del solicitante autor del
trabajo.

- Fotocopia del DNI.

- Cuatro copias del trabajo de investigacion
publicado que se somete a seleccion.

- Breve descripcion (500 palabras como
maximo) de la calidad y relevancia que, a juicio
del propio solicitante, tiene el trabajo
presentado.

La resolucion del Jurado se dara a conocer en el
plazo de tres meses contados a partir de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y la entrega del premio.

El Jurado para cada campo estara formado por
siete miembros:

- El Rector, que lo preside.

- El  Vicerrector de Investigacion y
Transferencia Tecnol6gica, que actuara como
Vicepresidente.

- Un representante de la Comision de
Investigacion de la UPO que esté en posesion del
titulo de Doctor y cuya especialidad académica
guarde afinidad con el campo del premio
convocado.

- Cuatro especialistas de reconocido prestigio
en ese campo, externos a la UPO, y que
representen los distintos campos de cada area.

- Actuara como Secretario, con voz pero sin
voto, un funcionario adscrito al Area de
Investigacion de la UPO.

El premio sera indivisible y podra ser declarado
desierto. El fallo del Jurado sera inapelable.

La Comision de Investigacion podra recabar una
valoracion previa de los trabajos de
investigacion presentados por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
para facilitar al jurado sus deliberaciones.

Con caracter general, se tendran en cuenta
como criterios de seleccion:

- El interés y relevancia que tenga el trabajo
de investigacion, medido por:

o El impacto general de la revista cientifica o
medio de difusion en que ha sido publicado el
trabajo (evaluacion anénima, caracter
internacional del medio, indice de impacto en su
caso, etc.).

o El impacto especifico que su publicacion
tenga o haya tenido, tanto en el ambito general
de la ciencia o la sociedad (citas, patentes, etc.).
- El curriculum vitae del investigador.

www.upo.es/bupo



BUPO num. 21

Mayo — Junio 2008

Pagina 27

10. ORGANIZACION DE CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS DE INVESTIGACION.

Las conferencias y seminarios impartidos por
investigadores de prestigio son una fuente
directa del conocimiento mas actual, propician
excelentes foros de discusion y suponen una via
para iniciar o mantener lineas de colaboracion
con nuestros investigadores. Con estos objetivos
se convoca la ayuda para la organizacion de
conferencias y seminarios a propuesta de los
distintos Departamentos existentes en esta
Universidad.

Se podra solicitar la ayuda para la organizacion
de conferencias individuales, ciclo de
conferencias, congresos y seminarios.

Solicitantes:

a) Los Profesores Doctores de la UPO con
dedicacion a tiempo completo, con Ia
aprobacion del Director de Departamento o
Centro de Investigacion al que pertenece.

c) Directores de Departamentos y Centros de
Investigacion de la UPO.

Plazo y presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se entregaran por registro
general durante los meses de Septiembre,
Octubre y Noviembre y deberan referirse a las
propuestas para el siguiente ano natural. Dichas
solicitudes deben dirigirse al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia Tecnologica,
acompanadas de la siguiente documentacion:

- Impreso normalizado de solicitud (1.A).

- Programa provisional de realizacion de la
actividad, con la relacion de conferenciantes y
fechas previstas.

- Informe en el que se justifique brevemente el
interés por los conferenciantes propuestos.

Evaluacion y concesion de ayudas:

La Comision de Investigacion sera la encargada
de evaluar las solicitudes y elevar propuesta de
adjudicacion al Rector, quien resolvera
definitivamente el procedimiento.

La Comision, en funcion del presupuesto
disponible, tendra en cuenta para la concesion
de las ayudas el informe remitido por el Director
del Departamento o Centro y las ayudas
concedidas con anterioridad al mismo
solicitante y/o para la misma actividad.

Caracteristicas e importe de la ayuda:

Las ayudas se establecen como una cantidad
Unica destinada a cubrir los gastos de
organizacion del evento (viajes, alojamiento,
logistica, etc.), quedando  excluida la
remuneracion de los conferenciantes. En el
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informe que acompana la solicitud se
presentara un presupuesto detallado para cada
grupo de conferencias, congreso, etc.

1°. Eventos de caracter internacional con una
calidad cientifica contrastada:

Con objeto de proceder a la evaluacion de
este criterio, la Comision de Investigacion
distingue las siguientes categorias:

Categoria 1%: Congresos Internacionales.- Para
que un evento sea considerado como "Congreso
Internacional", deberan estar previstas en su
organizacion las siguientes circunstancias:

- Inscripcion, ponencias y comunicaciones.
- El Comité Organizador debe tener caracter
internacional.

Se podra otorgar hasta un maximo de 6.000,00
€ para aquellas actividades de esta categoria
cuyo coste supere los 100.000 €. Para eventos
de coste inferior se asignaran cuantias
proporcionadas al mismo.

Categoria 1B.- Eventos de caracter internacional
de alta calidad, pero que no cumplen los
requisitos establecidos para la categoria 1A.

Se otorgaran 3.000,00 €, como maximo, para
cada actividad asignada a esta categoria,
proporcionados al coste del evento.

2°. Eventos nacionales de las mismas
caracteristicas que los anteriores:

Categoria 2.- Congresos hacionales en los que
existan inscripcion, ponencias, comunicaciones.-

Se otorgaran 3.000,00 €, como maximo, para
cada actividad asignada a esta categoria, en
funcion del coste del evento.

3°. Otro tipo de eventos, como seminarios
periodicos o grupo de conferencias:

Para otro tipo de eventos, como seminarios
periodicos o grupo de conferencias, podra
concederse ayudas que seran proporcionales al
volumen de actividad desarrollada, con un limite
maximo de 3.000,00 € si consiste en 10 0 mas
conferencias impartidas por Profesores de fuera
de nuestra Comunidad Auténoma, y un minimo
de 100 € para una conferencia individual.

Estas ayudas son compatibles con otras ayudas
publicas o privadas para el mismo fin siempre
que, conjuntamente, no superen entre todas
ellas el gasto total justificado de la actividad, en
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cuyo caso el organizador, adjudicatario o
beneficiario debera reembolsar a la UPO el
superavit subvencionado por esta institucion.

La Universidad destinara un maximo de
50.000,00 € anuales a esta finalidad.

11. AYUDA PARA VIAJES

Esta convocatoria tiene por objeto sufragar parte
de los gastos ocasionados por el desplazamiento
de los investigadores y becarios de Ila
Universidad Pablo de Olavide para presentar
resultados de investigacion en Congresos
Cientificos, Simposios, etc., que se celebren
fuera de la provincia de Sevilla.

Beneficiarios:

Profesores, Investigadores contratados y
Becarios de Investigacion de la UPO, con
dedicacion a tiempo completo.

Cuantia de la ayuda:
Para asistencia a Reuniones Cientificas en:

e Espana:

- A menos de 400 Km. desde la UPO: 180,00 €
-De 400 a 700 Km. desde la UPO: 240,00 €
-A mas de 700 Km. desde la UPO 300,00 €
- Ceuta y Melilla 360,00 €

- Canarias y Baleares 420,00 €

e Portugal y Marruecos: 420,00 €

e Resto de Europa: 540,00 €

e Otros continentes: 900,00 €

Plazo y presentacion de solicitudes:

Las solicitudes podran presentarse a lo largo del
ano en el Registro General de la UPO, dirigidas
al Vicerrectorado  de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica, conteniendo la
siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud (3.A).

- Documento que acredite la aportacion de
resultados a la reunion cientifica, asi como el
lugar y la fecha de celebracion.

- Conformidad del responsable universitario
que en cada caso proceda.

Evaluacion de las solicitudes:

Al tratarse de una modalidad de ayuda abierta
no sujeta a un plazo cerrado de presentacion de
solicitudes, éstas seran evaluadas por la
Comision de Investigacion por semestres
completos durante el ano; en consecuencia, se
realizaran dos evaluaciones anuales con cargo al
mismo ejercicio presupuestario, lo que implica
reservar la mitad del presupuesto anual de esta
modalidad de ayuda para cada una de las
evaluaciones semestrales previstas:
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- La primera evaluacion se efectuara durante
el mes de Abril de cada aio de aplicacion del
Plan Propio de Investigacion y, en ella, seran
sometidas a la consideracion de la Comision de
Investigacion todas las solicitudes de esta
modalidad presentadas desde el dia uno de
Octubre del ejercicio precedente hasta el treinta
y uno de Marzo del ejercicio corriente.

- La segunda evaluacion se llevara a cabo
durante el mes de Octubre de cada ano de
aplicacion del Plan Propio de Investigacion y, en
ella, seran sometidas a la consideracion de la
Comision de Investigacion todas las solicitudes
de esta modalidad presentadas desde el dia uno
de Abril hasta el treinta de Septiembre del
ejercicio corriente

Para la evaluacion de las solicitudes
presentadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios generales:

- Se concedera, como maximo, una ayuda de
viaje por solicitante y ano natural,
preferiblemente para presentacion de trabajos
de investigacion en Congresos internacionales
de caracter regular.

- Se dara preferencia al Personal docente e
investigador cuya investigacion va encaminada a
la realizacion de la Tesis Doctoral y esté en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados
(D.E.A.) o la Suficiencia Investigadora, en su
caso.

- No podra concederse mas de una ayuda de
esta modalidad para la presentacion de la
misma comunicacion en la reunion cientifica
correspondiente.

- Se tendera a mantener una distribucion
paritaria entre mujeres y hombres.

La Universidad Pablo de Olavide destinara un
maximo anual de 20.000 € a esta actuacion,
dividido por partes iguales entre los dos periodos
de evaluacion descritos.

Percepcion de la Ayuda:

Una vez resuelta positivamente la solicitud, el
Area de Investigacion le remitira al interesado
un escrito comunicandole el importe de la ayuda
concedida, cuyo pago realizara el Area de
Gestion Economica.

Justificacion de la ayuda:

Dentro de un plazo de 30 dias naturales a contar
desde el dia en que terminé el viaje para el que
se concedio la ayuda o de la fecha de
notificacion de adjudicacion, si ésta es posterior
al mismo, el beneficiario debera presentar en el
Area de Gestion Econémica:

- Certificacion de asistencia a la reunion
cientifica.
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- Los justificantes del desplazamiento que
correspondan (billetes, factura hotel, residencia,
factura de la agencia de viajes, etc.).

- Permiso oficial de ausencia emitido por el
oérgano competente de la UPO que proceda.

- Si el viaje se ha realizado en vehiculo
particular, debera aportar declaracion jurada en
la que se haga constar la matricula del mismo,
el itinerario y los kilometros recorridos.

12. SUBVENCION POR TESIS DOCTORALES
DEFENDIDAS.

El nimero de Tesis doctorales leidas en un
Departamento es un indicador del nivel de
actividad investigadora que en él se desempena.
Con el objetivo de fomentar esta actividad y de
ayudar a sufragar los gastos ocasionados al
Departamento por este motivo, se asignara una
dotacion econdémica por cada Tesis doctoral
defendida en la UPO. No obstante, en defensa
de la calidad, la Tesis debera haber obtenido la
maxima calificacion posible, por unanimidad,
para que el Departamento pueda optar a esta
ayuda.

Solicitantes:

Podra solicitar esta ayuda el Director de la Tesis
con el visto bueno del Director del
Departamento al que esta adscrito.

En caso de que el Director de la Tesis ho sea un
Doctor adscrito a la UPO, podra solicitar la ayuda
el Tutor de la Tesis con el visto bueno del
Director del Departamento.

Sera requisito imprescindible para la concesion
de la ayuda que la defensa plblica de la Tesis
Doctoral se haya realizado en la UPO.

Plazo y presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan entregarse en el
Registro General de la UPO dentro de los seis
meses siguientes a la fecha de la defensa
plblica de la Tesis. Dichas solicitudes deben
dirigirse al Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia Tecnologica acompanadas de la
siguiente documentacion:

- Impreso normalizado de solicitud (1.B).

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de
haber abonado los derechos del titulo de doctor.

Importe de la ayuda:

La Universidad destinara una cantidad anual
maxima de 15.000,00 € a esta modalidad de
ayuda, asignandose un maximo de 1.000,00 €
por cada Tesis Doctoral evaluada positivamente;
el importe individualizado de las adjudicaciones
solo podra reducirse en caso de que el nimero
de ayudas concedidas sea superior a 15.
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La materializacion de esta ayuda se llevara a
cabo mediante transferencia de crédito, por el
importe de la misma, a favor del Departamento
de la UPO desde el que se ha dirigido o tutelado
la Tesis.

Evaluacion y concesion de ayudas:

Con objeto de no discriminar temporalmente a
los posibles beneficiarios de esta modalidad de
ayuda, dado que su dotacion econdomica es
anual, la Comision de Investigacion evaluara en
el mes de enero de cada ano todas las
solicitudes presentadas durante el ano
inmediato anterior.

Soélo seran objeto de ayuda aquellas solicitudes
cuyo Doctorando haya obtenido la maxima
calificacion posible en la defensa de la Tesis.
Para su constatacion se requerira informe previo
de la unidad administrativa correspondiente
sobre la calificacion final obtenida por el nuevo
Doctor. Atendiendo al contenido del informe, la
Comision de investigacion elevara propuesta al
Rector sobre las Tesis Doctorales que se
proponen para subvencién, resolviendo éste
definitivamente el procedimiento.

13. APOYO A LA TRANSFERENCIA

Objetivo:

Es mision del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica a través de la OTRI
promover el dialogo entre la universidad y la
sociedad, tanto a nivel nacional como dentro del
Espacio Europeo de Investigacion, facilitando el
desarrollo de actividades de Transferencia del
Conocimiento y de Participacion en Programas
internacionales de I+DT a los Grupos de
Investigacion mas activos de la Universidad
Pablo de Olavide.

Para ello se financian actuaciones de Grupos de
Investigacion conducentes a aumentar la
colaboracion con el sector productivo y la
cooperacion internacional en el ambito de la
I+DT.

Modalidades

A.- ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FOMENTO
DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Al Organizaciéon de jornadas con participacion
empresatrial.

A2 Actuaciones encaminadas a potenciar el
desarrollo de proyectos coordinados con
empresas.

A3 Organizacion de mesas de transferencia de
tecnologia.

A4 Participacion en eventos tecnolégicos (Ferias,
jornadas, Partnering events,...)
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A5 Difusion de resultados de investigacion y
capacidades tecnolégicas

A6 Puesta en marcha de Servicios tecnolagicos
para su oferta al entorno productivo y social

B) PARTICIPACION EN
INTERNACIONALES DE I+DT
B1 Preparacion de propuestas al Programa
Marco de la Union Europea

B2 Preparacion de propuestas a otros
Programas internacionales de investigacion

PROGRAMAS

SOLICITANTES

Podran solicitar estas ayudas el Personal
Docente e Investigador (PDI) que preste servicios
en la Universidad Pablo de Olavide y que forme
parte de un Grupo de Investigacion reconocido
por el PAIDI.

Convocatoria, plazos y presentacion de
solicitudes

El Rector dictara anualmente resolucion
administrativa para la convocatoria de estas
ayudas que se publicara en el tablon de
anuncios de la Universidad Pablo de Olavide

La convocatoria permanecera abierta hasta el
mes de noviembre de cada ano pudiéndose
prorrogarse en el caso de que existiera
disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes seran presentadas en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide,
dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnolégica y una
copia electronica sera enviada a la OTRI a la
siguiente direccion: otri@gob.upo.es

Resolucion

La Comision de Investigacion una vez visto el
informe elaborado por la OTRI en relacion con la
ayuda solicitada, elevara la propuesta de
concesion o denegacion al Excmo. y Mgfo. Sr.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, que
dictara la resolucion administrativa
correspondiente en el plazo maximo de 3
meses, contados a partir de la fecha de entrada
de la solicitud en el Registro General.

La cuantia de las ayudas no podra superar la
cantidad de 3.500 €, salvo en casos
excepcionales en los que esté plenamente
justificada la necesidad de una cantidad
superior.

Justificacion de la ayuda

En el plazo de 2 meses, contados a partir de la
realizacion de la accion, las ayudas deberan ser
justificadas mediante la presentacion, en el
Registro General de la Universidad y dirigida al
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Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica, de una memoria de actividades
donde se indicara con claridad las actuaciones
desarrolladas y los objetivos alcanzados.

En el caso de las ayudas para la preparacion de
propuestas al Programa Marco de la UE u otros
Programas Internacionales, se presentara
ademas copia de la propuesta presentada a la
Comision Europea o al organo internacional
competente, o bien un borrador de la misma; en
este Gltimo caso, el investigador se
comprometera a entregar en la OTRI copia de la
propuesta una vez presentada oficialmente.

FINANCIACION

Estas acciones seran financiadas mediante la
aplicacion de fondos correspondientes al Plan
de fomento para la Transferencia Tecnoldgica
de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) por lo que la publicacion de
las convocatorias anuales estaran
condicionadas a la disponibilidad de fondos en
dicho Plan.

14. ACCIONES ESPECIALES

El Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas
Tecnologias estudiara cualquier tipo de solicitud
de ayuda a Grupos o Equipos de Investigacion o
a investigadores individuales que, debidamente
justificada y argumentada, no esté recogida en
cualquiera de las modalidades descritas en este
programa de ayudas. En particular, las ayudas a
la publicacion de libros y las ayudas a la
divulgacion cientifica se encuadran en este
apartado.

Las solicitudes tendran formato libre y seran
debatidas y evaluadas en el seno de la Comision
de Investigacion en el menor plazo de tiempo
posible a partir de su presentacion en el Registro
General de la UPO, si bien su aprobacion estara
siempre condicionada al interés y oportunidad
de la accion y a las disponibilidades
presupuestarias de cada momento y ejercicio.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, constituido al efecto como Junta
General de la sociedad de responsabilidad
limitada unipersonal UPO-GEST, de 10 de junio
de 2008, por el que se aprueban los ceses de
Don Agustin Madrid Parra, Don José Maria
0’Kean Alonso y Don Felipe Tudela Garcia en el
Consejo de Administracion de UPO-GEST S.L.U.
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Con motivo de la renovaciéon de los miembros
del consejo de Administracion de UPO-GEST,
S.L.U. se acuerdan los ceses de Don Agustin
Madrid Parra como Presidente, Don José Maria
O’Kean Alonso como Consejero Delegado y Don
Felipe Tudela Garcia como Vocal del Consejo de
Administracion de UPO-GEST, S.L.U., en virtud de
sus ceses en los cargos que ocupaban como
Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacion
Universidad-Sociedad y Gerente de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, respectivamente.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, constituido al efecto como Junta
General de la sociedad de responsabilidad
limitada unipersonal UPO-GEST, de 10 de junio
de 2008, por el que se aprueban los siguientes
nombramientos en el Consejo de Administracion
de UPO-GEST, S.L.U.

Con motivo de la renovacion de los miembros
del consejo de Administracion de UPO-GEST,
S.L.U. se acuerdan los siguientes
nombramientos:

1. Nombramiento de Don Juan Jiménez
Martinez como Presidente, Don M. Alejandro
Cardenete Flores como Consejero Delegado y
Don Rafael Serrano Aguilar como Vocal del
Consejo de Administracion de UPO-GEST, S.L.U.,
en virtud de sus cargos de Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, Vicepresidente
Ejecutivo de la Fundacién Universidad-Sociedad
y Gerente de la Universidad Pablo de Olavide,
respectivamente, tal como se indica en el
articulo 15 de los estatutos de dicha sociedad.

2. Nombramiento de Dona Reyes Benjumea
Alarcon como Gerente de UPO-GEST, S.L.U.

3. El Consejo de Administracion de UPO-GEST,
S.L.U. quedara por tanto constituido de Ia
siguiente forma:

e Don Juan Jiménez Martinez, Presidente.

e Don M. Alejandro Cardenete Flores, Consejero
Delegado

e Doia Reyes Benjumea Alarcon, Gerente.

e Don Vicente Carlos Guzman Fluja, Secretario.
e Don Rafael Serrano Aguilar, Vocal.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
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se aprueba la hoja de encargo de la Fundacion
Universidad-Sociedad.

Anexo VI. Hoja de encargo de la Fundacion
Universidad-Sociedad

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la Normativa Provisional de
Constitucion de la Junta de Centro de la Escuela
Politécnica Superior.

NORMATIVA PROVISIONAL DE CONSTITUCION DE
LA JUNTA DE CENTRO DE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR.

La Escuela Politécnica Superior de la
Universidad Pablo de Olavide, creada por la Ley
3/1997, de 1 de julio, cuyo funcionamiento
efectivo se operé por Decreto 165/2005, de 12
de julio, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia, que
autorizd la implantacion para el curso
académico 2005-2006 de la titulacion de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion,
cuya docencia se adscribe a la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad. Para la
adecuada puesta en marcha de esta titulacion,
se nombr6 a un Comisionado para dicha
Facultad con rango de Director de Centro.
Siendo efectiva y estando consolidada ya la
docencia de esta Licenciatura se entiende
necesario proceder a constituir los érganos de
gobierno de la Escuela Politécnica Superior.

Ahora bien, en este momento, vy
previsiblemente durante algin ano mas, se
constata que la Junta de Centro de la Escuela
Politécnica Superior no puede ajustarse en su
composicion a lo establecido por los Estatutos
de la Universidad, dado que no hay profesorado
ni estudiantes suficientes todavia para ello. Por
ello, se hace imprescindible establecer una
Normativa provisional que recoja las
circunstancias especificas y que, procurando
aproximarse lo mas posible a los mandatos
estatutarios, permitan la constitucion de la Junta
de Centro primero y, posteriormente, la eleccion
del Decano.

Para ello en lo relativo a profesorado se ha
seguido el criterio de considerar profesorado
adscrito a esta Facultad a todo profesor que
tenga docencia en primer, segundo o tercer
ciclo, con independencia de que efectivamente
se esté impartiendo este primer ano. Asi,
resultan actualmente sélo tres profesores
doctores de los cuerpos docentes universitarios,
y catorce profesores contratados, diez con el
grado de doctor y cuatro sin dicho grado.
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Tratando de lograr la maxima aproximacion a
los Estatutos de la Universidad, en concreto a su
articulo 50.4, los tres primeros integran la Junta
de Centro, asi como todos los demas doctores, y
ademas dos profesores no doctores. En cuanto a
los estudiantes, se integran en la Junta de
Centro todos los representantes estudiantiles de
la titulacion, es decir, los cuatro existentes (dos
delegados y dos subdelegados, correspondientes
a los dos grupos de clase). Y se mantiene la
representacion del Personal de Administracion y
Servicios en la persona del que esté adscrito a la
Facultad.

La vocacion de estas normas es la de servir
estrictamente durante el tiempo en que las
circunstancias no permitan la aplicacion plena
del articulo 50 de los Estatutos. Mientras tanto,
en la medida en que las circunstancias lo hagan
aconsejable, la norma se revisara anualmente,
en particular, en lo que afecte a la composicion,
cuantitativa y cualitativa, del profesorado y
alumnado del mismo. Por otra parte, cuando se
den las circunstancias minimas exigidas por la
normativa de general aplicacion, careceran de
sentido las presentes normas y se habran de
entender derogadas.

Articulo 1. Miembros del Centro.

Tienen la condicion de miembros de la
Escuela Politécnica Superior quienes
perteneciendo a la comunidad universitaria
como docentes, investigadores, estudiantes o
personal de administracion y servicios estén
insertos en ella por docencia en primer, segundo
o tercer ciclo, investigacion o adscripcion.

Articulo 2. Composicion.

1. La Junta de Facultad estara compuesta
por catorce miembros, todos ellos en
representacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria conforme se determina
a continuacion:

a) Dos funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

b) Cinco representantes del Personal Docente e
Investigador doctor que no sea funcionario de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

c) Dos representantes del Personal Docente e
Investigador no doctor que no sea funcionario de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

d) Cuatro representantes de estudiantes.

e) Un representante  del personal de
administracion y servicios

2. Ademas, sera miembro de la Junta de
Facultad, el Director del Area de Gestion
Académica o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario con voz pero sin voto.
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Disposicion Adicional Primera: Estas normas
deberan revisarse al inicio de cada curso
académico, mientras no se alcance Ila
composicion prevista en el articulo 50 de los
Estatutos de la Universidad. Una vez alcanzada
dicha composicion, se tendra por derogada esta
Normativa provisional.

Disposicion Adicional Segunda: En lo no
previsto por esta Normativa provisional, se
entenderan de aplicacion los Estatutos de la
Universidad y las normas reglamentarias
ordinarias para las Juntas de Centro de esta
Universidad.

Disposicion Adicional Tercera: La Junta
celebrara su sesion constitutiva en el plazo de
quince dias desde la proclamacion de
candidatos electos definitivos en los sectores en
los que haya que proceder a la votacién. En esa
sesion constitutiva se procedera a abrir el
proceso electoral para elegir al Decano, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera del Reglamento Electoral de
la Universidad.

Disposicion final: La presente normativa
entrara en vigor a partir de hoy, 10 de junio de
2008, fecha de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la modificacion del Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universidad Pablo
de Olavide.

Articulo 13. Tratamiento de los ex - rectores.
Quienes hayan desempenado el cargo de Rector
de esta Universidad, sin perjuicio de otras
medidas que pudieran tomarse en atencion a
sus meéritos:

a) Recibiran el tratamiento de Excelentisimo
Senor.

b) Tendran la consideracion inmediatamente
superior a los Directores de Centro en el orden
protocolario.

c) Integraran la Galeria de Retratos oficiales
de la Universidad.

d) De acuerdo con las exigencias legales
previstas, tendran derecho al complemento
econémico correspondiente. La concesion del
complemento sera a instancia del interesado.

Nuevo apartado d) del articulo 13:
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“Integraran un organo consultivo especifico del
Rector y de su equipo de direccion. Sin perjuicio
de otras retribuciones que legalmente deban
percibir, la integracion en dicho érgano podra
suponer la percepcion de un complemento
econémico, que se concedera a peticion del
interesado. Dicho complemento sera de un 10%
del complemento del cargo de Rector por cada
ano de mandato electo efectivo, sin que en
ninglin caso pueda sobrepasarse el 80% del
total del complemento”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueban las bases de admision de la
Residencia Universitaria Flora Tristan para el
curso 2008-2009.

BASES DE ADMISION
RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN

PERIODO 15/Septiembre/08 - 15/Julio/09

PRIMERA: CONVOCATORIA

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, a
través de su Vicerrectorado de Participacion
Social, convoca la adjudicacion de plazas para el
periodo de 15 de septiembre de 2008 a 15 de
julio de 2009 destinadas a facilitar el
alojamiento de los estudiantes de esta
Universidad asi como de otros colectivos segiin
se establece en la clausula segunda, en la
Residencia Universitaria Flora Tristan, que se
otorgaran de conformidad con las presentes
normas.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS, PLAZAS CONVOCA-
DAS Y DISTRIBUCION DE LAS MISMAS

2.1. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las plazas convocadas las
personas que se detallan en el apartado
siguiente cuando relinan los requisitos de
admision y sean seleccionados en el
procedimiento de adjudicacion de plazas.

2.2. Tipos de Plazas

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
convoca la adjudicacion de 200 plazas para
residir como arrendatarios en las 100 viviendas
de la Residencia Universitaria Flora Tristan, con
la siguiente distribucion:
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a.- 60 Plazas Tipo A. Para estudiantes de primer
y segundo ciclo de la UPO, estudiantes de Titulos
Propios de la UPO (cursos de especialista),
investigadores que acrediten estar realizando su
Tesis Doctoral bajo la direccion de algin Doctor
adscrito a la UPO y becarios de investigacion en
virtud de cualquier convocatoria plblica siempre
que estén adscritos a la UPO, asi como
estudiantes extranjeros beneficiarios de becas
en cualquier Programa de Movilidad. La
duracion de esta estancia coincide con el curso
académico (10 meses)

Seglin disponibilidad, plazas Tipo A.1.
Estudiantes beneficiarios de becas en cualquier
programa de movilidad cuya estancia sea
inferior al curso académico

b.- 80 Plazas Tipo B. Para estudiantes de
Programas Oficiales de Postgrado (Doctorandos
y Masteres de la UPO).

Dentro de este Tipo tendran preferencia los
beneficiarios de las Becas para la realizacion de
estudios de tercer ciclo, de acuerdo con su
convocatoria especifica, y segiln asignacion
realizada por la Unidad de Tercer Ciclo de la
UPO.

c.- 10 Plazas Tipo C. Para personal docente,
investigador y personal de administracion y
servicios de la UPO que realicen su trabajo con
caracter exclusivo ya sea de manera
permanente o transitoria.

Se entenderan incluidos en este Tipo los
Profesores Visitantes, docentes o investigadores
que formen parte de un programa de
colaboracion suscrito con la UPO o se
encuentren en ella para la imparticion de
docencia, cursos, seminarios o conferencias
siempre que hayan sido invitados por un/a
Profesor/a perteneciente a la UPO.

d.- Seglin disponibilidad, Plazas Tipo D. Para
estudiantes de primer, segundo o tercer ciclo en
una Universidad ajena, o miembros de su cuerpo
docente, investigador o administrativo. La
duracion de su estancia coincide con el curso
académico (10 meses)

e.- Segun disponibilidad, Plazas Tipo E. Para
personas que muestren una especial vinculacion
con la UPO y con el proyecto social de la
Residencia Universitaria Flora Tristan previo
informe favorable de la Direccion de la
Residencia.

f.- 50 Plazas Tipo F. Residentes con Beca de
Colaboracion. Designada para estudiantes de
primer y segundo ciclo de la Universidad Pablo
de Olavide o de la Universidad de Sevilla, que

www.upo.es/bupo



BUPO num. 21

Mayo — Junio 2008

Pagina 34

demuestren especial motivacion para colaborar
con el Proyecto desarrollado en el Poligono Sur
por la Residencia. Estos estudiantes deben estar
matriculados y residiendo durante todo el curso
académico (ver clausula quinta)

2.3. Criterios de asignacion de plazas y
preferencia

Las plazas se asignaran dentro de cada Tipo
segln la puntuaciéon obtenida de acuerdo con
los criterios establecidos en la Clausula 4°. En
caso de quedar plazas disponibles después de
su adjudicacion, la Direccion de la Residencia
podra adjudicarlas, en funciéon de la demanda
que exista, a cualquier tipo de plaza.

2.4. Tiempo de Permanencia en la Residencia

Se fija una estancia maxima para los distintos
tipos de residentes:

e Alumnos de Grado: 5 Cursos Académicos.

o Alumnos de Master: 2 Cursos Académicos.

e Investigadores y Becarios de Investigacion: 4
Cursos Académicos

e Docentes y Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad: 1 Curso Académico.
TERCERA: CONDICIONES GENERALES

3.1. Precios y servicios

3.1.1. Estancia ordinaria

a.- Precios: Los precios por plaza/mes son los
siguientes:

- Plazas Tipo A y Tipo D (en su modalidad de

Estudiantes de primer o segundo
o] o] [ ) 135 €
- Plazas Tipo B......cccccvvrvveerrrcieerrrssneeressnnes 165 €

- Plazas Tipo C, Plazas Tipo D (en su
modalidad de Profesores, docentes,
investigadores o personal de administracion y
SEIVICIOS)...cccveerrierrercneenaens 200 €.

b.- Tarifas Periodos Especiales:

- Incorporacion a la Residencia:

En el caso que la entrada de un beneficiario de
la plaza Anual no se produzca el 15 de

Septiembre se le imputara por alojamiento y
suministro de Septiembre la siguiente cuantia:
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Incorporacion del 15 al 21 de Septiembre
(ambos inclusive): 87,5 €
Incorporacion del 22 al 28 de Septiembre
(ambos inclusive): 43, 75 €

En las plazas anuales se tendra que abonar la
tarifa integra de la misma desde el 1 de
Octubre, aunque la llegada prevista a la
Residencia sea posterior al inicio del mes, dado
que la plaza esta reservada por un curso
académico.

En el caso de los beneficiarios de la plaza tipo B,
se considerara la semana del inicio del curso
como la fecha prevista de la incorporacion,
abonando la mensualidad desde su fecha
efectiva de llegada

- Salida de la Residencia

En las plazas anuales si la salida se produce
entre el 1 de Junio y el 15 de Julio el pago de
alojamiento y suministro se realizara por
semanas iniciadas. (43’75 por semana)

3.1.2. Estancias de corta duracion:

a.- Definicion. Precios. Se consideraran
estancias de corta duracion las estancias por
tiempo inferior a 3 meses, cualquiera que sea el
Tipo de Plaza que se solicite.

El precio de dichas estancias sera el siguiente:

o D T- T 20€
Y=Y 4 = 13- 90 €
B 0] F 1 o =Y 3 - N 150 €
S MBSt ———————— 250 €

b.- No abono de costes adicionales. En estas
estancias no se abonaran los costes adicionales
de luz y agua.

c.- Menaje y Ropa de Hogar. Este tipo de
estancias incluyen el menaje de Cocina y
Edredon, debiendo devolverlos en perfecto
estado a la finalizacion de su estancia. Las
sabanas y las toallas se podran suministrar a
este tipo de estancias previo pago de 3 € /
diarios

3.1.3. Costes adicionales

a.- Agua y luz. El consumo de agua y luz se
contabilizara  separadamente para cada
vivienda. Los dos residentes de cada vivienda
abonaran el importe de la factura en el mismo
plazo y en el nimero de cuenta indicado. El
consumo se contabilizara a razon de 40 €
mensuales por cada Residente. Aquellas
viviendas que por factura bimensual supere los
150 €, la diferencia debera ser abonada por los
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residentes que hayan efectuado tal consumo. El
consumo fijo establecido se realizara hasta que
entre en funcionamiento el nuevo sistema
electronico de contadores, momento el cual
empezara a contabilizarse por consumo real.

b.- Menaje del hogar (menaje de cocina y ropa
de hogar) en régimen de estancia ordinaria.
Caucion. El Residente que lo haya solicitado
previamente en el momento de entrada en la
Residencia recibira un paquete con el menaje
del hogar. A la salida de la Residencia debera
entregar el mencionado paquete con su
contenido integro.

Precio en concepto de caucion, que sera
devuelta a la salida siempre que la entrega se
haga a satisfaccion de la
Residencia........cccccvimrccceirnccrrcerccee e 50€

c.- Ropa de hogar, mantas y toallas: a solicitud
del interesado y en concepto de
F= ] Lo 1011 1Y 2 3€ /dia.

3.1.4. Servicios incluidos:

Los servicios que se incluyen en el precio del
alojamiento son los siguientes:

a.- Piso compartido por dos personas, con dos
dormitorios, dos cuartos de bano completos,
sala de estudio, salon comedor, cocina y terraza
al exterior.

b.- Servicio de vigilancia.

c.- Utilizacion de piso en cada portal destinado a
usos miuiltiples equipado con T.V., sala de estar,
salas de estudio y reuniones y lavadoras.

d.- Servicio de limpieza en zonas comunes.

e.- Servicio de mantenimiento para averias y
reparaciones originadas por el uso normal de la
vivienda y conforme a su destino.

f.- Servicios de las zonas comunes ubicados en
la planta baja de la Residencia (sala de
informatica, zona wifi, biblioteca, salas de usos
miuiltiples, salas de exposiciones, salon de actos
y sala de estar) en funcion de las obras de
reforma que se estan realizando en la
actualidad.

g.- Plaza de garaje para todo aquel residente con

vehiculo propio.

3.3. Pago de recibos
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a.- Pago. Las mensualidades y los recibos de luz
y agua se abonaran por cada residente entre los
dias 1y 10 de cada mes mediante domiciliacion
bancaria en la cuenta nimero 00049 50 48
552116146014 del BSCH.

b.- Recargo por demora. Se aplicara un recargo
por demora de 20% de la mensualidad.

3.4. Régimen juridico

3.4.1. Exclusion de la Ley de Arrendamientos
Urbanos:

El uso de los apartamentos esta excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 29/1994, de 24
de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, de
acuerdo con los establecido en su art. 5. d).

3.4.2. Aceptacion de las normas

Los residentes aceptaran las Normas de
Convivencia, el Reglamento de Funcionamiento
de la Residencia Flora Tristan y el resto de
Normas que regulen su régimen, asi como la
normativa universitaria aplicable.

3.4.3. Fianza

a.- Reserva de plaza, otorgamiento del contrato y
fianza. La reserva de plaza y el otorgamiento del
contrato de residencia quedan condicionados al
pago de una fianza cuya cuantia es de 200 €.

b.- Devolucion de la fianza en supuestos de caso
fortuito o fuerza mayor. Antes de la finalizacion
de la estancia, solo se devolvera la fianza a los
residentes, cuando concurra caso fortuito o
fuerza mayor, o se avise con un minimo de un
mes de antelacion a la fecha de la salida.

c.- Decision sobre devolucion de fianza en
supuesto de caso fortuito o fuerza mayor. La
decision sobre la procedencia o no de Ia
devolucion de la fianza, mediando caso fortuito
o fuerza mayor, sera comunicada al interesado
dentro de un plazo de treinta dias habiles a
partir de la fecha en que se cause baja.

D.-Pérdida de la fianza por daios a los bienes de
la Residencia. No obstante, en el supuesto de
que algun residente cause danos a bienes de la
Residencia por accion u omision, interviniendo
cualquier género de culpa o negligencia, o dolo,
se imputara la reparacion de los mismos a la
fianza, sin perjuicio de la correspondiente accion
de danos y perjuicios tanto ante la jurisdiccion
civil como ante la jurisdiccion penal caso de que
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la responsabilidad civil dimane de la comision
de un ilicito penal.

e.- Devolucion de la fianza a la finalizacion de la
estancia. De no concurrir ninguna de las
circunstancias expresadas en los parrafos
anteriores, a la terminacion del contrato, tras la
revision y entrega de la vivienda a satisfaccion
de la Direccion, sin desperfectos del mobiliario,
completamente limpia y estando el residente al
dia en los pagos de todas las mensualidades, la
Direccion asume la obligacion de devolver su
importe, transcurridos treinta dias habiles desde
el Gltimo cumplimiento de pago. La devolucién
de la fianza se hara en la cuenta corriente
bancaria de un Banco Nacional desighado por el
Residente mediante transferencia bancaria. En
el caso en el que personas que no tengan
nacionalidad espanola ni cuenta en un banco
nacional, se le abonara la correspondiente
fianza mediante cheque nominal.

CUARTA: CRITERIOS DE ADJUDICACION DE
PLAZAS

4.1. Criterios y principios en la adjudicacion de
plazas

La Comision de Adjudicacion de Plazas (en
adelante CAP), conforme a los principios de
objetividad e imparcialidad, realizara Ila
asignacion de plazas en funcion de la valoracién
de criterios econéomicos, académicos, de
distancia del domicilio familiar o individual a la
UPO vy, segin el caso, de motivacion para el
desarrollo de las actividades sociales vy
culturales propias de la Residencia.

4.2. Requisitos de caracter econémico (hasta
35 puntos)

4.2.1. Criterios de valoracion de la renta familiar

a.- A los efectos del calculo de la renta familiar
son miembros computables de la familia la
madre, el padre, el solicitante, los hermanos
solteros nacidos con posterioridad al 31 de
diciembre de 1979 y que convivan en el
domicilio familiar a 31 de diciembre de 2007, o
los de mayor edad cuando se trate de
discapacitados, asi como los ascendientes de la
madre o el padre que justifiquen su residencia
en el mismo domicilio que los anteriores con el
certificado municipal correspondiente. En este
Gltimo caso debera acreditarse ademas el
disfrute o no de pension piblica. Hallada la
renta familiar, se podra reducir el 50% de los
ingresos aportados por todos los miembros
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computables de la familia, a excepcion del
sustentador principal y su conyuge

b.- La estimacion de las rentas familiares
relativas al ano 2007 se haran aplicando
criterios de rentabilidad real y no solamente
tributarios. Formaran parte de la renta familiar:

¢ Prestaciones salariales.

* Prestaciones del |Instituto Nacional de
Empleo, u Organismo similar en el pais de
origen.

e Pensiones de jubilacion, incapacidad,
minusvalia, viudedad, orfandad, etc.

* Pensiones alimenticias establecidas en el
correspondiente convenio regulador o fijadas por
el Juez en las sentencias de separacion o
divorcio.

¢ Peonadas agricolas.

* Actividades empresariales, profesionales y
artisticas.

¢ Subvenciones.

* Rendimientos del capital mobiliario e
inmobiliario.

¢ Cualesquiera otros ingresos no contemplados
anteriormente.

c.- En el caso de actividades empresariales,
profesionales y artisticas formaran parte de la
renta familiar las retribuciones, imputadas como
gastos del titular de dichas actividades y de los
demas miembros computables de la unidad
familiar que trabajen en la misma, por el
importe establecido. Caso de no estar
estipuladas, se calcularan por la media de las
retribuciones de los trabajadores por cuenta
ajena en dicha actividad y, en su defecto, por el
salario minimo interprofesional para el ano
2007.

d.- En defecto de cualquiera de los ingresos
arriba mencionados, se deberan aclarar vy
justificar, ante la CAP, los medios de
subsistencia de la unidad familiar.

e.- En los casos en que el solicitante alegue
independencia familiar y econémica, cualquiera
que sea su estado civil, debera acreditarse
fehacientemente esta circunstancia.

4.2.2, Baremacion

a.- Se establecen los siguientes umbrales de
renta:
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UNIDAD FAMILIAR PRIMER SEGUNDO TERCER
UMBRAL UMBRAL UMBRAL
1 MIEMBRO MENOR DE 8.208,81€ | MAYOR DE 8.208,81€ y | MAYOR DE 10.480,33€ y
MENOR DE 10.480,33€ | MENOR DE 12.904,46 €
2 MIEMBROS MENOR DE 13.332,10€ | MAYOR DE 13.332,10€ y | MAYOR DE 17.887,05€ y
MENOR DE 17.887,05€ | MENOR DE 21.176,33€
3 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE MAYOR DE
17.509,94 € 17.509,94 € 24.279,51 €
y MENOR DE y MENOR DE
24.279,51 € 27.627,94 €
4 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE MAYOR DE
20.768,40 € 20.768,40 € 28.834,46 €
y MENOR DE y MENOR DE
28.834,46 € 32.747,33 €
5 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE MAYOR DE
23.568,42 € 23.568,42 € 29.762,46 €
y MENOR DE y MENOR DE
29.762,46 € 36.994,18 €
6 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE MAYOR DE
26.272,30 € 26.272,30 € 32.227,26 €
y MENOR DE y MENOR
32.227,26 € 40.573,07 €
7 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE MAYOR DE
28.827,07 € 28.827,07€ 34.790,65 €
y MENOR DE y MENOR DE
34.790,65 € 44.102,67 €
8 MIEMBROS MENOR DE MAYOR DE MAYOR DE
31.368,28 € 31.368,28 € 37.330,63 €
y MENOR DE y MENOR DE
37.330,63 € 47.559,55 €
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b.- SE APLICARA LA SIGUIENTE PUNTUACION:

- Primer umbral, 35 puntos;
- Segundo umbral, 20 puntos.
- Tercer umbral, 10 puntos.

4.2.3. Obligacion de los solicitantes

a.- Los solicitantes de plaza deberan calcular su
renta familiar por si mismos y consignarla en el
casillero correspondiente en el formulario de
solicitud de plaza.

b.- En caso de solicitantes de plaza originarios
de paises fuera de la zona Euro, debera
realizarse el cambio a dicha moneda en el dia
siguiente a la publicacion de estas Bases en la
Pagina Web de la UPO.

4.3. Requisitos de caracter académico (hasta
35 puntos)

a.- Se valorara el expediente académico del
solicitante en funcion de la media
comprendiendo todos los cursos anteriores. Se
excluira de esta baremacion el presente curso
académico. El solicitante de plaza consignara la
media y la puntuacion asignada en el casillero
correspondiente en el formulario de solicitud.

Dicha media sera el resultado de la suma de
todas las asignaturas aprobadas, divididas por el
total de asignaturas que figuren en la matricula.

b.- La media del expediente académico se
realizara sobre cuatro puntos de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Matricula de Honor, 4 puntos.

- Sobresaliente, 3 puntos. (entre 9y 10)
- Notable, 2 puntos. (entre 7 y 8,9)

- Aprobado, 1 punto. (entre 5y 6,9)

c.- Para estudiantes de nuevo ingreso en la UPO
se obtendra la calificacion por la media entre la
nota de acceso a la Universidad y el expediente
académico de los Estudios de Bachillerato o de
Ciclos Formativos Superiores de acuerdo con los
criterios siguientes:

- Sobresaliente o Matricula de Honor (con
calificacion entre 9’5y 10), 4 puntos.

- Sobresaliente (con calificacion entre 9 y 9'4),
3 puntos.

- Notable (entre 7 y 8'99), 2 puntos.

- Aprobado (entre 5y 6’99), 1 punto.

d.- Para estudiantes de nuevo ingreso en la UPO
que accedan a los estudios universitarios en
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virtud de la prueba de acceso para mayores de
25 ahos se valorara exclusivamente la
calificacion obtenida en dicha prueba aplicando
un criterio corrector de 0’75 puntos que se
sumara a la misma.

e.- El alumno de grado matriculado el ano
anterior que no haya superado ninguna
asignatura queda excluido. Como caso
excepcional y por motivo justificado puede
solicitar a la direccion de la residencia su
admision, ocupando en todo caso el lltimo lugar
en el baremo.

f.- SE APLICARA LA SIGUIENTE PUNTUACION:
- Nota media entre 3 y 4, 35 puntos.

- Nota media entre 2 y 2’9, 30 puntos.

- Nota media entre 1y 1’9, 15 puntos.

4.4. Requisitos de distancia del domicilio
familiar a la UPO (hasta 20 puntos)

a.- Se aplicara el siguiente baremo:

- Entre 10 y 50 Kms: 5 puntos
- Entre 50 y 100 Kms.: 10 puntos
- Mas de 100 Kms (territorio nacional):

15 puntos.
- Pais Extranjero.: 20 puntos
b.- La puntuaciéon se consignara por el propio
solicitante en el casillero correspondiente en el
formulario de solicitud de plaza.

4.5. Criterios de baremacion adicionales

a.- Residentes en el curso académico anterior.
Se concederan hasta 30 puntos adicionales a
los residentes anteriores a la presente
convocatoria que no hayan sido sancionados,
que hayan mantenido un comportamiento
correcto en la convivencia, que hayan cumplido
con sus obligaciones de pago regularmente, y
que hayan participado activamente en las
diversas actividades organizadas por la
Residencia, tanto dentro como fuera de la
misma.

b.- Especial motivacion. Se concederan hasta 20
puntos adicionales a las solicitudes de aquellos
que muestren una especial motivacion para la
implicacion en los proyectos sociales vy
actividades culturales de la Residencia, cuya
valoracion se realizara en funcion del estudio de
una pequeia memoria que habra de
presentarse junto con la solicitud y/o previa
entrevista personal ante la Direccion de la
Residencia.
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Los solicitantes que quieran ser valorados en
este punto deberan presentar una pequena
memoria (maximo 2 paginas), que se
presentara junto con la solicitud de plaza, en la
que se expliquen su motivaciones para con la
Residencia Flora Tristan.

c.- Preferencia en caso de empate. En caso de
empate entre solicitudes pertenecientes al
mismo Tipo de plaza tendra preferencia la
solicitud de quien haya sido residente
anteriormente.

QUINTA: CRITERIOS DE ADJUDICACION DE
PLAZAS TIPO F. RESIDENTES BECARIOS

5.1. Niimero de plazas

50 plazas se concederan en régimen de
residente con beca de colaboracion.

5.2. Régimen residente con beca de
colaboracion.

a.- Derecho a la exencion del pago. Obligacion
de colaboracion. Este tipo de régimen implicara
la exencion del pago de los precios de la
estancia, salvo los costes adicionales de luz y
agua, y supondra la asuncion por su beneficiario
de la obligacion de realizar la colaboracion
social que le sea asignada por la Direccion y el
Coordinador de la Residencia en el marco de los
proyectos existentes a través del tejido
asociativo del Poligono Sur y del Comisionado.
Ademas el residente con beca de colaboracion
mantendra una actitud coherente con el
proyecto dentro y fuera de la Residencia.
Asimismo, debera tener disponibilidad horaria
para ajustarse a la realizacion efectiva de dicha
colaboracion.

5.3. Requisitos del beneficiario

Unicamente podran ser beneficiarios de esta
beca de colaboracion quienes se encuentren
incluidos en las Plazas Tipo F (véase clausula
segunda).

5.4. Criterios de adjudicacion

Conforme a los principios de objetividad e
imparcialidad las becas en régimen residente-
becario se adjudicaran por la CAP realizando
una valoracion ponderada de los siguientes
criterios:

a.- Requisitos econémicos (hasta 35 puntos),

que se evaluaran proporcionalmente de acuerdo
con los baremos establecidos en la clausula 4°.
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b.- Requisitos académicos (hasta 35 puntos),
que se evaluaran proporcionalmente de acuerdo
con los baremos y criterios establecidos en la
clausula 4°.3

d.- Entrevista personal (hasta 80 puntos).

- Se valoraran en este apartado las cualidades
personales, habilidades sociales, motivaciones y
actitudes mediante una entrevista, asi como el
interés y perspectivas futuras de participacion
en los proyectos de la Residencia.

- Junto con la solicitud de plaza los aspirantes
adjuntaran una carta de presentacion en la que
se expliquen las motivaciones para la
colaboracion en el proyecto.

- Los solicitantes que hayan sido residentes-
becarios en el curso anterior ademas deberan
adjuntar una memoria explicativa sobre la
actividad realizada (maximo dos folios).

e.- Curriculum Vitae (hasta 20 puntos) Se
evaluara en funciébn de la experiencia
demostrable a través del Curriculo de
participacion y colaboracion con asociaciones,
ONG, entidades de caracter social, cultural o
educativo, o entidades o instituciones afines a
éstas.

f.- Adecuacion al perfil de la beca (hasta 40
puntos): Igualmente la solicitud del aspirante a
residente-becario que haya sido residente en el
curso anterior (en régimen ordinario o en
régimen residente-becario) se valorara en
funcion de su actitud, compromiso 'y
participacion en la vida tanto de la Residencia
como del barrio, siempre y cuando existan
indicios suficientes para estimar que ha sido
positiva tanto respecto de los otros residentes
como respecto de los vecinos del barrio donde
se sitlia la Residencia.

g.- Acceso a una plaza: Aquellos solicitantes de
beca que hayan sido rechazados podran acceder
a una plaza seglin los baremos generales. Al ser
publicadas las listas, los residentes que no
hayan obtenido la plaza como becarios saldran
en las listas de adjudicacion de plazas segiin su
tipologia. Ademas, seglin la puntuacién, se
creara una lista interna con los solicitantes
excluidos como suplentes de beca, que podran
acceder ante alguna baja siempre y cuando
acceden a una plaza en la Residencia y
formalicen su reserva (véase clausula 6.4.7)

SEXTA: SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y
PROCEDIMIENTO

6.1. Solicitudes
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6.1.1 Modelo de impreso

El modelo de impreso podra recogerse en la
Unidad Administrativa de la propia Residencia
(Portal 7-1° D del Edificio de la Residencia) o en
el Registro General de la UPO, sito en el Edificio
Alejandro Malaespina (niimero 9).

También podra obtenerse a través de la pagina
Web de la UPO (http://www.upo.es/floratristan )

6.2. Presentacion
6.2.1. Lugar

Las solicitudes se presentaran, a la atencion de
la Direccion de la Residencia Flora Tristan, en el
Registro General de Ila UPO (Edificio
Malaespina); por correo postal certificado
(Universidad Pablo de Olavide, Carretera de
Utrera, Km 1, Edificio 9, Registro, 41013 Sevilla)
en el que conste la compulsa de la solicitud y de
los documentos requeridos practicada por
funcionario de correos; por correo electrénico
(trft@admon.upo.es) siempre que a la vez el
interesado  remita la solicitud y la
documentacion necesaria por correo certificado
y conste en ellos la compulsa del funcionario de
correos; o por cualquiera de los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.2.2. Plazo

a.- Plazo ordinario. El plazo para la presentacion
de las solicitudes estara comprendido desde el
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
el Boletin Oficial de la UPO (en adelante BUPO) y
hasta el dia 30 de junio de 2008, siendo este
plazo improrrogable.

b.- Plazo para Plazas Tipo B. El plazo para la
presentacion de las solicitudes para plazas del
Tipo B estard& comprendido desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el BUPO y hasta el 1 de diciembre de 2008.

6.3. Documentacion requerida

6.3.1. Documentos

(i) Documentos comunes

Todos los solicitantes, junto con la presentacion

de la solicitud, deberan aportar los siguientes
documentos:
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a.- Tres fotografias tamaio carné con el nombre
del solicitante escrito en la parte posterior. Una
de ellas debera pegarse en el recuadro
correspondiente del documento normalizado de
solicitud de plaza.

b.- Fotocopia compulsada de la Declaracion de
la Renta del (ltimo ejercicio (completa con
todas las hojas y declaraciones
complementarias) y en la que el solicitante de
plaza figure como miembro de la unidad
familiar.

Para los espanoles: En caso de estar exento de
presentar Declaracion de la Renta, el solicitante
debera aportar certificado de percepcion de
ingresos expedido por la entidad pagadora o los
correspondientes documentos acreditativos de
la percepcion de ingresos (certificado de
retenciones, pensiones, indemnizaciones por
despido, ayudas, etc...).

Para los extranjeros: deberan presentar
fotocopia compulsada de la Declaracion
completa de la Renta del dltimo ejercicio, o el
correspondiente Documento Normalizado
legalmente en su pais en el que se indiquen los
Ingresos Brutos de la Unidad Familiar.

c.- Fotocopia compulsada del D.N.l., Pasaporte o
N.LE. (en caso de ser extranjero).

d.- Certificado de empadronamiento del
solicitante, con excepcion de los extranjeros que
no residan en Espana.

(ii) Documentos especificos (certificados y
vinculacion)

Todos los solicitantes seglin el Tipo de Plaza
deberan presentar ademas los documentos que
se senalan a continuacion:

1).- Plazas Tipo A

En caso de primer ingreso en la UPO, debera
presentarse fotocopia compulsada del
Certificado de notas de Bachillerato y de las
pruebas de Selectividad, o el certificado de
notas del Ciclo Formativo correspondiente de
Grado Superior que dé derecho de acceso a los
Estudios Superiores Universitarios.

En caso de segunda matriculacion o sucesivas
en la UPO, se presentara el Certificado
académico en el que consten las calificaciones
obtenidas en los estudios de los cursos
anteriores excluyéndose el presente curso
académico.
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Los estudiantes de Master o de Cursos de
Especialista deberan presentar el certificado de
notas de la Diplomatura o Licenciatura que
hayan realizado, asi como fotocopia
compulsada de la matriculacion en estos cursos.
Los Becarios de Investigacion deberan presentar
fotocopia compulsada de la Credencial de
Becario y, en su caso, documento acreditativo
de la primera prorroga o sucesivas, asi como
fotocopia compulsada del certificado de notas
de la Titulacién realizada.

Los estudiantes con beca de movilidad deberan
presentar el Certificado académico en el que
consten las calificaciones obtenidas en los
estudios de los cursos anteriores excluyéndose
el presente curso académico, asi como la
matriculacion en la UPO para el curso
2008/2009.

2).- Plazas Tipo B

Fotocopia compulsada del documento que
acredite estar matriculado y/o realizando los
Cursos de Doctorado, asi como el Certificado
académico en el que consten las calificaciones
obtenidas en el Curso de Doctorado del ano
anterior, si es el caso.

3).- Plazas Tipo C

El documento compulsado que acredite la
vinculacion con la Universidad Pablo de Olavide.
Los Profesores Visitantes, docentes e
investigadores deberan presentar carta de
invitacion compulsada de un Profesor de la UPO
con el sello del Centro o Departamento al que
éste se encuentre adscrito.

4).- Plazas Tipo D

Valdra el documento analogo a los anteriores
expedido por el organo correspondiente de la
Universidad ajena.

5).- Plazas Tipo F

En caso de solicitud de plaza en régimen de
residente-becario, Curriculum Vitae con todos
los documentos que acrediten la experiencia,
carta de motivacion y memoria de la actividad
desarrollada si ya han sido becario de la
Residencia con anterioridad.

6.3.2. Falta de documentos, error u omision de
datos
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La no presentacion en tiempo y forma de
cualquiera de estos documentos supondra no
tener en cuenta la solicitud de admision,
teniendo el interesado un plazo de diez dias (
marcado en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin para subsanacion de
errores y documentacion.)

6.4. Procedimiento de Adjudicacion de plazas
6.4.1. Comision de Adjudicacion de Plazas

La adjudicacion de plazas se realizara por la
Comision de Adjudicacion de Plazas (CAP),
constituida a tal efectoy formada por el Equipo
de Direccion y Administracion de la Residencia ,
que, conforme a los principios de objetividad e
imparcialidad, realizara una valoracion
ponderada de los criterios establecidos en las
Clausulas 4%y 5°.

6.4.2. Solicitud de informacion

La CAP podra recabar cuanta informacion
considere necesaria para la comprobacion de la
documentacion aportada para la mejor
evaluacion de las solicitudes.

6.4.3. Entrevistas personales:

La CAP, realizara las entrevistas personales a
los solicitantes en los casos senalados en las
Clausulas 4% y 52, Cuando se estime oportuno,
igualmente podran realizarse entrevistas
personales al resto de solicitantes

6.4.4. Resolucion de admitidos y excluidos

a.- Resolucion 1. La Resolucion provisional de
admitidos y excluidos para las Plazas Tipo A,
Tipo C, Tipo D, Tipo E y Tipo F se publicara el 21
de julio de 2008, o en fecha anterior, en los
tablones oficiales de la UPO, en el BUPO, en la
Pagina Web y en el tablon de la propia
residencia.

La resolucion final se publicara del 1 al 15 de
septiembre por los mismos medios senalados.

b.- Resolucion 2. La Resolucion definitiva de
admitidos y excluidos para las Plazas Tipo B se
publicara el 15 de diciembre de 2008, o en
fecha anterior, en el BUPO o en la Pagina Web.

c.- Subsanacion de errores y documentacion. El
solicitante que haya sido excluido podra
subsanar errores y presentar la documentacion
requerida en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion.
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d.- Recursos. Esta Resolucion agota la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma, en el plazo de dos meses recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. No obstante,
contra dicha Resolucioén, los interesados podran
optar por interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el Excmo.
Y Magnifico Sr. Rector de la UPO, en cuyo caso
no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta por silencia administrativo
del recurso de reposicion.

6.4.5. Concesion de la plaza y comunicacion

Se entendera concedida la plaza desde la fecha
de publicacion de la Resolucion definitiva en los
tablones oficiales de la Universidad, el BUPO y/o
Pagina Web.

6.4.6. Otorgamiento de la plaza

El otorgamiento de una plaza, tanto de residente
en régimen ordinario como en régimen
residente-becario, es por el plazo de 15 de
septiembre de 2008 a 15 de julio de 2009.

Los interesados en continuar en el Residencia
por un nuevo periodo, deberan solicitar
nuevamente su admision, ajustandose Ia
Resolucion sobre la nueva adjudicacion a las
bases previstas en el presente Reglamento.

Si a partir de la fecha prevista de incorporacion
se produjeran bajas por renuncia expresa o
tacita de personas admitidas, la Direccion de la
Residencia se pondra en contacto con aquellas
personas que hayan sido excluidos inicialmente,
atendiendo al puesto obtenido en |la
baremacion, por riguroso orden, por si siguieran
interesadas en la plaza.

6.4.7. Reserva de la plaza y formalizacion de la
admision

A partir de la confirmacion de la admision en la
Residencia, o de la concesion de la beca, la
adjudicacion definitiva de la plaza estara
condicionada a que, antes de los diez primeros
dias siguientes a la de la resolucion, se confirme
su ocupacion mediante el pago de una fianza
(véase Clausula Tercera) en el nimero de cuenta
bancaria indicado, mediante presentacion del
resguardo de ingreso de dicha fianza en la
oficina de de la Residencia (Portal 7-1° D de la
propia Residencia), o envio de la fotocopia de
dicho ingreso por fax al n° 954 62 86 11, 6
correo electronico a trft@admon.upo.es.

6.4.8. No ocupacion de la plaza o renuncia
voluntaria
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La no ocupacion efectiva de la plaza o la
renuncia voluntaria a la misma antes de que
finalice el curso significaran la pérdida de la
fianza, salvo que la no ocupacion o el abandono
se deban a caso fortuito o fuerza mayor (véase
Clausula Tercera).

DISPOSICION ADICIONAL

Las anteriores Bases de Admision de la
Residencia Universitaria Flora Tristan quedan
modificadas por las actuales.

DISPOSICION FINAL

Las Bases de Admision de la Residencia Flora
Tristan entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Pagina Web y/o en el BUPO.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba la representacion de Portales de la
Residencia Universitaria Flora Tristdn como
actividad de libre configuracion.

Como forma de motivar, y premiar la
participacion en los 6rganos de la Universidad
de los estudiantes se aprobé en su dia el
conceder créditos de Libre Configuracion a
aquellos alumnos y alumnas que ejercieran
como delegados o subdelegados de clase o en
cualquier otro organo de representacion en el
que tuviese que estar el alumnado.

Con esa misma filosofia desde la Direccion de la
Residencia Universitaria Flora Tristan a través
del vicerrectorado de Participacion Social del
que depende, se concede por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, a las
personas que ejerzan las funciones de
representantes de portal de la Residencia
Universitaria Flora Tristan dos créditos de Libre
Configuracion, al considerar esta actividad como
Actividad de Libre Configuracion con dos
créditos.

Dichos créditos se concederan al final de cada
curso académico y en funcion del buen
desempeno que la persona haya tenido de las
funciones que dicho representante tiene
asignadas. (Se adjunta hoja con las funciones)

Se accedera a dichos créditos a propuesta del
Consejo de Residentes y con el Visto Bueno del
Director de la Residencia que desarrollara las
funciones de control, supervision y evaluacion
final, tras la presentacion en el dltimo consejo
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de residentes de una memoria justificativa de
las actividades desarrolladas por cada uno de
los o las representantes.

FUNCIONES QUE DESEMPENAN LOS Y LAS
REPRESENTANTES DE PORTAL DE LA
RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN
Tres funciones basicas (ORGANO
REPRESENTATIVO):

- Acogida (COMITE DE BIENVENIDA)

- Mediacién (COMISION DE MEDIACION)

- Asuntos Generales (CONSEJO DE RESIDEN-
TES)

1. Acogida a los Nuevos Residentes (Portales 4,
56y7)

Cuando llegue un nuevo residente se encargara
de explicarle mas concretamente el
funcionamiento cotidiano de la Residencia
(desde la optica de otro Residente) asi como
informarle del barrio y la ciudad (comercios,
autobuses, horarios, etc....).

2. Integrante de la Comision de Mediacion
Mediar en los conflictos entre residentes de su
portal, ya sean que compartan vivienda o bien
por motivos de utilizacion de espacios comunes
(lavadora, ordenadores, televisor...)

Sera preferible que estas disputas domeésticas
se resuelvan en este punto, sin llegar a tener
que tomar parte la direccion (a menos que la
gravedad de la situacion lo requiera).

También estara presente en las amonestaciones
privadas que se hagan a residentes de su portal.

3. Asuntos Generales

Actuara como puente entre la Direccion y los
Residentes de su portal, notificando a unos y
otros las novedades/sugerencias/quejas que le
hagan llegar.

Sera responsable de la convocatoria de las
asambleas de su portal, asi como de la
redaccion de las actas o resimenes de las
mismas que tendran que entregar a la
Direccion.

Asimismo sera el representante de su portal en
el Consejo de Residentes, informando a los
residentes de su portal de lo acordado en el
mismo, velando por su cumplimiento.

En relacion al mantenimiento del bloque tendra
una copia de la llave de la azotea (por si se
extravia o se la olvida algin residente en su
casa) para usarla solo cuando sea necesaria.

Se le formara acerca del mantenimiento basico
del ascensor (¢Qué hacer si se estropea o falla
la luz?). Para que pueda bloquear el ascensor y
avisar a los demas residentes evitando cualquier
percance.
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Hara una labor de concienciacion para evitar
que se dejen las basuras en el portal, que
cierren las mallorquinas del piso comin,
recalcando estos puntos en todas las asambleas
de portal.

En resumen, supervisara la correcta utilizacion
de instalaciones y mobiliario por los residentes y
acompahnantes asi como un chequeo continuado
de la conformidad de los Residentes en limpieza
de plantas, mantenimiento de instalaciones, etc.
Participara en las Fiestas, Eventos que se
convoquen desde la Residencia y animara al
resto de residentes de su portal a unirse.
Informacion de Actividades (congresos,
jornadas...), convocatoria de Becas relacio-
nadas...

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueban modificaciones presupuestarias
con el objeto de adecuar los créditos
presupuestarios en el ejercicio 2008.

Se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria que tiene por objeto adecuar los
créditos presupuestarios en el ejercicio 2008,
para proceder a:

a) Reajuste en las aplicaciones
presupuestarias del crédito inicial de
inversiones 2008.

b) Redistribucion del crédito inicial de
inversiones 2008 entre los distintos
proyectos de inversion.

Anexo VII. Transferencia de crédito. Detalles de
la modificacion presupuestaria.

Se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria que tiene por objeto adecuar los
créditos presupuestarios en el ejercicio 2008
como consecuencia de mayores necesidades
surgidas en la ejecucion del citado presupuesto:
a) Financiacion de la construccion de
instalaciones deportivas segln convenio
de colaboracion con la Consejeria de
Turismo, Comercio y deporte, firmado el
13/12/2007.
Anexo VIIi. Suplemento de crédito. Detalles de la
modificacion presupuestaria.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de 10 de junio de 2008, por el que
se aprueba el nombramiento de nuevos
miembros del Consejo Social.

Se acuerda la designacion de las siguientes
personas como representantes del Consejo de
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Gobierno de la Universidad en el Consejo Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo
19.1.h) de la Ley 15/2003, Andaluza, de
Universidades:

e Don Rafael Hidalgo Romero, antiguo
alumno con titulacion de la UPO.
e Don Juan M. Sanz Martin.

Estas dos personas sustituyen, respectivamente,
a Don Francisco Manuel Silva Ardanuy y a Don
Javier Harillo Falcon.

Il. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion de fecha 26 de mayo de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. José Antonio Sanchez
Alcazar, Profesor Titular de Universidad del area
de conocimiento de “Biologia Celular”, adscrita
al Departamento de Fisiologia, Anatomia y
Biologia Celular.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 25 de febrero de 2008 (BOE de 10 de
marzo de 2008), para la provision de la plaza n.°
1/2008 de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento “Biologia Celular”, y una vez
acreditados por el interesado los requisitos a
que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. José Antonio Sanchez
Alcazar, con documento nacional de identidad
nimero 28663975-H, Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de
“Biologia Celular”, adscrita al Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion de fecha 29 de mayo de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. Pedro Ribera Rodriguez,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Fisica de la Tierra”, adscrita al
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 25 de febrero de 2008 (BOE de 10 de
marzo de 2008), para la provision de la plaza n.°
3/2008 de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento de “Fisica de la Tierra”, y una
vez acreditados por el interesado los requisitos a
que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Pedro Ribera Rodriguez,
con documento nacional de identidad nimero
02531139-N, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Fisica de la Tierra”,
adscrita al Departamento de Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 31 de mayo de 2008,
por la que se dispone el cese como Directora del
Aula de Bienestar Social de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, de la Prof.? Dra. D. M.2
Jesiis Rodriguez Garcia.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
de la Prof.? Dra. D.? M.? Jesls Rodriguez Garcia,
Profesora Colaboradora de esta Universidad,
como Directora del Aula de Bienestar Social de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Los efectos administrativos del cese seran del
dia 1 de Junio de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 31 de mayo de 2008,
por la que se dispone el cese como Director del
Aula de Cultura y Sociedad Andaluza de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del
Prof. Dr. D. Francisco Javier Escalera Reyes.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. Francisco Javier Escalera Reyes,
Profesor Titular de Universidad de esta
Universidad, como Director del Aula de Cultura 'y
Sociedad Andaluza de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos administrativos del cese seran del
dia 1 de Junio de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 31 de mayo de 2008,
por la que se dispone el cese como Director del
Aula de Derechos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D.
Joaquin Herrera Flores.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. Joaquin Herrera Flores, Profesor
Titular de Universidad de esta Universidad, como
Director del Aula de Derechos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos administrativos del cese seran del
dia 1 de Junio de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion Rectoral de 31 de mayo de 2008,
por la que se dispone el cese como Directora del
Aula de Género de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, de la Prof.? Dra. D. M.2? del
Carmen Monreal Gimeno.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
de la Prof.? Dra. D.? M.? del Carmen Monreal
Gimeno, Profesora Titular de Universidad de
esta Universidad, como Directora del Aula de
Género de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos administrativos del cese seran del
dia 1 de Junio de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 31 de mayo de 2008,
por la que se dispone el cese como Director del
Aula de Humanidades de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. José M.?
Miura Andrades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. José M.? Miura Andrades,
Profesor Titular de Universidad de esta
Universidad, como Director del Aula de
Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos administrativos del cese seran del
dia 1 de Junio de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion Rectoral de 31 de mayo de 2008,
por la que se dispone el cese como Director del
Aula de Mayores de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, del Prof. Dr. D. Gonzalo
Musitu Ochoa.
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De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese
del Prof. Dr. D. Gonzalo Musitu Ochoa,
Catedratico de Universidad de esta Universidad,
como Director del Aula de Mayores de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos administrativos del cese seran del
dia 1 de Junio de 2008.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Resolucion de fecha 2 de junio de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D. David Gallego Puyol,
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Fisica de la Tierra”, adsctrita al
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y
Naturales.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 25 de febrero de 2008 (BOE de 10 de
marzo de 2008), para la provision de la plaza n.°
4/2008 de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento “Fisica de la Tierra”, y una vez
acreditados por el interesado los requisitos a
que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. David Gallego Puyol, con
documento nacional de identidad nimero
02633771-H, Profesor Titular de Universidad del
area de conocimiento de “Fisica de la Tierra”,
adscrita al Departamento de Sistemas Fisicos,
Quimicos y Naturales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez
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Resolucion de fecha 4 de junio de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por la
que se nombra a D.? Ana Maria Aranda Bernal,
Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento de “Historia del Arte”, adscrita al
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia.

Vista la propuesta formulada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de acceso
convocado por Resolucion de esta Universidad
de fecha 25 de febrero de 2008 (BOE de 10 de
marzo de 2008), para la provision de la plaza n.°
2/2008 de Profesor Titular de Universidad, area
de conocimiento “Historia del Arte”, y una vez
acreditados por la interesada los requisitos a
que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D.? Ana Maria Aranda
Bernal, con documento nacional de identidad
nimero 31836109-S, Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de
“Historia del Arte”, adscrita al Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia.

Este nombramiento surtira plenos efectos a
partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el
plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

CAPITULO TERCERO: CONVOCATORIAS Y
ANUNCIOS.

I. CONVOCATORIAS

Concurso Puablico de Meéritos para la
Contratacion de Personal Docente e
Investigador de 12 de mayo de 2008.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso
Piublico de Méritos para la contratacion de
Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
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Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
LO.U. y Seccion 2* de la LA.U) que se
relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
Diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, porla Ley 15/2003, de
22 de Diciembre, Andaluza de Universidades
(B.0.JA. de 31 de Diciembre), por la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el Decreto 298/2003, de
21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y por la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador aprobada por la
Comision Gestora de esta Universidad con fecha
12 de julio de 2002.

1* REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a
condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espanol,
la titulacion académica debera estar
homologada segiin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
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fuera del ambito de la docencia e investigacion
universitaria, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion piblica,
relacionada con materias impartidas por el area
de conocimiento para la que sea contratado y
con una antigiiedad de al menos 3 anos.
Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran
a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos
o Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas soélo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pilblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espaiola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.
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1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espainola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeiio de la labor docente e investigadora
asighada en cada caso.

2® PRESENTACION DE SOLICITUDES.

2.1, La solicitud se efectuara mediante
instancia-curriculum debidamente
cumplimentada y firmada, segin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide
que se facilitara en Informacion (Edificio 9) de
esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicion en el que se indique la antiguedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion ptblica, con
una antigiiedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
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carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 22,05 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso
correspondiente se facilitara junto con la
instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-
50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre vy apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
002 y Referencia 2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar. (entendiéndose que los
intervalos, "08010-08011", “08032-08033”,
“08055-08056", “08062-08063”", “08067-
08068”, “08069-08070”", “08076-08077",
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“08078-08079”, “08088-08089”", “08092-
08093”, “08112-08114" y “08115-08116", se
consideran un solo tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de los 15 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.

Cuando algln interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompaie los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que
el concursante relna a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios pilblicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

3% RESOLUCION DEL CONCURSO.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.
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El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se relinan al
objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten desde la recepcion
de las solicitudes en los departamentos
afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Senor Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
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del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

4° DURACION DE LOS CONTRATOS

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en
el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a
la publicacion de la propuesta de adjudicacion
de la plaza. En el caso de que el adjudicatario de
la plaza no se persone en dicho plazo para la
firma del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefonicamente al
siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuacion siempre que supere el minimo
establecido por la Comision, el cual dispondra
de un plazo de 5 dias para personarse a la firma
del contrato, entendiéndose que de no hacerlo
renuncia al mismo. El procedimiento para
contactar con los candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato no seran antes del dia
29 de septiembre de 2008, estando vinculada la
fecha de inicio del mismo al comienzo de las
clases en las correspondientes titulaciones. En
el caso de que la contratacion se realice con
posterioridad al inicio de las clases, los efectos
seran del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacién de
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Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del 6rgano
competente en materia de personal, en cuanto
a la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la dltima
noémina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

b) En la representacion diplomatica o
consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente
inscrito y autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econdémicos en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2009, excepto para las plazas de
Profesores Asociados n° 08026, 08038, 08039,
08046, 08048, 08054, 08055-08056 y 08058
que sera hasta el 31 de Marzo de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados
Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 afos. En cualquier
caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 aiios.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.

Los concursantes que no hayan obtenido
plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres
meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
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publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que se hace pulblico para general
conocimiento.

Sevilla, 12 de Mayo de 2008
EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo IX

Baremo para la contratacion de Personal
Docente e Investigador en la Universidad Pablo
de Olavide (Anexo | de la Convocatoria)

I. Expediente, titulos y formacion considerando
la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la
calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

.. Por actividad docente, hasta 2
puntos.

I.2. Por actividad investigadora,
hasta 2 puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

lll.A. Otras titulaciones, hasta 0,1
puntos.

ll.2. Cursos y cursillos recibidos,
hasta 0,1 puntos.

I11.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

Iv. Adecuacion de los méritos del
concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para

cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
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correspondiente a la plaza objeto de concurso.
Si la Comision de Contratacion lo estima
oportuno, los concursantes a la plaza convocada
tendran que presentar un programa de la
asignatura y podran ser citados a una entrevista
ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comision de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

Anexo X: Relacion de plazas (Anexo Il de la
Convocatoria)

Concurso Puablico de Meéritos para la
Contratacion de Personal Docente e
Investigador de 11 de junio de 2008.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2 e) y 48
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso
Piblico de Méritos para la contratacion de
Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la
L.O.U. y Seccion 22 de la LAU.) que se
relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempenar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se
especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de
Diciembre, Andaluza de Universidades (B.0.J.A.
de 31 de Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12
de Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y por
la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacion de  Personal Docente e
Investigador aprobada por la Comision Gestora
de esta Universidad con fecha 12 de julio de
2002.

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a

condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad.
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1.2. Para ser admitido al presente concurso,
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 anos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico
exigido para cada figura. En el caso de haber
realizado sus estudios fuera del estado espaiiol,
la titulacion académica debera estar
homologada segiin el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacion, o bien la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores
Asociados deberan ser especialistas de
reconocida competencia que acrediten de forma
fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo,
fuera del ambito de la docencia e investigacion
universitaria, una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica,
relacionada con materias impartidas por el area
de conocimiento para la que sea contratado y
con una antigiedad de al menos 3 anos.
Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

La titulacion requerida para plazas de
Profesores Asociados sera estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Para las plazas del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitiran
a concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos
o Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas
plazas sé6lo podran quedar adscritas a la
docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes
deberan estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores
Ayudantes Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
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Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores
Contratados Doctores deberan estar en posesion
del titulo de doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea espaiola deberan
igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de Ilas
correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano para el
desempeno de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

2.1. La solicitud se efectuara mediante
instancia-curriculum debidamente
cumplimentada y firmada, segln modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide
que se facilitara en Informacion (Edificio 9) de
esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados
adjuntaran, documentalmente justificados,
cuantos méritos estimen oportunos en orden a
la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el
orden correspondiente que figura en la
instancia-curriculum, al objeto de su
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comprobacion e identificacion por la Comision
de Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara
mediante fotocopia del titulo universitario
correspondiente o, en su caso, del justificante de
haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos
deberan presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad
profesional, los candidatos a plazas de
profesores asociados deberan presentar junto
con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de
presentacion de instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera
deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicién en el que se indique la antiguedad,
expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el supuesto de que para la
actividad profesional que se ejerce no resulte
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional
correspondiente que acredite el ejercicio de la
actividad profesional.

En ambos casos los documentos
presentados deberan dejar constancia del
ejercicio de una actividad remunerada laboral,
profesional o en la administracion publica, con
una antigiiedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
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Documentaciéon acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion
positiva de la actividad docente e investigadora
para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este
concurso remitiran la correspondiente solicitud
(Anexo Ill) al Senor Rector Magnifico de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013-
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 22,05 Euros en concepto de
derechos de examen. El impreso
correspondiente se facilitara junto con la
instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco Santander Central
Hispano, en la cuenta 0049-5048-
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50.2616135233, abierta en esa entidad a
nombre de “Universidad Pablo de Olavide.
Ingresos Diversos”, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, n° de orden de la plaza a la que
concursa, n° de documento: 099, Referencia 1:
002 y Referencia 2: D.N.I./N.I.LF./Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el
justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos
durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una
instancia-curriculum y abonar los derechos de
examen por cada codigo y tipo de plaza a la que
se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica, en el plazo maximo
de los 10 dias habiles siguientes, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes
listas en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de esta Universidad. Contra
esta Resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado
la solicitud dentro de plazo, no acompane los
documentos acreditativos de los méritos
alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos) para la
presentacion de dichos documentos
acreditativos. Solo se valoraran los méritos que
el concursante relna a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y que
estén debidamente acreditados. Dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias
habiles no podra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se
publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente
mencionado.
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2.10. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera Ila
devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa
imputable al interesado.

32 RESOLUCION DEL CONCURSO.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por las Comisiones de Contratacion de
esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas
convocadas se acompana con esta convocatoria
(Anexo ).

El baremo especifico mediante el cual se
juzgara a los candidatos, sera publicado en el
tablon de anuncios del Rectorado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan
el derecho de efectuar entrevistas personales a
aquellos candidatos que se estime oportuno a
fin de aclarar aspectos determinados de los
“curricula” presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y
valorar las instancias seran competentes para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece
para las Comisiones en la Normativa sobre el
Procedimiento de Contratacion de Personal
Docente e Investigador, se realizara excluyendo
el mes de Agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de
Contratacion  procederan para que las
correspondientes Comisiones se rednan al
objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las
circunstancias lo permiten desde la recepcion
de las solicitudes en los departamentos
afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las
propuestas de adjudicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado en el plazo de dos dias
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desde su recepcion. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.6-b de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El
mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que
de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Seior Rector Magnifico de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion. La notificacion a los interesados se
realizara a través de su publicacion en el tablon
del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la
Universidad no tendran caracter vinculante.

4° DURACION DE LOS CONTRATOS -

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
Pablo de Olavide para la firma del contrato, en
el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a
la publicacion de la propuesta de adjudicacion
de la plaza. En el caso de que el adjudicatario de
la plaza no se persone en dicho plazo para la
firma del contrato se entendera que renuncia al
mismo, y se avisara telefonicamente al
siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuacion siempre que supere el minimo
establecido por la Comision, el cual dispondra
de un plazo de 5 dias para personarse a la firma
del contrato, entendiéndose que de no hacerlo
renuncia al mismo. ElI procedimiento para
contactar con los candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias
consecutivos, al teléfono facilitado por el
concursante en su instancia, de forma que si a
la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de
la lista.

Los efectos del contrato no seran antes del dia
29 de septiembre de 2008, estando vinculada la
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fecha de inicio del mismo al comienzo de las
clases en las correspondientes titulaciones. En
el caso de que la contratacion se realice con
posterioridad al inicio de las clases, los efectos
seran del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el
contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en
el punto 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de
paises miembros de la Union Europea, deberan
aportar permiso de residencia y la excepcion del
permiso de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras
contractuales de profesores previstas en la Ley
Organica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D.
864,/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformado por las Leyes
Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la Titulacion
requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes
funciones.

f) 2 fotografias tamano carnet recientes y con
el fondo blanco.

g) Ndmero de afiliacion a la Seguridad Social,
(fotocopia del documento de afiliacion a la S.S.).
h) Datos Bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese,
acompanada de certificados de horario
expedidos por el Centro o Departamento
correspondiente de esta Universidad, en cuanto
a la actividad docente, y por el titular del 6rgano
competente en materia de personal, en cuanto
a la actividad publica o privada que se pretende
compatibilizar. En el caso tanto de actividad
piblica como privada por cuenta ajena se
acompanaran dos fotocopias de la ultima
néomina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad
podra pedir al adjudicatario la aportacion de los
originales correspondientes a cualquier otro
documento presentado al concurso. La no
aportacion de los originales requeridos o la no
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veracidad de los datos del curriculum podra
determinar la resolucion del contrato, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se
acompanara dicha traduccion de los
documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera
de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular
de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o
consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente
inscrito y autorizado en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran
comenzar su actividad sin haber firmado el
contrato y sin estar dados de alta en la
Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos
econdémicos en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la
duracion del contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2009, excepto para la plaza de
Profesor Asociado n° 08121 que sera hasta el
31 de Marzo de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados
Doctores el contrato tendra caracter indefinido y
con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores
Ayudantes Doctores, la duracion del contrato
sera por un maximo de 5 anos. En cualquier
caso, el tiempo total de duracién conjunta entre
ambas figuras no podra exceder de 8 aios.

5° RETIRADA DOCUMENTACION.-
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Los concursantes que no hayan obtenido
plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres
meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del
concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra
de dicha documentacion, pudiendo llevar a cabo
su destruccion.

6° DISPOSICION FINAL.-

Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Sevilla, 11 de Junio de 2008

EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo XI

Baremo para la contratacion de Personal
Docente e Investigador en la Universidad Pablo
de Olavide (Anexo | de la Convocatoria)

I. Expediente, titulos y formacion considerando
la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la
calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

.. Por actividad docente, hasta 2
puntos.
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I.2. Por actividad investigadora,
hasta 2 puntos.

lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

Ill.L4. Otras titulaciones, hasta 0,1
puntos.

lll.2. Cursos y cursillos recibidos,
hasta 0,1 puntos.

Il.3. Actividad profesional, hasta 0,8
puntos.

Iv. Adecuacion de los méritos del
concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para
cada concursante dicho grado de adecuacion,
oido el responsable del area de conocimiento
correspondiente a la plaza objeto de concurso.
Si la Comision de Contratacion lo estima
oportuno, los concursantes a la plaza convocada
tendran que presentar un programa de la
asignatura y podran ser citados a una entrevista
ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se
requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la
Comision de Contratacion quedando constancia
en el Acta.

Anexo Xll. Relacion de plazas (Anexo Il de la
Convocatoria)

Resolucion de 15 de mayo de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios.

Vacantes los puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracién y Servicios que se
relacionan en el Anexo I, dotados
presupuestariamente, y estimandose necesaria
su cobertura por funcionarios de carrera, previo
Acuerdo de la Gerencia con la Junta de Personal
Funcionario,

Este Rectorado, de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica, segin la redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, desarrollado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; por el
Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y con los articulos
2.2y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, ha resuelto convocar concurso
especifico para cubrir los citados puestos
vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la Convocatoria

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Los funcionarios de las Escalas propias de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme durante la
vigencia de dicha situacion, podran tomar parte
en el presente concurso, siempre que relinan a
la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos
generales y especificos exigidos en esta
convocatoria.

1.2. lgualmente podran participar los
funcionarios de otros Cuerpos o Escalas de otras
Administraciones Publicas con destino definitivo
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en situacion administrativa de servicio activo en
la referida Administracion Universitaria, o en
cualquier otra que conlleve el derecho a reserva
del puesto de trabajo. También si se encuentran
en comision de servicios en esta Universidad.

1.3. Asimismo, en virtud del articulo 76 bis.2, de
la Ley Organica de Universidades, el personal de
cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas podra concurrir al presente concurso
siempre que exista convenio de colaboracion y
reciprocidad en materia de movilidad de
personal funcionario entre la correspondiente
Administracion Piblica y la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

1.4. Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos anos para poder participar en los
concursos de provision, excepto cuando se trate
de puestos de superior nivel al que se posea.

1.5. A los funcionarios que accedan a otra
Escala por promocioén interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo
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o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

2. Méritos

2.1.- Los puestos de trabajo se proveeran
mediante concurso especifico.

2.2.- Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente
con dicha solicitud de participacion.

2.3.- Podra recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

2.4.- La valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizara por una Comision de
Valoracion, conforme al baremo estipulado.
Para las operaciones aritméticas se utilizaran
tres decimales.

2.5- ElI concurso constara de las fases
siguientes:

Fase primera: Méritos generales.

En esta primera fase se valoraran los méritos
generales de los aspirantes recogidos en los
siguientes apartados, con una puntuacion
maxima de 20 puntos:

A) Experiencia profesional: se valorara, con un
maximo de 10 puntos, la experiencia profesional
con el limite de 8 aios.

1. Trabajo desarrollado en funciones propias
del Servicio o Area de la Universidad Pablo de
Olavide al que esta adscrito el puesto al que se
aspira, segln la clasificacion de los puestos
realizada en el Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 1,25 puntos por ano completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 1 punto por ano completo,
o proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

iii. En puestos del resto de intervalos: 0,75
puntos por ano completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

2. Trabajo desarrollado en puestos con
funciones propias de otros Servicios o Areas de
la Universidad Pablo de Olavide, segin Ila
clasificacion de los puestos realizada en el
Anexo Il

i. En puestos del mismo intervalo o superior al
convocado: 0,625 puntos por ano completo, o
proporcion correspondiente por cada fraccion
mensual.

ii. En puestos del intervalo inmediatamente
inferior al convocado: 0,5 puntos por ano
completo, o proporcion correspondiente por
cada fraccion mensual.
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iii. En puestos del resto de intervalos: 0,375
puntos por ano completo, o proporcion
correspondiente por cada fraccion mensual.

3. Unicamente se valorara de la forma
dispuesta en los parrafos 1 y 2 anteriores, el
trabajo desarrollado en la Universidad Pablo de
Olavide. EI trabajo desarrollado en otra
Universidad publica cuya similitud en Ila
organizacion y funcionamiento haya sido puesta
de manifiesto mediante la suscripcion de un
convenio de colaboracion y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario,
sera valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,5. Asimismo, el trabajo desarrollado en otra
Universidad publica con la que no exista
similitud en los términos antes expuestos, sera
valorado aplicando sobre el baremo de los
parrafos 1 y 2 un coeficiente multiplicador de
0,1.

B) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia: Se valorara, cuando el puesto
objeto del concurso esté adscrito a dos cuerpos
o escalas, con 1 punto la pertenencia al cuerpo
de mayor clasificacion de ambos.

En el caso de puestos de trabajo adscritos a un
Unico grupo de clasificacion, la pertenencia a
este grupo se valorara con 1 punto.

C) Grado personal consolidado: La valoracion del
grado personal consolidado por el funcionario,
se realizara en todos los casos conforme a los
siguientes criterios y con un maximo de tres
puntos:

e Por tener un grado personal consolidado
superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
* Por tener un grado personal consolidado
igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

e Por tener un grado personal consolidado
inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

D) Antigiiedad: Se valorara a razon de 0’25
puntos por cada ano completo de servicios
reconocidos en la Administracion. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos.

E) Titulacion: Se valoraran titulaciones
superiores a la exigida para el acceso al grupo a
razén de 0,50 por nivel de titulacion superior. En
casos de puestos de doble adscripcion, sera
valorada la titulacion superior a la exigida para
acceso al grupo de menor cualificacion.

El maximo de puntuacion de este apartado sera
de un punto.

F) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,20 puntos por cada curso realizado de hasta
15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de
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duracion, y 0,50 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

Idéntica puntuacién se aplicara a la imparticion
de cursos de formacion y perfeccionamiento.
Solo se tendran en cuenta los cursos de
formacion directamente relacionados con la
plaza convocada organizados por una
Universidad u organismo oficial de formacion u
homologados por estos y realizados en los siete
anos anteriores a la convocatoria.

En el supuesto de existir varios cursos de la
misma materia, excepto los que sean
continuacion, sé6lo se valorara el (ltimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido
es diferente.

De estimarse necesario, la Comision de
Valoracion, a efectos de decidir sobre la
consideracion o no de los cursos alegados,
podra requerir informacion complementaria
sobre los mismos.

No se valoraran los cursos en los que,
habiéndose realizado pruebas calificatorias, no
se hayan superado las mismas. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

La puntuacion maxima de los méritos generales
sera de 20 puntos y ningin candidato podra
acceder a la segunda fase sin haber obtenido al
menos 6 puntos.

La no obtencion de la puntuacion minima
eliminara automaticamente al concursante.

Fase segunda: Méritos especificos.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10
puntos, exigiéndose alcanzar un minimo de 5
puntos en ella.

Consistira en la comprobacion y valoracion de
los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin, los
concursantes entregaran junto a su instancia:

¢ Una memoria de 10 folios como maximo
para los puestos singularizados de nivel 18

* Una memoria de entre 10 y 50 folios para los
puestos del intervalo Il segin la clasificacion
del Anexo Il

* Una memoria de entre 10 y 100 folios para
los puestos de del intervalo Il segin Ila
clasificacion del Anexo Il

Se presentaran tantos ejemplares como
miembros tenga la Comision de Valoracion, con
formato DIN A-4, tipo de letra Times New
Roman, tamano de fuente 12.

La memoria debera reflejar el curriculum
profesional y los conocimientos especificos que
posean los candidatos en el ambito de Ia
gestion universitaria en relacion con el puesto
solicitado. En dicha memoria se incluira una
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propuesta organizativa que contendra, como
minimo, un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeno.

La Comision de Valoracion podra, en su caso,
entrevistar a los candidatos en relacion con la
memoria presentada.

La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

3. Documentacion a presentar por los
concursantes.

3.1.- Los requisitos a que hacen referencia la
Base primera (Requisitos y condiciones de
participacion) y los méritos generales indicados
en los apartados A) al F) de la fase
primera(méritos  generales) deberan ser
acreditados mediante certificado expedido por
el Area de Recursos Humanos.

3.2.- La titulacion y cursos de formacién y
perfeccionamiento a los que se hace mencion
en el apartado E) y F) de la fase primera
(méritos generales), sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado anterior, podran acreditarse
también mediante fotocopia compulsada del
titulo, diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

4. Presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el
concurso se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
ajustaran al modelo publicado como Anexo IV
de esta resolucion y se presentaran en el
Registro General (Area de Asuntos Generales) de
esta Universidad, Carretera de Utrera, Km. 1
(Pasaje de la llustracion, edif. 9), C.P. 41013 -
Sevilla, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Rectorado de esta Universidad.
Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las formalmente presentadas seran
vinculantes para el peticionario, no
admitiéndose renuncias ni modificaciones sobre
su contenido.
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Las solicitudes de participacion contendran,
caso de ser varios los puestos solicitados, el
orden de preferencia de estos.

4.2.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de
la memoria, en su caso, y de los documentos
especificados en la Base 3 (Documentacion a
presentar por los concursantes).

43- No se calificaran las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas
por quienes no relinan los requisitos estipulados
en la base 1, o se hallasen sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el
presente concurso.

5.- Listas de admitidos y excluidos

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, este Rectorado hara publica en el
Tablon de Anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
relacion provisional de las personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion para que en el plazo maximo de 3 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, puedan presentar posibles
reclamaciones.

5.2. Si transcurrido el plazo no se presenta
reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
Los aspirantes que dentro del plazo senalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision
seran definitivamente excluidos.

5.3. Si se hubieran presentado reclamaciones,
este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion definitiva.

6. Comision de Valoracion.

6.1.- Los méritos seran valorados por la
Comision de Valoracion cuyos miembros seran
nombrados por el Rector y su composicion sera
la siguiente:

a) Presidente: Nombrado por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la
especificidad de las plazas convocadas

¢) Como secretario actuara un funcionario del
Area de Recursos Humanos, con voz pero sin
voto.

6.2. Los miembros de la Comision de Valoracion
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Deberan poseer,
ademas, un grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.
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6.3. Las Comisiones de Valoracion podran
solicitar del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz
pero sin voto.

6.4. Se acuerda que los nombres y demas datos
de los miembros de la Comision de Valoracion
se hagan publicos mediante resolucion rectoral
al mismo tiempo que se expone la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere
la base quinta.

6.5. La abstencion y recusacion de los miembros
de la Comision de Valoracion, se regira por lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. Resolucion del concurso

7.1. El plazo maximo para la resolucion del
concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del de
presentacion de solicitudes.

7.2. Finalizada la valoracion de los méritos, la
Comision de Valoracion publicara la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos. La
propuesta de Resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
sumados los resultados finales de las dos fases.
En caso de empate, se otorgara la plaza al
candidato que hubiera obtenido mayor
puntuaciéon en la fase segunda, méritos
especificos, de persistir el empate se acudira
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida
en la fase primera, méritos generales, seglin el
siguiente orden: experiencia profesional, grupo
de clasificacion del Cuerpo o Escala de
pertenencia, grado personal consolidado,
antigliedad, titulacion y cursos de formacion y
perfeccionamiento. De persistir el empate se
acudira a la anterior fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y de ser necesario, al
nimero obtenido en el proceso selectivo.

Contra la propuesta de resolucion podran los
interesados realizar las alegaciones que estimen
oportunas, en el plazo de tres dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.

7.3. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones
a la propuesta provisional, la Comision de
Valoracion publicara la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos.

7.4. La Comision de Valoracion elevara al Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
las actuaciones realizadas, para que dicte
resolucion al efecto.

7.5. La resolucion del concurso se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de esta
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convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la
observacion del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.

8. Convocatoria a Resultas

8.1. Efectuada la propuesta definitiva de
adjudicacion de puestos, si a resultas de ésta,
quedaran puestos singularizados vacantes,
estos deberan ser convocados en el plazo
maximo de 15 dias.

8.2. Se realizaran tantas convocatorias de
concurso “a resultas” como sean necesarias, al
objeto de que las plazas que queden vacantes
sean las del nivel minimo de cada Escala y, en
todo caso, ofertando las vacantes generadas
una vez.

9. Toma de posesion

9.1. El plazo para tomar posesion sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. El plazo de toma de posesion empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de Ila
resolucion del concurso en el Tabléon de
Anuncios del Rectorado. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

9.2. Excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, el
Rector, mediante resolucion motivada, podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses.

9.3. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica.

9.4. Los traslados a que puedan dar lugar las
adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran, a todos los efectos, consideracion de
voluntarios.

10. Norma final.

10.1. La interpretacion de las presentes bases y
la resolucion de las incidencias que se planteen
en ocasion de la aplicacion de las mismas
correspondera a la Comision de Valoracion.

10.2. Contra esta Resoluciéon, podra
interponerse por los interesados recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios de esta
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.0.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo organo que la dicta, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de mayo de 2008
EL RECTOR
Juan Jiménez Martinez

Anexo XllIl. Puestos de trabajo que se convocan
(Anexo | de la convocatoria)

Anexo XIV. Clasificacion de puestos a efectos de
la experiencia profesional (Anexo Il de la
convocatoria)

Anexo XV. Responsabilidades funcionales de los
puestos convocados (Anexo Il de Ia
convocatoria)

Las funciones son las recogidas en el Manual de
Funciones del Personal de Administracion y
Servicios, publicado en el BOJA 129, de 2 de
julio de 2007, para cada puesto.
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Anexo |. Plan de Organizacion Docente 2008-2009. Plazas de Profesores Asociados y Profesores
Contratados Doctores

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica (2 plazas)

N° | Tipo de plazay dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A, 1°6 2°
Ctm
1 | Profesor Asociado 12 | Economia Aplicada A Economia Aplicada
créditos
1 | Profesor Asociado 9 A Economia Aplicada
créditos

Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales (2 plazas)

N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 15 | Fisica de la Tierra A Meteorologia y Climatologia Fisica
créditos
1 | Profesor Asociado 9 A Meteorologia y Climatologia Fisica
créditos
Departamento de Deporte e Informatica (1 plaza)
N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°6 2°
Ctm
Robética aérea para la proteccion
Ingenieria de Sistemas y del medio ambiente
1 | Profesor Contratado | Automatica A Docencia en estructura de
Doctor computadores e informatica en
Biotecnologia
Departamento de Filologia y Traduccion (1 plaza)
N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
Ensenanza de la lengua alemana
1 Profesor Contratado | Filologia Alemana A para traductores e intérpretes.
Doctor Traduccion especializada aleman-
espanol
Subsanacion Departamento de Derecho Piiblico (1 plaza)
Donde dice:
N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A 1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 9 | Derecho Constitucional 2° ctm Gobierno autonémico y local. Tarde
créditos
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Debe decir:
N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
Historia de las Instituciones e ideas
1 | Profesor Asociado 9 | Derecho Constitucional 1° ctm politicas. Gobierno autonémico y
créditos local. Tarde

Anulacion Plazas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008

Departamento de Derecho Privado (1 plaza)

N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 9 | Derecho Civil 2° ctm Derecho de los Consumidores
créditos
Departamento de Ciencias Sociales (1 plaza)
N° | Tipo de plaza y dedicacion | Area de Conocimiento Contrato Perfil
A ,1°62°
Ctm
1 | Profesor Asociado 18 | Psicologia Social 2° ctm Formacion para el desempeio
créditos profesional
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Anexo IIl. Ampliacién de dedicacion del Area de Economia Aplicada y del Area de Zoologia

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA

< . Dedicacion | Propuesta
24!?: atfcgggg::ilg;ento Nombre Categoria Curso dedicacion
2007/2008 | curso
2008/2009
P . Alejandro Gonzalez P. Asociado
Economia Aplicada Rodriguez LoU 9 ctos 12 ctos
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FiSICOS, QUiMICOS Y NATURALES
Area de Conocimiento Dedicacién | Propuesta
(Area Académica) Nombre Categoria Curso dedicacion
2007/2008 curso
2008/2009
Zoologia Eloisa Bernaldez Sanchez P. Aigtl:;ada 12 ctos 15 ctos
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Anexo lll. Organigrama Funcional del Centro de Estudios de Postgrado

Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Postgrado

Comision de Postgrado

N
CEP$$W>
" /

~—

Junta Area de

Asesora Postgrado
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Anexo IV. Propuesta y Organizacion de los Programas de Postgrado (CEP)

PROPUESTA Y ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

La iniciativa para la elaboracion de las propuestas de los programas de postgrado correspondera a los
departamentos, los centros, los institutos universitarios de investigacion, los centros propios y los adscritos y

al Vicerrectorado de Postgrado que elevaran sus propuestas al CEP, para una vez oida su Junta Asesora ser
tramitadas y presentadas a la Comision de Postgrado.

Fase 1. Propuestas de Postgrados Oficiales

Vicerrectorado

B Departamentos Centros Centros adscritos

Organos proponentes

|

C E OSTGRADO
ABLO DE OLAVIDE
COMISION DE POSTGRADO

Propuesta aceptada

Nombramiento/ratificacion Director/a

]

Propuesta rechazada

Fase 2. Aprobacién de Postgrados Oficiales

DIRECTORES/COORDINADORES NOMBRADOS

]

( : E OSTGRADO
ABLO DE OLAVIDE

TRAMITE DE
AUDIENCIA
PUBLICA

ENVIO A
EVALUADORES
EXTERNOS

COMISION DE POSTGRADO

Propuesta aceptada Propuesta rechazada

CONSEJO DE GOBIERNO
\
CONSEJO SOCIAL

Para los programas oficiales, el CEP, a propuesta de la Comision de Postgrado nombrara un director/a
(coordinador/a) del programa, entre los profesores/as o investigadores/as doctores con vinculacion
permanente y dedicacion exclusiva a la Universidad, que tendra funciones definidas en la elaboracion de la
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propuesta y el desarrollo del programa. Igualmente, cada programa debera incluir, desde su propuesta, un
responsable de calidad del programa que, junto con la direccion (coordinacion) del programa, y con los
responsables de calidad de los departamentos y centros se responsabilicen del “analisis de los resultados de
la formacion ( ver PC 12 del manual de procedimientos del sistema de garantia interno de calidad en anexos)
y de la “revision y mejora de la calidad de los programas formativos” (ver PC 02 Manual de procedimientos).

Una vez nombrados los responsables de los titulos oficiales, éstos seran los encargados de la realizacion de
la memoria que se entregara al CEP para comenzar su tramite de aceptaciéon por parte de los organos
competentes de la universidad. Las propuestas, antes de ser elevadas a la Comision de Postgrado seran
objeto de un andlisis de viabilidad y oportunidad por los vicerrectorados implicados. Sera condicion
imprescindible para que un programa oficial de postgrado sea aprobado, la existencia de recursos
materiales y humanos necesarios para su implantacion. Asimismo las propuestas deben justificar las
previsiones de demanda minima de cada programa. lgualmente, las propuestas seran enviadas a
evaluadores externos y estaran sujetas al preceptivo tramite de audiencia publica seguin los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vistos y oidos todos los informes recabados por la direccion del CEP, las propuestas seran elevadas a la
Comision de Postgrado que sera la encargada de su aprobacion o denegacion argumentada. Las propuestas
aprobadas seran elevadas al Consejo de Gobierno para su aprobacion si procede. Estas propuestas pasaran
al Consejo Social antes de ser enviadas a las autoridades autonémicas o ministeriales competentes.

La Universidad, a través del CEP, elaborara la normativa que regule los titulos propios (normativa a modificar)
y los estudios de master y doctorado que se implanten en esta universidad segiin el R. D. 1193/2007 de 29
de octubre y directrices de doctorado (pendientes de elaboracion ministerial) por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, en desarrollo del mismo.
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Anexo V. Relacion de titulos propios aprobados.
CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
CLAVE NOMBRE Ne PERIODO DIR/ES DIR/ES CONTACTO
curso [T'TULOPROPIOL  “cyrso  |Horas| acabe | acap | cienTiFico |CONVENIO/COLABICOORDINADOR ADVO
FE2008/21|CURSO DE|ACTUACION EN|30 FRANCISCO |-FRANCISCO [INEUMOSUR ENTIDAD
FORMACION ASMA. BEDOYA JAVIER COLABORADORA
ESPECIALIZADA |ETIPATOGENIA, ALVAREZ
METODOS, GUTIERREZ
DIAGNOSTICOS, -ALFREDO
PREVENCION Y CORTES
TRATAMIENTO, MIRA -LUIS
IE MANUEL
ENTRENAS
COSTA
FE2008/22|CURSO DE |ECOGRAFIA 30 FRANCISCO |-MANUEL NEUMOSUR ENTIDAD
FORMACION PARA BEDOYA ARENAS COLABORADORA
ESPECIALIZADA [NEUMOLOGOS. GORDILLO -
CURSO- M2 TERESA
TALLER, | E ELIAS
HERNANDEZ
-REMEDIOS
OTERO
CANDELERO
-ALFREDO
CORTES
MIRA
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Anexo VI. Hoja de encargo de la Fundacion Universidad-Sociedad

EXPEDIENTE NUMERO (En caso de proyectos subvencionados):

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

Nombre de la unidad:

Vicerrectorado:

Nombre de la persona que realiza el encargo:
Persona de contacto:

Teléfono:
E-Mail:

DETALLE DE LOS TRABAJOS ENCARGADOS A LA FUNDACION UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD

Descripcion general del encargo:

Tareas especificas relacionadas con el personal:

O Definicion del puesto de trabajo y condiciones del contrato (jornada, horario, salario, etc)
[0 Publicacion de ofertas de empleo en SAE y Olavide Network

O Participacién en la Seleccion de personal

0 Gestion de contratos, ndminas y finiquitos

O Pago a trabajadores

O Control de asistencia

O Autorizacion de permisos y salidas

O Formacion interna

[0 Otras (DELAIIAr)......ccuuei et e e bee e
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Tareas especificas relacionadas con la gestion de compras y prestacion de servicios

Seleccion de proveedores

Negociacién de condiciones de pago

Solicitud de presupuestos

Emision de pedido de compra o servicio

Recepcidn de albaranes de entrega

Dar conformidad al producto, material o servicio prestado

Redaccién y tramitacion de contratos suministros y prestacion de servicios

Otras (detallar)...........oooeie e

O OoOooo0oo0ooaoano

Tareas especificas relacionadas con el pago a proveedores y acreedores

O Recepcion y contabilizacidn de facturas y documentos de gastos

O Conformar las facturas para su pago

O Pago de facturas segun el plazo acordado

[0 Poner a disposicion de la unidad un fondo en efectivo para pequefios pagos a proveedores
[T Otras (detallar)......c..eeceeeceee e

Tareas especificas relacionadas con el Control Presupuestario y de Gestion:

Revision en la confeccion del presupuesto anual del area

Control en las desviaciones por partidas presupuestarias

Toma de decisiones ante desviaciones negativas en el presupuesto
Confeccidn de cuenta de resultados anual

Informes a peticion de la unidad sobre el desarrollo econémico de la actividad

Gestion de cobros con tarjeta (TPV instalado en la unidad)

O 0Oo0O0o0ooodaa

Otras (detallar)........cueocee i e

Tareas especificas relacionadas con la gestion de subvenciones y acuerdos con
entidades colaboradoras

0 Presentacion de la solicitud del proyecto ante el organismo otorgante
O Redaccién de convenios de colaboracion

[0 Presentacion y tramitacion de documentos requeridos por el organismo otorgante o
entidad patrocinadora

0 Gestion del presupuesto

O Elaboracion de memoria justificativa final para el Vicerrectorado

O Justificaciones ante el organismo otorgante

I Otras (detallar)........oooceeee i
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PERIODO DE EJECUCION DEL ENCARGO:

Desde:..

R VR N
Hasta:.....\...\.....

PRESUPUESTO DEL ENCARGO:

DOCUMENTACION A APORTAR PARA SU DESARROLLO

0 Resumen del proceso de seleccion del personal

0 Documentacion del trabajador para su expediente personal (DNI, tarjeta S.S., Curriculum
Vital, fotocopia de Titulos académicos)

[0 Autorizacion de la contratacion por parte del Vicerrectorado, con detalle del salario, horario,
lugar, duracién, obra o servicio

O Incidencias de trabajadores (bajas ILT, bajas voluntarias, permisos, ausencias)
O Presupuestos aprobados y ofertas de proveedores

[0 Borradores de contratos con proveedores

O Albaranes de entrega de proveedores

O Notas de gastos de docentes emitidas por la unidad

[0 Propuestas de presupuestos anuales de la unidad

0 Presupuestos revisados de la unidad y, en su caso, de cada uno de los programas
formativos

O Arqueo de caja quincenal y liquidacién de pagos por caja, en el caso de que la unidad
disponga de efectivo para realizar pagos

[0 Hoja resumen vy liquidacion de los cobros por TPV instalados en la unidad

O Solicitud, resolucion y cualquier documentacion referida al expediente de una subvencién
encomendada

O Acuerdo o convenio con entidades colaboradoras con unidades cuya gestion se ha
encomendado

Fecha del encargo: / /

Responsable del proyecto Gerente de la Universidad Pablo de Olavide
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FAO. e e [0 TR

ViCerreCtor/a. ... Vicepresidente Ejecutivo/Directora-gerente
Visto Bueno Rector/a

FAO.: e,

Rector/a de la Universidad Pablo de Olavide
Fecha: /[ /
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Anexo VII. Transferencia de crédito. Detalles de la modificacion presupuestaria.

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somete a aprobacion, tiene por objeto
adecuar los créditos presupuestarios en el ejercicio 2008, para proceder a:
a. Reajuste en las aplicaciones presupuestarias del crédito inicial de inversiones 2008 (conceptos

622, 625 y 626).

b, Redistribucion del crédito inicial de inversiones 2008 entre los distintos proyectos de inversion.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de una fransferencia de crédito que afectara a las
siguientes aplicaciones presupuestanias:

CENTRO DE GASTD APLICACION DENOMINACION IMPORTE

: 302301 4220 625 Mabiliario y enseres 63.707,21

i| Seniclo de Wfraceinuctra 302301 422D 626 | Sistemas Proc. Informacién 142.918,00
Edificio Mixto Departamantal 30230805 4220622 | Edificios y ofras construcciones | 2.560.837,00
Equipamiento de Laboratorios Docentes 30230806 4220 625 Mailiario y enseres 650.984,88
Adaptacion Edificios para Administracion 30230809 4220 622 Edificios y ofras construcciones 327.090,18
Adaplacion Edificios para Administracion 30230809 4220 626 Sistemas Proc. Informacion 142.918,00

b | Ampliacién CIC 2° Fase del Edificio 24C 30230810 4220 622 Edificios y ofras consirucciones 124,350,865
Dos Fases Resto Biblioteca Equipamiento 30230811 4220 625 Mabiliario y enseres 883 404 61
Adaptaciin y Ampliacion Edif 24 Equipam. 30230812 4220 625 Mabiliario y enseres 522.750,81
Adaptacion y Ampliacién Edif. 24-A 30230813 4220 622 Edificios y ofras construcciones 205.334.45
Dos Fases Resto Biblioteca 1° Fase 30230816 4220 622 Edificios y ofras construcciones | 2.784.786,80

TOTAL 8.408.142,T8 €

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 52 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre, General Presupusstaria (BOE. de 27 de noviembre) y articulo 16 de las Normas de Ejecucion

Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilia, aprobadas por el Consejo de Gobiemo en su reunion de
fecha 23 de noviembre de 2007 y el Consejo Social en la de 19 de diciembre de 2007

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con una transferencia negativa en las

siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GAETO APLICACION DENOMINACION IMPORTE
a | Servicio de Infraesiructura 302301 4220 522 Edificios y oiras construcciones 206.625,21
302301 422D 522 Edificios y ofras construcciones 6.002 459,27
b | Servicio de Infraesiructura 302301 4220 525 Mobiliario y enseres 2.057.140,30
N 302301 4220 626 Sistemas Proc. Informacien | 142 918,00
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Anexo VIIl. Suplemento de crédito. Detalles de la modificacion presupuestaria.

1) El presente expediente de modificacion presupuestaria que se somele a aprobacion, tiene por
objeto adecuar los creditos presupuestarios en el 2008 como consecuencia de mayores
necesidades surgidas en la ejecucion del citado presupuesto:

a. Financiacion de la construccion de instalaciones deportivas segin Convenio de
colaboracion con la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, firmado el 13/12/2007.

2) La modificacion que se propone es la de autorizacion de un suplemento de crédito, que afectara a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CENTRO DE GASTO ~ APLICACION DENOMINACION IMPORTE €
| a | Senvicio de Infraesructura 30230823 422D 672 | Edificios y otras construcciones B05.923,80
' TOTAL 805.923,80

3) La presente modificacion se realiza en virtud de lo estipulado en el articulo 56 de la Ley 47/2003 de
26 de noviembre, General Presupuestaria (B.O.E. de 27 de noviembre) vy articulo 14 de las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobadas por el Consejo de
Gobiemno en su reunion de facha 23 de noviembre de 2007 y el Consejo Social en la de 19 de diciembre de
2007.

4) El mayor costo que supone la aprobacion del crédito sera financiado con cargo a Remanente de
Tesoreria no afectado:

’T@F'me@if NGRESO [ DENOMINACION ~ IMPORTEE€
30 1870.01 | Remanente de lesoreria no afectado 805.923,80
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Anexo X: Relacion de plazas (Anexo Il del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente e Investigador de 12 de mayo de 2008)
Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica
Contrato
N° de \ Régimen de P . . A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion® Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 6 h P . -
L . . . " Practicas de Bioquimica y
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Bioquimica y Biologia P L
08001 - Quimica e Ingenieria de A
Asociado h/s Molecular s
A Proteinas
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
Profesor - Dedicacion Docente: 3 | Bioquimica y Biologia Practicas de Bioquimica y
08002 - . , A
Asociado h/s Molecular Enzimologia
- Tutorias: 3 h
Profesor Botanica Aplicada a la
08003 Contratado Tiempo Completo Botanica . p P A
Biotecnologia
Doctor
Jornada semanal: 6 h
08004 Profclasor - Dedicacion Docente: 3 Botanica Alimentos de origen vegetal A
Asociado h/s
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
08005 Prof(.asor - Dedicacion Docente: 3 Genética Docenmg en Blottec.nologla del A
Asociado h/s metabolismo de acidos grasos
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
08006 Profesor - Dedicacion Docente: 3 Genética Docencia en Biotecnologia de A
Asociado h/s vinos
- Tutorias: 3 h
Profesor Lo .
08007 Contratado Tiempo Completo Microbiologia Regulrf:\mpn del Metabolls_mo del A
Nitrogeno en Bacterias
Doctor
Jornada semanal: 8 h
08008 Prof(.asor - Dedicacion Docente: 4 Microbiologia Ingenieria Met.abollca en A
Asociado h/s Bacterias
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h
08009 Profgsor - Dedicacion Docente: 3 Microbiologia Toxicologia Apnlc_nental y Salud A
Asociado h/s Publica
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h i
08010- | 2 Profesores - Dedicacion Docente: 3 Microbiologia Docencia del Area de A
08011 Asociados h/s Microbiologia
- Tutorias: 3 h
Profesor . . .
08012 Ayudante Tiempo Completo Ingenieria Quimica Control de calidad en industria A
papelera
Doctor
Jornada semanal: 6 h
08013 Prof(.asor - Dedicacion Docente: 3 Ingenieria Quimica Docencia pr?ctlcas por la A
Asociado h/s manana
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
Profesor - Dedicacion Docente: 3 . o . P
08014 Asociado h/s Ingenieria Quimica Docencia practicas por la tarde A
- Tutorias: 3 h
Experiencia docente en el area
de Nutricion y Bromatologia.
Profesor Nutricion Investigacion sobre el papel de
08015 Contratado Tiempo Completo y g . p p A
Bromatologia contaminantes abioticos
Doctor .
presentes en la dieta en el
mantenimiento de la salud
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Contrato
N° de - Régimen de 5 e - A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 8 h
08016 Profesor - Dedicacion Docente: 4 Nutricion y Experiencia en Docencia de A
Asociado h/s Bromatologia Nutricion y Bromatologia
- Tutorias: 4 h
Nutricién Experiencia docente en
08017 Ayudante Tiempo Completo y asignaturas relacionadas con A
Bromatologia PR L
las técnicas culinarias
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Ciencias Sociales
Contrato
N° de . P L < e . A 1°6
Tipo de plaza |Régimen de dedicacion* | Area de Conocimiento Perfil o
orden 2
Ctm
Jornada semanal: 12 h
08018 Prof(.asor - Dedicacion Docente: 6 Antropologia Social Cultura en An.(!aluma. y Proyetl:tos A
Asociado h/s de Intervencion Socioeducativa
- Tutorias: 6 h
Profesor Didactica Formacioén para el empleo e
08019 Contratado Tiempo Completo . y . p_ P . p A
Organizacion Escolar insercion social
Doctor
Jornada semanal: 12 h
Profesor - Dedicacion Docente: 6 Didacticay Formacion para el empleo,
08020 . o . L . 2 . A
Asociado h/s Organizacion Escolar orientacion e insercion social
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 8 h Experiencia profesional en
08021 Prof(.asor - Dedicacion Docente: 4 Psicologia Basica Pswologla.GeneraI y del A
Asociado h/s Desarrollo aplicada a contextos
-Tutorias: 4 h sociales
Jornada semanal: 10 h
Profesor - Dedicacion Docente: 5 . e s Experiencia profesional en
08022 Asociado h/s Psicologia Basica Psicologia del Deporte A
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 8 h
08023 Profgsor - Dedicacion Docente: 4 Sociologia Proyectos de_lnvestngacnon A
Asociado h/s Social
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h
08024 Profe_:sor - Dedicacion Docente: 4 Sociologia Estado y sociedad del bienestar A
Asociado h/s
- Tutorias: 4 h
Pedagogia Social-Educacion
Profesor p . . : > L X
. Teoria e Historia de la Social: Animacion Sociocultural
08025 Contratado Tiempo Completo L . A
Educacién y Personas Mayores Horario de
Doctor -
manana y tarde
Jornada semanal: & h Pedagogia Social-Educacion
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Teoria e Historia de la . o
08026 . P Social 1° Ctm
Asociado h/s Educacion . _
. Horario de manana
- Tutorias: 3 h

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Deporte e Informatica
Contrato
N° de i Régimen de < L ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Profesor e ~ - .
08027 Contratado Tiempo Completo Educacion I_=|5|ca y Ensenanza de la Actividad Fisica A
Deportiva y Deportes
Doctor
Profesor R . - .
08028 Ayudante Tiempo Completo Educacion I_=|5|ca y Actividades Fisicas en el Medio A
Deportiva Natural
Doctor
Profesor Educacion Fisica Equipamiento e Instalaciones
08029 Ayudante Tiempo Completo . y quip . A
Deportiva Deportivas
Doctor
Jornada semanal: 6 h
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo
08030 - . . ! A
Asociado h/s Deportiva Horario: Lunes y Miércoles
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo
08031 - . . L A
Asociado h/s Deportiva Horario: Lunes y Miércoles
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h Ejercicio y Condicion Fisica
08032- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 4 Educacion Fisica y jer Y .
. . Horario: Miércoles y Viernes en A
08033 Asociados h/s Deportiva . -
P horario de manana y tarde
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 12 h Biomecanica
08034 Prof(?sor - Dedicacion Docente: 6 Educacion FlSlca y Horario: Lunes, Martes, A
Asociado h/s Deportiva Lo .
P Miércoles y Viernes
-Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 12 h Movimiento y Expresion
08035 Profesor - Dedicacion Docente: 6 Educacion Fisica y Corporal A
Asociado h/s Deportiva Horario: Martes y Miércoles en
- Tutorias: 6 h horario de manana y tarde
Jornada semanal: 8 h Deportes de Lucha
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Educacion Fisica y ep
08036 - . Horario: Lunes y Martes en A
Asociado h/s Deportiva . .
2 horario de manana y tarde
- Tutorias: 4 h
Jorr]ada. §emanal: 6h e Enseianza de la Actividad Fisica
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Educacion Fisica y
08037 . . y Deportes A
Asociado h/s Deportiva . h
’ Horario: Viernes tarde
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h Devorte v Recreacion
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Educacion Fisica y porte y o
08038 . . Horario: lunes, martes y 1° Ctm
Asociado h/s Deportiva P
> miércoles
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h Devorte v Recreacion
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Educacion Fisica y porte y o
08039 . . Horario: lunes, martes y 1° Ctm
Asociado h/s Deportiva L2
b miércoles
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h Planificacion Técnica de Gestion
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Educacion Fisica y y Organizacion Deportiva
08040 . . . . A
Asociado h/s Deportiva Horario: lunes, martes, jueves y
-Tutorias: 3 h viernes
Jorr_mada_ §emanal: 6h AP Actividad Fisica y Disfunciones
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Educacion Fisica y . P
08041 . . Sociales, Organicas y/o A
Asociado h/s Deportiva Psiquicas
- Tutorias: 3 h q
Jornada semanal: 6 h . "
Profesor - Dedicacién Docente: 3 Lenguajes y Sistemas Metodologia y :I:ecnologla.de la
08042 - L Programacion | (Horario A
Asociado h/s Informaticos maiana y tarde)
- Tutorias: 3 h y
Profesor Jornada semanal: 6 h Lenguaies v Sistemas Estructuras de datos y de la
08043 ; | Dedicac. Docente: 3h/s guajesy S informacion A
Asociado Informaticos

- Tutorias: 3 h

(Horario manana)
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Contrato
N° de - Régimen de 5 - - A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Metodologia y Tecnologia de la
Jornada semanal: 6 h Si;;cﬁgzrg?é?aaitos
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Lenguajes y Sistemas Lo L.
08044 Asociado h/s Informaticos Ingenieria del Solftware de Gestién A
-Tutorias: 3 h N
utorias Ampliacion de Base de Datos
(Horario de mafiana y tarde)
Metodologia y Tecnologia de la
Jornada semanal: 6 h Pé%%?g?g;g;'
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Lenguajes y Sistemas . "
08045 Asociado h/s Informaticos Segurldad Infc_)rmatlca A
. Seguridad y Medios de Pago
- Tutorias: 3 h 7,
Programacion web avanzada
(Horario mafiana y tarde)
h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Derecho Privado
Contrato
N° de . P i e | e . A 1°6
orden Tipo de plaza | Régimen de dedicacion Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 6 h
08046 Profesor | - Dedicacion Docente: 3 Derecho Civil Derecho de la Empresa 1° Ctm
Asociado h/s
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
08047 Profesor | - Dedicacion Docente: 3 Derecho Civil Derecho Civil Il A
Asociado h/s
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Derecho del Trabajo y . . o
08048 Asociado h/s de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social 1° Ctm
- Tutorias: 3 h

h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Derecho Piiblico
Contrato
N° de . Régimen de < L ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 12 h
08049 Profe_:sor - Dedicacion Docente: 6 Filosofia del Derecho Filosofia del Derecho y Politica A
Asociado h/s
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 6 h . .
N . . Derecho Tributario: parte
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Derecho Financiero y .
08050 X . . especial. A
Asociado h/s Tributario
b Turno de tarde
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
08051 Prof(?sor - Dedicacion Docente: 3 D.er'echo' Derecho Administrativo I. Tarde A
Asociado h/s Administrativo
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h
08052 Profesor | - Dedicacion Docente: 3 Derecho Derecho Administrativo II. Tarde A
Asociado h/s Administrativo
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h Derecho Administrativo
08053 Profesor - Dedicaci6on Docente: 3 Derecho Especial. (Biotecnologia y A
Asociado h/s Administrativo Derecho del Estado Il). Mahana
- Tutorias: 3 h 1C Tarde 2C
Jornada semanal: 8 h
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Derecho El sector publico administrativo. o
08054 Asociado h/s Administrativo Tarde 1° Ctm
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h
08055- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 4 Derecho T o
08056 Asociados h/s Constitucional Derecho Constitucional. Tarde 1° Ctm
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h
08057 Profe_:sor - Dedicacion Docente: 3 Derecr.lo Derecho Constitucional. Tarde A
Asociado h/s Constitucional
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h
08058 Prof(?sor - Dedicacion Docente: 4 De.recr?o Derecho Parlamentario. Tarde 1° Ctm
Asociado h/s Constitucional
-Tutorias: 4 h
Profesor L . . .
08059 Contratado Tiempo Completo Ciencia I?ollltlca 'y’de la Politicas de Seguridad y A
Administracion Defensa
Doctor
Jorr?ada. §emanal: 8h Derecho Internacional Derecho Internacional Publico y
Profesor - Dedicacion Docente: 4 P . o
08060 Asociado h/s Publico y Relaciones Derecho Comunitario Europeo y A
. Internacionales Relaciones Internacionales
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h
08061 Profesor - Dedicacion Docente: 3 Derecho Eclesiastico Derecho Eclesiastico del Estado. A
Asociado h/s del Estado Manana y Tarde
- Tutorias: 3 h

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Direccion de Empresas
Contrato
N° de . Régimen de < . \ A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 6 h Organizacion de Empresas
08062- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 3 Organizacion de . . pres
. (Sistemas de informacion). A
08063 Asociados h/s Empresas . -
P Docencia de manana
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h N
B L Organizacion de Empresas
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Organizacion de . . 2
08064 . (Sistemas de informacion). A
Asociado h/s Empresas .
p Docencia de tarde
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h o
B L Organizacion de Empresas
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Organizacion de . . 2
08065 . (Sistemas de informacion). A
Asociado h/s Empresas . ~
P Docencia de manana y tarde
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h Organizacion de Empresas
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Organizacion de .g . pres
08066 - (Sistemas de informacion). A
Asociado h/s Empresas . =
2 Docencia de manana
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 10 h Organizacion de Empresas
08067- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 5 Organizacion de _g . pres
. (Sistemas de informacion). A
08068 Asociados h/s Empresas . -
2 Docencia de manana y tarde
- Tutorias: 5 h
08069- . Organizacion de . . ..
08070 2 Ayudantes Tiempo Completo Empresas Sistemas de informacion A
Profesor Organizacion de
08071 Contratado Tiempo Completo g Organizacion de Empresas A
Empresas
Doctor
Profesor Organizacion de
08072 Ayudante Tiempo Completo g Organizacion de Empresas A
Empresas
Doctor
Jornada semanal: 12 h
Profesor - Dedicacion Docente: 6 Organizacion de Organizacion de Empresas.
08073 - . A
Asociado h/s Empresas Docencia de tarde
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 12 h
Profesor - Dedicacion Docente: 6 Organizacion de Organizacion de Empresas.
08074 - . ~ A
Asociado h/s Empresas Docencia de manana y tarde
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 8 h
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Organizacion de Organizacion de Empresas.
08075 - . A
Asociado h/s Empresas Docencia de tarde
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 10 h
08076- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 5 Organizacion de Organizacion de Empresas. A
08077 Asociados h/s Empresas Docencia de manana y tarde
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 12 h
08078- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 6 Economia Financiera y Finanzas A
08079 Asociados h/s Contabilidad
- Tutorias: 6 h

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Contrato
N° de . Régimen de < . ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 6 h Estadistica e Fundamentos Matematicos para
Profesor - Dedicacion Docente: 3 R el Estudio del Medio Ambiente
08080 X Investigacion . = A
Asociado h/s Overativa (docencia por la manana y por la
- Tutorias: 3 h p tarde)
Jornada semanal: 6 h - .
Profesor - Dedicacion Docente: 3 P Matematica aplicada a la
08081 X ’ Matematica Aplicada gestion (docencia en horario de A
Asociado h/s mafiana)
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h P .
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Métodos Cuantltajclvos Métodos Cuantitativos en
08082 X para la Economia y P A
Asociado h/s E Economia y Empresa
b mpresa
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h P N
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Metodos Cuantltaflvos Métodos Cuantitativos en
08083 X para la Economiay Py A
Asociado h/s Economia y Empresa
P Empresa
- Tutorias: 3 h
h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Filologia y Traduccion
Contrato
N° de i Régimen de < L ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Ensenanza de la lengua
Profesor alemana para traductores e
08084 Contratado Tiempo Completo Filologia Alemana intérpretes. Pragmatica A
Doctor intercultural cognitiva y social
(aleman-espaiiol)
Profesor Enseianza de la Traduccion
08085 Contratado Tiempo Completo Filologia Francesa A
Fr/Esp/Fr
Doctor
Jornada semanal: 8 h
08086 Prof(.asor - Dedicacion Docente: 4 Filologia Francesa Ensenanza de.: la L('engua A
Asociado h/s francesa en la Licenciatura de
-Tutorias: 4 h Traduccioén e Interpretacion
Profesor Ensenanza de la Lengua y la
08087 Ayudante Tiempo Completo Filologia Inglesa Literatura inglesas Y Traduccion A
Doctor literaria
Jornada semanal: 12 h Técnicas de interpretacion
08088- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 6 Traduccion e . rpreta
. ) consecutiva y simultanea A
08089 Asociados h/s Interpretacion (inglés-espafiokinglés)
- Tutorias: 6 h g P g
Jornada semanal: 12 h Interpretacion consecutiva e
Profesor - Dedicacion Docente: 6 Traduccion e P PR P
08090 . Lo Interpretacion simultanea A
Asociado h/s Interpretacion inglés-espanokinglés
- Tutorias: 6 h g P g
Jornada semanal: 12 h
08091 Profesor - Dedicacion Docente: 6 Traduccién e Traduccion especializada B/A/B A
Asociado h/s Interpretacion y C/A/Cinglés
-Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 12 h \radiuccton, Fundamentos de
08092- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 6 Traduccion e P
X Lo teoria y practica de la A
08093 Asociados h/s Interpretacion Lo . .
2 traduccion, Terminologia, e
- Tutorias: 6 h

Interpretacion (aleman)
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Traduccion especializada B/A/B
inglés. Fundamentos de la teoria
Profesor Traduccion e la practica de la traduccion
08094 Ayudante Tiempo Completo Lo ylap L A
Interpretacion inglés
Doctor Lo -
Traduccion especializada
aleman
Profesor Traduccion e
08095 Contratado Tiempo Completo ) . ~ A
Interpretacion Lengua de signos espanola
Doctor
Profesor Ensefanza practica de la lengua
08096 Ayudante Tiempo Completo Filologia Italiana prac g A
italiana
Doctor
Profesor Docencia en Traduccion e
08097 Contratado Tiempo Completo Lengua Espanola P . A
Interpretacion y Humanidades
Doctor
Jorn_ada Eemanal: 12h Metodologia de la Enseianza
Profesor - Dedicacion Docente: 6 ~ <
08098 . Lengua Espanola del espanol como lengua A
Asociado h/s extraniera
- Tutorias: 6 h )
Metodologia de la Enseianza
08099 Ayudante Tiempo Completo Lengua Espanola del espanol como lengua A
extranjera
h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Contrato
N° de \ Régimen de P . . A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 10 h
08100 Prof(_asor - Dedicacion Docente: 5 Biologia Celular Biologia Celular y tecnlc?s A
Asociado h/s avanzadas. Horario de manana
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 10 h
Profesor - Dedicacién Docente: 5 . - Biologia Celular y técnicas
08101 Asociado h/s Biologia Celular avanzadas. Horario de tarde A
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 8 h
08102 Profgsor - Dedicacion Docente: 4 Biologia Celular Bioquimica del d?porte. Horario A
Asociado h/s de manana
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 8 h . P
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Bioguimica del deporte y
08103 . ' Biologia Celular Cultivos celulares. Horario de A
Asociado h/s tarde
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 10 h
08104 Profe_:sor - Dedicacion Docente: 5 Fisiologia Docencia en Fisiologia. Horario A
Asociado h/s de tarde
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 10 h
Profesor - Dedicacion Docente: 5 i - Docencia en Cronobiologia.
08105 Asociado h/s Fisiologia Horario de tarde A
- Tutorias: 5 h

h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Geografia, Historia y Filosofia

Contrato
N° de - Régimen de 5 e - A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Geomorfologia‘LitoraI, Gestion
Integrada de Areas Costeras
Profesor Teledeteccion, SIG, Ordenacion
08106 Contratado Tiempo Completo Geografia Fisica del Territorio. A
Doctor Fluido en lengua Inglesa Oral y
Escrita (para docencia en
postgrado internacional)
Jornada semanal: 6 h
08107 me?sor - Dedicacion Docente: 3 Historia Antigua Docencia de Historia Antigua A
Asociado h/s
- Tutorias: 3 h
h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Contrato
N° de i Régimen de < . ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 6 h Arquitectura, patrimonio
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Cristalografia y quitectura, p . !
08108 - . P rehabilitacion, urbanismo y A
Asociado h/s Mineralogia )
) calculo de estructura
- Tutorias: 3 h
Ecofisiologia y Ciclo de
08109 Ayudante Tiempo Completo Ecologia Nutrientes en Bosques de A
Coniferas
Jornada semanal: 10 h Quimica Fisica para la docencia
Profesor - Dedicacion Docente: 5 . . en Ciencias Ambientales y
08110 Asociado h/s Quimica Fisica Biotecnologia. Horario de A
- Tutorias: 5 h mahana
Jornada semanal: 6 h Quimica Fisica para la docencia
Profesor - Dedicacion Docente: 3 P - . en Ciencias Ambientales y
08111 Asociado h/s Quimica Fisica Biotecnologia. Horario de A
- Tutorias: 3 h mahana
h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
Contrato
N° de \ Régimen de P . . A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion® Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 8 h Trabajo Social y Servicios
08112- | 3 Profesores | - Dedicacion Docente: 4 Trabajo Social y ) aly
. L . Sociales A
08114 Asociados h/s Servicios Sociales . . -
2 Docencia en horario de manana
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h Trabajo Social y Servicios
08115- | 2 Profesores | - Dedicacion Docente: 3 Trabajo Social y ) . y
X - . Sociales A
08116 Asociados h/s Servicios Sociales . . -
) Docencia en horario de manana
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h Trabajo Social y Servicios
Profesor - Dedicacion Docente: 4 Trabajo Social y Sociales
08117 - s . . . ~ A
Asociado h/s Servicios Sociales Docencia en horario de manana
- Tutorias: 4 h y tarde

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

www.upo.es/bupo




BUPO num. 21

Mayo — Junio 2008

Pagina 85

Anexo Xll. Relacion de plazas (Anexo Il del Concurso Pliblico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente e Investigador de 11 de junio de 2008)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Contrato
N° de ] P L 5 e . A 1°6
orden Tipo de plaza | Régimen de dedicacion* | Area de Conocimiento Perfil ! 20
Ctm
Jornada semanal: 8 h
08118 Profgsor - Dedicacion Docente: 4 Economia Aplicada Economia Aplicada A
Asociado h/s
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h
08119 Prof(_asor - Dedicacion Docente: 3 Economia Aplicada Economia Aplicada A
Asociado h/s
- Tutorias: 3 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Deporte e Informatica
Contrato
N° de \ Régimen de < . ! A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Robética aérea para la
Profesor Ingenieria de proteccion del medio ambiente.
08120 Contratado Tiempo Completo Sistemas y Docencia en estructura de A
Doctor Automatica computadores e informatica en
Biotecnologia
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Derecho Piiblico
Contrato
N° de , Régimen de P . . A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion*® Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 6 h . . o
L Historia de las Instituciones e
Profesor - Dedicacion Docente: 3 Derecho . o . o
08121 . o ideas politicas. Gobierno 1° Ctm
Asociado h/s Constitucional e
2 autonomico y local. Tarde
-Tutorias: 3 h
* h/s indica las horas lectivas semanales
Departamento de Filologia y Traduccién
Contrato
N° de ] Régimen de < L ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacién* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Ensenanza de la lengua
Profesor alemana para traductores e
08122 Contratado Tiempo Completo Filologia Alemana "mana p 9 A
intérpretes. Traduccion
Doctor . P -
especializada aleman-espanol

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Contrato
N° de . Régimen de < L ] A 1°6
orden Tipo de plaza dedicacion* Area de Conocimiento Perfil 20
Ctm
Jornada semanal: 10 h
08123 Proﬂ_esor - Dedicacion Docente: 5 Fisica de la Tierra Meteorologlaj y Climatologia A
Asociado h/s Fisica
- Tutorias: 5 h
Jornada semanal: 6 h
08124 Profv.?sor - Dedicacion Docente: 3 Fisica de la Tierra Meteorologla] y Climatologia A
Asociado h/s Fisica
- Tutorias: 3 h

* h/s indica las horas lectivas semanales
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Anexo Xlil. Puestos de trabajo que se convocan (Anexo | de la resolucion de 15 de mayo de 2008, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion y Servicios)

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO ESPECIFICO
REQUISITOS: Funcionarios del grupo B/C. ADMINISTRACION

o = " : ' ' .~ | C.ESPECIFICO |
PL:I.ZAS AREA DENOMINACION ) JORNADA GF!I.IPDM MNIVEL C.D. ANUAL LﬂCALIDAE
1 |Areade Presupuestos ﬁea‘j;‘;ad de Presupuestos y Gestion M A2/C1 22 10.811,22 Euros | Sevilla
1 |Area de Postgrado é::sai“[”éd de Expedientes, Acceso y M a2/c1 | 22 | 10811,22Euros | Sevilla
i < Jefe Unidad de Planificacion, P 29 10.811.22 " Sevilla
1 Area de Poslgrado Finan;:!al_:ic'rn y Logistica - ol j _
1 Area de Recursos Humanos (P.DL) .éEfE Unidad de Pianificacion Dacente y M A2/C1 22 10.811,22 Euros Sevilla
ONcursos 1 . S
P P - ~Tlefe Unidad de Expedientes - .
M A2/C1 22 10.811,22 Euros Sevilla
1 .Area de Gestion Académica | Académicos - / a 2 -
1 | Area de Contratacion y Patrimonio | Jefe Unidad de Compras M AZ2/CL 22 10.811,22 Euros | Sevilla
1 Area de Relaciones Internacionales | Jefe Unidad de Relaciones - M A2/C1 22 10.811,22 Euros sevilla
¥ Cooperaciér_n B Internacionales y Cooperacién all |
1 | Area de Recursos Humanos (P.AS.) | Jefe Unidad de PAS M | AZ/C1 22 10.811,22 Euros Sevilla
1  |Apoyo a Centros lefe Unidad Administrativa de Centro M hE,’Ci_ | 22 10.811,22 Euros Sevilla
___1 |G.A,B.D, |.Iefe Unidad C.A.B.D. j i A2/CL | 22 . 10.811,22 Euros | Seuille_!_
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REQUISITOS: Funcionarios del grupo A/B. BIBLIOTECA

- - ] , N " N . ESPECIFICD .
N® PLAZAS AREA | DENOMINACION JoRNADA| Grupo | NIVEL | C.ES LOCALIDAD
- _ C.D. ANUAL
1 Biblioteca Coordinador de Gestién de la Colaccion y Automatizacion M AL/AZ 25 10.811,22Euros Sevilla
1 Biblicteca Coordinador Servicio Apoyo Aprendizaje e Investigacion M AL/AZ2 ) 25 10.811,22Euros Sevilla
|

REQUISITOS: Funcionarios del grupo A/B. TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

NIVEL C. ESPECIFICO

Mo « N
PLAZAS AREA " DENOMINACION JORNADA |GRUPD |~ ANUAL LOCALIDAD
1 Area dq Teqrjologla, Informacidn y Coa_rdinador de Operaciones, Soporte y | M AL/A2 o5 10.811.22Euros Sevilla
Comunicacién 1 Equipamiento
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Anexo XIV. Clasificacion de puestos a efectos de la experiencia profesional (Anexo Il de la resolucion de 15 de
mayo de 2008, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convoca concurso especifico para

la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion y Servicios)

La clasificacion de los puestos de la estructura organica de la Universidad a efectos de la valoracion de la

Experiencia Profesional en las Convocatorias de provision de puestos mediante concurso sera:

PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL

INTERVALO |

o Directores de Area
INTERVALO 1l

o Jefe de Unidad

o Coordinador

o Secretaria Rector

o Adjunto Director
INTERVALO Il

o Responsables de Oficina
o Secretaria de cargo

o Técnico Administrativo Oficina Relaciones Internacionales (a extinguir)

o Puesto Base
o Puesto Singularizado de nivel 18

PUESTOS DE BIBLIOTECA
INTERVALO |

o Director
INTERVALO II

o Coordinador
INTERVALO 1lI

o Responsable
INTERVALO IV

o Ayudante de Biblioteca
o Ayudante de Biblioteca Base

PUESTOS DE INFORMATICA

INTERVALO |
o Director
INTERVALO I

o Coordinador
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INTERVALO 1ll

o Jefe de Gestion
o Jefe de Soporte

INTERVALO IV

Gestor de Sistemas e Informatica
Gestor de Sistemas e Informatica Base
Ayudante Técnico de Informética
Ayudante Técnico de Informatica Base

Q00
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