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CAPITULO PRIMERO. ÓRGANOS DE 
GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD  

 

I. ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LOS 
ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO 
GENERAL 

 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la firma de distintos 
convenios. 

 
 Convenio de Colaboración entre el 

Instituto Municipal de Deportes y la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para 
el Desarrollo de  Programas Docentes y 
Deportivos. 
Proponente: Gabinete 
 
 Convenio Específico de Colaboración 

entre la Tesorería General de la Seguridad 
Social y la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, para la realización de Jornada o 
Seminario de Especialización en Seguridad 
Social 
Proponente: Dirección del Departamento de 
Derecho Privado 
 
 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
España y la Universidad de Ciego de Ávila 
“Máximo Gómez Báez”, República de Cuba 
Proponente: Dirección de la Escuela 
Politécnica Superior. 

 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba una plaza de promoción de 
profesorado funcionario. 

DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA Y TRADUCCIÓN 
Cuerpo Docente: Catedráticos de Universidad 
Área de conocimiento: Lengua Española 
Perfil: Lexicografía y Fraseología 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidente: Prof. Dr. D. José M.ª García 
Martín, C.U. de la U. de Cádiz. 

 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª Teresa 
Echenique Elizondo, C.U. de la U. de Valencia. 
 Secretario: Prof. Dr. D. Stefan Ruhstaller 

Kuhne, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de 
Sevilla. 

 
Miembros de la Comisión Suplente: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Juan Antonio 
Moya Corral, C.U. de la U. de Granada. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Pilar Díez de 

Revenga Torres, C.U. de la U. de Murcia. 
 Secretario: Prof. Dr. D. Joaquín César 

Garrido Medina, C.U. de la U. Complutense de 
Madrid. 

 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueban plazas de promoción de 
profesorado contratado. 

Concursos de acceso entre acreditados. 
Se convocan tres plazas de Profesor Titular de 
Universidad: 
 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR E 
INGENIERÍA BIOQUÍMICA 
1. Cuerpo Docente: Profesores Titulares de 
Universidad 
Área de conocimiento: Nutrición y Bromatología 
Perfil: Docencia en Nutrición y Bromatología e 
Investigación en Ecología y Biotecnología de 
Levaduras vínicas 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Manuel 
Martín Bermudo, C.U. de la U. Pablo de 
Olavide, de Sevilla. 
 Vocal: Prof. Dr. D. Juan Carlos García 

Mauricio, C.U. de la U. de Córdoba. 
 Secretaria: Prof.ª Dra. D.ª M.ª Lourdes 

Morales Gómez, P.T.U. de la U. de Sevilla. 
 
Miembros de la Comisión Suplente: 

 Presidenta: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del 
Carmen Millán Pérez, C.U. de la U. de 
Córdoba. 
 Vocal: Prof. Dr. D. Ramón González 

García, Investigador Científico del CSIC-ICVV 
Logroño. 
 Secretaria: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Carmen 

García Parrilla P.T.U. de la U. de Sevilla. 
 
 
2. Cuerpo Docente: Profesores Titulares de 
Universidad 
Área de conocimiento: Ingeniería Química 
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Perfil: Impartir docencia en “Biorreactores” y 
desarrollar actividad Investigadora en trata-
miento de aguas residuales de la Industria 
Oleícola y Biotecnología de Microalgas 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Sebastián 
Sánchez Villasclaras, C.U. de la U. de Jaén. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª Eugenia 

Martínez Sancho, C.U. de la U. de Granada. 
 Secretario: Prof. Dr. D. Rafael Pacheco 

Reyes, P.T.U. de la U. de Jaén. 
 
Miembros de la Comisión Suplente: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Críspulo Gallegos 
Montes, C.U. de la U. de Huelva. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª Emilia Otal 

Salaverri, P.T.U. de la U. de Sevilla. 
 Secretario: Prof. Dr. D. Alberto José Moya 

López, P.T.U. de la U. de Jaén. 
 
 
DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMÁTICA 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Univer-
sidad 
Área de conocimiento: Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 
Perfil: Programación y Minería de Datos 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidente: Prof. Dr. D. José Cristóbal 
Riquelme Santos, C.U. de la U. de Sevilla. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª Isabel Ramos 

Román, P.T.U. de la U. de Sevilla. 
 Secretario: Prof. Dr. D. Salvador Aguilar 

Ruiz, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, de 
Sevilla. 

 
Miembros de la Comisión Suplente: 

 Presidente: Prof. Dr. D. José Miguel Toro 
Bonilla. C.U. de la U. de Sevilla. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª Mercedes Ruiz 

Carreira, P.T.U. de la U. de Cádiz. 
 Secretario: Prof. Dr. D. José Javier Dolado 

Cosín, C.U. de la U. del País Vasco. 
 
 
 
Convocatoria ordinaria, según artículo 19 del 
Convenio Colectivo, de dos plazas de profesorado 
contratado doctor: 
 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES  
Nº : 1 
Tipo de plaza y dedicación: Profesor Contratado 
Doctor 
Área de Conocimiento: Sociología 
Contrato: A 

Perfil: “Investigación Sociológica aplicada al 
Deporte” 
 
DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMÁTICA 
Nº : 1 
Tipo de plaza y dedicación: Profesor Contratado 
Doctor 
Área de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 
Contrato: A 
Perfil: “Docencia e Investigación en el Área de 
Lenguajes y Sistemas Informáticos” 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueban modificaciones del Plan 
de Organización Docente del curso académico 
2010-2011. 

Concurso de acceso entre acreditados: 
 
DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, MÉTODOS 
CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONÓMICA 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de 
Universidad 
Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis 
Económico 
Perfil: Análisis Microeconómico 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Pablo Amorós 
González, P.T.U. de la Universidad de Málaga. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Carmen 

Beviá Baeza, P.T.U. de la Universidad 
Autónoma de Barcelona. 
 Secretario: Prof. Dr. D. José Luis Pinto 

Prades, C.U. de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla. 

 
Miembros de la Comisión Suplente: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Ignacio Ortuño 
Ortín, P.T.U. de la Universidad Carlos III de 
Madrid. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª Ángeles de 

Frutos Casado, P.T.U. de la Universidad Carlos 
III de Madrid. 
 Secretario: Prof. Dr. D. Nicolás Porteiro 

Fresco, P.T.U. de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla. 

 
 
Variación de una plaza de Profesor Asociado: 
 
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y 
FILOSOFIA 
Área de Historia del Arte 
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NOMBRE: Plaza DL001325 
CATEGORIA: Profesor Asociado 
DEDICACION CG 27/10/10:  
8 HORAS SEMANALES (12 CREDITOS) 
CONTRATO CG 27/10/10:  
1er CTM  
DEDICACION 10/11:  
8 HORAS SEMANALES (12 CREDITOS) 
CONTRATO 10/11: A 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la modificación del 
Procedimiento para la solicitud y evaluación 
de los complementos por méritos Docentes 
(quinquenios). 

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD Y 
EVALUACIÓN DE LOS COMPLEMENTOS POR 
MÉRITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) 
 
1. Tal como queda regulado en el Real Decreto 
1086/1989 de 28 de agosto y en el artículo 69 
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades, el personal docente e 
investigador universitario perteneciente a los 
cuerpos de funcionarios podrá someter la 
actividad docente realizada cada cinco años en 
régimen de dedicación a tiempo completo o 
periodo equivalente si ha prestado servicio en 
régimen de dedicación a tiempo parcial, a 
evaluación ante la universidad en la que presta 
sus servicios. Los profesores podrán solicitar la 
evaluación de su docencia hasta el 31 de 
diciembre por medio de instancia dirigida al 
Rector, que podrán presentar en el Registro 
General (anexo I), o bien a través del siguiente 
enlace: 
http://www.upo.es/ae/procedimientos_adm/cat
alogo_de_procedimientos/index.jsp  
 
Asimismo deberán entregar en el Departamento 
correspondiente antes del 1 de febrero un 
informe emitido por el Área de Planificación, 
Análisis y Calidad en el que consten las 
evaluaciones del desempeño de la actividad 
docente en el periodo sometido a evaluación. 
Dicho informe podrán solicitarlo directamente en 
el Área antes citada o bien a  través de la 
siguiente dirección, indicando el motivo de la 
solicitud:  
http://www.upo.es/apac/Servicios/Satisfaccion_
docente_del_alumnado/Informes_e_Incidencias/ 
 
Los profesores que hayan desarrollado parte de 
su labor docente sometida a evaluación en otras 
universidades, también deberán remitir al 

departamento el informe antes citado emitido 
por el servicio administrativo correspondiente en 
la Universidad de procedencia. 
 
2. El Área de Recursos Humanos-PDI procederá 
a la comprobación administrativa de las 
dedicaciones docentes y periodos a evaluar por 
parte de los solicitantes, realizando notificación 
expresa a los departamentos de la relación de 
profesores a los que procede realizar la 
evaluación de su actividad.  
 
3. Los departamentos emitirán un informe 
(Anexo II) relativo a la actividad docente de los 
profesores solicitantes en base a los siguientes 
aspectos: nivel objetivable del cumplimiento de 
las obligaciones docentes, congruencia ente los 
objetivos docentes y la evaluación efectuada de 
dichos objetivos, atención y asistencia a los 
alumnos y cumplimiento de los objetivos 
didácticos, todo ello referido a la docencia 
impartida en estudios universitarios oficiales por 
el profesor a lo largo de los cinco años a evaluar.  
(Resolución de 20 de junio de 1990, del Consejo 
de Universidades, por la que se  establecen los 
criterios generales para la evaluación de la 
actividad docente del profesorado universitario) 
 
4. Una vez cumplimentado por el departamento 
el anexo II, el director del departamento dará 
traslado de la solicitud y del conjunto de la 
documentación generada en el proceso al 
Vicerrectorado de Profesorado antes del 1 de 
marzo. 
 
5. El Vicerrector trasladará los expedientes a la 
Comisión de Ordenación Académica y 
Profesorado que, a la vista de la documentación 
disponible informará sobre la oportunidad o no 
de la concesión del complemento de méritos 
docentes solicitado (anexo III). A resultas del 
expediente generado el Vicerrector de 
Profesorado procederá a elevar propuesta de 
resolución al Rector en la forma de resoluciones 
individuales. 
 
 
Anexo I. Impreso de solicitud de complementos 
retributivos por méritos docentes al profesorado 
funcionario 
 
Anexo II. Informe del Departamento 
 
Anexo III. Informe de la Comisión de Ordenación 
Académica y Profesorado 
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la nueva oferta de títulos de 
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide. 

 
NUEVA OFERTA  ACADÉMICA DE POSTGRADO: 
 
Máster Universitario: 
1.- Máster Universitario en Gestión en recursos 
Humanos 
2.- Máster Universitario en Tecnología y Nutrición 
de Grasas, Bebidas y Vegetales Fermentados y 
Zumos 
3.- Máster Universitario en Ingeniería del 
Conocimiento  
4.- Máster Universitario en Liderazgo en la 
Administración, Sociedad y Política 
 
Cursos de Especialista Universitario: 
1. Curso de Especialista Universitario Gestión de 
Redes Sociales *  
2. Curso de Especialista Universitario Lidera tu 
Futuro: Programa de Desarrollo de Directivas  
Empresarias * 
 
* Cursos gestionados por Escuela de Alta Gestión 
Pública de Andalucía (EAGPA) para su impartición 
durante el curso académico 2010/11 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba el Plan de Estudios del 
Grado en Criminología. 

Anexo IV. Plan de Estudios del Grado en 
Criminología 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba el número de estudiantes 
de nuevo ingreso para el curso académico 
2011-2012. 

Anexo V. Oferta de plazas de la Universidad 
Pablo de Olavide. Curso 2011-2012 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la adscripción de las 

asignaturas de 3º y 4º a los Departamentos, 
así como las de 2º curso del Grado en 
Ingeniería Informática. 

 
Anexo VI. Adscripción de Asignaturas a los 
Departamentos 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la nueva oferta académica 
y los cursos a extinguir de diplomatura y 
licenciatura. 

Anexo VII. Cursos a extinguir de diplomatura y 
licenciatura en el curso académico 2011-2012 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba el reconocimiento de 
créditos de libre configuración. 

VICERRECTORADO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 
 
“Las transformaciones de las familias en el 
contexto actual a causa de las migraciones 
desde la perspectiva de género. 2ª edición”. 
Responsable: Oficina para la Igualdad. Unidad de 
promoción social y cultural, Vicerrectorado de 
Participación Social y Facultad de Ciencias 
Sociales  
Coordinador académico: Doña María del Carmen 
Monreal Gimeno y Doña Candelaria Terceño 
Solozano 
Horas: 20 horas 
2 créditos 
Número de plazas: 80  
Dirigida: Comunidad Universitaria en general  
Evaluación: asistencia al menos en un 90% de 
las horas del curso y realización de una prueba 
teórico-práctica 
Calendario: 23, 24 y 26 de noviembre de 2010 
Horario: martes de 23 de noviembre de 9.30 a 
14.00 h. 
Miércoles 24 de 16.00 a 20.30 y viernes 26  de 
noviembre de 10.00 a 14.30 
 
“Usando las Palabras para reconstruir la 
igualdad” 
Coordinadora: Doña Rosalía Martínez García y 
Candelaria Terceño Solozano 
Horas 20 
Créditos; 2 
Número de plazas: 50 
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Dirigido: Comunidad Universitaria en general 
Evaluación: asistencia de la menos un 80% de 
las horas del curso  y trabajo sobre la materia 
Calendario: 3 y 4 de noviembre de 2010 
Horario: miércoles 3 de 9.00 a 14.00 y de 16.00 
horas a 18.30, jueves 4 de noviembre de 9.000 
a 14.00 y de 16.00 a 18.30 
Observación: las 20 horas que se corresponden 
con los 2 créditos de libre configuración están 
formadas por trabajo presencial y no presencial 
 
Curso de Formación: Mediadores Juveniles en 
educación para la salud y hábitos de vida 
saludables” 
Coordinadora: Doña Rosalía Martínez García y 
Juan Agustín Morón Marchena 
Horas 40 
Créditos: 4 
Número de plazas: 40 
Dirigido: Comunidad Universitaria de la UPO así 
como a toda persona y colectivos sociales 
extrauniversitarios interesados en el tema 
Evaluación: asistencia y entrega trabajo final 
Calendario: 12, 19 y 26 de noviembre y 3, 10 y 
17 de diciembre de 2010 
Horario: de 9.00 a 14.00 horas 
 
Congreso” Mujeres que hacen historia. La 
feminización del medievalismo en España” 
Centro: Facultad de Humanidades 
Coordinadores: Doña Rosalía Martínez y D. José 
María Miura 
Horas: 10 
Créditos: 1 
Numero de plazas: 20 
Dirigido: alumnos de titulaciones 
Calendario: 18 y 19 de octubre de 2010 
Horario: de 10.00 h a 13.00 y de 11.30 a 18.30 
horas 
 
 
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
 
“Actividades de los alumnos internos de las 
asignaturas del Departamento de Dirección de 
Empresas” 
Área responsable: Dirección de Empresas 
Coordinador: Doña Concha Alvarez-Dardet Espejo 
Horas: 30 
Créditos: 2 
Numero de plazas: 2 
Dirigido a estudiantes de últimos cursos de LADE, 
LADE-Derecho, DCE y RR.LL-DCE 
Evaluación: nivel de dedicación 
Calendario: 2º cuatrimestre 
 
 
FUNDACIÓN UNIVERSIDAD- SOCIEDAD 
Seminario “Las Industrias Culturas. Oportunidad 
de un sector creciente en Andalucía” 

Responsable: Área de Formación 
Coordinador: Francisco Javier Ramos Valenzuela 
Horas: 7 
Créditos: 1 
Plazas: 70 
Dirigida: Personas interesadas cualquiera de las 
facetas de la industria cultural andaluza. 
Preferencia alumnos de Ciencias Sociales, otros 
alumnos/as de otras titulaciones y profesionales 
que trabajen en el tema a tratar. 
Evaluación: resumen de las ponencias 
Calendario: 17 de enero de 2011 de 9.00 a 
16.00 
 
 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 
“III Conversaciones Pedagógicas. Educación e 
Integración Social desde una perspectiva Interna-
cional” 
2 créditos: asistencia a las jornadas, 
participación del estudiante y entrega de 
memoria de cada sesión académica y evaluación 
positiva de la misma (20 horas presenciales) 
1,5 eurocréditos: asistencia a las jornadas, 
participación del estudiante, entrega de la 
memoria escrita de cada sesión académica de 
las Jornadas junto con una búsqueda 
bibliográfica de los temas tratados y evaluación 
positiva de la misma (20 horas presenciales más 
12,5 horas de trabajo autónomo) 
 
“El enfoque terapéutico en el trabajo Social/ 
Educación Social nuevos métodos de trabajo 
grupal en la relación de ayuda)” 
Área responsable: Trabajo Social y Servicios 
Sociales 
Coordinador: Rafael Gómez del Toro/Rosa Varela 
Garay 
Horas: 25  
Créditos: 1 EEES 
Plazas: 30 
Dirigida: estudiantes de Trabajo Social, 
Educación Social, Doble Titulación Conjunta en 
Trabajo Social y Educación Social y de otras 
titulaciones en las que sea necesario la relación 
directa entre profesionales y clientes usuarios 
Evaluación: En base a la asistencia obligatoria y 
la participación activa en las actividades a 
realizar en la sala 
Calendario: 24, 25 y 26 de noviembre de 2010. 
Horario: de 9.a 14.00 horas y de 16.00 a 21.00 
horas  
 
“Seminarios y talleres organizados con motivo de 
la IV Semana de la Cultura Emprendedora”  
Centro: Fundación Universidad Sociedad 
Departamento responsable: Departamento de 
Dirección de Empresas, Área de Organización 
Coordinador: Rocío Aguilar Caro 
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Horas: 10 
Créditos: 1 
Dirigido: alumnos de la UPO 
Evaluación asistencia de al menos a 5 de los 
seminarios y talleres y entrega de memoria final  
Calendario: 27, 28 y 29 de octubre de 2010 
Horario: mañana 
 
“Curso de Bolsa y Mercados Financieros” (6ª 
edición) 
Área responsable: Finanzas  
Responsables: D. José Luis Martín Marín y D. 
José Feria Domínguez 
Numero de horas: 20 
Créditos: 2 
Plazas: 120 
Dirigido: alumnos de últimos cursos de 
LADE/LADE-Derecho/Diplomaturas en 
Empresariales/Conjunta Diplomatura 
Empresariales- RR. Laborales  
Evaluación: Presentación de un trabajo-resumen 
por escrito de una de la ponencias presentadas 
Calendario: 16, 17 23 y 24 de noviembre de 
2010 
Horario: de 16.30 a 20.30 horas 
 
 
FACULTAD DE DERECHO 
“I Encuentro Andaluz de Derecho Deportivo” 
Resposable: D. Jesús Ramos Prieto 
Organiza: Fundación Diocles 
Fecha: noviembre de 2010  
Créditos: 2 
Horas: 20 
Evaluación: asistencia, participación activa en los 
debates y entrega de memoria 
 
Jornadas sobre ‘Política exterior y Relaciones 
internacionales’ 
Responsable en la Universidad Pablo de Olavide: 
Prof. Dr. Andrés Rodríguez Benot 
Organiza: Asociación de estudiantes ASCIPO 
Babel y Facultad de Derecho 
Lugar y fecha de celebración: Sevilla, noviembre 
de 2010 
Créditos por reconocer: dos (2) créditos de libre 
configuración (doce horas lectivas) 
Sistema de evaluación: asistencia controlada, 
participación activa en los debates y memoria 
evaluada por el responsable en la Universidad 
Pablo de Olavide 
 
 
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 
 
“Cuarto Ciclo de Seminarios del Departamento 
de Sistemas Físicos, Químicos y Naturales” 
1 crédito 
 

“Plantas como Biofactorías” (Simposio 
Internacional) 
2 créditos 
 
 
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIO-
NALES E INTERNACIONALES 
“FODES 2010 (Foro de Desarrollo Económico 
Sostenible)” 
Coordinador: AIESEC. D. Nicomedes Sanz Angulo 
Numero de horas: 20 
Créditos: ilimitadas 
Dirigido: Alumnos de la Universidad Pablo de 
Olavide 
Evaluación Asistencia con aprovechamiento al 
Ciclo de Conferencias 
Calendario: 14, 15 y 16 de abril de 2010 
Horario: 14 y 15 de abril de 2010 de 9.30 a 
19.00 horas 
16 de abril de (9.30 a 14.00 horas) 
2 créditos 
 
 
DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO 
“Derecho e Instituciones de la Unión Europea” 
6 créditos 
40 horas 
Evaluación: elaboración memoria final 
Fecha: del 11 de febrero a 20 de mayo de 2011 
 
“Encuentro Internacional- Unión Europea 
armonización y coordinación fiscal tras el Tratado 
de Lisboa” 
2 créditos 
 
“Jornadas sobre mediación como estrategia en la 
gestión de conflictos” 
Coordinador: D. Javier Alés Siolí 
Créditos: 3 
Número de plazas: 350  
Fecha del 11 al 13 de abril de 2011 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la modificación de la 
denominación del Centro de Estudios para 
Extranjeros. 

El Centro de Estudios para Extranjeros es un 
Centro Propio de la Universidad Pablo de Olavide 
creado para fomentar la oferta de enseñanzas 
para estudiantes extranjeros (art. 174 de los 
estatutos de la Universidad). 
En la actualidad, el Centro ofrece una variedad 
de programas abiertos a estudiantes de todo el 
mundo. El más popular es el Programa semestral 
de Estudios Hispánicos. El Centro ofrece además 
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el programa de Integración Universitaria para 
estudiantes con un nivel alto de español así 
como cursos de lengua española a lo largo del 
año. 
El Centro de Estudios para Extranjeros es desde 
el 1 de Marzo de 2008 Centro Acreditado del 
Instituto Cervantes, lo que le ha permitido 
incorporar a su oferta académica cursos prepa-
ratorios para la obtención del DELE (Diploma de 
Español como Lengua Extranjera), título oficial de 
español expedido por el Instituto Cervantes en 
nombre del Ministerio de Educación. 
 
El nuevo escenario en el que se desarrolla la 
actividad docente universitaria aconseja una 
remodelación de la normativa por la que se rige 
este Centro. Dicha reforma tiene como objeto 
desarrollar, entre otros aspectos, la organización 
y coordinación de programas propios de 
formación universitaria para estudiantes 
extranjeros que cursen sus estudios en la UPO, 
así como otro tipo de actividades y cursos 
relacionadas con la educación internacional 
(cursos de español para estudiantes Erasmus, 
etc.). La denominación del centro también 
experimenta una adaptación a los nuevos 
contextos socioculturales y se propone por ello 
que se llame Centro Universitario Internacional 
de la Universidad Pablo de Olavide (CUI-UPO). 
 
La petición de cambio de denominación se 
fundamenta en las siguientes consideraciones: 

 Se sigue la tendencia de evitar el sentido 
peyorativo de la palabra “extranjero” cuando 
se alude a personas. Otras universidades 
españolas han seguido esta tendencia: 
Cursos Internacionales (Univ. de Salamanca), 
Oficina de Relaciones Internacionales y 
Movilidad (Univ. Autónoma de Madrid, Univ. 
de Barcelona), Oficina de Relaciones 
Internacionales (Univ. de Sevilla, de Córdoba, 
de Jaén, de Burgos), Oficina de Relaciones 
Exteriores (Univ. de Santiago de Compostela, 
Univ. Pública de Navarra), Centro de Idiomas 
o Centro de Lenguas Modernas (Univ. de 
Granada, Complutense de Madrid, de 
Cantabria), Centro de Enseñanza de Español 
como Lengua Extranjera (Univ. de Oviedo). 
 En el caso de que la denominación 

propuesta no se estimara adecuada, se 
proponen las siguientes denominaciones: 
Centro para Estudiantes Internacionales, 
Escuela Universitaria Internacional, Centro de 
Estudiantes Internacionales, Centro de 
Programas Internacionales y Centro de 
Estudios Internacionales.  
 

Se hace esta propuesta de modificación de 
nombre del Centro con anterioridad a la 
presentación de la propuesta de nueva 

normativa, para poder solicitar en plazo el 
reconocimiento definitivo por parte del Instituto 
Cervantes como Centro Acreditado. 
Este reconocimiento supondría un incremento 
notable de la difusión internacional de la 
actividad del Centro y por ende, de nuestra 
Universidad 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 29 de noviembre de 2010, por 
el que se aprueba la modificación de la 
Normativa provisional de constitución de la 
Junta de Centro de la Facultad del Deporte. 

Redacción actual: 
Artículo 2. Composición.  
1. La Junta de Facultad estará compuesta por 
veintisiete miembros, todos ellos en 
representación de los distintos sectores de la 
comunidad universitaria conforme se determina 
a continuación:  

a) Siete funcionarios de los Cuerpos Docentes 
Universitarios.  
b) Siete representantes del Personal Docente 
e Investigador doctor que no sea funcionario 
de los Cuerpos Docentes Universitarios.  
c) Cuatro representantes del Personal 
Docente e Investigador no doctor que no sea 
funcionario de los Cuerpos Docentes 
Universitarios.  
d) Ocho representantes de estudiantes.  
e) Un representante del personal de adminis-
tración y servicios 

 
 
Redacción aprobada: 
Artículo 2. Composición.  
1. La Junta de Facultad estará compuesta por 
veintisiete miembros, todos ellos en 
representación de los distintos sectores de la 
comunidad universitaria conforme se determina 
a continuación:  

a) Cinco funcionarios de los Cuerpos 
Docentes Universitarios.  
b) Nueve representantes del Personal 
Docente e Investigador doctor que no sea 
funcionario de los Cuerpos Docentes 
Universitarios.  
c) Cuatro representantes del Personal 
Docente e Investigador no doctor que no sea 
funcionario de los Cuerpos Docentes 
Universitarios.  
d) Ocho representantes de estudiantes.  
e) Un representante del personal de adminis-
tración y servicios 
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba la firma de distintos 
convenios. 

 Convenio Marco de Colaboración entre la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la 
Fundación Adecco 
Proponente: Vicerrectorado de Participación 
Social 

 
 Acuerdo de Colaboración entre la 

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y 
Famedic Salud, S.L. 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones 
Institucionales e Internacionales 

 
 Convenio de Colaboración entre la 

Consejería de Igualdad y Bienestar Social de 
la Junta de Andalucía y la Universidad Pablo 
de Olavide, de Sevilla, en materia de 
Drogodependencias y Adicciones 
Proponente: Vicerrectorado de Participación 
Social 

 
 Convenio de Colaboración entre la 

Excma. Diputación de Sevilla y la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, para el 
Desarrollo del Programa “Aula Abierta de 
Mayores” 
Proponente: Vicerrectorado de Participación 
Social 

 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueban plazas de promoción del 
Profesorado Contratado. 

Concursos de acceso entre acreditados. 
Se convocan dos plazas de Profesor Titular de 
Universidad: 
 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA MOLECULAR E 
INGENIERÍA BIOQUÍMICA 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de 
Universidad 
Área de conocimiento: Toxicología 
Perfil: Docencia en Toxicología. Investigación en 
evaluación de riesgos tóxicos 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidenta: Prof.ª Dra. D.ª M.ª 
Guillermina Font Pérez, C.U. de la U. de 
Valencia. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª José González 

Muñoz, P.T.U. de la U. de Alcalá. 

 Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Jesús 
Muñoz Ruiz, P.T.U. de la U. Pablo de Olavide, 
de Sevilla. 

 
Miembros de la Comisión Suplente: 
Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Juan García 
Fernández, C.U. de la U. de Murcia. 
Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Rosario Moyano 
Salvago, P.T.U. de la U. de Córdoba. Secretario: 
Prof. Dr. D. Andrés Garzón Villar, P.T.U. de la U. 
Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
 
DEPARTAMENTO DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de 
Universidad 
Área de conocimiento: Organización de Empresas 
Perfil: Organización de Empresas 
 
Miembros de la Comisión Titular: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Ramón Valle 
Cabrera, C.U. de la U. Pablo de Olavide, de 
Sevilla. 
 Vocal: Prof. Dr. D. José Joaquín Céspedes 

Lorente, C.U. de la U. de Almería. 
 Secretaria: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Carmen 

Camelo Ordaz, P.T.U. de la U. de Cádiz. 
 
Miembros de la Comisión Suplente: 

 Presidente: Prof. Dr. D. Juan Alberto 
Aragón Correa, C.U. de la U. de Granada. 
 Vocal: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Mar Fuentes 

Fuentes, C.U. de la U. de Granada. 
 Secretaria: Prof.ª Dra. D.ª M.ª del Carmen 

Cabello Medina, P.T.U. de la U. Pablo de 
Olavide, de Sevilla. 

 
 
 
Convocatoria ordinaria, según artículo 19 del 
Convenio Colectivo, de dos plazas de profesorado 
contratado doctor: 
 
DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, MÉTODOS 
CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONÓMICA 
Nº : 1 
Tipo de plaza y dedicación: Profesor Contratado 
Doctor 
Área de Conocimiento: Métodos Cuantitativos 
para la Economía y Empresa 
Contrato: A 
Perfil: ““Métodos Financiero – Estadísticos para 
Economía y Empresa ” 
 
DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA Y TRADUCCIÓN 
Nº : 1 
Tipo de plaza y dedicación: Profesor Contratado 
Doctor 
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Área de Conocimiento: Traducción e Interpreta-
ción 
Contrato: A 
Perfil: “Docencia en Traducción especializada 
directa e inversa de los pares de Lenguas inglés-
español y francés-español” 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba una plaza de Profesorado 
Contratado. 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFÍA, HISTORIA  Y 
FILOSOFÍA 
 
CATEGORIA: Profesor Asociado 
DEDICACION: 12 horas semanales (18 créditos) 
CONTRATO: A 
PERFIL: Crítica lingüística de las ideologías. 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba la modificación del Marco 
para la Organización Docente del Profesorado. 

Anexo VIII. Marco para la Organización Docente 
del Profesorado 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueban los Presupuestos de la 
Universidad Pablo de Olavide para el ejercicio 
2011. 

Anexo IX. Presupuestos de la Universidad Pablo 
de Olavide. Ejercicio 2011. 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, constituido como Asamblea 
General de la SRLU UPO-GEST, de 20 de 
diciembre de 2010, por el que se aprueban 
los Presupuestos de UPO-GEST para el 
ejercicio 2011. 

Anexo X. Presupuesto de UPO-GEST. Ejercicio 
2011 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba el número de grupos 
Docentes de Grado en sus distintas 
modalidades. 

Anexo XI. Grupos Docentes de Grado. 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba la determinación de las 
asignaturas y grupos a extinguir en las 
Licenciaturas y Diplomaturas. 

Anexo XII. Proceso de extinción de las 
asignaturas optativas de las dobles titulaciones. 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba el número de grupos 
Docentes en las Licenciaturas y Diplomaturas. 

Anexo XIII. Número de Grupos para el Curso 
2010-2011. Licenciaturas y Diplomaturas 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba la experiencia Piloto de 
adaptación al Espacio Europeo de Educación 
Superior 

Ver Anexo XIII. 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba la autorización de la 
ampliación de matrícula en Grado. 

Para facilitar la progresión de los estudiantes en 
los títulos de Grado y permitir así la conclusión de 
los estudios en los periodos acordados, se 
establece la posibilidad de ampliación de 
matrícula tras la finalización del primer semestre 
de cada curso. Esta ampliación de matrícula se 
realizará en conformidad con lo dispuesto en la 
Normativa de progreso y permanencia de los 

Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla                                                                                                                           www.upo.es/bupo 
 



BUPO núm. 40                   Noviembre-Diciembre 2010 Página 14 

estudiantes de Grado, y ateniéndose a las 
siguientes disposiciones: 
1. La ampliación de matrícula se realizará, 
exclusivamente, para asignaturas que se 
desarrollen en el segundo semestre del curso 
académico 
2. La ampliación de matrícula se realizará sobre 
el número de los créditos superados en el primer 
semestre y correspondientes a segunda 
matrícula o sucesivas. 
3. El resultado del procedimiento de 
matriculación nunca podrá superar los siguientes 
umbrales de primera matrícula y referidos a todo 
el curso académico: 

 60 créditos en primera matrícula para los 
estudiantes a tiempo completo de Grados 
individuales 
 78 créditos en primera matrícula para los 

estudiantes a tiempo completo de Dobles 
Grados 
 48 créditos en primera matrícula para los 

estudiantes a tiempo parcial 
4. No podrán matricularse créditos en cursos 
superiores a aquellos en los que el estudiante se 
haya matriculado durante el procedimiento 
ordinario. 
5. La ampliación de matrícula deberá realizarse 
respetando el principio de la compatibilidad 
horaria de las actividades de las asignaturas 
elegidas. 
 
Anexo 
Ejemplos de funcionamiento: 
1. Un estudiante de un grado matriculado en 78 
créditos y distribuidos de la siguiente manera: 

a.18 en segunda matrícula, 
b.60 en primera,  

no puede ampliar matrícula 
 
2. Un estudiante de un grado matriculado en 78 
créditos y distribuidos de la siguiente manera: 

a. 24 en segunda matrícula, 
b. 54 en primera, 

sólo podrá ampliar su matrícula en 6 créditos, 
aunque hubiera superado en el primer semestre 
un número mayor de créditos de segunda 
matrícula. 
 
3. Un estudiante de doble grado podrá ampliar 
matrícula por tantos créditos de segunda 
matrícula haya superado en el primer semestre. 
 
4. Un estudiante de un grado matriculado en 66 
créditos y distribuidos de la siguiente manera: 

a. 6 cr. en segunda matrícula en 1er curso, 
b. 60 cr. en primera matrícula de 2º curso, 

no podrá matricularse de una asignatura de 3er 
curso, 2º semestre. 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba el Reglamento de la 
Defensoría Universitaria. 

Anexo XIV. Reglamento de la Defensoría Univer-
sitaria. 
 
 
 

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de 20 de diciembre de 2010, por 
el que se aprueba la creación de la Empresa 
de Base Tecnológica “HISPATEC Advanced 
Technologies”. 

Anexo XV. Empresa de Base Tecnológica “HISPA-
TEC Advanced Technologies”. 
 
 

II. RESOLUCIONES DEL RECTOR 

Resolución de 2 de noviembre de 2010, de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por 
la que se crea la Oficina del Campus de 
Excelencia Internacional en Medio Ambiente, 
Biodiversidad y Cambio Global, y se nombra 
Directora de la misma a doña Pilar Paneque 
Salgado, Profesora Titular de esta 
Universidad. 

Visto que la Universidad Pablo de Olavide 
coordina la propuesta de Campus de Excelencia 
Internacional en Medio Ambiente, Biodiversidad y 
Cambio Global, junto a la Universidad de Almería, 
la Universidad de Cádiz, la Universidad de 
Córdoba, la Universidad de Huelva, la 
Universidad Internacional de Andalucía y el 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas. 
 
Vista la necesidad de que todas las actuaciones 
de planificación y gestión destinadas a la 
presentación, aprobación y futura implantación 
de este proyecto se lleven a cabo de la forma 
más óptima, coordinada y funcional posible. 
 
Visto que, para el más adecuado cumplimiento 
de los objetivos anteriores, resulta adecuado 
disponer de una estructura administrativa ágil y 
específica. 
 
Este Rectorado resuelve: 
 
PRIMERO.- Crear la “Oficina de Campus de 
Excelencia Internacional en Medio Ambiente, 
Biodiversidad y Cambio Global”, que se encuadra 
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orgánica y funcionalmente en dependencia 
directa del Sr. Rector. Esta Oficina será 
competente en lo relacionado con las medidas a 
adoptar en relación con la planificación, gestión y 
organización del proyecto de Campus de 
Excelencia Internacional en Medio Ambiente, 
Biodiversidad y Cambio Global. 
 
SEGUNDO.- Nombrar Directora de la “Oficina de 
Campus de Excelencia Internacional en Medio 
Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global” a doña 
Pilar Paneque Salgado, Profesora Titular de esta 
Universidad, del área de Geografía Humana del 
Departamento de Geografía, Historia y Filosofía. 
Los efectos económicos y administrativos lo 
serán desde la fecha de la presente resolución y 
se equipararán a los de Vicerrectora. 
 
 
Sevilla, 2 de noviembre de 2010 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

Resolución de 5 de noviembre de 2010, de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por 
la que se nombra Profesora Titular de 
Universidad del área de conocimiento de 
“Nutrición y Bromatología” a Dña. María 
Genoveva Berná Amorós. 

Vista la propuesta formulada por la Comisión 
nombrada para juzgar el concurso de acceso 
convocado por Resolución de esta Universidad 
de fecha 15 de junio de 2010 (B.O.E. de 29 de 
junio de 2010), para la provisión de la plaza n.º 
DF000228 de Profesores Titulares de 
Universidad, área de conocimiento “Nutrición y 
Bromatología”, y una vez acreditados por la 
interesada los requisitos a que alude el artículo 4 
del Real Decreto 1313/2007, 
 
Este Rectorado, en uso de las atribuciones 
conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 
demás disposiciones concordantes, ha resuelto 
nombrar a Dña. María Genoveva Berná Amorós, 
con documento nacional de identidad número 
29000266-A, Profesora Titular de Universidad 
del área de conocimiento de “Nutrición y 
Bromatología”, adscrita al Departamento de 
Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica. 
 
Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir 
de la correspondiente toma de posesión por la 
interesada, que deberá efectuarse en el plazo 
máximo de 20 días a contar desde el día 

siguiente de la publicación de la presente 
Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 
 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

Resolución de 24 de noviembre de 2010, de 
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por la que se nombra Profesora Titular de 
Universidad del área de conocimiento de 
“Fundamentos del Análisis Económico” a Dña. 
Dunia López Pintado. 

Vista la propuesta formulada por la Comisión 
nombrada para juzgar el concurso de acceso 
convocado por Resolución de esta Universidad 
de fecha 23 de agosto de 2010 (B.O.E. de 8 de 
septiembre de 2010), para la provisión de la 
plaza n.º DF000232 de Profesores Titulares de 
Universidad, área de conocimiento 
“Fundamentos del Análisis Económico”, y una vez 
acreditados por la interesada los requisitos a que 
alude el artículo 4 del Real Decreto 1313/2007, 
 
Este Rectorado, en uso de las atribuciones 
conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 
demás disposiciones concordantes, ha resuelto 
nombrar a Dña. Dunia López Pintado, con 
documento nacional de identidad número 
28757122-S, Profesora Titular de Universidad 
del área de conocimiento de “Fundamentos del 
Análisis Económico”, adscrita al Departamento 
de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia 
Económica. 
 
Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir 
de la correspondiente toma de posesión por la 
interesada, que deberá efectuarse en el plazo 
máximo de 20 días a contar desde el día 
siguiente de la publicación de la presente 
Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

Resolución de 9 de diciembre de 2010, de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por 
la que se nombra Profesora Titular de 
Universidad del área de conocimiento de 
“Antropología Social” a Dña. María Elodia 
Hernández León. 
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Vista la propuesta formulada por la Comisión 
nombrada para juzgar el concurso de acceso 
convocado por Resolución de esta Universidad 
de fecha 23 de agosto de 2010 (B.O.E. de 8 de 
septiembre de 2010), para la provisión de la 
plaza n.º DF000231 de Profesores Titulares de 
Universidad, área de conocimiento “Antropología 
Social”, y una vez acreditados por la interesada 
los requisitos a que alude el artículo 4 del Real 
Decreto 1313/2007, 
 
Este Rectorado, en uso de las atribuciones 
conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 
demás disposiciones concordantes, ha resuelto 
nombrar a Dña. María Elodia Hernández León, 
con documento nacional de identidad número 
28893811-S, Profesora Titular de Universidad 
del área de conocimiento de “Antropología 
Social”, adscrita al Departamento de Ciencias 
Sociales. 
 
Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir 
de la correspondiente toma de posesión por la 
interesada, que deberá efectuarse en el plazo 
máximo de 20 días a contar desde el día 
siguiente de la publicación de la presente 
Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 
 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

Resolución Rectoral de 19 de diciembre de 
2010, por la que se dispone el cese como 
Secretaria del Departamento de Sistemas 
Físicos, Químicos y Naturales de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de la 
Profra. Dra. Dña. Inmaculada Expósito Ramos. 

De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades y con el artículo 32 de los 
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, 
 
Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese 
de la Profra. Dra. Dña. Inmaculada Expósito 
Ramos, Profesora Titular de Universidad de esta 
Universidad, como Secretaria del Departamento 
de Sistemas Físicos, Químicos y Naturales de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
agradeciéndole los servicios prestados.  
 
 
 

Los efectos económicos y administrativos del 
cese serán de la fecha de la presente Resolución 
Rectoral. 
 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

Resolución Rectoral de 20 de diciembre de 
2010, de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, por la que se nombra Secretaria del 
Departamento de Sistemas Físicos, Químicos 
y Naturales de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Dña. 
Antonia Mercedes Jiménez Rodríguez. 

Vista la propuesta efectuada por el Director del 
Departamento de Sistemas Físicos, Químicos y 
Naturales, 
 
Visto que la profesora Dra. Dña. Antonia 
Mercedes Jiménez Rodríguez está acogida al 
régimen de dedicación a tiempo completo, según 
lo dispuesto en el artículo 68.2 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y en el artículo 13.1 de los 
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, 
 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y con el artículo 70 de los 
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, 
 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la 
Profra. Dra. Dña. Antonia Mercedes Jiménez 
Rodríguez, Profesora Contratada Doctora de esta 
Universidad, Secretaria del Departamento de 
Sistemas Físicos, Químicos y Naturales de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
Los efectos administrativos del nombramiento 
serán desde el día de la presente Resolución 
Rectoral, y los efectos económicos serán desde 
el día 1 de enero de 2011. 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

Resolución Rectoral de 22 de diciembre de 
2010, de la Universidad Pablo de Olavide, de 
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Sevilla, relativa a los cargos del Departamento 
de Geografía, Historia y Filosofía. 

Vista el Acta Provisional de la Sesión Ordinaria 
del Consejo de Departamento de Geografía, 
Historia y Filosofía de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, celebrada el día 9 de 
diciembre de 2010, en la que se recoge la 
dimisión del equipo de Dirección del Departa-
mento de Geografía, Historia y Filosofía 
 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades y con el artículo 32 de los 
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, 
 
Este Rectorado HA RESUELTO: 
  
1. Cesar al equipo de Dirección del Departa-
mento de Geografía, Historia y Filosofía con 
efectos del día nueve de diciembre de dos mil 
diez, agradeciéndoles los servicios prestados. 
 

 Prof. Dr. D. Manuel González de Molina 
Navarro, Director  
 Profra. Dra. Dña. Dolores de los Reyes 

Pérez Bernal, Directora Adjunta para la 
Calidad  
 Profra. Dra. Dña. Ana María Aranda 

Bernal, Secretaria  
 
2. Nombrar en funciones al equipo antes citado, 
con efectos económicos y administrativos desde 
el día diez de diciembre de dos mil diez. 
 
3. Encomendarle al Director en funciones del 
Departamento de Geografía, Historia y Filosofía la 
iniciación del proceso electoral para la elección 
de Director de Departamento conforme a la 
normativa vigente. 
 
 
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 

III. RESOLUCIONES DE OTROS ÓRGANOS 
UNIPERSONALES DE GOBIERNO GENERAL 

Instrucción de la Secretaría General, de 23 de 
diciembre de 2010, por la que se implanta el 
sistema de gestión de comunicaciones 
internas entre órganos sin papel (eCO) en el 
ámbito de la Universidad Pablo de Olavide. 

La necesaria coordinación entre órganos y 
unidades administrativas no sólo ha de 
considerarse como una deseable exigencia 
organizativa, sino como una obligación legal 
impuesta a la Administración Pública 
materializada en uno de sus principios de 
actuación. 
 
Se pretende con esta Instrucción, implantar el 
sistema de Gestión de Comunicaciones Internas 
sin papel entre órganos y unidades 
administrativas en el ámbito de la Universidad 
Pablo de Olavide para dar cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 19 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y Procedimiento 
Administrativo Común, que señala que la 
comunicación entre los órganos administrativos 
pertenecientes a una misma Administración 
Pública se efectuará siempre directamente, sin 
traslados ni reproducciones a través de órganos 
intermedios, para lo cual podrá utilizarse 
cualquier medio que asegure la constancia de su 
recepción. En el mismo sentido, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 3.5 y 4.j de la 
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso 
electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos, se persigue incrementar la eficacia y la 
eficiencia de la Administración de la Universidad 
Pablo de Olavide mediante el uso de las 
tecnologías de la información, simplificando el 
proceso de comunicación interna con las debidas 
garantías legales, con la consiguiente 
disminución del gasto y consumo de recursos 
naturales. 
 
Esta Instrucción establece normas para la 
tramitación de forma telemática de las 
comunicaciones internas que se lleven a cabo en 
el seno de la Universidad Pablo de Olavide y que 
en sus fases de tramitación interior, entre los 
distintos órganos y unidades, no originen un 
movimiento administrativo de carácter 
documental, sin perjuicio de su salida en soporte 
papel hacia otros órganos de la Administración 
Pública y ciudadanos, con excepción de los 
procedimientos incluidos en el catálogo de 
administración electrónica ya implantados o cuya 
normativa específica exija tramitación y firma de 
documentación en soporte documental. 
 
Primera.- La presente Instrucción tiene por objeto 
implantar el empleo del Sistema de 
Comunicaciones Internas sin papel entre órganos 
y unidades administrativas de la Universidad 
Pablo de Olavide (en adelante eCO). 
 
Segunda.- El 10 enero de 2011 entra en 
funcionamiento eCO, de modo que todas las 
Comunicaciones Internas entre los distintos 
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órganos y unidades de la Universidad Pablo de 
Olavide que se tramiten por dicha aplicación 
tendrán plena validez. No obstante, hasta el 10 
de marzo de 2011, eCO convivirá con el 
tradicional método de comunicaciones internas 
en papel. 
 
Tercera.- A partir del 11 de marzo de 2011 todas 
las Comunicaciones Internas entre los distintos 
órganos y unidades de la Universidad Pablo de 
Olavide se tramitarán de forma exclusiva por 
eCO, con la salvedad de los procedimientos 
incluidos en el catálogo de administración 
electrónica que ya se encuentren implantados o 
cuya normativa específica exija tramitación y 
firma de documentación en soporte documental. 
 
Cuarta.- Para acceder a eCO se habrá de 
disponer de un certificado reconocido de usuario 
expedido por la FNMT. 
 
Quinta.- El acceso al sistema eCO se hará a 
través de la dirección electrónica  
http://eco.upo.es:8080/eco/  
 
Sexta.- El envío y recepción de Comunicaciones 
Internas a través del sistema eCO se producirá 
automáticamente, y la fecha de entrada y salida 
quedará acreditada mediante un servicio de 
consignación electrónica de fecha y hora. La 
fecha de entrada o salida de comunicaciones 
producirá los efectos que la legislación le 
atribuya en orden al cómputo de términos y 
plazos. 
 
Séptima.- Las comunicaciones de entrada o 
salida practicadas a través del sistema eCO 
especificarán los datos siguientes: 

 Número de expediente en eCO. 
 Tipo de Procedimiento. 
 Origen de la comunicación. 
 Estado de la comunicación. 
 Título de la comunicación. 
 Fecha de alta de la comunicación. 

 
Octava.- Tanto las Comunicaciones Internas 
tramitadas por el sistema eCO, como los 
documentos electrónicos que a estas 
acompañen, serán archivados en el gestor 
documental <Alfresco>. 
 
Novena.- Las actuaciones que resulten 
necesarias para el desarrollo e implantación de 
eCO serán objeto de estudio de la comisión 
formada por el Vicerrectorado de Tecnologías de 
la Información y la Comunicación, la Secretaría 
General, la Gerencia y el Centro de Informática y 
Comunicaciones, sin perjuicio de las decisiones 
que hayan de adoptarse por cada uno de ellos en 
el ámbito de sus respectivas competencias. 

 
Disposición Transitoria- La aplicación eCO se 
utilizará en los procedimientos incluidos en el 
catálogo de administración electrónica en tanto 
no se encuentren implantados. A medida que se 
vaya produciendo su implantación, la tramitación 
de tales procedimientos electrónicos no podrá 
realizarse a través de eCO. 
 
Sevilla, 23 de diciembre de 2010 
 
EL SECRETARIO GENERAL 
Francisco Oliva Blázquez 
 
 
 

CAPÍTULO TERCERO: CONVOCATORIAS Y 
ANUNCIOS 

I. CONVOCATORIAS 

Resolución de 2 de noviembre de 2010, de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por 
la que se convoca a Concurso de Acceso entre 
acreditados plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU), el 
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se 
establece la acreditación nacional para el acceso 
a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 
regula el régimen de los concursos de acceso a 
cuerpos docentes universitarios y el Reglamento 
para los concursos de acceso entre acreditados a 
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso 
de acceso entre acreditados, las plazas de 
Cuerpos Docentes Universitarios que se 
relacionan en el anexo I de la presente 
Resolución, de acuerdo con las siguientes bases: 
 
 
1.- Legislación. 
 
Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007, 
de 5 de octubre, por el que se establece la 
acreditación nacional para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios; el R.D. 
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 
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regula el régimen de los concursos de acceso a 
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento 
para los concursos de acceso entre acreditados a 
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, así 
como por las presentes bases y en lo no previsto, 
por la Legislación General de Funcionarios Civiles 
del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público y por la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.  
 
 
2.- Requisitos de los candidatos. 
 
2.1.-Requisitos generales: 
 
 2.1.1.-Tener la nacionalidad española o ser 
nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea o nacional de aquellos Estados a los 
que, en virtud de Tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores. 
 
 También podrán participar, cualquiera que 
sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles 
y de los nacionales de otros Estados miembros 
de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes y los 
de sus cónyuges siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad dependientes.  
 
 En el momento de presentación de la solicitud 
de participación en el proceso selectivo, deberá 
acreditarse la nacionalidad, así como en su caso 
el vínculo de parentesco y el de vivir a expensas, 
conforme a lo previsto en el art. 8 del Real 
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre 
acceso al empleo público de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos de 
nacionales de otros Estados a los que es de 
aplicación el derecho a la libre circulación de 
trabajadores.  
   
 La acreditación de la nacionalidad  y demás 
requisitos exigidos en la convocatoria se realizará 
por medio de los documentos correspondientes, 
certificados por las autoridades competentes de 
su país de origen y traducidos al español. 
 
2.1.2.- Tener cumplidos dieciséis años y no 
exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 
 
2.1.3.- No haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de 

los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 
 
2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas. 
 
2.2.- Requisitos específicos: 
 
Ser doctor y estar acreditado/a  para el cuerpo 
correspondiente (Anexo I), de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 12 y 13 y 
disposiciones adicionales primera, segunda, 
tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de 
octubre, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, o bien: 
 
- Estar habilitado/a conforme a lo establecido 
en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que 
se regula el sistema de habilitación nacional para 
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de 
acceso respectivos. Se entenderá que los 
habilitados para Catedráticos de Escuelas 
Universitarias lo están para Profesor Titular de 
Universidad.(Disposición adicional décima de la 
LOMLOU). 
- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente 
o de un cuerpo docente universitario de igual o 
superior categoría, en cuyo caso, es necesario 
que hayan transcurrido como mínimo dos años 
desde que haya obtenido una plaza mediante 
concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4  
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 
regula el régimen de los concursos de acceso a 
los cuerpos docentes universitarios). 
   
2.3.-Todos los requisitos enumerados en la base 
2.1 y 2.2 deberán poseerse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la 
toma de posesión como funcionario de carrera.  
 
 
3.- Solicitudes 
 
Quienes deseen tomar parte en los concursos de 
acceso remitirán la correspondiente solicitud al 
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de 
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Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1, C.P. 
41013, Sevilla, por cualquiera de los 
procedimientos establecidos en la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en el plazo de quince días hábiles, a 
partir del día siguiente a la publicación oficial de 
esta convocatoria en el “Boletín Oficial del 
Estado”, mediante instancia debidamente 
cumplimentada, según el modelo que se 
acompaña como anexo II, junto con los 
siguientes documentos que acrediten que reúnen 
los requisitos para participar en el concurso de 
acceso: 
 
a) Fotocopia compulsada del documento 
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de 
identidad. 
 
b) Documentación acreditativa del cumplimiento 
de los requisitos específicos que señala la base 
2.2 para participar en el concurso de acceso. 
 
Los aspirantes deberán abonar a la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,22 
euros en concepto de derechos de examen. El 
ingreso deberá efectuarse en el Banco Santander 
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre 
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos 
Diversos”, haciéndose constar los siguientes 
datos: nombre y apellidos del interesado, nº de 
orden de la plaza a la que concursa, nº de 
documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte. 
 
A la instancia deberá adjuntarse el justificante 
acreditativo original del pago de los derechos. La 
falta de pago de estos derechos durante el plazo 
de presentación de instancias no es subsanable 
y determinará la exclusión del aspirante. 
 
En ningún caso la realización del ingreso 
supondrá sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud.  
 
 
4- Admisión de aspirantes 
 
Transcurrido el plazo de presentación de 
solicitudes, y en un plazo máximo de quince días 
hábiles, la Universidad publicará en el tablón de 
anuncios del rectorado, y anunciará, a efectos 
informativos, en su página web, la relación 
provisional de admitidos y excluidos del 
concurso, con indicación del motivo de la 
exclusión.  
  
Dicha publicación tendrá carácter de notificación 
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en 

el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, por lo que no se realizará 
notificación personal alguna. El mismo carácter 
tendrán las distintas publicaciones en el tablón 
de anuncios del Rectorado de los acuerdos y 
Resoluciones a que de lugar esta convocatoria. 
 
Contra la relación provisional de admitidos y 
excluidos, los interesados podrán presentar 
reclamación ante el Rector en el plazo máximo 
de diez días hábiles, a contar desde el día 
siguiente de la publicación, para subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión u 
omisión de la lista de admitidos y excluidos. Los 
aspirantes que dentro del plazo señalado, no 
subsanen la exclusión o aleguen la omisión, 
serán definitivamente excluidos de la realización 
de las pruebas. 
 
Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas 
las mismas, el Rector dictará resolución 
aprobando la relación definitiva de admitidos y 
excluidos, que se publicará en la forma 
anteriormente establecida. Contra la resolución 
que finalmente recaiga se podrá interponer 
recurso en los términos previstos en los artículos 
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.  
 
 
5.- Comisiones 
 
5.1.- La composición de las Comisiones es la que 
figura en el anexo I de esta convocatoria. 
Respecto a la constitución de las mismas, 
ausencia de alguno de sus miembros, adopción 
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se 
estará a lo establecido en el Reglamento para los 
Concursos de Acceso entre acreditados a 
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
5.2.- A fin de garantizar la transparencia  y 
objetividad en el nombramiento de los miembros 
de las Comisiones que resolverán los concursos 
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, publicará en su página web, el contenido 
de los currículos de los miembros, respecto a los 
datos recogidos en el Anexo del R.D. 
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se 
establece la acreditación nacional para el acceso 
a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo 
con el art.62.3 de la LOMLOU. 
 
5.3.- Las Comisiones deberán constituirse dentro 
del plazo máximo de tres meses desde la 
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publicación de la convocatoria del concurso de 
acceso en el Boletín Oficial del Estado, por lo que 
cada Presidente, previa consulta a los restantes 
miembros de las mismas, dictará una resolución, 
que deberá ser notificada a todos los interesados 
con una antelación mínima de quince días 
naturales, respecto de la fecha del acto para el 
que se les cita, convocando a: 
 
a)  Todos los miembros titulares de la Comisión 
y, en su caso, a los suplentes necesarios para 
efectuar el acto de constitución de la misma y 
proceder, a continuación, a fijar y hacer públicos 
los criterios específicos para la valoración del 
concurso, que deberán referirse, en todo caso, al 
historial académico, docente e investigador del 
aspirante, su proyecto docente e investigador, así 
como permitir contrastar sus capacidades para la 
exposición y debate en la correspondiente 
materia o especialidad en sesión pública. En la 
notificación se indicará el día, hora y lugar 
previsto para el acto de constitución. 
 
b)  Todos los aspirantes admitidos a participar 
en el concurso, para realizar el acto de 
presentación de los concursantes, y con 
señalamiento del día, hora y lugar de celebración 
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la 
fecha prevista para el acto de constitución de la 
Comisión y la fecha señalada para el acto de 
presentación no podrá exceder de dos días 
hábiles. 
 
Transcurrido el plazo previsto en este apartado 
sin que se haya constituido la Comisión, el 
Presidente titular quedará sustituido a todos los 
efectos por el Presidente suplente. 
 
 
5.4.- El computo de los plazos que se establecen 
en los Apartados II y III para las Comisiones en el 
Reglamento para los Concursos de Acceso entre 
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes 
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, 
se realizará excluyendo el mes de Agosto. 
 
6.- Acto de presentación 
 
En el acto de presentación, que será público, los 
concursantes entregarán al Presidente de la 
Comisión la siguiente documentación: 
 
 
a) Currículum vitae (Modelo de Currículum vitae 
en Anexo III), por triplicado, en el que el 
concursante detallará su historial académico, 
docente e investigador, así como un ejemplar de 
las publicaciones y los documentos acreditativos 
de lo consignado en el mismo. 
 

b) Proyecto docente e investigador, por 
triplicado, que el concursante se propone 
desarrollar en el caso de que se le adjudique la 
plaza a la que concursa. 
 
Los documentos anteriores permanecerán 
depositados durante un plazo de dos meses 
desde la fecha de la propuesta de la Comisión, 
salvo que se interponga algún recurso, en cuyo 
caso el depósito continuará hasta que haya 
resolución firme. Transcurridos seis meses 
adicionales sin que el interesado hubiera retirado 
dicha documentación, la Universidad podrá 
disponer su destrucción. 
 
En el acto de presentación, la Comisión fijará de 
forma concreta en qué consistirá la prueba, y los 
concursantes recibirán instrucciones sobre la 
celebración de la misma. Asimismo se 
determinará, mediante sorteo, el orden de 
actuación de los concursantes y se fijará el lugar, 
fecha y hora del comienzo de la prueba, que no 
podrá tener lugar antes de transcurridas 24 
horas desde este acto de presentación. Sin 
embargo, los concursantes podrán renunciar a 
este plazo.  
 
La prueba comenzará dentro del plazo de quince 
días naturales, a contar desde el día del acto de 
presentación. 
 
En el mismo acto el Presidente de la Comisión 
hará público el plazo fijado por aquella para que 
cualquier concursante pueda examinar la 
documentación presentada por los restantes 
concursantes con anterioridad al inicio de la 
prueba. 
 
Los concursantes o la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, podrán solicitar de los entes 
públicos y privados en los que aquellos presten, o 
hayan prestado sus servicios, la emisión de un 
informe individualizado sobre la actividad 
desarrollada por los candidatos y su rendimiento, 
el cual será remitido directamente a la Comisión. 
Así mismo, la Comisión por unanimidad podrá 
recabar informes de especialistas sobre los 
méritos alegados por los concursantes. 
 
Respecto a los informes solicitados por los 
concursantes, la Comisión los valorará 
únicamente en el caso de que consten en su 
poder antes del comienzo de la prueba. 
 
En cualquier caso, los informes no tendrán 
carácter vinculante y se adjuntarán al acta del 
concurso. 
 
 
7.- Desarrollo de la prueba 
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La prueba de estos concursos será pública y 
consistirá en la exposición oral por el 
concursante, en un tiempo máximo de noventa 
minutos, de los méritos alegados en su 
currículum vitae y en la defensa de su proyecto 
docente e investigador. Seguidamente la 
Comisión debatirá con el concursante sobre 
todos aquellos aspectos que estime relevantes 
en relación con lo aportado o expuesto.  
 
La concreción de dicha prueba la realizará la 
Comisión en el acto de presentación. 
 
Finalizada la prueba, la Comisión deliberará y 
cada uno de sus miembros emitirá un voto con 
informe razonado sobre la valoración 
cuantificada que le merece cada uno de los 
concursantes, ajustándose a los criterios 
aprobados por la Comisión. En caso de 
unanimidad, dichos informes podrán sustituirse 
por un informe único y razonado de la Comisión. 
 
Los resultados de evaluación de cada candidato, 
desglosada por cada uno de los aspectos 
evaluados, serán publicados en el tablón de 
anuncios del Rectorado.  
 
 
8.- Propuesta de la Comisión 
 
Las Comisiones que juzguen los concursos de 
acceso propondrán al Rector, motivadamente y 
con carácter vinculante, una relación de todos los 
candidatos/as por orden de preferencia para su 
nombramiento y a estos efectos harán pública su 
propuesta explicitando el voto de cada uno de 
sus miembros y relacionando a los candidatos/as 
por orden de preferencia. 
 
 Para realizar su propuesta la Comisión deberá 
atenerse a los presupuestos contemplados en el 
art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de 
Acceso entre acreditados a cuerpos de 
Funcionarios Docentes Universitarios de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
Contra las propuestas de las Comisiones de los 
concursos de acceso, los candidatos podrán 
presentar reclamación ante el Rector, en el plazo 
máximo de diez días. Admitida a trámite la 
reclamación, se suspenderán los nombramientos 
hasta su resolución definitiva.  
 
La reclamación será valorada por la Comisión de 
Reclamaciones de la Universidad, conforme a lo 
contemplado en el art. 13 del Reglamento para 
los concursos de acceso entre acreditados a 
cuerpos de funcionarios docentes universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
 
9.-Nombramientos  
 
Los candidatos propuestos para la provisión de 
las  plazas deberán  presentar en el Registro 
General de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, en el plazo de 20 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de la Comisión en el 
tablón de anuncios del Rectorado, por cualquiera 
de los medios señalados en el artículo 38.4 de 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, los 
documentos que acrediten reunir los requisitos 
del art. 4 del Real Decreto 1313/2007, 
recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y 
además: 
 
a) Certificado médico oficial de no padecer 
enfermedad ni defecto físico o psíquico que le 
incapacite para el desempeño de las funciones 
correspondientes a Profesor de Universidad. 
 
b) Declaración jurada de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 
 
Los que tuvieran la condición de funcionarios 
públicos de carrera estarán exentos de justificar 
tales documentos y requisitos, debiendo 
presentar certificación del Ministerio u organismo 
del que dependan, acreditativa de su condición 
de funcionarios y de cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.  
   
Los documentos expedidos en el extranjero 
deberán ser oficiales, expedidos por las 
autoridades competentes y legalizados por vía 
diplomática. Los documentos deberán ir 
acompañados, en su caso, de su 
correspondiente traducción oficial al español. 
 
Contra la presente Resolución Rectoral, podrá 
interponerse por los interesados recurso 
Contencioso Administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del día siguiente al de 
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su publicación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, de conformidad con 
el  artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin 
perjuicio de que potestativamente se pueda 
presentar recurso de reposición contra esta 
Resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo 
órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá 
interponer el recurso Contencioso-Administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución 
expresa o presunta del recurso de reposición, de  
acuerdo con lo dispuesto en  los artículos 116 y 
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 
 
 
Sevilla, 2 de noviembre de 2010. 
   
EL RECTOR 
Juan Jiménez Martínez 
 
ANEXO I  
 
Catedráticos de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número DF000235         
Departamento: Dirección de Empresas 
Área de conocimiento: Organización de Empresas 
Actividad a realizar:    “Sistemas de Información e 
Informática de Gestión”  
Número de plazas: Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente: D. Ramón Valle Cabrera, 
Catedrático de Universidad de la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 Vocal: D. Sebastián Lozano Segura, 

Catedrático de Universidad de la Universidad 
de Sevilla. 
 Secretaria: D.ª María Josefa Álvarez Gil, 

Catedrática de Universidad de la Universidad 
Carlos III de Madrid. 

 
Comisión suplente: 

 Presidente:  D. José Joaquín Céspedes 
Lorente, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Almería. 
 Vocal:  D. Belarmino Adenso Díaz 

Fernández, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Oviedo. 
 Secretaria D.ª Isabel Suárez González, 

Catedrática de Universidad de la Universidad 
de Salamanca. 

 
 

Profesores Titulares de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número  DF000236       
Departamento: Deporte e Informática 
Área de conocimiento: Educación Física y 
Deportiva 
Actividad a realizar:   “Planificación y Gestión del 
Deporte. Calidad servicios deportivos” 
Número de plazas: Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente: D. Francisco José Berral de la 
Rosa, Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 Vocal: D.ª María Belén Tabernero 

Sánchez, Profesora Titular de Universidad de 
la Universidad de Salamanca. 
 Secretario: D. Juan José González Badillo, 

Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Comisión suplente: 

 Presidente:  D. José Antonio Casajús 
Mallén, Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad Zaragoza. 
 Vocal:  D.ª María Perla Arroyo Moreno, 

Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad de Extremadura. 
 Secretario:  D. Manuel Delgado 

Fernández, Profesor Titular de Universidad de 
la  Universidad de Granada.  

 
 
 
 

Convocatoria de 4 de noviembre 2010,  por la 
cual se convoca Concurso Público de Méritos 
para la contratación de Personal Docente e 
Investigador. 

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a 
tenor de lo dispuesto en los artículos 2.2 e) y 48 
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, 
de Universidades modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril y en el Real Decreto 
989/2008, de 13 de junio, convoca Concurso 
Público de Méritos para la contratación de las 
plazas de Personal Docente que se relacionan en 
el Anexo II de esta convocatoria, para 
desempeñar funciones docentes y, en su caso, 
investigadoras en las materias que se 
especifican. 
 
 
1ª NORMAS GENERALES.- 
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El presente Concurso se regirá por lo establecido 
en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, 
de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre), 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril,  por la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre, 
Andaluza de Universidades (B.O.J.A. de 31 de 
Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12 de Abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, por la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, por el Decreto 
298/2003, de 21 de octubre, por el que se 
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo 
de Olavide, de Sevilla y por el Primer Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador 
con contrato laboral de las Universidades 
Públicas de Andalucía y por la Normativa sobre el 
Procedimiento de Contratación de Personal 
Docente e Investigador  aprobada por la 
Comisión Gestora de esta Universidad con fecha 
12 de julio de 2002. 
 
 
2ª REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-  
 
 
2.1 Estas contrataciones no están sujetas a 
condiciones o requisitos basados en la 
nacionalidad. 
 
2.2 Para ser admitido al presente concurso, 
los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos: 
 
2.2.1 Tener cumplidos los 16 años y no haber 
cumplido la edad de jubilación.  
 
2.2.2. Estar en posesión del título académico 
exigido para cada figura. En el caso de haber 
realizado sus estudios fuera del estado español, 
la titulación académica deberá estar homologada 
según el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 
285/2004, de 20 de febrero, por el que se 
regulan las condiciones de homologación y 
convalidación de títulos y estudios extranjeros de 
educación superior. En caso de candidatos con 
títulos de la Unión Europea, presentarán bien la 
homologación, o bien la credencial de 
reconocimiento para el ejercicio de la profesión 
de Profesor de Universidad.  
 
2.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores 
Asociados deberán ser especialistas de 
reconocida competencia que acrediten de forma 
fehaciente y mediante documentación oficial que 
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, 
fuera del ámbito académico universitario, una 
actividad remunerada laboral, profesional o en la 
administración pública, relacionada con materias 

impartidas por el área de conocimiento para la 
que sea contratado y con una antigüedad de al 
menos 3 años. 
 
La titulación requerida para plazas de Profesores 
Asociados será estar en posesión del título de 
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.  
 
Para las plazas del Área de conocimiento de 
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitirán a 
concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o 
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas 
plazas sólo podrán quedar adscritas a la 
docencia en diplomaturas universitarias.  
  
2.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes 
deberán estar en posesión del  título de 
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.  
 
2.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores 
Ayudantes Doctores deberán estar en posesión 
del título de doctor y de la correspondiente 
acreditación por parte de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la 
Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación Universitaria.  
 
2.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores 
Contratados Doctores deberán estar en posesión 
del título de doctor y de la correspondiente 
acreditación por parte de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la 
Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación Universitaria. 
 
2.2.7. Será requisito para aquellos candidatos 
que deseen que se les tenga en cuenta el mérito 
preferente establecido en la normativa 
universitaria, según se detalla a continuación, 
indicarlo expresamente en la instancia- currículo: 
 
• Para todas las categorías convocadas (Art. 48 
de la LOMLOU): “Se considerará mérito 
preferente estar acreditado o acreditada para 
participar en los concursos de acceso a los 
cuerpos docentes universitarios.” Al candidato 
que aduzca dicho mérito preferente se le 
incrementará en un 20% la valoración obtenida 
por la baremación de los méritos en los 
apartados I, II y III del Baremo General. 
 
• Para las plazas de Ayudantes (Art. 64.2 de la 
LAU): “El cumplimiento de los cuatro años de 
formación del personal investigador será 
considerado mérito preferente en los concursos 
para el acceso a los contratos de ayudante, sin 
perjuicio del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 49 de la Ley Orgánica 
de Universidades.” Al candidato que aduzca 
dicho mérito preferente se le incrementará en un 
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20% la valoración obtenida por la baremación de 
los méritos en los apartados I, II y III del Baremo 
General. 
 
• Para las plazas de Profesores Ayudantes 
Doctores (Art. 50 de la LOMLOU): “… será mérito 
preferente la estancia del candidato en 
Universidades o Centros de Investigación de 
reconocido prestigio, españoles o extranjeros, 
distintos de la universidad que lleve a cabo la 
contratación.” El concursante que alegue dicho 
mérito preferente se le incrementará la 
valoración obtenida por la baremación de los 
méritos en los apartados I, II y III del Baremo 
General en un 10% si acredita una estancia de 3 
a 6 meses y en un 20% si es superior a seis 
meses. 
 
• En el caso de presentar más de un mérito 
preferente solamente se aplicará el factor más 
alto de los que corresponda.  
 
El mérito preferente deberá ser justificado 
mediante fotocopia de las correspondientes 
credenciales. 
 
2.2.8.  No haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las 
funciones públicas. Los aspirantes cuya 
nacionalidad no sea española deberán 
igualmente no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida, en su 
Estado, el acceso a la función pública. 
 
2.2.9.  No padecer enfermedad ni estar afectado 
por limitación física o psíquica que sea 
incompatible con el desempeño de las 
correspondientes funciones. 
 
 
2.3.  Todos los requisitos anteriores deberán 
poseerse en el día de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos 
durante la totalidad del procedimiento selectivo y 
del periodo de contratación, en su caso.    
  
 
2.4. Los aspirantes que no posean la 
nacionalidad española deberán acreditar un 
conocimiento adecuado del castellano para el 
desempeño de la labor docente e investigadora 
asignada en cada caso. 
 
 
3ª PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.- 
  
3.1. La solicitud se efectuará mediante instancia-
currículum debidamente cumplimentada y 

firmada, según modelo establecido por la 
Universidad Pablo de Olavide que se facilitará en 
Información (Edificio 9) de esta Universidad 
(Anexo III) y en la página web de la Universidad. 
 
3.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntarán, 
documentalmente justificados, cuantos méritos 
estimen oportunos en orden a la adjudicación de 
la plaza a la que concursen. Dichos méritos 
deberán ser numerados en el orden 
correspondiente que figura en la instancia-
currículum, al objeto de su comprobación e 
identificación por la Comisión de Contratación. 
 
Todos los documentos que no estén redactados 
en lengua castellana deberán acompañarse 
necesariamente de la correspondiente 
traducción si así es requerido por la Comisión de 
contratación.  
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes 
no se podrán alegar nuevos méritos.  
 
 
3.3. La titulación requerida se acreditará 
mediante fotocopia del título universitario 
correspondiente o, en su caso, del justificante de 
haber abonado los derechos para la expedición 
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, 
deberá acreditarse la correspondiente 
homologación  por el Ministerio de Educación y 
Ciencia. En caso de candidatos con títulos de la 
Unión Europea, presentarán bien la 
homologación, o bien la credencial de 
reconocimiento dirigido al ejercicio de la 
profesión de Profesor de Universidad.  
 
 
3.4. Para acreditar los requisitos los candidatos 
deberán presentar: 
 
- Plazas de Profesores Asociados: 
 
 Para acreditar el ejercicio de la actividad 
profesional, los candidatos a plazas de 
profesores asociados deberán presentar junto 
con la solicitud de participación, los siguientes 
documentos expedidos dentro del plazo de 
presentación de instancias o bien durante el 
plazo establecido para subsanaciones, siempre 
que quede constancia de reunir los requisitos 
con anterioridad al plazo de fin de presentación 
de instancias y su continuidad durante todo el 
procedimiento: 
 
a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del 
contrato de trabajo e informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
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 En el caso de los Funcionarios de Carrera 
deberán aportar certificado acreditativo de dicha 
condición en el que se indique la antigüedad, 
expedido por el Organismo correspondiente. 
 
b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida 
laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social o certificado actualizado de 
estar dado de alta en el IAE, en el que se haga 
constar la fecha de alta y la actividad que realiza. 
En el supuesto de que para la actividad 
profesional que se ejerce no resulte obligatoria el 
alta en ninguno de los regímenes del sistema de 
la Seguridad Social, se deberá presentar 
certificación del colegio profesional 
correspondiente que acredite el ejercicio de la 
actividad profesional.  
   
  En ambos casos los documentos 
presentados deberán dejar constancia del 
ejercicio de una actividad remunerada laboral, 
profesional o en la administración pública, con 
una antigüedad de al menos 3 años.  
 
- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores: 
 
Documentación acreditativa de la evaluación 
positiva de la actividad docente e investigadora 
para la contratación de profesorado universitario 
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por 
parte de la Agencia  Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación o de la Agencia Andaluza 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
Universitaria. 
 
- Plazas de Profesores Contratados Doctores: 
 
Documentación acreditativa de la evaluación 
positiva de la actividad docente e investigadora 
para la contratación de profesorado universitario 
en la figura de Profesor Contratado Doctor por 
parte de la Agencia  Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación o de la Agencia Andaluza 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
Universitaria. 
 
 
3.5. Quienes deseen tomar parte en este 
concurso remitirán la correspondiente solicitud 
(Anexo III) al Señor Rector Magnífico de la 
Universidad Pablo  de  Olavide,  de  Sevilla,  
carretera  de  Utrera,  Kilómetro  1,  41013- 
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en el artículo 38.4 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.  

  
Las solicitudes que se presenten a través de las 
oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto, 
para ser fechadas y selladas por el funcionario 
de Correos antes de ser certificadas. 
 
Las solicitudes suscritas en el extranjero se 
enviarán en el plazo expresado a través de las 
representaciones diplomáticas u oficinas 
consulares de España en el extranjero. 
 
3.6. Los aspirantes deberán abonar a la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la 
cantidad de 23,67 Euros en concepto de 
derechos de examen. El impreso correspondiente 
se facilitará junto con la instancia. 
 
3.7. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
efectuarse en el Banco Santander Central 
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre 
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos 
Diversos”, haciéndose constar los siguientes 
datos: nombre y apellidos del interesado,  nº de 
orden de la plaza a la que concursa, nº de 
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.  
  
A la instancia-curriculum deberá adjuntarse el 
justificante acreditativo original del pago de los 
derechos. La falta de pago de estos derechos 
durante el plazo de presentación de instancias 
no es subsanable y determinará la exclusión del 
aspirante. 
 
En ningún caso la realización del ingreso 
supondrá sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud.  
 
 
3.8. Los interesados deberán presentar una 
instancia-curriculum y abonar los derechos de 
examen por cada código y tipo de plaza a la que 
se pretenda concursar (entendiéndose que los 
intervalos, "DL001376-DL001377, DL001378-
DL001379",  se consideran un sólo tipo de 
plaza). 
 
3.9. Finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, se hará pública, en el plazo máximo 
de 10 días hábiles, la relación provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos con indicación, 
en este último caso, de la causa de exclusión. En 
caso de haber alegado “mérito preferente” 
también se indicará en dicha relación esta 
circunstancia y su posible subsanación. Esta 
publicación se efectuará mediante exposición de 
las correspondientes listas en el tablón de 
anuncios del Rectorado y en la página web de 
esta Universidad. Contra esta Resolución los 
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interesados podrán presentar reclamación ante 
el Rector en el plazo de diez días hábiles. 
 
Cuando algún interesado, habiendo presentado 
la solicitud dentro de plazo, no acompañe los 
documentos acreditativos de los méritos 
alegados, dispondrá de ese mismo plazo (diez 
días hábiles desde la publicación de la lista 
provisional de admitidos y excluidos) para la 
presentación de dichos documentos 
acreditativos. Sólo se valorarán los méritos que 
el concursante reúna a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de     solicitudes, y que 
estén debidamente acreditados. Dado que se 
trata de un procedimiento de concurrencia 
competitiva, el mencionado plazo de diez días 
hábiles no podrá ser ampliado. 
  
Una vez resueltas las reclamaciones, se 
publicarán las listas definitivas de admitidos y 
excluidos por el procedimiento anteriormente 
mencionado.  
 
 
3.10. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de 
Tasas y Precios públicos, procederá la devolución 
de las tasas que se hubieran exigido, cuando no 
se realice su hecho imponible por causas no 
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no 
procederá devolución alguna de los derechos de 
examen en los supuestos de exclusión de la 
convocatoria por causa imputable al interesado. 
  
4ª RESOLUCIÓN DEL CONCURSO.- 
 
4.1. Los méritos de los aspirantes serán juzgados 
por las Comisiones de Contratación de esta 
Universidad. 
 
El baremo general que rige para todas las plazas 
convocadas se acompaña con esta convocatoria 
(Anexo I). 
 
El baremo específico mediante el cual se juzgará 
a los candidatos, será publicado en el tablón de 
anuncios del Rectorado. 
 
Las Comisiones de Contratación se reservan el 
derecho de efectuar entrevistas personales a 
aquellos candidatos que se estime oportuno a fin 
de aclarar aspectos determinados de los 
“currícula” presentados. 
 
4.2. Las Comisiones encargadas de examinar y 
valorar las instancias serán competentes para 
resolver las dudas que puedan surgir en relación 
con la aplicación e interpretación del baremo. 
 

4.3.  El cómputo de los plazos que se establece 
para las Comisiones en la Normativa sobre el 
Procedimiento de Contratación de Personal 
Docente e Investigador, se realizará excluyendo 
el mes de Agosto.   
 
4.4. Los presidentes de las Comisiones de 
Contratación procederán para que las 
correspondientes Comisiones se reúnan al objeto 
de resolver el concurso, en un plazo no superior a 
cinco días hábiles, si las circunstancias lo 
permiten, desde la recepción de las solicitudes 
en los departamentos afectados. 
 
El Área de Recursos Humanos PDI publicará las 
propuestas de adjudicación en el tablón de 
anuncios del Rectorado en el plazo de dos días 
desde su recepción. Dicha publicación tendrá 
carácter de notificación a los adjudicatarios de 
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 59.6-b de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, por lo que 
no se efectuará notificación personal alguna. El 
mismo carácter tendrá las distintas 
publicaciones en el tablón de anuncios del 
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que 
de lugar esta convocatoria. 
 
Contra las propuestas de adjudicación, los 
interesados podrán interponer recurso de alzada 
ante el Señor Rector Magnífico de esta 
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su 
publicación. La notificación a los interesados se 
realizará a través de su publicación en el tablón 
de anuncios del Rectorado y en la página web de 
la Universidad.   
 
Las publicaciones en la página web de la 
Universidad no tendrán carácter vinculante. 
 
 
5ª DURACIÓN DE LOS CONTRATOS - 
  
La duración de los contratos será la siguiente: 
 
5.1. Iniciación: 
 
Los aspirantes propuestos se personarán en el 
Área de Recursos Humanos PDI de la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 10 
días a partir del día siguiente a la publicación de 
la propuesta de provisión de la plaza, al objeto de 
la aceptación del contrato y de la presentación 
de la documentación necesaria para la firma del 
contrato. 
 
El plazo para la firma del contrato será el 
establecido en el apartado 3.1 de la Normativa 
sobre el Procedimiento de Contratación de 
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Personal Docente e Investigador. En el caso de 
que en dicho plazo no se proceda a la firma del 
contrato por el adjudicatario se entenderá que 
renuncia al mismo, y se avisará telefónicamente 
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor 
puntuación siempre que supere el mínimo 
establecido por la Comisión, el cual dispondrá de 
un plazo de 5 días para personarse a la firma del 
contrato, entendiéndose que de no hacerlo 
renuncia al mismo. El procedimiento para 
contactar con los candidatos será el siguiente: 
 
- Se realizarán cuatro llamadas en dos días 
consecutivos, al teléfono facilitado por el 
concursante en su instancia, de forma que si a la 
cuarta llamada telefónica no contestasen, se 
levantará diligencia y se pasará al siguiente de la 
lista.  
 
Para las plazas de 2º Cuatrimestre los efectos del 
contrato serán del día 7 de febrero de 2011, si 
éste se firma con anterioridad a esa fecha. En 
caso contrario los efectos serán del día siguiente 
de la firma del mismo.  
 
Para el resto de las plazas los efectos del 
contrato serán del día siguiente de la firma del 
mismo. 
 
La documentación a presentar por los 
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el 
contrato será la siguiente: 
 
a) Originales de la documentación requerida en 
el punto 3.4 de la convocatoria. 
b) Original y 2 fotocopias del Documento 
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE. 
c) En el caso de extranjeros no nacionales de 
países miembros de la Unión Europea, deberán 
aportar permiso de residencia y la excepción del 
permiso de trabajo de conformidad con lo 
dispuesto en el R.D. 2393/2004, de 30 de 
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, 
sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración Social. 
d) Original y fotocopia de la Titulación requerida. 
e) Certificado Médico Oficial acreditativo de no 
padecer enfermedad o defecto físico que impida 
el desempeño de las correspondientes 
funciones. 
f) 2 fotografías tamaño carnet recientes y con el 
fondo blanco. 
g) Número de afiliación a la Seguridad Social, 
(fotocopia del documento de afiliación a la S.S.). 
h) Datos Bancarios.  
i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, 
acompañada de certificados de horario 
expedidos por el Centro o Departamento 
correspondiente de esta Universidad, en cuanto 

a la actividad docente, y por el titular del órgano 
competente en materia de personal, en cuanto a 
la actividad pública o privada que se pretende 
compatibilizar. En el caso tanto de actividad 
pública como privada por cuenta ajena se 
acompañarán dos fotocopias de la última 
nómina.  
 
Todos los documentos indicados anteriormente 
que no estén redactados en lengua castellana 
deberán estar acompañados de su 
correspondiente traducción oficial. La traducción 
oficial podrá realizarse en cualquiera de los 
siguientes organismos: 
 
a) En la representación diplomática o consular 
de España en el extranjero. 
b) En la representación diplomática o consular 
del país del que proceden los  documentos en 
España. 
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y 
autorizado en España. 
                
Durante la vigencia del contrato la Universidad 
podrá pedir al adjudicatario la aportación de los 
originales correspondientes a cualquier otro 
documento presentado al concurso. La no 
aportación de los originales requeridos o la no 
veracidad de los datos del curriculum podrá 
determinar la resolución del contrato, sin 
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere 
lugar en derecho. 
 
Los adjudicatarios de las plazas no podrán 
comenzar su actividad sin haber firmado el 
contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad 
Social. 
  
No se admitirá la retroactividad de efectos 
económicos en ningún caso. 
 
 
5.2. Terminación: 
 
 
Para las plazas de Profesores Asociados la 
duración del contrato será hasta el 14 de 
septiembre de 2011. 
 
Para las plazas de Profesores Contratados 
Doctores el contrato tendrá carácter indefinido y 
con dedicación a tiempo completo. 
 
Para las plazas de Ayudantes y Profesores 
Ayudantes Doctores, la duración del contrato 
será por un máximo de 5 años. En cualquier 
caso, el tiempo total de duración conjunta entre 
ambas figuras no podrá exceder de 8 años. 
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6º RETIRADA DOCUMENTACIÓN.- 
  
Los concursantes que no hayan obtenido plaza 
podrán retirar la documentación presentada al 
concurso en el plazo de tres meses desde que 
devenga firme la resolución administrativa (o 
judicial, en su caso) del concurso. 
  
A partir de dicho plazo, la Universidad dispondrá 
de dicha documentación, pudiendo llevar a cabo 
su destrucción.  
 
 
7º  DISPOSICIÓN FINAL.- 
 
Contra esta Resolución podrá interponerse por 
los interesados Recurso Contencioso 
Administrativo en el plazo de dos meses, 
contados a partir del día siguiente al de su 
publicación en el tablón de anuncios de esta 
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el  artículo 
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin 
perjuicio de que potestativamente se pueda 
presentar recurso de reposición contra esta 
Resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo 
órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá 
interponer el recurso Contencioso-Administrativo 
anteriormente citado  en  tanto  recaiga  
resolución  expresa  o presunta  del  recurso  de  
reposición, de acuerdo con lo dispuesto en  los 
artículos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 
  
Lo que se hace público para general 
conocimiento. 
 
Sevilla,  4 de Noviembre de 2010 
 
EL RECTOR  
Juan Jiménez Martínez 
 
 
 
ANEXO I 
 
BAREMO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD 
PABLO DE OLAVIDE 
 
 
I.  Expediente, títulos y formación considerando 
la calidad y relación con la plaza objeto de 
concurso, hasta 2 puntos. 
  

II. Docencia e investigación considerando la 
calidad y relación con la plaza objeto de 
concurso, hasta 4 puntos desglosados así: 
 
  II.1.  Por actividad docente, hasta 2 
puntos. 
  II.2.  Por actividad investigadora, hasta 2 
puntos. 
 
III.  Otros méritos, hasta 1 punto desglosado así: 
 
  III.1.  Otras titulaciones, hasta 0,1 
puntos. 
  III.2.  Cursos y cursillos recibidos, hasta 
0,1 puntos. 
  III.3.  Actividad profesional, hasta 0,8 
puntos. 
 
IV.  Adecuación de los méritos del concursante a 
las necesidades docentes e investigadoras de la 
Universidad Pablo de Olavide,  hasta 3 puntos. 
  
La Comisión de Contratación determinará para 
cada concursante dicho grado de adecuación, 
oído el responsable del área de conocimiento 
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si 
la Comisión de Contratación lo estima oportuno, 
los concursantes a la plaza convocada tendrán 
que presentar un programa de la asignatura y 
podrán ser citados a una entrevista ante la 
Comisión. 
 
Cuando en la plaza objeto de concurso se 
requiera a los concursantes un perfil concreto, 
esta circunstancia tendrá que ser valorada por la 
Comisión de Contratación quedando constancia 
en el Acta. 
 
 
Anexo II. Relación de plazas (Ver anexo XVI del 
Boletín) 
 
 
 

Resolución de 1 de diciembre de 2010, de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por 
la que se convoca a Concurso de Acceso entre 
acreditados plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril (en adelante LOMLOU), el 
R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se 
establece la acreditación nacional para el acceso 
a los cuerpos docentes universitarios, el R.D. 
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 
regula el régimen de los concursos de acceso a 
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cuerpos docentes universitarios y el Reglamento 
para los concursos de acceso entre acreditados a 
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso 
de acceso entre acreditados, las plazas de 
Cuerpos Docentes Universitarios que se 
relacionan en el anexo I de la presente 
Resolución, de acuerdo con las siguientes bases: 
 
 
1.- Legislación. 
 
Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en 
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
modificada por la LOMLOU; el R.D. 1312/2007, 
de 5 de octubre, por el que se establece la 
acreditación nacional para el acceso a los 
cuerpos docentes universitarios; el R.D. 
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 
regula el régimen de los concursos de acceso a 
cuerpos docentes universitarios; el Reglamento 
para los concursos de acceso entre acreditados a 
cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, así 
como por las presentes bases y en lo no previsto, 
por la Legislación General de Funcionarios Civiles 
del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público y por la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.  
 
 
2.- Requisitos de los candidatos. 
 
2.1.-Requisitos generales: 
 
2.1.1.-Tener la nacionalidad española o ser 
nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea o nacional de aquellos Estados a los 
que, en virtud de Tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores. 
 
 También podrán participar, cualquiera que 
sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles 
y de los nacionales de otros Estados miembros 
de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes y los 
de sus cónyuges siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad dependientes.  
 
 En el momento de presentación de la solicitud 
de participación en el proceso selectivo, deberá 
acreditarse la nacionalidad, así como en su caso 
el vínculo de parentesco y el de vivir a expensas, 

conforme a lo previsto en el art. 8 del Real 
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre 
acceso al empleo público de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos de 
nacionales de otros Estados a los que es de 
aplicación el derecho a la libre circulación de 
trabajadores.  
   
 La acreditación de la nacionalidad  y demás 
requisitos exigidos en la convocatoria se realizará 
por medio de los documentos correspondientes, 
certificados por las autoridades competentes de 
su país de origen y traducidos al español. 
 
2.1.2.- Tener cumplidos dieciséis años y no 
exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 
 
2.1.3.- No haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 
 
 2.1.4.-Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas. 
 
2.2.- Requisitos específicos: 
 
Ser doctor y estar acreditado/a  para el cuerpo 
correspondiente (Anexo I), de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 12 y 13 y 
disposiciones adicionales primera, segunda, 
tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de 
octubre, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, o bien: 
 
- Estar habilitado/a conforme a lo establecido 
en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que 
se regula el sistema de habilitación nacional para 
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes 
universitarios y el régimen de los concursos de 
acceso respectivos. Se entenderá que los 
habilitados para Catedráticos de Escuelas 
Universitarias lo están para Profesor Titular de 
Universidad.(Disposición adicional décima de la 
LOMLOU). 
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- Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente 
o de un cuerpo docente universitario de igual o 
superior categoría, en cuyo caso, es necesario 
que hayan transcurrido como mínimo dos años 
desde que haya obtenido una plaza mediante 
concurso de acceso en otra Universidad.(Art. 9.4  
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se 
regula el régimen de los concursos de acceso a 
los cuerpos docentes universitarios). 
   
 2.3.-Todos los requisitos enumerados en la 
base 2.1 y 2.2 deberán poseerse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la 
toma de posesión como funcionario de carrera.  
 
 
3.- Solicitudes 
 
Quienes deseen tomar parte en los concursos de 
acceso remitirán la correspondiente solicitud al 
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera Km.1, C.P. 
41013, Sevilla, por cualquiera de los 
procedimientos establecidos en la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en el plazo de quince días hábiles, a 
partir del día siguiente a la publicación oficial de 
esta convocatoria en el “Boletín Oficial del 
Estado”, mediante instancia debidamente 
cumplimentada, según el modelo que se 
acompaña como anexo II, junto con los 
siguientes documentos que acrediten que reúnen 
los requisitos para participar en el concurso de 
acceso: 
 
a) Fotocopia compulsada del documento 
nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de 
identidad. 
 
b) Documentación acreditativa del cumplimiento 
de los requisitos específicos que señala la base 
2.2 para participar en el concurso de acceso. 
 
Los aspirantes deberán abonar a la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 37,22 
euros en concepto de derechos de examen. El 
ingreso deberá efectuarse en el Banco Santander 
Central Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre 
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos 
Diversos”, haciéndose constar los siguientes 
datos: nombre y apellidos del interesado, nº de 
orden de la plaza a la que concursa, nº de 
documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia 
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte. 
 
  

A la instancia deberá adjuntarse el justificante 
acreditativo original del pago de los derechos. La 
falta de pago de estos derechos durante el plazo 
de presentación de instancias no es subsanable 
y determinará la exclusión del aspirante. 
 
En ningún caso la realización del ingreso 
supondrá sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud.  
 
 
4- Admisión de aspirantes 
 
Transcurrido el plazo de presentación de 
solicitudes, y en un plazo máximo de quince días 
hábiles, la Universidad publicará en el tablón de 
anuncios del rectorado, y anunciará, a efectos 
informativos, en su página web, la relación 
provisional de admitidos y excluidos del 
concurso, con indicación del motivo de la 
exclusión.  
  
Dicha publicación tendrá carácter de notificación 
a los interesados, de acuerdo con lo previsto en 
el art. 59.6-b de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, por lo que no se realizará 
notificación personal alguna. El mismo carácter 
tendrán las distintas publicaciones en el tablón 
de anuncios del Rectorado de los acuerdos y 
Resoluciones a que de lugar esta convocatoria. 
 
Contra la relación provisional de admitidos y 
excluidos, los interesados podrán presentar 
reclamación ante el Rector en el plazo máximo 
de diez días hábiles, a contar desde el día 
siguiente de la publicación, para subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión u 
omisión de la lista de admitidos y excluidos. Los 
aspirantes que dentro del plazo señalado, no 
subsanen la exclusión o aleguen la omisión, 
serán definitivamente excluidos de la realización 
de las pruebas. 
 
Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas 
las mismas, el Rector dictará resolución 
aprobando la relación definitiva de admitidos y 
excluidos, que se publicará en la forma 
anteriormente establecida. Contra la resolución 
que finalmente recaiga se podrá interponer 
recurso en los términos previstos en los artículos 
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.  
 
 
5.- Comisiones 
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5.1.- La composición de las Comisiones es la que 
figura en el anexo I de esta convocatoria. 
Respecto a la constitución de las mismas, 
ausencia de alguno de sus miembros, adopción 
de acuerdos, asistencias e indemnizaciones, se 
estará a lo establecido en el Reglamento para los 
Concursos de Acceso entre acreditados a 
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
5.2.- A fin de garantizar la transparencia  y 
objetividad en el nombramiento de los miembros 
de las Comisiones que resolverán los concursos 
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, publicará en su página web, el contenido 
de los currículos de los miembros, respecto a los 
datos recogidos en el Anexo del R.D. 
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se 
establece la acreditación nacional para el acceso 
a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo 
con el art.62.3 de la LOMLOU. 
 
5.3.- Las Comisiones deberán constituirse dentro 
del plazo máximo de tres meses desde la 
publicación de la convocatoria del concurso de 
acceso en el Boletín Oficial del Estado, por lo que 
cada Presidente, previa consulta a los restantes 
miembros de las mismas, dictará una resolución, 
que deberá ser notificada a todos los interesados 
con una antelación mínima de quince días 
naturales, respecto de la fecha del acto para el 
que se les cita, convocando a: 
 
a)  Todos los miembros titulares de la Comisión 
y, en su caso, a los suplentes necesarios para 
efectuar el acto de constitución de la misma y 
proceder, a continuación, a fijar y hacer públicos 
los criterios específicos para la valoración del 
concurso, que deberán referirse, en todo caso, al 
historial académico, docente e investigador del 
aspirante, su proyecto docente e investigador, así 
como permitir contrastar sus capacidades para la 
exposición y debate en la correspondiente 
materia o especialidad en sesión pública. En la 
notificación se indicará el día, hora y lugar 
previsto para el acto de constitución. 
 
b)  Todos los aspirantes admitidos a participar 
en el concurso, para realizar el acto de 
presentación de los concursantes, y con 
señalamiento del día, hora y lugar de celebración 
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la 
fecha prevista para el acto de constitución de la 
Comisión y la fecha señalada para el acto de 
presentación no podrá exceder de dos días 
hábiles. 
 
Transcurrido el plazo previsto en este apartado 
sin que se haya constituido la Comisión, el 

Presidente titular quedará sustituido a todos los 
efectos por el Presidente suplente. 
 
 
5.4.- El computo de los plazos que se establecen 
en los Apartados II y III para las Comisiones en el 
Reglamento para los Concursos de Acceso entre 
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes 
Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide, 
se realizará excluyendo el mes de Agosto. 
 
 
6.- Acto de presentación 
 
En el acto de presentación, que será público, los 
concursantes entregarán al Presidente de la 
Comisión la siguiente documentación: 
 
 
a) Currículum vitae (Modelo de Currículum vitae 
en Anexo III), por triplicado, en el que el 
concursante detallará su historial académico, 
docente e investigador, así como un ejemplar de 
las publicaciones y los documentos acreditativos 
de lo consignado en el mismo. 
 
b) Proyecto docente e investigador, por 
triplicado, que el concursante se propone 
desarrollar en el caso de que se le adjudique la 
plaza a la que concursa. 
 
 
Los documentos anteriores permanecerán 
depositados durante un plazo de dos meses 
desde la fecha de la propuesta de la Comisión, 
salvo que se interponga algún recurso, en cuyo 
caso el depósito continuará hasta que haya 
resolución firme. Transcurridos seis meses 
adicionales sin que el interesado hubiera retirado 
dicha documentación, la Universidad podrá 
disponer su destrucción. 
 
En el acto de presentación, la Comisión fijará de 
forma concreta en qué consistirá la prueba, y los 
concursantes recibirán instrucciones sobre la 
celebración de la misma. Asimismo se 
determinará, mediante sorteo, el orden de 
actuación de los concursantes y se fijará el lugar, 
fecha y hora del comienzo de la prueba, que no 
podrá tener lugar antes de transcurridas 24 
horas desde este acto de presentación. Sin 
embargo, los concursantes podrán renunciar a 
este plazo.  
 
La prueba comenzará dentro del plazo de quince 
días naturales, a contar desde el día del acto de 
presentación. 
 
En el mismo acto el Presidente de la Comisión 
hará público el plazo fijado por aquella para que 

Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla                                                                                                                           www.upo.es/bupo 
 



BUPO núm. 40                   Noviembre-Diciembre 2010 Página 33 

cualquier concursante pueda examinar la 
documentación presentada por los restantes 
concursantes con anterioridad al inicio de la 
prueba. 
 
Los concursantes o la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, podrán solicitar de los entes 
públicos y privados en los que aquellos presten, o 
hayan prestado sus servicios, la emisión de un 
informe individualizado sobre la actividad 
desarrollada por los candidatos y su rendimiento, 
el cual será remitido directamente a la Comisión. 
Así mismo, la Comisión por unanimidad podrá 
recabar informes de especialistas sobre los 
méritos alegados por los concursantes. 
 
Respecto a los informes solicitados por los 
concursantes, la Comisión los valorará 
únicamente en el caso de que consten en su 
poder antes del comienzo de la prueba. 
 
En cualquier caso, los informes no tendrán 
carácter vinculante y se adjuntarán al acta del 
concurso. 
 
 
7.- Desarrollo de la prueba 
 
La prueba de estos concursos será pública y 
consistirá en la exposición oral por el 
concursante, en un tiempo máximo de noventa 
minutos, de los méritos alegados en su 
currículum vitae y en la defensa de su proyecto 
docente e investigador. Seguidamente la 
Comisión debatirá con el concursante sobre 
todos aquellos aspectos que estime relevantes 
en relación con lo aportado o expuesto.  
 
La concreción de dicha prueba la realizará la 
Comisión en el acto de presentación. 
 
Finalizada la prueba, la Comisión deliberará y 
cada uno de sus miembros emitirá un voto con 
informe razonado sobre la valoración 
cuantificada que le merece cada uno de los 
concursantes, ajustándose a los criterios 
aprobados por la Comisión. En caso de 
unanimidad, dichos informes podrán sustituirse 
por un informe único y razonado de la Comisión. 
 
Los resultados de evaluación de cada candidato, 
desglosada por cada uno de los aspectos 
evaluados, serán publicados en el tablón de 
anuncios del Rectorado.  
 
 
8.- Propuesta de la Comisión 
 
Las Comisiones que juzguen los concursos de 
acceso propondrán al Rector, motivadamente y 

con carácter vinculante, una relación de todos los 
candidatos/as por orden de preferencia para su 
nombramiento y a estos efectos harán pública su 
propuesta explicitando el voto de cada uno de 
sus miembros y relacionando a los candidatos/as 
por orden de preferencia. 
 
 Para realizar su propuesta la Comisión deberá 
atenerse a los presupuestos contemplados en el 
art. 11.2 del Reglamento para los Concursos de 
Acceso entre acreditados a cuerpos de 
Funcionarios Docentes Universitarios de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
Contra las propuestas de las Comisiones de los 
concursos de acceso, los candidatos podrán 
presentar reclamación ante el Rector, en el plazo 
máximo de diez días. Admitida a trámite la 
reclamación, se suspenderán los nombramientos 
hasta su resolución definitiva.  
 
La reclamación será valorada por la Comisión de 
Reclamaciones de la Universidad, conforme a lo 
contemplado en el art. 13 del Reglamento para 
los concursos de acceso entre acreditados a 
cuerpos de funcionarios docentes universitarios 
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 
 
 
9.-Nombramientos  
 
Los candidatos propuestos para la provisión de 
las  plazas deberán  presentar en el Registro 
General de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, en el plazo de 20 días a contar desde la 
publicación de la propuesta de la Comisión en el 
tablón de anuncios del Rectorado, por cualquiera 
de los medios señalados en el artículo 38.4 de 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, los 
documentos que acrediten reunir los requisitos 
del art. 4 del Real Decreto 1313/2007, 
recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria y 
además: 
 
a) Certificado médico oficial de no padecer 
enfermedad ni defecto físico o psíquico que le 
incapacite para el desempeño de las funciones 
correspondientes a Profesor de Universidad. 
 
b) Declaración jurada de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que 
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desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 
 
Los que tuvieran la condición de funcionarios 
públicos de carrera estarán exentos de justificar 
tales documentos y requisitos, debiendo 
presentar certificación del Ministerio u organismo 
del que dependan, acreditativa de su condición 
de funcionarios y de cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.  
   
Los documentos expedidos en el extranjero 
deberán ser oficiales, expedidos por las 
autoridades competentes y legalizados por vía 
diplomática. Los documentos deberán ir 
acompañados, en su caso, de su 
correspondiente traducción oficial al español. 
 
Contra la presente Resolución Rectoral, podrá 
interponerse por los interesados recurso 
Contencioso Administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del día siguiente al de 
su publicación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, de conformidad con 
el  artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin 
perjuicio de que potestativamente se pueda 
presentar recurso de reposición contra esta 
Resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo 
órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá 
interponer el recurso Contencioso-Administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución 
expresa o presunta del recurso de reposición, de  
acuerdo con lo dispuesto en  los artículos 116 y 
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 
 
 
Sevilla, 1 de diciembre de 2010. 
 
 
EL RECTOR  
Juan Jiménez Martínez 
 
 
ANEXO I  
 
Profesores Titulares de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número DF000237         

Departamento: Economía, Métodos Cuantitativos 
e Historia Económica 
Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis 
Económico 
Actividad a realizar: “Análisis Microeconómico”  
Número de plazas:   Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente: D.Pablo Amorós González, 
Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad de Málaga. 
 Vocal: Dª. María del Carmen Beviá Baeza, 

Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad Autónoma de Barcelona. 
 Secretario: D. José Luis Pinto Prades, 

Catedrático de Universidad de la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Comisión suplente: 

 Presidente:  D. Ignacio Ortuño Ortín, 
Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad Carlos III, de Madrid. 
 Vocal:  Dª. María Ángeles de Frutos 

Casado, Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad Carlos III, de Madrid. 
 Secretario D. Nicolás Porteiro Fresco, 

Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 
 
Profesores Titulares de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número  DF000238        
Departamento: Biología Molecular e Ingeniería 
Bioquímica 
Área de conocimiento: Nutrición y Bromatología 
Actividad a realizar:    “Docencia en Nutrición y 
Bromatología e Investigación en Ecología y 
Biotecnología de levaduras vínicas”  
Número de plazas:      Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente:  D. Francisco Manuel Martín 
Bermudo, Catedrático de Universidad de la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 
 Vocal: D. Juan Carlos García Mauricio, 

Catedrático de Universidad de la Universidad 
de Córdoba. 
 Secretaria:  Dª. María Lourdes Morales 

Gómez, Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad de Sevilla. 

 
Comisión suplente: 

 Presidenta:  Dª. María del Carmen Millán 
Pérez, Catedrática de Universidad de la 
Universidad de Córdoba. 
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 Vocal:  D. Ramón González García, 
Investigador Científico del CSIC-ICVV, Logroño. 
 Secretaria Dª. María del Carmen García 

Parrilla, Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad de Sevilla. 

 
 
Profesores Titulares de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número DF000239         
Departamento: Biología Molecular e Ingeniería 
Bioquímica 
Área de conocimiento: Ingeniería Química 
Actividad a realizar: “Impartir docencia en 
Biorreactores y desarrollar actividad 
Investigadora en tratamiento de aguas residuales 
de la Industria Oleícola y Biotecnología de 
Microalgas”  
Número de plazas: Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente:    D. Sebastián Sánchez 
Villasclaras, Catedrático de Universidad de la 
Universidad de Jaén. 
 Vocal:  Dª. María Eugenia Martínez 

Sancho, Catedrática de Universidad de la 
Universidad de Granada. 
 Secretario:    D. Rafael Pacheco Reyes, 

Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad de Jaén. 

 
Comisión suplente: 

 Presidente:  D. Críspulo Gallegos Montes, 
Catedrático de Universidad, de la Universidad 
de Huelva. 
 Vocal:  Dª. Emilia Otal Salaverri, 

Profesora Titular de Universidad, de la 
Universidad de Sevilla. 
 Secretario D. Alberto José Moya López, 

Profesor Titular de Universidad, de la 
Universidad de Jaén. 

 
 
Profesores Titulares de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número DF000240         
Departamento: Deporte e Informática 
Área de conocimiento: Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 
Actividad a realizar:  “Programación y Minería de 
Datos”  
Número de plazas:   Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente:    D. José Cristóbal 
Riquelme Santos, Catedrático de Universidad 
de la Universidad de Sevilla. 
 Vocal:  Dª. Isabel Ramos Román, 

Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad de Sevilla. 
 Secretario:    D. Salvador Aguilar Ruiz, 

Profesor Titular de Universidad de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Comisión suplente: 

 Presidente:  D. José Miguel Toro Bonilla, 
Catedrático de Universidad de la Universidad 
de Sevilla. 
 Vocal:  Dª. Mercedes Ruiz Carreira, 

Profesora Titular de Universidad de la 
Universidad de Cádiz. 
 Secretario D. José Javier Dolado Cosín, 

Catedrático de Universidad de la Universidad 
del País Vasco. 

 
 
Catedráticos de Universidad 
Clase de convocatoria: Concurso de acceso entre 
acreditados 
 
Plaza número  DF000241         
Departamento:   Filología y Traducción 
Área de conocimiento:   Lengua Española 
Actividad a realizar:    “Lexicografía y Fraseología”  
Número de plazas: Una  
 
Comisión Titular:                

 Presidente:    D. José María García 
Martín, Catedrático de Universidad de la 
Universidad  de Cádiz. 
 Vocal:  Dª. María Teresa Echenique 

Elizondo,  Catedrática de Universidad de la 
Universidad de Valencia. 
 Secretario:    D. Stefan Ruhstaller 

Kuhne, Catedrático de Universidad de la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 
Comisión suplente: 

 Presidente:  D. Juan Antonio Moya Corral, 
Catedrático de Universidad de la Universidad 
de Granada. 
 Vocal:  Dª. María del Pilar Díez de 

Revenga Torres, Catedrática de Universidad 
de la Universidad de Murcia. 
 Secretario D. Joaquín César Garrido 

Medina, Catedrático de Universidad, de la 
Universidad Complutense de Madrid. 
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Convocatoria de 1 de diciembre de 2010, de 
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por la que se convoca Concurso Público de 
Méritos para la contratación de Personal 
Docente e Investigador. 

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a 
tenor de lo dispuesto en los artículos 2.2 e) y 48 
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, 
de Universidades modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril y en el Real Decreto 
989/2008, de 13 de junio, convoca Concurso 
Público de Méritos para la contratación de las 
plazas de Personal Docente que se relacionan en 
el Anexo II de esta convocatoria, para 
desempeñar funciones docentes y, en su caso, 
investigadoras en las materias que se 
especifican. 
 
1ª NORMAS GENERALES.- 
 
El presente Concurso se regirá por lo establecido 
en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de Diciembre, 
de Universidades (B.O.E. de 24 de Diciembre), 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril,  por la Ley 15/2003, de 22 de Diciembre, 
Andaluza de Universidades (B.O.J.A. de 31 de 
Diciembre), por la Ley 7/2007, de 12 de Abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, por la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, por el Decreto 
298/2003, de 21 de octubre, por el que se 
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo 
de Olavide, de Sevilla y por el Primer Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador 
con contrato laboral de las Universidades 
Públicas de Andalucía y por la Normativa sobre el 
Procedimiento de Contratación de Personal 
Docente e Investigador  aprobada por la 
Comisión Gestora de esta Universidad con fecha 
12 de julio de 2002. 
 
 
2ª REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-  
 
2.1 Estas contrataciones no están sujetas a 
condiciones o requisitos basados en la 
nacionalidad. 
 
 
2.2 Para ser admitido al presente concurso, 
los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos: 
 
2.2.1 Tener cumplidos los 16 años y no haber 
cumplido la edad de jubilación.  
 
2.2.2. Estar en posesión del título académico 
exigido para cada figura. En el caso de haber 

realizado sus estudios fuera del estado español, 
la titulación académica deberá estar homologada 
según el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 
285/2004, de 20 de febrero, por el que se 
regulan las condiciones de homologación y 
convalidación de títulos y estudios extranjeros de 
educación superior. En caso de candidatos con 
títulos de la Unión Europea, presentarán bien la 
homologación, o bien la credencial de 
reconocimiento para el ejercicio de la profesión 
de Profesor de Universidad.  
 
2.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores 
Asociados deberán ser especialistas de 
reconocida competencia que acrediten de forma 
fehaciente y mediante documentación oficial que 
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, 
fuera del ámbito académico universitario, una 
actividad remunerada laboral, profesional o en la 
administración pública, relacionada con materias 
impartidas por el área de conocimiento para la 
que sea contratado y con una antigüedad de al 
menos 3 años. 
 
La titulación requerida para plazas de Profesores 
Asociados será estar en posesión del título de 
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.  
 
Para las plazas del Área de conocimiento de 
Trabajo Social y Servicios Sociales se admitirán a 
concurso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o 
Ingenieros Técnicos. En cualquier caso estas 
plazas sólo podrán quedar adscritas a la 
docencia en diplomaturas universitarias.  
  
2.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes 
deberán estar en posesión del  título de 
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.  
 
2.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores 
Ayudantes Doctores deberán estar en posesión 
del título de doctor y de la correspondiente 
acreditación por parte de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la 
Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación Universitaria.  
 
2.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores 
Contratados Doctores deberán estar en posesión 
del título de doctor y de la correspondiente 
acreditación por parte de la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la 
Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación Universitaria. 
 
2.2.7. Será requisito para aquellos candidatos 
que deseen que se les tenga en cuenta el mérito 
preferente establecido en la normativa 

Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla                                                                                                                           www.upo.es/bupo 
 



BUPO núm. 40                   Noviembre-Diciembre 2010 Página 37 

universitaria, según se detalla a continuación, 
indicarlo expresamente en la instancia- currículo: 
 
• Para todas las categorías convocadas (Art. 48 
de la LOMLOU): “Se considerará mérito 
preferente estar acreditado o acreditada para 
participar en los concursos de acceso a los 
cuerpos docentes universitarios.” Al candidato 
que aduzca dicho mérito preferente se le 
incrementará en un 20% la valoración obtenida 
por la baremación de los méritos en los 
apartados I, II y III del Baremo General. 
 
• Para las plazas de Ayudantes (Art. 64.2 de la 
LAU): “El cumplimiento de los cuatro años de 
formación del personal investigador será 
considerado mérito preferente en los concursos 
para el acceso a los contratos de ayudante, sin 
perjuicio del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 49 de la Ley Orgánica 
de Universidades.” Al candidato que aduzca 
dicho mérito preferente se le incrementará en un 
20% la valoración obtenida por la baremación de 
los méritos en los apartados I, II y III del Baremo 
General. 
 
• Para las plazas de Profesores Ayudantes 
Doctores (Art. 50 de la LOMLOU): “… será mérito 
preferente la estancia del candidato en 
Universidades o Centros de Investigación de 
reconocido prestigio, españoles o extranjeros, 
distintos de la universidad que lleve a cabo la 
contratación.” El concursante que alegue dicho 
mérito preferente se le incrementará la 
valoración obtenida por la baremación de los 
méritos en los apartados I, II y III del Baremo 
General en un 10% si acredita una estancia de 3 
a 6 meses y en un 20% si es superior a seis 
meses. 
 
• En el caso de presentar más de un mérito 
preferente solamente se aplicará el factor más 
alto de los que corresponda.  
 
El mérito preferente deberá ser justificado 
mediante fotocopia de las correspondientes 
credenciales. 
 
2.2.8.  No haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las 
funciones públicas. Los aspirantes cuya 
nacionalidad no sea española deberán 
igualmente no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida, en su 
Estado, el acceso a la función pública. 
 
2.2.9.  No padecer enfermedad ni estar afectado 
por limitación física o psíquica que sea 

incompatible con el desempeño de las 
correspondientes funciones. 
 
2.3.  Todos los requisitos anteriores deberán 
poseerse en el día de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos 
durante la totalidad del procedimiento selectivo y 
del periodo de contratación, en su caso.    
  
2.4. Los aspirantes que no posean la 
nacionalidad española deberán acreditar un 
conocimiento adecuado del castellano para el 
desempeño de la labor docente e investigadora 
asignada en cada caso. 
 
 
3ª PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.- 
 
  
3.1. La solicitud se efectuará mediante instancia-
currículum debidamente cumplimentada y 
firmada, según modelo establecido por la 
Universidad Pablo de Olavide que se facilitará en 
Información (Edificio 9) de esta Universidad 
(Anexo III) y en la página web de la Universidad. 
 
 
3.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntarán, 
documentalmente justificados, cuantos méritos 
estimen oportunos en orden a la adjudicación de 
la plaza a la que concursen. Dichos méritos 
deberán ser numerados en el orden 
correspondiente que figura en la instancia-
currículum, al objeto de su comprobación e 
identificación por la Comisión de Contratación. 
 
Todos los documentos que no estén redactados 
en lengua castellana deberán acompañarse 
necesariamente de la correspondiente 
traducción si así es requerido por la Comisión de 
contratación.  
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes 
no se podrán alegar nuevos méritos.  
 
 
3.3. La titulación requerida se acreditará 
mediante fotocopia del título universitario 
correspondiente o, en su caso, del justificante de 
haber abonado los derechos para la expedición 
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, 
deberá acreditarse la correspondiente 
homologación  por el Ministerio de Educación y 
Ciencia. En caso de candidatos con títulos de la 
Unión Europea, presentarán bien la 
homologación, o bien la credencial de 
reconocimiento dirigido al ejercicio de la 
profesión de Profesor de Universidad.  
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3.4. Para acreditar los requisitos los candidatos 
deberán presentar: 
 
- Plazas de Profesores Asociados: 
 
 Para acreditar el ejercicio de la actividad 
profesional, los candidatos a plazas de 
profesores asociados deberán presentar junto 
con la solicitud de participación, los siguientes 
documentos expedidos dentro del plazo de 
presentación de instancias o bien durante el 
plazo establecido para subsanaciones, siempre 
que quede constancia de reunir los requisitos 
con anterioridad al plazo de fin de presentación 
de instancias y su continuidad durante todo el 
procedimiento: 
 
a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del 
contrato de trabajo e informe de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
 En el caso de los Funcionarios de Carrera 
deberán aportar certificado acreditativo de dicha 
condición en el que se indique la antigüedad, 
expedido por el Organismo correspondiente. 
 
b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida 
laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social o certificado actualizado de 
estar dado de alta en el IAE, en el que se haga 
constar la fecha de alta y la actividad que realiza. 
En el supuesto de que para la actividad 
profesional que se ejerce no resulte obligatoria el 
alta en ninguno de los regímenes del sistema de 
la Seguridad Social, se deberá presentar 
certificación del colegio profesional 
correspondiente que acredite el ejercicio de la 
actividad profesional.  
   
  En ambos casos los documentos 
presentados deberán dejar constancia del 
ejercicio de una actividad remunerada laboral, 
profesional o en la administración pública, con 
una antigüedad de al menos 3 años.  
 
- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores: 
 
Documentación acreditativa de la evaluación 
positiva de la actividad docente e investigadora 
para la contratación de profesorado universitario 
en la figura de Profesor Ayudante Doctor por 
parte de la Agencia  Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación o de la Agencia Andaluza 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
Universitaria. 
 
- Plazas de Profesores Contratados Doctores: 
 

Documentación acreditativa de la evaluación 
positiva de la actividad docente e investigadora 
para la contratación de profesorado universitario 
en la figura de Profesor Contratado Doctor por 
parte de la Agencia  Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación o de la Agencia Andaluza 
de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
Universitaria. 
 
 
3.5. Quienes deseen tomar parte en este 
concurso remitirán la correspondiente solicitud 
(Anexo III) al Señor Rector Magnífico de la 
Universidad Pablo  de  Olavide,  de  Sevilla,  
carretera  de  Utrera,  Kilómetro  1,  41013- 
Sevilla, por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en el artículo 38.4 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.  
  
Las solicitudes que se presenten a través de las 
oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto, 
para ser fechadas y selladas por el funcionario 
de Correos antes de ser certificadas. 
 
Las solicitudes suscritas en el extranjero se 
enviarán en el plazo expresado a través de las 
representaciones diplomáticas u oficinas 
consulares de España en el extranjero. 
 
 
3.6. Los aspirantes deberán abonar a la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la 
cantidad de 23,67 Euros en concepto de 
derechos de examen. El impreso correspondiente 
se facilitará junto con la instancia. 
 
 
3.7. El ingreso o transferencia bancaria deberá 
efectuarse en el Banco Santander Central 
Hispano, en la cuenta 0049-5048-50-
2616135233, abierta en esa entidad a nombre 
de “Universidad Pablo de Olavide. Ingresos 
Diversos”, haciéndose constar los siguientes 
datos: nombre y apellidos del interesado,  nº de 
orden de la plaza a la que concursa, nº de 
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 
2: D.N.I./N.I.F./Pasaporte.  
  
A la instancia-curriculum deberá adjuntarse el 
justificante acreditativo original del pago de los 
derechos. La falta de pago de estos derechos 
durante el plazo de presentación de instancias 
no es subsanable y determinará la exclusión del 
aspirante. 
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En ningún caso la realización del ingreso 
supondrá sustitución del trámite de presentación 
en tiempo y forma de la solicitud.  
 
 
3.8. Los interesados deberán presentar una 
instancia-curriculum y abonar los derechos de 
examen por cada código y tipo de plaza a la que 
se pretenda concursar. 
 
 
3.9. Finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, se hará pública, en el plazo máximo 
de 10 días hábiles, la relación provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos con indicación, 
en este último caso, de la causa de exclusión. En 
caso de haber alegado “mérito preferente” 
también se indicará en dicha relación esta 
circunstancia y su posible subsanación. Esta 
publicación se efectuará mediante exposición de 
las correspondientes listas en el tablón de 
anuncios del Rectorado y en la página web de 
esta Universidad. Contra esta Resolución los 
interesados podrán presentar reclamación ante 
el Rector en el plazo de diez días hábiles. 
 
Cuando algún interesado, habiendo presentado 
la solicitud dentro de plazo, no acompañe los 
documentos acreditativos de los méritos 
alegados, dispondrá de ese mismo plazo (diez 
días hábiles desde la publicación de la lista 
provisional de admitidos y excluidos) para la 
presentación de dichos documentos 
acreditativos. Sólo se valorarán los méritos que 
el concursante reúna a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de     solicitudes, y que 
estén debidamente acreditados. Dado que se 
trata de un procedimiento de concurrencia 
competitiva, el mencionado plazo de diez días 
hábiles no podrá ser ampliado. 
  
Una vez resueltas las reclamaciones, se 
publicarán las listas definitivas de admitidos y 
excluidos por el procedimiento anteriormente 
mencionado.  
 
 
3.10. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de 
Tasas y Precios públicos, procederá la devolución 
de las tasas que se hubieran exigido, cuando no 
se realice su hecho imponible por causas no 
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no 
procederá devolución alguna de los derechos de 
examen en los supuestos de exclusión de la 
convocatoria por causa imputable al interesado. 
  
 
4ª RESOLUCIÓN DEL CONCURSO.- 
 

 
4.1. Los méritos de los aspirantes serán juzgados 
por las Comisiones de Contratación de esta 
Universidad. 
 
El baremo general que rige para todas las plazas 
convocadas se acompaña con esta convocatoria 
(Anexo I). 
 
 El baremo específico mediante el cual se 
juzgará a los candidatos, será publicado en el 
tablón de anuncios del Rectorado. 
 
 Las Comisiones de Contratación se reservan 
el derecho de efectuar entrevistas personales a 
aquellos candidatos que se estime oportuno a fin 
de aclarar aspectos determinados de los 
“currícula” presentados. 
 
 
4.2. Las Comisiones encargadas de examinar y 
valorar las instancias serán competentes para 
resolver las dudas que puedan surgir en relación 
con la aplicación e interpretación del baremo. 
  
 
4.3.  El cómputo de los plazos que se establece 
para las Comisiones en la Normativa sobre el 
Procedimiento de Contratación de Personal 
Docente e Investigador, se realizará excluyendo 
el mes de Agosto.   
 
 
4.4. Los presidentes de las Comisiones de 
Contratación procederán para que las 
correspondientes Comisiones se reúnan al objeto 
de resolver el concurso, en un plazo no superior a 
cinco días hábiles, si las circunstancias lo 
permiten, desde la recepción de las solicitudes 
en los departamentos afectados. 
 
El Área de Recursos Humanos PDI publicará las 
propuestas de adjudicación en el tablón de 
anuncios del Rectorado en el plazo de dos días 
desde su recepción. Dicha publicación tendrá 
carácter de notificación a los adjudicatarios de 
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 59.6-b de la Ley de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, por lo que 
no se efectuará notificación personal alguna. El 
mismo carácter tendrá las distintas 
publicaciones en el tablón de anuncios del 
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que 
de lugar esta convocatoria. 
 
Contra las propuestas de adjudicación, los 
interesados podrán interponer recurso de alzada 
ante el Señor Rector Magnífico de esta 
Universidad, en el plazo de un mes a partir de su 
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publicación. La notificación a los interesados se 
realizará a través de su publicación en el tablón 
de anuncios del Rectorado y en la página web de 
la Universidad.   
 
 
Las publicaciones en la página web de la 
Universidad no tendrán carácter vinculante. 
 
 
5ª DURACIÓN DE LOS CONTRATOS - 
  
La duración de los contratos será la siguiente: 
 
5.1. Iniciación: 
 
Los aspirantes propuestos se personarán en el 
Área de Recursos Humanos PDI de la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 10 
días a partir del día siguiente a la publicación de 
la propuesta de provisión de la plaza, al objeto de 
la aceptación del contrato y de la presentación 
de la documentación necesaria para la firma del 
contrato. 
 
El plazo para la firma del contrato será el 
establecido en el apartado 3.1 de la Normativa 
sobre el Procedimiento de Contratación de 
Personal Docente e Investigador. En el caso de 
que en dicho plazo no se proceda a la firma del 
contrato por el adjudicatario se entenderá que 
renuncia al mismo, y se avisará telefónicamente 
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor 
puntuación siempre que supere el mínimo 
establecido por la Comisión, el cual dispondrá de 
un plazo de 5 días para personarse a la firma del 
contrato, entendiéndose que de no hacerlo 
renuncia al mismo. El procedimiento para 
contactar con los candidatos será el siguiente: 
 
- Se realizarán cuatro llamadas en dos días 
consecutivos, al teléfono facilitado por el 
concursante en su instancia, de forma que si a la 
cuarta llamada telefónica no contestasen, se 
levantará diligencia y se pasará al siguiente de la 
lista.  
 
Los efectos serán del día siguiente de la firma del 
mismo.  
 
La documentación a presentar por los 
adjudicatarios de las plazas para poder firmar el 
contrato será la siguiente: 
 
a) Originales de la documentación requerida en 
el punto 3.4 de la convocatoria. 
b) Original y 2 fotocopias del Documento 
Nacional de Identidad/ pasaporte/ NIE. 
c) En el caso de extranjeros no nacionales de 
países miembros de la Unión Europea, deberán 

aportar permiso de residencia y la excepción del 
permiso de trabajo de conformidad con lo 
dispuesto en el R.D. 2393/2004, de 30 de 
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, 
sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración Social. 
d) Original y fotocopia de la Titulación requerida. 
e) Certificado Médico Oficial acreditativo de no 
padecer enfermedad o defecto físico que impida 
el desempeño de las correspondientes 
funciones. 
f) 2 fotografías tamaño carnet recientes y con el 
fondo blanco. 
g) Número de afiliación a la Seguridad Social, 
(fotocopia del documento de afiliación a la S.S.). 
h) Datos Bancarios.  
i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, 
acompañada de certificados de horario 
expedidos por el Centro o Departamento 
correspondiente de esta Universidad, en cuanto 
a la actividad docente, y por el titular del órgano 
competente en materia de personal, en cuanto a 
la actividad pública o privada que se pretende 
compatibilizar. En el caso tanto de actividad 
pública como privada por cuenta ajena se 
acompañarán dos fotocopias de la última 
nómina.  
 
Todos los documentos indicados anteriormente 
que no estén redactados en lengua castellana 
deberán estar acompañados de su 
correspondiente traducción oficial. La traducción 
oficial podrá realizarse en cualquiera de los 
siguientes organismos: 
 
a) En la representación diplomática o consular 
de España en el extranjero. 
b) En la representación diplomática o consular 
del país del que proceden los  documentos en 
España. 
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y 
autorizado en España. 
                
Durante la vigencia del contrato la Universidad 
podrá pedir al adjudicatario la aportación de los 
originales correspondientes a cualquier otro 
documento presentado al concurso. La no 
aportación de los originales requeridos o la no 
veracidad de los datos del curriculum podrá 
determinar la resolución del contrato, sin 
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere 
lugar en derecho. 
 
Los adjudicatarios de las plazas no podrán 
comenzar su actividad sin haber firmado el 
contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad 
Social. 
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No se admitirá la retroactividad de efectos 
económicos en ningún caso. 
 
5.2. Terminación: 
 
Para las plazas de Profesores Asociados la 
duración del contrato será hasta el 14 de 
septiembre de 2011. 
 
Para las plazas de Profesores Contratados 
Doctores el contrato tendrá carácter indefinido y 
con dedicación a tiempo completo. 
 
Para las plazas de Ayudantes y Profesores 
Ayudantes Doctores, la duración del contrato 
será por un máximo de 5 años. En cualquier 
caso, el tiempo total de duración conjunta entre 
ambas figuras no podrá exceder de 8 años. 
 
 
6º RETIRADA DOCUMENTACIÓN.- 
  
Los concursantes que no hayan obtenido plaza 
podrán retirar la documentación presentada al 
concurso en el plazo de tres meses desde que 
devenga firme la resolución administrativa (o 
judicial, en su caso) del concurso. 
  
A partir de dicho plazo, la Universidad dispondrá 
de dicha documentación, pudiendo llevar a cabo 
su destrucción.  
 
 
7º DISPOSICIÓN FINAL.- 
 
 
Contra esta Resolución podrá interponerse por 
los interesados Recurso Contencioso 
Administrativo en el plazo de dos meses, 
contados a partir del día siguiente al de su 
publicación en el tablón de anuncios de esta 
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el  artículo 
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin 
perjuicio de que potestativamente se pueda 
presentar recurso de reposición contra esta 
Resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo 
órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá 
interponer el recurso Contencioso-Administrativo 
anteriormente citado  en  tanto  recaiga  
resolución  expresa  o presunta  del  recurso  de  
reposición, de acuerdo con lo dispuesto en  los 
artículos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la 
Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 
  

Lo que se hace público para general 
conocimiento. 
 
Sevilla,  1 de Diciembre de 2010 
 
EL RECTOR  
Juan Jiménez Martínez 
 
 
ANEXO I 
BAREMO PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
 
 
I.  Expediente, títulos y formación considerando 
la calidad y relación con la plaza objeto de 
concurso, hasta 2 puntos. 
  
II. Docencia e investigación considerando la 
calidad y relación con la plaza objeto de 
concurso, hasta 4 puntos desglosados así: 
 
  II.1.  Por actividad docente, hasta 2 
puntos. 
  II.2.  Por actividad investigadora, hasta 2 
puntos. 
 
III.  Otros méritos, hasta 1 punto desglosado así: 
 
  III.1.  Otras titulaciones, hasta 0,1 
puntos. 
  III.2.  Cursos y cursillos recibidos, hasta 
0,1 puntos. 
  III.3.  Actividad profesional, hasta 0,8 
puntos. 
IV.   Adecuación de los méritos del concursante 
a las necesidades docentes e investigadoras de 
la Universidad Pablo de Olavide,  hasta 3 puntos. 
  
La Comisión de Contratación determinará para 
cada concursante dicho grado de adecuación, 
oído el responsable del área de conocimiento 
correspondiente a la plaza objeto de concurso. Si 
la Comisión de Contratación lo estima oportuno, 
los concursantes a la plaza convocada tendrán 
que presentar un programa de la asignatura y 
podrán ser citados a una entrevista ante la 
Comisión. 
 
Cuando en la plaza objeto de concurso se 
requiera a los concursantes un perfil concreto, 
esta circunstancia tendrá que ser valorada por la 
Comisión de Contratación quedando constancia 
en el Acta. 
 
 
ANEXO II.  
Relación de plazas (Ver Anexo XVII del Boletín) 
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                                                                                               Facultad de Derecho 
 


PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN CRIMINOLOGÍA1


 
 


 
 


CURSO / 
CUATRIMESTR


E 


NOMBRE DE LA 
ASIGNATURA 


NÚMERO DE 
CRÉDITOS DURACIÓN CARÁCTER DESCRIPTOR MÓDULO 


       
1º/1º INTRODUCCIÓN  A 


LA CRIMINOLOGÍA 
6 CUATRIMESTRAL BÁSICA Historia y evolución 


de la Criminología. 
Relaciones con el 
Derecho penal y la 
política criminal. 
Concepto y objeto de 
la Criminología  


FORMACIÓN BÁSICA 
EN CRIMINOLOGÍA 


1º/1º FUNDAMENTOS DE 
DERECHO PÚBLICO 


6 CUATRIMESTRAL BÁSICA Principios 
constitucionales del 
Estado. Sistema 
institucional. Sistema 
de fuentes del 
Derecho. 
Organización 
territorial del Estado. 
Tribunal 
Constitucional y 
Poder judicial. 
Instituciones del 
Derecho Público. El 
ciudadano ante los 


FORMACIÓN BÁSICA 
EN CRIMINOLOGÍA 


                                                 
1 Versión aprobada por la  sesión de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de 23 de noviembre de 2010. 







Poderes Público: 
Derechos y 
obligaciones. Pode
públicos y derechos 
humanos Eficacia 
policial y derechos 
humanos. 


 


res 


 
1º/1º INTRODUCCIÓN A 6 CUATRIMESTRAL BÁSICA stadística 


Lineal 


FORMACIÓN BÁSICA 
LA ESTADÍSTICA 


E
descriptiva. 
Regresión 
Simple. Cálculo de 
Probabilidades. 
Aplicación en la 
elaboración de 
informes 


EN CRIMINOLOGÍA 


1º/1º SOCIOLOGÍA 6 CUATRIMESTRAL BÁSICA 


ara el 


FORMACIÓN BÁSICA 
CRIMINAL 


Grupos sociales. 
Estructuras y cambio 
social. Teorías y 
modelos de la 
desviación. Concepto 
de control social. El 
comportamiento 
desviado. Las causas 
sociales de la 
criminalidad. 
Metodología 
sociológica p
análisis de la 
criminalidad.  


EN CRIMINOLOGÍA 


1º/1º BASES CIENTÍFICAS 6 CUATRIMESTRAL BÁSICA FORMACIÓN BÁSICA 
DE LAS CIENCIAS 
FORENSES 


Anatomía Humana y 
Antropometía. 
Biología Celular 
Humana. Genética  
Humana   
Química para  las 
Ciencias forenses. 


EN CRIMINOLOGÍA 
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Principios  de  
química  inorgánica  
y  orgánica. 
Histopatología y 
Fisiopatología 
forenses. 


1º/2º PSICOLOGÍA 6 CUATRIMESTRAL BÁSICA 
os. 


licada al 


FORMACIÓN BÁSICA 
CRIMINAL 


Procesos 
psicológic
Psicología ap
campo criminológico. 
Sicopatología y 
delincuencia. 
Psicología del 
delincuente. El 
informe psicológico. 
Psicología del 
testimonio.  


EN CRIMINOLOGÍA 


1º/2º INSTITUCIONES DE 6 CUATRIMESTRAL BÁSICA ÓN BÁSICA 
CONTROL PENAL 


Control social y FORMACI
control penal. La 
policía. La fiscalía. El 
poder judicial. El 
régimen 
penitenciario. La 
asistencia social 
postpenitenciaria.  


EN CRIMINOLOGÍA 


1º/2º DERECHO 
CIONAL 


6 CUATRIMESTRAL BÁSICA 


vas, 


d. 


 


, 


FORMACIÓN BÁSICA 
CONSTITU


Sistemática de los 
derechos 
constitucionales. 
Garantías normati
institucionales y 
jurisdiccionales de 
los derechos. El 
derecho a la igualda
El derecho a la tutela 
judicial efectiva. Los 
derechos de libertad y
seguridad. Los 
derechos del ámbito 
privado: intimidad, 
honor, propia imagen


EN CRIMINOLOGÍA 
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inviolabilidad del 
domicilio, secreto de 
las comunicaciones, 
protección de datos 
personales. 


 
1º/2º ANTROPOLOGÍA 6 CUATRIMESTRAL BÁSICA a antropología FORMACIÓN BÁSICA 


SOCIAL 
L
social como ciencia 
criminológica Teorías   
antropológicas para 
con el 
estudio de las 
culturas. Análisis de 
la variabilidad y de la 
evolución cultural en 
ámbitos del 
parentesco, la 
economía, 
la política, la religión 
y las representaciones 
simbólicas.  


EN CRIMINOLOGÍA 


1º/2º METODOLOGÍA DE 
 


6 CUATRIMESTRAL BÁSICA 


, 


ara la 


FORMACIÓN BÁSICA 
LA INVESTIGACIÓN
EN CIENCIAS 
SOCIALES.  


Métodos y técnicas 
de investigación en 
Ciencias Sociales: 
Muestreo, encuestas
entrevistas, técnicas 
grupales y otras 
técnicas de 
investigación. 
Procesos y 
herramientas p
recogida de 
información social 
que afecte a la 
criminología  


EN CRIMINOLOGÍA 


2º/1º PSIQUIATRÍA 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA . 


s 


DISCIPLINAS FORENSES 
FORENSE  


La personalidad
Psicopatología. 
Principales cuadro
psiquiátricos 
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involucrados 
actividad criminal. 
Los trastornos 
mentales. La 
drogadicción co
causa de 
criminalidad. 
Psicopatología
abuso infantil o de 
género. El informe 
psiquiátrico y su 
valor pericial. 
Tratamiento psíqui
de los inimputables. 
 


en la 


mo 


 del 


co 


2º/1º POLÍTICA 
Y 


Y 
DE 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORI POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
CRIMINAL 
PREVENCIÓN 
TRATAMIENTO 
LA DELINCUENCIA 


A olítica criminal y 
 


P
Teorías de la reacción 
social a la 
criminalidad. 
Retribución versus 
prevención. Sistemas 
de prevención de la 
criminalidad. 
Resocialización y 
tratamiento del 
delincuente. Las 
modernas políticas 
criminales de carácter 
autoritario. Los 
derechos humanos 
como límite de la 
política criminal.  


RÉGIMEN DE LA 
SEGURIDAD 


2º/1º TÉCNICAS DE 
N 


 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA 


icas 


MÉTODOS Y TÉCNICAS 
INVESTIGACIÓ
CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA EN 
CRIMINOLOGÍA 


 
Análisis de datos 
cualitativos y 
cuantitativos  en 
criminología. 
Inferencia, técn
estadísticas y sus 
aplicaciones en 
Criminología. 


DE INVESTIGACIÓN EN 
CRIMINOLOGÍA 
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Interpretación 
presentación de 
resultados. 


y 


2º/1º TEORÍAS DE LA 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA cro y TEORÍAS 
ÓGICAS Y CRIMINALIDAD  


Teorías mi
macrocriminológicas. 
Las teorías médico 
psiquiátricas. El 
delincuente como ser 
defectuoso. Las 
teorías de la 
socialización 
deficiente. La teoría 
de la anomia y de la 
estructura social 
defectuosa. Las 
teorías del 
etiquetamiento y de 
la criminalización. La 
Criminología crítica.  


CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 


2º/1º DERECHO PENAL I 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA 


toría 


SISTEMA PENAL Y 
 


Teoría General del 
delito. Acción. 
Tipicidad. 
Antijuridicidad. 
Culpabilidad. Au
y participación. 
Tentativa y 
consumación. 
Concursos. 


PENITENCIARIO  


2º/2º DERECHO PENAL II 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORI s delitos SISTEMA PENAL Y A Estudio de lo
 en particular. Delitos 


contra la persona. 
Delitos contra el 
patrimonio. Delitos 
los valores 
supraindividuales. 
Las Faltas. 


PENITENCIARIO  


2º/2º ANÁLISIS 
IANTE 


 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA  MÉTODOS Y TÉCNICAS 
MULTIVAR
DE INDICADORES 
EN CRIMINOLOGÍA


 
Fuentes de datos. La
medición de la 
delincuencia. 
Elaboración e 


DE INVESTIGACIÓN EN 
CRIMINOLOGÍA 
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interpretación de 
indicadores en 
Criminología  


2º/2º MEDICINA LEGAL 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA 


de 


os,  
c.  en  


. El 


DISCIPLINAS FORENSES 
 


Anatomía  aplicada  a  
los  
traumas,  etc.  y  de  
la  antropometría.  
Antropometría  
forense. 
Identificación 
individuos. 
Embriopatías y  
fetopatías. Signos 
claves en  la muerte 
perinatal. Métodos  
de estudio. Delitos 
contra la libertad 
sexual. Datación de la 
muerte. Causas de la 
muerte.  
La  autopsia.  
Valoración  del  daño  
corporal.  Estudio  de  
las  repercusiones  
que  
producen 
traumatism
patologías,  et
la  vida  laboral  y  
cotidiana  de  los  
individuos.  
Implicaciones 
médico-legales
informe forense. 


2º/2º MEDIACIÓN Y 
E 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA VICTIMOLOGÍA Y 
RESOLUCIÓN D
CONFLICTOS 


 
Modos de resolver 
conflictos y cultura 
de la paz: autotutela, 
autocomoosición y 
heterocomposición. 
Justicia reparadora. 


RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 
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Mediación y 
conciliación. 


2º/2º INTERVENCIÓN 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA PREVENCIÓN Y 
SOCIAL Y 
EDUCATIVA 


 
Naturaleza y 
objetivos  de los 
Servicios Sociales y 
de las instituciones 
prestadoras de los 
mismos. Marco 
Normativo Básico. 
Los Servicios 
Sociales 
Comunitarios y 
actuaciones para la 
prevención de la 
delincuencia. 
Servicios Sociales 
Especializados, 
Servicios Sociales 
Penitenciarios  y 
otros servicios para la 
intervención en 
contextos de 
privación de libertad.  
Medidas alternativas 
a la privación de 
libertad. 
Programas y recursos 
para la reinserción y 
situaciones de 
inadaptación social. 
Principios éticos para 
la intervención social. 


TRATAMEITNO DE LA 
DELINCUENCIA 


3º/1º DERECHO 
PENAL 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA SISTEMA PENAL Y 
PROCESAL  


Organización judicial 
penal. El proceso 
penal. Los procesos 
penales especiales. 


PENITENCIARIO  


3º/1º TOXICOLOGÍA 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA 


  


DISCIPLINAS FORENSES 
 


Principios  básicos  
de  farmacología  y  
farmacodinámica.  


io.Métodos  de  estud
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Tóxicos  naturales  y  
sintéticos.  
Principales  
mecanismos de 
acción. Antídotos. 
Métodos 
cuantitativos y 
cualitativos de 
detección de  
tóxicos en muestras 
biológicas. Dopaje.  


3º/1º CONSECUENCIAS 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA PREVENCIÓN Y 
JURÍDICAS DEL 
DELITO 


 
Penología. Teorías de 
las pena. Clases de 
Penas. Especial 
consideración de la 
pena privativa de 
libertad. La 
determinación de la 
pena. Las medidas de 
seguridad y otras 
consecuencias no 
punitivas del delito.  


TRATAMIENTO DE LA 
DELINCUENCIA 


3º/1º VICTIMOLOGÍA 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA VICTIMOLOGÍA Y 
 


Origen y evolución 
de la victimología 
como materia 
autónoma. Las 
encuestas de 
victimización De la 
neutralización al 
protagonismo de la 
víctima. Especial 
consideración de la 
mujer maltratada 
como víctima. 
Medidas de 
protección a las 
víctimas de carácter 
no penal: La 
reparación, la 
asistencia social y 


RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 
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psicológica.  
3º/1º DERECHO DE LA 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA POLÍTICAS PÚBLICAS Y 


SEGURIDAD 
PÚBLICA Y 
PRIVADA 


 
Concepto de 
seguridad pública. El 
papel de la 
Administración 
Pública. Concepto de 
seguridad privada. 
Las empresas y 
personal de seguridad 
privada. 
Funciones. El 
personal de seguridad 
privada. Control y 
cooperación de la 
seguridad privada con 
los Cuerpos y 
Fuerzas de 
Seguridad. Seguridad 
ciudadana. 


RÉGIMEN DE LA 
SEGURIDAD 


3º/2º POLICÍA 
CA 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA DISCIPLINAS FORENSES 
CIENTÍFI  


 Estudio del lugar del 
crimen. Obtención de 
datos y pruebas.  
 Métodos  y  técnicas  
para  el  estudio  y  
diferenciación  de  
fluidos,  tejidos  y/o  
restos biológicos 
humanos y no 
humanos.  
Métodos y técnicas 
en Biología 
molecular y genética.  
Métodos y técnicas 
químicas. Métodos y 
técnicas no genéticas 
utilizadas para la 
identificación de 
individuos.  
Principios de balística 
Documentoscopia. 
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Técnicas grafológicas 
Métodos y técnicas 
utilizados para 
determinar la data y 
el lugar de la muerte.  


3º/2º DERECHO 
ARIO 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA 


 El 


SISTEMA PENAL Y 
PENITENCI  


El derecho 
penitenciario como 
rama autónoma del 
derecho penal. 
Origen y evolución. 
Análisis de la actual 
normativa 
penitenciaria..El 
régimen 
penitenciario.
trabajo en prisión. 
Tratamiento y  
resocialización. El 
sistema abierto. La 
asistencia 
postpenitenciaria. El 
juez de vigilancia 
penitenciaria. La 
ejecución penal. 
Ejecución de penas 
privativas de libertad. 
Ejecución de otras 
penas y medidas de 
seguridad 


PENITENCIARIO  


3º/2º DERECHO PENAL 3 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA TEORÍAS 
ÓGICAS Y DE MENORES  


El Derecho penal 
juvenil como rama 
autónoma del derecho 
penal. Análisis de la 
normativa sobre la 
delincuencia juvenil. 
Sanciones aplicables 
a los menores 
infractores. Límites 
de edad. Régimen 
aplicable a los 


CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 
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menores delincuentes 
que han cometido 
delitos graves.  


3º/2º DERECHO 
PENAL 


3 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA TEORÍAS 
ÓGICAS Y PROCESAL 


DE MENORES 
 


El proceso penal de 
menores. La 
ejecución de 
medidas. 


CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 


3º/2º ANÁLISIS Y 
N DE 


6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA ormulación, 
EVALUACIÓ
POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE 
SEGURIDAD 


 
Diseño, f
implementación y 
gestión de políticas 
públicas de 
seguridad. 
Instrumentos para el 
análisis empírico de 
las políticas públicas 
de seguridad: los 
enfoques del ciclo, el 
tipo de políticas, las 
redes de actores, los 
modelos de decisión, 
la evaluación, la 
implementación y la 
gobernanza. El ciclo 
de las políticas 
públicas. Percepción 
de la eficacia de las 
políticas públicas de 
seguridad. 
 


POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
RÉGIMEN DE LA 
SEGURIDAD 


3º/2º DELINCUENCIA 6 CUATRIMESTRAL OBLIGATORI uliaridades TEORÍAS 
ÓGICAS Y JUVENIL 


A as pec
 


L
criminológicas de la  
delincuencia juvenil. 
Factores familiares, 
económicos, y 
sociales. La 
delincuencia juvenil 
en grupo: Banda 
juveniles. La 
delincuencia grave en 
los delincuentes 


CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 
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juveniles. Conductas 
asociales: 
Gamberrismo y 
vandalismo. 
Prevención y 
tratamiento.  
 
 


ITINERARIO      
FORENSE 


 


       
4º/1º BIOLOGÍA Y 


RENSE 
6 CUATRIMESTRAL OPT IVA enoma  


regulación.  GENÉTICA FO
AT G


y  su  
Genopatías  y  
cromosomopatías.  
Métodos  de  estudio.  
Papel  de  las  
pruebas  de  ADN  en  
las  ciencias  
forenses.  Paternidad.  
Predicción  de  
características  
individuales.  Pruebas  
de  genética  no  
humana,  
identificación  de  
especie  e  individuo.  
Pruebas 


ógicas. inmunol
Trazabilidad 
biológica. 


 


4º/1º LABORATORIO 
O 


6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA ia.  
ia.  


de 


bas.  Del  


 
CRIMINALÍSTIC


Dactiloscop
Documentoscop
Control de calidad 
las pruebas de 
laboratorio. 
Certificación y 
acreditación. 
Fiabilidad  
de  las  prue


 131







lugar  de  los  hechos  
al  laboratorio.  
Cadena  de  custodia.  
Informe  
pericial.  


4º/1º FÍSICA FORENSE 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA ón a la 


de 
ico. 


 
e 


se. 


o. 


 de 


 Introducci
Física Forense. 
Definición y 
contenidos. 
Investigación 
accidentes de tráf
Principales tipos de 


 accidentes de tráfico
y su reconstrucción. 
Investigación 
de daños en 


s. edificacione
Tratamiento de
muestras y uso d
técnicas físicas 
avanzadas en el 
laboratorio foren
Balística. Estudio 
técnico de armas y 
cartuchería. 
Distancias de dispar
Impactos. 


ción de los Determina
orificios de entrada y 
salida. Impactos 
tangenciales. 
Determinación
trayectorias. 
Determinación del 
número de disparos. 
Balística 
identificativa 


4º/1º QUÍMICA FORENSE 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA de  Estudio 
contaminantes. 
Detección de 
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desencadenantes  
de  incendios e 
investigación de 
incendios. Análisis 
químico de pruebas. 
Métodos de  
estudio. Trazabilidad 
química.  


4/1º ENTOMOLOGÍA Y 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA  
BOTÁNICA 
FORENSES 


Ciclo biológico 
básico de los insectos 
de interés forense. 
Estudio de insectos 
en relación con la 
data de la muerte. 
Análisis de otra fauna 
asociada. Métodos de 
estudio. Palinología 
forense. 
Determinación del 
origen vegetal de una 
prueba. Tejidos 
vegetales tóxicos y/o 
narcóticos. Métodos 
de estudio 


4º/2º INFORMÁTICA 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA 


y 


FORENSE 
Sistemas de  
seguridad 
informática.  
Encriptación 
desencriptación. La 
recopilación de 
pruebas de los delitos 
informáticos. Redes 
informáticas. 
Monitorización y 
sistemas de 
trazabilidad en la 
persecución de 
delitos cometidos a 
través de Internet. 
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ITINERARIO EN      
CRIMINALIDAD 


 


       
4º/1º CRIMINALIDAD 6 CUATRIMESTRAL OPT IVA oncepto de crimen 


y 


ón del 


EORÍAS 
ÓGICAS Y ORGANIZADA Y 


TERRORISMO 


AT C
organizado. La 
criminalidad 
organizada en el 
ámbito económico y 
empresarial. 
Blanqueo de capitales 
y delitos fiscales. 
Fraudes. 
Criminalidad 
organizada 
delincuencia 
transnacional. 
Especial 
consideraci
terrorismos, nacional 
e internacional.   


T
CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 


4º/1º INVESTIGACIÓN Y 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA  
PRUEBA DEL 
CRIMEN 


La investigación en el 
proceso penal. 
Principios 
constitucionales de 
derecho probatorio: 
La presunción de 
inocencia. Objeto, 
carga y valoración de 
la prueba. Los medios 
de prueba en 
particular. El juicio 
de Hecho. 


4º/1º CRIMINALIDAD 


AL 


6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA TEORÍAS 
ÓGICAS Y ECONÓMICA Y 


MEDIOAMBIENT


Concepto de Derecho 
penal económico. 
Particularidades de la 
parte General del 
Derecho penal 
económico. Estudio 
de los principales 
delitos económicos.  


CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 
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La protección penal 
del medio Ambiente. 
Delimitación y 
fundamentos. Estudio 
de los delitos 
protectores del medio 
ambiente. 


4º/1º LA VALORACIÓN 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA ad  
JURÍDICA DE LOS 
DAÑOS 


La responsabilid
civil derivada de 
infracciones penales. 
Valoración de daños 
corporales. 
Valoración de los 
daños materiales. 
Valoración de los 
daños derivados de 
accidentes de tráfico. 
Valoración de daños 
medioambientales. 


 


4º/1º COOPERACIÓN 


NAL 


6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA Instrumentos 
 de 


de 


 
JUDICIAL Y 
POLICIAL 
INTERNACIO


supraestatales 
cooperación policial 
y judicial de carácter 
universal. 
Instrumentos 
supraestatales 
cooperación policial 
y judicial de ámbito 
regional: Europa e 
Iberoamérica. 
Normas de 
cooperación policial 
y judicial 
internacional en 
defecto de 
instrumentos 
supraestatales. 
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4º/2º TERRORISMO Y 6 CUATRIMESTRAL OPTATIVA olítica 


ento 
nión 


TEORÍAS 
ÓGICAS Y VIOLENCIA 


POLÍTICA 


Legitimidad p
y el monopolio de 
uso de la fuerza. 
Violencia política y 
estados fallidos. La 
amenaza del 
terrorismo en 
perspectiva 
comparada. 
Comportami
político, opi
pública y terrorismo. 
Teorías de la opinión 
pública. Actores 
políticos y opinión 
pública. Opinión 
pública y gestión de 
crisis. Instrumentos y 
actores de la política 
antiterrorista. 


CRIMINOL
FORMAS ESPECÍFICAS 
DE LA CRIMINALIDAD 


4º/2º PRÁCTICAS 12 CUATRIMESTRAL OBLIGATORIA  PROYECCIÓN 
EXTERNAS  PROFESIONAL 


4º/2º TRABAJO DE 12 CUATR RAL A 
GRADO 


IMEST OBLIG TORIA
 


 PROYECCIÓN 
 PROFESIONAL
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
OFERTA DE PLAZAS: 2011/2012 


 
GRADO Nº DE PLAZAS 


2010/2011 
Nº DE PLAZAS 


2011/2012 
Derecho 120 80 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 120 100 
Ciencias políticas y de la administración 40 40 
Criminología * - 40 
Administración y Dirección de Empresas 120 100 
Administración y Dirección de Empresas inglés - 20 
Finanzas y Contabilidad 180 120 
Geografía e Historia 60 60 
Humanidades 30 30 
Traducción e Interpretación (Inglés) 90 90 
Traducción e Interpretación (Francés) 40 40 
Traducción e Interpretación (Alemán) 20 20 
Biotecnología 60 60 
Nutrición Humana y Dietética 60 60 
Ciencias Ambientales 120 120 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 120 120 
Trabajo Social 216 216 
Sociología 40 40 
Educación Social 60 60 
Ingeniería Informática en Sistemas de Información 60 60 
Análisis Económico* - 60 
Ciencias y Tecnologías de los Alimentos* - 60 
 
 







DOBLES TÍTULOS DE GRADO Nº DE PLAZAS 
2010/2011 


Nº DE PLAZAS 
2011/2012 


Derecho y Administración y Dirección de Empresas 120 100  
Derecho y Administración y Dirección de Empresas (ADE inglés)  20  
Derecho y Finanzas y Contabilidad 60 60 
Derecho y Ciencias Políticas y de la Administración 60 60 
Ciencias Políticas y de la Administración +Sociología   20  
Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos  20  
Derecho y Criminología *  20  
Humanidades y Traducción e Interpretación (Inglés) 30 30 
Trabajo Social y Educación Social 60 60 
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GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
 


Código Asignatura Créditos Año Semestre Departamento 


501021 Contabilidad Financiera Avanzada 6 3 1 Dirección de Empresas 


501022 Dirección Comercial II 6 3 1 Dirección de Empresas 


501023 Dirección de Recursos Humanos 6 3 1 Dirección de Empresas 


501024 Dirección de Operaciones I 6 3 1 Dirección de Empresas 


501025 Sistemas de Información 6 3 1 Dirección de Empresas 


501026 Análisis de Estados Financieros 6 3 2 Dirección de Empresas 


501027 Dirección Financiera I 6 3 2 Dirección de Empresas 







 2 


501028 Contabilidad de Gestión 6 3 2 Dirección de Empresas 


501029 
Desarrollo de Habilidades para la 
Elaboración del Trabajo de Grado 6 3 2   


501030 Dirección Financiera II 6 4 1 Dirección de Empresas 


501031 Dirección Estratégica I 6 4 1 Dirección de Empresas 


501034 Dirección Estratégica II 6 4 2 Dirección de Empresas 


501035 Dirección de Operaciones II 6 4 2 Dirección de Empresas 


501036 Técnicas de Investigación Comercial 6   1 Dirección de Empresas 


501037 Gobierno Corporativo y Ética Empresarial 6   1 Dirección de Empresas 
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501038 Gestión de la Innovación 6   1 Dirección de Empresas 


501039 
Modelos para la Programación y 
Planificación Empresarial 6   1 Dirección de Empresas 


501040 Contabilidad de Gestión Avanzada 6   1 Dirección de Empresas 


501041 Economía del Comportamiento 6   2 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 


501042 
Viabilidad, Planificación Financiera y 
Valoración de Empresas 6   2 Dirección de Empresas 


501043 Técnicas Matemáticas de Decisión 6   2 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 


501044 Comportamiento del Consumidor 6   2 Dirección de Empresas 


501045 Marketing Sectorial 6   2 Dirección de Empresas 







 4 


501046 
Iniciativa Emprendedora y Empresa 
Familiar 6   2 Dirección de Empresas 


501047 Economía de las Organizaciones 6   2 Dirección de Empresas 


501048 Gestión de la Calidad 6   2 Dirección de Empresas 
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GRADO EN BIOTECNOLOGÍA 
 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


202021 Fisiología Animal 6 3 1 Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


202022 Operaciones Básicas 4.5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202023 Operaciones de Separación 4.5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202024 Biotecnología Vegetal 4.5 3 1 Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


202025 Biotecnología Microbiana 4.5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202026 Biorreactores 6 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202027 Técnicas y Análisis Instrumental 6 3 2 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 







 2 


202028 Bioinformática 6 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202029 Análisis Biómico 6 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202030 Procesos Biotecnológicos 6 4 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202031 Inmunología 4.5 4 1 Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


202032 Biotecnología Animal 4.5 4 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202033 Cultivos Celulares 4.5 4 1 Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


202034 Organización y Gestión de Proyectos 4.5 4 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202035 Economía y Gestión de Empresas 4.5 4 2 Dirección de Empresa 







 3 


202036 
Aspectos Éticos y Legales de la 


Biotecnología 4.5 4 2 Derecho Público 


202038 Biotecnología de los Alimentos 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202039 Biotecnología Ambiental 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202040 Biotecnología de Extremófilos 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202041 Calidad en Procesos Biotecnológicos 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202042 Diagnóstico Molecular 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202043 Farmacología y Toxicología 6     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


202044 
Ingeniería Farmacéutica y Diseño de 


Medicamentos 6     Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 
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202045 
Tecnología de la Reproducción y Terapia 


Génica 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202047 Psicofarmacología 6     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


202048 Química e Ingeniería de Proteínas 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


202050 
Cultivo de Microorganismos Fotosintéticos y 


sus Aplicaciones Biotecnológicas 6     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 
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GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 


 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


203021 Optimización Energética y Energías Renovables 6 3 1 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203022 Ordenación del territorio 6 3 1 Geografía, Historia y Filosofía 


203023 Gestión, Conservación y Explotación de Aguas y Suelos 4,5 3 1 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203024 


Gestión, Conservación y Explotación de Recursos 


Vegetales 4,5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


203025 


Gestión Conservación y Explotación de Recursos 


Animales 4,5 3 1 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203026 Riesgos naturales 4,5 3 1 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203027 Funcionamiento de Ecosistemas 6 3 2 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 







 2 


203050 Cambio Global 6 3 2 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203028 Contaminación ambiental 6 3 2 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203029 Tratamiento de aguas y gestión de residuos 6 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


203030 Biorremediación y Restauración 6 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


203031 Evaluación del impacto ambiental 6 4 1 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203032 Sistemas de gestión ambiental y de calidad 6 4 1 Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203033 Organización y gestión de proyectos ambientales 6 4 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


203036 Adaptaciones Funcionales de los Animales al Ambiente 6 4   Fisiología, Anatomía y Biología Celular 







 3 


203037 


Respuestas Funcionales y Morfológicas de las Plantas al 


Medio Ambiente 6 4   Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


203038 Bases Genéticas de la Conservación 6 4   Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


203039 


Especies y Formaciones Vegetales Amenazadas en la 


Península Ibérica 6 4   Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


203040 Química Verde 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203041 Ruido y Contaminación 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203042 Gestión del Medio Ambiente Urbano 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203043 Economía del Agua 6 4   Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económic


203044 Geomorfología 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 







 4 


203044 Zoología marina 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203046 Métodos de Muestreo en Ecología 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203047 Técnicas de Campo de Medio Físico 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203048 Limnología Aplicada 6 4   Sistemas Físicos, Químicos y Naturales 


203049 Técnicas de Análisis Geográfico 6 4   Geografía, Historia y Filosofía 
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GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 
 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


103024 Teoría Política 6 3 1 Derecho público 


103025 Gestión Pública 6 3 1 Derecho público 


103026 Derecho Administrativo 6 3 1 Derecho público 


103027 Historia de las Relaciones Internacionales 6 3 1 Economía, Métodos cuantitativos e Historia económica 


103028 Política y Justicia 6 3 1 Derecho público 


103029 Políticas Públicas Sectoriales 6 3 1 Derecho público 


103030 Análisis Económico de las Políticas Públicas 6 3 1 Economía, Métodos cuantitativos e Historia económica 







 2 


103031 
Sistemas Electorales y Representación 


Política 6 3 2 Derecho público 


103032 La Unión Europea 6 3 2 Derecho público 


103033 Derechos Humanos y Valores Democráticos 6 3 2 Derecho público 


103034 Economía y Procesos Electorales 6 3 2 Economía, Métodos cuantitativos e Historia económica 


103035 Empleo Público 6 3 2 Derecho público 


103036 Política Exterior Española 6 3 2 Derecho público 


103037 Políticas de Seguridad y Defensa 6 3 2 Derecho público 


103038 Comunicación Política y Marketing Electoral 6 4 1 Derecho público 
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103039 Filosofía Política 6 4 1 Derecho público 


103040 Comportamiento Político 6 4 1 Derecho público 


103041 Política Comparada 6 4 1 Derecho público 


103042 Teoría y Política de Género 6 4 1 Derecho público 


103043 Relaciones Inter-Gubernamentales 6 4 1 Derecho público 


103044 Teoría y política ecológica 6 4 1 Derecho público / Geografía, Historia y Filosofía 


103045 Dirección de campañas electorales 6 4 1 Derecho público 


  







 1 


GRADO EN DERECHO 


 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


101023 Derecho Civil Patrimonial II 6 3 1 Derecho privado 


101024 Derecho del Trabajo I 6 3 1 Derecho privado 


101025 Derecho Procesal Penal 6 3 1 Derecho público 


101026 Derecho Financiero I 6 3 1 Derecho público 


101027 Derecho Concursal 3 3 1 Derecho privado 


101028 Derecho Penal Económico 3 3 1 Derecho público 


101029 Derecho de Familia y Sucesiones 6 3 2 Derecho privado 







 2 


101030 Derecho Internacional Privado 6 3 2 Derecho privado 


101031 Derecho del Trabajo II 6 3 2 Derecho privado 


101032 Derecho Financiero II 6 3 2 Derecho público 


101033 


Derecho Comparado y 


Unificación del Derecho 6 3 2 Derecho privado / Derecho público 


101034 Derecho y Factor Religioso 3 4 1 Derecho público 


101035 


Sistemas Tributarios 


Autonómico y Local 3 4 1 Derecho público 


101038 


Elaboración de Documentos 


Jurídicos 6 4 2 Derecho público / Derecho privado 


101039 Introducción al Inglés Jurídico 6 4 1 Derecho privado 







 3 


101040 Derecho Público de Andalucía 6 4 1 Derecho público 


101041 Políticas de Igualdad y Derecho 6 4 1 Derecho privado / Derecho público 


101042 


Fundamentos Históricos del 


Derecho Patrimonial 6 4 1 Derecho privado 


101043 


Métodos Alternativos de 


Resolución de Conflictos 6 4 1 Derecho público 


101044 


Derecho del Comercio 


Internacional 6 4 1 Derecho privado / Derecho público 


101045 Derecho Matrimonial Religioso 6 4 1 Derecho público 


101046 


Derecho de la Cooperación 


Internacional 6 4 1 Derecho público 


101047 Derecho de la Seguridad Social 6 4 1 Derecho privado 







 4 


101048 


Ordenación del Territorio, 


Urbanismo y Medio Ambiente 6 4 1 Derecho público 


101049 Criminología 6 4 1 Derecho público 


101050 


Derecho de los Consumidores y 


Usuarios 6 4 1 Derecho privado 


101051 


Régimen Tributario de la 


Empresa 6 4 1 Derecho público 


101052 


Derecho y Sociedad de la 


Información 6 4 1 Derecho privado 
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GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL 
 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


803021 
Educación Social en Contextos 


Reglados 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


803023 
Educación de Personas Adultas 


y Mayores 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


803025 
Desarrollo para la Igualdad y la 


Diversidad 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL 


803026 


Gestión de Programas y Grupos 
en la Intervención en Educación 


Social 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


803022 
Desarrollo de la Profesión del 


Educador/a Social. Deontología 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


803024 
Modelos de Planificación e 
Investigación Educativa 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


803028 


Evaluación, Calidad e 
Innovación Educativa para la 


Cohesión Social 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 
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803030 
Psicología de las 
Organizaciones 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


803029 


Dirección y Organización de 
Centros e Instituciones de 


Educación Social 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


803034 


Programas y Estrategias para 
la Inserción Sociolaboral en 


Educación Social 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


803039 
Mediación y Conflicto en 


Educación Social 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


803041 Ética de la Intervención Social 6 3 1 TRABAJO SOCIAL 


803045 


La Cultura Andaluza como 
Contexto para la Educación 


Social 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


803046 


Contextos de Privación de 
Libertad y Medidas 


Alternativas 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL 


803035 


Programas de Inserción en 
Salud, Prevención y Promoción 
en el Ámbito de la Educación 


para el Desarrollo 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 
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803040 
Procesos Migratorios y 
Relaciones Interétnicas 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


803042 
Procesos de Aprendizaje en 


Escenarios no Formales 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


803033 
Educación para el Desarrollo y 


Cohesión Social 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


803044 Psicología de la Familia 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


803047 
Análisis Sociológico del Cambio 


Social Contexto Educativo 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


803037 
Educación en Valores y 


Derechos humanos 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


803038 
Educación para la Salud y 


Calidad de Vida 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


803043 
Comunicación y Procesos 


Socioeducativos 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 
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803036 
Desarrollo Sostenible y 
Educación Ambiental 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


 







 1 


GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 


 


502021 Estadística para Finanzas II 6 3 1 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 


502022 Estados Contables 6 3 1 Dirección de Empresas 


502023 Dirección Estratégica 6 3 1 Dirección de Empresas 


502024 


Viabilidad, Planificación y 


Valoración de Empresas 6 3 1 Dirección de Empresas 


502025 


Contabilidad de Gestión I: 


Cálculo de Costes 6 3 1 Dirección de Empresas 


502026 Mercados Financieros 6 3 2 Dirección de Empresas 


502027 


Contabilidad de Gestión II: 


Planificación y Control 6 3 2 Dirección de Empresas 


502028 Análisis de Estados Financieros 6 3 2 Dirección de Empresas 







 2 


502029 


Métodos Estadísticos y 


Econométricos en Finanzas 6 3 2 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 


502030 


Desarrollo de Habilidades para la 


Elaboración del Trabajo de 


Grado 6 3 2   


502031 Finanzas Internacionales 6 4 1 Dirección de Empresas 


502034 Auditoría Externa 6 4 2 Dirección de Empresas 


502035 Gestión de Riesgos 6 4 2 Dirección de Empresas 


502036 


Matemática Financiera 


Avanzada 6 4 1 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 


502037 Derecho Bancario Bursátil 6 4 1 Derecho Privado 


502038 


Economía Financiera y 


Monetaria 6 4 1 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 
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502039 


Contabilidad Fiscal y 


Combinaciones de Negocios 6 4 1 Dirección de Empresas 


502040 


Contabilidad de Gestión 


Estratégica 6 4 1 Dirección de Empresas 


502041 Contabilidad para la RSC 6 4 1 Dirección de Empresas 


502042 


Gestión de Empresas Financieras 


y Riesgos Bancarios 6 4 2 Dirección de Empresas 


502043 Dirección Financiera de Pymes 6 4 2 Dirección de Empresas 


502044 Mercado de Divisas 6 4 2 Dirección de Empresas 


502045 


Derecho Mercantil y Fiscal del 


Seguro 6 4 2 Derecho Privado y Derecho Público 


502046 Cálculo Actuarial y Seguros 6 4 2 Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 
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502047 Contabilidad Internacional 6 4 2 Dirección de Empresas 


502048 Auditoría Interna 6 4 2 Dirección de Empresas 
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GRADO EN GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


305011 Los Orígenes Clásicos de la Cultura 6 2 1 Filología y Traducción 


305012 Historia Medieval 6 2 1 Geografía, Historia y Filosofía 


305013 Historia de las Formas de la Escritura 6 2 1 Geografía, Historia y Filosofía 


305014 Geografía Física 6 2 1 Geografía, Historia y Filosofía 


305015 Población, Recursos y Desarrollo 6 2 1 Geografía, Historia y Filosofía 


305016 Filosofía de la Historia 6 2 2 Geografía, Historia y Filosofía 


305017 Historia Moderna 6 2 2 Geografía, Historia y Filosofía 
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305018 Historia del Arte 6 2 2 Geografía, Historia y Filosofía 


305019 Territorio y Paisaje 6 2 2 Geografía, Historia y Filosofía 


305020 Arqueología 6 2 2 Geografía, Historia y Filosofía 
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GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


7E+05 Diseño de Bases de Datos 6 2 1 Deporte e Informática 


7E+05 Estructuras de Datos 6 2 1 Deporte e Informática 


7E+05 Ingeniería del Software I 6 2 1 Deporte e Informática 


7E+05 Fundamentos de Sistemas de Información 6 2 1 Deporte e Informática 


  Algorítmica I 6 2 1 Deporte e Informática 


  Algorítmica II 6 2 2 Deporte e Informática 


7E+05 Arquitectura de Bases de Datos 6 2 2 Deporte e Informática 


7E+05 Ingeniería del Software II 6 2 2 Deporte e Informática 


7E+05 Sistemas Operativos 6 2 2 Deporte e Informática 


7E+05 Redes de Computadores 6 2 2 Deporte e Informática 


7E+05 Mantenimiento de Bases de Datos 6 3 1 Deporte e Informática 


7E+05 Programación Avanzada  6 3 1 Deporte e Informática 


7E+05 Sistemas Distribuidos 6 3 1 Deporte e Informática 


7E+05 Tecnologías de Sistemas de Información 6 3 1 Deporte e Informática 


7E+05 Gestión de Procesos de Negocio 6 3 1 Deporte e Informática 


7E+05 Integración de Tecnologías 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Ingeniería de Proyectos 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Seguridad 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Inteligencia de Negocio 6 4 1 Deporte e Informática 


7E+05 Planificación de Proyectos 6 4 1 Deporte e Informática 


7E+05 Calidad 6 4 1 Deporte e Informática 
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7E+05 Inteligencia Artificial 6 4 1 Deporte e Informática 


7E+05 Gestión de Sistemas de Información 6 4 1 Deporte e Informática 


7E+05 Minería de Datos 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Sistemas de Información en Tiempo Real 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Lógica Matemática 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Sistemas de Comunicación Inalámbricos 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Lenguajes Formales y Autómatas 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Bioinformática 6 3 2 Deporte e Informática 


7E+05 Auditoría de Sistemas de Información 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Administración Electrónica 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Computación Ubicua 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Investigación Operativa 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Tecnologías Avanzadas de Desarrollo 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Optimización de Sistemas 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Procesadores de Lenguajes 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Robótica y Visión Artificial 6 4 2 Deporte e Informática 


7E+05 Creación de Empresas 6 4 2 Deporte e Informática 
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GRADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 
 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


201020 Dietoterapia 6 3 1   


201022 Restauración Colectiva 4,5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201023 Patología Nutricional 4,5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201024 Alimentación en la Infancia 4,5 3 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201025 Salud Pública 6 3 1 Ciencias Sociales 


201027 Epidemiología Nutricional 6 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201028 
Métodos y Técnicas de 
Investigación en Nutrición 6 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 
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201029 Alimentación en la Tercera Edad 4,5 3 2 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201030 Farmacología Aplicada 4,5 3 2 Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


201031 


Tecnología de la Información y 
Documentación Científica en 


Ciencias de la Salud 4,5 4 1 Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201033 
Comunicación y Marketing 
Alimentario-Nutricional 4,5 4 1 Dirección de Empresa 


201036 
Alimentación, Ecogastronomía y 


Diversidad Cultural 4,5     Ciencias Sociales 


201037 Nutrigenómica 4,5     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201038 
Derechos Humanos y Valores 


Democráticos 4,5     Derecho Público 


201039 Patrimonio Alimentario Andaluz 4,5     Ciencias Sociales 
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201040 
Evolución de la Alimentación 


Humana 4,5     Ciencias Sociales 


201041 
Alimentos Funcionales y Diseño 


de Nuevos Alimentos 4,5     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201042 Alimentos Fermentados 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201043 Alimentos Ecológicos 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201044 
Análisis Sensorial de los 


Alimentos 4,5     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201045 


Calidad en la Industria 
Alimentaria y Control de la 
Calidad de los Alimentos 6     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201046 
Alimentación en la Práctica 


Deportiva 4,5     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201047 
Endocrinología de la 
Alimentación 6     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 
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201048 Nutrición Hospitalaria 4,5     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


201049 
Fundamentos Nutricionales del 


Cáncer 4,5     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201050 


Fundamentos Nutricionales del 
Envejecimiento y la Longevidad 4,5     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


201051 
Alimentación y Fisiología 


Femenina 4,5     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


201052 


Alimentación en Situaciones 
Especiales 4,5     Fisiología, Anatomía y Biología Celular 


201053 Bioquímica Clínica 4,5     Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 


201054 Cineantropometría y Nutrición 4,5     Deportes e Informática 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 


 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


102021 Dirección de Recursos Humanos I 6 3 1 Dirección de empresas 


102022 Derecho Sindical 6 3 1 Derecho privado 


102023 Políticas Sociolaborales 6 3 1 Economía, Métodos cuantitativos e Historia económica 


102024 


La Ordenación del empleo y de la 


Igualdad en el Trabajo 6 3 1 Derecho privado 


102025 Prevención de Riesgos Laborales 6 3 1 Derecho privado 


102026 


Gestión y Participación en la 


Prevención de Riesgos Laborales 


en la Empresa 6 3 2 Derecho privado 


102027 


Derecho de la Negociación y del 


Conflicto 6 3 2 Derecho privado 
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102028 Derecho Procesal Laboral 6 3 2 Derecho público 


102029 


Dirección de Recursos Humanos 


II 6 3 2 Dirección de empresas 


102032 


Contrato de Trabajo y Derechos 


Fundamentales 6 4   Derecho privado 


102033 


Derecho Social de la Unión 


Europea 6 4   Derecho privado 


102034 


Prevención Social 


Complementaria 6 4   Derecho privado 


102035 Formas de Trabajo no Asociado 6 4   Derecho privado 


102036 Auditoría de Recursos Humanos 6 4   Dirección de empresas 


102037 Gestión de Retribuciones 6 4   Dirección de empresas 
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102038 Género y Trabajo 6 4   Economía, Métodos cuantitativos e Historia económica 


102039 


Análisis Sociológico del Trabajo 


en la Sociedad Postindustrial 6 4   Ciencias sociales 


102040 


Régimen del Trabajador 


Extranjero en España 6 4   Derecho privado 


102041 


Régimen Tributario de la 


Empresa 6 4   Derecho público 


102042 Procesos Laborales Especiales 6 4   Derecho público 


102043 


Gestión Administrativa del 


Trabajo 6 4   Derecho público 


102044 Empleo Público 6 4   Derecho público 


102045 Contabilidad 6 4   Dirección de empresas 
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GRADO EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 
 


Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


Traducción Especializada B (I) 6 3 1 Filología y Traducción 


Introducción a la Traducción de la Lengua 
C 6 3 1 Filología y Traducción 


Terminología 3 3 1 Filología y Traducción 


Informática Aplicada a la Traducción (II) 3 3 1 Filología y Traducción 


Lengua B (VI) 6 3 2 Filología y Traducción 


Lengua C (VI) 6 3 2 Filología y Traducción 


Traducción Especializada C (I) 6 3 2 Filología y Traducción 







 2 


Traducción de Software y Páginas Web B 6 3 2 Filología y Traducción 


Traducción de Software y Páginas Web C 6 3 2 Filología y Traducción 


Técnicas de Traducción Inversa B  6 4 1 Filología y Traducción 


Traducción Especializada B (II) 6 4 1 Filología y Traducción 


Técnicas de Interpretación B 6 4 1 Filología y Traducción 


Traducción Especializada C (II) 6 4 2 Filología y Traducción 


Interpretación Bilateral B/A/B 6 4 2 Filología y Traducción 


Lengua B (V)  6 3 1 Filología y Traducción 
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Lengua C (V) 6 3 1 Filología y Traducción 


Lengua de Signos Española (I) 6 3 1 Filología y Traducción 


Lengua de Signos Española (II) 6 4 1 Filología y Traducción 


Metodología de la Enseñanza de Lenguas 
Extranjeras 3 4 1 Filología y Traducción 


Sociolingüística de la Lengua B 3 3 1 Filología y Traducción 


Pragmalingüística Intercultural de las 
lenguas alemana y española  3 3 1 Filología y Traducción 


Traducción Audiovisual 3 4 2 Filología y Traducción 


Traducción Editorial B 3 4 1 Filología y Traducción 







 4 


Traducción Editorial C 3 4 1 Filología y Traducción 


Técnicas de Traducción Inversa C 6 4 1 Filología y Traducción 


Introducción a la interpretación de 
conferencias de la Lengua B 


6 


4 2 Filología y Traducción 


Interpretación bilateral C/A/C 6 


4 2 Filología y Traducción 


Introducción a la interpretación de la 
lengua de signos española 


3 


4 2 Filología y Traducción 


Construcción de las instituciones 
internacionales actuales 


3 


3 1 Geografía, Historia y Filosofía 


Orientaciones profesionales de la 
Traducción 


3 


4 1 Filología y Traducción 


La traducción en la historia de la literatura 
española 


3 


3 1 Filología y Traducción 
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Fundamentos de Derecho para la 
Traducción e Interpretación 


3 


4 1 Derecho Privado/Derecho Público 


Fundamentos de Economía para la 
Traducción e Interpretación 


3 


4 1 Dirección de Empresas 


Fundamentos de Ciencia y Tecnología para 
la Traducción e Interpretación 


3 


4 1 Sistemas Químicos, Físicos y Naturales 


Pragmalingüística Intercultural de las 
lenguas francesa y española  3 3 1 Filología y Traducción 


Pragmalingüística Intercultural de las 
lenguas inglesa y española  3 3 1 Filología y Traducción 


Gramática constrastiva de la lengua 
español/inglés 3 2 2 Filología y Traducción 


Gramática constrastiva de la lengua 
español/francés 3 2 2 Filología y Traducción 


Gramática constrastiva de la lengua 
español/alemán 3 2 2 Filología y Traducción 
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 
 


Código Asignatura   Curso Semestre Departamento 


801022 
Estructura, Desigualdad y 


Exclusión Social 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


801023 Salud Pública y Trabajo Social 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


801024 Trabajo Social Grupal 6 3 1 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801025 


Organización de los Servicios 
Sociales: Servicios Sociales 


Comunitarios 6 3 1 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801026 Políticas Sociales Aplicadas 6 3 1 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801027 


Organización de los Servicios 
Sociales: Servicios Sociales 


Especializados 6 3 2 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801028 
La Cultura en Andalucía como 
Contexto del Trabajo Social 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 
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801030 
La Gestión Organizacional en el 
Ámbito de los Servicios Sociales 6 4 1 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801031 
Investigación, Diagnóstico y 
Evaluación en Trabajo Social 6 4 1 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801032 Ética para el Trabajo Social 6 4 1 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801033 
Género, Proceso Psicosociales e 


Intervención Social 6 4 2 


TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y CIENCIAS 
SOCIALES 


801036 


Trabajo Social y Servicios 
Sociales con Personas con 


Discapacidad 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801037 
Trabajo Social y Servicios 


Sociales en Justicia 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801038 


Trabajo Social y Servicios 
Sociales en Contextos 


Socioeducativos 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801039 


Trabajo Social y Servicios 
Sociales en el Ámbito Socio-


Sanitario 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
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801040 


Trabajo Social y Servicios 
Sociales con Infancia y 


Adolescencia 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801041 
Trabajo Social y Servicios 
Sociales Gerontológico 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801042 


Trabajo Social, Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención a 


Personas en Situación de 
Dependencia 6     TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


801043 
Metodologías Participativas de 
Investigación y Acción Social 6     


TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y CIENCIAS 
SOCIALES 


801044 Infancia e Instituciones Sociales 6     CIENCIAS SOCIALES 


801045 
Educación para el Desarrollo y la 


Cohesión Social 6     CIENCIAS SOCIALES 


801046 


Formación, Programas y 
Estrategias para la Inserción 


Sociolaboral 6     
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y CIENCIAS 


SOCIALES 


801047 
Etnicidad, Migraciones y 
Relaciones Interétnicas 6     CIENCIAS SOCIALES 
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801048 
Estrategias de Gestión del 


Conflicto 6     
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES Y CIENCIAS 


SOCIALES 


801049 
Comunicación e Interacción 


Social 6     CIENCIAS SOCIALES 


801050 Psicopatología 6     CIENCIAS SOCIALES 
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GRADO EN SOCIOLOGÍA 
 


Código Asignatura Créditos Curso Semestre Departamento 


802021 
Diseños de Investigación en 


Sociología 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


802022 Psicología Comunitaria 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


802023 
Procesos y Tendencias en las 
Sociedades Contemporáneas 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


802024 Sociología Económica 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


802025 
Ecología, Población y Medio 


Ambiente 6 3 1 CIENCIAS SOCIALES 


802026 Sociología Política 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


802027 Estado y Sociedad del Bienestar 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 
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802028 Sociología del Trabajo 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


802029 
Investigación e Intervención 


Socioeducativas 6 3 2 CIENCIAS SOCIALES 


802030 
Técnicas de Producción y 


Análisis de Datos III 6 3 2 


CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMÍA Y MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 


802032 
Técnicas Avanzadas de 


Evaluación Social 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


802033 


Análisis Avanzado de Datos 
Sociológicos Asistidos por 


Ordenador 6 4 1 


CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMÍA Y MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 


802036 


Relaciones Estado-Ciudadanía: 
Mecanismos de Representación y 


Control Democráticos 6 4 1 DERECHO PÚBLICO 


802037 Grupos y Organizaciones 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


802038 Sociología de la Cultura 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 
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802039 


Fundamentos Cognitivos de la 
Interacción Social y la 


Comunicación 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


802040 
Análisis Sociopolítico y de 


Opinión Pública 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


802041 
Análisis Demográfico y 


Territorial 6 4 1 GEOGRAFÍA, HISTORIA Y FILOSOFÍA 


802042 Sociología de la Familia 6 4 1 CIENCIAS SOCIALES 


802043 
Sociología Rural y Desarrollo 


Comunitario 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


802044 Sociología Urbana 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


802045 Sociología del Consumo y el Ocio 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


802046 Sociología de las Migraciones 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 
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802047 
Dirección y Gestión de 


Organizaciones de Formación 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


802048 Sociología de las Edades 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES 


802049 
Modelos y Métodos de 


Intervención Social 6 4 2 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 


802050 Movimientos Sociales 6 4 2 CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFÍA, HISTORIA Y FILOSOFÍA 


 







 


 
 
ACTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA FACULTAD DEL 
DEPORTE, CELEBRADA EL DÍA 25 DE NOVIEMBRE DE 2010 
 
En la Universidad Pablo de Olavide, a las 13:00 horas del día 25 de noviembre de 2010, 


bajo la presidencia de D. Juan José González Badillo como Decano de la Facultad del 


Deporte, se reúne la Comisión Permanente de la Facultad del Deporte con el siguiente 


orden del día: 


 


1. Adscripción de asignaturas de 3º y 4º del Grado en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte a Departamentos. 


 


La comisión aprueba la adscripción de asignaturas de 3º y 4º del Grado en Ciencias de 


la Actividad Física y del Deporte que figura en el Anexo. 


 


 


 


 


 


 


 


Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión las 13:30 horas. 


 


 


 


 


 


Vº Bº Presidente de la Comisión                           Vicedecano de Ordenación Académica 


 


                                                                                                                                                                                                  


                                                    
 


 


Fdo. Juan José González Badillo                               Fdo. Antonio Fernández Martínez 


 


 


 







 


ANEXO I 
 
 


 
 


 
 







 


 
 


 








   Vicerrectorado de Docencia  


  y Convergencia Europea 


Número de Grupos para el Curso 2010/2011. Licenciaturas y Diplomaturas 


 


Licenciatura 


en Derecho 


Curso 2008-9 Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M-ECTS, T-


ECTS 


   


2º M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
  


3º M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS,  


T-ECTS 


 


4º M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS,  


T-ECTS 


M-ECTS,  


T-ECTS 


5º M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS,  


T-ECTS 


M-ECTS,  


T-ECTS 


 


 


 


Licenciatura en 


Ciencias políticas 


y de la 


administración 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º T-ECTS    


2º T-ECTS T-ECTS   


3º T-ECTS T-ECTS T-ECTS  


4º T1 T-ECTS T-ECTS T-ECTS 


5º  T-1 T-ECTS T-ECTS 


 


 


Estudios 


conjuntos en la 


Licenciatura en 


CC. PP. y 


Derecho 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º T-ECTS    


2º T-ECTS T-ECTS   


3º T-ECTS T-ECTS T-ECTS  


4º  T-ECTS T-ECTS T-ECTS 


5º   T-ECTS T-ECTS 


6º    T-ECTS 
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  y Convergencia Europea 


 


Licenciatura en 


Ciencias del 


trabajo 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


4º T1 T1   


5º T1 T1 T1  


 


 


Diplomatura en 


Relaciones 


Laborales  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M1, T2, 


T3 


   


2º M1, T2 M1, T2   


3º M1, T2 M1, T2 M1, T2  


 


 


Licenciatura en 


Administración 


y dirección de 


empresas  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M-ECTS, 


T-ECTS (4 


PD) 


   


2º M-ECTS, 


T-ECTS 


(3PD) 


M-ECTS, T-


ECTS (3PD) 
  


3º M-ECTS, 


T-ECTS (3 


PD) 


M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 
M-ECTS, T-


ECTS (3PD) 


 


4º M-ECTS, 


T-ECTS (3 


PD) 


M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 
M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 


5º M1, T2 M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 
M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-


ECTS (3 PD) 


 


 


Diplomatura en 


Ciencias 


Empresariales  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M1, M2, 


M3, M4 


   


2º M1, M2, 


M3 


M1, M2, M3   


3º M1, M2, 


M3 


M1, M2, T3 M1, M2, T3  
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Estudios 


Conjuntos en 


ADE y Derecho  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M-ECTS, 


T-ECTS 


   


2º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
  


3º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


 


4º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


5º M1, M2 M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


6º M1, M2 M1, M2 M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


7º Grupo 


virtual 


Grupo virtual Grupo virtual Grupo virtual 


 


 


Estudios 


Conjuntos de las 


diplomaturas en 


CC. EE.  y 


Relaciones 


Laborales  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M1    


2º M1 M1   


3º M1 M1 M1  


4º M1 M1 M1 M1 


 


 


Licenciatura en 


Ciencias 


Ambientales 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M1, T2    


2º M1, T2 M1, T2   


3º M1, T2 M1, T2 M1, T2  


4º M1, T2 M1, T2 M1, T2 M1, T2 


5º M1, T2 M1, T2 M1, T2 M1, T2 
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Licenciatura en  


Biotecnología 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M1    


2º T1 T1   


3º M1 M1 M1  


4º T1 T1 T1 T1 


5º M1 M1 M1 M1 


 


 


Diplomatura en 


nutrición humana 


y dietética 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º T1    


2º M1 M1   


3º T1 T1 T1  


 


 


Licenciatura en 


Humanidades 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M-ECTS, 


T-ECTS 


   


2º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
  


3º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


 


4º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


5º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


 


 


 


 


Licenciatura en 


Traducción e 


interpretación 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º MT1, 


MT2 


   


2º MT1, 


MT2 


MT1, MT2   


3º MT1, 


MT2 


MT1, MT2 MT1, MT2  


4º MT1, 


MT2 


MT1, MT2 MT1, MT2 MT1, MT2 
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Estudios 


conjuntos en las 


Licenciaturas  


en TeI y 


Humaniades 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º No 


conforman 


grupo 


   


2º No 


conforman 


grupo 


No conforman 


grupo 
  


3º No 


conforman 


grupo 


No conforman 


grupo 
No conforman 


grupo 


 


4º  No conforman 


grupo 
No conforman 


grupo 


No conforman 


grupo 


5º   No conforman 


grupo 


No conforman 


grupo 


 


 


Diplomatura en 


trabajo social  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M1, M2, 


T3, T4 


   


2º M1, M2, 


T3, T4 


M1, M2, T3, 


T4 
  


3º T1, T2, 


T3, T4 


T1, T2, T3, 


T4 
T1, T2, T3, T4  


 


 


Diplomatura en 


Educación Social  


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º T1    


2º T1 T1   


3º T1 T1 T1  


 


 


Licenciatura en 


Sociología 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


4º T1    


5º T1 T1   
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Estudios 


Conjuntos de las 


Diplomaturas en 


Educación Social 


y Trabajo Social 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M-ECTS    


2º M-ECTS M-ECTS   


3º M-ECTS M-ECTS M-ECTS  


4º T-ECTS T-ECTS T-ECTS T-ECTS 


 


 


Licenciatura en 


Ciencias de la 


actividad física y 


del deporte 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º M-ECTS, 


T-ECTS 


   


2º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
  


3º M-ECTS, 


T-ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


 


4º M1, T2 M-ECTS, T-


ECTS 
M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


5º M1, T2 M1, T2 M-ECTS, T-


ECTS 


M-ECTS, T-


ECTS 


 


 


Ingeniería 


técnica en 


informática de 


Gestión 


Curso 


2008-9 


Curso 2009-


10 
Curso 2010-11 Curso 2011-2012 


1º T-ECTS T-ECTS   


2º T-ECTS T-ECTS T-ECTS  


3º T-ECTS T-ECTS T-ECTS T-ECTS 


 


 Curso definitivamente 


extinguido 


 Curso desactivado por la 


implantación del Grado 


 Nuevo Curso en 


experiencia piloto de 


adaptación al EEES 


 Curso de nueva 


implantación 


 








 
 
 


                                                


 
MARCO PARA LA ORGANIZACIÓN DOCENTE DEL PROFESORADO  


 
 
1.- Sobre la organización de  la actividad docente del profesorado 


1. Los Departamentos propondrán anualmente al Consejo de Gobierno la asignación de actividades 
docentes a su profesorado teniendo en cuenta el encargo docente que les haya sido encomendado 
desde los centros. Si de dicha asignación se derivase la necesidad de convocatorias de plazas de 
profesorado deberán tener en cuenta para elaborar sus propuestas lo recogido en este mismo 
documento sobre criterios de planificación de plantilla docente. 
 
2. Mientras las circunstancias así lo aconsejen, la unidad organizativa básica de la actividad docente 
de los profesores será el área de conocimiento1; que podrá ser sustituida —cuando se determine en 
Consejo de Gobierno— por el departamento. Los parámetros básicos del área  (y en su caso el 
departamento) son: 
a.-La capacidad docente de un área de conocimiento viene dada por la suma de la capacidad 
docente de todos y cada uno de los profesores adscritos a la misma, disminuida por la suma de las 
reducciones por desempeño de cargos académicos y por actividades de investigación e innovación 
docente correspondientes a estos mismos profesores, según se establece en este mismo 
documento. 
b.- El encargo docente de un área vendrá determinado por la suma de los créditos correspondientes 
a las actividades docentes que se le encomiende en grado y postgrado oficial, y en virtud del 
régimen docente de éstas. 
c.-El cociente capacidad/encargo de las áreas con encargo docente superior a 100 créditos deberá 
ser superior o igual a 0,90 e inferior o igual a 1,05. En cualquier caso, se garantizará la disponibilidad 
presupuestaria  suficiente para que el cociente sea 1.  
d. El encargo docente derivado de la dirección de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Máster, de la 
tutela de prácticas, y de la dirección y tutela de Tesis Doctorales se establecerá en las normativas 
correspondientes por los Vicerrectorados competentes en la materia. En cualquier caso, un profesor 
a tiempo completo no podrá dedicar más del 50% de su capacidad docente real a la dirección de 
proyectos, y ni podrá superar los 8 cr en este tipo de actividad docente. Si existieran circunstancias 
excepcionales que requirieran de un profesor a tiempo completo superar estos límites deberán 
contar con un informe del departamento y la aprobación del Vicerrector de Profesorado. 
 
3.- Para cada curso académico se establecerá un cronograma que regule todas estas actividades de 
planificación. 
 


 
2.- Sobre la dedicación del profesorado a la docencia presencial2   


La capacidad docente anual, expresada en créditos equivalentes a 10 horas de docencia presencial, 
para las distintas categorías de profesores que contempla la Ley Orgánica de Universidades, queda 
establecida del siguiente modo: 
a) Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios del Estado    
(Catedrático de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedrático de 


 
1  En este documento “área de conocimiento” se entenderá sinónimo de unidad/área académica aprobada oficialmente por la 
Universidad. 
2 Incluye: enseñanzas básicas, grupos de desarrollo y actividades dirigidas 
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Escuela Universitaria, Profesor Titular de Escuelas Universitarias)   24 c. 
b) Profesor Contratado Doctor/Ayudante Doctor/Colaborador/Asociado LRU TC 24 c. 
c) Ayudante LOMLOU          6 c. 
d) Profesores Asociados (incluidos LRU tiempo parcial)      Según contrato (6, 9, 12, 15, 18 c.) 
e) Profesores Visitantes                    Según contrato  
f) Profesores Eméritos           Según contrato  


 
Los investigadores inscritos en programas oficiales de incorporación de doctores (Programa “Ramón 
y Cajal” y similares) podrán ser incluidos en el Plan de Organización Docente de un área de 
conocimiento o departamento con la capacidad docente que se acuerde entre el contratado y su 
Departamento, respetando el límite establecido en la correspondiente convocatoria. Caso de no 
incluirse, se entiende que el contratado se va a dedicar exclusivamente a la investigación y que no 
va a realizar actividad docente alguna; por tanto, no se podrán emitir certificados ni informes que 
acrediten tal labor académica. 
Los becarios de investigación y contratados en formación correspondientes a los distintos programas 
oficiales en vigor podrán ser incluidos en el Plan de Organización Docente de su área de 
conocimiento o departamento (impartición de créditos tutorizados), según las indicaciones al 
respecto recogidas en las condiciones de su beca y nunca antes del tercer año de disfrute de la 
misma. Si no se incluyeran en el POD no se podrán emitir certificados ni informes que acrediten tal 
labor académica. 
 


 
3.- Sobre la adecuación de la actividad docente del profesorado  


Las reducciones en la dedicación docente del profesorado tienen dos orígenes: el desempeño de 
cargos académicos, y la aplicación de descuentos según el desempeño en actividades docentes, 
investigadoras y de gestión  de carácter específico. 
 
1. Las reducciones de la capacidad docente anual, expresada en número de créditos por cada 
curso académico, por el ejercicio de cargos académicos son las siguientes: 
          Rector                         24 c. 


Vicerrector/ Secretario Gral./Defensor Universitario    18 c. 
Decano/Director Escuela Universitaria /Director de Departamento                12 c. 
Vicedecano/ Subdirector de Escuela/Secretario Dpto./Coordinador Acceso      9 c. 
 
Todos los demás cargos académicos serán asimilables a los anteriores. El Rector, a efectos 
de adecuación de la capacidad docente por desempeño de otros posibles cargos y de 
liderazgo de la investigación, establecerá las asimilaciones que estime oportunas. En el 
primer caso informando al Consejo de Gobierno, en el segundo previo acuerdo del Consejo 
de Gobierno a la vista del informe de la Comisión de Investigación.  
 
Los profesores que hayan desempeñado un cargo académico que conlleve una reducción 
docente mayor o igual a 12 créditos, por un período superior a la mitad del mandato, podrán 
disfrutar, si así lo solicitan, de una reducción docente de la mitad de los créditos que se le 
aplicaban como consecuencia del desempeño de dicho cargo durante dos semestres tras el 
ejercicio de la responsabilidad académica de que se trate. 
En el caso en el que el cargo desempeñado sea el de Secretario General, Vicerrector o 
asimilado, se podrá sumar a la reducción referida en el párrafo anterior las reducciones Rdi 
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obtenidas y no aplicadas durante el ejercicio del cargo, con un límite máximo de 9 créditos. 
Esta reducción será incompatible con cualquier otra derivada del desempeño subsiguiente 
de otros cargos académicos. 


 
2. El desempeño de tareas de gestión en programas de post-grado oficiales (dirección, 
coordinación, calidad…)  implicará una reducción global de 7 créditos por cada Programa a 
distribuir entre los responsables. 


 
3. Las reducciones recogidas en los puntos 1 y 2 no podrán ser acumulables. 


 
4. Los representantes de los trabajadores en el comité de empresa y en la Junta de personal 
docente e investigador dispondrán del régimen de exención docente que se derive de su 
normativa específica y de la negociación colectiva. 
  
5. Los criterios para la evaluación de la reducción por desempeño de actividades de investigación 
e innovación docente (Riid) serán aplicables individualmente para cada profesor a tiempo 
completo de esta Universidad, con excepción de los ayudantes LOMLOU. Los conceptos a los que 
se aplican las reducciones y las cuantías de las mismas se recogen en el Anexo I de este 
documento. 
La reducción de créditos máxima por Rdi será: 


a) 7 créditos para profesores que no ejerzan cargos o desempeños académicos 
susceptibles de reducción. 
b) 3 créditos para aquellos profesores que ejerzan algún puesto académico o desempeño 
de gestión docente (incluida organización de postgrado o coordinación de áreas de 
conocimiento) que implique una reducción por este concepto de entre 6 y 12 créditos 
inclusive. 
c) Aquellos profesores que ocupen algún puesto académico que implique una reducción 
de 18 o más créditos no podrán ver reducida su capacidad docente anual por este 
concepto.  


Anualmente se hará una selección aleatoria del profesorado solicitante de reducción por 
actividades de investigación e innovación docente para proceder a una comprobación documental 
de la oportunidad de las mismas. En este sentido, los seleccionados estarán obligados a aportar 
cuanta documentación les sea requerida. De esta comprobación, si se observase una incorrecta 
consignación de actividades, se derivará la minoración, al curso siguiente, de la Riid por valor de 
los créditos incorrectamente descontados por los interesados. 


 
6. Mientras las áreas (de conocimiento o académicas) sigan siendo el contexto organizativo de la 
docencia del profesorado, y siempre que éstas no coincidan con un departamento, las tareas de 
gestión de las mismas implicarán una reducción de su capacidad real que será del 1’5 % del total 
del encargo docente del área, con un límite máximo de 7 créditos. 


 
4.- Sobre la capacidad docente real del profesorado 


1.- La capacidad docente real de un profesor a tiempo completo, reflejada en créditos, será el 
resultado de adecuar su capacidad docente anual al ejercicio de cargo académico y a la reducción por 
actividad investigadora y de innovación docente (y, en su caso, reducción por responsable de área). 
2.- La capacidad real de cualquier profesor, a excepción del Rector y de los representantes de los 
trabajadores, no podrá ser inferior a seis créditos por curso académico. 
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3.- La capacidad real de un profesor, calculada como aquí se regula, supondrá el marco de referencia 
para la asignación en el Plan de Organización Docente de su encargo docente personal anual.  
4.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 26.6 del convenio colectivo para el PDI laboral, sólo 
razones académicas debidamente razonadas justificarán la acumulación de docencia en un 
cuatrimestre para un profesor. Los inconvenientes y contingencias que de la no observación de esta 
recomendación pudieran derivarse correrán por cuenta de los departamentos que hayan autorizado tal 
forma de distribuir el encargo docente. Este criterio prevalecerá a la hora de eventuales sustituciones 
en la actividad docente. 


 
5.- Sobre los criterios para la planificación de la plantilla docente 


La aplicación de la actual normativa universitaria y el marco de la negociación colectiva conllevan una serie 
de criterios y obligaciones a desarrollar en la política de personal docente de las universidades. De entre 
ellas destacan fundamentalmente dos: (1) La necesidad de contar con, al menos, un 51% de profesores 
pertenecientes a los cuerpos docentes del estado; y (2) La obligatoriedad de contar con una relación de 
puestos de trabajo del personal docente.  
Ambas cuestiones están íntimamente relacionadas tanto con la optimización de recursos económicos, como 
con la oportunidad de incrementar la estabilidad de la plantilla, así como la mejora de sus condiciones 
contractuales. De aquí surgen tres ejes estratégicos de actuación: (a) la potenciación de la figura de profesor 
de los cuerpos docentes universitarios;  (b) la promoción de la plantilla en virtud de las acreditaciones que 
alcance el profesorado (figuras laborales y funcionariales); y (c) reequilibrio del profesorado a tiempo 
completo y tiempo parcial. 
 
En vistas de todo ello, la planificación de la plantilla docente tendrá como factores fundamentales: 


a) El número de profesores ordinarios a tiempo completo (todos los funcionarios o contratados 
independientemente de su dedicación docente) y a tiempo parcial (asociados) 


b) el contexto, por el momento, de las áreas de conocimiento  
c) el encargo docente de las áreas ( o en su caso, de los departamentos) 
 
Con estos parámetros se establece una tendencia para la plantilla que debe ser flexible: (1) con capacidad 
de adaptación a las vicisitudes de las áreas y departamentos, (2) con capacidad para asumir los cambios 
potenciales en la forma de organizar la docencia, (3) abarcable desde las disponibilidades presupuestarias, 
y (4) que tenga en cuenta la posición de partida de cada área y por tanto las diferentes velocidades en su 
seguimiento. Se plantea, por tanto, un modelo tendencial que admite caminos y velocidades diferentes, 
respetando la estrategia y situación del profesorado que por el momento está agrupado en áreas de 
conocimiento. Al mismo tiempo que se constituye un marco comparativo común.  
La vocación del modelo tendencial es muy simple: 
 


 El 90% de la docencia encargada a un área debería estar contratada con profesorado a 
tiempo completo3. 


 El 10%, como mínimo,  de la docencia encargada a un área debería estar contratada por 
profesorado a tiempo parcial. 


 
Este modelo no pone límite, más allá del presupuestario, a la promoción del profesorado. De igual manera 
no establece indicaciones a la política de cada área para alcanzar el modelo. Sólo procura un elemento de 
ordenación común, susceptible de utilizarse cuando los recursos exijan tomar decisiones sobre su 


 
3 Los casos de docencias especiales —por ejemplo tutorización de prácticas— quedaran fuera de este cómputo.  
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aplicación. Las áreas más alejadas del modelo tendrán, entonces, prioridad en la asignación de los 
recursos sobre las que estén más cerca de alcanzarlo o ya lo hayan alcanzado. Igualmente, la forma de 
alcanzarlo —las tipologías de profesorado a tiempo completo— son diversas, con lo cual el análisis 
comparativo permitirá también orientar los recursos a aquellos ámbitos en los que el modelo se esté 
implantando con mayores o menores costes. 
 
El encargo docente que se hace desde los centros a un área o departamento tiene como contrapartida la 
capacidad docente teórica de los profesores. Sin embargo, los diferentes conceptos de reducción referidos 
más arriba, hacen que se produzca un desequilibrio entre la capacidad docente teórica de los profesores y 
su capacidad real, que propicia unas necesidades «extraordinarias» de personal docente. A estos 
desequilibrios coyunturales (por dedicación a la gestión o por Riid) no se puede aplicar el modelo de 
plantilla aquí propuesto; sin embargo tampoco se puede obviar que una gran parte de este desequilibrio —
por razones de Riid— se podría considerar estructural. De este modo el cálculo del modelo para un área 
quedaría: 
 
Tiempos completos por valor de: 90% créditos de docencia encargada + 80% de la media de la reducción 
Riid del área durante los últimos dos cursos4. 
Tiempos parciales ordinarios (asociados) por valor mínimo de: 10% docencia encargada 
Tiempos parciales coyunturales (asociados o profesores sustitutos) por valor de: resto créditos Riid año en 
curso + 100% exenciones por cargos. 
 
No parece lógico que las circunstancias manifiestamente coyunturales que minorizan la dedicación 
docente del profesorado se contraten de forma permanente o potencialmente permanente. Sin embargo sí 
hay que procurar que las áreas dispongan de un personal con dedicación exclusiva acorde con su encargo 
docente y el nivel de la investigación y la docencia que desarrollan (reconocidos en el rdi de sus 
profesores). A resultas de estos cálculos se determinará cuántos profesores a tiempo completo debe tener 
un área5. El redondeo se realizará al número entero superior. 


 
Este modelo sirve de base para la ordenación de la plantilla docente ya que plantea automáticamente una 
foto fija a la que debe tender cada área según su situación actual. No obstante, no la condiciona desde el 
punto de vista de la temporalidad. Toda transformación de la plantilla del área debe encajar en el modelo 
teniendo en cuenta su actual configuración y sus potencialidades. De esta forma se pretende conjugar 
articuladamente flexibilidad, planificación y homogeneización.  
Habrá de tenerse siempre presente el marco de negociación colectiva que en la actualidad garantiza la 
promoción del profesorado contratado laboral y funcionario. Cualquier propuesta, que aún encajando en el 
modelo, suponga una desestabilización de la actual plantilla y de su promoción deberá ser sometida a una 
consideración excepcional por los órganos decisorios de la universidad. 


 
La extremada heterogeneidad de las áreas que actualmente conforman nuestro contexto académico hace 
que existan situaciones difícilmente planificables desde un marco general, con validez global. En concreto 
nos estamos refiriendo a las áreas que tienen entre 20 y 40 créditos de carga docente. Para ellas se 
considera oportuna la existencia de más de un profesor a tiempo completo. A partir de aquí deben 
satisfacer este modelo de planificación. 
 


 
4 Para este cálculo se incorporará el Riid completo (límite total 9 ctos) de los cargos que tienen limitaciones para aplicarse la reducción 
por este concepto. 
5 (90% créditos de docencia + 80% de la media de créditos Riid (dos cursos))/24 créditos= número profesores a tiempo completo 
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Cada área y departamento propondrá la estrategia para llegar a este modelo. El número de profesores a 
tiempo completo que marque la aplicación del modelo indicará su política de contratación. Así ante la falta 
de profesorado a tiempo completo (con dedicación a 24 créditos) podrá optarse bien por convocar una 
plaza que directamente contemple esa dedicación o convocar una plaza de ayudante (seis créditos 
prácticos) para formar a un futuro profesor con dedicación docente máxima. El déficit de dedicación 
docente que conlleva esta última opción será cubierto con profesorado a tiempo parcial hasta que se 
produzca la promoción del ayudante hacia figuras contractuales con 24 créditos de dedicación docente. 
Cuando ello tenga lugar se procederá, en los tiempos y formas oportunas, a la reorganización de los 
recursos humanos del área o departamento correspondiente.  
Las plazas a tiempo completo tienen todas la misma consideración: su dedicación docente plena es 
potencial. No habrá cupo específico para las diferentes modalidades de profesorado más allá que las que 
el presupuesto marque. Así todos los profesores ordinarios a tiempo completo: los asociados TC-LRU, 
ayudantes, ayudantes doctores, colaboradores, contratados doctores y los funcionarios, tienen todos una 
misma consideración en cuanto a dedicación para los cálculos de este modelo tendencial: 24 créditos.  
 
Igualmente, la aplicación de este modelo indicará sobre la oportunidad de incorporar en un área (o en su 
caso, departamento) a un investigador mediante programas oficiales que exijan su posterior integración a 
la plantilla de profesorado. Esto sólo será posible si existe, por aplicación del modelo de plantilla, 
necesidad potencial de profesorado a tiempo completo en dicho área en el momento de la incorporación 
del investigador. A partir de ese momento el investigador pasará a ser contabilizado, a efectos del modelo 
de planificación, como profesor a tiempo completo.  
Los becarios son personal en formación que realiza su tesis doctoral. Los profesores que avalen sus 
proyectos de tesis deben considerar las posibilidades reales que albergan sus áreas para incorporarlos 
eventualmente al final de sus periodos de formación. Estos profesores deberán de conocer la situación de 
sus áreas respecto al modelo de plantilla y hacerlo saber a sus doctorandos; asimismo deberán informarles 
sobre la conveniencia de formarse también en otros centros e instituciones del máximo nivel para que 
contribuyan al enriquecimiento científico-técnico de los equipos de los que forman parte. 
 
El Consejo de Dirección, oídos los Departamentos, a través del Vicerrector de Profesorado, podrá elevar 
propuestas de contratación de PDI por vía excepcional, sin que en este caso sea aplicable el modelo de 
plantilla del área afectada. Estas propuestas estarán vinculadas al desarrollo de líneas del Plan 
Estratégico, a la implantación de nuevas titulaciones o al impulso de nuevos proyectos docentes y/o 
investigadores de carácter estratégico para la universidad. Estas propuestas estarán motivadas con un 
informe particularizado que necesariamente incluirá información sobre la viabilidad presupuestaria de las 
mismas, y serán debatidas, y en su caso aprobadas, en COAP y Consejo de Gobierno en puntos 
específicos del orden del día. En cuanto que estas propuestas supongan una modificación de la RPT 
deberán contar con informe del CEPDIL y la JDPI. 
 
Con estos criterios y la oportuna consideración de las especificidades existentes, estamos en disposición 
de planificar nuestra plantilla docente dentro de un marco que potencia la estabilidad máxima a nuestro 
profesorado y que garantiza la homogeneidad de las oportunidades dentro y entre las diferentes áreas y 
departamentos. De la aplicación progresiva de este modelo se desprenderán las consecuentes medidas 
presupuestarias necesarias, sus salvedades —por causas suficientemente argumentadas— serán tratadas 
y decididas en el Consejo de Gobierno de la Universidad. 


 
6.- Sobre la promoción del profesorado 


   6







 
 
 


Las condiciones para la promoción del profesorado laboral se recogen en los correspondientes acuerdos 
colectivos. 
Las profesoras y profesores titulares de universidad de la Universidad  Pablo de Olavide que obtengan 
acreditación como catedráticas y catedráticos de universidad según los procedimientos vigentes, tendrán 
derecho, previa solicitud personal, a que se dote una plaza de cátedra en sus correspondientes 
áreas/ámbitos de conocimiento.  Estas convocatorias se harán efectivas a la mayor brevedad posible, en el 
plazo máximo de un año desde la solicitud, en virtud de los trámites preceptivos y el obligado encaje 
presupuestario. Si a resultas del concurso correspondiente, la plaza convocada fuera obtenida por una 
persona distinta del solicitante, éste no podrá volver a solicitar la dotación de una nueva plaza de cátedra 
en un plazo de cinco años. 
 
 
 


7.- Transitoriedad 
1. La situación de incertidumbre de las actuales áreas y departamentos en torno a su encargo docente en 
los nuevos grados, aconsejan ser prudentes en aquellas decisiones que impliquen crecimiento de la actual 
plantilla por aplicación del modelo tendencial aquí propuesto. No parece lógico que algún área crezca sin 
haber contrastado mínimamente la necesidad que en los nuevos grados habrá de su docencia. Para 
corregir esta posible disfunción las propuestas de contratación de profesorado a tiempo completo, mientras 
dure el proceso de implantación de los nuevos grados y postgrados y la supresión de las actuales 
licenciaturas y diplomaturas, deberán acompañarse de un estudio sobre la evolución esperada del encargo 
docente del área o departamento. Asimismo se hará consideración específica de aquellas circunstancias 
en que por motivo de solapamiento de docencia en grado/licenciatura/diplomatura se experimente un 
aumento meramente coyuntural de encargo docente. 
 
2. La nueva fórmula del cálculo del modelo de cada área (incorporación del 80% del RIID)  en la 
elaboración del POD de 2011/2012 tomará únicamente los datos generados por la aplicación del modelo 
RIID que acompaña al presente documento. 
 


 
La entrada en vigor de este documento marco tendrá lugar al día siguiente de su publicación en la página 
WEB de la universidad.  
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Anexo I 
Actividades que se consideran para la elaboración del índice de reducción por actividades 


investigadoras y de innovación docente (Riid) 
 
NOTA PREVIA: A menos que se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta irán 
referidas al desempeño de labores docentes e investigadoras durante el curso académico anterior al que 
se está planificando. 
 
Actividades de Investigación y Transferencia Reducción aplicable Máximo de 


reducción 
I1.- Por cada sexenio de investigación (funcionarios) o tramo 
completo (2 puntos) por componente de investigación en 
complementos autonómicos (contratados), referido total o 
parcialmente a la producción de los últimos 12 años. 


1,5 créditos por sexenio (funcionarios) 
1,5 créditos por cada 2 puntos en 
componente de investigación (contratados)  


 
3 créditos 


I2.-  
a) Por proyecto competitivo internacional (Programa Marco o 
similar), nacional (proyectos dentro del Plan Nacional de I+D), o 
autonómicos (proyectos de excelencia). a 


 
b) Pertenecia a Grupo PAIDI con una calificación igual o 
superior a los 20 puntos  


a) 2 créditos por cada proyecto  para el 
investigador principal a 


1 crédito para los demás miembros del 
proyecto. 
b) 1 crédito por Dirección de Grupo PAIDI 
     0,5 para los demás miembros del grupo. 


4 créditos 


I3.- Por proyecto de investigación de convocatoria pública, 
distinto de los anteriores. a 


1 crédito por cada proyecto para el 
investigador principal a  


0,5 créditos para los demás miembros del 
proyecto. 


2 créditos 


I4.- Por equipo que ejecuta un contrato de investigación con 
organismos públicos o privados domiciliado en la UPO. a b 


1 crédito por equipo/contrato para el 
investigador principal 
0,5 créditos para los demás miembros del 
equipo/contrato. 


 
1,5 créditos 


I5.- Por cada dirección de tesis doctoral durante los dos últimos 
años. a  


1,5 créditos por cada dirección a 3 créditos 


 
Actividades de Innovación Docente Reducción aplicable Máximo de 


reducción 
Id1.- Por proyecto oficial para la innovación docente. 1 crédito por proyecto oficial para el 


investigador principal a 


0,5 crédito para los demás miembros del 
proyecto 


1 créditos 


 
 


a El número de créditos indicados se dividirá, en su caso, entre los profesores, codirectores, coordinadores y/o investigadores 
implicados en las actividades reseñadas, tanto si están adscritos a la UPO como si pertenecen a otros Centros docentes o 
investigadores. 
b Se excluyen los contratos de asesoría desarrollados por un único profesor 
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2010 2011
12511447,37 12117567,96
53088036,46 52973926,61


367720,36 201623,86
11966050,19 7345387,87


60000 60000
2167463,9 0


2595184,26 261623,86


2010 2011
47830468,11 47745691
15000460,12 14627538,27


348726,18 344919,09
2713211,1 3185974,641


12507429,09 4274998,634
0 607210,8


60000 60000
1700423,62 1852173,86


2109149,8 2864303,75
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO


303.00 POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 255.575,00 � 405.355,10 �
303.02 TÍTULOS NO OFICIALES 69.651,00 � 79.080,75 �
312.00 1er Y 2º CICLO EN CENTROS PROPIOS 6.663.726,58 � 4.829.027,82 �
312.01 3er CICLO EN CENTROS PROPIOS 130.000,00 � 72.003,76 �
312.02 COMPENSACIÓN MATRÍCULAS BECARIOS MEC 1.927.255,00 � 2.119.103,73 �
312.03 COMPENS. MATRÍCULAS FAMILIAS NUMEROSAS 364.654,40 � 260.512,30 �
312.04 COMPENSACIÓN MATRÍCULAS PERSONAL PROPIO 22.725,80 � 26.230,36 �
312.05 COMPENS. MATRÍCULAS ALUMNOS DISCAPACIDAD 12.698,00 � 24.686,62 �
312.06 SERVICIOS ACADEMICOS PROGR OFICIALES DE POSTGRADO 462.161,50 � 485.000,00 �
312.07 SERVICIOS ACADÉMICOS DE GRADO 0,00 � 717.604,26 �
312.99 OTROS 0,00 � 274.721,65 �
320.00 ESTUDIOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 155.000,00 � 110.000,00 �
320.01 CURSOS DE ENSEÑANZAS PROPIAS 300.000,00 � 442.756,00 �
320.03 CURSOS DE POSTGRADO 480.000,00 � 510.000,00 �
320.04 CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA 1.100,00 � 1.500,00 �
320.08 INSCRIPCIONES A JORNADAS Y CONGRESOS 89.000,00 � 35.000,00 �
322.00 DERECHOS DE EXAMEN PDI FUNCIONARIO 1.100,00 � 1.000,00 �
322.01 DERECHOS DE EXAMEN PDI LABORAL 21.500,00 � 34.000,00 �
322.02 DERECHOS DE EXAMEN PAS FUNCIONARIO 25.000,00 � 1.500,00 �
322.03 DERECHOS DE EXAMEN P.A.S. LABORAL 2.200,00 � 1.500,00 �


CONCEPTO 323. 
CONTRATOS ARTÍCULOS 83 LOU


323.00 CONTRATOS 739.875,61 � 751.307,61 � 751.307,61 �


329.00 TELÉFONO PÚBLICO Y FAX 1.100,00 � 1.100,00 �
329.05 COLABORACIÓN ORGANIZACIÓN CURSOS Y JORNADAS 5.500,00 � 0,00 �
329.06 OTROS CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN 11.432,00 � 17.000,00 �
329.07 APORTACIÓN DE PATROCINADORES 5.500,00 � 56.000,00 �
332.00  VENTA DE FOTOCOPIAS 550,00 � 200,00 �
332.03 VENTA DE IMPRESOS MATRÍCULA 14.400,00 � 3.700,00 �
332.03 PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO 3.800,00 � 3.000,00 �
332.99 OTROS 220,00 � 250,00 �


CONCEPTO 336.
VENTA DE PRODUCTOS 


PERSONALIZADOS UNIVERSIDAD
VENTA DE PRODUCTOS PERSONALIZADOS UNIVERSIDAD 1.500,00 � 650,00 � 650,00 �


ARTÍCULO 38.
REINTEGROS DE 


OPERACIONES CORRIENTES


CONCEPTO 380. 
DE EJERCICIOS CERRADOS


DE EJERCICIOS CERRADOS 18.772,42 � 32.000,00 � 32.000,00 � 18.772,42 � 70,46%


399.00 REINTEG. ANUNCIOS EMPRESAS ADJUDICATARIAS 3.000,00 � 10.000,00 �
399.03 REINTEGROS DE CONSUMOS PERIÓDICOS 90.000,00 � 200.000,00 �
399.04 CARGOS INTERNOS 631.450,00 � 608.278,00 �
399.99 OTROS INGRESOS 1.000,00 � 3.500,00 �


12.117.567,96 � 12.511.447,31 � -3,15%TOTAL DEL CAPÍTULO 3


CONCEPTO 332. 
VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS 
PRODUCTOS DE REPROGRAFÍA


6,76%


-61,90%


CONCEPTO 399. 
INGRESOS DIVERSOS


ARTÍCULO 33.
VENTA DE BIENES


ARTÍCULO 39.
OTROS INGRESOS


7.150,00 �


74.100,00 �


484.435,85 � 325.226,00 �


20.470,00 �


821.778,00 �821.778,00 �


ARTÍCULO 30.
TASAS


ARTÍCULO 32.
OTROS INGRESOS 
PROCEDENTES DE 


PRESTACIONES DE SERVICIOS


CONCEPTO 322. 
DERECHOS DE EXAMEN Y SELECCIÓN 


DE PERSONAL


CONCEPTO 329. 
OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE 


PRESTACIONES D ESERVICIOS


ARTÍCULO 31.
PRECIOS PÚBLICOS


CONCEPTO 303. 
TASAS ACADÉMICAS


CONCEPTO 312. 
SERVICIOS ACADÉMICOS POR 


ENSEÑANZAS REGLADAS


2011


DESCRIPCIÓN DEL INGRESO CONCEPTO


ARTÍCULOS
2010


CAPÍTULO 3. TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS
APLICACIÓN ECONÓMICA


SUBCONCEPTO 2011-2010ARTÍCULO


484.435,85 �


38.000,00 �


8.808.890,50 � 9.583.221,28 � -8,08%


1.962.663,61 �


48,95%


1.838.307,61 �


8.808.890,50 �


CONCEPTO 320. 
DERECHOS DE MATRÍCULA, CURSOS 


Y SEMINARIOS DE ENSEÑANZAS 
PROPIAS


1.099.256,00 �


7.800,00 �


725.450,00 � 13,28%


CANTIDADES 
2010


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS INGRESOS EN CAPÍTULO 3


12.117.567,96 �12.182.876,01 �


9.044.785,32 �8.573.780,32  �


12.511.447,37 �


1.000.000,00 �


3.000.000,00 �


5.000.000,00 �


7.000.000,00 �


9.000.000,00 �


11.000.000,00 �


13.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
III


TASAS, 
PRECIOS 


PÚBLICOS Y 
OTROS 


INGRESOS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CAPÍTULOS


16,67%


72,87%


0,28% 10,10%
0,08%0,00% CAPÍTULO 3. MATRÍCULAS Y OTROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO


450.00 33.962.163,95 � 34.844.338,00 �
450.01 15.958.884,40 � 14.927.453,00 �
450.02 139.672,00 � 118.721,00 �
450.04 110.633,00 � 112.177,00 �
450.05 2.013.267,00 � 1.662.982,00 �
450.06 30.189,50 � 30.189,00 �
450.07 C.A.B.D. 324.431,61 � 324.431,61 �
450.08 0,00 � 275.845,00 �


CONCEPTO 451.
DE OTRAS CONSEJERÍAS


451.10 CONSEJERÍA PARA LA IGUALDAD 0,00 � 35.402,00 � 35.402,00 �


CONCEPTO 460.
DE DIPUTACIONES PROVINCIALES


DE DIPUTACIONES PROVINCIALES 50.000,00 � 180.000,00 �


CONCEPTO 461.
DE AYUNTAMIENTOS


DE AYUNTAMIENTOS 108.795,00 � 0,00 �


CONCEPTO 470.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 


ENTIDADES FINANCIERAS
270.000,00 � 454.888,00 �


CONCEPTO 473.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 


EMPRESAS PRIVADAS
120.000,00 � 7.500,00 �


52.973.926,61 � 53.088.036,46 � -0,21%


DIFERENCIA %


ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO


ARTÍCULO 52.
INTERESES DE DEPÓSITOS


CONCEPTO 520.
INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS


131.587,84 � 16.000,00 � 16.000,00 � 131.587,84 � -87,84%


ARTÍCULO 54.
RENTA DE BIENES INMUEBLES


CONCEPTO 541.
ALQUILER Y PRODUCTOS INMUEBLES


541.04 34.307,88 � 19.000,00 � 19.000,00 � 19.000,00 � 34.307,88 � -44,62%


551.00 20.940,00 � 26.567,76 �
551.01 42.348,48 � 43.000,00 �
551.02 106.228,08 � 88.628,40 �
551.03 18.899,64 � 1.593,62 �
551.05 6.654,36 � 0,00 �
551.06 6.754,08 � 6.834,08 �


201.623,86 � 367.720,36 � -45,17%


201.824,64 �


ARTÍCULOS
2010


ARTÍCULOS
2010


2011


APLICACIÓN ECONÓMICA
CONCEPTO ARTÍCULOSUBCONCEPTO


TOTAL DEL CAPÍTULO 4


CONCEPTO 450.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 


LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, 
INNOVACIÓN Y CIENCIA


PLANES CONCERTADOS PRAEM


PLANES CONCERT. ATENCIONES EXTRAORDINARIAS


ARTÍCULO 46.
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DE


CORPORACIONES LOCALES


ARTÍCULO 45.
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DE 


COMUNIDADES AUTÓNOMAS


52.296.136,61 �


FINANCIACIÓN OPERATIVA ESTRUCTURAL


VINCULADA A RESULTADOS (CONTRATO PROGRAMA)


CONSEJO SOCIAL


2011


APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL INGRESO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO


CANTIDADES 
2010


-17,44%166.623,86 � 166.623,86 �


2011-2010


DE CAFETERÍAS
DE SERVICIOS DE REPROGRAFÍA
DE MAQUINAS EXPENDEDORAS
DE COMEDORES


INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS


ALQUILER DE LOCALES


ARTÍCULO 55.
PRODUCTO DE CONCESIONES 


Y APROVECHAMIENTOS 
ESPECIALES


CONCEPTO 551.
DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS


DE EXPOSITORES UNIVERSITARIOS
CENTROS ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVAS


TOTAL DEL CAPÍTULO 5


390.000,00 �


COFINANCIACIÓN PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL


C.A.B.I.M.E.R.


18,56%462.388,00 �


TRANSFERENCIAS CORR. DE ENTIDADES FINANCIERAS


52.331.538,61 �


180.000,00 � 158.795,00 � 13,35%


2011-2010


-0,40%52.539.241,46 �


CANTIDADES 
2010


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES


DESCRIPCIÓN DEL INGRESO


ARTÍCULO 47. 
TRANSFERENCIAS 


CORRIENTES DE EMPRESAS 
PRIVADAS TRANSFERENCIAS CORR. DE EMPRESAS PRIVADAS


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS INGRESOS EN CAPÍTULO 4


40.249.270,23 �
45.504.977,50 �


52.253.054,08 � 53.088.036,46 � 52.973.926,61 �


13.000.000,00 �


23.000.000,00 �


33.000.000,00 �


43.000.000,00 �


53.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS INGRESOS EN CAPÍTULO 5


417.252,04 �
471.910,99 �


544.494,88 �


367.720,36 �


201.623,86 �


100.000,00 �


200.000,00 �


300.000,00 �


400.000,00 �


500.000,00 �


600.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
IV


TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES


CAP.
V


INGRESOS 
PATRIMONIALES


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CAPÍTULOS


16,67%


72,87%
0,28%


10,10%


0,08%0,00%


CAPÍTULO 3. MATRÍCULAS Y OTROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CAPÍTULOS


16,67%


72,87%


0,28%


10,10%


0,08%0,00%


CAPÍTULO 3. MATRÍCULAS Y OTROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 700.
DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN


700.00 877.894,55 � 1.771.629,68 � 1.771.629,68 �


CONCEPTO 701.
DE OTROS MINISTERIOS


229.099,20 � 147.582,16 �


750.00 2.876.244,32 � 280.194,00 �
750.01 3.733.590,40 � 0,00 �
750.03 769.043,00 � 4.998.399,87 �
750.03 2.699.030,00 � 0,00 �


751.04 137.459,52 � 147.582,16 �


751.06 593.689,20 � 0,00 �


ARTÍCULO 78.
DE FAMILIAS E 


INSTITUCIONES SIN FINES 
DE LUCRO


CONCEPTO 781.
DE INSTITUCIONES SIN FINES DE 


LUCRO
781.03 50.000,00 � 0,00 � 0,00 � 50.000,00 � -100,00%


7.345.387,87 � 11.966.050,19 � -38,61%


DIFERENCIA %


ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 820.
REINTEGRO DE ANTICIPOS Y 


PRÉSTAMOS C/P CONCEDIDOS 
AL PERSONAL


30.000,00 � 30.000,00 �


CONCEPTO 821.
REINTEGRO DE ANTICIPOS Y 


PRÉSTAMOS L/P CONCEDIDOS AL 
PERSONAL


30.000,00 � 30.000,00 �


60.000,00 � 60.000,00 � 0,00%


ARTÍCULOS
2010


SUBCONCEPTO CONCEPTO
CANTIDADES 


2010


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA


DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE


CONCEPTO 751.
DE OTRAS CONSEJERÍAS DE LA 


JUNTA DE ANDALUCÍA


ARTÍCULO 70.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 


DE LA ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DEL ESTADO


PARA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA


DE OTROS MINISTERIOS


2011


APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL INGRESO


1.919.211,84 � 1.106.993,75 � 73,37%


5.426.176,03 � 10.809.056,44 � -49,80%


ARTÍCULO 2011-2010


ARTÍCULO 75.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 


DE LAS COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS


5.278.593,87 �


147.582,16 �


PARA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
FINANCIACIÓN OPERATIVA ESTRUCTURAL
VINCULADA A RESULTADOS (CONTRATO PROGRAMA)


CONCEPTO 750.
DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, 


INNOVACIÓN Y CIENCIA


DE FUNDACIONES


TOTAL DEL CAPÍTULO 7


ARTÍCULO 82.
REINTEGROS DE 


PRÉSTAMOS CONCEDIDOS
60.000,00 �


SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO


REINTEG. ANTICIP. Y PRÉST. L/P CONC. AL PERSONAL


2011-2010


REINTEG. ANTICIP. Y PRÉST. C/P CONC. AL PERSONAL


60.000,00 � 0,00%


ARTÍCULOS
2010CANTIDADES 


2010


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS 2011


APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL INGRESO


TOTAL DEL CAPÍTULO 8


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS INGRESOS EN CAPÍTULO 7


7.131.439,98 �


15.810.942,83 �


8.064.419,20 �


11.966.050,19 �


7.345.387,87 �


5.000.000,00 �


7.000.000,00 �


9.000.000,00 �


11.000.000,00 �


13.000.000,00 �


15.000.000,00 �


17.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS INGRESOS EN CAPÍTULO 8


60.000,00 � 60.000,00 � 60.000,00 � 60.000,00 �60.000,00 �


0,00 �
10.000,00 �
20.000,00 �
30.000,00 �
40.000,00 �
50.000,00 �
60.000,00 �
70.000,00 �
80.000,00 �
90.000,00 �


100.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
VII


TRANSFERENCIAS 


DE CAPITAL


CAP.
VIII


ACTIVOS 
FINANCIEROS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CAPÍTULOS


16,67%


72,87%
0,28%


10,10%


0,08%0,00%


CAPÍTULO 3. MATRÍCULAS Y OTROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CAPÍTULOS


16,67%


72,87%


0,28%
10,10%


0,08%0,00%


CAPÍTULO 3. MATRÍCULAS Y OTROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO


ARTÍCULO 92.
PRÉSTAMOS RECIBIDOS


CONCEPTO 921.
PRÉSTAMOS RECIBIDOS EN 


MONEDA NACIONAL
921.01 A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PÚBLICO 2.167.463,90 � 0,00 � 0,00 � 2.167.463,90 � -100,00%


0,00 � 2.167.463,90 � 0,00%TOTAL DEL CAPÍTULO 9


APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL INGRESO SUBCONCEPTO CONCEPTO 2011-2010


ARTÍCULOS
2010


2011


ARTÍCULO


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS
CANTIDADES 


2010


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS INGRESOS EN CAPÍTULO 9


0,00 � 0,00 �


2.167.463,90 � 2.167.463,90 �


0,00 �


0,00 �


500.000,00 �


1.000.000,00 �


1.500.000,00 �


2.000.000,00 �


2.500.000,00 �


3.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
IX


PASIVOS 
FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


120.00 3.000.955,63 � 2.924.456,01 �       


120.01 3.232.345,86 � 3.016.777,46 �       


120.05.01 749.125,58 � 950.070,72 �           


120.05.02 279.869,07 � 342.540,40 �           


121.00 2.219.498,32 � 2.275.924,20 �       


121.01 1.938.568,15 � 1.837.768,10 �       


121.02 3.208.019,68 � 3.504.441,66 �       


121.03 2.492.599,14 � 2.356.873,37 �       


121.04 COMPLEMENTO PONENTES 0,00 � 38.290,56 �             


121.05 OTROS COMPLEMENTOS DEL P.A.S. 287.654,27 � 272.342,56 �           


121.06 COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO 0,00 � 11.098,62 �             


130.00 7.373.171,76 � 7.252.206,31 �       


130.01 1.276.559,22 � 1.229.598,45 �       


131.00 8.545.636,89 � 8.653.402,49 �       


131.01 678.782,45 � 716.895,76 �           


134.00 42.428,26 � 0,00 �


134.01 14.832,50 � 0,00 �


CONCEPTO 145.
RETRIBUCIONES DE 


ASOCIADOS. LRU
388.233,88 � 304.978,59 �


CONCEPTO 147.
RETRIBUCIONES DE 


PROFESORES VISITANTES
327.183,02 � 195.914,84 �


CONCEPTO 148.
RETRIBUCIONES DE 


PROFESORES EMÉRITOS
41.738,40 � 32.941,92 �


150.00 655.880,93 � 1.330.172,19 �       


150.01 1.259.076,18 � 1.027.284,58 �       


150.03 1.038.484,79 � 985.032,63 �           


151.00 136.221,24 � 114.760,12 �           


151.01 0,00 � 0,00 �


CONCEPTO 160.
CUOTAS SOCIALES


160.00 8.330.110,15 � 8.041.609,99 �       8.041.609,99 �


162.01 47.294,17 � 41.322,12 �             


162.04 137.828,71 � 176.827,33 �           


162.05 87.832,02 � 76.741,07 �             


162.06 40.537,85 � 35.418,95 �             


47.745.691,00 � 47.830.468,11 � -0,18%


APLICACIÓN ECONÓMICA SUBCONCEPTO


2011


2011-2010CONCEPTO ARTÍCULODESCRIPCIÓN DEL GASTO


ARTÍCULOS
2010


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL
CANTIDADES


2010


ACCIÓN SOCIAL


SEGUROS


CONCEPTO 162.
PRESTACIONES Y GASTOS 
SOCIALES DEL PERSONAL


FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL


FONDOS DE PENSIONES


17.408.635,69 �


114.760,12 �


3.342.489,40 �
3.089.663,14 �


8.643.602,90 �


533.835,35 �


3.457.249,52 �


8.371.919,46 �


ARTÍCULO 14.
GASTOS DE OTRO 


PERSONAL


ARTÍCULO 15.
INCENTIVOS AL 
RENDIMIENTO


P.A.S.


COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS ART. 66 L.O.U


PRODUCTIVIDAD DEL P.A.S.


RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS. LRU


RETRIBUCIONES DE PROFESORES VISITANTES


PRODUCTIVIDAD POR MÉRITOS INVESTIGADORES


ARTÍCULO 12.
GASTOS DE 
PERSONAL 


FUNCIONARIO


COMPLEMENTO DE DESTINO P.D.I.


COMPLEMENTO DE DESTINO P.A.S.


COMPLEMENTO ESPECÍFICO P.D.I.


COMPLEMENTO ESPECÍFICO P.A.S.


PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR


PERSONAL ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS


TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.D.I.)


TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.)


CONCEPTO 151.
GRATIFICACIONES


P.D.I.


8.481.804,76 �


CONCEPTO 120.
RETRIBUCIONES BÁSICAS


CONCEPTO 121.
RETRIBUCIONES 


COMPLEMENTARIAS


7.233.844,59 �


10.296.739,08 �


CONCEPTO 150.
PRODUCTIVIDAD


RETRIBUCIONES BÁSICAS PDI


RETRIBUCIONES BÁSICAS PAS


17.530.583,67 �


CONCEPTO 130.
RETRIBUCIONES BÁSICAS 
PERSONAL LABORAL FIJO


0,70%


-29,49%


OTRAS RETRIBUCIONES


OTRAS RETRIBUCIONES PDI


OTRAS RETRIBUCIONES PAS


CONCEPTO 131.
OTRAS REMUNERACIONES 
PERSONAL LABORAL FIJO


RETRIBUCIONES DE PROFESORES EMÉRITOS


757.155,30 �


11,90%


-0,44%


-3,14%


TOTAL DEL CAPÍTULO 1


ARTÍCULO 13.
GASTOS DE 


PERSONAL LABORAL
17.852.103,00 � 17.931.411,08 �


9.370.298,25 �


CONCEPTO 134.
LABORAL EVENTUAL


RETRIBUCIONES BÁSICAS


330.309,47 �


ARTÍCULO 16.
CUOTAS, 


PRESTACIONES Y 
GASTOS SOCIALES A 


CARGO DEL 
EMPLEADOR


SEGURIDAD SOCIAL


CAP.
I


GASTOS DE 
PERSONAL


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 1


35.188.222,69 �


40.767.628,47 �


45.541.940,01 �
47.745.691,00 �47.830.468,11�


30.000.000,00 �


35.000.000,00 �


40.000.000,00 �


45.000.000,00 �


50.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


4,38%
5,88% 0,84%


0,08%


2,55%


0,47%
CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 202.
ARRENDAMIENTO DE 
EDIFICIOS Y OTRAS 
CONSTRUCCIONES


25.600,00 � 21.760,00 �         


203.00 1.000,00 � 850,00 �                  


203.01 1.000,00 � 28.981,13 �             


203.02 1.000,00 � 850,00 �                  


CONCEPTO 204.
ARRENDAMIENTO DE 


ELEMENTOS DE 
TRANSPORTE


1.000,00 � 850,00 �              


CONCEPTO 205.
ARRENDAMIENTO DE 


MOBILIARIO  Y ENSERES
11.800,00 � 10.030,00 �         


CONCEPTO 206.
ARRENDAMIENTO DE 


SISTEMAS PARA  PROC. 
DE INFORMACIÓN


323.527,19 � 269.801,38 �      


CONCEPTO 212.
EDIFICIOS Y OTRAS 
CONSTRUCCIONES


102.645,00 � 88.167,99 �         


213.00 6.386,39 � 5.621,13 �               


213.01 90.986,39 � 77.531,13 �             


213.02 5.786,39 � 5.111,13 �               


CONCEPTO 214.
ELEMENTOS DE 
TRANSPORTE


1.000,00 � 850,00 �              


CONCEPTO 215.
MOBILIARIO Y ENSERES


1.000,00 � 850,00 �              


CONCEPTO 216.
SISTEMAS PARA 
PROCESOS DE 
INFORMACIÓN


1.051.048,65 � 1.346.789,81 �   


220.00 1.514.979,56 � 1.479.569,08 �       


220.01 687.471,75 � 584.350,82 �           


220.02 138.302,50 � 134.316,14 �           


221.00 1.419.151,54 � 1.554.952,57 �       


221.01 39.939,82 � 55.588,20 �             


221.02 50.046,58 � 44.109,21 �             


221.03 11.059,26 � 9.400,37 �               


221.04 1.500,00 � 1.275,00 �               


221.06 1.500,00 � 1.275,00 �               


221.07 241.500,00 � 205.275,00 �           


221.08 1.500,00 � 1.275,00 �               


221.10 1.950,00 � 1.657,50 �               


221.11 1.500,00 � 1.275,00 �               


221.12 25.200,00 � 21.420,00 �             


221.99 88.056,84 � 75.857,10 �             


222.00 462.240,23 � 393.390,23 �           


222.01 105.000,00 � 75.189,74 �             


222.02 1.000,00 � 850,00 �                  


222.03 1.000,00 � 850,00 �                  


222.04 1.000,00 � 850,00 �                  


222.99 1.000,00 � 850,00 �                  


CONCEPTO 223. 
TRANSPORTES


253.150,00 � 223.291,00 �      


CANTIDADES
2010


ARTÍCULO 20.
ARRENDAMIENTOS Y 


CÁNONES


ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES


MAQUINARIA


INSTALACIONES


ARTÍCULO 21.
REPARACIONES, 


MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN


SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN


CONCEPTO 221.
SUMINISTROS


EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES


MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE


ORDINARIO NO INVENTARIABLE


PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLIC.


REPUESTOS DE MAQUINARIA, UTILLAJE Y ELEM. TRANS.


MATERIAL ELECTRÓNICO, ELÉCTRICO Y COMUNICAC.


1.973.359,95 �   


ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO  Y ENSERES


2.198.236,04 �   


ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PARA  PROC. DE INFORMACIÓN


TELEFÓNICAS


POSTALES


MATERIAL DOCENTE


MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL


MATERIAL REPARACIONES EDIFICIOS Y OTRAS CONST.


CONCEPTO 220.
MATERIAL DE OFICINA


CONCEPTO 213.
MAQUINARIA, 


INSTALACIONES Y 
UTILLAJE


DESCRIPCIÓN DEL GASTO


OTROS SUMINISTROS


MOBILIARIO Y ENSERES


CONCEPTO 203.
ARRENDAMIENTO DE 


MAQUINARIA, INSTALAC. Y 
UTILLAJE


TELEGRÁFICASCONCEPTO 222.
COMUNICACIONES


333.122,51 �


88.263,40 �         


1.524.921,20 �


MAQUINARIA


INSTALACIONES


UTILLAJE


ELEMENTOS DE TRANSPORTE


UTILLAJE


30.681,13 �         


ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE


471.979,97 �      


21,14%


TELEX Y TELEFAX


INFORMÁTICAS


OTRAS


TRANSPORTES


APLICACIÓN ECONÓMICA


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2011
ARTÍCULOS


2010


12.756.371,39 �


364.927,19 �


1.258.852,83 �


ARTÍCULO 2011-2010


12.263.066,79 � -3,87%


SUBCONCEPTO CONCEPTO


-8,72%


ARTÍCULO 22.
MATERIAL, 


SUMINISTRO Y OTROS


ENERGÍA ELÉCTRICA


AGUA


GAS


COMBUSTIBLE


VESTUARIO


PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y MAT. SANITARIO


CAP.
II


GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 224.
PRIMAS DE SEGUROS


120.200,00 � 102.170,00 �      


225.00 1.050,00 � 892,50 �                  


225.01 213.596,25 � 257.378,65 �           


225.02 1.050,00 � 892,50 �                  


226.01 52.326,74 � 44.536,76 �             


226.02 137.606,05 � 88.164,38 �             


226.03 2.200,00 � 1.870,00 �               


226.04 6.175,00 � 6.025,00 �               


226.06 1.127.721,01 � 1.008.818,29 �       


226.07 11.000,00 � 9.678,73 �               


226.08 1.000,00 � 700,00 �                  


226.09 77.706,98 � 68.325,93 �             


226.10 16.000,00 � 13.600,00 �             


226.12 57.000,00 � 48.450,00 �             


226.13 10.500,00 �


226.99 36.500,00 � 5.950,00 �               


227.00 1.564.107,38 � 1.336.410,00 �       


227.01.00 1.089.684,62 � 1.113.974,49 �       


227.01.01 1.492.467,95 � 1.492.467,95 �       


227.02 1.000,00 � 850,00 �                  


227.03 1.000,00 � 850,00 �                  


227.04 1.000,00 � 850,00 �                  


227.06 1.222.895,70 � 1.334.196,01 �       


227.07 1.000,00 � 850,00 �                  


227.08 327.886,65 � 327.886,65 �           


227.99 135.649,00 � 130.412,00 �           


CONCEPTO 230.
DIETAS


425.457,79 � 362.832,63 �      


CONCEPTO 231.
LOCOMOCIÓN


154.950,92 � 109.680,15 �      


CONCEPTO 232.
TRASLADOS


3.150,00 � 2.677,50 �           


CONCEPTO 233.
OTRAS INDEMNIZACIONES


33.600,00 � 28.560,00 �         


CONCEPTO 234.
ASISTENCIA A ÓRGANOS 


COLEGIADOS
3.150,00 � 2.677,50 �           


14.627.538,27 � 15.000.460,12 � -2,49%


CANTIDADES
2010


CONCEPTO 226.
GASTOS DIVERSOS


CONCEPTO 227.
TRABAJOS REALIZADOS 


POR OTRAS EMPRESAS Y 
PROFESIONALES


LOCALES


AUTONÓMICOS


ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS


INFORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y PUBLICIDAD


ESTATALES
CONCEPTO 225.


TRIBUTOS


JURÍDICOS, CONTENCIOSOS


OTROS


PRIMAS DE SEGUROS


TOTAL DEL CAPÍTULO 2


ARTÍCULO 23.
INDEMNIZACIONES 


POR RAZÓN DE 
SERVICIO


SERVICIOS DE SEGURIDAD. VIGILANCIA


SERVICIOS DE SEGURIDAD. AYUDANTES DE SERVICIO


VALORACIONES Y PERITAJES


SERVICIOS POSTALES O SIMILARES


506.427,78 �


SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO


5.738.747,09 �   


1.296.119,09 �   


259.163,65 �      


-18,36%


2011-2010


FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL


OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS


PREMIOS, CONCURSOS Y CERTÁMENES


LIMPIEZA Y ASEO


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS


CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CENTROS Y DPTOS.


PLANES DE MEJORA SERVICIOS UNIVERSITARIOS


ACTIVIDADES CULTURALES


ACTIVIDADES DEPORTIVAS


DIETAS


LOCOMOCIÓN


TRASLADOS


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS


EDICIÓN DE PUBLICACIONES


CUSTODIA, DEPÓSITO Y ALMACENAJE


ASISTENCIA A ÓRGANOS COLEGIADOS


DESCRIPCIÓN DEL GASTO


OTRAS INDEMNIZACIONES


SERVICIOS DE JARDINERÍA


OTROS


620.308,71 �


ARTÍCULOS
2010APLICACIÓN ECONÓMICA


2011
[…]CONTINUACIÓN DE LA PÁGINA ANTERIOR...CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 


SERVICIOS 


[…]
CONTINUACIÓN 


DE LA PÁGINA 


ANTERIOR


12.263.066,79 �


[…]
CONTINUACIÓN 


DE LA PÁGINA 


ANTERIOR


12.756.371,39 �


[…]
CONTINUACIÓN 
DE LA PÁGINA 


ANTERIOR


-3,87 %


[…]
CONTINUACIÓN
DE LA  PÁGINA


ANTERIOR


ARTÍCULO 22.
MATERIAL, 


SUMINISTRO Y OTROS[…]
CONTINUACIÓN 
DE LA PÁGINA 
ANTERIOR ...


CAP.
II


GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 2


10.736.404,75 � 10.983.646,51 �


13.512.064,52 �


15.000.460,12 � 14.627.538,27 �


8.000.000,00 �


11.000.000,00 �


14.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


4,38%
5,88%0,84%


0,47%


2,55%


0,08%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 310.
INTERESES


310.01 344.726,18 � 280.197,09 �           280.197,09 �      


CONCEPTO 311.
GASTOS DE EMISIÓN, 


MODIFICACIÓN Y 
CANCELACIÓN


1.000,00 � 1.000,00 �           


CONCEPTO 319.
OTROS GASTOS 


FINANCIEROS
319.01 1.000,00 � 1.000,00 �               1.000,00 �           


CONCEPTO 342.
INTERESES DE 


DEMORA
1.000,00 � 61.722,00 �         


349.00 500,00 � 500,00 �                  


349.02 500,00 � 500,00 �                  


344.919,09 � 348.726,18 � -1,09%


DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


ARTÍCULO 44.
A EMPRESAS 


PUBLICAS Y OTROS 
E.P. DE ANDALUCIA


CONCEPTO 445.
A CONSORCIOS


A CONSORCIOS 0,00 � 199.054,00 � 199.054,00 � 0,00 � -


480.00 334.225,71 � 361.828,42 �           


480.02 89.313,38 � 87.813,38 �             


480.03 44.000,00 � 37.400,00 �             


480.99 OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE ESTUDIANTES 11.560,00 � 8.895,00 �               


481.01 159.267,00 � 187.668,62 �           


481.02 110.633,00 � 112.177,00 �           


CONCEPTO 482.
OTRAS BECAS Y AYUDAS 


PROPIAS DE LA 
UNIVERSIDAD


482.99 559.088,93 � 548.241,79 �           548.241,79 �      


485.00 1.022.392,00 � 1.289.839,85 �       


485.01 304.618,00 � 275.845,00 �           


490.00 6.010,00 � 5.108,50 �               


490.01 72.103,08 � 72.103,08 �             


3.185.974,64 � 2.713.211,10 � 17,42%


ARTÍCULO 31.
DE PRÉSTAMOS 


EN MONEDA 
NACIONAL


62.722,00 �


CANTIDADES
2010


2011-2010


ARTÍCULOS
2010APLICACIÓN ECONÓMICA


DESCRIPCIÓN DEL GASTO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


ARTÍCULO 48.
A FAMILIAS E 


INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO


CONCEPTO 349.
OTROS GASTOS 


FINANCIEROS
1.000,00 �           


GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS


GASTOS FROS. CONTRATOS DE LEASING


CONCEPTO 485.
A OTRAS INSTITUCIONES 


SIN FINES DE LUCRO


CONCEPTO 480.
BECAS Y AYUDAS PROPIAS 


A ESTUDIANTES
495.936,80 �      


ARTÍCULO 34.
DE DEPÓSITOS, 


FIANZAS Y 
OTROS


CANTIDADES
2010


282.197,09 �


SUBCONCEPTO CONCEPTO


2011


AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES


AYUDAS COOP. INTERNACIONAL AL DESARROLLO


CONCEPTO 481.
BECAS Y AYUDAS A 
ESTUDIANTES CON 
FINANC. EXTERNA


INTERESES DE DEMORA


A LARGO PLAZO


CUOTAS Y CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS INTERNAC.


A FUNDACIONES UNIVERSITARIAS


A OTRAS FUNDACIONES


CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA


PRAEM CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN Y CIENCIA


BECAS PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES


346.726,18 �


A LARGO PLAZO


ARTÍCULODESCRIPCIÓN DEL GASTO


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES


299.845,62 �      


2.000,00 �


2.635.098,02 �


78.113,08 �


GASTOS DE EMISIÓN, MODIFICACIÓN Y CANCELACIÓN -18,61%


77.211,58 �         ARTÍCULO 49.
AL EXTERIOR


1.565.684,85 �   


3036,10%


TOTAL DEL CAPÍTULO 3


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2011
ARTÍCULOS


2010APLICACIÓN ECONÓMICA
2011-2010


TOTAL DEL CAPÍTULO 4


10,42%


-1,15%


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD


2.909.709,06 �


CONCEPTO 490.
AL EXTERIOR 77.211,58 �


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 3


469.000,00 �


663.357,69 � 652.033,31 �


348.726,18 � 344.919,09 �


100.000,00 �


400.000,00 �


700.000,00 �


1.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
III


GASTOS 
FINANCIEROS


CAP.
IV


TRANSFERENCIAS 


CORRIENTES


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 4


1.733.530,93 �
2.060.249,10 �


2.424.643,96 �
2.713.211,10 �


3.185.974,64 �


0,00 �


1.000.000,00 �


2.000.000,00 �


3.000.000,00 �


4.000.000,00 �


5.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%
20,12%


4,38%


5,88%0,84%


0,08%
2,55%


0,47%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


5,88%
0,84%


4,38%


0,47%


2,55%
0,08%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 605.
MOBILIARIO Y ENSERES


322.000,00 � 238.000,00 �      


CONCEPTO 606.
SIST. PROCESOS 


INFORMACIÓN
160.000,00 � 68.000,00 �         


CONCEPTO 607.
BIENES DESTINADOS AL 


USO GENERAL
118.073,52 � 86.736,14 �         


CONCEPTO 622.
EDIFICIOS Y OTRAS 
CONSTRUCCIONES


2.145.299,86 � 0,00 �


CONCEPTO 625.
MOBILIARIO Y ENSERES


1.588.290,54 � 0,00 �


ARTÍCULO 63.
INVERSIONES JUNTA 


DE ANDALUCÍA


CONCEPTO 632.
EDIFICIOS Y OTRAS 
CONSTRUCCIONES


593.689,20 � 0,00 � 593.689,20 � -100,00%


CONCEPTO 647.
GASTOS DIVERSOS


GASTOS DIVERSOS 0,00 � 1.465.707,65 �   


CONCEPTO 648.
OTRO INMOVILIZADO 


INMATERIAL
648.99 130.000,00 � 213.527,46 �           213.527,46 �      


649.05 751.307,61 � 768.307,61 �           


649.07 2.676.244,32 �


649.08 2.803.358,45 � 182.467,35 �           


649.10 575.886,09 � 575.886,09 �           


649.17 30.189,50 � 105.618,00 �           


649.18 CENTRO MEDITERRÁNEO ANDALUSÍ 250.000,00 � 250.000,00 �           


649.25 301.090,00 � 268.048,33 �           


ARTÍCULO 66.
INVERSION REPOSICION 


ASOC. FUNCIONAM. 
SERVICIOS


CONCEPTO 663.
MAQUINARIA, INSTALACIONES 


Y UTILLAJE
62.000,00 � 52.700,00 � 52.700,00 � 62.000,00 �          -15,00%


4.274.998,63 � 12.507.429,09 � -65,82%


ARTÍCULO 64.
GASTOS EN 


INVERSIONES DE 
CARÁCTER 
INMATERIAL


3.829.562,49 �     7.518.075,97 �


TOTAL DEL CAPÍTULO 6


2.150.327,38 �   


CONCEPTO


CONCEPTO 649.
GASTOS EN 


INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO


PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE EXCELENCIA


PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN MEC Y FEDER


PLAN PROPIO INVESTIGACIÓN 


PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL


OTRAS SUBVENCIONES


-49,06%


-34,55%


-100,00%


600.073,52 �


3.733.590,40 �


392.736,14 �


2011-2010


ARTÍCULOS
2010


EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES


EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES


MOBILIARIO Y ENSERES


ARTÍCULO 62.
INVERSIONES DEL 


PROGRAMA 
PLURIANUAL DE LA 


C.E.I.C.


APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL GASTO


CONTRATOS ART. 83 LOU


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES
SUBCONCEPTO


2011


CANTIDADES
2010


ARTÍCULO


SIST. PROCESOS INFORMACIÓN


BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL


MOBILIARIO Y ENSERES


ARTÍCULO 60.
INVERSIÓN NUEVA 


ASOCIADA AL FUNC. 
DE LOS SERVICIOS


OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL


MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 6


7.219.487,20 �


14.343.600,17 �


11.527.531,85 �
12.507.429,09 �


4.274.998,63 �


3.000.000,00 �


6.000.000,00 �


9.000.000,00 �


12.000.000,00 �


15.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
VI


INVERSIONES 
REALES


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


0,84%


5,88%


0,08%


2,55%


0,47%


4,38%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCIIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


ARTÍCULO 79.
AL EXTERIOR


COCEPTO 790.
A LA UNIÓN EUROPEA. 


FEDER
A LA UNIÓN EUROPEA. FEDER 0,00 � 607.210,80 �      607.210,80 � 0,00 � -


607.210,80 � 0,00 � -


DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


COCEPTO 830.
PRÉSTAMOS A CORTO 
PLAZO AL PERSONAL


30.000,00 � 30.000,00 �         


CONCEPTO 831.
PRÉSTAMOS A LARGO 
PLAZO AL PERSONAL


30.000,00 � 30.000,00 �         


60.000,00 � 60.000,00 � 0,00%


CANTIDADES
2010


CANTIDADES
2010


TOTAL DEL CAPÍTULO 8


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS 2011


TOTAL DEL CAPÍTULO 8


ARTÍCULO 83.
CONCESIÓN DE 


PRÉSTAMOS
60.000,00 �60.000,00 �


ARTÍCULOS
2010APLICACIÓN ECONÓMICA


DESCRIPCIÓN DEL GASTO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO


PRÉSTAMOS A LARGO PLAZO AL PERSONAL


PRÉSTAMOS A CORTO PLAZO AL PERSONAL


2011-2010


2011-2010


0,00%


ARTÍCULO


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2011
ARTÍCULOS


2010APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL GASTO SUBCONCEPTO CONCEPTO


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 8


60.000,00 � 60.000,00 � 60.000,00 � 60.000,00 � 60.000,00 �


0,00 �


30.000,00 �


60.000,00 �


90.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
VIII


ACTIVOS 
FINANCIEROS


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 7


0,00 � 0,00 � 0,00 � 0,00 �


607.210,80 �


0,00 �


300.000,00 �


600.000,00 �


900.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
VII


TRANSF. DE 
CAPITAL


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


4,38%


0,47%


2,55%


0,08%


5,88%
0,84%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


0,84%
5,88%


0,08%


2,55%


0,47%


4,38%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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DIFERENCIA %


ARTÍCULO  CONCEPTO SUBCONCEPTO


CONCEPTO 911.
A LARGO PLAZO DE ENTES 


DEL SECTOR PÚBLICO
260.602,85 � 398.340,47 �      


CONCEPTO 913.
A LARGO PLAZO DEL 


SECTOR PRIVADO
1.439.820,77 � 1.453.833,39 �   


1.852.173,86 � 1.700.423,62 � 8,92%


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS 2011


APLICACIÓN ECONÓMICA
DESCRIPCIÓN DEL GASTO SUBCONCEPTO


CANTIDADES
2010


ARTÍCULO 91.
AMORTIZACIÓN DE 


PRÉSTAMOS EN 
MONEDA NACIONAL


1.700.423,62 �


A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR PÚBLICO


CONCEPTO 2011-2010


TOTAL DEL CAPÍTULO 9


8,92%1.852.173,86 �


A LARGO PLAZO DEL SECTOR PRIVADO


ARTÍCULO


ARTÍCULOS
2010


EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LOS GASTOS EN CAPÍTULO 9


1.025.097,00 �


1.414.134,67 �
1.554.094,41 �


1.700.423,62 �
1.852.173,86 �


500.000,00 �


800.000,00 �


1.100.000,00 �


1.400.000,00 �


1.700.000,00 �


2.000.000,00 �


2007 2008 2009 2010 2011


CAP.
IX


PASIVOS 
FINANCIEROS


DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS  CAPÍTULOS


65,68%


20,12%


4,38%


0,47%


2,55%


0,08%


5,88%
0,84%


CAPÍTULO 1. GASTOS DE PERSONAL


CAPÍTULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 


CAPÍTULO 3. GASTOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES


CAPÍTULO 6. INVERSIONES REALES


CAPÍTULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL


CAPÍTULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS


CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CAPÍTULO
VII


Servicios 
externos Suministros


Dietas y 
Locomoción Material y otros Becas y Ayudas


Encomienda 
Fundación


13.00.10.00.00 53.030,39 � 13.080,83 � 52.609,78 � 118.721,00 � 139.672,00 �


RECTORADO


ADMINISTRACIÓN GENERAL 10.00.00.00.00 47.415.381,53 � 335.334,39 � 81.727,50 � 159.665,00 � 1.742.366,11 � 344.919,09 � 204.162,50 � 148.703,00 � 384.236,14 � 607.210,80 � 1.852.173,86 � 53.275.879,92 � 52.484.398,56 �


ACCIÓN SOCIAL DEL PERSONAL 10.01.00.00.00 330.309,47 � 5.175,00 � 299.407,78 � 60.000,00 � 694.892,25 � 605.700,20 �


SERVICIOS GENERALES 10.02.00.00.00 1.336.410,00 � 1.471.977,35 � 2.808.387,35 � 2.868.555,20 �


SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 70.00.00.00.00 919.216,77 � 117.300,00 � 52.700,00 � 1.089.216,77 � 5.404.279,60 �


OFICINA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 70.01.00.00.00 327.886,65 � 35.700,00 � 8.500,00 � 372.086,65 � 379.886,65 �


OFICINA DE CAMPUS 70.02.00.00.00 2.885.285,02 � 159.412,06 � 3.044.697,09 � 3.134.594,30 �


OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO 10.03.00.00.00 1.700,00 � 1.700,00 � 39.971,00 � 43.371,00 � 43.738,00 �


OFICINA DEL DEPORTE 60.00.00.00.00 12.750,00 � 265.521,00 � 278.271,00 � 290.766,00 �


12.00.00.00.00 1.000,00 � 13.690,00 � 14.690,00 � 24.690,00 �


18.00.00.00.00 1.700,00 � 863.971,44 � 865.671,44 � 6.087.678,36 �


OTRI 72.00.00.00.00 850,00 � 30.194,00 � 768.307,61 � 799.351,61 � 752.307,61 �


PROYECTO CEI CAMBIO 18.00.70.03.01 34.108,00 � 1.479.625,33 � 1.513.733,33 � 0,00 �


18.01.00.00.00 43.133,27 � 3.605,15 � 180.257,69 � 117.000,00 � 343.996,11 � 386.996,11 �


UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 17.00.00.00.00 50.464,38 � 50.464,38 � 47.605,15 �


PROTOCOLO 10.04.00.00.00 42.000,00 � 42.000,00 � 60.000,00 �


18.02.00.00.00. 30.900,55 � 16.774,58 � 26.202,78 � 234.588,76 � 308.466,68 � 342.190,15 �


18.03.00.00.00 80.475,81 � 5.100,00 � 50.481,00 � 136.056,81 � 170.566,84 �


18.04.00.00.00 2.057,47 � 850,00 � 2.907,47 � 3.420,55 �


18.05.00.00.00 1.820,77 � 210.553,50 � 156.164,50 � 368.538,77 � 412.235,08 �


18.06.00.00.00 3.400,00 � 3.400,00 � 4.000,00 �


CENTRO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 70.03.00.00.00 1.593.585,01 � 72.913,00 � 1.666.498,01 � 1.453.608,75 �


BIBLIOTECA CENTRAL 70.04.00.00.00 4.077,43 � 573.640,82 � 50.329,00 � 628.047,25 � 739.284,73 �


18.07.00.00.00 4.250,00 � 67.325,93 � 180.904,00 � 252.479,93 � 259.448,98 �


18.08.00.00.00 15.300,00 � 11.604,08 � 26.904,08 � 31.651,86 �


CENTRO OLAVIDE EN CARMONA 60.01.00.00.00 49.584,11 � 119.984,89 � 8.895,00 � 146.280,00 � 324.744,00 � 553.539,00 �


CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 30.00.00.00.00 52.970,51 � 371.632,07 � 410.397,42 � 117.756,00 � 952.756,00 � 834.161,50 �


ESCUELA DE ALTA GESTIÓN PÚBLICA 30.00.50.02.01 120.112,00 � 29.888,00 � 30.000,00 � 180.000,00 � 0,00 �


19.00.00.00.00 1.700,00 � 1.700,00 � 3.400,00 � 4.000,00 �


89.00.00.00.00 227.158,25 � 227.158,25 � 267.245,00 �


89.01.00.00.00 64.256,60 � 64.256,60 � 75.596,00 �


89.02.00.00.00 5.100,00 � 5.100,00 � 6.000,00 �


99.01 22.045,81 � 112.928,54 � 134.974,35 � 134.974,35 �


PRESUPUESTO DE GASTOS PARA DEPARTAMENTOS 99.02 60.260,08 � 890.452,12 � 950.712,20 � 950.712,20 �


19.-- 3.174,14 � 3.174,14 � 3.734,28 �


40.00.00.00.00 38.028,90 � 214.380,10 � 6.008,35 � 51.191,18 � 268.048,33 � 577.656,86 � 648.863,22 �


40.01.00.00.00 275.845,00 � 275.845,00 � 304.618,00 �


40.02.10.00.00 250.000,00 � 250.000,00 � 250.000,00 �


47.745.691,00 �         5.953.538,09 �        1.768.084,95 �        506.427,78 �       6.399.487,45 �        344.919,09 �       1.896.134,79 �        1.289.839,85 �        4.274.998,63 �        607.210,80 �       60.000,00 �       1.852.173,86 �        72.698.506,30 �         80.160.718,22 �         


TOTAL CRÉDITO 
2010


CABIMER


CAPÍTULO
IX


CAPÍTULO II CAPÍTULO IV


VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y DEPORTE


VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES E 
INTERNACIONALES


CAPÍTULO
VI


VICERRECTORADO DE PROFESORADO


VICERRECTORADO DE CALIDAD Y PLANIFICACIÓN


FUNDACIÓN CONOCIMIENTO Y CULTURA


FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD


VICERRECTORADO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 


CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGÍA DEL DESARROLLO


FUNDACIÓN DE MUNICIPIOS PABLO OLAVIDE


ESQUEMA DE CLASIFICACIÓN ORGÁNICA POR CAPÍTULOS DE GASTO


VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA


TOTAL CRÉDITO 
2011


CAPÍTULO
I


SECRETARÍA GENERAL


UNIDAD ORGÁNICA CAPÍTULO
VIII


CAPÍTULO
III


CENTRO MEDITERRÁNEO ANDALUSÍ


CONSEJO SOCIAL


DEFENSORÍA UNIVERSITARIA


VICERRECTORADO DE DOCENCIA Y CONVERGENCIA EUROPEA


PRESUPUESTO DE GASTOS PARA CENTROS


ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL


VICERRECTORADO DE POSTGRADO


VICERRECTORADO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL


TOTALES


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 13.00.10.00.00


422D 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 13.080,83 �


422D 230 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO. DIETAS 26.515,19 �


422D 231 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO. LOCOMOCIÓN 26.515,19 �


422D 648.99 PERSONAL CONTRATADO 52.609,78 �


0,00 � 66.111,22 � 0,00 � 0,00 � 52.609,78 � 118.721,00 �


INGRESO C.E.I.C. 118.721,00 �
118.721,00 � 0,00 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


IMPORTE


TOTAL TOTAL


CONSEJO SOCIAL


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.00.00.00.00


CAP.VII


422D 120.00 RETRIBUCIONES BÁSICAS P.D.I. 2.924.456,01 �


422D 120.01 RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. 2.978.744,36 �


541A 120.01 RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. 38.033,10 �


422D 120.05.01 TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.D.I.) 950.070,72 �


422D 120.05.02 TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.) 337.487,50 �


541A 120.05.02 TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.) 5.052,90 �


422D 121.00 COMPLEMENTOS DE DESTINO P.D.I. 2.275.924,20 �


422D 121.01 COMPLEMENTOS DE DESTINO P.A.S. 1.815.108,96 �


541A 121.01 COMPLEMENTOS DE DESTINO P.A.S. 22.659,14 �


422D 121.02 COMPLEMENTOS ESPECÍFICO P.D.I. 3.504.441,66 �


422D 121.03 COMPLEMENTOS ESPECÍFICO P.A.S. 2.327.502,49 �


541A 121.03 COMPLEMENTOS ESPECÍFICO P.A.S. 29.370,88 �


422D 121.04 COMPLEMENTO PONENTES 38.290,56 �


422D 121.05 OTROS COMPLEMENTOS DEL P.A.S. 268.611,92 �


541A 121.05 OTROS COMPLEMENTOS DEL P.A.S. 3.730,64 �


422D 121.06 COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO 11.098,62 �


422D 130.00 RETRIBUCIONES BÁSICAS P.D.I. LABORAL 7.252.206,31 �


422D 130.01 RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. LABORAL 1.147.671,30 �


541A 130.01 RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. LABORAL 81.927,15 �


422D 131.00 OTRAS RETRIBUCIONES P.D.I. LABORAL 8.653.402,49 �


422D 131.01 OTRAS RETRIBUCIONES P.A.S. LABORAL 653.504,17 �


541A 131.01 OTRAS RETRIBUCIONES P.A.S. LABORAL 63.391,59 �


422D 145 RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS. LRU 304.978,59 �


422D 147 RETRIBUCIONES DE PROFESORES VISITANTES 195.914,84 �


422D 148 RETRIBUCIONES DE PROFESORES EMÉRITOS 32.941,92 �


422D 150.00 PRODUCTIVIDAD POR MÉRITOS INVESTIGADORES 1.330.172,19 �


422D 150.01 COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS 1.027.284,58 �


422D 150.03 PRODUCTIVIDAD DEL P.A.S. 970.426,12 �


541A 150.03 PRODUCTIVIDAD DEL P.A.S. 14.606,51 �


422D 151.00 GRATIFICACIONES P.D.I. 114.760,12 �


422D 160.00 SEGURIDAD SOCIAL 7.969.619,83 �


541A 160.00 SEGURIDAD SOCIAL 71.990,16 �


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


RECTORADO/ADMINISTRACIÓN GENERAL


CAP.VI CAP.IXCAP.III
TOTAL ORGÁNICA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.00.00.00.00


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


RECTORADO/ADMINISTRACIÓN GENERAL


422D 202 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 21.760,00 �


422D 203.00 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 850,00 �


422D 203.01 ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES 28.981,13 �


422D 203.02 ARRENDAMIENTO DE UTILLAJE 850,00 �


422D 204 ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE 850,00 �


422D 205 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 10.030,00 �


422D 206 ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PARA PROC. DE INFORMAC. 850,00 �


422D 212 REPARAC., MANTEN. Y CONSERV.EDIFIC.Y OTRAS CONST. 21.930,00 �


422D 213.00 REPARAC., MANTEN. Y CONSERV. MAQUINARIA 1.360,00 �


422D 213.01 REPARAC., MANTEN. Y CONSERV. INSTALACIONES 1.870,00 �


422D 213.02 REPARAC., MANTEN. Y CONSERV. UTILLAJE 850,00 �


422D 214 REPARAC., MANTEN. Y CONSERV., ELEM. DE TRANSPORTE 850,00 �


422D 215 REPARAC., MANTEN. Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 850,00 �


422D 220.00 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 428.214,38 �


422D 220.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 10.710,00 �


422D 220.02 MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE 68.000,00 �


422D 221.04 VESTUARIO 1.275,00 �


422D 221.06 SUMINISTROS PROD. FARMAC. Y MAT. SANITARIO 1.275,00 �


422D 221.08 MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL 1.275,00 �


422D 221.10 MATERIAL REPARACIONES EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUC. 1.657,50 �


422D 221.11 SUMINISTROS REPUESTOS MAQ., UTILLAJ.Y ELEM.TRANSP. 1.275,00 �


422D 221.12 SUMINISTROS MAT. ELECTRÓNICO, ELÉCTRICO Y COMUN. 21.420,00 �


422D 221.99 OTROS SUMINISTROS 53.550,00 �


422D 222.00 COMUNICACIONES TELEFÓNICAS 381.706,95 �


422D 222.01 COMUNICACIONES POSTALES 4.250,00 �


422D 222.02 COMUNICACIONES TELEGRÁFICAS 850,00 �


422D 222.03 COMUNICACIONES TELEX Y TELEFAX 850,00 �


422D 222.04 COMUNICACIONES INFORMÁTICAS 850,00 �


422D 222.99 OTRAS COMUNICACIONES 850,00 �


422D 223 TRANSPORTES 8.500,00 �


422D 224 PRIMAS DE SEGUROS 102.170,00 �


422D 225.00 TRIBUTOS ESTATALES 892,50 �


422D 225.01 TRIBUTOS LOCALES 257.378,65 �


422D 225.02 TRIBUTOS AUTONÓMICOS 892,50 �


422D 226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 20.400,00 �


422D 226.02 GASTOS INFORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y PUBLICIDAD 3.400,00 �


422D 226.03 GASTOS JURÍDICOS, CONTENCIOSOS 1.870,00 �


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.00.00.00.00


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


RECTORADO/ADMINISTRACIÓN GENERAL


422D 226.04 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 850,00 �


422D 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 348.500,00 �


422D 226.07 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 850,00 �


422D 226.08 PREMIOS, CONCURSOS Y CERTÁMENES 700,00 �


422D 226.09 GASTOS SEDE UPO EN SEVILLA 1.000,00 �


422D 226.10 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 850,00 �


422D 226.99 OTROS GASTOS DIVERSOS 5.950,00 �


422D 227.02 VALORACIONES Y PERITAJES 850,00 �


422D 227.03 SERVICIOS POSTALES O SIMILARES 850,00 �


422D 227.04 CUSTODIA, DEPÓSITO Y ALMACENAJE 850,00 �


422D 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 59.317,39 �


422D 227.06 PROYECTO SUPRAMUNICIPAL 234.112,00 �


422D 227.07 EDICIÓN DE PUBLICACIONES 850,00 �


422D 227.99 OTROS TRABAJOS REALIZ. OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 38.505,00 �


422D 230 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 62.000,00 �


422D 231 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. LOCOMOCIÓN 63.750,00 �


422D 232 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. TRASLADOS 2.677,50 �


422D 233 OTRAS INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO 28.560,00 �


422D 234 ASISTENCIA A ÓRGANOS COLEGIADOS 2.677,50 �


422D 310.01 INTERESES DE PRÉSTAMOS EN MONEDA NACIONAL A L/P 280.197,09 �


422D 311 GTOS.EMISIÓN, MODIFICAC. Y CANC. PRÉST. MONEDA NAC. 1.000,00 �


422D 319.01 OTROS GTOS. FINANC. PRÉST.  MONEDA NACIONAL L/P 1.000,00 �


422D 342 INTERESES DE DEMORA 61.722,00 �


422D 349.00 GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS 500,00 �


422D 349.02 GASTOS FINANCIEROS CONTRATOS DE LEASING 500,00 �


422D 445 CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS 199.054,00 �


422D 485.00 PROGRAMA CONCERTADO CON LA FUNDACIÓN 148.703,00 �


134B 490.00 CUOTAS Y CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS INTERNAC. 5.108,50 �


422D 605 MOBILIARIO Y ENSERES 229.500,00 �


422D 606 SIST. PROCESOS INFORMACIÓN 68.000,00 �


422D 607 BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 86.736,14 �


422D 790.00 TRANSFERENCIAS A LA UNIÓN EUROPEA. FEDER 607.210,80 �


422D 911 AMORTIZ. PRÉSTAMOS L/P DE ENTES SECTOR PÚBLICO 398.340,47 �


422D 913 AMORTIZACIÓN PRÉSTAMOS L/P DEL SECTOR PRIVADO 1.453.833,39 �


47.415.381,53 � 2.319.093,00 � 344.919,09 � 352.865,50 � 384.236,14 � 607.210,80 � 1.852.173,86 � 53.275.879,92 �TOTAL 


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.01.00.00.00


313E 162.01 FORMAC. Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 41.322,12 �


313E 162.04 FONDOS DE PENSIONES 176.827,33 �


313E 162.05 ACCIÓN SOCIAL 76.741,07 �


313E 162.06 SEGUROS 35.418,95 �


313E 226.04 FORMAC. Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 5.175,00 �


313E 480.00 BECAS Y AYUDAS ESTUDIANTES 274.721,16 �


313E 481.01 BECAS Y AYUDAS ESTUDIANTES 24.686,62 �


313E 830 PRESTAMOS CONCEDIDOS A CORTO PLAZO 30.000,00 �


313E 831 PRESTAMOS CONCEDIDOS A LARGO PLAZO 30.000,00 �


330.309,47 � 5.175,00 � 0,00 � 299.407,78 � 0,00 � 60.000,00 � 694.892,25 �


COMPENSACIÓN MATRÍCULAS PERSONAL PROPIO 26.230,36 � APORTACIÓN UPO 339.254,11 �
COMPENS. MATRÍCULAS ALUMNOS DISCAPACIDAD 24.686,62 �
OTROS SERVICIOS ACADÉMICOS 274.721,16 �
ENTIDADES FINANCIERAS 30.000,00 �


355.638,14 � 339.254,11 �TOTAL TOTAL


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


RECTORADO/ACCIÓN SOCIAL DEL PERSONAL


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


IMPORTE


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.02.00.00.00


422D 221.00 SUMINISTROS ENERGÍA ELÉCTRICA 1.403.608,40 �


422D 221.01 SUMINISTROS AGUA 49.568,22 �


422D 221.02 SUMINISTROS GAS 9.400,37 �


422D 221.03 SUMINISTROS COMBUSTIBLES 9.400,37 �


422D 227.00 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y ASEO 1.336.410,00 �


0,00 � 2.808.387,35 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 2.808.387,35 �


APORTACIÓN UPO 2.808.387,35 �
0,00 � 2.808.387,35 �


IMPORTE


TOTAL TOTAL


RECTORADO/SERVICIOS GENERALES


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 70.00.00.00.00


422D 212 REPARACIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, CONSTRUCC. 45.900,00 �


422D 213.01 REPARACIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO, INSTALAC. 71.400,00 �


422D 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS AIRE ACONDICIONADO 201.139,65 �


422D 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO 227.789,85 �


422D 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTEN. SISTEMA CONTROL 211.593,51 �


422D 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTEN. GENERAL 226.573,00 �


422D 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTENIMIENTO ASCENSORES 52.120,76 �


422D 663 INVERSIÓN REPOSICIÓN INSTALACIONES 52.700,00 �


0,00 � 1.036.516,77 � 0,00 � 0,00 � 52.700,00 � 0,00 � 1.089.216,77 �


APORTACIÓN UPO 1.089.216,77 �
0,00 � 1.089.216,77 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


RECTORADO/SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA


CAP.VI CAP.VIIICAP.III


TOTAL 
ORGÁNICA


IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 70.01.00.00.00


422D 220.00 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y NUEVAS ACTUACIONES 35.700,00 �


422D 227.08 SERVICIO DE JARDINERÍA 327.886,65 �


422D 605 MOBILIARIO DE JARDINERÍA 8.500,00 �


0,00 � 363.586,65 � 0,00 � 0,00 � 8.500,00 � 372.086,65 �


APORTACIÓN UPO 372.086,65 �
0,00 � 372.086,65 �


RECTORADO / OFICINA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL 


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 70.02.00.00.00


422D 206 ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PROCESO DE INFORMACIÓN 16.236,18 �


422D 216 REP., MANTENIM. Y CONS. SISTEMAS PROCESO DE INFORMACIÓN 55.920,00 �


422D 220.02 MATERIAL AUDIOVISUAL FUNGIBLE 16.316,14 �


422D 222.01 COMUNICACIONES POSTALES 70.939,74 �


422D 223 TRANSPORTES (CARTERÍA/MENSAJERÍA) 214.791,00 �


422D 227.01.00 SERVICIOS DE SEGURIDAD. VIGILANCIA 1.077.734,00 �


422D 227.01.01 SERVICIOS DE SEGURIDAD. AYUDANTES DE SERVICIO 1.492.467,95 �


422D 227.06 COMPLEMENTO SUPERVISOR 8.385,08 �


422D 227.99 GASTOS DE TRASLADO (MUDANZAS) Y OTROS 91.907,00 �


0,00 � 3.044.697,09 � 0,00 � 0,00 � 3.044.697,09 �


APORTACIÓNUPO 3.044.697,09 �
0,00 � 3.044.697,09 �


RECTORADO / OFICINA DE CAMPUS


CAP.VI CAP.VIIICAP.III


TOTAL ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.03.00.00.00


422D 220.00 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.700,00 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 1.700,00 �


422D 485.00 PROGRAMA CONCERTADO CON LA FUNDACIÓN (GASTOS PERSONAL) 39.971,00 �


0,00 � 3.400,00 � 0,00 � 39.971,00 � 0,00 � 43.371,00 �


IMPORTE IMPORTE


APORTACIÓN UPO A TRAVÉS DE PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN39.971,00 � APORTACIÓN UPO 3.400,00 �
TOTAL 39.971,00 � 3.400,00 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


RECTORADO / OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 60.00.00.00.00


422D 226.10 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 12.750,00 �


E11.1 485.00 PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN. S.D.U.P.O. 265.521,00 �


12.750,00 � 265.521,00 � 278.271,00 �


IMPORTE


APORTACIÓN UPO A TRAVÉS DE PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN265.521,00 � APORTACIÓN UPO 12.750,00 �


265.521,00 � 12.750,00 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


TOTAL


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


TOTAL


TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


CAP.III CAP.IV CAP.VI


RECTORADO/OFICINA DEL DEPORTE


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


CAP.VIII
PROGRAMAS / CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 12.00.00.00.00


422D 220.00 ELABORACIÓN MEMORIA ACADÉMICA 13.690,00 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 1.000,00 �


0,00 � 14.690,00 � 0,00 � 14.690,00 �


APORTACIÓN UPO 14.690,00 �
0,00 � 14.690,00 �


SECRETARÍA GENERAL


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.00.00.00.00


422D 230 1.700,00 �


541A 649.08 PROYECTOS COFINANCIADOS M.E. Y FEDER 182.467,35 �


541A 649.10 PLAN PROPIO INVESTIGACIÓN 575.886,09 �


541A 649.17 PROGRAMA RAMON Y CAJAL 105.618,00 �


1.700,00 � 863.971,44 � 865.671,44 �


182.467,35 � APORTACIÓNUPO 577.586,09 �


PROGRAMA RAMON Y CAJAL 105.618,00 �


288.085,35 � 577.586,09 �


VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN


CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


CAP.IICAP.IDENOMINACIÓN


TOTAL 
ORGÁNICA


CAP.VIII


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA


TOTAL 


DIETAS


CAP.VICAP.IVCAP.III


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


TOTAL


IMPORTEFINANCIACIÓN NO CONDICIONADAIMPORTE


TOTAL


FINANCIACIÓN AFECTADA


PROYECTOS COFINANCIADOS M.E. Y FEDER


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 72.00.00.00.00


422D 230 850,00 �


422D 485.00 30.194,00 �


541A 649.05 CONTRATOS ART. 83 LOU 768.307,61 �


850,00 � 30.194,00 � 768.307,61 � 799.351,61 �


CONTRATOS ART. 83 L.O.U. 768.307,61 � APORTACIÓNUPO 850,00 �


30.194,00 �


798.501,61 � 850,00 �


INGRESOS POR SUBVENCIONES A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN


PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN. 


OFICINA DE TRANSFERENCIA DE 
 RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


TOTAL 
ORGÁNICA


DIETAS


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


CAP.III CAP.IV CAP.VI CAP.VIIIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II


IMPORTE


TOTAL TOTAL


FINANCIACIÓN AFECTADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.00.70.03.01


422D 485.00 34.108,00 �


422D 648.99 GASTOS PERSONAL 13.917,68 �


422D 647 GASTOS DIRECTOS DE EJECUCIÓN 1.465.707,65 �


34.108,00 � 1.479.625,33 � 1.513.733,33 �


INGRESOS MEC Y MICINN 1.513.733,33 �


1.513.733,33 � 0,00 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


RECTORADO/ESTRUCTURA CEI CAMBIO


PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN. 


TOTAL 


CAP.III CAP.IVPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN


IMPORTE


TOTAL TOTAL


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CAP.I CAP.II
TOTAL 


ORGÁNICA
CAP.VI CAP.VIII


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.01.00.00.00


134B 226.06 3.605,15 �


134B 230 3.133,27 �


422D 230 40.000,00 �


E8.1 480.02 79.313,38 �


E8.1 482.99 OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS (PDI y PAS) 28.841,23 �


E13.1 490.01 AYUDAS COOP. INTERNACIONAL AL DESARROLLO 72.103,08 �


E8.2 648.99 PROYECTO DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO INTERNACIONAL 117.000,00 �


46.738,42 � 180.257,69 � 117.000,00 � 343.996,11 �


APORTACIÓN UPO 343.996,11 �
0,00 � 343.996,11 �


VICERRECTORADO DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


CAP.IV CAP.VIII


TOTAL 
ORGÁNICA


VIAJES Y DIETAS


CAP.VI


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.III


BECAS Y AYUDAS PARA INTERC. ESTUDIANTES


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS


TOTAL 


VIAJES Y DIETAS (INSTITUCIONALES)


FINANCIACIÓN AFECTADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 17.00.00.00.00


422D 226.02 INFORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y PUBLICIDAD 50.464,38 �


50.464,38 � 50.464,38 �


APORTACIÓN UPO 50.464,38 �
0,00 � 50.464,38 �


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


VICERRECTORADO DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES


CAP.VIIIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II


TOTAL 


CAP.III CAP.IV CAP.VI


FINANCIACIÓN AFECTADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


TOTAL 
ORGÁNICA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 10.04.00.00.00


422D 226.06 GASTOS INSTITUCIONALES 42.000,00 �


42.000,00 � 42.000,00 �


APORTACIÓN UPO 42.000,00 �
0,00 � 42.000,00 �


TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


PROTOCOLO


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CAP.III CAP.IV CAP.VI


IMPORTE


CAP.VIII


VICERRECTORADO DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.02.00.00.00


E10.1 222.00 COMUNICACIONES TELEFÓNICAS (CEUPO) 5.297,24 �


E10.1 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (CEUPO) 7.062,98 �


E10.2 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (NO CURRICULARES) 5.013,84 �


E11.1 226.07 OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 8.828,73 �


E10.1 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 30.900,55 �


E11.1 230 VIAJES Y DIETAS 16.774,58 �


E11.1 480.00 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 25.706,76 �


E11.1 480.02 BECAS PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 8.500,00 �


E11.1 480.03 AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES 33.150,00 �


E3.3 480.03 AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES 4.250,00 �


E11.1 481.01 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES C.E.I.C. 162.982,00 �


73.877,92 � 234.588,76 � 308.466,68 �


162.982,00 � 145.484,68 �
162.982,00 � 145.484,68 �


IMPORTE


TOTAL 


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA


INGRESOS BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES C.E.I.C.


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


TOTAL
APORTACIÓN UPO


IMPORTEFINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CAP.VI CAP.VIIICAP.II CAP.III


TOTAL


VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y DEPORTE


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


TOTAL 
ORGÁNICA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.IV


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.03.00.00.00


422D 226.06 APORTACIÓN CLUB GESTIÓN CALIDAD 2.031,00 �


E2.1 226.12 48.450,00 �


E2.1 227.06 GASTOS DE EVALUACION PROFESORADO, CONSULTORÍA, ETC. 80.475,81 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 5.100,00 �


0,00 � 136.056,81 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 136.056,81 �


136.056,81 �
0,00 � 136.056,81 �


IMPORTE


TOTAL TOTAL
APORTACIÓN UPO


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


TOTAL 


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.IIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


CAP.IV


CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CENTROS Y DPTOS


VICERRECTORADO DE CALIDAD Y PLANIFICACIÓN


CAP.VI CAP.VIIICAP.III
TOTAL 


ORGÁNICA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.04.00.00.00


422D 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 850,00 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 2.057,47 �


0,00 � 2.907,47 � 0,00 � 0,00 � 2.907,47 �


APORTACIÓN UPO 2.907,47 �
0,00 � 2.907,47 �


VICERRECTORADO DE PROFESORADO


TOTAL 
ORGÁNICA


CAP.IV CAP.VIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


CAP.VIII


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


DENOMINACIÓN CAP.I


TOTAL TOTAL


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CAP.II CAP.III


IMPORTE


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.05.00.00.00


TOTAL 
ORGÁNICA


422D 221.07 PRÁCTICAS DOCENTES 205.275,00 �


422D 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 5.278,50 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 1.820,77 �


422D 480.00 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES -AULA DE IDIOMAS 43.987,50 �


422D 481.02 BECAS PRÁCTICAS EN EMPRESAS. C.E.I.C. 112.177,00 �


0,00 � 212.374,27 � 156.164,50 � 0,00 � 368.538,77 �


INGRESO C.E.I.C. 112.177,00 � APORTACIÓN UPO 51.086,77 �
APORTACIÓN UPO PARA PRÁCTICAS DOCENTES 205.275,00 �


317.452,00 � 51.086,77 �


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


VICERRECTORADO DE DOCENCIA Y CONVERGENCIA EUROPEA


CAP.VI CAP.VIIICAP.III


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN/NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CODIGO ORGÁNICA: 18.06.00.00.00


422D 230 VIAJES Y DIETAS 3.400,00 �


3.400,00 � 3.400,00 �


APORTACIÓN UPO 3.400,00 �
0,00 � 3.400,00 �


DENOMINACIÓN


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL 


IMPORTEFINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CAP.I CAP.II CAP.III


VICERRECTORADO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


CAP.VI CAP.VIII TOTAL 
ORGÁNICA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO


CAP.IVPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 70.03.00.00.00


E15.1 206 ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PROCESO DE INFORMACIÓN 252.715,20 �


422D 216 APLICACIONES CORPORATIVAS Y SISTEMAS 245.856,63 �


E14.2 216 322.457,18 �


E16.1 216 25.056,00 �


E15.1 216 178.500,00 �


E10.1 216 441.000,00 �


E2.2 216 78.000,00 �


422D 220.02 50.000,00 �


422D 480.00 17.413,00 �


422D 482.99 55.500,00 �


1.593.585,01 � 72.913,00 � 1.666.498,01 �


APORTACIÓN UPO 1.666.498,01 �
0,00 � 1.666.498,01 �


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO


CAP.III CAP.IV CAP.VI CAP.VIIIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN


PROYECTOS INNOVACIÓN ACADÉMICA


MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES


TOTAL


CENTRO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES


TOTAL 
ORGÁNICA


ERP-UPO-OCU-UXXI


TOTAL


IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


MANTENIMIENTO A.E.


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


MANTEMINIENTO REDES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS


OPERACIONES SOPORTE Y EQUIPAMIENTO


CAP.I CAP.II


VICERRECTORADO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


IMPORTE


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CODIGO ORGÁNICA: 70.04.00.00.00


422D 220.01 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 373.640,82 �


E4.1 220.01 COFINANCIACIÓN ADQUISICIÓN FONDOS INVESTIGACIÓN 100.000,00 �


E4.2 220.01 COFINANCIACIÓN ADQUISICIÓN FONDOS INVESTIGACIÓN 100.000,00 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 4.077,43 �


422D 482.99 OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 50.329,00 �


577.718,25 � 50.329,00 � 628.047,25 �


APORTACIÓN UPO 628.047,25 �
0,00 � 628.047,25 �


IMPORTE


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


DENOMINACIÓN CAP.IIICAP.II


TOTAL


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA


VICERRECTORADO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


BIBLIOTECA CENTRAL


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA


IMPORTE


TOTAL


CAP.VIIICAP.I CAP.IV CAP.VI


CRÉDITO PRESUPUESTADO


TOTAL 
ORGÁNICA


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.07.00.00.00


E13.5 226.09 212,50 �


E12.2 226.09 212,50 �


E12.3 226.09 6.859,93 �


E13.4 226.09 3.400,00 �


E13.1 226.09 13.531,56 �


E10.2 226.09 23.448,95 �


E13.3 226.09 2.550,00 �


E13.3 226.09 17.110,50 �


422D 230 4.250,00 �


E13.4 485.00
27.268,00 �


E13.3 485.00 PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO IGUALDAD 37.564,00 �


E13.2 485.00 27.268,00 �


E10.2 485.00 27.268,00 �


E13.5 485.00 27.268,00 �


E13.5 485.00 27.268,00 �


E13.1 485.00 7.000,00 �


71.575,93 � 180.904,00 � 252.479,93 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR EL VICERRECTORADO


IMPORTE


7.500,00 � APORTACIÓN UPO 71.575,93 �


162.904,00 �


10.500,00 �


180.904,00 � 71.575,93 �


VICERRECTORADO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.III CAP.VI CAP.VIIIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


TOTAL 
ORGÁNICA


CAP.IV


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
EXTENSIÓN CULTURAL


ACTIVIDADES CONJUNTAS FLORA TRISTAN


PROGRAMAS Y PROYECTOS


SALUD INTEGRAL Y MEDIO AMBIENTE


CATEDRA UNESCO


DIETAS


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
OBSERV. AND. VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
SALUD INTEGRAL Y MEDIOAMBIENTE


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. SERVICIO 
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


VOLUNTARIADO Y COOPERACIÓN


EXTENSIÓN CULTURAL


AULA ABIERTA DE MAYORES


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
COORDINADOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
PROYECTOS SOLIDARIOS


IGUALDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL


TOTAL 


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


TOTAL


APORTACIÓN UPO A TRAVÉS DE PROGRAMAS 
CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN


TOTAL


SUBVENCIONES CONSEJERÍA IGUALDAD A TRAVÉS DE 
PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN


INGRESO CEI PATRIMONIO (ONCE)


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 18.08.00.00.00


E3.5 220.00 GASTOS FUNGIBLE 7.650,00 �


E2.1 226.06 REUNIONES Y CONFERENCIAS 3.954,08 �


E2.1 230 DIETAS 7.650,00 �


E7.1 230 DIETAS 7.650,00 �


26.904,08 � 26.904,08 �


26.904,08 �
26.904,08 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


CAP.IVCAP.III


TOTAL 


APORTACIÓN UPO


IMPORTE


CAP.I


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CAP.VICAP.II


VICERRECTORADO DE POSTGRADO


TOTAL ORGÁNICA


CAP.VIII


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN


TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 30.00.00.00.00


E3.4 226.06 PROGRAMA DE POSTGRADO - REUNIONES Y CONFERENCIAS 212.720,54 �


E8.2 226.06 PROGRAMA DE POSTGRADO - REUNIONES Y CONFERENCIAS 158.911,53 �


E7.1 230 PROGRAMAS DE POSTGRADO - DIETAS 52.970,51 �


E8.2 482.99 BECAS Y AYUDAS PROPIAS 205.198,71 �


E4.3 482.99 BECAS Y AYUDAS PROPIAS 205.198,71 �


E4.3 485.00 PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN 117.756,00 �


424.602,58 � 528.153,42 � 952.756,00 �


APORTACIÓN UPO 835.000,00 �


117.756,00 �


952.756,00 �


Los gastos quedarán condicionados a que se produzcan los ingresos


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA


CAP.II


CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO


CRÉDITO PRESUPUESTADO


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I


TOTAL


APORTACIÓN UPO A TRAVÉS DE PROGRAMAS CONCERTADOS 
CON LA FUNDACIÓN


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL


TOTAL ORGÁNICA


TOTAL 


CAP.III CAP.IV CAP.VI


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


CAP.VIII


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 60.01.00.00.00


CAP.II CAP.III CAP.IV CAP.VI CAP.VIII TOTAL ORGÁNICA


422D 220.00 7.020,29 �


422D 226.02 34.300,00 �


422D 226.06 78.664,60 �


422D 230 33.759,50 �


422D 231 15.824,61 �


422D 480.99 8.895,00 �


422D 485.00 146.280,00 �
169.569,00 � 155.175,00 � 324.744,00 �


90.000,00 �
INGRESOS POR SUBVENCIONES, COLABORACIONES Y PATROCINIOS 120.000,00 �


114.744,00 �
324.744,00 �TOTAL TOTAL


APORTACIÓN UPO  A TRAVÉS DE PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA


TOTAL 


CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


CAP.I


IMPORTE


VICERRECTORADO DE POSTGRADO


CENTRO CULTURAL OLAVIDE EN CARMONA


GASTOS DE PERSONAL (PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA 
FUNDACIÓN)


INGRESOS POR MATRÍCULAS Y TASAS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DESPLAZAMIENTO


BECAS CURSOS DE VERANO/BECARIOS POLIVALENTE


MATERIAL FUNGIBLE


ALOJAMIENTO/MANUTENCIÓN


PUBLICIDAD


COORDINACIONES ACADÉMICAS, DOCENCIA


DENOMINACIÓN


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 30.00.50.02.01


422D 226.06 COORDINACIÓN ACADÉMICA, DOCENCIA 120.112,00 �
422D 485.00 GASTOS DE PERSONAL (PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN) 29.888,00 �
422D 648.99 GASTOS DE PERSONAL 30.000,00 �


120.112,00 � 29.888,00 � 30.000,00 � 180.000,00 �


INGRESOS DIPUTACIÓN 180.000,00 �
180.000,00 �


IMPORTE


TOTAL


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL


FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO


TOTAL ORGÁNICA


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.III CAP.IV CAP.VI CAP.VIII


ESCUELA DE ALTA GESTIÓN PÚBLICA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 19.00.00.00.00


422D 220.00 GASTOS FUNGIBLE 850,00 �


422D 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 850,00 �


422D 230 VIAJES Y DIETAS 1.700,00 �


3.400,00 � 3.400,00 �


APORTACIÓN UPO 3.400,00 �
0,00 � 3.400,00 �


DEFENSORÍA UNIVERSITARIA


CAP.VI CAP.VIIICAP.III
TOTAL 


ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA IMPORTE


TOTAL TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 89.00.00.00.00


422D 485.00 APORTACIÓN ESTRUCTURAL 227.158,25 �


227.158,25 � 227.158,25 �


227.158,25 �
227.158,25 �


CAP.VI CAP.VIII TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR LA FUNDACIÓN  UNIVERSIDAD-SOCIEDAD


FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.III CAP.IV


CONCEPTO IMPORTE


APORTACIÓN UPO
TOTAL


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 89.01.00.00.00


422D 485.00 APORTACIÓN ESTRUCTURAL 64.256,60 �


0,00 � 64.256,60 � 64.256,60 �


64.256,60 �
64.256,60 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR LA FUNDACIÓN  CONOCIMIENTO Y CULTURA FINANCIADOS POR UPO


APORTACIÓN UPO
TOTAL


CAP.IVDENOMINACIÓN CAP.I CAP.II


TOTAL 


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


IMPORTE


CAP.III


CONCEPTO


FUNDACIÓN CONOCIMIENTO Y CULTURA


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


TOTAL 
ORGÁNICA


CAP.VI CAP.VIII


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 89.02.00.00.00


422D 485.00 APORTACIÓN ESTRUCTURAL 5.100,00 �


0,00 � 5.100,00 � 5.100,00 �


5.100,00 �
5.100,00 �


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS POR LA FUNDACIÓN  MUNICIPIOS PABLO DE OLAVIDE


TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


IMPORTE


CAP.III CAP.IV


CONCEPTO


CAP.VI CAP.VIIIPROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II


FUNDACIÓN DE MUNICIPIOS PABLO DE OLAVIDE


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


APORTACIÓN UPO


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 40.00.00.00.00


541A 212 REPAR. MANTEN. Y CONSERV. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUC. 20.337,99 �


541A 213.00 REPAR., MANTENIMIENTO Y CONSERV. MAQUINARIA 4.261,13 �


541A 213.01 REPAR., MANTENIMIENTO Y CONSERV. INSTALACIONES 4.261,13 �


541A 213.02 REPAR., MANTENIMIENTO Y CONSERV. UTILLAJE 4.261,13 �


541A 220.00 MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE 3.959,61 �


541A 221.00 SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 151.344,17 �


541A 221.01 SUMINISTRO DE AGUA 6.019,98 �


541A 221.02 SUMINISTRO DE GAS 34.708,84 �


541A 221.99 OTROS SUMINISTROS 22.307,10 �


541A 222.00 COMUNICACIONES TELEFÓNICAS 6.386,04 �


541A 226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.540,91 �


541A 226.06 REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 6.183,24 �


541A 227.01.00 SERVICIOS DE SEGURIDAD 36.240,49 �


541A 227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 1.788,41 �


541A 230 DIETAS 2.418,01 �


541A 231 LOCOMOCIÓN 3.590,35 �


541A 649.25 RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO 241.028,06 �


541A 649.25 MATERIAL INVENTARIABLE 27.020,28 �


309.608,53 � 268.048,33 � 577.656,86 �


INGRESO C.E.I.C. 324.431,61 � APORTACIÓN UPO 253.225,25 �
324.431,61 � 253.225,25 �


IMPORTE


TOTAL TOTAL


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGÍA DEL DESARROLLO


CAP.VI CAP.VIIICAP.III


TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 40.01.00.00.00


422D 485.01 APORTACIÓN FUNDACIÓN PROGRESO Y SALUD 275.845,00 �


0,00 � 275.845,00 � 275.845,00 �


INGRESO C.E.I.C. 275.845,00 �
275.845,00 � 0,00 �


CABIMER


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


IMPORTE


TOTAL TOTAL


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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CÓDIGO ORGÁNICA: 40.02.10.00.00


541A 649.18 CENTRO MEDITERRÁNEO ANDALUSÍ 250.000,00 �


0,00 � 0,00 � 250.000,00 � 250.000,00 �


INGRESO C.E.I.C. 250.000,00 �
250.000,00 � 0,00 �


IMPORTE


TOTAL TOTAL


DESCRIPCIÓN DE LOS INGRESOS PREVISTOS


FINANCIACIÓN AFECTADA/CONDICIONADA IMPORTE FINANCIACIÓN NO CONDICIONADA


TOTAL 


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO PARA GASTOS


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.I CAP.II CAP.IV


CENTRO MEDITERRÁNEO ANDALUSÍ


CAP.VI CAP.VIIICAP.III TOTAL 
ORGÁNICA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011


GERENCIA. ÁREA DE PRESUPUESTOS UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Página 56 de 287


B
O


R
R


A
D


O
R


. V
7.


14
10


10
18


38







422D 220.00 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 103.480,34 �


422D 226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 9.448,20 �


422D 230 DIETAS 22.045,81 �


0,00 � 134.974,35 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 134.974,35 �


* Pendiente de asignación interna en función de los módulos


TOTAL 


CAP.I


CRÉDITO PRESUPUESTADO


DENOMINACIÓN


PRESUPUESTO DE GASTOS PARA CENTROS *


CAP.III CAP.IV CAP.VI CAP.VIII
PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA


TOTAL 
ORGÁNICAS


CAP.II


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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422D 220.00 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 877.304,46 �


422D 226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 13.147,65 �


422D 230 DIETAS 60.260,08 �


0,00 � 950.712,20 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 0,00 � 950.712,20 �


* Pendiente de asignación interna en función de los módulos


CAP.VI CAP.VIIICAP.I


TOTAL 
ORGÁNICAS


PRESUPUESTO DE GASTOS PARA DEPARTAMENTOS *


CLASIFICACIÓN FUNCIONAL Y ECONÓMICA CRÉDITO PRESUPUESTADO


PROGRAMAS / 
CONCEPTOS


DENOMINACIÓN CAP.II CAP.III CAP.IV


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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PROGRAMA 
DE GASTOS


DESCRIPCIÓN CAPITULO I CAPITULO II CAPITULO III CAPITULO IV CAPITULO VI CAPITULO VII CAPITULO VIII CAPITULO IX TOTAL 


134B Cooperación, Prom. Difusión Cult.Exterior 6.738,42 � 5.108,50 � 11.846,92 �


313E Acción Social en Favor de Funcionarios. 330.309,47 � 5.175,00 � 299.407,78 � 60.000,00 � 694.892,25 �


422D Enseñanzas Universitarias. 47.084.619,46 � 12.153.627,43 � 344.919,09 � 1.492.033,49 � 2.007.671,25 � 607.210,80 � 1.852.173,86 � 65.542.255,38 �


541A Investigación Científica 330.762,07 � 309.608,53 � 2.150.327,38 � 2.790.697,98 �


E2.1 Definir los procesos para alcanzar las acreditaciones en calidad 73.554,08 � 73.554,08 �


E2.2 Incorporar nuevos proyectos de innovación docente 78.000,00 � 78.000,00 �


E3.3 Realizar ofertas que permitan al deportista destacado su formación como estudiante en la UPO 4.250,00 � 4.250,00 �


E3.5 Crear un centro de E. de Postgrado (CEDEP) que ofrezca una imagen integradora de la oferta de la UPO 7.650,00 � 7.650,00 �


E3.4 Diseño de la oferta de postgrado diferenciadora 212.720,54 � 212.720,54 �


E4.1 Reforzar los grupos emergentes y los jóvenes investigadores 100.000,00 � 100.000,00 �


E4.2 Potenciar el apoyo a los grupos o proyectos de investigación consolidados 100.000,00 � 100.000,00 �


E4.3 Diseño de un sistema de incentivos para los investigadores 322.954,71 � 322.954,71 �


E7.1 Ampliar los convenios con Universidades extranjeras de reconocido prestigio 60.620,51 � 60.620,51 �


E8.1 Ayudas a la movilidad internacional de estancias 108.154,61 � 108.154,61 �


E8.2 Difusión internacional de la oferta de la UPO con objeto de captar estudiantes de otros países 158.911,53 � 205.198,71 � 117.000,00 � 481.110,24 �


E10.1 Agilizar los sistemas de información y comunicación con los estudiantes y la comunidad universitaria 484.260,77 � 484.260,77 �


E10.2 Asignar un espacio destinado a las actividades no curriculares y de convivencia de los estudiantes 28.462,79 � 27.268,00 � 55.730,79 �


E11.1 Sin descripción 25.603,31 � 495.859,76 � 521.463,08 �


E12.2 Consolidación y Creación de las sedes de la universidad 212,50 � 212,50 �


E12.3 Desarrollar nuevas líneas de actuación con socios territoriales del área metropolitana 6.859,93 � 6.859,93 �


E13.1 Desarrollar actividades en materia de acción solidaria y cooperación internacional al desarrollo 13.531,56 � 79.103,08 � 92.634,64 �


E13.2 Impulsar el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario y ofertar a la comunidad universitaria, la formación integral de la persona con especial énfasis en 
materia de solidaridad y derechos humanos. 27.268,00 � 27.268,00 �


E13.3 Poner en marcha y definir la estructura interna de la oficina de Igualdad 19.660,50 � 37.564,00 � 57.224,50 �


E13.4 Difundir y promover la sostenibilidad del campus UPO 3.400,00 � 27.268,00 � 30.668,00 �


E13.5 Promocionar la Cátedra UNESCO Participación, Cultura y Compromiso universitario 212,50 � 54.536,00 � 54.748,50 �


E14.2 Sin descripción 322.457,18 � 322.457,18 �


E15.1 Sin descripción 431.215,20 � 431.215,20 �


E16.1 Implantación de la administración electrónica 25.056,00 � 25.056,00 �


47.745.691,00 � 14.627.538,27 � 344.919,09 � 3.185.974,64 � 4.274.998,63 � 607.210,80 � 60.000,00 � 1.852.173,86 � 72.698.506,30 �TOTAL


DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE GASTOS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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APLICACIÓN


Orgánica Funcional Económica


13.00.10.00.00 CONSEJO SOCIAL 118.721,00 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 13.00.10.00.00 422D 226.06 13.080,83 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 13.00.10.00.00 422D 230 26.515,19 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. LOCOMOCIÓN 13.00.10.00.00 422D 231 26.515,19 �            


SUBTOTAL CAP. II 66.111,22 �            


PERSONAL CONTRATADO 13.00.10.00.00 422D 648.99 52.609,78 �            


SUBTOTAL CAP. VI 52.609,78 �            


10.00.00.00.00 RECTORADO / ADMINISTRACIÓN GENERAL  53.275.879,92 �         


RETRIBUCIONES BÁSICAS P.D.I. 10.00.00.00.00 422D 120.00 2.924.456,01 �       


RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. 10.00.00.00.00 422D 120.01 2.978.744,36 �       


RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. 10.00.00.00.00 541A 120.01 38.033,10 �            


TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.D.I.) 10.00.00.00.00 422D 120.05.01 950.070,72 �          


TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.) 10.00.00.00.00 422D 120.05.02 337.487,50 �          


TRIENIOS PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.) 10.00.00.00.00 541A 120.05.02 5.052,90 �              


COMPLEMENTOS DE DESTINO P.D.I. 10.00.00.00.00 422D 121.00 2.275.924,20 �       


COMPLEMENTOS DE DESTINO P.A.S. 10.00.00.00.00 422D 121.01 1.815.108,96 �       


COMPLEMENTOS DE DESTINO P.A.S. 10.00.00.00.00 541A 121.01 22.659,14 �            


COMPLEMENTOS ESPECÍFICO P.D.I. 10.00.00.00.00 422D 121.02 3.504.441,66 �       


COMPLEMENTOS ESPECÍFICO P.A.S. 10.00.00.00.00 422D 121.03 2.327.502,49 �       


COMPLEMENTOS ESPECÍFICO P.A.S. 10.00.00.00.00 541A 121.03 29.370,88 �            


COMPLEMENTO PONENTES 10.00.00.00.00 422D 121.04 38.290,56 �            


OTROS COMPLEMENTOS DEL P.A.S. 10.00.00.00.00 422D 121.05 268.611,92 �          


OTROS COMPLEMENTOS DEL P.A.S. 10.00.00.00.00 541A 121.05 3.730,64 �              


COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO 10.00.00.00.00 422D 121.06 11.098,62 �            


RETRIBUCIONES BÁSICAS P.D.I. LABORAL 10.00.00.00.00 422D 130.00 7.252.206,31 �       


RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. LABORAL 10.00.00.00.00 422D 130.01 1.147.671,30 �       


RETRIBUCIONES BÁSICAS P.A.S. LABORAL 10.00.00.00.00 541A 130.01 81.927,15 �            


OTRAS RETRIBUCIONES P.D.I. LABORAL 10.00.00.00.00 422D 131.00 8.653.402,49 �       


OTRAS RETRIBUCIONES P.A.S. LABORAL 10.00.00.00.00 422D 131.01 653.504,17 �          


OTRAS RETRIBUCIONES P.A.S. LABORAL 10.00.00.00.00 541A 131.01 63.391,59 �            


RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS. LRU 10.00.00.00.00 422D 145 304.978,59 �          


RETRIBUCIONES DE PROFESORES VISITANTES 10.00.00.00.00 422D 147 195.914,84 �          


RETRIBUCIONES DE PROFESORES EMÉRITOS 10.00.00.00.00 422D 148 32.941,92 �            


PRODUCTIVIDAD POR MÉRITOS INVESTIGADORES 10.00.00.00.00 422D 150.00 1.330.172,19 �       


COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS 10.00.00.00.00 422D 150.01 1.027.284,58 �       


PRODUCTIVIDAD DEL P.A.S. 10.00.00.00.00 422D 150.03 970.426,12 �          


PRODUCTIVIDAD DEL P.A.S. 10.00.00.00.00 541A 150.03 14.606,51 �            


GRATIFICACIONES P.D.I. 10.00.00.00.00 422D 151.00 114.760,12 �          


SEGURIDAD SOCIAL 10.00.00.00.00 422D 160.00 7.969.619,83 �       


SEGURIDAD SOCIAL 10.00.00.00.00 541A 160.00 71.990,16 �            


SUBTOTAL CAP. I 47.415.381,53 �


ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.00.00.00.00 422D 202 21.760,00 �            


ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 10.00.00.00.00 422D 203.00 850,00 �                 


ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES 10.00.00.00.00 422D 203.01 28.981,13 �            


ARRENDAMIENTO DE UTILLAJE 10.00.00.00.00 422D 203.02 850,00 �                 


ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE 10.00.00.00.00 422D 204 850,00 �                 


ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 10.00.00.00.00 422D 205 10.030,00 �            


ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PARA PROC. DE INFORMAC. 10.00.00.00.00 422D 206 850,00 �                 


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV.EDIFIC.Y OTRAS CONST. 10.00.00.00.00 422D 212 21.930,00 �            


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV. MAQUINARIA 10.00.00.00.00 422D 213.00 1.360,00 �              


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV. INSTALACIONES 10.00.00.00.00 422D 213.01 1.870,00 �              


CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR UNIDADES ORGÁNICAS


ORGÁNICA DENOMINACIÓN
TOTAL 


APLICACIÓN
TOTAL ORGÁNICA


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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APLICACIÓN


Orgánica Funcional Económica


CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR UNIDADES ORGÁNICAS


ORGÁNICA DENOMINACIÓN
TOTAL 


APLICACIÓN
TOTAL ORGÁNICA


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV. UTILLAJE 10.00.00.00.00 422D 213.02 850,00 �                 


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV., ELEM. DE TRANSPORTE 10.00.00.00.00 422D 214 850,00 �                 


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 10.00.00.00.00 422D 215 850,00 �                 


MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.00.00.00.00 422D 220.00 428.214,38 �          


PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 10.00.00.00.00 422D 220.01 10.710,00 �            


MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE 10.00.00.00.00 422D 220.02 68.000,00 �            


VESTUARIO 10.00.00.00.00 422D 221.04 1.275,00 �              


SUMINISTROS PROD. FARMAC. Y MAT. SANITARIO 10.00.00.00.00 422D 221.06 1.275,00 �              


MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL 10.00.00.00.00 422D 221.08 1.275,00 �              


MATERIAL REPARACIONES EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUC. 10.00.00.00.00 422D 221.10 1.657,50 �              


SUMINISTROS REPUESTOS MAQ., UTILLAJ.Y ELEM.TRANSP. 10.00.00.00.00 422D 221.11 1.275,00 �              


SUMINISTROS MAT. ELECTRÓNICO, ELÉCTRICO Y COMUN. 10.00.00.00.00 422D 221.12 21.420,00 �            


OTROS SUMINISTROS 10.00.00.00.00 422D 221.99 53.550,00 �            


COMUNICACIONES TELEFÓNICAS 10.00.00.00.00 422D 222.00 381.706,95 �          


COMUNICACIONES POSTALES 10.00.00.00.00 422D 222.01 4.250,00 �              


COMUNICACIONES TELEGRÁFICAS 10.00.00.00.00 422D 222.02 850,00 �                 


COMUNICACIONES TELEX Y TELEFAX 10.00.00.00.00 422D 222.03 850,00 �                 


COMUNICACIONES INFORMÁTICAS 10.00.00.00.00 422D 222.04 850,00 �                 


OTRAS COMUNICACIONES 10.00.00.00.00 422D 222.99 850,00 �                 


TRANSPORTES 10.00.00.00.00 422D 223 8.500,00 �              


PRIMAS DE SEGUROS 10.00.00.00.00 422D 224 102.170,00 �          


TRIBUTOS ESTATALES 10.00.00.00.00 422D 225.00 892,50 �                 


TRIBUTOS LOCALES 10.00.00.00.00 422D 225.01 257.378,65 �          


TRIBUTOS AUTONÓMICOS 10.00.00.00.00 422D 225.02 892,50 �                 


ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 10.00.00.00.00 422D 226.01 20.400,00 �            


GASTOS INFORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y PUBLICIDAD 10.00.00.00.00 422D 226.02 3.400,00 �              


GASTOS JURÍDICOS, CONTENCIOSOS 10.00.00.00.00 422D 226.03 1.870,00 �              


FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 10.00.00.00.00 422D 226.04 850,00 �                 


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 10.00.00.00.00 422D 226.06 348.500,00 �          


OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 10.00.00.00.00 422D 226.07 850,00 �                 


PREMIOS, CONCURSOS Y CERTÁMENES 10.00.00.00.00 422D 226.08 700,00 �                 


GASTOS SEDE UPO EN SEVILLA 10.00.00.00.00 422D 226.09 1.000,00 �              


ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10.00.00.00.00 422D 226.10 850,00 �                 


OTROS GASTOS DIVERSOS 10.00.00.00.00 422D 226.99 5.950,00 �              


VALORACIONES Y PERITAJES 10.00.00.00.00 422D 227.02 850,00 �                 


SERVICIOS POSTALES O SIMILARES 10.00.00.00.00 422D 227.03 850,00 �                 


CUSTODIA, DEPÓSITO Y ALMACENAJE 10.00.00.00.00 422D 227.04 850,00 �                 


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 10.00.00.00.00 422D 227.06 59.317,39 �            


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 10.00.50.02.01 422D 227.06 234.112,00 �          


EDICIÓN DE PUBLICACIONES 10.00.00.00.00 422D 227.07 850,00 �                 


OTROS TRABAJOS REALIZ. OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 10.00.00.00.00 422D 227.99 38.505,00 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 10.00.00.00.00 422D 230 62.000,00 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. LOCOMOCIÓN 10.00.00.00.00 422D 231 63.750,00 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. TRASLADOS 10.00.00.00.00 422D 232 2.677,50 �              


OTRAS INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO 10.00.00.00.00 422D 233 28.560,00 �            


ASISTENCIA A ÓRGANOS COLEGIADOS 10.00.00.00.00 422D 234 2.677,50 �              


SUBTOTAL CAP. II 2.319.093,00 �       


INTERESES DE PRÉSTAMOS EN MONEDA NACIONAL A L/P 10.00.00.00.00 422D 310.01 280.197,09 �          


GTOS.EMISIÓN, MODIFICAC. Y CANC. PRÉST. MONEDA NAC. 10.00.00.00.00 422D 311 1.000,00 �              


OTROS GTOS. FINANC. PRÉST.  MONEDA NACIONAL L/P 10.00.00.00.00 422D 319.01 1.000,00 �              


INTERESES DE DEMORA 10.00.00.00.00 422D 342 61.722,00 �            
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GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS 10.00.00.00.00 422D 349.00 500,00 �                 


GASTOS FINANCIEROS CONTRATOS DE LEASING 10.00.00.00.00 422D 349.02 500,00 �                 


SUBTOTAL CAP. III 344.919,09 �          


CONSORCIO DE BIBLIOTECAS 10.00.00.00.00 422D 445 199.054,00 �          


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN 10.00.00.00.00 422D 485.00 148.703,00 �          


CUOTAS Y CONTRIBUCIONES A ORGANISMOS INTERNAC. 10.00.00.00.00 134B 490.00 5.108,50 �              


SUBTOTAL CAP. IV 352.865,50 �          


MOBILIARIO Y ENSERES 10.00.00.00.00 422D 605 229.500,00 �          


SIST. PROCESOS INFORMACIÓN 10.00.00.00.00 422D 606 68.000,00 �            


BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 10.00.00.00.00 422D 607 86.736,14 �            


SUBTOTAL CAP. VI 384.236,14 �          


TRANSFERENCIAS A LA UNIÓN EUROPEA. FEDER 10.00.00.00.00 422D 790.00 607.210,80 �          


SUBTOTAL CAP. VII 607.210,80 �          


AMORTIZ. PRÉSTAMOS L/P DE ENTES SECTOR PÚBLICO 10.00.00.00.00 422D 911 398.340,47 �          


AMORTIZACIÓN PRÉSTAMOS L/P DEL SECTOR PRIVADO 10.00.00.00.00 422D 913 1.453.833,39 �       


SUBTOTAL CAP. IX 1.852.173,86 �       


10.01.00.00.00 RECTORADO / ACCIÓN SOCIAL DEL PERSONAL 694.892,25 �              


FORMAC. Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 10.01.00.00.00 313E 162.01 41.322,12 �            


FONDOS DE PENSIONES 10.01.00.00.00 313E 162.04 176.827,33 �          


ACCIÓN SOCIAL 10.01.00.00.00 313E 162.05 76.741,07 �            


SEGUROS 10.01.00.00.00 313E 162.06 35.418,95 �            


SUBTOTAL CAP. I 330.309,47 �


FORMAC. Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 10.01.00.00.00 313E 226.04 5.175,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 5.175,00 �              


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 10.01.00.00.00 313E 480.00 274.721,16 �          


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES C.E.I.C. 10.01.00.00.00 313E 481.01 24.686,62 �            


SUBTOTAL CAP. IV 299.407,78 �          


PRESTAMOS CONCEDIDOS A CORTO PLAZO 10.01.00.00.00 313E 830 30.000,00 �            


PRESTAMOS CONCEDIDOS A LARGO PLAZO 10.01.00.00.00 313E 831 30.000,00 �            


SUBTOTAL CAP. VIII 60.000,00 �            


10.02.00.00.00 RECTORADO / SERVICIOS GENERALES 2.808.387,35 �           


SUMINISTROS ENERGÍA ELÉCTRICA 10.02.00.00.00 422D 221.00 1.403.608,40 �       


SUMINISTROS AGUA 10.02.00.00.00 422D 221.01 49.568,22 �            


SUMINISTROS GAS 10.02.00.00.00 422D 221.02 9.400,37 �              


SUMINISTROS COMBUSTIBLES 10.02.00.00.00 422D 221.03 9.400,37 �              


SERVICIOS DE LIMPIEZA Y ASEO 10.02.00.00.00 422D 227.00 1.336.410,00 �       


SUBTOTAL CAP. II 2.808.387,35 �       


70.00.00.00.00 RECTORADO / SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA 1.089.216,77 �           


REPARAC., MANTEN. Y CONSERV.EDIFIC.Y OTRAS CONST. 70.00.00.00.00 422D 212 45.900,00 �            


REPARACIÓN INSTALACIONES 70.00.00.00.00 422D 213.01 71.400,00 �            


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS AIRE ACONDICIONADO 70.00.00.00.00 422D 227.06 201.139,65 �          


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO 70.00.00.00.00 422D 227.06 227.789,85 �          


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTEN. SISTEMA CONTROL 70.00.00.00.00 422D 227.06 211.593,51 �          


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTEN. GENERAL 70.00.00.00.00 422D 227.06 226.573,00 �          


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS MANTENIMIENTO ASCENSORES70.00.00.00.00 422D 227.06 52.120,76 �            


SUBTOTAL CAP. II 1.036.516,77 �       


MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 70.00.00.00.00 422D 663 52.700,00 �            


SUBTOTAL CAP. VI 52.700,00 �            


70.01.00.00.00 RECTORADO / OFICINA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 372.086,65 �              


GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 70.01.00.00.00 422D 220.00 35.700,00 �            


SERVICIOS DE JARDINERÍA 70.01.00.00.00 422D 227.08 327.886,65 �          
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SUBTOTAL CAP. II 363.586,65 �          


MOBILIARIO Y ENSERES 70.01.00.00.00 422D 605 8.500,00 �              


SUBTOTAL CAP. VI 8.500,00 �              


70.02.00.00.00 RECTORADO / OFICINA DE CAMPUS 3.044.697,09 �           


ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PROCESO DE INFORMACIÓN 70.02.00.00.00 422D 206 16.236,18 �            


REP., MANTENIM. Y CONS. SISTEMAS PROCESO DE INFORMACIÓN70.02.00.00.00 422D 216 55.920,00 �            


MATERIAL AUDIOVISUAL NO INVENTARIABLE 70.02.00.00.00 422D 220.02 16.316,14 �            


COMUNICACIONES POSTALES 70.02.00.00.00 422D 222.01 70.939,74 �            


TRANSPORTES (CARTERÍA/MENSAJERÍA) 70.02.00.00.00 422D 223 214.791,00 �          


SERVICIOS DE SEGURIDAD. VIGILANCIA 70.02.00.00.00 422D 227.01.00 1.077.734,00 �       


SERVICIOS DE SEGURIDAD. AYUDANTES DE SERVICIO 70.02.00.00.00 422D 227.01.01 1.492.467,95 �       


COMPLEMENTO SUPERVISOR 70.02.00.00.00 422D 227.06 8.385,08 �              


OTROS TRABAJOS REALIZ. OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 70.02.00.00.00 422D 227.99 91.907,00 �            


SUBTOTAL CAP. II 3.044.697,09 �       


10.03.00.00.00 RECTORADO / OFICINA DEL PLAN ESTRATÉGICO 43.371,00 �                


MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.03.00.00.00 422D 220.00 1.700,00 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 10.03.00.00.00 422D 230 1.700,00 �              


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN 10.03.00.00.00 422D 485.00 39.971,00 �            


SUBTOTAL CAP. IV 43.371,00 �            


60.00.00.00.00 OFICINA DEL DEPORTE 278.271,00 �              


ACTIVIDADES DEPORTIVAS 60.00.00.00.00 422D 226.10 12.750,00 �            


SUBTOTAL CAP. II 12.750,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN 60.00.00.00.00 E11.1 485.00 265.521,00 �          


SUBTOTAL CAP. IV 265.521,00 �          


12.00.00.00.00 SECRETARÍA GENERAL 14.690,00 �                


MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 12.00.00.00.00 422D 220.00 13.690,00 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 12.00.00.00.00 422D 230 1.000,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 14.690,00 �            


18.00.00.00.00 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 865.671,44 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.00.00.00.00 422D 230 1.700,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 1.700,00 �              


PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN M.E. Y FEDER 18.00.00.00.00 541A 649.08 182.467,35 �          


PLAN PROPIO INVESTIGACIÓN 18.00.00.00.00 541A 649.10 575.886,09 �          


PROGRAMA RAMON Y CAJAL 18.00.00.00.00 541A 649.17 105.618,00 �          


SUBTOTAL CAP. VI 863.971,44 �          


72.00.00.00.00 OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 799.351,61 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 72.00.00.00.00 422D 230 850,00 �                 


SUBTOTAL CAP. II 850,00 �                 


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN 72.00.00.00.00 422D 485.00 30.194,00 �            


SUBTOTAL CAP. IV 30.194,00 �            


CONTRATOS ART. 83 LOU 72.00.00.00.00 541A 649.05 768.307,61 �          


SUBTOTAL CAP. VI 768.307,61 �          


18.00.70.03.01 PROYECTO CEI CAMBIO 1.513.733,33 �           


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN 18.00.70.03.01 422D 485.00 34.108,00 �            


SUBTOTAL CAP. IV 34.108,00 �            


GASTOS DIRECTOS DE EJECUCIÓN 18.00.70.03.01 422D 647 1.465.707,65 �       


GASTOS DE PERSONAL 18.00.70.03.01 422D 648.99 13.917,68 �            


SUBTOTAL CAP. VI 1.479.625,33 �       


18.01.00.00.00 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES 343.996,11 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 18.01.00.00.00 134B 226.06 3.605,15 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.01.00.00.00 134B 230 3.133,27 �              
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INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS INSTITUCIONALES18.01.00.00.00 422D 230 40.000,00 �            


SUBTOTAL CAP. II 46.738,42 �            


BECAS PARA INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES 62.00.00.00.00 E8.1 480.02 79.313,38 �            


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS PDI-PAS 62.00.00.00.00 E8.1 482.99 28.841,23 �            


AYUDAS COOP. INTERNACIONAL AL DESARROLLO 62.00.00.00.00 E13.1 490.01 72.103,08 �            


SUBTOTAL CAP. IV 180.257,69 �          


PROYECTO DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO INTERNACIONAL 60.02.00.00.00 E8.2 648.99 117.000,00 �          


SUBTOTAL CAP. VI 117.000,00 �          


17.00.00.00.00 UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 50.464,38 �                


INFORMACIÓN, DIVULGACIÓN Y PUBLICIDAD 17.00.00.00.00 422D 226.02 50.464,38 �            


SUBTOTAL CAP. II 50.464,38 �            


10.04.00.00.00 PROTOCOLO 42.000,00 �                


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 10.04.00.00.00 422D 226.06 42.000,00 �            


SUBTOTAL CAP. II 42.000,00 �            


18.02.00.00.00 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y DEPORTE 308.466,68 �              


COMUNICACIONES TELEFÓNICAS (CEUPO) 18.02.00.00.00 E10.1 222.00 5.297,24 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (CEUPO) 18.02.00.00.00 E10.1 226.06 7.062,98 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (NO CURRICULARES) 18.02.00.00.00 E10.2 226.06 5.013,84 �              


OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS 18.02.00.00.00 E11.1 226.07 8.828,73 �              


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 18.02.00.00.00 E10.1 227.06 30.900,55 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.02.00.00.00 E11.1 230 16.774,58 �            


SUBTOTAL CAP. II 73.877,92 �            


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 62.01.00.00.00 E11.1 480.00 25.706,76 �            


BECAS PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 62.01.00.00.00 E11.1 480.02 8.500,00 �              


AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES 62.01.00.00.00 E11.1 480.03 33.150,00 �            


AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES 62.01.00.00.00 E3.3 480.03 4.250,00 �              


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES C.E.I.C. 62.01.00.00.00 E11.1 481.01 162.982,00 �          


SUBTOTAL CAP. IV 234.588,76 �          


18.03.00.00.00 VICERRECTORADO DE CALIDAD Y PLANIFICACIÓN 136.056,81 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 18.03.00.00.00 422D 226.06 2.031,00 �              


CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS CENTROS Y DPTOS 18.03.00.00.00 E2.1 226.12 48.450,00 �            


ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 18.03.00.00.00 E2.1 227.06 80.475,81 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.03.00.00.00 422D 230 5.100,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 136.056,81 �          


18.04.00.00.00 VICERRECTORADO DE PROFESORADO 2.907,47 �                  


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 18.04.00.00.00 422D 226.06 850,00 �                 


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.04.00.00.00 422D 230 2.057,47 �              


SUBTOTAL CAP. II 2.907,47 �              


18.05.00.00.00 VICERRECTORADO DE DOCENCIA Y CONVERGENCIA EUROPEA 368.538,77 �              


PRÁCTICAS DOCENTES 18.05.00.00.00 422D 221.07 205.275,00 �          


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 18.05.00.00.00 422D 226.06 5.278,50 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.05.00.00.00 422D 230 1.820,77 �              


SUBTOTAL CAP. II 212.374,27 �          


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES AULA DE IDIOMAS 50.00.00.00.00 422D 480.00 43.987,50 �            


BECAS PRÁCTICAS EN EMPRESAS. C.E.I.C. 60.02.00.00.00 422D 481.02 112.177,00 �          


SUBTOTAL CAP. IV 156.164,50 �          


18.06.00.00.00 VICERRECTORADO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 3.400,00 �                  


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.06.00.00.00 422D 230 3.400,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 3.400,00 �              


70.03.00.00.00 CENTRO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 1.666.498,01 �           


ARRENDAMIENTO DE SISTEMAS PROCESO DE INFORMACIÓN 70.03.00.00.00 E15.1 206 252.715,20 �          
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APLICACIONES CORPORATIVAS Y SISTEMAS 70.03.00.00.00 422D 216 245.856,63 �          


ERP-UPO-OCU-UXXI 70.03.00.00.00 E14.2 216 322.457,18 �          


MANTENIMIENTO A.E. 70.03.00.00.00 E16.1 216 25.056,00 �            


MANTENIMIENTO REDES INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS 70.03.00.00.00 E15.1 216 178.500,00 �          


OPERACIONES SOPORTE Y EQUIPAMIENTO 70.03.00.00.00 E10.1 216 441.000,00 �          


PROYECTOS INNOVACIÓN ACADÉMICA 70.03.00.00.00 E2.2 216 78.000,00 �            


MATERIAL INFORMÁTICO NO INVENTARIABLE 70.03.00.00.00 422D 220.02 50.000,00 �            


SUBTOTAL CAP. II 1.593.585,01 �       


BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 62.03.00.00.00 422D 480.00 17.413,00 �            


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 62.03.00.00.00 422D 482.99 55.500,00 �            


SUBTOTAL CAP. IV 72.913,00 �            


70.04.00.00.00 BIBLIOTECA CENTRAL 628.047,25 �              


PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 70.04.00.00.00 422D 220.01 373.640,82 �          


COFINANCIACIÓN ADQUISICIÓN FONDOS INVESTIGACIÓN 70.04.00.00.00 E4.1 220.01 100.000,00 �          


COFINANCIACIÓN ADQUISICIÓN FONDOS INVESTIGACIÓN 70.04.00.00.00 E4.2 220.01 100.000,00 �          


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 70.04.00.00.00 422D 230 4.077,43 �              


SUBTOTAL CAP. II 577.718,25 �          


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 62.04.00.00.00 422D 482.99 50.329,00 �            


SUBTOTAL CAP. IV 50.329,00 �            


18.07.00.00.00 VICERRECTORADO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 252.479,93 �              


CÁTEDRA UNESCO 18.07.00.00.00 E13.5 226.09 212,50 �                 


ACTIVIDADES CONJUNTAS FLORA TRISTÁN 18.07.00.00.00 E12.2 226.09 212,50 �                 


PROGRAMAS Y PROYECTOS 18.07.00.00.00 E12.3 226.09 6.859,93 �              


SALUD INTEGRAL Y MEDIOAMBIENTE 18.07.00.00.00 E13.4 226.09 3.400,00 �              


VOLUNTARIADO Y COOPERACIÓN 18.07.00.00.00 E13.1 226.09 13.531,56 �            


EXTENSIÓN CULTURAL 18.07.00.00.00 E10.2 226.09 23.448,95 �            


IGUALDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL 18.07.00.00.00 E13.3 226.09 2.550,00 �              


PROGRAMA AULA ABIERTA DE MAYORES 18.07.00.00.00 E13.3 226.09 17.110,50 �            


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.07.00.00.00 422D 230 4.250,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 71.575,93 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
SALUD INTEGRAL Y MEDIOAMBIENTE


18.07.00.00.00 E13.4 485.00 27.268,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
IGUALDAD


18.07.00.00.00 E13.3 485.00 37.564,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
OBSERV. AND. VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO


18.07.00.00.00 E13.2 485.00 27.268,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
EXTENSIÓN CULTURAL


18.07.00.00.00 E10.2 485.00 27.268,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
COORDINADOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS


18.07.00.00.00 E13.5 485.00 27.268,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. TÉCNICO 
PROYECTOS SOLIDARIOS


18.07.00.00.00 E13.5 485.00 27.268,00 �            


PROGRAMAS CONCERTADOS CON FUNDACIÓN. SERVICIO 
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL


18.07.00.00.00 E13.1 485.00 7.000,00 �              


SUBTOTAL CAP. IV 180.904,00 �          


18.08.00.00.00 VICERRECTORADO DE POSTGRADO 26.904,08 �                


MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 18.08.00.00.00 E3.5 220.00 7.650,00 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 18.08.00.00.00 E2.1 226.06 3.954,08 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.08.00.00.00 E2.1 230 7.650,00 �              


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 18.08.00.00.00 E7.1 230 7.650,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 26.904,08 �            


60.01.00.00.00 CENTRO CULTURAL OLAVIDE EN CARMONA 324.744,00 �              


MATERIAL FUNGIBLE 60.01.00.00.00 422D 220.00 7.020,29 �              


PUBLICIDAD 60.01.00.00.00 422D 226.02 34.300,00 �            


COORDINACIONES ACADÉMICAS, DOCENCIA 60.01.00.00.00 422D 226.06 78.664,60 �            
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APLICACIÓN


Orgánica Funcional Económica


CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR UNIDADES ORGÁNICAS


ORGÁNICA DENOMINACIÓN
TOTAL 


APLICACIÓN
TOTAL ORGÁNICA


ALOJAMIENTO/MANUTENCIÓN 60.01.00.00.00 422D 230 33.759,50 �            


DESPLAZAMIENTO 60.01.00.00.00 422D 231 15.824,61 �            


SUBTOTAL CAP. II 169.569,00 �          


BECAS CURSOS DE VERANO/BECARIOS POLIVALENTE 60.01.00.00.00 422D 480.99 8.895,00 �              


GASTOS DE PERSONAL (PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN)60.01.00.00.00 422D 485.00 146.280,00 �          


SUBTOTAL CAP. IV 155.175,00 �          


30.00.00.00.00 CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 952.756,00 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (POSTGRADO) 30.00.00.00.00 E3.4 226.06 212.720,54 �          


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS (POSTGRADO) 30.00.00.00.00 E8.2 226.06 158.911,53 �          


DIETAS (PROGRAMAS POSTGRADO) 30.00.00.00.00 E7.1 230 52.970,51 �            


SUBTOTAL CAP. II 424.602,58 �          


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 30.00.00.00.00 E8.2 482.99 205.198,71 �          


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 30.00.00.00.00 E4.3 482.99 205.198,71 �          


GASTOS DE PERSONAL (PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN)30.00.00.00.00 E4.3 485.00 117.756,00 �          


SUBTOTAL CAP. IV 528.153,42 �          


30.00.50.02.01 ESCUELA DE ALTA GESTIÓN PÚBLICA 180.000,00 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 30.00.50.02.01 422D 226.06 120.112,00 �          


SUBTOTAL CAP. II 120.112,00 �          


PROGRAMAS CONCERTADOS CON LA FUNDACIÓN 30.00.50.02.01 422D 485.00 29.888,00 �            


SUBTOTAL CAP. IV 29.888,00 �            


GASTOS PERSONAL 30.00.50.02.01 422D 648.99 30.000,00 �            


SUBTOTAL CAP. VI 30.000,00 �            


19.00.00.00.00 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 3.400,00 �                  


MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 19.00.00.00.00 422D 220.00 850,00 �                 


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 19.00.00.00.00 422D 226.06 850,00 �                 


INDEMNIZACIONES POR RAZÓN SERVICIO. DIETAS 19.00.00.00.00 422D 230 1.700,00 �              


SUBTOTAL CAP. II 3.400,00 �              


89.00.00.00.00 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD-SOCIEDAD 227.158,25 �              


FUNDACIONES UNIVERSITARIAS 89.00.00.00.00 422D 485.00 227.158,25 �          


SUBTOTAL CAP. IV 227.158,25 �          


89.01.00.00.00 FUNDACIÓN CONOCIMIENTO Y CULTURA 64.256,60 �                


FUNDACIONES UNIVERSITARIAS 89.01.00.00.00 422D 485.00 64.256,60 �            


SUBTOTAL CAP. IV 64.256,60 �            


89.02.00.00.00 FUNDACIÓN DE MUNICIPIOS PABLO OLAVIDE 5.100,00 �                  


FUNDACIONES UNIVERSITARIAS 89.02.00.00.00 422D 485.00 5.100,00 �              


SUBTOTAL CAP. IV 5.100,00 �              


99.01 PRESUPUESTO DE GASTOS PARA CENTROS 134.974,35 �              


MATERIAL, SUMINISTROS  Y OTROS 99.01 422D 220.00 103.480,34 �          


ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 99.01 422D 226.01 9.448,20 �              


INDEMNIZACIONES  POR RAZÓN DEL SERVICIO 99.01 422D 230 22.045,81 �            


SUBTOTAL CAP. II 134.974,35 �          


99.02 PRESUPUESTO DE GASTOS PARA DEPARTAMENTOS 950.712,20 �              


MATERIAL, SUMINISTROS  Y OTROS 99.02 422D 220.00 877.304,46 �          


ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 99.02 422D 226.01 13.147,65 �            


INDEMNIZACIONES  POR RAZÓN DEL SERVICIO 99.02 422D 230 60.260,08 �            


SUBTOTAL CAP. II 950.712,20 �          


19.01.00.00.00 JUNTA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 528,73 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.01.00.00.00 422D 482.99 528,73 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 528,73 �                 


19.02.00.00.00 JUNTA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 528,73 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.02.00.00.00 422D 482.99 528,73 �                 
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APLICACIÓN


Orgánica Funcional Económica


CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR UNIDADES ORGÁNICAS


ORGÁNICA DENOMINACIÓN
TOTAL 


APLICACIÓN
TOTAL ORGÁNICA


SUBTOTAL CAP. IV 528,73 �                 


19.03.00.00.00 COMITÉ DE EMPRESA PDI 528,73 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.03.00.00.00 422D 482.99 528,73 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 528,73 �                 


19.08.00.00.00 COMITÉ DE EMPRESA PAS 528,73 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.08.00.00.00 422D 482.99 528,73 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 528,73 �                 


19.04.00.00.00 SECCIÓN SINDICAL CC.OO. 264,80 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.04.00.00.00 422D 482.99 264,80 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 264,80 �                 


19.05.00.00.00 SECCIÓN SINDICAL C.T.A. 264,80 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.05.00.00.00 422D 482.99 264,80 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 264,80 �                 


19.06.00.00.00 SECCIÓN SINDICAL C.S.I.F. 264,80 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.06.00.00.00 422D 482.99 264,80 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 264,80 �                 


19.07.00.00.00 SECCIÓN SINDICAL U.G.T. 264,80 �                     


OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS 19.07.00.00.00 422D 482.99 264,80 �                 


SUBTOTAL CAP. IV 264,80 �                 


40.00.00.00.00 CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGÍA DEL DESARROLLO 577.656,86 �              


REPAR., MANTEN. Y CONSERV.EDIFIC.Y OTRAS CONST. 40.00.00.00.00 541A 212 20.337,99 �            


REPAR., MANTENIMIENTO Y CONSERV. MAQUINARIA 40.00.00.00.00 541A 213.00 4.261,13 �              


REPAR., MANTENIMIENTO Y CONSERV. INSTALACIONES 40.00.00.00.00 541A 213.01 4.261,13 �              


REPAR., MANTENIMIENTO Y CONSERV. UTILLAJE 40.00.00.00.00 541A 213.02 4.261,13 �              


MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE 40.00.00.00.00 541A 220.00 3.959,61 �              


SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 40.00.00.00.00 541A 221.00 151.344,17 �          


SUMINISTRO DE AGUA 40.00.00.00.00 541A 221.01 6.019,98 �              


SUMINISTRO DE GAS 40.00.00.00.00 541A 221.02 34.708,84 �            


OTROS SUMINISTROS 40.00.00.00.00 541A 221.99 22.307,10 �            


COMUNICACIONES TELEFÓNICAS 40.00.00.00.00 541A 222.00 6.386,04 �              


ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 40.00.00.00.00 541A 226.01 1.540,91 �              


REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 40.00.00.00.00 541A 226.06 6.183,24 �              


SERVICIOS DE SEGURIDAD 40.00.00.00.00 541A 227.01.00 36.240,49 �            


ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 40.00.00.00.00 541A 227.06 1.788,41 �              


DIETAS 40.00.00.00.00 541A 230 2.418,01 �              


LOCOMOCIÓN 40.00.00.00.00 541A 231 3.590,35 �              


SUBTOTAL CAP. II 309.608,53 �          


RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO 40.00.00.00.00 541A 649.25 241.028,06 �          


MATERIAL INVENTARIABLE 40.00.00.00.00 541A 649.25 27.020,28 �            


SUBTOTAL CAP. VI 268.048,33 �          


40.01.00.00.00 CABIMER 275.845,00 �              


APORTACIÓN FUNDACION 40.01.00.00.00 422D 485.01 275.845,00 �          


SUBTOTAL CAP. IV 275.845,00 �          


40.02.10.00.00 CENTRO MEDITERRÁNEO ANDALUSÍ 250.000,00 �              


CENTRO MEDITERRÁNEO ANDALUSÍ 40.02.10.00.00 541A 649.18 250.000,00 �          


SUBTOTAL CAP. VI 250.000,00 �          


     72.698.506,30 � TOTAL ORGÁNICAS
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Plan de Actuación 2011 


Fundación de Municipios “Pablo de Olavide” 


1- Introducción 


La Fundación de Municipios Pablo de Olavide es una fundación universitaria, de índole cultural y social, 


que aglutina a los pueblos que fueron fundados por el ilustrado peruano Don Pablo de Olavide y Jáuregui. 


Entre sus principales finalidades se hayan la realización de actividades de promoción y desarrollo de 


la relación entre la vida universitaria y la local, en apoyo del desarrollo educativo e investigador; 


complementariamente, del desarrollo cultural, social, técnico y económico. Todo ello siguiendo - en 


atención a la naturaleza pública de sus fundadores- las directrices constitucionales del deber público de 


promoción de la ciencia y la investigación científica y técnica en beneficio del interés general, y de la 


promoción del acceso de todos a la cultura". 


2- Líneas de actuación 2011 


En cumplimiento de estos fines y objetivos generales la Fundación de Municipios Pablo de Olavide tiene 


previstas las siguientes actividades propias para el ejercicio 2011: 


a. VI Edición del Premio de Ensayo sobre “Pablo de Olavide: El Espíritu de la Ilustración”, 


dirigido a autores con obras inéditas escritas en castellano, ingles, francés, alemán e 


italiano sobre: 


- La época de Pablo de Olavide.  


- El espíritu de la Ilustración, incluida su proyección a los tiempos actuales 


Las obras podrán versar sobre arquitectura, economía, música, tecnología, pensamiento, 


historia, cultura, ingeniería y comunicaciones, estudios medioambientales, política, 


literatura, pintura, lingüística gastronomía de la época o sobre el papel de la mujer en la 


ilustración. Podrán responder al formato de artículo o libro 
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 2 


  


El importe neto del premio será de 6.000 euros. 


 


b. Premio Extraordinario de Bachillerato 2010/2011, dirigido al mejor expediente de 


Bachillerato de cada uno de los municipios pertenecientes a su Patronato: 


Aldeaquemada, Santa Elena, La Carolina, Carboneros, Arquillos, Guarromán, Montizón, 


Fuente Palmera, La Carlota, San Sebastián de los Ballesteros, Cañada Rosal, La 


Luisiana, Prado del Rey, Dos Hermanas, Baeza y Sevilla. 


El premio tiene como objeto ofrecer un reconocimiento a los méritos, basados en el 


esfuerzo y en el trabajo, de los alumnos que cursan los estudios de Bachillerato con 


excelente rendimiento académico. Se convocarán 18 premios por un importe neto de 600 


euros cada uno. 


c. Puesta en marcha y ejecución de las líneas de actuación del  Plan Estratégico de Turismo 


de los Pablo Olavide, además del funcionamiento del órgano gestor del Plan, que entre 


otras tendrá como medida principal la presentación del Plan como proyecto ITS a la 


Consejería de Turismo. 


Igualmente, en concurrencia con las líneas anteriores se incluye como acción ejercer de 


Entidad Colaboradora, durante el año 2011,  de la candidatura para la Capitalidad Cultural 


Europea 2016, como medio de promoción y búsqueda de financiación del proyecto 


turístico. 
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3- Presupuesto 2011 


RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 


Proyecto Turismo 
EJERCICIO 2010 Premio 


Ensayo 
Premio de 


Bachillerato Órgano 
Gestor 


 E.Colaboradora 
Capitalidad 


Cultural Europea 
2016 


Estructura TOTAL 
EUROS  


Ayudas monetarias 7.300 13.182   -   20.482 
Servicios Exteriores 17.900 4.800 12.000 10.000 3.000 47.700 
Publicidad 5.700 3.000   - - 8.700 


 Honorarios Jurado 7.400 -    - - 7.400 


Protocolo 1.000 1.800   -  - 2.800 


Gasto de Edición 3.800 -   - - 3.800 


Sº profesionales/Otros gastos - - 12.000 10.000 - 22.000 


Gestión administrativa - -   - 3.000 3.000 


TOTAL RECURSOS 25.200 17.982 12.000 10.000 3.000 68.182 


 


PREVISIÓN DE RECURSOS A OBTENER (INGRESOS PREVISTOS) 


EJERCICIO 2010  TOTAL EUROS 


Ingresos de la actividad propia 


(Aportaciones Patronos) 


Excedente ejercicios anteriores 


 


                                          


46.200 


21.982 


TOTAL EUROS                    68.182 


 
 
El Patronato de la Fundación de Municipios “Pablo de Olavide” deberá adecuar el presupuesto para el 
ejercicio 2011 a la dotación que se recoge en el presupuesto universitario para el citado ejercicio. 
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*La entidad Empresa Pública de Suelo de Andalucía colabora con financiación 
directa en la rehabilitación de la Torre de la Universidad Pablo de Olavide.
Universidad Pablo de Olavide


El Patronato de la Fundación Conocimiento y Cultura deberá adecuar el presupuesto
para el ejercicio 2011 a la dotación que se recoge en el presupuesto universitario
para el citado ejercicio.
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DOCENTE 
FUNCIONARIO


DOCENTE 
CONTRATADO LRU


DOCENTE 
CONTRATADO LOU


P.A.S. 
FUNCIONARIO


P.A.S. LABORAL 
FIJO


LABORAL 
EVENTUAL


120.00 Retrib. básicas PDI funcionario 2.924.456,01 � 2.924.456,01 �


120.01 Retrib. básicas PAS funcionario 3.016.777,46 � 3.016.777,46 �


120.05.01 Trienios PDI funcionario 950.070,72 � 950.070,72 �


120.05.02 Trienios PAS funcionario 342.540,40 � 342.540,40 �


121.00 Complemento Destino PDI 2.275.924,20 � 2.275.924,20 �


121.01 Complemento Destino PAS 1.837.768,10 � 1.837.768,10 �


121.02 Complemento Específico PDI 3.504.441,66 � 3.504.441,66 �


121.03 Complemento Específico PAS 2.356.873,37 � 2.356.873,37 �


121.04 Complemento Ponentes 38.290,56 � 38.290,56 �


121.05 Otros Complementos PAS 272.342,56 � 272.342,56 �


121.06 Complemento personal transitorio 11.098,62 � 11.098,62 �


130.00 Retrib. básicas PDI laboral 7.252.206,31 � 7.252.206,31 �


130.01 Retrib. básicas PAS laboral 1.229.598,45 � 1.229.598,45 �


131.00 Otras Retribuciones PDI laboral 8.653.402,49 � 8.653.402,49 �


131.01 Otras Retribuciones PAS laboral 716.895,76 � 716.895,76 �


145 Retribuciones Asociados LRU 304.978,59 � 304.978,59 �


147 Retribuciones Profesores Visitantes 195.914,84 � 195.914,84 �


148 Retribuciones Profesores Eméritos 32.941,92 � 32.941,92 �


150.00 Productividad Méritos Investigadores 1.330.172,19 � 1.330.172,19 �


150.01 Complementos Autonómicos 1.027.284,58 � 1.027.284,58 �


150.03 Productividad PAS 803.978,06 � 181.054,57 � 985.032,63 �


151.00 Gratificaciones PDI 114.760,12 � 114.760,12 �


160.00 Seguridad Social 98.469,53 � 5.209.392,78 � 2.093.089,52 � 640.658,16 � 8.041.609,99 �


47.415.381,53 �


162 Fondo Acción Social 300.309,47 �


47.715.691,00 �TOTAL


APLICACIÓN TOTAL


CATEGORÍAS


CONCEPTOS


SUBTOTAL


RESUMEN DE COSTES DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD 
PABLO DE OLAVIDE, POR CONCEPTOS
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RECTOR 1
VICERRECTOR 9
VICEPRESIDENTE  EJECUTIVO DE LA FUNDACIÓN UNISOC (1) 1
DIRECTORA DE LA OFICINA DE CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL CAMBIO (1) 1
DIRECTOR PLAN ESTRATEGICO (1) 1
DEFENSOR UNIVERSITARIO (1) 1
SECRETARIO GENERAL 1
ÓRGANO CONSULTIVO ESPECÍFICO DEL RECTOR Y DE SU EQUIPO DE DIRECCIÓN 2
DECANO DE FACULTAD 6
DIRECTOR DE LA OFICINA DEL CAMPUS (5) 1
DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1
DIRECTOR OFICINA DEL DEPORTE (5) 1
DIRECTOR RESIDENCIA DE ESTUDIANTES FLORA TRISTAN (5) 1
DIRECTOR OFICINA DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL (5) 1
DIRECTOR ESCUELA DE ALTA GESTION PUBLICA DE ANDALUCIA (5) 1
DIRECTORA DEL AREA DE SALUD INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA  (5) 1
DIRECTORA DEL AREA DE FORMACION DEL PROFESORADO  (5) 1
COORDINADORA PARA LA IMPLANTACION DEL GRADO (5) 1
COORDINADORA PARA LA IMPLANTACION DEL POSTGRADO (5) 1
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 12
VICESECRETARIO GENERAL  (2) 1
DIRECTOR DEL SERVICIO DE IDIOMAS (2) 1
DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA EXTRANJEROS (2) 1
VICEDECANO DE FACULTAD/SUBDIRECTOR EE.UU. 21
DIRECTOR ADJUNTO PARA LA CALIDAD (4) 12
COORDINADORA DEL PLAN ESTRATÉGICO (4) 1
COORDINADOR ACCCESO DE LA UPO (4) 1
SECRETARIO DE DEPARTAMENTO 12
SECRETARIO ADJUNTO DE FUNDACIONES 1
SUBDIRECTORA RESIDENCIA ESTUDIANTES FLORA TRISTAN (6) 1
COORDINADOR DE PRACTICAS  (3) 3


TOTAL EFECTIVOS 100
TOTAL RETRIBUCIONES SEGÚN R.D. 1086/1989 DE 28 AGOSTO 515.150,62 �     


(1) HOMOLOGADOS A VICERRECTOR


(2) HOMOLOGADOS A DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS


(3) HOMOLOGADOS A COORDINADOR DE C.O.U.


(4) HOMOLOGADOS A VICEDECANOS


(5) HOMOLOGADOS A DECANOS


(6) ASIMILADO A SECRETARIO DEPARTAMENTO


 CARGOS ACADÉMICOS


DENOMINACIÓN DEL CARGO Nº EFECTIVOS


PRESUPUESTO 
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APLICACIÓN CONCEPTO
TOTAL COSTE 


ANUAL


RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS


120.00 Retrib. básicas PDI funcionario 2.924.456,01 �


121.00 Complemento Destino PDI funcionario 2.251.696,20 �


121.02 Complemento Específico General PDI 1.611.418,26 �


130.00 Retrib. básicas PDI laboral 6.058.790,29 �


131.00 Otras Retribuciones PDI Laboral 7.240.808,56 �


145 Retribuciones Asociados LRU 304.978,59 �


147 Retribuciones Profesores Visitantes 195.914,84 �


148 Retribuciones Profesores Eméritos 32.941,92 �


CARGOS ACADÉMICOS


121.02 Complemento Específico Cargos Académicos PDI 378.315,56 �


131.00 Cargos Académicos PDI Laboral 136.835,06 �


OTROS CONCEPTOS


120.05.01 Trienios PDI funcionario 950.070,72 �


121.00 Complemento de Destino Altos Cargos 24.228,00 �


121.02 Complemento Específico Méritos Docentes PDI 1.317.426,38 �


121.02 Estimación Promociones (Art. 19 I CC) 197.281,46 �


121.04 Complemento Ponentes 38.290,56 �


130.00 Trienios PDI laboral 868.469,49 �


130.00 Contratación 1er trimestre curso 2010-2011 229.203,97 �


130.00 Contratación excepcional y contingencias laborales 95.742,55 �


131.00 Estimación Promociones PDI Laboral 197.281,46 �


131.00 Otros complementos PDI Laboral 753.530,89 �


131.00 Contratación 1er trimestre curso 2010-2011 229.203,97 �


131.00 Contratación excepcional y contingencias laborales 95.742,55 �


150.00 Productividad Méritos Investigadores 932.082,96 �


150.00 Estimación Premio Funcionarización 398.089,23 �


150.01 Complementos Autonómicos 1.027.284,58 �


151.00 Tribunales de Selectividad 114.760,12 �


160.00 Seguridad Social 5.307.862,31 �


TOTAL 33.912.706,50 �


RESUMEN DE COSTES DEL P.D.I. POR CONCEPTOS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS


Presupuesto 


 Ejercicio 2011


I


RESUMEN DE ÁREAS DE CONOCIMIENTO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL RETRIB. 
BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


CATEGORIA PROFESIONAL


13.308,60 € 1.368,72 € 748.543,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 1.319.928,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 51


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 11.141,90 € 6.398,84 € 52.622,22 €CATEDRATICO ESC. UNIVERSITARIA 3


13.308,60 € 1.368,72 € 1.911.720,93 € 11.141,90 € 6.398,84 € 2.284.681,39 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 131


13.308,60 € 1.368,72 € 220.159,80 € 9.774,80 € 3.950,66 € 205.881,90 €TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA 15


200 2.924.456,01 € 3.863.114,47 €PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL RETRIB. 
BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


CATEGORIA PROFESIONAL


10.646,64 € 1.774,44 € 62.105,40 € 6.529,04 € 1.835,54 € 41.822,90 €PROF ASOCIADO TIPO II - T.C. 5


10.646,64 € 1.774,44 € 24.842,16 € 8.913,80 € 3.982,02 € 25.791,64 €PROF ASOCIADO TIPO III - T.C 2


4.855,68 € 809,28 € 28.324,80 € 3.258,08 € 0,00 € 16.290,40 €PROF ASOCIADO TIPO II 6 H. 5


3.237,12 € 539,52 € 11.329,92 € 2.172,10 € 0,00 € 6.516,30 €PROF ASOCIADO TIPO II - 4 H. 3


2.427,84 € 404,64 € 25.492,32 € 1.629,04 € 0,00 € 14.661,36 €PROF. ASOCIADO TIPO II  - 3 H. 9


4.046,40 € 674,40 € 9.441,60 € 4.471,74 € 0,00 € 8.943,48 €PROF ASOCIADO TIPO III - 5 H. 2


3.237,12 € 539,52 € 7.553,28 € 3.577,42 € 0,00 € 7.154,84 €PROF ASOCIADO TIPO III - 4 H. 2


2.427,84 € 404,64 € 5.664,96 € 2.683,10 € 0,00 € 5.366,20 €PROF. ASOCIADO TIPO III  - 3 H. 2


1.618,56 € 269,76 € 1.888,32 € 1.788,71 € 0,00 € 1.788,71 €PROF. ASOCIADO TIPO III  - 2 H. 1


31 176.642,76 € 128.335,83 €PROF. DOCENTE CONTRATADO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL RETRIB. 
BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


CATEGORIA PROFESIONAL


13.308,60 € 1.368,72 € 2.759.336,16 € 17.540,74 € 0,00 € 3.297.659,12 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 188


11.977,74 € 1.231,85 € 792.575,40 € 15.786,67 € 0,00 € 947.200,20 €PROF AYUDANTE DOCTOR 60


11.312,31 € 1.163,41 € 835.873,24 € 14.909,63 € 0,00 € 998.945,21 €PROF. COLABORADOR 67


8.650,59 € 889,67 € 400.690,92 € 11.401,48 € 0,00 € 478.862,16 €AYUDANTE 42


3.726,41 € 383,24 € 476.061,86 € 4.911,41 € 0,00 € 568.937,73 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 118


3.060,98 € 314,81 € 177.566,55 € 4.034,37 € 0,00 € 212.207,86 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 55


2.395,55 € 246,37 € 338.218,60 € 3.157,33 € 0,00 € 404.201,39 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 133


1.863,20 € 191,62 € 237.187,87 € 2.455,70 € 0,00 € 283.461,45 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 119


1.197,77 € 123,18 € 41.279,69 € 1.578,67 € 0,00 € 49.333,44 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 32


10.646,64 € 1.774,44 € 37.263,24 € 12.895,82 € 0,00 € 38.687,46 €PROF. VISITANTE 3


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF. VISITANTE 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. VISITANTE 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 26.828,28 € 0,00 € 26.828,28 €PROF. VISITANTE 1


14.780,76 € 2.463,46 € 17.244,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €PROF. VISITANTE 1


32.941,92 € 0,00 € 32.941,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €PROF. EMERITO 1


822 6.188.803,90 € 7.339.651,71 €PROF. CONTRATADO LABORAL


1053 9.289.902,67 € 11.331.102,01 €TOTAL PROFESORADO
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Presupuesto 
 Ejercicio 2011


ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


4.046,40 € 674,40 € 4.720,80 € 4.471,74 € 0,00 € 4.471,74 €PROF ASOCIADO TIPO III - 5 H. 1


Total Categoría Profesional 1 4.720,80 € 4.471,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


Total Categoría Profesional 4 45.206,15 € 54.025,49 €


Total Profesorado 6 64.604,27 € 84.378,19 €


Observaciones:


ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


Total Categoría Profesional 2 27.886,91 € 33.327,41 €


Total Profesorado 3 42.564,23 € 59.208,37 €


Observaciones:
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Presupuesto 
 Ejercicio 2011


ANTROPOLOGIA SOCIAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


Total Categoría Profesional 5 73.386,60 € 87.703,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 17.540,74 € 0,00 € 87.703,70 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 5


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 16.438,60 € 4.911,41 € 0,00 € 19.645,64 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 4


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 7.053,93 € 3.157,33 € 0,00 € 8.430,07 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


Total Categoría Profesional 16 126.380,56 € 151.036,30 €


Total Profesorado 21 199.767,16 € 238.740,00 €


Observaciones:
1 TP 8 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


ARQUEOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


Total Categoría Profesional 1 2.641,92 € 3.157,33 €


Total Profesorado 2 17.319,24 € 20.698,07 €


Observaciones:


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE CONTRATADO


4.855,68 € 809,28 € 5.664,96 € 3.258,08 € 0,00 € 3.258,08 €PROF ASOCIADO TIPO II 6 H. 1


Total Categoría Profesional 1 5.664,96 € 3.258,08 €


Total Profesorado 1 5.664,96 € 3.258,08 €


Observaciones:
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Presupuesto 
 Ejercicio 2011


BIOLOGIA CELULAR


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 11.141,90 € 6.398,84 € 70.162,96 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 4


Total Categoría Profesional 5 73.386,60 € 96.043,92 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


1.863,20 € 191,62 € 10.274,10 € 2.455,70 € 0,00 € 12.278,50 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 5


Total Categoría Profesional 11 95.402,56 € 114.014,80 €


Total Profesorado 16 168.789,16 € 210.058,72 €


Observaciones:


BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


Total Categoría Profesional 4 33.170,75 € 39.642,07 €


Total Profesorado 5 47.848,07 € 65.523,03 €


Observaciones:
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BOTANICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


Total Categoría Profesional 4 48.141,61 € 57.533,63 €


Total Profesorado 5 62.818,93 € 75.074,37 €


Observaciones:


CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


3.726,41 € 383,24 € 8.219,30 € 4.911,41 € 0,00 € 9.822,82 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 2


3.060,98 € 314,81 € 4.523,56 € 4.034,37 € 0,00 € 5.406,06 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 7.925,76 € 3.157,33 € 0,00 € 9.471,99 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


Total Categoría Profesional 12 91.119,76 € 108.896,43 €


Total Profesorado 12 91.119,76 € 108.896,43 €


Observaciones:
2 TP 10 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


1.863,20 € 191,62 € 4.109,64 € 2.455,70 € 0,00 € 4.911,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


Total Categoría Profesional 2 4.109,64 € 4.911,40 €


Total Profesorado 3 18.786,96 € 22.452,14 €


Observaciones:
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COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 49.902,88 € 14.909,63 € 0,00 € 59.638,52 €PROF. COLABORADOR 4


8.650,59 € 889,67 € 19.080,52 € 11.401,48 € 0,00 € 22.802,96 €AYUDANTE 2


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


3.060,98 € 314,81 € 3.375,79 € 4.034,37 € 0,00 € 4.034,37 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 1


2.395,55 € 246,37 € 13.209,60 € 3.157,33 € 0,00 € 15.786,65 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 5


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


1.197,77 € 123,18 € 2.641,90 € 1.578,67 € 0,00 € 3.157,34 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 2


Total Categoría Profesional 17 109.052,48 € 130.327,69 €


Total Profesorado 17 109.052,48 € 130.327,69 €


Observaciones:


CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


3.060,98 € 314,81 € 3.375,79 € 4.034,37 € 0,00 € 4.034,37 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 3 17.906,33 € 21.399,70 €


Total Profesorado 3 17.906,33 € 21.399,70 €


Observaciones:
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DERECHO ADMINISTRATIVO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 12.165,02 € 13.715,94 € 77.642,88 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 9.774,80 € 3.950,66 € 13.725,46 €TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA 1


Total Categoría Profesional 4 58.709,28 € 91.368,34 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 6.529,04 € 1.835,54 € 8.364,58 €PROF ASOCIADO TIPO II - T.C. 1


2.427,84 € 404,64 € 2.832,48 € 1.629,04 € 0,00 € 1.629,04 €PROF. ASOCIADO TIPO II  - 3 H. 1


2.427,84 € 404,64 € 2.832,48 € 2.683,10 € 0,00 € 2.683,10 €PROF. ASOCIADO TIPO III  - 3 H. 1


Total Categoría Profesional 3 18.086,04 € 12.676,72 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


3.726,41 € 383,24 € 12.328,95 € 4.911,41 € 0,00 € 14.734,23 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 3


3.060,98 € 314,81 € 13.536,92 € 4.034,37 € 0,00 € 16.177,82 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 5


2.395,55 € 246,37 € 7.925,76 € 3.157,33 € 0,00 € 9.471,99 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


1.863,20 € 191,62 € 6.164,46 € 2.455,70 € 0,00 € 7.367,10 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 3


Total Categoría Profesional 17 80.318,72 € 95.988,18 €


Total Profesorado 24 157.114,04 € 200.033,24 €


Observaciones:
3 TP 10 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.
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DERECHO CIVIL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


Total Categoría Profesional 6 88.063,92 € 113.584,66 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 6.529,04 € 1.835,54 € 8.364,58 €PROF ASOCIADO TIPO II - T.C. 1


Total Categoría Profesional 1 12.421,08 € 8.364,58 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


Total Categoría Profesional 9 90.852,62 € 108.577,18 €


Total Profesorado 16 191.337,62 € 230.526,42 €


Observaciones:


DERECHO CONSTITUCIONAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 8.219,30 € 4.911,41 € 0,00 € 9.822,82 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 14.292,79 € 3.157,33 € 0,00 € 17.081,16 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 7


1.863,20 € 191,62 € 11.650,83 € 2.455,70 € 0,00 € 13.923,82 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 6


Total Categoría Profesional 17 58.380,50 € 69.770,01 €


Total Profesorado 19 87.735,14 € 113.191,71 €


Observaciones:
1 TP 8 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


1 TP 6 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


3 TP 8 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.
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DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


4.855,68 € 809,28 € 5.664,96 € 3.258,08 € 0,00 € 3.258,08 €PROF ASOCIADO TIPO II 6 H. 1


3.237,12 € 539,52 € 11.329,92 € 2.172,10 € 0,00 € 6.516,30 €PROF ASOCIADO TIPO II - 4 H. 3


Total Categoría Profesional 4 16.994,88 € 9.774,38 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 37.427,16 € 14.909,63 € 0,00 € 44.728,89 €PROF. COLABORADOR 3


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.060,98 € 314,81 € 13.503,16 € 4.034,37 € 0,00 € 16.137,48 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 4


2.395,55 € 246,37 € 13.209,60 € 3.157,33 € 0,00 € 15.786,65 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 5


1.863,20 € 191,62 € 8.219,28 € 2.455,70 € 0,00 € 9.822,80 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 4


32.941,92 € 0,00 € 32.941,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €PROF. EMERITO 1


Total Categoría Profesional 23 186.760,25 € 183.826,93 €


Total Profesorado 29 233.109,77 € 237.023,01 €


Observaciones:


DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


1.863,20 € 191,62 € 4.109,64 € 2.455,70 € 0,00 € 4.911,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


Total Categoría Profesional 4 28.327,22 € 33.853,62 €


Total Profesorado 5 43.004,54 € 59.734,58 €


Observaciones:
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 60.962,44 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


2.395,55 € 246,37 € 6.182,09 € 3.157,33 € 0,00 € 7.388,15 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


1.863,20 € 191,62 € 8.219,28 € 2.455,70 € 0,00 € 9.822,80 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 4


Total Categoría Profesional 9 41.554,41 € 49.661,32 €


Total Profesorado 12 85.586,37 € 110.623,76 €


Observaciones:
2 TP 8 h. valorado económicamente 8 meses. 2º cuatrimestre.


DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 3 20.107,92 € 24.030,82 €


Total Profesorado 4 34.785,24 € 49.911,78 €


Observaciones:
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Presupuesto 
 Ejercicio 2011


DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELAC.INTERNACIONA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 12.165,02 € 13.715,94 € 51.761,92 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 69.302,66 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


2.395,55 € 246,37 € 6.816,15 € 3.157,33 € 0,00 € 8.145,91 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


1.863,20 € 191,62 € 6.164,46 € 2.455,70 € 0,00 € 7.367,10 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 3


Total Categoría Profesional 9 50.407,78 € 60.241,90 €


Total Profesorado 12 94.439,74 € 129.544,56 €


Observaciones:
1 TP 8 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.


DERECHO MERCANTIL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


2.427,84 € 404,64 € 2.832,48 € 1.629,04 € 0,00 € 1.629,04 €PROF. ASOCIADO TIPO II  - 3 H. 1


Total Categoría Profesional 1 2.832,48 € 1.629,04 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.312,31 € 1.163,41 € 49.902,88 € 14.909,63 € 0,00 € 59.638,52 €PROF. COLABORADOR 4


3.060,98 € 314,81 € 12.085,33 € 4.034,37 € 0,00 € 14.443,04 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 4


2.395,55 € 246,37 € 7.925,76 € 3.157,33 € 0,00 € 9.471,99 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 12 71.968,79 € 86.009,25 €


Total Profesorado 15 104.155,91 € 131.059,99 €


Observaciones:
1 TP 10 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.
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 Ejercicio 2011


DERECHO PENAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


Total Categoría Profesional 6 88.063,92 € 113.584,66 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


3.726,41 € 383,24 € 8.219,30 € 4.911,41 € 0,00 € 9.822,82 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 5 36.693,30 € 43.851,86 €


Total Profesorado 11 124.757,22 € 157.436,52 €


Observaciones:


DERECHO PROCESAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 18.346,65 € 11.141,90 € 6.398,84 € 21.925,93 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 3 33.023,97 € 47.806,89 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


3.237,12 € 539,52 € 3.776,64 € 3.577,42 € 0,00 € 3.577,42 €PROF ASOCIADO TIPO III - 4 H. 1


2.427,84 € 404,64 € 2.832,48 € 2.683,10 € 0,00 € 2.683,10 €PROF. ASOCIADO TIPO III  - 3 H. 1


Total Categoría Profesional 2 6.609,12 € 6.260,52 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


2.395,55 € 246,37 € 18.493,44 € 3.157,33 € 0,00 € 22.101,31 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 7


1.863,20 € 191,62 € 8.219,28 € 2.455,70 € 0,00 € 9.822,80 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 4


Total Categoría Profesional 11 26.712,72 € 31.924,11 €


Total Profesorado 16 66.345,81 € 85.991,52 €


Observaciones:
1 PTU valorado económicamente 3 meses por comisión de servicios.
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DERECHO ROMANO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


1.618,56 € 269,76 € 1.888,32 € 1.788,71 € 0,00 € 1.788,71 €PROF. ASOCIADO TIPO III  - 2 H. 1


Total Categoría Profesional 1 1.888,32 € 1.788,71 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 2 15.998,27 € 19.119,41 €


Total Profesorado 5 47.241,23 € 55.989,60 €


Observaciones:


DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 28.767,55 € 4.911,41 € 0,00 € 34.379,87 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 7


Total Categoría Profesional 11 82.339,77 € 98.403,57 €


Total Profesorado 13 111.694,41 € 133.485,05 €


Observaciones:
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ECOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 60.962,44 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


4.046,40 € 674,40 € 4.720,80 € 4.471,74 € 0,00 € 4.471,74 €PROF ASOCIADO TIPO III - 5 H. 1


Total Categoría Profesional 1 4.720,80 € 4.471,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.060,98 € 314,81 € 10.127,37 € 4.034,37 € 0,00 € 12.103,11 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 3


Total Categoría Profesional 9 90.852,63 € 108.577,18 €


Total Profesorado 13 139.605,39 € 174.011,36 €


Observaciones:


ECONOMIA APLICADA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 12.165,02 € 13.715,94 € 77.642,88 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 11.141,90 € 6.398,84 € 70.162,96 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 4


Total Categoría Profesional 7 102.741,24 € 147.805,84 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 8.913,80 € 3.982,02 € 12.895,82 €PROF ASOCIADO TIPO III - T.C 1


3.237,12 € 539,52 € 3.776,64 € 3.577,42 € 0,00 € 3.577,42 €PROF ASOCIADO TIPO III - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 2 16.197,72 € 16.473,24 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 17.540,74 € 0,00 € 87.703,70 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 5


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


2.395,55 € 246,37 € 23.777,28 € 3.157,33 € 0,00 € 28.415,97 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 9


1.863,20 € 191,62 € 8.219,28 € 2.455,70 € 0,00 € 9.822,80 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 4


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 12.895,82 € 0,00 € 12.895,82 €PROF. VISITANTE 1


Total Categoría Profesional 22 136.444,43 € 161.115,04 €


Total Profesorado 31 255.383,39 € 325.394,12 €


Observaciones:
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ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 12.165,02 € 13.715,94 € 103.523,84 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 9.774,80 € 3.950,66 € 13.725,46 €TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA 1


Total Categoría Profesional 10 146.773,20 € 204.953,00 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


2.427,84 € 404,64 € 14.162,40 € 1.629,04 € 0,00 € 8.145,20 €PROF. ASOCIADO TIPO II  - 3 H. 5


Total Categoría Profesional 5 14.162,40 € 8.145,20 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 132.095,88 € 17.540,74 € 0,00 € 157.866,66 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 9


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 124.757,20 € 14.909,63 € 0,00 € 149.096,30 €PROF. COLABORADOR 10


8.650,59 € 889,67 € 28.620,78 € 11.401,48 € 0,00 € 34.204,44 €AYUDANTE 3


3.726,41 € 383,24 € 28.767,55 € 4.911,41 € 0,00 € 34.379,87 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 7


2.395,55 € 246,37 € 13.209,60 € 3.157,33 € 0,00 € 15.786,65 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 5


1.863,20 € 191,62 € 17.650,90 € 2.455,70 € 0,00 € 21.094,46 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 10


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 46 359.632,45 € 429.793,72 €


Total Profesorado 61 520.568,05 € 642.891,92 €


Observaciones:
3 TP 6 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


1 TP 6 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.
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EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 11.141,90 € 6.398,84 € 52.622,22 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 3


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 52.622,22 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 190.805,16 € 17.540,74 € 0,00 € 228.029,62 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 13


11.977,74 € 1.231,85 € 52.838,36 € 15.786,67 € 0,00 € 63.146,68 €PROF AYUDANTE DOCTOR 4


11.312,31 € 1.163,41 € 24.951,44 € 14.909,63 € 0,00 € 29.819,26 €PROF. COLABORADOR 2


8.650,59 € 889,67 € 19.080,52 € 11.401,48 € 0,00 € 22.802,96 €AYUDANTE 2


3.726,41 € 383,24 € 36.658,08 € 4.911,41 € 0,00 € 43.809,78 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 10


3.060,98 € 314,81 € 22.516,52 € 4.034,37 € 0,00 € 26.909,25 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 7


2.395,55 € 246,37 € 20.289,95 € 3.157,33 € 0,00 € 24.248,29 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 9


1.863,20 € 191,62 € 14.219,35 € 2.455,70 € 0,00 € 16.993,44 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 8


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 56 382.680,33 € 457.337,95 €


Total Profesorado 59 426.712,29 € 509.960,17 €


Observaciones:
4 TP 8 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


2 TP 6 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


2 TP 12 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


1 TP 10 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


1 TP 6 h. valorado económicamente 8 meses;1er cuatrimestre.


1 TP 12 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.


ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €CATEDRATICO ESC. UNIVERSITARIA 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 24.951,44 € 14.909,63 € 0,00 € 29.819,26 €PROF. COLABORADOR 2


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 16.438,60 € 4.911,41 € 0,00 € 19.645,64 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 4


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 10.274,10 € 2.455,70 € 0,00 € 12.278,50 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 5


Total Categoría Profesional 17 98.484,81 € 117.698,36 €


Total Profesorado 19 127.839,45 € 152.779,84 €


Observaciones:
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ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 3 31.409,46 € 37.537,18 €


Total Profesorado 3 31.409,46 € 37.537,18 €


Observaciones:


FILOLOGIA ALEMANA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


1.197,77 € 123,18 € 766,15 € 1.578,67 € 0,00 € 915,63 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


14.780,76 € 2.463,46 € 17.244,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €PROF. VISITANTE 1


Total Categoría Profesional 7 78.627,70 € 73.358,89 €


Total Profesorado 8 93.305,02 € 90.899,63 €


Observaciones:
1 TP 4 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.


FILOLOGIA FRANCESA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. VISITANTE 1


Total Categoría Profesional 8 75.588,20 € 90.334,81 €


Total Profesorado 9 90.265,52 € 107.875,55 €


Observaciones:
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FILOLOGIA INGLESA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 60.962,44 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 8.913,80 € 3.982,02 € 12.895,82 €PROF ASOCIADO TIPO III - T.C 1


Total Categoría Profesional 1 12.421,08 € 12.895,82 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 88.063,92 € 17.540,74 € 0,00 € 105.244,44 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 6


11.977,74 € 1.231,85 € 66.047,95 € 15.786,67 € 0,00 € 78.933,35 €PROF AYUDANTE DOCTOR 5


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


3.726,41 € 383,24 € 28.767,55 € 4.911,41 € 0,00 € 34.379,87 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 7


Total Categoría Profesional 19 195.355,14 € 233.467,29 €


Total Profesorado 23 251.808,18 € 307.325,55 €


Observaciones:


FILOLOGIA ITALIANA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 6 68.836,63 € 82.266,07 €


Total Profesorado 6 68.836,63 € 82.266,07 €


Observaciones:
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FILOLOGIA LATINA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 1 1.320,95 € 1.578,67 €


Total Profesorado 3 30.675,59 € 45.000,37 €


Observaciones:


FILOSOFIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


Total Profesorado 2 29.354,64 € 35.081,48 €


Observaciones:
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FILOSOFIA DEL DERECHO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 12.165,02 € 13.715,94 € 51.761,92 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 4 58.709,28 € 86.843,40 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 6.529,04 € 1.835,54 € 8.364,58 €PROF ASOCIADO TIPO II - T.C. 1


Total Categoría Profesional 1 12.421,08 € 8.364,58 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 25.685,31 € 4.911,41 € 0,00 € 30.696,31 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 7


2.395,55 € 246,37 € 1.770,09 € 3.157,33 € 0,00 € 2.115,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


Total Categoría Profesional 12 81.027,62 € 96.835,42 €


Total Profesorado 17 152.157,98 € 192.043,40 €


Observaciones:
1 TP 8 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


1 TP 12 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


1 TP 12 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.


FISICA APLICADA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 3 18.053,09 € 21.575,11 €


Total Profesorado 4 32.730,41 € 39.115,85 €


Observaciones:
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FISICA DE LA TIERRA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 2 14.530,54 € 17.365,34 €


Total Profesorado 4 43.885,18 € 52.446,82 €


Observaciones:


FISIOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 12.165,02 € 13.715,94 € 51.761,92 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


Total Categoría Profesional 7 102.741,24 € 139.465,62 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


1.863,20 € 191,62 € 6.164,46 € 2.455,70 € 0,00 € 7.367,10 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 3


1.197,77 € 123,18 € 3.962,85 € 1.578,67 € 0,00 € 4.736,01 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 3


Total Categoría Profesional 11 82.046,18 € 98.052,74 €


Total Profesorado 18 184.787,42 € 237.518,36 €


Observaciones:
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FISIOLOGIA VEGETAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 6 63.406,02 € 75.775,99 €


Total Profesorado 7 78.083,34 € 101.656,95 €


Observaciones:


FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 88.063,92 € 11.141,90 € 6.398,84 € 105.244,44 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 6


Total Categoría Profesional 7 102.741,24 € 131.125,40 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 102.741,24 € 17.540,74 € 0,00 € 122.785,18 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 7


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


2.395,55 € 246,37 € 10.567,68 € 3.157,33 € 0,00 € 12.629,32 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 4


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 12.895,82 € 0,00 € 12.895,82 €PROF. VISITANTE 1


Total Categoría Profesional 16 155.524,95 € 183.918,03 €


Total Profesorado 23 258.266,19 € 315.043,43 €


Observaciones:


GERENCIA. ÁREA DE PRESUPUESTOS UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Página 153 de 287


B
O


R
R


A
D


O
R


. V
7.


14
10


10
18


38







Presupuesto 
 Ejercicio 2011


GENETICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 11.141,90 € 6.398,84 € 70.162,96 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 4


Total Categoría Profesional 5 73.386,60 € 96.043,92 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


8.650,59 € 889,67 € 28.620,78 € 11.401,48 € 0,00 € 34.204,44 €AYUDANTE 3


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


3.060,98 € 314,81 € 3.375,79 € 4.034,37 € 0,00 € 4.034,37 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 1


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 10.274,10 € 2.455,70 € 0,00 € 12.278,50 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 5


1.197,77 € 123,18 € 2.205,99 € 1.578,67 € 0,00 € 2.636,38 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 2


Total Categoría Profesional 15 80.582,87 € 96.303,91 €


Total Profesorado 20 153.969,47 € 192.347,83 €


Observaciones:
1 TP 4 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


GEODINAMICA EXTERNA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


1.863,20 € 191,62 € 4.109,64 € 2.455,70 € 0,00 € 4.911,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 5 34.785,23 € 41.571,55 €


Total Profesorado 5 34.785,23 € 41.571,55 €


Observaciones:


GEODINAMICA INTERNA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 11.141,90 € 6.398,84 € 70.162,96 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 4


Total Categoría Profesional 4 58.709,28 € 70.162,96 €


Total Profesorado 4 58.709,28 € 70.162,96 €


Observaciones:
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GEOGRAFIA FISICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


1.863,20 € 191,62 € 6.164,46 € 2.455,70 € 0,00 € 7.367,10 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 3


Total Categoría Profesional 5 33.317,50 € 39.817,47 €


Total Profesorado 6 47.994,82 € 57.358,21 €


Observaciones:


GEOGRAFIA HUMANA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 12.165,02 € 13.715,94 € 51.761,92 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 69.302,66 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 4 32.730,41 € 39.115,85 €


Total Profesorado 7 76.762,37 € 108.418,51 €


Observaciones:


HISTORIA ANTIGUA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 1 2.054,82 € 2.455,70 €


Total Profesorado 3 31.409,46 € 37.537,18 €


Observaciones:
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HISTORIA CONTEMPORANEA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


Total Categoría Profesional 5 45.646,47 € 54.551,70 €


Total Profesorado 6 60.323,79 € 80.432,66 €


Observaciones:


HISTORIA DE AMERICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 3 20.841,79 € 24.907,85 €


Total Profesorado 4 35.519,11 € 42.448,59 €


Observaciones:


HISTORIA DEL ARTE


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 11.141,90 € 6.398,84 € 70.162,96 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 4


Total Categoría Profesional 4 58.709,28 € 70.162,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


Total Categoría Profesional 1 2.641,92 € 3.157,33 €


Total Profesorado 5 61.351,20 € 73.320,29 €


Observaciones:
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HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 25.880,96 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


3.060,98 € 314,81 € 3.375,79 € 4.034,37 € 0,00 € 4.034,37 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 1


1.197,77 € 123,18 € 2.641,90 € 1.578,67 € 0,00 € 3.157,34 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 2


Total Categoría Profesional 4 10.127,34 € 12.103,12 €


Total Profesorado 5 24.804,66 € 37.984,08 €


Observaciones:


HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 6.529,04 € 1.835,54 € 8.364,58 €PROF ASOCIADO TIPO II - T.C. 1


Total Categoría Profesional 1 12.421,08 € 8.364,58 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF. VISITANTE 1


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 12.895,82 € 0,00 € 12.895,82 €PROF. VISITANTE 1


Total Categoría Profesional 9 87.128,66 € 102.178,19 €


Total Profesorado 12 128.904,38 € 145.624,25 €


Observaciones:
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HISTORIA MEDIEVAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


1.863,20 € 191,62 € 4.109,64 € 2.455,70 € 0,00 € 4.911,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


Total Categoría Profesional 3 18.786,96 € 22.452,14 €


Total Profesorado 4 33.464,28 € 39.992,88 €


Observaciones:


HISTORIA MODERNA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


Total Profesorado 3 44.031,96 € 60.962,44 €


Observaciones:


INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


Total Categoría Profesional 4 45.206,15 € 54.025,48 €


Total Profesorado 4 45.206,15 € 54.025,48 €


Observaciones:
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INGENIERIA QUIMICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


11.977,74 € 1.231,85 € 39.628,77 € 15.786,67 € 0,00 € 47.360,01 €PROF AYUDANTE DOCTOR 3


3.726,41 € 383,24 € 8.219,30 € 4.911,41 € 0,00 € 9.822,82 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 2


Total Categoría Profesional 8 91.880,03 € 109.805,05 €


Total Profesorado 10 121.234,67 € 144.886,53 €


Observaciones:


LENGUA ESPAÑOLA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 60.962,44 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


3.060,98 € 314,81 € 10.127,37 € 4.034,37 € 0,00 € 12.103,11 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 3


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 10 72.505,98 € 86.651,25 €


Total Profesorado 13 116.537,94 € 147.613,69 €


Observaciones:
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LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 11.141,90 € 6.398,84 € 52.622,22 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 3


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 52.622,22 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


11.312,31 € 1.163,41 € 24.951,44 € 14.909,63 € 0,00 € 29.819,26 €PROF. COLABORADOR 2


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 12.328,92 € 2.455,70 € 0,00 € 14.734,20 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 6


1.197,77 € 123,18 € 2.641,90 € 1.578,67 € 0,00 € 3.157,34 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 2


Total Categoría Profesional 18 125.197,50 € 149.622,50 €


Total Profesorado 21 169.229,46 € 202.244,72 €


Observaciones:


LITERATURA ESPAÑOLA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 1 1.320,95 € 1.578,67 €


Total Profesorado 3 30.675,59 € 45.000,37 €


Observaciones:


MATEMATICA APLICADA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 17.540,74 € 0,00 € 35.081,48 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 2


3.726,41 € 383,24 € 4.109,65 € 4.911,41 € 0,00 € 4.911,41 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 3.246,62 € 2.455,70 € 0,00 € 3.880,01 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


Total Categoría Profesional 5 36.710,91 € 43.872,90 €


Total Profesorado 5 36.710,91 € 43.872,90 €


Observaciones:
1 TP 6 h. valorado económicamente 7 meses; 1er cuatrimestre.
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MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


1.863,20 € 191,62 € 3.431,55 € 2.455,70 € 0,00 € 4.101,02 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


Total Categoría Profesional 3 15.907,27 € 19.010,65 €


Total Profesorado 3 15.907,27 € 19.010,65 €


Observaciones:
1 TP 6 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.


METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y EMPRESA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


Total Categoría Profesional 6 88.063,92 € 113.584,66 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


4.855,68 € 809,28 € 5.664,96 € 3.258,08 € 0,00 € 3.258,08 €PROF ASOCIADO TIPO II 6 H. 1


Total Categoría Profesional 1 5.664,96 € 3.258,08 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 102.741,24 € 17.540,74 € 0,00 € 122.785,18 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 7


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


11.312,31 € 1.163,41 € 87.330,04 € 14.909,63 € 0,00 € 104.367,41 €PROF. COLABORADOR 7


8.650,59 € 889,67 € 19.080,52 € 11.401,48 € 0,00 € 22.802,96 €AYUDANTE 2


3.726,41 € 383,24 € 16.438,60 € 4.911,41 € 0,00 € 19.645,64 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 4


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 6.164,46 € 2.455,70 € 0,00 € 7.367,10 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 3


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 26.828,28 € 0,00 € 26.828,28 €PROF. VISITANTE 1


Total Categoría Profesional 29 282.244,86 € 346.595,98 €


Total Profesorado 36 375.973,74 € 463.438,72 €


Observaciones:
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MICROBIOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 17.540,74 € 0,00 € 87.703,70 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 5


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 4.109,64 € 2.455,70 € 0,00 € 4.911,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


1.197,77 € 123,18 € 1.320,95 € 1.578,67 € 0,00 € 1.578,67 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 1


Total Categoría Profesional 11 93.641,29 € 111.909,91 €


Total Profesorado 13 122.995,93 € 155.331,61 €


Observaciones:


NUTRICION Y BROMATOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 88.063,92 € 17.540,74 € 0,00 € 105.244,44 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 6


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 2.641,92 € 3.157,33 € 0,00 € 3.157,33 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 1


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 11 109.052,50 € 130.327,69 €


Total Profesorado 13 138.407,14 € 173.749,39 €


Observaciones:
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ORGANIZACION DE EMPRESAS


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 11.141,90 € 6.398,84 € 87.703,70 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 5


Total Categoría Profesional 6 88.063,92 € 113.584,66 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 190.805,16 € 17.540,74 € 0,00 € 228.029,62 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 13


11.977,74 € 1.231,85 € 39.628,77 € 15.786,67 € 0,00 € 47.360,01 €PROF AYUDANTE DOCTOR 3


11.312,31 € 1.163,41 € 112.281,48 € 14.909,63 € 0,00 € 134.186,67 €PROF. COLABORADOR 9


8.650,59 € 889,67 € 47.701,30 € 11.401,48 € 0,00 € 57.007,40 €AYUDANTE 5


3.726,41 € 383,24 € 16.438,60 € 4.911,41 € 0,00 € 19.645,64 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 4


3.060,98 € 314,81 € 23.630,53 € 4.034,37 € 0,00 € 28.240,59 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 7


2.395,55 € 246,37 € 58.122,24 € 3.157,33 € 0,00 € 69.461,26 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 22


1.863,20 € 191,62 € 20.548,20 € 2.455,70 € 0,00 € 24.557,00 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 10


Total Categoría Profesional 73 509.156,28 € 608.488,19 €


Total Profesorado 79 597.220,20 € 722.072,85 €


Observaciones:


PSICOLOGIA BASICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 88.063,92 € 17.540,74 € 0,00 € 105.244,44 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 6


3.726,41 € 383,24 € 27.411,37 € 4.911,41 € 0,00 € 32.759,10 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 7


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


Total Categoría Profesional 15 120.759,13 € 144.318,20 €


Total Profesorado 17 150.113,77 € 187.739,90 €


Observaciones:
1 TP 12 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.
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PSICOLOGIA SOCIAL


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


11.977,74 € 1.231,85 € 13.209,59 € 15.786,67 € 0,00 € 15.786,67 €PROF AYUDANTE DOCTOR 1


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 24.657,90 € 4.911,41 € 0,00 € 29.468,46 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 6


Total Categoría Profesional 9 62.085,07 € 74.197,35 €


Total Profesorado 11 91.439,71 € 117.619,05 €


Observaciones:


QUIMICA FISICA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 11.141,90 € 6.398,84 € 52.622,22 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 3


Total Categoría Profesional 4 58.709,28 € 78.503,18 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 17.540,74 € 0,00 € 52.622,22 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 3


11.977,74 € 1.231,85 € 26.419,18 € 15.786,67 € 0,00 € 31.573,34 €PROF AYUDANTE DOCTOR 2


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 11 94.081,64 € 112.436,14 €


Total Profesorado 15 152.790,92 € 190.939,32 €


Observaciones:
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SOCIOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €CATEDRATICO ESC. UNIVERSITARIA 1


13.308,60 € 1.368,72 € 88.063,92 € 11.141,90 € 6.398,84 € 105.244,44 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 6


Total Categoría Profesional 8 117.418,56 € 148.666,14 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


10.646,64 € 1.774,44 € 12.421,08 € 6.529,04 € 1.835,54 € 8.364,58 €PROF ASOCIADO TIPO II - T.C. 1


Total Categoría Profesional 1 12.421,08 € 8.364,58 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 102.741,24 € 17.540,74 € 0,00 € 122.785,18 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 7


11.977,74 € 1.231,85 € 52.838,36 € 15.786,67 € 0,00 € 63.146,68 €PROF AYUDANTE DOCTOR 4


11.312,31 € 1.163,41 € 24.951,44 € 14.909,63 € 0,00 € 29.819,26 €PROF. COLABORADOR 2


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


1.197,77 € 123,18 € 9.246,65 € 1.578,67 € 0,00 € 11.050,69 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 4 H. 7


Total Categoría Profesional 21 199.317,95 € 238.203,29 €


Total Profesorado 30 329.157,59 € 395.234,01 €


Observaciones:


TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE CONTRATADO


2.427,84 € 404,64 € 2.832,48 € 1.629,04 € 0,00 € 1.629,04 €PROF. ASOCIADO TIPO II  - 3 H. 1


Total Categoría Profesional 1 2.832,48 € 1.629,04 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.312,31 € 1.163,41 € 12.475,72 € 14.909,63 € 0,00 € 14.909,63 €PROF. COLABORADOR 1


2.395,55 € 246,37 € 7.925,76 € 3.157,33 € 0,00 € 9.471,99 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 3


Total Categoría Profesional 4 20.401,48 € 24.381,62 €


Total Profesorado 5 23.233,96 € 26.010,66 €


Observaciones:
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TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 44.031,96 € 11.141,90 € 6.398,84 € 52.622,22 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 3


Total Categoría Profesional 3 44.031,96 € 52.622,22 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 73.386,60 € 17.540,74 € 0,00 € 87.703,70 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 5


11.977,74 € 1.231,85 € 39.628,77 € 15.786,67 € 0,00 € 47.360,01 €PROF AYUDANTE DOCTOR 3


8.650,59 € 889,67 € 9.540,26 € 11.401,48 € 0,00 € 11.401,48 €AYUDANTE 1


3.726,41 € 383,24 € 28.767,55 € 4.911,41 € 0,00 € 34.379,87 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 7


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


Total Categoría Profesional 18 158.074,76 € 188.913,80 €


Total Profesorado 21 202.106,72 € 241.536,02 €


Observaciones:


TOXICOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 17.540,74 € 0,00 € 17.540,74 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 1


Total Categoría Profesional 1 14.677,32 € 17.540,74 €


Total Profesorado 1 14.677,32 € 17.540,74 €


Observaciones:
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TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €CATEDRATICO ESC. UNIVERSITARIA 1


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


13.308,60 € 1.368,72 € 190.805,16 € 9.774,80 € 3.950,66 € 178.430,98 €TITULAR DE ESC. UNIVERSITARIA 13


Total Categoría Profesional 16 234.837,12 € 231.053,20 €


PROF. DOCENTE CONTRATADO


4.855,68 € 809,28 € 11.329,92 € 3.258,08 € 0,00 € 6.516,16 €PROF ASOCIADO TIPO II 6 H. 2


2.427,84 € 404,64 € 2.832,48 € 1.629,04 € 0,00 € 1.629,04 €PROF. ASOCIADO TIPO II  - 3 H. 1


Total Categoría Profesional 3 14.162,40 € 8.145,20 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


11.312,31 € 1.163,41 € 99.805,76 € 14.909,63 € 0,00 € 119.277,04 €PROF. COLABORADOR 8


8.650,59 € 889,67 € 19.080,52 € 11.401,48 € 0,00 € 22.802,96 €AYUDANTE 2


3.726,41 € 383,24 € 49.315,80 € 4.911,41 € 0,00 € 58.936,92 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 12


3.060,98 € 314,81 € 6.751,58 € 4.034,37 € 0,00 € 8.068,74 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 10 H. 2


2.395,55 € 246,37 € 15.851,52 € 3.157,33 € 0,00 € 18.943,98 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 6


1.863,20 € 191,62 € 4.109,64 € 2.455,70 € 0,00 € 4.911,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 2


Total Categoría Profesional 32 194.914,82 € 232.941,04 €


Total Profesorado 51 443.914,34 € 472.139,44 €


Observaciones:


TRADUCCION E INTERPRETACION


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 29.354,64 € 11.141,90 € 6.398,84 € 35.081,48 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 2


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 35.081,48 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


13.308,60 € 1.368,72 € 58.709,28 € 17.540,74 € 0,00 € 70.162,96 €PROF. CONTRATADO DOCTOR 4


11.977,74 € 1.231,85 € 39.628,77 € 15.786,67 € 0,00 € 47.360,01 €PROF AYUDANTE DOCTOR 3


11.312,31 € 1.163,41 € 37.427,16 € 14.909,63 € 0,00 € 44.728,89 €PROF. COLABORADOR 3


8.650,59 € 889,67 € 28.620,78 € 11.401,48 € 0,00 € 34.204,44 €AYUDANTE 3


3.726,41 € 383,24 € 36.986,85 € 4.911,41 € 0,00 € 44.202,69 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 12 H. 9


2.395,55 € 246,37 € 9.695,85 € 3.157,33 € 0,00 € 11.587,40 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 4


Total Categoría Profesional 26 211.068,69 € 252.246,39 €


Total Profesorado 28 240.423,33 € 287.327,87 €


Observaciones:
1 TP 8 h. valorado económicamente 8 meses; 2º cuatrimestre.
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Presupuesto 
 Ejercicio 2011


ZOOLOGIA


SUELDO 
(12 pagas)


EXTRAS
 (2 pagas)


TOTAL 
 BASICAS


CTO DE DESTINO/CTO. 
SING. de CAT. (14 pagas)


CTO. Especifico 
General  (14 pagas)


TOTAL 
COMPLEMENTARIASEFECTIVO


RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


AREA DE CONOCIMIENTO:


CATEGORIA PROFESIONAL


PROF. DOCENTE FUNCIONARIO


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 12.165,02 € 13.715,94 € 25.880,96 €CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1


13.308,60 € 1.368,72 € 14.677,32 € 11.141,90 € 6.398,84 € 17.540,74 €TITULAR DE UNIVERSIDAD 1


Total Categoría Profesional 2 29.354,64 € 43.421,70 €


PROF. CONTRATADO LABORAL


2.395,55 € 246,37 € 5.283,84 € 3.157,33 € 0,00 € 6.314,66 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 8 H. 2


1.863,20 € 191,62 € 2.054,82 € 2.455,70 € 0,00 € 2.455,70 €PROF. ASOC./SUSTITUTO  - 6H. 1


Total Categoría Profesional 3 7.338,66 € 8.770,36 €


Total Profesorado 5 36.693,30 € 52.192,06 €


Observaciones:
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APLICACIÓN CONCEPTO
TOTAL COSTE 


ANUAL


120.01 Retrib. básicas PAS funcionario 3.006.892,62 �


121.01 Complemento Destino PAS 1.807.094,38 �


121.03 Complemento Específico PAS 2.350.743,75 �


130.01 Retrib. básicas PAS laboral 1.212.729,90 �


131.01 Retrib. Complementarias PAS laboral 484.033,56 �


120.01 Retribuciones Básicas PAS: Sustitución 9.884,84 �


120.05.02 Trienios PAS funcionario 342.540,40 �


121.01 Complemento Destino: Sustitución 5.212,62 �


121.01 Diferencias Complemento Destino PAS funcionario 25.461,10 �


121.03 Complemento Específico: Sustitución 6.129,62 �


121.05 Complemento de Homologación PAS funcionario 272.342,56 �


121.06 Complemento Personal Transitorio 11.098,62 �


130.01 Retribuciones Básicas PAS laboral: Sustitución 16.868,55 �


131.01 Trienios PAS laboral 95.943,06 �


131.01 Otras Retribuciones Complementarias (Direcc., Personal, Gratif.) 131.471,98 �


131.01 Retribuciones Complementarias: PAS laboral: Sustitución 5.447,16 �


150.03 Complemento de Productividad e Incentivos PAS (CPMS) 985.032,63 �


160.00 Seguridad Social 2.733.747,68 �


TOTAL 13.502.675,03 �


OTROS CONCEPTOS


 RESUMEN DE COSTES DEL P.A.S. POR CONCEPTOS


PAS FUNCIONARIO RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS


PAS LABORAL RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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FUNCIONARIO A1-30 1 14.677,32 �                  14.677,32 �                  13.562,50 �                  53.114,46 �                    66.676,96 �               


FUNCIONARIO A1-29 2 14.677,32 �                  29.354,64 �                  24.330,04 �                  50.538,60 �                    74.868,64 �               


FUNCIONARIO A1-29 1 14.677,32 �                  14.677,32 �                  12.165,02 �                  23.288,86 �                    35.453,88 �               


FUNCIONARIO A1-29 2 14.677,32 �                  29.354,64 �                  24.330,04 �                  37.713,76 �                    62.043,80 �               


FUNCIONARIO A1-27 6 14.677,32 �                  88.063,92 �                  66.851,40 �                  91.942,20 �                    158.793,60 �             


FUNCIONARIO A1-25 5 14.677,32 �                  73.386,60 �                  43.362,90 �                  61.294,80 �                    104.657,70 �             


FUNCIONARIO A1-23 1 14.677,32 �                  14.677,32 �                  7.649,74 �                    9.321,90 �                      16.971,64 �               


TOTAL FUNCIONARIOS "A1" 18 264.191,76 �         192.251,64 �         327.214,58 �           519.466,22 �        
FUNCIONARIO A2-26 6 12.906,52 �                  77.439,12 �                  58.648,80 �                  91.942,20 �                    150.591,00 �             


FUNCIONARIO A2-25 12 12.906,52 �                  154.878,24 �                104.070,96 �                147.106,51 �                  251.177,47 �             


FUNCIONARIO A2-23 11 12.906,52 �                  141.971,72 �                84.147,14 �                  102.540,90 �                  186.688,04 �             


FUNCIONARIO A2-22 6 12.906,52 �                  77.439,12 �                  42.826,56 �                  51.079,56 �                    93.906,12 �               


FUNCIONARIO A2-20 15 12.906,52 �                  193.597,80 �                92.337,00 �                  116.077,50 �                  208.414,50 �             


TOTAL FUNCIONARIOS "A2" 50 645.326,00 �         382.030,46 �         508.746,67 �           890.777,13 �        
FUNCIONARIO C1_25 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    8.672,58 �                    12.258,96 �                    20.931,54 �               


FUNCIONARIO C1-22 18 9.884,84 �                    177.927,12 �                128.479,68 �                220.661,28 �                  349.140,96 �             


FUNCIONARIO C1-22 3 9.884,84 �                    29.654,52 �                  21.413,28 �                  27.965,70 �                    49.378,98 �               


FUNCIONARIO C1-22 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    7.137,76 �                    8.513,26 �                      15.651,02 �               


FUNCIONARIO C1-22 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    7.137,76 �                    7.738,50 �                      14.876,26 �               


FUNCIONARIO C1-20 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    6.155,80 �                    9.895,20 �                      16.051,00 �               


FUNCIONARIO C1-20 2 9.884,84 �                    19.769,68 �                  12.311,60 �                  14.522,20 �                    26.833,80 �               


FUNCIONARIO C1-20 61 9.884,84 �                    602.975,24 �                375.503,80 �                472.048,50 �                  847.552,30 �             


FUNCIONARIO C1-20 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    6.155,80 �                    6.129,62 �                      12.285,42 �               


FUNCIONARIO C1-20 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    6.155,80 �                    6.385,12 �                      12.540,92 �               


FUNCIONARIO C1-19 1 9.884,84 �                    9.884,84 �                    5.841,50 �                    6.385,12 �                      12.226,62 �               


FUNCIONARIO C1-18 2 9.884,84 �                    19.769,68 �                  11.054,12 �                  12.259,24 �                    23.313,36 �               


FUNCIONARIO C1-18 9 9.884,84 �                    88.963,56 �                  49.743,54 �                  57.466,08 �                    107.209,62 �             


FUNCIONARIO C1-17 50 9.884,84 �                    494.242,00 �                260.631,00 �                306.481,00 �                  567.112,00 �             


TOTAL FUNCIONARIOS "C1" 152 1.502.495,68 �      906.394,02 �         1.168.709,78 �        2.075.103,80 �     
FUNCIONARIO C2-18 1 8.378,58 �                    8.378,58 �                    5.527,06 �                    6.385,12 �                      11.912,18 �               


FUNCIONARIO C2-15 70 8.378,58 �                    586.500,60 �                320.891,20 �                339.687,60 �                  660.578,80 �             


TOTAL FUNCIONARIOS "C2" 71 594.879,18 �         326.418,26 �         346.072,72 �           672.490,98 �        


TOTAL PLANTILLA 291 3.006.892,62 �      1.807.094,38 �      2.350.743,75 �        4.157.838,13 �     


TOTAL BASICAS


PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS


TOTAL COMP. 
DESTINO


TOTAL COMP. 
ESPECÍFICO


RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS


TOTAL COMPLEM.


RETRIBUCIONES BASICAS


CATEGORIA PROFESIONAL
Nº DE 


EFECTIVOS SUELDO 14 PAGAS


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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I Titulado Superior Prevención (S.S.) 1 22.887,60 �      22.887,60 �             12.967,56 �           12.967,56 �         


I Titulado Superior (D.S.) 3 22.887,60 �      68.662,80 �             10.971,12 �           32.913,36 �         


I Titulado Superior (S.S.) 4 22.887,60 �      91.550,40 �             10.971,12 �           43.884,48 �         


8 183.100,80 �     89.765,40 �    


II T.G.M. Apoyo a la Docencia e Investigación 1 19.283,40 �      19.283,40 �             10.517,04 �           10.517,04 �         


II T.G.M. Prevención Riesgos Laborales 1 19.283,40 �      19.283,40 �             10.517,04 �           10.517,04 �         


II T.G.M. Servicio Tecn. Obra, Servicio y Equipamiento 3 19.283,40 �      57.850,20 �             8.739,60 �             26.218,80 �         


II Titulado Grado Medio 11 19.283,40 �      212.117,40 �           8.739,60 �             96.135,60 �         


16 308.534,40 �     143.388,48 �   


III Encargado de Equipo 2 16.868,55 �      33.737,10 �             8.781,96 �             17.563,92 �         


III Técnico Especialista Laboratorio 12 16.868,55 �      202.422,60 �           6.814,80 �             81.777,60 �         


III Téc. Esp. Serv. Técnico Obras, Equip. Y Mantenim. 3 16.868,55 �      50.605,65 �             6.814,80 �             20.444,40 �         


III Conductor Mecánico 1 16.868,55 �      16.868,55 �             6.814,80 �             6.814,80 �           


III Coordinador de Servicios 4 16.868,55 �      67.474,20 �             5.447,16 �             21.788,64 �         


III Técnico Especialista Biblioteca, Archivo y Museos 12 16.868,55 �      202.422,60 �           5.447,16 �             65.365,92 �         


34 573.530,70 �     213.755,28 �   


IV Técnico Auxiliar Biblioteca, Archivos y Museos 7 14.756,40 �      103.294,80 �           3.712,44 �             25.987,08 �         


IV Técnico Auxiliar de Laboratorio 3 14.756,40 �      44.269,20 �             3.712,44 �             11.137,32 �         


10 147.564,00 �     37.124,40 �    


68 1.212.729,90 �  484.033,56 �   


PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS


GRUPOS CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL 
COMPLEM. 
CATEGORÍA


COMP. 
CATEGORÍA 
SINGULAR


RETRIBUCIONES BASICAS
RETRIBUCIONES 


COMPLEMENTARIAS
Nº DE 


EFECT SINGULAR 
ANUAL


TOTAL RETRIB. 
BÁSICAS


TOTAL LABORALES GRUPO I


TOTAL LABORALES GRUPO II


TOTAL LABORALES


TOTAL LABORALES GRUPO III


TOTAL LABORALES GRUPO IV


PRESUPUESTO 
EJERCICIO 2011
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Presupuesto
Ejercicio 2011


EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


UNIDAD APOYO EQUIPO GOBIERNO Total efectivos: 17
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


01000401 JEFE UNIDAD PROTOCOLO F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
01000602 JEFE SECRETARIA RECTOR F L S M7.990,20 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
01000903 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000904 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000905 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000906 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000907 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000908 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000909 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000910 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000911 SECRETARIA/O VICERRECTOR F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000913 SECRETARIA/O GERENTE F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01000914 SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
01001015 PUESTO SINGULARIZADO F L S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
01001316 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
01001317 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
01300219 CONDUCTOR MECANICO L C N DE6.814,80 € III E1030004


DEFENSORIA UNIVERSITARIA Total efectivos: 1
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


02000901 SECRETARIA/O DEFENSORIA F L S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420


SECRETARIA GENERAL Total efectivos: 15
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


03100101 TITULADO SUPERIOR L C N M10.971,12 € I D02-E0310012
03100115 TITULADO SUPERIOR L C N M10.971,12 € I E0310012
03000402 ASESOR TECNICO F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06-Jefe Unidad
03000803 RESPONSABLE OFICINA DE APOYO ORGANOS COLEGIADOS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
03000804 RESPONSABLE OFICINA DE CONVENIOS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
03000409 JEFE UNIDAD DE REGISTRO Y CERTIFICACIONES F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
03000810 RESPONSABLE OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
03000811 RESPONSABLE OFICINA DE PUBLICACIONES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
03001005 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
03001306 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
03001307 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
03001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
03001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
03001313 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
03001314 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01


UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION Total efectivos: 5
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


05100001 DIRECTOR UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION L L S M10.971,12 € I E08-D0310005
05200002 TITULADO GRADO MEDIO PRENSA E INFORMACION L C N M8.739,60 € II 20009
05200003 TITULADO GRADO MEDIO PRENSA E INFORMACION L C N M8.739,60 € II 20009
05200004 TITULADO GRADO MEDIO PRENSA E INFORMACION L C N M8.739,60 € II 20009
05001005 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
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Presupuesto
Ejercicio 2011


EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


GERENCIA Total efectivos: 23
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


06000101 GERENTE F L S M45.526,68 € A1 A3/A430 E01
06000202 VICEGERENTE F L S M21.659,40 € A1 A3/A429
06000203 VICEGERENTE F L S M21.659,40 € A1 A3/A429
06000304 DIRECTOR AREA DE INFORMES RESULTADOS DE GESTION F L S M19.961,88 € A1 A3/A429
06200106 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II 20014
06000707 TECNICO UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS F CE S M7.990,20 € A2/C1 A3/A422 D08
06000708 TECNICO UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS F CE S M7.990,20 € A2/C1 A3/A422 D08
06000809 RESPONSABLE OFICINA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
06300110 COORDINADOR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA (CARTERIA) L C N M5.447,16 € III 30009
06300112 COORDINADOR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA L C N M5.447,16 € III 30009
06001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001315 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001316 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001317 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001318 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001319 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001320 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001321 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001322 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001323 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001324 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001325 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001326 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01


UNIDAD DE FORMACION Total efectivos: 3
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


16000401 JEFE  UNIDAD DE FORMACION F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
16000802 RESPONSABLE OFICINA FORMACION DEL P.A.S. F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
16001303 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01


AREA DE CONTABILIDAD, INGRESOS Y PATRIMONIO Total efectivos: 10
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


07000301 DIRECTOR AREA DE CONTABILIDAD, INGRESOS Y PATRIMONIO F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A426 D06-D07
07000810 RESPONSABLE OFICINA DE PATRIMONIO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
07000402 JEFE UNIDAD DE INGRESOS F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
07000403 JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
07000804 RESPONSABLE OFICINA DE CONTABILIDAD F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
07001305 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
07001306 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
07001307 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
07001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
07001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


AREA DE PRESUPUESTOS Total efectivos: 15
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


08000301 DIRECTOR AREA DE PRESUPUESTOS F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A426 D06-D07
08000402 JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTOS Y GESTION DEL GASTO F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
08000803 RESPONSABLE OFICINA PRESUPUESTARIA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
08000804 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
08000805 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
08000406 JEFE UNIDAD DE PAGADURIA Y HABILITACION F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
08000807 RESPONSABLE OFICINA DE CAJA HABILITADA F CE S M8.481,60 € A2/C1 A3/A420
08000808 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
08001315 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06000809 RESPONSABLE OFICINA (GERENCIA) F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420 D10
06001324 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


AREA DE ESTUDIANTES Total efectivos: 16
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


09000301 DIRECTOR AREA DE ESTUDIANTES F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A426 D06-D07
09000402 JEFE UNIDAD DE ORIENTACION ESTUDIANTIL F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
09000403 JEFE UNIDAD DE ACCESO F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
09000804 RESPONSABLE OFICINA DE ACCESO Y PREINSCRIPCION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
09000805 RESPONSABLE OFICINA DE BECAS Y AYUDAS PROPIAS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
09000806 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
09000807 RESPONSABLE OFICINA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
09001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
09001315 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
09001316 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
06001325 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


GERENCIA. ÁREA DE PRESUPUESTOS UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Página 176 de 287


B
O


R
R


A
D


O
R


. V
7.


14
10


10
18


38







Presupuesto
Ejercicio 2011


EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


AREA DE GESTION ACADEMICA Total efectivos: 22
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


10000301 DIRECTOR AREA DE GESTION ACADEMICA F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A427 D06
10000402 JEFE UNIDAD DE MATRICULA E INFORMACION F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
10000803 RESPONSABLE OFICINA DE MATRICULAS Y PAGOS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
10000804 RESPONSABLE OFICINA DE ORGANIZACION ACADEMICA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
10000405 JEFE UNIDAD DE EXPEDIENTES ACADEMICOS F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
10000806 RESPONSABLE OFICINA DE ACTAS Y EXPEDIENTES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
10000807 RESPONSABLE OFICINA  DE TITULOS Y CONVALIDACIONES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
10001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001315 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001316 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001317 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001318 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001319 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001320 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
10001321 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
10001322 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
06001322 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


AREA DE CONTRATACION Total efectivos: 11
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


11000301 DIRECTOR AREA DE CONTRATACION F L S M13.134,60 € A1 A3/A427 D06
11000405 JEFE UNIDAD DE CONTRATACION F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
11000802 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION EXPEDIENTES SERVICIOS Y GESTION SERVICIOS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
11000803 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION EXPEDIENTES OBRAS Y SUMINISTROS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
11000806 RESPONSABLE OFICINA DE COMPRAS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
11001307 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
11001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
11001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
11001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
11001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
11001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


A.DE RECURSOS HUMANOS P.A.S., RETRIBUCIONES Y SS Total efectivos: 13
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


12000301 DIRECTOR AREA DE RECURSOS HUMANOS P.A.S, RETRIBUCIONES Y S.S. F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A426 D06-D07
12000402 JEFE UNIDAD GESTION P.A.S. F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
12000803 RESPONSABLE OFICINA GESTION P.A.S. F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
12000404 JEFE UNIDAD DE SELECCION Y DESARROLLO F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
12000805 RESPONSABLE OFICINA SELECCION Y DESARROLLO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
12000406 JEFE UNIDAD RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
12000807 RESPONSABLE OFICINA RETRIBUCIONES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
12000808 RESPONSABLE OFICINA SEGURIDAD SOCIAL F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
12001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
12001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
12001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
12001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
12001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001317 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10
06001318 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


AREA DE RECURSOS HUMANOS P.D.I. Total efectivos: 15
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


13000301 DIRECTOR AREA DE RECURSOS HUMANOS P.D.I. F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A426 D06-D07
13000402 JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONCURSOS DOCENTES F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
13000803 RESPONSABLE OFICINA DE CONCURSOS P.D.I. F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
13000404 JEFE UNIDAD DE GESTION DE P.D.I. F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
13000805 RESPONSABLE OFICINA DE P.D.I. FUNCIONARIO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
13000806 RESPONSABLE OFICINA DE P.D.I. LABORAL F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
13000807 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
13001315 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06000707 TECNICO UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS (GERENCIA) F CE S M7.990,20 € A2/C1 A3/A422 D08-D10
06001319 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


AREA DE INVESTIGACION Total efectivos: 17
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


14000301 DIRECTOR AREA DE INVESTIGACION F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A427 D06
14000402 JEFE UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
14000803 RESPONSABLE OFICINA DE ATENCION PERSONALIZADA AL INVESTIGADOR F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
14000804 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION DEL PAGO DE INVESTIGACION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
14000805 RESPONSABLE OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE INVESTIGACION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
14000406 JEFE UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
14000807 RESPONSABLE OFICINA GESTION DEL GASTO DE INVESTIGACION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
14000808 RESPONSABLE OFICINA DE JUSTIFICACION DEL GASTO DE INVESTIGACION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
14001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001315 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001316 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
14001317 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001314 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (O.T.R.I.) Total efectivos: 2
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


15100101 TITULADO SUPERIOR L C N M10.971,12 € I D0210012
15100102 TITULADO SUPERIOR L C N M10.971,12 € I 10012


PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Total efectivos: 4
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


17100201 TITULADO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES L C N M12.967,56 € I D0210010
17200202 TITULADO GRADO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES L C N M10.517,04 € II 20005
17001003 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
17001304 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


BIBLIOTECA Total efectivos: 33
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


18010101 DIRECTOR BIBLIOTECA F L S M13.134,60 € A1 A3/A427
18010302 COORDINADOR DE GESTION DE LA COLECCION Y AUTOMATIZACION F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
18010403 RESPONSABLE  PRESTAMO Y ATENCION AL USUARIO F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
18010304 COORDINADOR SERVICIO APOYO APRENDIZAJE E INVESTIGACION F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
18010305 COORDINADOR DE ACCESO DOCUMENTO Y GESTION DE ESPACIOS F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 F03
18010406 RESPONSABLE  SELECCION Y ADQUISICION F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423 F04
18010407 RESPONSABLE NORMALIZACION Y PROCESO TECNICO F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423 F04
18010408 RESPONSABLE PUBLICACION DIGITAL F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423 F04
18010409 RESPONSABLE INFORMACION Y FORMACION DE USUARIOS F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423 F04
18010710 AYUDANTE BIBLIOTECA F C N M7.297,08 € A2 A3/A422
18010711 AYUDANTE BIBLIOTECA F C N M7.297,08 € A2 A3/A422
18010712 AYUDANTE BIBLIOTECA F C N M7.297,08 € A2 A3/A422
18010713 AYUDANTE BIBLIOTECA F C N M7.297,08 € A2 A3/A422
18010614 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
18010615 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
18010616 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE F C N T6.633,00 € A2 A3/A420
18010617 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE F C N T6.633,00 € A2 A3/A420
18010618 AYUDANTE BIBLIOTECA BASE F C N T6.633,00 € A2 A3/A420
18001019 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
18001020 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300321 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300322 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300323 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300324 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300325 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300326 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N M5.447,16 € III 30019
18300327 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T5.447,16 € III 30019
18300328 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T5.447,16 € III 30019
18300329 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T5.447,16 € III 30019
18300330 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T5.447,16 € III 30019
18300331 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T5.447,16 € III 30019
18300332 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
18400333 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
18400334 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
18400335 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
18400336 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
18400337 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
18400338 TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO L C N T3.712,44 € IV 40011
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


AREA DE TECNOLOGIA,INFORMACION Y COMUNICACION Total efectivos: 29
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


19020101 DIRECTOR CENTRO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES F L S M16.163,04 € A1 A3/A429
19020202 JEFE SERVICIO DE INFORMATICA F L S M13.134,60 € A1 A3/A427
19020203 JEFE SERVICIO APLICACIONES TRANSVERSALES Y GRANDES SISTEMAS F L S M13.134,60 € A1 A3/A427
19020304 COORDINADOR DE APLICACIONES CORPORATIVAS Y SISTEMAS F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
19020305 COORDINADOR DE OPERACIONES, SOPORTE Y EQUIPAMIENTO F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
19020306 COORDINADOR DE REDES, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
19020307 COORDINADOR SERVICIO APOYO TECNOLOGICO A LA INNOVACION ACADEMICA F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
19020408 JEFE GESTION DE CAMBIOS Y PROBLEMAS F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020409 JEFE GESTION DE DOCUMENTACION, CONFIGURACION Y VERSIONES F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020410 JEFE GESTION DE TRATAMIENTOS DE DATOS Y METRICA F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020411 JEFE GESTION SEGURIDAD, CAPACIDAD Y DISPONIBILIDAD F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020412 JEFE GESTION DOCENCIA VIRTUAL F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020413 JEFE GESTION APLICACIONES F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020414 JEFE GESTION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA F CE S M7.990,20 € A1/A2 A3/A423
19020715 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA F C N M7.297,08 € A2 A3/A422 F02
19020716 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA F C N M7.297,08 € A2 A3/A422 F02
19020617 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020618 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020619 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020620 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020621 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020622 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020623 GESTOR DE SISTEMAS E INFORMATICA BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420
19020824 JEFE DE SOPORTE Y GESTION DE INCIDENCIAS F CE S M7.297,08 € C1 A3/A422
19020925 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA F C N M6.223,92 € C1 A3/A420 F02
19020926 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA F C S M6.223,92 € C1 A3/A420 F02
19021027 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA BASE F C N M5.472,96 € C1 A3/A418
19021028 AYUDANTE TECNICO DE INFORMATICA BASE F C N M5.472,96 € C1 A3/A418
19001029 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418


GERENCIA. ÁREA DE PRESUPUESTOS UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Página 181 de 287


B
O


R
R


A
D


O
R


. V
7.


14
10


10
18


38







Presupuesto
Ejercicio 2011


EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


AREA DE POSTGRADO Total efectivos: 13
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


20100001 DIRECTOR AREA DE POSTGRADO L C N M10.971,12 € I D0310001
20100102 TITULADO SUPERIOR L C N M10.971,12 € I E0510012
20000402 JEFE UNIDAD DE EXPEDIENTES, ACCESO Y BECAS F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
20000812 RESPONSABLE OFICINA DE ESTUDIANTES DE MASTER F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
20000404 JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION, FINANCIACION Y LOGISTICA F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
20000805 RESPONSABLE OFICINA TRIBUNALES,COMISION POSTGRADO Y GESTION TITULOS PROPIOS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
20001306 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
20001307 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
20001308 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
20001309 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
20001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
20001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
20001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06000708 TECNICO UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS (GERENCIA) F CE S M7.990,20 € A2/C1 A3/A422 D08-D10
06001320 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10
06001321 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


CENTRO CULTURAL DE CARMONA Total efectivos: 1
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


21000401 JEFE UNIDAD CENTRO CULTURAL DE CARMONA F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D05-D06-D08


AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION Total efectivos: 7
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


22100001 DIRECTOR AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION L L S M10.971,12 € I D03-E1310001
22000402 JEFE UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
22200103 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II E0920014
22200104 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II E0920014
22200105 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II E0920014
22200106 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II E0920014
22001207 PUESTO BASE F C N M6.633,00 € A2 A3/A420


AREA DE PLANIFICACION, ANALISIS Y CALIDAD Total efectivos: 5
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


23000301 DIRECTOR AREA DE PLANIFICACION, ANALISIS Y CALIDAD F L S M13.134,60 € A1/A2 A3/A426 D06-D07
23200103 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II 20014
23000804 RESPONSABLE OFICINA MEDICION, SEGUIMIENTO Y MEJORA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
23001005 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
23001306 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


AREA DE INFRAESTRUCTURA Total efectivos: 17
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


24000301 DIRECTOR AREA DE INFRAESTRUCTURAS F L S M16.163,04 € A1 A3/A429 E02
24200302 TITULADO GRADO MEDIO SERVICIO TECNICO, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L C N M8.739,60 € II E07-D0420010
24200303 TITULADO GRADO MEDIO SERVICIO TECNICO, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L C N M8.739,60 € II E0420010
24200304 TITULADO GRADO MEDIO SERVICIO TECNICO, OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L C N M8.739,60 € II E0420010
24300005 ENCARGADO DE EQUIPO L C N M8.781,96 € III 30001
24300606 TENICO ESPECIALISTA SERVICIO TECNICO OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L C N M6.814,80 € III E1430003
24300607 TENICO ESPECIALISTA SERVICIO TECNICO OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L C N M6.814,80 € III 30003
24300608 TENICO ESPECIALISTA SERVICIO TECNICO OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO L C N M6.814,80 € III 30003
24300109 COORDINADOR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA (P. LIMPIEZA) L C N M5.447,16 € III 30009
24001009 PUESTO SINGULARIZADO F C S M5.472,96 € C1/C218
24001310 PUESTO BASE F C N M C1/C2 D01
24000401 JEFE UNIDAD DE GESTION DE ESPACIOS, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
24300002 ENCARGADO DE EQUIPO L C N M8.781,96 € III 30001
24300103 COORDINADOR DE SERVICIOS DE CONSERJERIA L C N T5.447,16 € III 30009
24001304 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
24001305 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
24001306 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001315 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10
06001316 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10


UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL Total efectivos: 5
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


25000401 JEFE UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
25200102 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II E0620014
25200103 TITULADO GRADO MEDIO L C N M8.739,60 € II 20014
25001304 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
25001305 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01


UNIDAD DE DEPORTES Total efectivos: 4
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


26000401 JEFE UNIDAD DE DEPORTES F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425 D06
26000502 JEFE UNIDAD F CE S M10.507,68 € A1/A2 A3/A425
26001003 PUESTO SINGULARIZADO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418
26001304 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


APOYO A CENTROS Total efectivos: 31
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


27000401 JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CENTRO F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
27000802 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27000803 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27000804 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27000805 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27000806 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27000807 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27000808 RESPONSABLE OFICINA DE CENTRO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
27001010 APOYO DECANATO F CE S M5.472,96 € C1/C2 A3/A418 F02
26001304 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001311 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001312 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001313 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001314 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001315 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001330 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
27001331 PUESTO BASE F C N T C1/C2 A3/A4 D01
27300416 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300417 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300418 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300419 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300420 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300421 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300422 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300423 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300424 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300425 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27300426 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III 30005
27400427 TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO L C N M3.712,44 € IV 40004
27400428 TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO L C N M3.712,44 € IV 40004
27400429 TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO L C N M3.712,44 € IV 40004
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EFECTIVOS TOTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE: 361


APOYO A DEPARTAMENTOS Total efectivos: 22
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


28000801 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DIRECCION DE EMPRESAS F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28001302 PUESTO BASE DEPARTAMENTO DIRECCION DE EMPRESAS F C N M C1/C2 A3/A4 D01
28001303 PUESTO BASE DEPARTAMENTO DIRECCION DE EMPRESAS F C N T C1/C2 A3/A4 D01
28000804 RESP. OF. ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28001305 PUESTO BASE DEPARTAMENTO ECONOMIA, METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA F C N T C1/C2 A3/A4 D01
28000806 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIALES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28001307 PUESTO BASE DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIALES F C N T C1/C2 A3/A4 D01
28000808 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28001309 PUESTO BASE DEPARTAMENTO DERECHO PUBLICO F C N M C1/C2 A3/A4 D01
28000810 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28000811 PUESTO BASE DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO F C N T C1/C2 A3/A4 D01
28000812 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO FILOLOGIA Y TRADUCCION F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28001013 PUESTO BASE DEPARTAMENTO FILOLOGIA Y TRADUCCION F C N T C1/C2 A3/A4 D01
28000814 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO SISTEMAS FISICOS,QUIMICOS Y NATURALES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28000815 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28000816 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28000817 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DEPORTE E INFORMATICA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28000818 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA BIOQUIMICA F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28000819 RESPONSABLE OFICINA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO FISIOLOGIA, ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR F CE S M6.633,00 € A2/C1 A3/A420
28001320 PUESTO BASE APOYO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION F C N M C1/C2 A3/A4 D01
28001321 PUESTO BASE APOYO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION F C N M C1/C2 A3/A4 D01
28001322 PUESTO BASE APOYO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION F C N M C1/C2 A3/A4 D01


CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO (C.A.B.D.) Total efectivos: 5
CODIGO-PUESTO NOMENCLATURA RJ P S JDCto.Esp / Categ N GRUPO ADMON OBSERVACIONESC/C/E


29000401 JEFE UNIDAD CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO F CE S M10.507,68 € A2/C1 A3/A422 D06-D08
29200402 TIT.GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION L C N M10.517,04 € II E1120003
29300403 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO L C N M6.814,80 € III E1230005
29001304 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
29001305 PUESTO BASE F C N M C1/C2 A3/A4 D01
06001323 PUESTO BASE (GERENCIA) F C N M C1/C2 A3/A4 D01-D10
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LEYENDA NOMENCLATURA 
N: Nivel del puesto. 
RJ: Régimen jurídico. 
P: Forma de provisión;  C: Concurso de Méritos. - CE: Concurso Específico de Méritos. - L: Libre Designación.   
S: Singularizado; S: Singularizado. - N: No singularizado. 
JD: Tipo de Jornada; M: Mañana. - T: Tarde.   


DE: Dedicación conductor Rector. Implica la percepción de gratificación por servicios extraordinarios. 
C/C/E: Cuerpo/Categoría/Escala. 
 
ADMON: 
A3/A4:  Administración del Estado, CC.AA, Local y escalas propias de las Universidades Públicas. 


Todos los puestos de personal funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podrán ser ocupados por 
personal adscrito a estas Administraciones Públicas, en los términos que señale la normativa aplicable a los procedimientos 
de provisión. 


 
Observaciones: 
D01: Todo puesto base podrá ser ocupado indistintamente por un funcionario de los grupos C2 y C1. En el primer caso su nivel 


de complemento de destino y específico serán los correspondientes a un nivel 15 (complemento específico 4.378,26 €) y en 
el segundo a un nivel 17 (complemento especifico 5.530,33 €). 


D02: Estos puestos conllevan la percepción de un complemento de subdirección por importe de 2.823,24 €/anuales. 
D03: Estos puestos conllevan la percepción de un complemento de dirección por importe de 5.892,36 €/anuales. 
D04: Estos puestos conllevan la percepción de un complemento de subdirección por importe de 2.209,68 €/anuales. 
D05: Centro de trabajo en el Centro Cultural de Carmona. 
D06: El nivel de complemento de destino vendrá determinado por el subgrupo de clasificación profesional del funcionario que 


ocupe el puesto, según la siguiente horquilla: 
 


Puesto Grupo/subgrupo del funcionario Adscripción  en la RPT Nivel 
A A1/A2 25 Jefe de Unidad C1 A2/C1 22 
A1 A1 27 Director de Área A2 A1/A2 26 


 
En caso de que estos puestos quedasen vacantes por cualquier circunstancia, su nivel de complemento de destino se 
transformará automáticamente a un 22 (Jefe de Unidad) o un 26 (Director de Área), incrementándose en la siguiente RPT a 
un 25 ó 27, respectivamente, si estuvieran ocupados por funcionarios del grupo o subgrupo de clasificación profesional 
superior. 


D07: Complemento personal por la diferencia de complemento de destino entre nivel 27 y 26. 
D08: Complemento personal por la diferencia de complemento de destino entre nivel 23 y 22. 
D09: Conocimiento Básico Inglés. 
D10: Los efectivos adscritos a Gerencia están valorados únicamente en Gerencia y serán reasignados en función de las 


necesidades organizativas. 
E01: Alto Cargo de la Universidad. 
E02: Arquitecto. 
E03: Abogado Colegiado. 
E04: Arquitecto Técnico. 
E05: Calidad. 
E06: Atención a discapacidad. 
E07: Ingeniero Técnico Industrial. 
E08: Lic.Periodismo, Comunic. Audivisual o Lic. Publicidad y RRPP. 
E09: Perfil Relaciones Internacionales/Conocimiento de Inglés. 
E10: Permiso de Conducción Categoría A, B, C y D. 
E11: Servicio general Investigación/Radioisótopos. 
E12: Servicio general Investigación/Biología Molecular. 
E13: Perfil Relaciones Internacionales/Conocimiento de Inglés y Francés. 
E14:  Delineante 
F02: Se transformará en puesto base cuando lo deje de ocupar el funcionario titular del puesto. 
F03: Conlleva la supresión de un puesto de Responsable. 
F04: Conlleva la supresión de un puesto de Ayudante de Biblioteca o Ayudante de Biblioteca Base 


Se autoriza al Rector a realizar modificaciones en la Relación de Puestos de Trabajo en tanto que las referidas 
modificaciones no supongan un incremento en los costes de personal presupuestados. 
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Detalle explicativo de la aplicación presupuestaria 
30.41.0X   422D   220.00 


Económica: Capítulo  2  – Gastos corrientes en bienes y servicios 
 Artículo  22  – Material, suministros y otros 
 Concepto  220  – Material de oficina 
 Subconcepto 220.00  – Material de oficina ordinario no inventariable 


Funcional: Programa 422D  – Enseñanza Superior 


Orgánica: Sección 30  – Universidad Pablo de Olavide 
 Servicio 30.41  – Facultades  
 Unidad coste 30.41.0X  – Facultad X 
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PRESUPUESTO 2011


UPO-GEST, S.L.


(Cifras expresadas en euros)


Gastos Gestión Fundación Universidad-Sociedad 10.700
Gastos repercutidos por la UPO 10.000
Servicios Exteriores 8.600
Otros gastos generales 8.000
Publicidad 2.000
Gastos de registro y notaría 500
Servicios bancarios 200
TOTAL GASTOS UPO GEST 40.000


Alquiler de espacios 40.000
TOTAL INGRESOS UPO GEST 40.000


RESULTADO 0


DEFICIT/SUPERAVIT 2011 0


Para estimar los ingresos procedentes de la cesión de espacios se ha tomado como refererencia
la cifra de negocios en el ejercicio 2010 incrementandose un 10% para el año 2011, excluyendo los
ingresos extraordinarios.








             Vicerrectorado de Docencia  
      y Convergencia Europea 
 
 


GRUPOS DOCENTES DE GRADO 
 


GRADOS 
Plazas 


2011/2012 1º EB 1º EPD 
Plazas 


2010/2011 2º EB 2º EPD
Plazas 
2009/10 3º EB 3º EPD 3º AD 


Derecho 80 2 4 120 2 6 120 2 6 12 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 100 2 5 120 2 6 120 2 6 12 
Ciencias políticas y de la administración 40 1 2 40 1 2 60 1 3 6 
Criminología  40 1 2 - - - - - - - 
Administración y Dirección de Empresas 100 2 5 120 2 6 120 2 6 12 
Administración y Dirección de Empresas inglés 20 1 1 - - - - - - - 
Finanzas y Contabilidad 120 2 6 180 3 9 180 3 9 18 
Geografía e Historia 60 1 3 40(60) 1 2 - - -- - 
Humanidades 30 1 2 30 1 2 30 1 2 3 
Traducción e Interpretación (Inglés) 90 2 5 90 2 5 90 2 5 9 
Traducción e Interpretación (Francés) 40 1 2 40 1 2 40 1 2 4 
Traducción e Interpretación (Alemán) 20 1 1 20 1 1 20 1 1 2 
Biotecnología 60 1 3 60 1 3 60 1 3 6 
Nutrición Humana y Dietética 60 1 3 60 1 3 60 1 3 6 
Ciencias Ambientales 120 2 6 120 2 6 120 2 6 12 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 120 2 6 120 2 6 120 2 6 12 
Trabajo Social 216 4 11 216 4 12 240 4 12 24 
Sociología 40 1 2 40 1 2 40 1 2 4 
Educación Social 60 1 3 60 1 3 60 1 3 6 
Ingeniería Informática en Sistemas de 
Información 60 1 4 60 1 4 60 1 4 6 
Análisis Económico 60 1 3 - - - - - - - 
Ciencias y Tecnologías de los Alimentos* 60 1 3 - - - - - - - 
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60 1 3 60 1 3 60 1 3 6


20 1*** 1 - - - - - - -


 
 


GRUPOS DOCENTES DE DOBLES GRADO 
 


DOBLES GRADOS 
Plazas 


2011/2012 1º EB 1º EPD
Plazas 


2010/2011 2º EB 2º EPD
Plazas 
2009/10 3º EB 3º EPD 3º AD 


Derecho y Administración y Dirección de 
Empresas 100 2 5 120 2 6 120 2 6 12 
Derecho y Administración y Dirección de 
Empresas (ADE inglés) 20 1* 1  
Derecho y Finanzas y Contabilidad 60 1 3 60 1 3 60 1 3 6 
Derecho y Ciencias Políticas y de la 
Administración  
Ciencias Políticas y de la Administración 
+Sociología 20 1** 1 20 1** 1 - - - - 
Derecho, Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos  
Derecho y Criminología  20 1**** 1 - - - - - - - 
Humanidades y Traducción e Interpretación 
(Inglés) 30 1***** 2 30 1***** 3 30 1 3 6 
Trabajo Social y Educación Social 60 1 3 60 1 3 60 1 3 6 
 
1* Línea compartida con G. Derecho y ADE y G. ADE inglés 
1** Línea compartida con G. Ciencias Políticas y G. Sociología 
1*** Línea compartida con G. Derecho y  G. RRLL 
1**** Línea compartida con G Derecho y G. Criminología 
1***** Línea compartida con G. TEI (ingl.) y G. Hum. 
 








 


 


 


6. DIPLOMATURAS Y LICENCIATURAS EN PROCESO DE EXTINCIÓN 
 


Facultad de Derecho 
 


Código Asignaturas Titulación Curso 
7013 Derecho Administrativo I Lic. Derecho 3º 
7014 Derecho Civil III Lic. Derecho 3º 
7015 Derecho Penal II Lic. Derecho 3º 
7016 Introducción al Derecho del Trabajo Lic. Derecho 3º 
7057 Teoría de la Cultura Lic. Derecho 3º 
7032 Derecho de la Propiedad Intelectual Lic. Derecho 3º 


7041 
Políticas y Libertades de la Unión 
Europea Lic. Derecho 3º 


7042 Sociología Jurídica Lic. Derecho 3º 


7050 
Organización de los Tribunales y 
Poder Judicial Lic. Derecho 3º 


7051 Criminología Lic. Derecho 3º 
 


Código Asignaturas Titulación Curso 


1014 Prácticas Integradas 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1015 
Seguridad en el Trabajo y Acción 
Social en la E. 


Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1016 Derecho Procesal Laboral 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1017 Estadística 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1018 Dirección Estratégica 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1021 Derecho Fiscal 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1022 Contabilidad y Tributación 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1023 Auditoría Socio-Laboral 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1026 
Psicología del Conflicto y de la 
Negociación 


Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1029 Encuestas Socio-Laborales: E.P.A. 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1033 
Regímenes Especiales de la 
Seguridad Social 


Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1025 
Mercado del Trabajo y Desarrollo Loc. 
en Andalucía 


Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1031 Dirección Empresas Cooperativas 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


1032 Formas de Trabajo Asociado 
Dipl. Relaciones 
Laborales 3º 


 







 


Código Asignaturas Titulación Curso 


406 Derecho Laboral de la Empresa 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


407 Teoría de las Relaciones Laborales 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


408 Dirección Estratégica de la Empresa 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


409 Derecho del Empleo 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


410 
Mercados de Trabajo en  España y 
Europa 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


411 
Negociación Colectiva y Conflicto 
Laboral 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


415 Protección Social Complementaria 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


416 
Mundialización, Tendencias Demog. y 
Merc. Trab. 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


417 
Análisis Ec. de las Políticas de 
Empleo y Formación 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


421 
Régimen del Trabajador Extranjero en 
España 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


422 Los Procesos Laborales Especiales 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


423 Derecho Penal del Trabajo 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


427 
Gestión Internacional de los Recursos 
Humanos 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


428 
Gestión de los Recursos Humanos en 
España 


Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


429 Gestión de las Compensaciones 
Dipl. Ciencias del Trabajo 
(2º ciclo) 5º 


 


Código Asignaturas Titulación Curso 


20013 Derecho Internacional Público 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20014 
Ciencia Política y de la Administración 
III 


Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20015 Derecho Administrativo II 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20016 Introducción a las Políticas Públicas 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20017 Derecho Constitucional II 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20018 Macroeconomía 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20019 Política y Teorías de Género 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20040 Partidos y Sistema de Partidos 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20041 Gobierno Autonómico y Local 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 







20042 Organizaciones Internacionales 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20043 
Protección Internacional de los 
Derechos Humanos 


Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20046 Derecho del Trabajo 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20048 
Pluralismo y Minorías Religiosas en la 
U.Europea 


Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


20050 Función Pública 
Lic. Ciencias Políticas y 
de la Administración 3º 


 


 


Facultad de Ciencias Empresariales 
 


Código Asignaturas Titulación Curso 


4014 Teoría de la Organización 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4008 
Contabilidad de Gestión I: Análisis y 
Cálculo 


Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4016 Macroeconomía 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4017 Economía Española y Mundial 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4018 Estadística II 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4019 Derecho Tributario I 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4024 Historia Empresarial 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4025 Economía Industrial 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4026 Técnicas Matemático-Financieras 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4027 
Técnicas de Programación Matemática 
en la Emp. 


Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4029 
Análisis Regional: La Economía 
Andaluza 


Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


4030 Economía de la Unión Europea 
Lic. Administración y Dirección de 
Empresas 3º 


    
    


Código Asignaturas Titulación Curso 
3013 Dirección Comercial Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3014 Dirección Financiera Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3015 Gestión de Recursos Humanos Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3016 Derecho del Trabajo Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3017 Gestión de la Producción Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3018 Técnicas Matemático-Financieras Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3019 Análisis Regional: La Econ. Andaluza Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3020 Estadística II Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3021 Historia Económica Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3022 Economía de la Unión Europea Dipl. Ciencias Empresariales 3º 







3023 Gestión de la Calidad Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3026 Contabilidad Presupuestaria Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3027 Contabilidad y Fiscalidad Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3028 Sistemas Contables Informatizados Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3029 Contabilidad Pública Dipl. Ciencias Empresariales 3º 


3030 
Gestión de Cooperat. y 
Organizaciones no Lucrativas Dipl. Ciencias Empresariales 3º 


3032 
Contabilidad de Cooperat. y 
Organizaciones no Lucrativas Dipl. Ciencias Empresariales 3º 


3033 
Derecho Tributario de Cooperat. y  
Organizac. no lucrativ. Dipl. Ciencias Empresariales 3º 


3034 Creación y Viabilidad de Empresas Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3035 Economía Social Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3038 Negocio Electrónico II Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3039 Sistemas Integrados de Gestión Dipl. Ciencias Empresariales 3º 
3040 Diseño de Tecnologías de Internet Dipl. Ciencias Empresariales 3º 


3041 
Sistemas de Gestión de Bases de 
Datos Dipl. Ciencias Empresariales 3º 


 


Facultad de Ciencias Experimentales 
 


Código Asignaturas Titulación Curso 


615 
Fundamentos de Ingeniería 
Bioquímica Lic. Biotecnología 3º 


616 Técnicas Instrumentales Básicas Lic. Biotecnología 3º 
617 Enzimología Lic. Biotecnología 3º 
618 Genética Molecular Lic. Biotecnología 3º 
619 Operaciones Básicas Lic. Biotecnología 3º 
620 Teoría de la Cultura Lic. Biotecnología 3º 
 
*No se relacionan las optativas en la Licenciatura de Biotecnología ya que no están 


adscritas a curso.  


 


Código Asignaturas Titulación Curso 


5013 Biología del Comportamiento 
Lic. Ciencias 
Ambientales 3º 


5014 Microbiología 
Lic. Ciencias 
Ambientales 3º 


5015 Fisiología Vegetal 
Lic. Ciencias 
Ambientales 3º 


5016 Bases de la Ingeniería Ambiental 
Lic. Ciencias 
Ambientales 3º 


5017 Sistemas de Información Geográfica 
Lic. Ciencias 
Ambientales 3º 


5018 Sistemas Ecológicos 
Lic. Ciencias 
Ambientales 3º 


 







 


Còdigo Asignaturas Titulación Curso 


815 Dietoterapia 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética 3º 


816 Prácticas en Empresas 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética 3º 


817 Salud Pública 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética 3º 


818 Evolución de la Alimentación Humana 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética 3º 


819 Patología Nutricional 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética 3º 


820 Tecnología Culinaria 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética 3º 


822 
Alimentación en Situaciones 
Especiales 


Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


823 Alimentación en la Infancia 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


829 Cronobiología 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


830 Endocrinología Alimentaria 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


831 
Técnicas de Suplementación 
Alimentaria 


Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


834 Psicopatología de la Alimentación 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


821 Alimentación en la Práctica Deportiva 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


825 Alimentos de Origen Vegetal 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


827 Educación Nutricional 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


828 Derecho Alimentario 
Dipl. Nutrición Humana y 
Dietética Opt. 


 


 


Facultad de Humanidades 
 


Código Asignaturas Titulación Curso 
6015 Informática General Lic. Humanidades 3º 
6016 Arqueológica Lic. Humanidades 3º 
6017 Latín y Cultura Clásica Lic. Humanidades 3º 
6025 Inglés III Lic. Humanidades 3º 
6026 Italiano II Lic. Humanidades 3º 
6027 Historia de la Civilización Islámica Lic. Humanidades 3º 
6028 Historia de las Formas de la Escritura Lic. Humanidades 3º 
6033 Archivística Lic. Humanidades 3º 


6039 
Metodol. para Enseñanza del 
Español como Leng.Extranjera Lic. Humanidades 3º 


6045 S.I.G. S.I.P.H.U. Lic. Humanidades 3º 
 







 


Còdigo Asignaturas Titulación Curso 


8057 Terminología 
Lic. Traducción e 
Interpretación  3º 


8060-2 Traducción Especializada B/A/B (I)  
Lic. Traducción e 
Interpretación 3º 


8063-7 Traducción General C/A 
Lic. Traducción e 
Interpretación 3º 


8050 Informática Aplicada a la Traducción I 
Lic. Traducción e 
Interpretación 3º 


8051-3 
Técnicas de Interpretación 
Consecutiva (B)* 


Lic. Traducción e 
Interpretación 3º 


8054-6 
Técnicas de Interpretación Simultánea 
(B)* 


Lic. Traducción e 
Interpretación 3º 


8069 Informática Aplicada a la Traducción II 
Lic. Traducción e 
Interpretación 3º 


    
Còdigo Asignaturas Titulación Curso 


8125 Traducción Audiovisual Lic. TEI Optativas Opt. 
8126 Traducción Literaria. Inglés Lic. TEI Optativas Opt. 
8135 Traducción Literaria. Alemán Lic. TEI Optativas Opt. 
8129 Traducción Literaria. Italiano Lic. TEI Optativas Opt. 
8130 Lengua de Signos Española I Lic. TEI Optativas Opt. 
 
* Durante el curso 2010-2011 se mantendrá un grupo para los estudiantes que durante el curso 
académico 2009/2010 estén realizando una estancia Erasmus y no se hayan matriculado en 
dicha asignatura. 
 


Facultad del Deporte  
 


Còdigo Asignaturas Titulación Curso 


713 Movimiento y Expresión Corporal 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 


714 
Natación, Deportes de Lucha y 
Deportes de Raqueta 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 


715 Fisiología de la Actividad Física 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 


716 
Biomecánica de las Técnicas 
Deportivas 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 


717 
Habilidades y Destrezas. Desarrollo 
Motor 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 







718 Sociología del Deporte 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 


719 Juegos Motores 


Lic. Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte 3º 


 
Escuela Politécnica Superior 
 


Código Asignatura Titulación Curso 
906 Estadística Ing. Informática 2º 


907 
Técnicas de organización y gestión 
empresarial II Ing. Informática 2º 


908 
Fundamentos matemáticos de la 
Informática, II Ing. Informática 2º 


909 Sistemas integrados de Gestión I Ing. Informática 2º 


910 
Metodología y tecnología de la 
programación II Ing. Informática 2º 


911 Sistemas Operativos Ing. Informática 2º 
912 Ingeniería del Software de Gestión I Ing. Informática 2º 
913 Bases de Datos Ing. Informática 2º 


 


Facultad de Ciencias Sociales 
 
Código Asignatura Titulación Curso 
515 Prácticas de campo Educación Social 3º 
546 Nuevas tecnologías aplicadas a la educación Educación Social 3º 
516 Proyecto intervención/investigación socioeducativa Educación Social 3º 
540 Psicología de las organizaciones Educación Social 3º 
517 Teoría e instituciones contemporáneas de educación Educación Social 3º 
547 Diseño y evaluación de programas de educación social Educación Social 3º 
518 Ética de la intervención socioeducativa Educación Social 3º 
    
 Comunicación social y procesos educativos Educación Social 3º 
 Educación para la salud Educación Social 3º 
 Educación y diversidad cultural Educación Social 3º 
 Estrategias de investigación socioeducativa Educación Social 3º 
 Formación para el desempeño profesional Educación Social 3º 


 
Género, procesos psicosociales e intervención 
socioeducativa Educación Social 3º 


 Intervención con infancia, familia y juventud Educación Social 3º 


 
Intervención en contextos de privación de libertad y 
medidas alternativas Educación Social 3º 


 Investigación acción participativa Educación Social 3º 
 Mediación y resolución de conflictos Educación Social 3º 
 Programas y estrategias para la inserción socio-laboral Educación Social 3º 
 Psicología cultural Educación Social 3º 
 Psicología de la comunicación  Educación Social 3º 
 Relaciones interétnicas. Minorías étnicas y culturales Educación Social 3º 
 Técnicas de evaluación de las políticas educativas Educación Social 3º 
 







 
Código Asignatura Titulación Curso 
2015 Prácticas de campo Trabajo Social 3º 
2014 Trabajo Social con familias Trabajo Social 3º 
2016 Psicología social Trabajo Social 3º 
2019 Ética para el trabajo social Trabajo Social 3º 
2018 Pedagogía social comunitaria Trabajo Social 3º 
2017 Política social europea y española Trabajo Social 3º 
    
 Antropología e intervención social Trabajo Social  
 Estadística aplicada al trabajo social Trabajo Social  
 Exclusión e integración social Trabajo Social  


 
La iniciativa social en la problemática de la infancia y 
la juventud Trabajo Social  


 Marginación y exclusión social en España Trabajo Social  
 Problemas Psicosociales de la infancia y juventud Trabajo Social  
 Programas de lucha contra la pobreza Trabajo Social  


 
Protección jurídico administrativa de las personas 
mayores Trabajo Social  


 Psicología de la vejez Trabajo Social  
 Psicopatología Trabajo Social  
 Sociología de las instituciones Trabajo Social  
 Sociopedagogía de la vejez Trabajo Social  
 Trabajo social con infancia y juventud Trabajo Social  
 Trabajo social con minusválidos Trabajo Social  


 
Trabajo social y servicios sociales para las personas 
mayores Trabajo Social  
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Número de Grupos para el Curso 2010/2011. Licenciaturas y Diplomaturas 
 
Licenciatura 
en Derecho 


Curso 2008-9 Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M-ECTS, T-
ECTS 


   


2º M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


  


3º M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS,  
T-ECTS 


 


4º M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS,  
T-ECTS 


M-ECTS,  
T-ECTS 


5º M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS,  
T-ECTS 


M-ECTS,  
T-ECTS 


 
 
 
Licenciatura en 
Ciencias políticas 
y de la 
administración 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º T-ECTS    
2º T-ECTS T-ECTS   
3º T-ECTS T-ECTS T-ECTS  
4º T1 T-ECTS T-ECTS T-ECTS 
5º  T-1 T-ECTS T-ECTS 
 
 
Estudios 
conjuntos en la 
Licenciatura en 
CC. PP. y 
Derecho 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º T-ECTS    
2º T-ECTS T-ECTS   
3º T-ECTS T-ECTS T-ECTS  
4º  T-ECTS T-ECTS T-ECTS 
5º   T-ECTS T-ECTS 
6º    T-ECTS 
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  y Convergencia Europea 


 
Licenciatura en 
Ciencias del 
trabajo 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


4º T1 T1   
5º T1 T1 T1  
 
 
Diplomatura en 
Relaciones 
Laborales  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M1, T2, 
T3 


   


2º M1, T2 M1, T2   
3º M1, T2 M1, T2 M1, T2  
 
 
Licenciatura en 
Administración 
y dirección de 
empresas  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M-ECTS, 
T-ECTS (4 
PD) 


   


2º M-ECTS, 
T-ECTS 
(3PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3PD) 


  


3º M-ECTS, 
T-ECTS (3 
PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3PD) 


 


4º M-ECTS, 
T-ECTS (3 
PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


5º M1, T2 M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


M-ECTS, T-
ECTS (3 PD) 


 
 
Diplomatura en 
Ciencias 
Empresariales  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M1, M2, 
M3, M4 


   


2º M1, M2, 
M3 


M1, M2, M3   


3º M1, M2, 
M3 


M1, M2, T3 M1, M2, T3  







   Vicerrectorado de Docencia  
  y Convergencia Europea 


 
Estudios 
Conjuntos en 
ADE y Derecho  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M-ECTS, 
T-ECTS 


   


2º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


  


3º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


 


4º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


5º M1, M2 M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


6º M1, M2 M1, M2 M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


7º Grupo 
virtual 


Grupo virtual Grupo virtual Grupo virtual 


 
 
Estudios 
Conjuntos de las 
diplomaturas en 
CC. EE.  y 
Relaciones 
Laborales  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M1    
2º M1 M1   
3º M1 M1 M1  
4º M1 M1 M1 M1 
 
 
Licenciatura en 
Ciencias 
Ambientales 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M1, T2    
2º M1, T2 M1, T2   
3º M1, T2 M1, T2 M1, T2  
4º M1, T2 M1, T2 M1, T2 M1, T2 
5º M1, T2 M1, T2 M1, T2 M1, T2 
 







   Vicerrectorado de Docencia  
  y Convergencia Europea 


 
Licenciatura en  
Biotecnología 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M1    
2º T1 T1   
3º M1 M1 M1  
4º T1 T1 T1 T1 
5º M1 M1 M1 M1 
 
 
Diplomatura en 
nutrición humana 
y dietética 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º T1    
2º M1 M1   
3º T1 T1 T1  
 
 
Licenciatura en 
Humanidades 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M-ECTS, 
T-ECTS 


   


2º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


  


3º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


 


4º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


5º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


 
 
 
 
Licenciatura en 
Traducción e 
interpretación 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º MT1, 
MT2 


   


2º MT1, 
MT2 


MT1, MT2   


3º MT1, 
MT2 


MT1, MT2 MT1, MT2  


4º MT1, 
MT2 


MT1, MT2 MT1, MT2 MT1, MT2 







   Vicerrectorado de Docencia  
  y Convergencia Europea 


 
 
Estudios 
conjuntos en las 
Licenciaturas  
en TeI y 
Humanidades 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º No 
conforman 
grupo 


   


2º No 
conforman 
grupo 


No conforman 
grupo 


  


3º No 
conforman 
grupo 


No conforman 
grupo 


No conforman 
grupo 


 


4º  No conforman 
grupo 


No conforman 
grupo 


No conforman 
grupo 


5º   No conforman 
grupo 


No conforman 
grupo 


 
 
Diplomatura en 
trabajo social  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M1, M2, 
T3, T4 


   


2º M1, M2, 
T3, T4 


M1, M2, T3, 
T4 


  


3º T1, T2, 
T3, T4 


T1, T2, T3, 
T4 


T1, T2, T3, T4  


 
 
Diplomatura en 
Educación Social  


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º T1    
2º T1 T1   
3º T1 T1 T1  
 
 
Licenciatura en 
Sociología 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


4º T1    
5º T1 T1   
 
 







   Vicerrectorado de Docencia  
  y Convergencia Europea 


Estudios 
Conjuntos de las 
Diplomaturas en 
Educación Social 
y Trabajo Social 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M-ECTS    
2º M-ECTS M-ECTS   
3º M-ECTS M-ECTS M-ECTS  
4º T-ECTS T-ECTS T-ECTS T-ECTS 
 
 
Licenciatura en 
Ciencias de la 
actividad física y 
del deporte 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º M-ECTS, 
T-ECTS 


   


2º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


  


3º M-ECTS, 
T-ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


 


4º M1, T2 M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


5º M1, T2 M1, T2 M-ECTS, T-
ECTS 


M-ECTS, T-
ECTS 


 
 
Ingeniería 
técnica en 
informática de 
Gestión 


Curso 
2008-9 


Curso 2009-
10 


Curso 2010-11 Curso 2011-2012


1º T-ECTS T-ECTS   
2º T-ECTS T-ECTS T-ECTS  
3º T-ECTS T-ECTS T-ECTS T-ECTS 
 
 Curso definitivamente 


extinguido 
 Curso desactivado por la 


implantación del Grado 
 Nuevo Curso en 


experiencia piloto de 
adaptación al EEES 


 Curso de nueva 
implantación 


 








 
REGLAMENTO 


DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 
 
 
 
 


PREÁMBULO 
 
La Disposición Adicional 14ª de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades 
(LOU) establece la existencia obligatoria de la Defensoría Universitaria, como 
institución que se crea  para velar por el respeto a los derechos y las libertades 
de las personas que integran los colectivos del profesorado, alumnado y 
personal de administración y servicios, ante las actuaciones de los diferentes 
órganos y servicios universitarios. El propio precepto establece que sus 
actuaciones no estarán sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia 
universitaria y vendrán regidas por los principios de independencia y 
autonomía, lo cual evidencia la asimilación que se presenta entre la Defensoría 
Universitaria y la figura del Defensor o Defensora del Pueblo. 
 
Se trata de una institución cuyos más remotos antecedentes se sitúan a finales 
del siglo XII, cuando se crea la figura del Justicia de Aragón; pero que 
encuentra su precursor más conocido en el Ombudsman, creado por la 
Constitución sueca de 1809. La figura se extendió progresivamente a todo el 
constitucionalismo europeo, incorporándose también a la Constitución española 
de 1978 –artículo 54–, lugar desde el que luego se ha proyectado a los 
Estatutos de Autonomía, procediéndose a la creación de Defensorías 
autonómicas. En el ámbito universitario, la primera implantación de esta figura 
tiene lugar en la Universidad de León, en 1983, desde donde se irradia hacia 
los Estatutos de muchas otras universidades, hasta que en el año 2001 la Ley 
Orgánica de Universidades decide establecer la existencia obligatoria de la 
institución en todas las Universidades. 
 
En efecto, la Universidad es un ámbito en el que la intervención de este tipo de 
figuras puede resultar muy adecuada, al tratarse de un ámbito con relaciones 
verticales muy formalizadas y escenarios de recurrente conflictividad. La 
institución de la Defensoría Universitaria puede ser un cauce idóneo para 
resolver esta conflictividad mediante mecanismos extraprocesales de diferente 
naturaleza (mediaciones, buenos oficios, sugerencias…), promovidos desde 
una posición que contribuya al equilibrio formal entre las partes. En este 
sentido, la Defensoría Universitaria responde plenamente al papel que la 
conciencia social tiene de la institución, proyectando su ámbito de actuación 
hacia la propia comunidad universitaria: estudiantes, personal de 
administración y servicios, y personal docente e investigador. 
 
En cualquier caso, una importante particularidad que presenta la Defensoría 
Universitaria frente a otras instituciones de igual naturaleza es que, por 
imperativo de la LOU, sus intervenciones se encontrarán siempre dirigidas 
hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ámbitos. Esto supone 
un importante matiz diferencial de la figura respecto de otros ámbitos en que se 
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encuentra implantada, de tal manera que, sin perder de vista el objeto de sus 
intervenciones –los derechos de la comunidad universitaria–, es preciso tener 
presente la orientación que debe seguirse en orden a la resolución de los 
expedientes. Esta puntualización pone además de relieve el papel que debe 
cumplir la Defensoría Universitaria en relación con las actividades 
prestacionales y los servicios que ofrece la Universidad, a cuyo objeto resulta 
indiferente que tales actividades y servicios se presten directamente por la 
propia institución universitaria o se encuentren externalizados: las diferencias 
residen en el procedimiento que debe seguirse para tramitar los expedientes en 
uno y otro caso, pero no suponen una privación o minoración de las 
competencias que la Ley asigna a la Defensoría Universitaria. 
 
La Disposición Adicional 14ª de la LOU remite a los Estatutos para la 
regulación de la elección o designación de la persona que ostente la 
Defensoría Universitaria, la duración de su mandato y dedicación, así como su 
régimen de funcionamiento. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, abordan esta regulación en su Título Octavo. Mediante el presente 
Reglamento se desarrollan sus previsiones para incrementar la seguridad 
jurídica en las actuaciones de la Defensoría Universitaria. 
 
En su virtud, a iniciativa de la Defensoría Universitaria, de conformidad con el 
Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno en su sesión 69ª, de fecha 20 
de diciembre de 2010, aprueba el siguiente 
 
 
 


REGLAMENTO DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 
 


CAPÍTULO PRIMERO: 
OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 


 
Artículo 1. Objeto. 


1. Este reglamento tiene por objeto regular la Defensoría Universitaria, a 
cuyo efecto establece el régimen de elección y cese de la persona titular 
de la Defensoría Universitaria y su estatuto, así como las funciones que 
se le encomiendan y su procedimiento de ejercicio. 


2. Conforme a la Disposición Adicional 14ª de la Ley Orgánica 6/2001, de 
Universidades, la Defensoría Universitaria vela por el respeto de los 
derechos y las libertades del profesorado, estudiantes y personal de 
administración y servicios ante las actuaciones de los diferentes órganos 
y servicios universitarios, orientando siempre sus actuaciones a la 
mejora de la calidad universitaria en todos sus ámbitos 


 
 
Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
1. Este reglamento es de aplicación a los órganos, servicios y entidades de la 


Universidad Pablo de Olavide y a todas las personas que componen la 
comunidad universitaria, conforme a lo dispuesto en este artículo. 
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2. Las actuaciones de los órganos, servicios y entidades universitarias 
comprendidas en el ámbito de aplicación de este reglamento son las 
siguientes: 


a) Las que se realizan directamente por los órganos de la propia 
Universidad. 


b) Las que se encomiendan a personas jurídicas creadas 
específicamente por la Universidad Pablo de Olavide para asumir 
actividades y servicios universitarios, como las fundaciones. 


c) Los servicios externalizados, a los solos efectos de verificar el 
respeto de los derechos y libertades de la comunidad universitaria y 
la continuidad y regularidad en la prestación de dichos servicios. 


3. Están legitimados para requerir la intervención de la Defensoría 
Universitaria: 


a) El alumnado de enseñanzas oficiales y propias de la Universidad. 
b) El personal docente e investigador, incluyendo en este último caso a 


las personas que disfruten de becas o incentivos otorgados por otras 
instituciones y se hayan integrado formalmente en proyectos o 
grupos de investigación. 


c) El personal de administración y servicios, inclusive quienes se hayan 
incorporado a la organización universitaria en ejecución de 
programas o proyectos financiados por otras instituciones. 


4. La Defensoría Universitaria no podrá pronunciarse sobre hechos o asuntos 
que hubieran acontecido cuatro años antes de la iniciación del 
procedimiento, o que no tengan relación con la actuación de las personas 
que componen la comunidad universitaria en el desempeño de las 
actividades o funciones que les son propias en su condición de tales. 


 
 


CAPÍTULO SEGUNDO: 
ESTATUTO DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 


 
Artículo 3. Misión. 
1. La Defensoría Universitaria es una institución unipersonal de la Universidad 


Pablo de Olavide que vela por la protección y salvaguarda de los derechos, 
libertades e intereses legítimos de cualquier persona de la comunidad 
universitaria en el ámbito funcional universitario.  


2. La Defensoría Universitaria garantizará que el desarrollo de la vida 
universitaria y el funcionamiento de todos los servicios de la Universidad se 
realizará con pleno respeto de los principios consagrados por el artículo 9.3 
de la Constitución, evitando en todo caso las situaciones de indefensión o 
arbitrariedad. 


 
Artículo 4. Garantías. 
La persona encargada de la Defensoría Universitaria, denominada Defensor 
Universitario o Defensora Universitaria, será elegida por un período de cuatro 
años y ejercerá sus funciones con total independencia e imparcialidad, con 
sujeción a la Constitución y demás normas del ordenamiento jurídico. El 
Defensor o Defensora Universitario gozará de las garantías necesarias para 
ejercer sus competencias y será únicamente responsable ante el Claustro. 
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Artículo 5. Dedicación. 
1. El Defensor o Defensora Universitario deberá pertenecer al profesorado de 


los cuerpos docentes universitarios que preste servicios en la Universidad 
Pablo de Olavide en régimen de dedicación a tiempo completo. 


2. La condición de Defensor o Defensora Universitario es incompatible con el 
desempeño de cualquier cargo de gobierno universitario o con cualquier 
función de representación en órganos de gobierno y comisiones 
universitarias. 


3. El Defensor o Defensora Universitario tiene rango asimilado al de 
Vicerrector o Vicerrectora. 


 
Artículo 6. Sistema de elección. 
1. Cuando proceda elegir al Defensor o Defensora Universitario, el Rector o 


Rectora anunciará a toda la comunidad universitaria la apertura de un plazo 
no inferior a cinco días para la presentación de candidaturas. 


2. Las candidaturas se encontrarán avaladas por el Rector o Rectora, o por 
una quinta parte de las personas claustrales. Si vencido el plazo de 
presentación no se hubiera formalizado ninguna candidatura, el Rector o 
Rectora podrá optar por abrir un nuevo plazo o promover directamente 
alguna candidatura. 


3. Una vez presentadas las candidaturas se convocará sesión del Claustro 
Universitario para proceder a la elección. En el orden del día figurarán los 
nombres de las personas candidatas. 


4. Iniciado el punto en la sesión correspondiente, se concederá en primer lugar 
la palabra a las personas que hayan presentado su candidatura para que 
intervengan durante el plazo máximo de una hora. De existir varias 
candidaturas, la Mesa sorteará previamente el orden de intervención.  


5. Una vez finalizada cada intervención, se abrirá un turno de debate conforme 
a las reglas generales del Reglamento de organización y funcionamiento del 
Claustro. 


6. Concluidas las intervenciones y debates de todas las candidaturas, se 
procederá a la votación por sufragio personal, libre, directo y secreto. Para 
la elección del Defensor o Defensora Universitario se exige mayoría 
absoluta.   


7. Si ninguno de los candidatos propuestos obtuviera la mayoría requerida, al 
día siguiente se celebrará una nueva votación con las dos candidaturas más 
votadas. 


8. Si aún así ninguna candidatura alcanzara la mayoría absoluta, se procederá 
a iniciar de nuevo el proceso para la elección, debiendo celebrarse, a tal 
efecto, nuevo Claustro Universitario en el plazo máximo de quince días. 


9. Si tampoco entonces alcanza mayoría absoluta alguna de las personas 
candidatas, el Rector o Rectora podrá nombrar a la más votada como 
Comisionada para la Defensoría Universitaria, por el plazo máximo de un 
año, a cuya finalización se iniciará nuevamente el proceso de elección 
regulado por este artículo. 
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Artículo 7. Vacante y cese. 
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, y en su caso, en tanto se cubra 
el cargo por elección, la sustitución del Defensor o Defensora Universitario 
seguirá la siguiente prelación: 


a) El Adjunto o Adjunta al Defensor o Defensora Universitario, si lo 
hubiere. 


b) La persona que designe el Consejo de Gobierno, a propuesta del 
Rector o Rectora, ejerciendo el cargo como Comisionada para la 
Defensoría Universitaria. 


2. El Defensor o Defensora Universitario cesará en el ejercicio de su cargo, 
además de por las causas generales legalmente previstas, por renuncia, por 
expiración del mandato para el que fue nombrado o por remoción por el 
Claustro en el supuesto de incumplimiento grave de sus obligaciones; en este 
último caso, la propuesta de remoción deberá ser presentada por la totalidad 
de un sector electoral del Claustro o por la quinta parte del total de los 
miembros del Claustro, y se entenderá aprobada si recibe el respaldo de la 
mayoría absoluta del Claustro. 
 
Artículo 8. Deberes del Defensor o Defensora Universitario. 
Son deberes del Defensor o Defensora Universitario: 


a) Emplear la diligencia debida en el ejercicio de sus funciones. 
b) Mantener la confidencialidad y reserva requeridas en los asuntos de 


que conozca. 
c) Conducirse con moderación y sentido de ecuanimidad en el 


desempeño de sus funciones. 
d) Actuar con imparcialidad e independencia de criterio. 
e) Resolver los expedientes en plazo. 
f) Dirigir su Oficina y velar por su eficaz funcionamiento. 
g) Presentar al Claustro Universitario un Informe Anual. 


 
Artículo 9. Deber de colaboración con la Defensoría Universitaria. 
1. Todos los órganos e integrantes de la comunidad universitaria están 
obligados a colaborar de forma preferente y urgente con la Defensoría 
Universitaria en lo que ésta solicite en ejercicio de sus funciones. La ausencia 
injustificada de colaboración motivará el apercibimiento oportuno y la 
comunicación de tal actitud al Rector o Rectora a los efectos que procedan. 
2. La actitud de una persona de la comunidad universitaria podrá calificarse 
como obstrucción o falta de colaboración con la Defensoría Universitaria 
cuando: 


a) Incumpla injustificadamente el deber de emitir en plazo los informes que 
se le requieran. 


b) Se niegue injustificadamente a entrevistarse con el Defensor o 
Defensora Universitario. 


c) Obstaculice o impida la entrada del Defensor o Defensora Universitario 
en las dependencias universitarias. 


d) Impida el acceso del Defensor o Defensora Universitario a los 
expedientes y documentos que precise para el desempeño de su labor. 


e) Deniegue injustificadamente el auxilio o asistencia técnica recabados por 
el Defensor o Defensora Universitario. 
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f) Se abstenga injustificadamente de responder en un plazo razonable a 
las recomendaciones y sugerencias que le dirija el Defensor o Defensora 
Universitario. 


 
Artículo 10. Facultades de la Defensoría Universitaria. 
1. La Defensoría Universitaria carece de facultades ejecutivas. Sus 


intervenciones se guiarán por la equidad y el principio de justicia material, 
dentro de las diversas opciones que admita la legalidad vigente, dando 
como resultado la formulación de recomendaciones y sugerencias, el 
recordatorio de deberes legales, o la constatación de que los servicios 
universitarios funcionaron en buena y debida forma. No obstante, en los 
procedimientos de mediación, el acta suscrita por el Defensor o Defensora 
Universitario podrá tener carácter vinculante cuando así lo convengan de 
mutuo y previo acuerdo las partes implicadas. 


2. En la instrucción de los expedientes el Defensor o Defensora Universitario 
podrá requerir la emisión de informes, girar visitas e inspecciones, citar a 
comparecencias, levantar actas, recabar el auxilio o asistencia técnica de 
los propios órganos universitarios, solicitar informes externos y realizar 
cualquier otra actuación que estime oportuna y resulte necesaria para 
resolver los asuntos. 


 
Artículo 11. Rendición de cuentas. 
1. La Defensoría Universitaria rendirá cuentas anualmente al Claustro 


Universitario con ocasión de la presentación de un informe, conforme a lo 
establecido en el Capítulo IV de este reglamento. 


2. Las actuaciones desarrolladas por el Defensor o Defensora Universitario en 
el ejercicio de sus funciones no serán susceptibles de recurso alguno. 


 
Artículo 12. Infraestructura organizativa. 
1. Como apoyo y soporte a la gestión de la Defensoría Universitaria existirá 


una Oficina, independiente de cualquier otro órgano o unidad administrativa 
de la Universidad, que dispondrá del personal suficiente y del material 
necesario para el adecuado desarrollo de sus competencias. La 
infraestructura de esta oficina será siempre proporcionada al volumen de 
trabajo que desempeñe. 


2. La Oficina de la Defensoría Universitaria dispondrá de un registro propio no 
integrado en el sistema general de registros de la Universidad, pero 
coordinado con éste. Dicho registro tendrá carácter reservado, al objeto de 
garantizar la confidencialidad de los asuntos tramitados por la Oficina, y en 
particular, la identidad de quienes insten la intervención del Defensor o 
Defensora. 


3. La dotación económica necesaria para el funcionamiento de la Defensoría 
Universitaria se preverá y consignará en el presupuesto de la Universidad 
como partida independiente. 


 
Artículo 13. Órganos de asistencia a la Defensoría Universitaria. 
1. Los órganos de asistencia a la Defensoría Universitaria son el Adjunto o 


Adjunta a la Defensoría universitaria y la Comisión de la Defensoría 
Universitaria.   
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2. El Adjunto o Adjunta a la Defensoría Universitaria sustituirá al Defensor o 
Defensora en caso de ausencia, vacante o enfermedad y desempeñará las 
tareas que el Defensor o Defensora le atribuya. 


3. El Consejo de Gobierno podrá aprobar la creación del cargo de Adjunto o 
Adjunta a la Defensoría Universitaria cuando así lo estime conveniente, a 
petición del propio Defensor o Defensora, del Rector o Rectora o de la Mesa 
del Claustro, en razón del volumen de trabajo despachado por la Oficina o 
de cualquier otra circunstancia que lo justifique debidamente. El acuerdo de 
creación determinará el rango que le corresponda. Aprobada la creación de 
dicho cargo, su nombramiento tendrá lugar por el Rector o Rectora a 
propuesta del Defensor o Defensora Universitario. Se dará cuenta del 
nombramiento del Adjunto o Adjunta en la siguiente sesión del Claustro 
Universitario, a efectos de que le otorgue el visto bueno. 


4. Como órgano de asesoramiento se constituirá la Comisión de la Defensoría 
Universitaria, compuesta por una persona representante del personal 
docente e investigador, una persona representante del personal de 
administración y servicios y una persona representante del alumnado, 
designadas por el Defensor o Defensora Universitario. La actuación de este 
órgano no afectará ni mediatizará en ningún caso la independencia del 
Defensor o Defensora. 


 
 


CAPÍTULO TERCERO: 
LAS FUNCIONES DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 


Y SUS PROCEDIMIENTOS DE EJERCICIO 
 


Sección primera: 
Disposiciones generales 


 
Artículo 14. Funciones de la Defensoría Universitaria. 
1. La Defensoría Universitaria desempeña las siguientes funciones: 


a) Responder a las consultas que le dirijan las personas que se vean 
afectadas por la actuación de los órganos y servicios universitarios, en 
relación con el modo de ejercer sus derechos o salvaguardar sus 
legítimos intereses. 


b) Tramitar las quejas que se presenten en relación con la actuación de los 
órganos y servicios universitarios. 


c) Mediar en los conflictos que se susciten entre personas de la comunidad 
universitaria cuando así lo decidan las partes de mutuo acuerdo. 


2. La Defensoría Universitaria calificará los expedientes que tramite de 
acuerdo con la tipología enumerada en el apartado anterior a efectos de su 
gestión y de rendición de cuentas al Claustro. 


3. Todas las actuaciones de la Defensoría Universitaria son gratuitas. 
 
Artículo 15. Confidencialidad. 
1. La Defensoría Universitaria desarrollará sus funciones con pleno respeto de 


la normativa de protección de datos de carácter personal, y cuidará además 
de preservar la confidencialidad en el despacho de los asuntos a su cargo. 


2. En la instrucción de los expedientes se evitará indicar la identidad de la 
persona o personas que hayan instado la intervención de la Defensoría 
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3. Los oficios y escritos que curse la Defensoría Universitaria podrán enviarse 
en sobre cerrado hasta su destino, como garantía de reserva. En tal caso, 
en el anverso del sobre constará la leyenda «Confidencial. No abrir hasta 
destino», manteniéndose cerrado durante su circulación por el sistema de 
registros de la Universidad, incluso en el registro del órgano destinatario del 
envío, que estampillará el sello de fechas directamente en el sobre, el cual 
se conservará por el destinatario en el expediente para su propia constancia 
de la entrada. 


4. Los escritos dirigidos desde el resto de órganos universitarios hacia la 
Oficina del Defensor o Defensora en respuesta a comunicaciones de 
carácter confidencial disfrutarán del mismo régimen previsto en el apartado 
anterior, circulando igualmente por el sistema de registros en un sobre 
cerrado en cuyo anverso figure la indicación «Confidencial. No abrir hasta 
destino». 


 
Artículo 16. Multicanalidad. 
1. La Defensoría Universitaria facilitará el acceso y las comunicaciones con 


toda la comunidad universitaria mediante diferentes canales, inclusive el 
presencial, el electrónico y el telefónico. 


2. La Defensoría Universitaria dispondrá de una sección específica en el portal 
de la Universidad Pablo de Olavide, que resultará fácilmente localizable y 
accesible. 


3. En su gestión administrativa, la Defensoría Universitaria utilizará 
preferentemente el canal electrónico, en particular cuando se trate de 
comunicaciones con otros órganos o entidades de la propia estructura 
universitaria, reservándose el soporte papel para actuaciones 
especialmente significativas, trámites relevantes de los procedimientos o 
comunicaciones externas a la organización universitaria en las que no se 
disponga de sistemas adecuados de comunicación electrónica. 


 
Artículo 17. Actuación a instancia de parte. 
1. La Defensoría Universitaria actuará siempre que sea requerida a instancia 


de parte. A tal efecto, cualquier miembro de la comunidad universitaria 
podrá dirigirle, individual o colectivamente, sus quejas, sugerencias o 
reclamaciones respecto al desarrollo de la vida universitaria o del 
funcionamiento de los servicios de la Universidad, o una petición de 
mediación en un conflicto. 


2. Tal derecho se ejercerá mediante la presentación de un escrito en el que 
habrán de constar la identidad y firma del solicitante, el objeto de su queja, 
sugerencia o reclamación y la actuación que se solicita. 


3. La Defensoría Universitaria no tramitará expedientes iniciados de manera 
anónima, advirtiendo de esta circunstancia a quien hubiera presentado un 
escrito anónimo cuando ello resulte posible, y acordando la inadmisión del 
asunto en el caso de que no se subsane el defecto. 
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Artículo 18. Actuación de oficio. 
1. El Defensor o Defensora Universitario podrá actuar de oficio cuando tenga 
conocimiento de la existencia de un acto o conducta que pueda suponer una 
vulneración de los derechos de un miembro de la comunidad universitaria. 
2. En este caso, dictará inmediata resolución abriendo la correspondiente 
investigación. 
 
Artículo 19. Consultas. 
1. Los escritos y peticiones que se dirijan a la Defensoría Universitaria se 


entenderán como consultas salvo que de ellos se desprenda la naturaleza 
de queja, o que cualquiera de las partes solicite su tramitación como tal a 
efectos de obtener una resolución formal expresa del asunto. 


2. Con ocasión de la tramitación de las consultas la Defensoría Universitaria 
podrá requerir la asistencia de otros órganos y entidades de la estructura 
universitaria, y realizará las gestiones que estime pertinentes, inclusive con 
técnicas de buenos oficios. 


3. Las consultas se atenderán por medios informales y sin resolución expresa 
de la Defensoría Universitaria, si bien, cuando lo recomiende la naturaleza 
del asunto o de las gestiones realizadas, recibirán un número de expediente 
y serán incorporadas al Informe Anual a efectos de rendición de cuentas al 
Claustro.  


 
 


Sección segunda: 
El procedimiento de queja 


 
Artículo 20. Admisión y plazo de resolución. 
1. Cuando se presente una queja o reclamación, la oficina de la Defensoría 
Universitaria la registrará y acusará recibo de la misma en el plazo máximo de 
una semana, procediendo a tramitarla o a inadmitirla de forma motivada. Esta 
última medida cabrá cuando la petición exceda de las competencias de la 
Defensoría Universitaria, cuando en el asunto esté pendiente una resolución 
judicial o administrativa o cuando no se hayan agotado todas las instancias y 
recursos previstos en los Estatutos de la Universidad. 
2. Cuando el Defensor o Defensora advierta en la queja mala fe, falta de 
fundamento, inexistencia de pretensión o inconcreción de la misma, podrá 
instar al interesado o interesada para que en el plazo máximo de diez días 
subsane o mejore el escrito de presentación; de no recibir respuesta se 
considerará al interesado o interesada desistido de su pretensión. 
3. Admitida a trámite una queja o reclamación, deberá resolverse 
definitivamente sobre ella en el plazo máximo de un mes, que podrá 
prorrogarse hasta un máximo de otro mes, mediante acuerdo motivado del 
Defensor o Defensora Universitario, atendidas la gravedad de los hechos o la 
complejidad de la investigación. Estos plazos se suspenderán en su cómputo 
de acuerdo con las reglas y supuestos establecidos en la legislación del 
procedimiento administrativo común. 
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Artículo 21. Instrucción del procedimiento. 
1. Si la naturaleza de la actuación lo requiriese, el Defensor o Defensora 
Universitario promoverá una investigación para el esclarecimiento de los 
hechos. 
2. La investigación se sujetará en todo caso al principio de legalidad y en ella 
se respetarán los derechos constitucionales de las personas afectadas, en 
particular los de audiencia e intimidad. 
3. El expediente se tramitará conforme al principio de eficacia y celeridad, 
limitando las formalidades a las que sean imprescindibles para la adecuada 
gestión del procedimiento. 
4. En ningún caso se podrá dictar resolución en el expediente sin haber dado la 
posibilidad de previa audiencia a los sujetos o a los responsables de órganos o 
servicios concernidos por la investigación. A tal efecto, la apertura de la 
investigación se comunicará de forma inmediata a los sujetos concernidos, 
dándoles la información necesaria para que puedan ejercer su defensa, e 
informándoles de su derecho a comparecer ante el Defensor o Defensora 
Universitario en el plazo máximo de diez días hábiles para alegar lo que a sus 
intereses convenga o aportar cuantos documentos estimen pertinentes. Los 
diez días a que se refiere este apartado se contarán desde el siguiente al de la 
resolución de admisión a trámite de la queja, o desde el siguiente al dictado del 
acuerdo de apertura del expediente de oficio. 
5. El Defensor o Defensora Universitario podrá ejercer labores de conciliación y 
buenos oficios con la finalidad de consensuar la solución al problema 
suscitado. 
6. La instrucción concluirá con una propuesta de resolución provisional del 
Defensor o Defensora Universitario que será comunicada a las personas 
integrantes de la Comisión de la Defensoría Universitaria para que expresen 
las consideraciones o comentarios que estimen convenientes en el plazo de 
dos días hábiles.  
7. Analizados los comentarios o consideraciones de la Comisión, el Defensor o 
Defensora Universitario dictará una propuesta de resolución definitiva que 
comunicará a las personas afectadas para que, en el plazo de diez días hábiles 
a contar desde la recepción de la propuesta, aleguen lo que a su derecho 
convenga. Si en dicho plazo no se presentan consideraciones o comentarios 
por las partes, se entenderá que comparten las conclusiones de la Defensoría 
Universitaria y, en su caso, aceptan las recomendaciones y sugerencias que se 
hubieran formulado. 
 
Artículo 22. Archivo del expediente. 
El Defensor o Defensora Universitario podrá acordar el archivo del expediente 
sin pronunciamiento sobre el fondo del asunto, con notificación a las partes, en 
los siguientes casos: 


a) Cuando se observe una causa sobrevenida de inadmisión de la queja. 
b) Cuando el órgano o servicio objeto de queja conceda satisfacción al 


interesado, subsane su error o, de no ser posible esto último, se 
comprometa a evitar su reiteración en el futuro. 


c) Cuando el interesado o interesada desista de su queja; ello no obstante, 
el Defensor o Defensora podrá proseguir de oficio el expediente si 
considera que en el mismo se compromete un relevante interés público. 
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Artículo 23. Contenido y efectos de la resolución. 
1. La decisión del Defensor o Defensora Universitario se recogerá en una 
resolución definitiva que se notificará a las personas y a los responsables de 
órganos o servicios concernidos, y que podrá contener: 


a) La constatación de que la actividad o inactividad objeto del 
expediente se ha desarrollado adecuadamente sin producirse un mal 
funcionamiento de los servicios universitarios. 


b) La formulación de recomendaciones o sugerencias de mejora, 
inclusive la adopción de actos administrativos, la aprobación o 
modificación de disposiciones reglamentarias, el ejercicio de 
actividades materiales o de prestación o cualesquiera otras que 
contribuyan a la garantía de los derechos e intereses de las personas 
que integran la comunidad universitaria. 


c) El recordatorio de deberes legales. 
2. Si el Defensor o Defensora Universitario estimase que la causa que motivó 
su actuación requiriese la corrección de una conducta o actitud de un miembro 
de la comunidad universitaria, así lo hará saber a éste y, en su caso, a su 
superior administrativo o al órgano de gobierno competente. En los supuestos 
en que la conducta o actitud apreciada resulte de especial gravedad, el 
Defensor o Defensora Universitario comunicará este hecho a las autoridades 
académicas a los efectos del posible ejercicio de las acciones administrativas o 
judiciales pertinentes, pudiendo hacerles llegar, además, las recomendaciones 
o sugerencias que estime oportunas. 
3. Las resoluciones del Defensor o Defensora Universitario no tienen la 
consideración de actos administrativos y contra las mismas no cabe recurso 
alguno. 
4. Las resoluciones de la Defensoría Universitaria se comunicarán a las partes, 
y su contenido dispositivo se publicará además en la correspondiente sección 
del portal de la Universidad Pablo de Olavide a efectos de su general 
conocimiento. 
5. La Oficina de la Defensoría Universitaria realizará un seguimiento del grado 
de ejecución de las recomendaciones, sugerencias y recordatorios de deberes 
emitidos por el Defensor o Defensora Universitario, a fin de su cumplida 
comunicación al Claustro Universitario. 
 


 
Sección tercera: 


Mediación 
 
Artículo 24. Noción y promoción de la mediación. 
1. A efectos de aplicación de este reglamento, se entiende la mediación como 
un mecanismo de resolución de conflictos de carácter voluntario para las 
partes, en el que la Defensoría Universitaria actúa como impulsora del 
procedimiento y fedataria de los acuerdos que se adopten. 
2. La Defensoría Universitaria promoverá la cultura de la mediación como 
forma de resolución de conflictos en la comunidad universitaria, favoreciendo la 
generalización de una actitud conciliadora, responsable y mediadora, que 
considere el conflicto como algo positivo –funcional–, en tanto que contribuye al 
cambio y a la mejora de la calidad universitaria en todos los aspectos. 
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Artículo 25. Iniciación del procedimiento. 
1. Las partes en un conflicto podrán acudir de mutuo acuerdo a la Defensoría 
Universitaria solicitando la apertura de un procedimiento de mediación, en cuyo 
caso se seguirá la tramitación conforme a los artículos siguientes.  
2. Cualquier persona de la comunidad universitaria podrá acudir a la 
Defensoría Universitaria solicitando la iniciación de un procedimiento de 
mediación para resolver un conflicto. Cuando el escrito de iniciación de un 
procedimiento no señale expresamente su carácter de mediación, el Defensor 
o Defensora Universitario podrá indicar a la parte la idoneidad del 
procedimiento y sugerirle su tramitación con arreglo al mismo. En caso de 
aceptar esta propuesta, el Defensor o Defensora Universitario se comunicará 
con la otra parte del conflicto indicándole la petición recibida y recabando su 
aceptación, que de no producirse provocará que la mediación se haya 
intentado sin efecto y pueda tramitarse el asunto conforme al procedimiento de 
queja si así lo desea la parte que lo inició.  
 
Artículo 26. Voluntariedad del procedimiento. 
1. El procedimiento de mediación es voluntario en todas sus fases. Cualquiera 
de las partes puede desistir en cualquier momento de continuar el 
procedimiento, en cuyo caso se declarará el acuerdo intentado sin avenencia. 
2. Las partes se esforzarán en todo momento por alcanzar un acuerdo de 
manera constructiva. 
3. Cuando la Defensoría Universitaria haya tramitado un asunto con arreglo al 
procedimiento de mediación, y esta última, una vez iniciadas las sesiones, se 
intentara sin avenencia entre las partes, no se podrá proceder a una posterior 
tramitación del mismo asunto mediante el procedimiento de queja. Cuando la 
mediación se inicie a instancia de una sola de las partes, el Defensor o 
Defensora Universitario le advertirá de este hecho. 
 
Artículo 27. Desarrollo del procedimiento. 
1. Previamente al inicio de las sesiones de mediación, la Defensoría 
Universitaria explicará a las partes las características del procedimiento y 
acordará con ellas las pautas conforme a las que se desarrollará, concretando, 
en particular, los siguientes extremos: 


a) Si las sesiones de mediación tendrán lugar en presencia de ambas 
partes, o sucesivamente con cada una de ellas. 


b) Si se pretende alcanzar un acuerdo formal o simplemente reconstruir 
una relación. 


c) Si el acuerdo que se adopte se recogerá en un acta o será 
meramente verbal entre las partes. 


d) Si las partes firmarán el acta o lo hará tan sólo el Defensor o 
Defensora Universitario. 


2. La Defensoría Universitaria asume durante el procedimiento las siguientes 
funciones: 


a) Impulsar el procedimiento en todas sus fases. 
b) Promover el acuerdo de las partes, poniendo de relieve sus puntos 


en común y fomentando una actitud dialogante y ánimo de consenso. 
c) Respetar la legalidad, evitando que las partes alcancen acuerdos 


ilegales o que supongan el menoscabo de derechos fundamentales o 
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CAPÍTULO CUARTO: 
INFORME ANUAL AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 


 
Artículo 28. Informe anual al Claustro. 
1. Anualmente, al final del período lectivo, el Defensor o Defensora 
Universitario elaborará un informe, que presentará al Claustro para su 
conocimiento y posterior debate, en el que dará cuenta de las actuaciones que 
haya llevado a cabo durante el curso y en el que propondrá, si procediese, las 
recomendaciones, reformas o soluciones convenientes para eliminar las 
deficiencias detectadas. 
2. El informe anual deberá ser remitido a los miembros del Claustro junto con la 
convocatoria de la correspondiente sesión. 
3. Dicha sesión del Claustro se desarrollará con arreglo al siguiente orden: 


a) el Defensor o Defensora Universitario expondrá, en el plazo máximo 
de una hora y media, su informe sobre las actuaciones llevadas a 
cabo en el ejercicio de sus funciones; 


b) tras un receso, la Mesa abrirá un turno de intervenciones, pudiendo 
intervenir las personas claustrales durante el tiempo que fije la Mesa; 


c) seguidamente, el Defensor o Defensora Universitario tomará la 
palabra para responder a las intervenciones de las personas 
claustrales; 


d) finalmente, la Mesa del Claustro podrá someter a votación el informe 
del Defensor Universitario. 


4. Una vez presentado el Informe, se comunicará esta circunstancia a toda la 
comunidad universitaria y su texto se publicará en la correspondiente 
sección del portal de la Universidad, a efectos de su general conocimiento. 


 
 
Disposición adicional: régimen supletorio. 
En todo lo no expresamente previsto por el presente reglamento acerca de la 
elección de la persona que ostente la Defensoría Universitaria y la presentación 
de sus informes anuales será de aplicación supletoria el Reglamento del 
Claustro Universitario. 
 
Disposición transitoria primera: elección del Defensor o Defensora. 
Hasta la entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, el régimen de mayorías aplicable a la elección del Defensor 
o Defensora Universitario será el establecido en el artículo 186 de los Estatutos 
vigentes, aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de octubre. 
 
Disposición transitoria segunda: aplicación del reglamento. 
Este Reglamento será de aplicación, en lo que resulte pertinente, a los asuntos 
que se encuentren en tramitación cuando se produzca su entrada en vigor. 
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Disposición final: entrada en vigor. 
Este reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la página 
web de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, comunicándose dicha 
fecha a la comunidad universitaria para su general conocimiento. 
 








 


Anexo XIII 


 PROPUESTA DE  CREACIÓN DE LA 


EMPRESA DE BASE TECNOLÓGICA HISPATEC  


 


  


Se entiende por «Empresas de Base Tecnológica» (EBT) las que tienen como fin explotar 
económicamente nuevos productos, así como, en su caso, servicios a partir de resultados de la 
investigación científica y tecnológica. Son, por tanto, empresas que pueden ser creadas por 
profesores universitarios, investigadores, miembros de grupos de investigación, o por la propia 
institución universitaria, cuyo objeto social tiene como base el conocimiento, la tecnología o la 
innovación generada por la propia actividad investigadora universitaria.  


La Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (LOU), modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU), señala en su Exposición de Motivos (VII) que «se 
contemplan distintos tipos de estructuras, incluida la creación de empresas de base tecnológica, 
para difundir y explotar sus resultados en la sociedad». La redacción vigente ha afectado al título VII 
(arts. 39 a 41), originariamente intitulado «De la investigación en la Universidad», que pasa ahora a 
llamarse «De la investigación en la Universidad y de la transferencia del conocimiento», subrayando 
el cambio de mentalidad que se espera de la Universidad en materia de investigación. En particular, 
la LOU se refiere «a la gestión eficaz de la transferencia del conocimiento y la tecnología», y por 
primera vez califica esta función de la Universidad como prestación de un servicio social. A la 
Universidad le corresponde establecer los medios e instrumentos para facilitar la prestación de este 
servicio social por parte del personal docente e investigador.  


La Universidad Pablo de Olavide, por su parte, considera que este proceso se inserta en su función 
social, pues la transferencia de conocimiento es complementaria de su función docente e 
investigadora. 


La LOU prevé la posibilidad por parte de la Universidad de promover la creación de empresas para 
el desarrollo de sus finalidades: «Artículo 84. Creación de fundaciones u otras personas jurídicas. 
Para la promoción y el desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobación del Consejo 
Social, podrán crear, por sí solas o en colaboración con otras entidades públicas o privadas, 
empresas, fundaciones u otras personas jurídicas de acuerdo con la legislación general aplicable.» 


Asimismo, el artículo 41.2 g) establece expresamente como mecanismo para el fomento de la 
investigación en el ámbito universitario la creación de EBT: “La vinculación entre la investigación 
universitaria y el sistema productivo (…) y la presencia de la Universidad en el proceso de 
innovación (…). Dicha vinculación podrá, en su caso, llevarse a cabo a través de la creación de 
empresas de base tecnológica a partir de la actividad universitaria...”.» 


Por su parte, la LOMLOU ha potenciado la figura de la EBT de origen universitario, mediante la 
introducción de un régimen específico que permite solventar alguno de los inconvenientes existentes 
hasta la fecha para su creación. 







 


Este nuevo régimen permite la participación en el capital social y en el órgano de administración de 
la EBT de personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios, mediante la inaplicación de 
determinados aspectos de la Ley de Incompatibilidades, siempre que concurran los requisitos 
establecidos en la Disposición adicional vigésimo cuarta. 


Finalmente, interesa destacar que la Universidad Pablo de Olavide recoge en sus Estatutos la 
posibilidad de creación de empresas en los artículos 17 ñ) y 19 x)  y en su normativa de Propiedad 
intelectual e industrial de 27 de marzo de 2007 en su artículo 9 se dispone la obligación de suscribir  
un acuerdo de licencia de explotación o cesión entre la spin off de base tecnológica  y la UPO que 
regule los términos de la explotación o cesión de los derechos, siempre a cambio de una 
contraprestación  «3. En el caso de que una empresa spin off de base tecnológica, surgida de la 
propia Universidad vaya a explotar una tecnología propiedad de la misma, ésta deberá acordar con 
la empresa los términos de dicha explotación o bien la cesión de los derechos, siempre a cambio de 
una contraprestación conforme a lo acordado en un contrato de licencia de explotación o cesión. La 
Universidad Pablo de Olavide podrá también acordar la conversión de los derechos de propiedad 
intelectual, que implica la cesión de la tecnología, en participaciones en el capital social de la 
empresa de base tecnológica, regulándose esta conversión a través de un convenio». 


Las EBT universitarias pretenden, pues, transformar los resultados y conocimientos de la 
investigación en procesos, así como en su caso, servicios con valor añadido, traduciendo en valor 
empresarial una parte de la investigación científica. Por todo ello, resulta de especial importancia 
para la actividad investigadora de la Universidad la creación de este tipo de empresas, como 
mecanismo para transferir a la sociedad la investigación desarrollada en el entorno universitario. 


 


Propuesta de creación de  EBT HISPATEC 


En base a todo lo anterior y en coherencia a la política de  investigación y transferencia  que está 
llevando a cabo la Universidad Pablo de Olavide, desde su Vicerrectorado de Investigación y 
Transferencia Tecnológica, se presenta a Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de creación 
de la EBT HISPATEC:   


 


1. Empresa de Base Tecnológica HISPATEC, promovida por los profesores  Jesús S. Aguilar 
Ruiz Prof. titular del Dpto. de Deporte e Informática de  la Universidad Pablo de Olavide y 
Raúl Giráldez Rojo Prof. titular Dpto. de Deporte e Informática de  la Universidad Pablo de 
Olavide la UPO) 


Los socios promotores y su participación en el capital social fundacional serían:  


 Jesús S. Aguilar Ruiz, Prof. Titular de la UPO (30% participación) 


 Raúl Giráldez Rojo,  Prof. Titular de la UPO (30% participación) 


 Jesús Ortigueira Sánchez (externo) (30% participación) 


 Universidad Pablo de Olavide (10% participación, a través de UPOGEST) 


 







 


La descripción y datos básicos de la propuesta de empresa de base tecnológica 
HISPATEC (antes llamada UPOTEC), se encuentra en el Anexo III que acompaña a este 
documento. 


 


2. La aportación por la Universidad Pablo de Olavide de 


a. La tecnología base de la empresa consistente en un know-how (propiedad 
industrial) perteneciente a la UPO y desarrollado por el grupo de investigación TIC-
200  obtenido en el desarrollo de la línea de minería de datos. Dicho know-how se 
pretende aplicar en las líneas de negocio de la empresa para su explotación 
económica.   


Se considera que esta tecnología  determina y acredita la naturaleza de base 
tecnológica de la empresa HISPATEC. 


b. La Universidad Pablo de Olavide también aportará la cesión de uso de un 
laboratorio   para explotar la tecnología transferida durante el periodo de incubación 
de la EBT HISPATEC. 


Estas aportaciones se formalizarán mediante sendos contratos que regularán la Licencia de 
uso de Know-how y la Cesión de uso de laboratorio, atendiendo a lo establecido en el Anexo 
I que acompaña a este documento. 


3. La Universidad Pablo de Olavide, PARTICIPARÁ en el capital social fundación de la EBT 
HISPATEC en un (10%), mediante aportación (dineraria),  a través de la empresa mercantil 
UPOGEST, S.L. participada al 100% por la UPO. 


4. Para regular las relaciones entre la EBT HISPATEC y la UPO, se firmará entre la empresa y 
UPOGEST, S.L. un Pacto de Socios y/o convenios que procedan que contendrán, entre 
otras, las disposiciones recogidas en el ANEXO II que acompaña a este documento. 


 


 


 


ANEXO I 


 


Documentos que deberán ser firmados entre la UPO y la EBT HISPATEC una vez acordada su 
creación, para regular los siguientes aspectos: 


- 1. La transferencia de la tecnología/know how de la UPO desarrollada por el grupo TIC-200 
a la EBT para su aplicación en las líneas de negocio de la empresa y su explotación 
económica 


- 2. Cesión de uso de un laboratorio  para explotar la tecnología transferida durante el periodo 
de incubación de la EBT HISPATEC. 







 


 


1. El Contrato de Transferencia tecnológica, al que se refiere el art. 9 de la Normativa de 
Propiedad Intelectual e Industrial de la UPO y que regulará los términos en los que se 
producirá la transferencia de la tecnología/know-how para su explotación por la EBT 
HISPATEC y las correspondientes contraprestaciones a las que tendrá derecho la UPO, 
atenderá a lo siguiente: 


 El objeto del contrato de transferencia consistirá en otorgar una licencia de uso del 
Know-how (propiedad industrial) de la UPO a la EBT, a cambio de unas 
contraprestaciones. 


El KNOW-HOW consiste en las metodologías para el diseño y desarrollo de nuevas 
técnicas de procesamiento automático y análisis inteligente de datos y las propias 
técnicas de procesamiento automático y análisis de datos para la consolidación de la 
información almacenada y el acercamiento al paradigma semántico. 


 Las contraprestaciones a favor de la UPO serán:  


Cuando el producto manufacturado o el servicio ofertado con la TECNOLOGÍA 
LICENCIADA incorpora o ha utilizado KNOW-HOW en su desarrollo: 


(a) Regalías:   


- los dos (2) primeros años de duración del presente contrato: 0 % sobre los 
BENEFICIOS 


- el tercer (3er) año y todos los sucesivos mientras esté en vigor el presente 
contrato: el 5% sobre las BENEFICIOS    


(b) Porcentaje de los INGRESOS DE LA SUBLICENCIA:  


- los dos (2) primeros años de duración del presente contrato: 0 % sobre los 
BENEFICIOS  


- el tercer (3er) año y todos los sucesivos mientras esté en vigor el presente 
contrato, el 5% sobre los BENEFICIOS 


 


2. El Contrato de cesión de uso de laboratorio y equipos regulará la cesión de uso de un 
módulo de laboratorio  para el desarrollo de la actividad de la EBT HISPATEC, con las 
contraprestaciones pactadas por las partes que se indican más abajo.  


 Se trata de: 


Laboratorio de Investigación 44.B.1 (Ed. 44 Josefa Amar, 1ª planta) de 34 m2 útiles 
(incluido servicios generales de luz, agua, seguridad y limpieza) mientras finaliza la 
construcción del edificio de investigación nº 47 (ampliación del Edif. 21) donde el Prof. 
Aguilar tiene concedido un módulo en el marco de la convocatoria de fecha 30 de marzo 
de 2008  del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia Tecnológica.   


 







 


 Contraprestaciones: Como contraprestación por la cesión de uso del laboratorio,  a 
favor de la EBT, ésta tendrá que abonar a la UPO, con un periodo de carencia de 2 
años a contar desde el inicio de la actividad, la cantidad que se acuerde entre las 
partes, siempre en base a la valoración de los costes del espacio cedido, realizada 
por los Servicios de Infraestructura de la UPO, en función de  costes reales por m2 y 
servicios.  


 Duración: la duración total del contrato de cesión de uso del laboratorio,  será de 
cinco (5) años, prorrogable previo acuerdo por las partes. 


 







 


ANEXO II 


 


Documento que regulará las relaciones entre la  EBT HISPATEC y la UPO. Este acuerdo se 
firmará entre la EBT y la UPOGEST, empresa participada al 100% por la UPO que será la que 
participe en la EBT, de acuerdo al punto 3.  


 


1- El Pacto de Socios, que regulará los principales aspectos a tener en cuenta a la hora de 
defender la posición jurídica da la Universidad en la EBT HISPATEC,  contendrá: 


 Derecho de veto 


La Universidad tendrá derecho de veto en el caso de que la empresa pretenda la  
realización de actividades que no se adecuen a los principios rectores de la Universidad 


 Derecho de acompañamiento 


En el caso de que se reciba una oferta de compra la Universidad puede participar de la 
venta y transmitir una parte de sus participaciones en los términos ofrecidos, en 
proporción a su participación en el capital social de la compañía. 


 Derecho antidilución. 


La Universidad Pablo de Olavide tendrá derecho a no diluir su participación accionarial 
en la compañía como consecuencia de ampliaciones de capital que la valoren por 
debajo de un valor prefijado, en correlación con el valor de entrada de la Universidad en 
el accionariado de la compañía. 


 Mecanismos de salida de la Universidad del capital social de la EBT  


En el caso de que la Universidad decida salir del  capital social de la compañía tendrá 
derecho a  obligar al resto de socios a adquirir su participación accionarial, siempre que 
se compruebe que la Empresa está haciendo un uso inadecuado de la Tecnología/Know 
how transferida y/o que se realizan actividades que no se adecuen a los principios 
rectores de la Universidad, así como en otras circunstancias justificadas que puedan 
sobrevenir. 


 Derecho de información 


La Universidad tendrá derecho a estar informada sobre la evolución financiera, comercial 
y tecnológica de la EBT. 







 


ANEXO III: 
 
  


Ver documento adjunto de fecha 21 de octubre (en esta descripción el nombre propuesto para 
la EBT era  UPOTEC que posteriormente se ha cambiado por HISPATEC) 
 
PROYECTO DE EMPRESA SPIN-OFF UNIVERSITARIA. 
DATOS BÁSICOS 
  


  


 








 
 
 
 
 


    


ANEXO II 
 
 
Departamento de Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica  
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 


 
DL001416 


 


Profesor 
Contratado Doctor 


Tiempo completo 
Bioquímica y Biología 


Molecular 


Docencia: Enseñanza de la 
Bioquímica para biotecnología 


y nutrición. Investigación: 
Estrés Nitrosativo y 


Diferenciación Celular 


A 


DL001337 
Profesor Ayudante 


Doctor 
Tiempo completo Botánica 


Docencia en “Botánica” e 
Investigación en “Sistemática y 


evolución de plantas 
superiores, especialmente 


ciperáceas” 


A 


 
DL000725 


 
Profesor Asociado 6 h/s ( 9 créditos) Genética Biotecnología Animal A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 
Departamento de Ciencias Sociales 
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 
 


DL001417 
 


Profesor 
Contratado Doctor 


Tiempo completo Sociología Sociología Medioambiental A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 
Departamento de Deporte e Informática 


 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 


DL001376-
DL001377 


2 Profesores 
Asociados 


8 h/s (12 créditos) 
Fundamentos de los Deportes 
IV. Piragüismo. Horario de 


mañana y tarde 
2º Ctm 


DL001378-
DL001379 


2 Profesores 
Asociados 


8 h/s (12 créditos) 


Educación Física y 
Deportiva 


 Fundamentos de los Deportes 
IV. Remo. Horario de mañana 


y tarde 
2º Ctm 


 
* h/s indica las horas semanales 
 
 


 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 


    


Departamento de Derecho Público 
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 


DL001380 Profesor Asociado 10 h/s (15 créditos) 


Fundamentos jurídicos 
aplicados a la Administración 


Pública. Trabajo social-
Educación Social 


2º Ctm 


DL001381 Profesor Asociado 10 h/s (15 créditos) 


Fundamentos jurídicos 
aplicados a la Administración 
Pública. Trabajo Social. Turno 


de tarde 


2º Ctm 


DL001382 Profesor Asociado 10 h/s (15 créditos) 


Fundamentos jurídicos 
aplicados a la Administración 
Pública. Trabajo Social. Turno 


de mañana. 


2º Ctm  


DL001420 Profesor Asociado 8 h/s (12 créditos) 


 
Derecho Administrativo 


 


Derecho Administrativo. 
Titulación Humanidades. 


Jornada Tarde. 
2º Ctm 


DL001383 Profesor Asociado 10 h/s (15 créditos) Ciencia de la Administración 2º Ctm 


DL001384 Profesor Asociado 10 h/s (15 créditos) 


 
Ciencia Política y de la 


Administración 
 


Análisis y Evaluación de 
Políticas Públicas 


2º Ctm 


DL001419 
Profesor 


Contratado Doctor 
Tiempo completo Derecho Penal 


Derecho Penal, parte general y 
parte especial 


A 


DL001220 Profesor Asociado 8 h/s (12 créditos) Filosofía del Derecho 
Filosofía del Derecho. Jornada 


de mañana y tarde 
2º Ctm  


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 
Departamento de Derecho Privado 
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 
 


DL001418 
 


Profesor 
Contratado Doctor 


Tiempo completo 
Derecho del Trabajo y de 


la Seguridad Social 


Docencia e Investigación en 
Derecho del Trabajo y de la 


Seguridad Social 
A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 
 
Departamento de Dirección de Empresas  
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 
 


DL001304 
 


Ayudante Tiempo completo Comunicación Comercial A 


 
DL001305 


 
Profesor Asociado 8 h/s / (12 créditos) 


Comercialización e 
Investigación de Mercados 


Marketing Estratégico 
(Docencia mañanas) 


A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 







 
 
 
 
 


    


Departamento de Filología y Traducción  
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 
 


DL000204 
 


Profesor Asociado 12 h/s (18 créditos) 
Enseñanza de lengua inglesa en 


TeI 
A 


 
DL000133 


 


Profesor Ayudante 
Doctor 


Tiempo completo 


Filología Inglesa 
Enseñanza y adquisición de 


lengua inglesa y sus culturas en 
TeI 


A 


 
 


* h/s indica las horas semanales 
 








 
 
 
 
 


    


ANEXO II 
 
 
Departamento de Ciencias Sociales  
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 


 
DL001431 


 


Profesor 
Contratado Doctor 
solicitado por D. 


David Jesús 
Moscoso Sánchez 


Tiempo completo Sociología 
Investigación Sociológica 


aplicada al Deporte 
A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 
Departamento de Deporte e Informática 
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 


 
DL001197 


 


Profesor Asociado 
por Renuncia de   


Dña. Aurora 
Cosano Prieto 


12 h/s (18 créditos) 
Educación Física y 


Deportiva 
 2º Ctm 


 
DL001432 
 


Profesor 
Contratado Doctor 
Solicitado por D. 


Francisco Martínez 
Álvarez 


Tiempo completo 
Lenguaje y Sistemas 


Informáticos 


Docencia e Investigación en el 
Área de Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 
Departamento de Geografía, Historia y Filosofía 
 
 


Nº de 
orden 


Tipo de plaza  Régimen de dedicación* Área de Conocimiento Perfil 
Contrato 
A, 1º ó 2º 


Ctm 


 
DL001325 


 


Profesor Asociado 
por No Provisión 


8 h/s (12 créditos) Historia del Arte 


Difusión e Interpretación del 
patrimonio. Gestión de recursos 


culturales para el desarrollo 
local 


A 


 
* h/s indica las horas semanales 


 
 







