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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

FABLD E OLAFIDE

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la firma de distintos convenios

RELACION DE CONVENIOS

e 2012-21598: Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Lora del Rio.
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

e 2012-21936: Convenio Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, para el Desarrollo del Programa para la Creacion y Desarrollo de Empresas de Alto Valor Afadido

“Campus Plus”
Proponente: Vicerrectorado de Investigacion y transferencia Tecnologica.

e 2012-22244: Acuerdo Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Cantabria y la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, para el Desarrollo del Programa de Doctorado de la Universidad de Cantabria:
“Negocios y Gestién de la Actividad Empresarial con Aplicacién a Pymes, Emprendimiento y Empresa
Familiar”

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

e 2012-22303: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, para la Imparticion de un Master Universitario en “Diagnéstico
del Estado de Conservacion del Patrimonio Histérico”

Proponente: Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Permanente.

e 2012-22570: Clausula Adicional Primera al Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria para la
Igualdad y el Bienestar Social y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en Materia de
Drogodependencias y Adicciones
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social.

e 2012-22812: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Acudeduca, para la Realizacién del Curso de Especialista en Gestién y Dinamizacion de Actividades de
Turismo Activo en el Medio Natural
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

e 2012-22814: Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Fexme, para la Realizacién del Curso de Especialista en Gestion y Dinamizacion de Actividades de Turismo
Activo en el Medio Natural
Proponente: Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Permanente.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la designacién de miembros de la
Comisién de Reclamaciones en los concursos de acceso.

DESIGNACION NUEVOS MIEMBROS COMISION DE RECLAMACIONES
EN LOS CONCURSOS DE ACCESO

Prof.2 Dra. D.? Flor M.? Guerrero Casas, CU. del Area de Métodos
Cuantitativos para la Economia y Empresa

(Cubriendo la vacante del Prof. Dr. D. José Luis Martin Marin, CU. del Area de
Economia Financiera y Contabilidad)

Prof. Dr. D. José Ignacio Lopez Gonzdlez, CU. del Area de Derecho
Administrativo

(Cubriendo la vacante Prof. Dr. D. Javier Lasarte Alvarez, CU. del Area de Derecho
Financiero y Tributario)
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la actualizacion del Cronograma de
Planificacién Docente 2012-2013

Planificacion Docente 2012-2013 05-feb-2012
Universidad Pablo de Olavide www.upo.es

Project managers:

Dates: 09-ene-2012 - 05-oct-2012
Complete: 0%
Tasks: 37
People: 10

Cronograma de Planificacion Docente Curso 2012-2013
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Planificacion Docente 2012-2013

05-feb-2012

Tasks

Nombre

Fecha de inicio

2

Fecha de fin

Normativa Practicas y TFG

Documentos:
1. Normativa sobre Practicas en Empresay TFM

Reglamento Gestion Master

Documentos:
1. Marco de referencia para los titulos de Master Universitario

Estudiantes de nuevo ingreso

Documentos:
1. Listado de alumnos de nuevo ingreso por tiulacién

Oferta Acdémica. Grados

Documentos:
1. Listado de asignaturas por Titulacién y Curso

Oferta Acdémica Licenciaturas

Documentos:
1. Listado de Asignaturas por Titulacién y curso (incluyendo optativas)
2. Numero de grupos docentes por asignatura

Asignacion Asignaturas a Dptos.

Documentos:

1. GRADOS: Listado de asignatura por titulacion y curso con el Departamento responsable asignado

Asignacion Profesores/Asig. Master

Documentos:

1. Lista de Asignaturas de Master con propuesta de profesorado (interno y externo) y/o area de conocimiento

responsable.

Revision y Envio de Encargo Master a Dpto.

Documentos:
1. Listado de profesorado/areas por asignaturas

Com. POSTGRADO. Enero

Documentos:
1. Listado de profesores por asignatura

COAP. Enero

Documentos:
1. GRADO:
a. Listado de alumnos de nuevo ingreso por tiulacién

b. Listado de asignaturas por Titulacion y Curso con el departamento asignado.

9/01/12

9/01/12

9/01/12

9/01/12

9/01/12

9/01/12

9/01/12

1/02/12

6/02/12

7/02/12

1/03/12

1/03/12

1/03/12

1/03/12

1/03/12

29/02/12

14/01/12

10/02/12

7/02/12

13/03/12
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Planificacion Docente 2012-2013 05-feb-2012

Tasks 3
Nombre Fecha de inicio Fecha de fin
Cons. GOBIERNO. ENERO 8/02/12 25/02/12
Documentos:
1. GRADO:

a. Listado de alumnos de nuevo ingreso por tiulacion
b. Listado de asignaturas por Titulacién y Curso con el departamento asignado.

2. LICENCIATURAS y DOBLES LICENCIATURAS:
a. Listado de Asignaturas por Titulacion y curso (incluyendo optativas que se ofertan)

Revision propuestas de CC.AA. de Master 14/02/12 28/02/12

Documentos:
1. Certificacion de Visto Bueno a la propuesta del CEDEP
2. En caso de informe negativo:

- Propuesta alternativa

- Informe razonado de la propuesta

Grupos Docentes Licenciatura 9/01/12 1/03/12

Documentos:
1. Grupos Docentes para cada asignatura (Grupos, EB, EPD, AD)

Grupos Docentes Grado 9/01/12 1/03/12

Documentos:
1. Grupos Docentes para cada linea y asignatura (ED, EPD, AD)

Grupos Docentes Master 9/01/12 1/03/12

Documentos:
1. Grupos Docentes para cada asignatura (desdobles)

Com. POSTGRADO. Febrero 1/03/12 22/03/12

Documentos
1. Marco de Gestion de Master

2. Master:
a. Grupos docentes de asignaturas (desdobles)
b. Asignacién docente a profesores/areas conoc.

COAP. Febrero 5/03/12 6/03/12

Documentos:
1. Normativa Practicas y TFG

. GRADOS:

. Listado de asignaturas a impartir por titulacién
. Modelos de Asignatura

. Responsable de asignatura

. Grupos Docentes por asignatura

. LICENCIATURAS y DOBLES LICENCIATURAS:
. Listado de Asignaturas por Titulacién y curso (incluyendo optativas que se ofertan)
. Namero de grupos docentes por asignatura

oW COTOHN
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Planificacion Docente 2012-2013 05-feb-2012

Tasks 2
Nombre Fecha de inicio Fecha de fin
Cons. GOBIERNO. Febrero 7/03/12 13/03/12
Documentos:

1. GRADOS:

a. Listado de asignaturas a impartir por titulacion
b. Modelos de Asignatura

c. Responsable de asignatura

d. Grupos Docentes por asignatura

2. LICENCIATURAS y DOBLES LICENCIATURAS:
a. Listado de Asignaturas por Titulacion y curso (incluyendo optativas que se ofertan)
b. Numero de grupos docentes por asignatura

3. MASTER
Documentos
A. Grupos docentes de asignaturas (desdobles)

Asignacion de Asignaturas a Areas de Conocimiento 8/03/12 30/03/12

Documentos:

1. Listado de asignaturas incluyendo:

a. Area de conocimiento responsable

b. Profesor responsable de la asignatura
¢. Modelo Docente de Asignatura

Horarios Grado y Licenciatura 8/03/12 30/03/12
Documento:

1. Horario Docente de Grados y Titulaciones

Horarios Master 8/03/12 24/03/12
Documentos:

1. Horarios de Master

Formulario RiiD 9/01/12 31/01/12
Encargo Docencia Master. Rev. Informes de Dptos. 8/03/12 15/03/12

Documentos (en su caso):
1. V°B° a la propuesta de los Departamentos
2. En caso negativo: Informe justificativo

Carga de Estruructra Grados Lic. UXXI 8/03/12 11/04/12
Com. POSTGRADO. Marzo 20/03/12 21/03/12
Documentos:

1. Aprobacién definitiva de Encargo Docente a Departamentos

Carga Horarios UXXI 11/04/12 19/05/12
Elab. Hojas A-Cy B POD 8/03/12 30/03/12
Documentos:

Hojas A-C y B del POD

Revision Hojas A-C B POD 9/04/12 20/04/12
Envio Definitivo Hojas A-C B POD a Dptos. 30/04/12 12/06/12

Pagina 8 de 90



Planificacion Docente 2012-2013 05-feb-2012
Tasks 5
Nombre Fecha de inicio Fechade fin
Aprobacion POD Dptos 2/05/12 15/05/12
Documentos:
1. Propuesta de POD de Departamentos.
- Encargo docente
- Propuestas de Nuevas plazas, renovaciones y ceses
Andlisis Hoja B. Capacidad/Encargo 16/05/12 29/05/12
COAP. MAyo 30/05/12 2/08/12
Documento:
1. Aprobacién de POD
Cons. GOBIERNO. Mayo 1/06/12 5/10/12
Documentos:
1. Aprobacién de POD 2012-2013
Carga de POD en UXXI 4/06/12 30/06/12
Plan de Ordenacién Docente de Centros 2/07/12 24/07/12
Documentos:
1. Plan docente de centro:
COAP. Julio 25/07/12 25/08/12
Documentos:
1. Plan de Ordenacién Docente Centros (via UXXI)
Cons. GOBIERNO. Julio 27/08/12 25/09/12

Documentos:
1. Plan docente de centro
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Planificacion Docente 2012-2013

05-feb-2012
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba el reconocimiento de creditos de Libre
Configuracién.

L661 ONV

_:

&=

PABLOD®OLAVIDE

Reconocimiento de Créditos de Libre Configuracion
Departamento de Derecho Publico

“Asesoramiento sociolaboral y Politica”

Departamento y area responsable: Derecho Publico, Filosofia del Derecho
Coordinador: D. José Mora Galiana y Edileny Da Mata

Horas: 30 de docencia, 28 de trabajo personal, trabajo de campo y evaluacion 8;
total 66 horas

Créditos: 3

Plazas: 35

Dirigidas: wuniversitarios en general o formacion profesional equivalente,
profesionales del Trabajo Social, Accién Social, Mediacién, Pedagogia, Psicologia,
Derecho, Agentes Sociales, Mediacion Socio-Laboral, Técnicos de ONG’s y
profesionales

Evaluacion: exdmen tipo test de una hora y media con presentacion de trabajo en
grupo

Calendario: del 9 de mayo de 2012 al 31 de mayo de 2012 inauguraciéon 22 de
febrero y clausura 13 de junio de 2012

Horario: miércoles y jueves de 17.00 a 21.00 horas

Observacion: este seminario forma parte del programa sobre Desarrollo Integral e
Interculturalidad

“Interculturalidad y Mediaciones Sociales”

Departamento y area responsable: Derecho Publico y Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales. Area : Filosofia del Derecho

Coordinador: D. José Mora Galiana y D2 Nuria Cordero Ramos

Horas: 30 de docencia, 28 de trabajo personal, trabajo de campo y evaluacién 8;
total 66 horas

Créditos: 3 créditos de libre configuracion

Plazas: 35

Dirigidas: universitarios en general o formaciéon profesional equivalente,
profesionales del Trabajo Social, Accién Social, Mediacién, Pedagogia, Psicologia,
Derecho, Agentes Sociales, Mediacion Socio-Laboral, Técnicos de ONG's y
profesionales

Evaluacion: examen tipo test de una hora y media

Calendario: del 28 de marzo de 2012 al 3 de mayo de 2012 inauguracién 22 de
febrero y clausura 13 de junio de 2012

Horario: miércoles y jueves de 17.00 a 21.00 horas

Observacion: este seminario forma parte del programa sobre Desarrollo Integral e
Interculturalidad
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Seminario 1: Desarrollo Integral y Diversidad

Departamento y area responsable: Derecho Publico y Departamento de Geografia,
Historia y Filosofia. Areas de Filosofia del Derecho y de Analisis Geografico
Regional

Coordinador: D. José Mora Galiana y Juan Francisco Ojeda Rivera

Horas: 30 de docencia, 30 de trabajo personal, trabajo de campo y evaluacién 10
Créditos: 3

Plazas: 35

Dirigidas: universitarios en general o formacion profesional equivalente,
profesionales del Trabajo Social, Acciéon Social, Mediacion, Pedagogia, Psicologia,
Derecho, Agentes Sociales, Mediacion Socio-Laboral, Técnicos de ONG's y
profesionales.

Evaluacién: Por medio del trabajo de campo y correspondiente documento sobre el
seminario

Calendario: del 22 de febrero de 2012 al 21 de marzo de 2012 y dia de clausura de
los tres seminarios: 13 de junio de 2012

Horario: de tarde: miércoles y jueves de 17.00 a 21.00 horas

Observacion: este seminario forma parte del programa sobre Desarrollo Integral e
Interculturalidad

Facultad de Ciencias Experimentales

“Movilidad, Ciudad y Cambio Climatico”

Coordinador: D. Antonio Gallardo Correa

Horas: 20

Créditos: 2

Plazas: 40

Dirigida: alumnos de Licenciaturas

Evaluacion: Certificado asistencia y aprovechamiento

Calendario: 10, 17, 24 de febrero de 2012y 2y 9 de marzo de 2012

“Monitor Socioambiental”

Coordinador: D. Antonio Gallardo Correa

Horas: 20

Créditos: 2

Plazas: 40

Dirigida: alumnos de Licenciaturas

Evaluacién: Certificado asistencia y aprovechamiento

Calendario: 16, 23 y 30 de marzo de 2012y 13 y 20 de abril de 2012

“Gestion de Residuos Peligrosos”
Facultad de Ciencias Experimentales
Coordinador: D. Antonio Gallardo Correa
Horas: 20

Créditos: 2

Plazas: 40

Dirigida: alumnos de Licenciaturas
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Evaluacién: Certificado asistencia y aprovechamiento
Calendario: 4,11, 18 y 25 de mayo de 2012 y 1 de junio de 2012

“Gestion de aguas”

Facultad de Ciencias Experimentales

Coordinador: D. Antonio Gallardo Correa

Horas: 20

Créditos: 2

Plazas: 40

Dirigida: alumnos de Licenciaturas

Evaluacion: Certificado asistencia y aprovechamiento
Calendario: 21 y 28 de septiembre y 5, 11 de octubre de 2011

“Sistema de Gestion Ambiental”

Facultad de Ciencias Experimentales

Coordinador: D. Antonio Gallardo Correa

Horas: 20

Créditos: 2

Plazas: 40

Dirigida: alumnos de Licenciaturas

Evaluacion: Certificado asistencia y aprovechamiento

Calendario; 19, 26 de octubre de 2012 y 2, 9 de noviembre de 2012

“Expedientes Sancionadores”

Facultad de Ciencias Experimentales

Coordinador: D. Antonio Gallardo Correa

Horas: 20

Créditos: 2

Plazas: 40

Dirigida: alumnos de Licenciaturas

Evaluacion: Certificado asistencia y aprovechamiento

Calendario: 16, 23 y 30 de noviembre de 2012 y 5 de diciembre de 2012

Ayuntamiento de Estepa

Curso “Lenguaje de Signos”, nivel basico

Departamento y area responsable:

Coordinador:

Horas: 70

Créditos: 6 créditos de libre configuracion

Plazas: maximo 30

Dirigidas: alumnos de todas las titulaciones salvo a la Licenciatura en Traduccién e
Interpretaciéon

Evaluacion: se realizara un examen al final del curso

Calendario: del 13 de enero al 30 de marzo de 2012

Horario: de 18.30 a 21.30 los viernes y de 10.30 a 13.30 los sabados
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Curso “Lenguaje de Signos”, nivel avanzado

Departamento y area responsable:

Coordinador:

Horas: 70

Créditos: 6 créditos de libre configuracion

Plazas: maximo 30

Dirigidas: alumnos de todas las titulaciones salvo a la Licenciatura en Traduccién e
Interpretacion

Evaluacion: se realizara un examen al final del curso

Calendario: del 12 de enero al 30 de marzo de 2012

Horario: de 16.00 a 19.30 los jueves y de 16.00 a 18.30 los viernes

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

“III Congreso Nacional de Capataces y Costaleros”

Departamento y area responsable: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e
Internacionales

Coordinador: Diego Carmona Romero

Horas: 20,30

Créditos: 2

Plazas: ilimitadas

Dirigidas: alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide

Evaluacion: asistencia con aprovechamiento al finalizar el Congreso entregaran un
resumen de las distintas ponencias llevadas a cabo asi como se realizara un control
de firmas

Calendario: 16, 17 y 18 de noviembre de 2012

Horario: viernes 16 de noviembre: tarde; sdbado: 17 de noviembre mafiana y tarde
y domingo 18 de noviembre: mafiana

Facultad de Ciencias Sociales

“Congreso Estatal de Escuelas, Facultades de Trabajo Social en Jaén”
Departamento y area responsable: Trabajo Social y Servicios Sociales
Coordinador: José Luis Saralola Sdnchez-Serrano

Horas: 30

Créditos:2 créditos ECTS

Plazas: 50

Dirigidas: alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales

Evaluacién: presentacion- comunicacion o trabajo sobre los contenidos del
congreso a entregar antes del 17 de marzo de 2012

Calendario: 15, 16,y 17 de febrero de 2012

Horario: de 10.00 a 20.00

Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

“Empleuropa. Un paso mas en la busqueda de empleo”

Departamento y area responsable: Unidad de Promocién Social y Cultura (Oficina
de Voluntariado y Solidaridad)

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia y D. Jesus Sabariego Gémez

Horas: 8 tedricas y 2 de trabajo individual
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Créditos: 1y 0,34 eurocréditos

Plazas: de 10 a 15 personas en cada uno de los talleres

Dirigidas: a toda la comunidad universitaria, interesados en mejorar la
empleabilidad tanto en el &mbito nacional como internacional mediante la puesta
en marcha de un servicio de informacion, orientacion y formacion

Evaluacion: 100% asistencia a la parte teorica, se valorara la participacién activa
en los mddulos tedricos, realizacion de ejercicios individuales y grupales, teéricos y
practicos y elaboracidon de una monografia final sobre los aspectos abordados en el
taller

Calendario: taller 1: 23 y 30 de noviembre; 14 de diciembre y 11 de enero

Taller 2: 18y 25 de enero; 8 y 15 de febrero

Taller 3: 22 y 29 de febreroy 7 y 14 de marzo

Taller 4: 21y 28 de marzoy 11 y 18 de abril

Horario: El proyecto tiene previsto su inicio en el mes de noviembre de 2011 y
pretende extenderse hasta mayo de 2012

Curso sobre “El decrecimiento nuevas estrategias en el ambito social,
econdémico y ambiental”

Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social, Salud Integral y Medio Ambiente
Departamento y area responsable:

Coordinador: Dofia Rosalia Martinez Garcia, Dofia Eva Maria Pérez Villegas y Dofia
Fatima Rodriguez Marin

Horas: 20

Créditos: 2y 0,8 eurocréditos

Plazas: 20

Dirigida: personas interesadas en la tematica tanto de dentro como de fuera de la
Universidad

Evaluacion: Asistencia al curso al menos al 90% de las sesiones

Calendario: las fechas de realizaciéon seran el 24 de noviembre y el 1, 15 y 19 de
diciembre de 2011

Horario: de 16.30 a 20.30

V Ciclo de Conferencias “Historia urbana de la Ciudad de Sevilla”
Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social

Departamento y area responsable: Area de Historia Medieval. Departamento de
Geografia, Historia y Filosofia

Coordinador: D. José Maria Miura Andrade

Horas: 30

Créditos: 3 y 1,2eurocréditos

Plazas: 30

Dirigida: Alumnos de cualquier titulacién de la Universidad

Evaluacion: Asistencia al curso al menos al 80% de los seminarios tedricos-
practicos, se valorara la participacion en las visitas y se presentara un cuaderno de
campo, trabajo o informe con anterioridad al 15 de junio

Calendario: 21, 22 y 29 de febrero 1, 6, 7, 13, 14, 15, 21, 22, 27 y 28 de marzo; y 4
visitas guiadas en abril
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Ayuntamiento de Casariche

Proponen la firma de un convenio

Curso de Verano Casariche 2012

Moédulo I: “Mujeres en movimiento”

Horas presenciales: 50 y no presenciales: 5

Créditos: 2 ECTS y 5 de libre configuracion

Calendario: del lunes 27, 28, 29, 30 de agosto y 2 de septiembre de 2012

Moddulo II: “IX Jornadas Casariche Encuentros con su Historia y la Cultura”
Horas presenciales: 27 y no presenciales: 5

Créditos: 1 ECTS y 3 de libre configuracién

Calendario: 31 de agosto, 1y 2 de septiembre de 2012

Consejo Social

Seminario Internacional “Europa: Claves del Desarrollo Sostenible frente al Cambio
Climatico”

Coordinador: Juan Ramén Troncoso Pardo

Horas: 10

Créditos: 1

Plazas: 77

Dirigida a alumnos de la Universidad Pablo de Olavide
Evaluacion: asistencia y entrega de un resumen de las ponencias
Calendario: 8 y 9 de febrero de 2012

Horario: por la tarde

Actividad pendiente de 2011

Facultad de Ciencias Sociales

I Seminario “Desarrollo Comunitario y Animacion Sociocultural en el marco
del Espacio Europeo de Ecuacién Superior”

Departamento y area responsable: Ciencias Sociales. Teoria e Historia de la
Educacion

Coordinadores: D. Luis Amador y D2 M2 Victoria Pérez de Guzman Puya

Horas: 8

Créditos: 1,5 crédito y 1 ECTS

Plazas: 60

Dirigida: Estudiantes que opten a las titulaciones de Educacién Social, Trabajo
Social, Sociologia y la Conjunta de Trabajo Social-Educacién Social, asi como a
todos aquellos estudiantes que estén interesados en la materia y profesionales en
general

Evaluacion: Los asistentes tendrdn que entregar un informe sobre las jornadas
para optar al reconocimiento de créditos de libre configuracion

Calendario: 2y 3 de diciembre de 2010

Horario: jueves 2 de diciembre de 16.00 a 19.30 horas y viernes 3 de diciembre de
2010 de 10.00 a 13.30 horas

6 de febrero de 2012

6
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la oferta de Programas de Doctorado
para el curso 2012-2013

PROGRAMAS DOCTORADO RD 1393

NOMBRE DEL PROGRAMA VIGENTE 2011/12 CONZT('):';’/':‘??'ON
1.  |ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Si
2. |ACTIVIDAD FiSICA, RENDIMIENTO DEPORTIVO Y Si
SALUD
3. BIOTECNOLOGIA Y TECNOLOGIA QUIMICA Si
4. CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS Si
5. DESARROLLO Y CIUDADANIA: DERECHOS Si
HUMANOS, IGUALDAD, EDUCACION E
INTERVENCION SOCIAL
6. ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES Si
7. |EUROPA, EL MUNDO MEDITERRANEO Y SU si
DIFUSION ATLANTICA: Métodos y teorias para la
investigacion histérica
8. HISTORIA DE AMERICA LATINA. MUNDOS INDIGENAS Si
9. HISTORIA DEL ARTE Y GESTION CULTURAL EN EL Si
MUNDO HISPANICO
10. |LENGUAS MODERNAS, TRADUCCION Y ESPANOL Si
COMO LENGUA EXTRANJERA
11.  |NEUROCIENCIAS Si
12.  |PENSAMIENTO Y ANALISIS POLITICO, DEMOCRACIA Si
Y CIUDADANIA
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba el calendario académico oficial de
Estudios de Postgrado-Master y Doctorado.

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

g CEPEP

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

PROPUESTA DE CALENDARIO PARA ESTUDIOS OFICIALES DE
POSTGRADO (MASTER UNIVERSITARIO Y DOCTORADO), CURSO
ACADEMICO 2012/2013

Fecha comienzo del curso*:

Fecha exacta en funcion del final del plazo de matricula establecido anualmente por la
Comision de Distrito Unico Andaluz. Comienzo previsto: 48 horas después del ultimo
plazo de matricula)

*31 octubre, acto de apertura y presentacién de Estudios de Mdster

Fiestas de navidad: periodo No lectivo de 22/12/2012 a 7/01/2013

Fecha comienzo parte presencial para cursos iniciados en modo virtual:
8/01/2013.

Fecha finalizacion del curso (Parte docente):
30/06/ 2013

Evaluacion (1" convocatoria)
Fechas de apertura y cierre de actas, entre el 15/06/2013 y el 15/07/2013 (fecha
limite de cierre de actas incluidos los Masteres bianuales, en su primer aiio)

1* Convocatoria: Fecha defensa Trabajos Fin de Master**:
16/07/2013 a 15/09/2013

Mes de agosto: No lectivo (se suspende la defensa de trabajos y el resto de
actividades)

2% Convocatoria: Fecha defensa Trabajos Fin de Master
16/09/2013 a 15/10/2013

Evaluacion (2? convocatoria)
Fechas de apertura y cierre de actas, entre el 15/09/2013 y el 15/10/2013 (fecha
limite de cierre de actas incluidos los Masteres bianuales, en su primer afio)

Fecha limite de cierre de actas de Trabajos Fin de Master : 31/10/2013
**Imprescindible haber superado previamente todos los créditos requeridos por el Master

y acreditar el visto bueno del Tutor, exceptuados los créditos correspondientes al Trabajo
Fin de Master.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la Memoria para el Titulo de Master
Universitario en Abogacia para su verificacion

Master Universitario en
Abogacia por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla

Centro de Estudios de Postgrado
Sevilla, Febrero de 2012

Carretera de Utrera, Km.1 41013-SEVILLA. ESPANA TIf. (34) 95 43 77899 / 49370 Fax. (34) 9543492 39
e-mail: dreyjor@admon.upo.es - cedep@upo.es web: www.upo.es/postgrado
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Titulo: Master Universitario en Abogacia
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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

1.1. Denominacion

Méster Universitario Oficial en Abogacia
1.2. Universidad Solicitante y Centro responsable del programa

Universidad Pablo de Olavide. Centro de Estudios de Postgrado.

Direccion del programa

Prof. Dr. Vicente C. Guzman Fluja

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial, con realizacion de actividades, mediante usos informéaticos y seguimiento
virtual.

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Primer afio de implantacion: 30

Segundo afio de implantacion: 30

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

NUmero de créditos del titulo: 90

NUmero minimo de créditos matriculados por estudiante:
0 Estudiantes a Tiempo Completo: 48
o0 Estudiantes a Tiempo Parcial: 24

Normas de permanencia:
http://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/inorm_UPO/UPO_PERMANENCIA.pdf
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1.6. Resto de informacidbn necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

e Sector de estudio segun clasificacion ISCED de nivel 3: Derecho 380.

e Orientacion: Profesional.

e Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: UNIVERSIDAD PUBLICA.

e Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus estudios: CENTRO PROPIO
de la Universidad Pablo de Olavide.

e Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: Ejercicio de la Abogacia.

e Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espariol.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

1. Interés de la implantacion del Méster.

e Desde un punto de vista académico, la justificacion de la implantacion del presente Méaster
obedece al marco normativo existente tras la entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (BOE n®
260, de 31 de octubre de 2006) y de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE n° 143, de 6 de junio de 2011). En efecto, de entre los
posibles cursos de formacion admitidos por estas normas se halla la formacion impartida en
universidades publicas o privadas en el marco de las ensefianzas conducentes a la obtencion
de un titulo oficial de Master universitario; y dado que el presente Master tiene por objeto
formar a quienes ostenten una Licenciatura, un Grado en Derecho u otro titulo de Grado
equivalente para la profesion de Abogado, el Master halla plena justificacion.

A lo anterior se afiade que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, viene impartiendo los
estudios en Derecho desde su creacion por Ley del Parlamento de Andalucia en 1997 (y aun
un afio antes bajo la forma de Nueva Universidad de Sevilla), estudios que, en el momento
presente, se concretan en la siguiente oferta académica:

- Grado en Derecho

- Doble Grado en Derecho + Administracion y Direccion de Empresas

- Doble Grado en Derecho + Finanzas y Contabilidad

- Doble Grado en Derecho + Ciencias Politicas y de la Administracion

- Doble Grado en Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Doble Grado en Derecho + Criminologia

Teniendo presente que un relevante nimero de egresados en las titulaciones de contenido
juridico a las que se ha hecho referencia en lineas anteriores se decantan por acceder a la
profesion de Abogado y que Sevilla es sede tanto de un Colegio profesional (www.icas.es) con
el que mantiene fluidas relaciones institucionales, como de una relevante red de 6rganos
jurisdiccionales, como de numerosas instituciones administrativas dada su capitalidad politica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se justifica asimismo la oferta de un Master Oficial en
Abogacia con independencia de una oferta similar por otra u otras universidades o entidades.

e Desde una Optica cientifica la configuracion de esta propuesta de Master se justifica por cuanto
se pretende que el mismo obedezca a las exigencias de la formacion de excelencia para el
acceso a la Abogacia. De ahi que los contenidos docentes que se reflejan en esta memoria por
una parte garanticen la adquisicion de la totalidad de las competencias previstas en el marco
normativo al que antes se ha hecho referencia y por otra parte obedezcan a un planteamiento
de rigurosa actualidad cientifica en las materias incluidas en cada modulo docente.
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En este sentido es de resefiar que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, goza de una
dilatada experiencia en relacion con otras universidades en lo que atafie a la formacion de
postgrado en este campo puesto que desde hace cuatro cursos viene impartiendo un exitoso
Master Superior en Abogacia (http://www.upo.es/msa/) como titulo propio que ha permitido a
esta universidad elaborar una oferta formativa cientifica que ha servido en gran medida para la
configuracion del Master Oficial al que se refiere la presente memoria.

e Desde un angulo profesional la opcion acogida por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
a través de esta memoria se justifica en la oportunidad que ofrece a los Licenciados o
Graduados para formarse adecuadamente con vistas a acceder a la profesion de Abogado.
Para ello, y teniendo en consideracion la relevancia del periodo de practicas externas (treinta
créditos ECTS) para la obtencion de la titulacion y a fin de garantizar la formacion requerida
para acceder a la profesion de Abogado, es de resefiar que esta universidad posee una amplia
red de relaciones con despachos profesionales, asesorias juridicas y empresas merced al
citado Master Superior en Abogacia. Del mismo modo la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, ha acordado con el llustre Colegio de Abogados de Sevilla la celebracion de un
convenio para garantizar los requisitos del periodo de practicas externas previsto en la Ley
34/006 y en su Reglamento de desarrollo.

2. Orientacion del Master.

La orientacion del Master Oficial en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, es
claramente profesional por ser tal la prevision contenida en los aludidos Ley y Reglamento. No en
vano, como Se preve en a la exposicion de motivos de aquélla, su objetivo principal es mejorar la
capacitacion profesional de abogados (y procuradores) en cuanto colaboradores relevantes de la
administracion de justicia con el fin de que los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento,
una defensa juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el
ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

3. Objetivos del Master.

El objetivo principal del Master es contribuir a mejorar la capacitacion profesional de los futuros
abogados en cuanto que colaboradores relevantes de la administracion de justicia con el fin de que
los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento y una defensa juridica de calidad como
elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Mas
concretamente, el Master se incardina en el sistema de formacion en la excelencia que disefia la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, incorporando dos de sus tres pilares basicos: la realizacion de un
curso formativo especifico en el que se han de adquirir un conjunto de competencias profesionales
especificas y el desarrollo de un periodo de practicas externas. Es de suponer que, con ello, el
egresado se halle en las mejores condiciones para afrontar el tercer pilar de dicho sistema: la
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realizacion de una evaluacion de la aptitud profesional que culmine el proceso de capacitacion con
caracter previo a la inscripcion en el correspondiente colegio profesional.

Como objetivos especificos, el Master pretende garantizar a su alumnado la adquisicion de todas y
cada una de las competencias resefiadas en el articulo 10 del Reglamento de desarrollo de la
aludida Ley, aprobado por Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

4. Caracteristica del alumnado.

El alumnado del Master estara constituido por personas en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que acredite la
adquisicion de las siguientes competencias juridicas.

e Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del
ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada
uno de los distintos drdenes juridicos.

e Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos
juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion
y en general con los poderes publicos.

e Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas
aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los principios y los
valores constitucionales.

e Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de
analisis.

e Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a
las diversas materias juridicas.

e Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion
previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccion e interpretacion
del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

e Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas
ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.
Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando
los registros adecuados en cada contexto.

o Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de
informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como
herramientas de trabajo y comunicacion.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

De conformidad con lo establecido en la normativa aplicable con carécter general y en el articulo
141, apartado 2°, de los vigentes Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
particular, con fecha 19 de diciembre de 2011 desde el Centro de Estudios de Postgrado de la
misma se remitio a toda la comunidad universitaria una informacion conforme a la cual la propuesta
de Master quedaba sometida durante un mes el tramite de informacidn publica previsto en la frase
final de tal precepto: “Todo Departamento, Instituto o Centro que esté afectado por la propuesta
debera ser oido y tendra derecho a participar en el proceso de creacion de las titulaciones y disefio
de los planes de estudio o ensefianzas correspondientes. Los Planes de estudio de las titulaciones
oficiales y la organizacion de las ensefianzas de los Titulos Propios se someteran antes de la
aprobacion a un tramite de informacion publica que no sera inferior a un mes”.

De forma paralela, desde el citado Centro se emiti6 a todos los Decanos, Directores de
Departamentos y Directores de Centros e Institutos de Investigacion de la universidad una
comunicacion por cuya virtud, habida cuenta de lo dispuesto en la norma contenida en la frase
primera del citado precepto, se invitd a los responsables de los mismos a remitir las sugerencias y
propuestas que considerasen convenientes para la elaboracion de la presente memoria. En este
sentido, se han recibido diversas propuestas del Decanato de la Facultad de Derecho que, tras ser
analizadas por la sesion de la Comision de Postgrado de esta universidad celebrada el 6 de febrero
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de 2012, se han incorporado a la presente memoria. La misma fue informada favorablemente en la
citada sesion y aprobada, a su vez, en la sesion del Consejo de Gobierno de la universidad
celebrada el 8 de febrero de 2012.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El proceso de informacion publica, descrito en el apartado anterior, culminé con la celebracién el 16
de enero de enero de 2012 de una vista publica sobre la propuesta de Master a la que asistieron
representantes de diversas profesiones juridicas. El resultado de esta vista, que ha sido tenido en
consideracion para la mejora de la memoria, fue elevado a publico en la correspondiente acta que
se acomparfia a esta memoria.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Basicas

Las competencias basicas que habran de adquirir quienes cursen el Méaster Oficial en Abogacia en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, son las que a continuacién se enumeran.

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autonomo.

3.2. Competencias Generales

Las competencias generales que habran de adquirir quienes cursen el Master Oficial en Abogacia
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, son las que se relatan seguidamente.

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en
las funciones de asesoramiento.

2. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutelas jurisdiccionales nacionales e internacionales.

3. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
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4. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

5. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préctica profesional, incluyendo el trabajo en equipo.

6. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso
con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

7. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

3.3. Competencias Especificas

1. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos
tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

2. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones
del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

3. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

4. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

5. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la
profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caracter personal.

6. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

7. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
gjercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

8. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
9. Conocer lateoriay la practica de la funcion consultiva y de asesoramiento en Derecho.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informaciébn previa a la matriculacién vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan_de Promocién y
Captacion de Estudiantes de programas de Postgrado, aprobado en ultima instancia por el
Vicerrectorado de Postgrado. Dentro del mencionado Plan se definen unas lineas estratégicas de
actuacion asi como se planifican actividades concretas para la informacion sobre la oferta formativa
de Programas de Postgrado que incluye, entre otras:

e Acciones de Informacion:
0 Actualizacion de informacion en pagina web de postgrado
o Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide
o Informacion Publica
o Notas de Prensa
e Acciones de Promocion:
o Participacion en Ferias y Eventos nacionales e internacionales
o Publicidad
0 Presentaciones

El procedimiento de aprobacion y puesta en marcha de dicho Plan, viene detallado en el
Manual de Procedimientos del Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de
Postgrado (PC04).

La captacion de estudiantes se realiza atendiendo al perfil de ingreso que es definido,
revisado y actualizado por la Direccion del Programa y la Comision de Garantia Interna de Calidad
de los Programas. Para ello, esta procede al analisis previo de los marcos de referencia relativos a
dichos procedimientos y al estudio de la situacion actual del sistema universitario mas proximo, del
entorno social y del entorno profesional.

Informacion previa a las personas con discapacidad de acceso a postgrado

Desde el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF), en coordinacion con el
Centro de Estudios de Postgrado, se ofrecera informacion adaptada a las personas con
discapacidad sobre la oferta y caracteristicas de estos postgrados. El protocolo de actuacion es el
siguiente:
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Primero: Se aportara informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, mediante la web (accesible), tripticos y folletos,
charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad sensorial
visual, se ofrece informacion a través de la ONCE de traducciones en Braile. En el caso de
personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita con intérprete para facilitar la
informacion directa.

Segundo: Se concertaran entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas
interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Servicio de
Atencion a la Diversidad Funcional. Igualmente se informara de la accesibilidad y se facilitaran los
instrumentos de apoyo para las adaptaciones de los estudios de postgrado.

Tercero: Se formara al personal del Centro de Estudios de Postgrado en la atencién a las
personas con discapacidad para ofrecer una atencion de calidad y adaptada a las personas con
discapacidad. Estas informaciones se difundiran entre los estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide, los estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas
relacionadas con las personas con discapacidad.

En relacion a la accesibilidad de la web del Centro de Estudios de Postgrado, cabe sefialar
que la Universidad Pablo de Olavide adapta su web cifiéndose a los pardmetros de accesibilidad.
Se pretende garantizar el acceso y la correcta navegacion de todas las personas,
independientemente de si tienen alguna disminucion fisica o sensorial. Para garantizar este acceso,
se prueba y revisa cada una de las paginas que componen su portal y se tienen en cuenta las
recomendaciones de la ONCE y de la Web Accessibility Initiative (WAI) - http://www.w3.0rg/WAI.
Actualmente, la web de la Universidad Pablo de Olavide ha conseguido el nivel AA de la WAI.

En la web del CEDEP (www.upo.es/postgrado) se publicara toda la informacion relativa a
los procesos de acceso y admision de los estudiantes. Ademas, las comisiones académicas de los
masteres organizan una reunion preliminar con los alumnos preinscritos sobre los detalles de los
titulos ofertados.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Con caracter general, seran de aplicacion los siguientes articulos de la Normativa
propia de la Universidad Pablo de Olavide:

Normativa de Acceso y Matricula de Postgrado Oficial

Articulo 1. Acceso a las Ensefianzas Oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacién

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVIFééinéASZdeQO



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Abogacia
Cod.: MBG - v. 00

Pag. 15 de 61

superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte,
en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de
Master.

2. Ademas, podra inscribirse cualquier persona que haya
superado al menos 180 créditos ECTS correspondientes a las
ensefianzas de primer ciclo (siempre que estos 180 créditos
comprendan todos los contenidos formativos comunes del titulo
de grado o titulos equivalentes). En este caso, sera necesaria una
resolucion rectoral, previo informe vinculante del Consejo de
Direccion para acceder a un Master regulado por el Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, o, previo informe de la
Comisidn de Postgrado para acceder a un Master regulado por
el Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre.

3. Asi mismo, podran acceder los/las titulados/as conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 2. Admisién a las Ensefianzas Oficiales de Master

1. Anualmente, la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia establecerd el procedimiento y los plazos de
preinscripcion y matricula que seran difundidos oportunamente
por el Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP).

2. Losl/las estudiantes que cumplan las condiciones de acceso del
articulo anterior, podran ser admitidos a un Master conforme a
los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que,
en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o
establezca la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
CEDEP y la Comisién Académica de cada programa validaran
las solicitudes de acceso a cada Master segun los criterios
especificos  previamente  publicados, garantizando el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
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que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.  Los/las estudiantes admitidos/as recibiran, de forma
personalizada, una notificacion de su admision. De la misma
forma en la pagina web del CEDEP se publicaran las listas de
admitidos/as asi como el procedimiento de matricula. La
admision no implicard, en ningin caso, modificacion alguna de
los efectos académicos y, en su caso, profesionales que
correspondan al titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Méster.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacidon de los estudiantes una vez
matriculados

El Centro de Estudios de Postgrado desarrolla anualmente un Plan_de acogida de
Estudiantes de programas de Postgrado aprobado en ultima instancia por el Vicerrectorado de
Postgrado.

El Plan arriba mencionado incluye una serie de actividades que persiguen los siguientes
objetivos:

e Acompaifiar al alumno de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso de
incorporacion a la UPO

e Dotarles de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos
para ellos: biblioteca, deportes, informatica, becas, comedor, transportes, orientacion,...

e Orientarles sobre los principales cambios que experimentardn con respecto a los
estudios de grado y que pueden suponer un importante cambio en la forma de abordar
sus estudios.

e Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado
indicandoles los principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio del mismo.

e Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los estudiantes del programa con la
finalidad de construir un espiritu de grupo.

De forma complementaria, la Universidad Pablo de Olavide a través de la Fundacion
Universidad-Sociedad, pone al servicio de los alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide un
Servicio de Orientacion Profesional denominado “Programa Andalucia Orienta”.

Este programa, se encuentra integrado en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de
Andalucia y su objetivo se centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de
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acompafiamiento hacia el empleo (itinerarios personalizados de insercion). Entre los servicios
propuestos podemos destacar los siguientes:

e Orientacion vocacional

e Orientacion laboral

e Conocimientos del mercado laboral

e Précticas

e Redes de empleo

o Emprendedores

e Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para ello, se trabaja, tanto de forma individual como de forma grupal, dando a los usuarios/as
la oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la busqueda de empleo.
Principalmente, se analizan las siguientes areas:

De forma individual:

e Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral

e Definicion del perfil ocupacional

e Orientacion vocacional

e Ayuday asesoramiento en toma de decisiones para la insercion profesional
e Informacidn sobre recursos para el empleo: formacion, practicas, etc.
e Busqueda activa de empleo

De forma grupal:

e Elaboracion de curriculum vitae

e Busqueda de empleo en Internet

e Seminario Informativo de practicas en empresas

. Seguimiento de practicas

e Habilidades Sociales

e Entrevistas de seleccion individuales y grupales

e Programa de becas en el extranjero

e Oposiciones

e Psicotécnicos

e Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su
candidatura, de las nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de empleo

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVIFé&néASSdeQO



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Abogacia
Cod.: MBG - v. 00

Pag. 18 de 61

planificada, organizada y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma adecuada, en
definitiva favoreciendo su incorporacion laboral.

Finalmente, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con los servicios de asesoramiento
psicolégico y asesoramiento de estudiantes prestados por una psicéloga y por un orientador
respectivamente.

Adaptacion de estudios para alumnado con discapacidad

En el disefio y seguimiento de estas adaptaciones, la Comision Académica del Master
conocedora principal de los objetivos y competencias a desarrollar en las ensefianzas, trabajara
coordinadamente con el Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional (SADF). La Comision de
Garantia Interna de Calidad designara, en su caso, un profesor/a de referencia para el alumnado
con discapacidad del Master.

Para el desarrollo de las adaptaciones y para garantizar el principio de igualdad de
oportunidades, éstas preceptivamente deberan fundamentarse en un informe Técnico del SADF, en
el que se establezcan las condiciones Gptimas para la ensefianza y el aprendizaje de cada
alumna/o. Este informe podria dar lugar a un pronunciamiento especifico (resolucion,
comunicacion) de la autoridad académica, que debera ser de obligado cumplimiento por parte del
profesorado y del resto de la comunidad universitaria. EI SADF contard ademas con las
recomendaciones de la Comision de Atencion a la Discapacidad de la UPO, creada en el curso
2007-2008 y formada por personal técnico, asi como por representantes del colectivo universitario
con discapacidad, profesorado, alumnado, y otros sectores de la Comunidad Universitaria
concernidos con la Atencion a la Discapacidad.

Las adaptaciones podran ser de objetivos, competencias, contenidos, métodos didacticos,
criterios y procedimientos de evaluacion:

e Metodoldgicas, adaptando la metodologia didactica a las condiciones del/la estudiante.

e De contenidos, siempre y cuando que se garantice con plena seguridad la adquisicion de
las competencias generales y especificas de cada materia y titulo.

e De evaluacion, ajustando ésta a las necesidades del/la estudiante con discapacidad, bien
sea en forma (exdmenes orales, escritos, con interprete de lengua de signos, en Braille,
etc.) o en tiempo. La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado, de
la Universidad Pablo de Olavide, en su articulo 18, establece que “al alumnado con
discapacidad se le facilitara, por parte del personal docente de la asignatura, la
realizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades”.

e Relativa a las normas de permanencia en los estudios, contemplando la posibilidad de
que el alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de su condicion de
discapacidad, cuando lo justifique un dictamen técnico del SADF, mantengan un ritmo
diferente al resto de estudiantes y puedan ser objeto de una ampliacion de los periodos
contemplados en dichas normas.

Normativa y protocolos
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En los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de 21
de octubre; BOJA 6 de noviembre, se establece en el articulo 6, como principio de organizacion y
funcionamiento “la Universidad promovera la integracion en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades”. Asimismo, en el articulo 112 se establece como derecho de los
estudiantes “ser atendidos de forma especial por encontrarse en situaciones excepcionales tales
como embarazo, enfermedad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades para la realizacion de las clases
practicas necesarias y la adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas”.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Con caracter general, sera de aplicacion la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del
siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconoc
imientoytransferencia_creditos.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefnanzas.

La estructura del Master se muestra en la tabla que aparece seguidamente, donde se pueden
observar las materias propuestas.

Los estudiantes deberdn cursar las doce materias obligatorias que representan un total de 54
créditos, ademas tendran que realizar un periodo de practicas externas en despachos profesionales
de abogados que representan 30 créditos (mddulo 6°) y por Gltimo tendrén que realizar el trabajo fin
de master (6 créditos) correspondiente al mddulo 7°.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 54
Optativas

Practicas externas 30
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 90

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

e Los siete mddulos del Master corresponden, en su ordenacion y contenido, a las
recomendaciones efectuadas por la Comision Permanente de la Conferencia de Decanos y
Decanas de Derecho en septiembre de 2011.Se trata de los siguientes:

- Mddulo I: Marco juridico colegial (4 ECTS)

- Mddulo II: Deontologia profesional e independencia del abogado (4 ECTS)
- Mddulo III: Instrumentos y técnicas de accion del abogado (15 ECTS)

- Modulo IV: Sistemas de tutela jurisdiccional (15 ECTS)

- Mddulo V: Sistemas alternativos de resolucién de conflictos (15 ECTS)

- Mddulo VI: Practicas externas (30 ECTS)

- Mddulo VII: Trabajo fin de Méster (6 ECTS)
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e Esta estructura pone de relieve una ordenacion del plan formativo del Master de caracter
propedéutico que atiende a una adquisicion sistematica, racional y escalonada de las
competencias del mismo. Al final del proceso formativo se acredita, por una parte, con el
maodulo VI la adquisicion de la version pragmatica de las competencias de los cinco primeros
maodulos y, por otra parte, la verificacion con el médulo VII de la adquisicion total o de conjunto
de las competencias béasicas, generales y especificas del Master.

e Descripcion de los mecanismos de coordinacion docente.

La coordinacion del méster sera responsabilidad de la Comision Académica formada por:

- El/la directora/a del titulo
- Elfla coordinador/a
- Responsable de calidad del titulo

Ademas cada mddulo cuenta con un responsable encargado de coordinar de forma mas directa
a los profesores participantes.

Dicha Comision (que se reunird mensualmente, con posibilidad de aumentar la periodicidad
segun necesidad) asumira, ademas de las funciones recogidas en la normativa propia de la
Universidad Pablo de Olavide, las siguientes competencias en materia de coordinacion:

- Evaluar el desarrollo de los distintos mddulos del master, manteniendo un contacto
frecuente con los coordinadores de dichos madulos.

- Resolver los posibles incidentes que pudiesen aparecer a lo largo del curso académico.
- Seguimiento individualizado de cada estudiante.

- Revisar anualmente los contenidos para ajustarlos a las necesidades de los grupos de
interés , empleadores, estudiantes, instituciones, etc..)

e Tipos de actividades formativas empleadas en el Master.

Docencia en las materias, trabajos individuales y en grupo y tutorizacion por la WebCT

e Metodologias docentes empleadas en el Master

Mediante la imparticion de clases magistrales, supuestos practicos y trabajo en equipo para
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resolver problemas.

e Sistemas de evaluacion empleados en el Master

Mediante evaluacion continua de la participacion en clase y la realizacion de los trabajos
individuales, ademas de la realizacion de un trabajo fin de master.

El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es el establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, segun el cual:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado
los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de
estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en
cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los creditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran
a efectos de computo de la media del expediente académico.

6. La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de
Honor».
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Para la Universidad Pablo de Olavide, la dimension internacional de los Titulos de
Postgrado supone un valor afiadido a su oferta formativa de Postgrado. A su vez, supone una
oportunidad para visibilizar y difundir dicha oferta formativa fuera de nuestras fronteras. Por ello, el
Centro de Estudios de Postgrado, promovera de forma activa la participacion en los programas de
Postgrado de profesores y estudiantes extranjeros asi como la formacion de programas
interuniversitarios.

En relacion a la movilidad de los estudiantes, el Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia_Interna_de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), el Procedimiento PC08
“Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes” describe los mecanismos de seguimiento y
evaluacion empleados por la Universidad Pablo de Olavide en las acciones de movilidad.

Sin embargo, los alumnos y alumnas podrén acogerse a los distintos programas de ayudas
a la movilidad mediante los que se pretende facilitar la estancia en la Universidad Pablo de Olavide,
que en la actualidad son los siguientes:

1. Plan de Becas de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide

La Universidad Pablo de Olavide y el Banco Santander firmaron un Convenio de colaboracion el 18
de mayo de 2001, por el que la entidad bancaria se comprometia a aportar un importe anual
destinado, entre otros, a facilitar el acceso a programas de formacion de postgrado.

Para la adjudicacion de dicho importe, se aprueba anualmente un Plan de Becas en colaboracion
con la Residencia Universitaria Flora Tristan, de la Universidad Pablo de Olavide que incluye las
siguientes modalidades de las mismas:

BECAS DE ALOJAMIENTO

Comprenden el alojamiento gratuito en la residencia universitaria Flora Tristan (régimen
compartido) de la Universidad Pablo de Olavide, un seguro de asistencia médica y hospitalaria
y una ayuda para gastos de manutencion y transporte durante cada periodo docente del
programa. Nunca supondra una reduccion de los precios publicos por créditos matriculados.

BECAS DE MATRICULA

Se estable una linea de Becas de Matricula destinadas a cubrir la totalidad o parte de los
precios publicos de los créditos de la matricula del programa.

2. Ayudas de movilidad del Ministerio de Ciencia e Innovacion

El Centro de Estudios de Postgrado, colaborando con el Ministerio de Ciencia e Innovacion, difunde
y gestiona las convocatorias anuales de “Ayudas para favorecer la movilidad de profesores
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visitantes y de estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de Master” que aprueba
anualmente el citado Ministerio.

Las ayudas se materializan en su modalidad B (ayudas para movilidad de estudiantes) en una
dotacion semanal para la actividad lectiva que se desarrolle en una provincia distinta y que requiera
cambio de domicilio por el total del periodo de duracion de la misma.

3. Fundacion Carolina

La Universidad Pablo de Olavide y la Fundacion Carolina han firmado un Acuerdo Marco General
por el que se acuerda la concesion de becas destinadas a la formacion de docentes procedentes
de Universidades iberoamericanas con las que la Fundacion Carolina haya suscrito Convenios de
Cooperacion Educativa y esten en vigor, en programas de doctorado con Mencion de Calidad o
postgrados oficiales que lleven asociados un doctorado, entre los que se incluyen los Masteres
oficiales que constituyan el periodo de formacién de un programa de doctorado, impartidos por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La ayuda incluye:
- Hasta un maximo de cuatro billetes de avion, uno por cada afio académico, de ida y vuelta
en clase turista.
- Seguro médico no farmaceutico
- Alojamiento y manutencion en residencia universitaria durante el tiempo de duracion del
programa
- Matricula de Doctorado o Postgrado oficial que lleve asociado un Doctorado

4. AUIP

La Universidad Pablo de Olavide y la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)
firmaron en el afio 2000 un convenio de asociacion.

Parte de la programacion de la AUIP, es el “Programa de Becas de movilidad académica para
Postgrado entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas” por el que se financia 100 becas de
movilidad internacional entre Universidades andaluzas y latinoamericanas asociadas a la AUIP.
Estas becas estan dirigidas a:

- Profesores e investigadores

- Gestores de programas de postgrado

- Estudiantes de postgrado y doctorado

El solicitante ha de optar por una de las dos modalidades propuestas:

- Beca para cubrir el desplazamiento internacional
- Beca para gastos de estancia
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Los estudiantes podran solicitar una de estas becas o suscribirse a la convocatoria general en
condiciones similares

5. Erasmus

A su vez, la Universidad Pablo de Olavide a través del Area de Relaciones Internacionales,
gestiona programas de movilidad internacional (Programa SOCRATES-ERASMUS,...). El
procedimiento que describe la Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes viene detallado
en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de
Postgrado (PC08)

Entre otras, se recogen las siguientes actividades:
Sistema de informacion e integracion de estudiantes Erasmus extranjeros

A través de la siguiente direccion web: http:www.upo.es/erasmus_incoming se pueden encontrar
las guias en cuatro idiomas (francés, aleman, inglés y espafiol) con informacion de nuestra
universidad e informacion dtil (alojamiento, transporte, etc.) ademas del procedimiento de
inscripcion como estudiante Erasmus on-line.

Programa de Bienvenida Erasmus:
Se organiza una jornada de Bienvenida en colaboracion con el Area de Estudiantes.

También se ofertan dos cursos de espafiol de 60 horas para Erasmus, uno para los estudiantes que
inician su estancia en el primer cuatrimestre y otro para los del segundo cuyo principal objetivo es
facilitar la integracion de los estudiantes Erasmus en nuestra Universidad.

Sistema de informacion estudiantes Erasmus espafioles

Las convocatorias de estudiantes de programas de movilidad se publican ademas de en los
tablones oficiales de la Universidad en la pagina Web del Area de Relaciones Internacionales
(http:/www.upo.es/oric). De dichas convocatorias se da difusion a través de carteles distribuidos
por todo el campus y en los tablones de cada grupo de clase.

La informacion tanto de estudiantes espafioles como de extranjeros se completa a través de la
informacion suministrada personalmente en el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion y
a través de correo electronico a través de la direccion electronica oric@upo.es 0 erasmus@upo.es.

Existe igualmente una asociacion de estudiantes espafoles “Picasso Babel’ que organiza
actividades lidicas e intercambios linglisticos que ayudan a la integracién de estos estudiantes.
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6. Otras Becas y ayudas

El Centro de Estudios de Postgrado publica en su pagina web, otras convocatorias de becas y
ayudas ofrecidas por organismos e instituciones cuyos recursos permitan, entre otros, una mayor
movilidad por parte del alumno.

Equivalencias para el reconocimiento y transferencia de créditos

Para el reconocimiento y transferencia de los créditos serd de aplicacion la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pablo de Olavide. Para ello se
empleardn las siguientes equivalencias:

1.- Escala de calificaciones utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR  (FIRST CLASS WITH DISTINCTION)

SOBRESALIENTE (FIRST CLASS)
NOTABLE (SECOND CLASS)
APROBADO (PASS MARK)
SUSPENSO (FAIL)

2.- El sistema de calificaciones aplicable a todas las materias de este Master es, como ya se
ha mencionado, el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003.

3.- Sistema de calificaciones ECTS.

% de alumnos
Calificaciones aprobados Definicion
ECTS que normalmente
alcanzan la calificacion

A 10 EXCELENTE - Resultado magnifico con errores de
poca importancia.

B 25 MUY BIEN - Por encima de la media, pero con algunos
errores.

C 30 BIEN - Trabajo correcto en términos generales, pero
con cierto nimero de errores.

D 25 SATISFACTORIO - Correcto pero con carencias
significativas

E 10 SUFICIENTE - Los resultados satisfacen los criterios
minimos.

FX DEFICIENTE - Se necesita algo mas de trabajo para
superar la asignatura.
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Calificaciones
ECTS

% de alumnos
aprobados
que normalmente

alcanzan la calificacion

Definiciéon

F

MUY DEFICIENTE - Se necesita un trabajo

significativamente mayor

4.- Correspondencia del sistema de calificaciones ECTS con la escala de calificaciones
utilizada en la Universidad Pablo de Olavide.

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE

NOTABLE
APROBADO
SUSPENSO

5.- Créditos ECTS.
1 afio completo
1 semestre/cuatrimestre

A
B
C

D-E

FX-F

60 créditos ECTS
30 créditos ECTS
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5.3. Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

La informacién que se debe aportar de cada mdédulo es la siguiente:

Denominacién del médulo Créditos ECTS y caracter
Mddulo I: Marco juridico colegial 4 créditos ECTS obligatorios

Duracion y ubicacion temporal Primero de los mddulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se impartiria presencialmente mediante
30 horas a lo largo de dos semanas

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho mdédulo

1. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

2. Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de
honorarios y gastos asociados a la actividad profesional.

3. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la
profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caracter personal.

4. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
préctica profesional, incluyendo el trabajo en equipo.

Breve descripcion de los contenidos

e Responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad
social del abogado.

e Procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de honorarios y gastos asociados a
la actividad profesional.

e Entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

e Eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluyendo el trabajo
en equipo. Captacion de clientes a través de la publicidad y el marketing
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VEEFE e Responsabilidad del ejercicio de la abogacia ECTS: 1
Caracter: ob

VELEIFERZE Honorarios Y gastos del ejercicio de la abogacia ECTS: 1
Caracter: ob

VELEIFEReR Organizacion del ejercicio de la abogacia ECTS: 1
Caracter: ob

\VELSIFE RS Estrategia profesional y publicidad ECTS: 1
Caracter: ob

Actividades formativas

Horas: 30. Presencialidad:100%

Metodologias docentes

o Clase magistral

e Supuestos practicos

e Trabajo en equipo para resolver problemas

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones

e Pruebas escritas u orales individuales (ponderacion de la evaluacion: minima del 60%, maxima
del 80%)

e Trabajos y proyectos individuales o en grupo (ponderacion de la evaluacion: minima del 20%,
maxima del 40%)

Denominacion del médulo
Mddulo Il:  Deontologia  profesional e
independencia del abogado

Créditos ECTS y caracter
4 créditos ECTS obligatorios

Duracién y ubicacion temporal Segundo de los mddulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se impartiria presencialmente mediante
30 horas a lo largo de dos semanas

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con
dicho médulo

1. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones
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del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

2. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

3. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

4. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

Breve descripcion de los contenidos

e Derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente,
las otras partes, el tribunal 0 autoridad publica y entre abogados.

e Responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad
social del abogado.

¢ Conflictos de intereses y técnicas para su resolucion; secreto profesional y confidencialidad;
independencia de criterio.

e Habilidades y destrezas interpersonales que facilitan el ejercicio de la profesion de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

VLR Deontologia profesional del abogado ECTS: 2
Caracter: ob

VEHEIRERZE Y [ndependencia profesional del abogado ECTS: 2
Caracter: ob

Actividades formativas

Horas: 30. Presencialidad:100%

Metodologias docentes

e Clase magistral

e Supuestos practicos

e Trabajo en equipo para resolver problemas

Sistema de evaluaciéon de la adquisicién de las competencias y sistema de

calificaciones
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e Pruebas escritas u orales individuales (ponderacion de la evaluacion: minima del 60%, maxima
del 80%)

e Trabajos y proyectos individuales o en grupo (ponderacion de la evaluacion: minima del 20%,
méxima del 40%)

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
Maodulo II: Instrumentos y técnicas de accion | 18 créditos ECTS obligatorios
del abogado

Duracion y ubicacién temporal Tercero de los modulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se impartiria presencialmente mediante

135 horas a lo largo de siete semanas
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacion a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en
las funciones de asesoramiento.

2. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos dmbitos de la
practica profesional, incluyendo el trabajo en equipo..

Breve descripcion de los contenidos

e Conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la
que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

« Eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluyendo el trabajo
en equipo.

VESIFEE Estrategia profesional y conocimientos | ECTS: 9
especializados en Derecho privado Caracter: ob
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conocimientos | ECTS: 9
Caracter: ob

Materia 2 el profesional
especializados en Derecho

Actividades formativas

Horas: 135. Presencialidad:100%

Metodologias docentes

e Clase magistral

e Supuestos practicos
e Trabajo en equipo para resolver problemas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

e Pruebas escritas u orales individuales (ponderacion de la evaluacion: minima del 60%, maxima
del 80%)

e Trabajos y proyectos individuales o en grupo (ponderacion de la evaluacion: minima del 20%,
méxima del 40%)

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
Madulo IV: Sistemas de tutela jurisdiccional 18 creditos ECTS obligatorios

Duracion y ubicacion temporal Cuarto de los mddulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se impartiria presencialmente mediante
135 horas a lo largo de siete semanas
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho mdédulo

1. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos
tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

2. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutelas jurisdiccionales nacionales e internacionales.

3. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos dmbitos de la
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practica profesional, incluyendo el trabajo en equipo.

Breve descripcion de los contenidos

e Técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

o Defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

e Eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en
cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional, incluyendo el trabajo
en equipo.

VEECIFERE Sistemas de tutela jurisdiccional y Derecho privado | ECTS: 9
Caracter: ob

VLS ERZA Sistemas de tutela jurisdiccional y Derecho pablico | ECTS: 9
Caracter: ob

Actividades formativas

Horas: 135. Presencialidad:100%

Metodologias docentes

e Clase magistral

e Supuestos practicos
e Trabajo en equipo para resolver problemas

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

calificaciones

e Pruebas escritas u orales individuales (ponderacion de la evaluacion: minima del 60%, méaxima
del 80%)

e Trabajos y proyectos individuales o en grupo (ponderacion de la evaluacion: minima del 20%,
maxima del 40%)

Denominacion del moédulo Créditos ECTS y caracter
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Mabdulo V: Sistemas alternativos de resolucion | 9 créditos ECTS obligatorios
de conflictos
Duracién y ubicacién temporal Quinto de los mddulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se impartiria presencialmente mediante
67,5 horas a lo largo de cuatro semanas
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

1. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

2. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

Breve descripcion de los contenidos

e Técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

« Conflictos de intereses y tecnicas para su resolucion; alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad; independencia de criterio.

VEEIFERE Sistemas alternativos de resolucion de conflictos en | ECTS: 4,5
Derecho privado Caracter: ob

VEEFEZA Sistemas alternativos de resolucion de conflictos en | ECTS: 4,5
Derecho publico Caréacter: ob

Actividades formativas

Horas: 67,5. Presencialidad:100%

Metodologias docentes

o Clase magistral

e Supuestos practicos

e Trabajo en equipo para resolver problemas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

e Pruebas escritas u orales individuales (ponderacion de la evaluacion: minima del 60%, maxima
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del 80%)

e Trabajos y proyectos individuales o en grupo (ponderacion de la evaluacion: minima del 20%,
méxima del 40%)

Denominacion del médulo Créditos ECTS y caracter
Madulo VI Précticas externas 30 créditos ECTS obligatorios

Duracion y ubicacion temporal Sexto de los mddulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se desarrollaria  presencialmente
mediante 750 horas a lo largo de veinte
semanas
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho médulo

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en
las funciones de asesoramiento.

2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones
del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

6. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento béasico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

8. Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de
datos de caracter personal.

10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa
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de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de
la practica profesional, incluyendo el trabajo en equipo.

11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestidon del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

12. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
15. Conocer la teoria y la practica de la funcion consultiva y de asesoramiento en Derecho.

16. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

_Requisitos previos (ensucaso)
Breve descripcion de los contenidos

Realizacion de practicas externas en despachos profesionales, entidades, empresas o instituciones
a fin de conocer la perspectiva pragmatica de las competencias generales y especificas adquiridas
alo largo del desarrollo de los modulos anteriores.

Actividades formativas

Horas: 750. Presencialidad:100%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

En razén del caracter eminentemente practico de este modulo, se propone un sistema de
evaluacion distinto respecto de los mddulos anteriores. Como rasgo mas sobresaliente,
desaparecen las pruebas escritas u orales para dar paso a una evaluaciéon mas adecuada a las
competencias que se han de adquirir con este modulo, poniendo el énfasis en particular en el doble
criterio de evaluacion derivado de los informes de entidades, empresas o instituciones en que se ha
realizado y del seguimiento interno por el profesorado de la universidad.
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Comentarios adicionales

Por su naturaleza y ubicacion en el plan formativo del estudiante del Master, las practicas externas
exigen una regulacion diferente ya que se considera que la carga formativa radica en el tiempo de
presencia y de la participacion del alumno en el despacho profesional, entidad, empresa o
institucion que lo acoge a fin de que pueda adquirir la habilidad del ejercicio practico de las
competencias generales y especificas trabajadas en el resto de médulos.

Denominacién del médulo Créditos ECTS y caracter
Mddulo VII: Trabajo fin de Master 6 créditos ECTS obligatorios

Duracion y ubicacion temporal Séptimo de los médulos en el plan formativo del
dentro del plan de estudios Master. Se desarrollaria  presencialmente
mediante 45 horas a lo largo de tres semanas
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con

dicho mdédulo

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en
las funciones de asesoramiento.

2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los
distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los
sistemas de tutelas jurisdiccionales nacionales e internacionales.

4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones
del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

6. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio.

8. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caréacter personal.
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10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa
de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de

la practica profesional, incluyendo el trabajo en equipo.

11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

12. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
15. Conocer la teoria y la practica de la funcion consultiva y de asesoramiento en Derecho.

16. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

Requisitos previos (en su caso)
Breve descripcion de los contenidos

Realizacion del trabajo fin de Master que acredite haber adquirido, en la teoria y en la practica, las
competencias basicas, generales y especificas trabajadas a lo largo del desarrollo de los médulos
anteriores.

Actividades formativas

Horas: 45. Presencialidad:100%

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de

calificaciones

En razén de la naturaleza de este modulo, se propone un sistema de evaluacion distinto respecto
de los mddulos anteriores. Como rasgo mas sobresaliente, desaparecen las pruebas escritas u
orales para dar paso a una evaluacion mas adecuada a las competencias que se han de adquirir
con este modulo, poniendo el énfasis en particular en la realizacion por el estudiante de la tarea de
resolucion de un supuesto multidisciplinar y su defensa publica ante un tribunal.
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Comentarios adicionales

Por su naturaleza y ubicacion en el plan formativo del estudiante del Méaster, el Trabajo fin de
Master exige una regulacion diferente ya que se considera que la carga formativa radica en la
elaboracion por el alumno de la respuesta a un supuesto multidisciplinar y a su defensa publica
ante un tribunal al final del cuarto del Gltimo cuatrimestre del Master
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de

6. PERSONAL ACADEMICO

Postgrado

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion

sobre su adecuacioén.

6.1.1. Areas de conocimiento vinculadas al programa

e Derecho administrativo

e Derecho procesal
e Derecho penal
e Derecho civil

e Derecho mercantil

e Derecho de trabajo y de la Seguridad social

e Derecho financiero y tributario

e Derecho constitucional

e Derecho internacional publico y Relaciones internacionales

e Derecho internacional privado

e Derecho eclesiastico del Estado

e Filosofia del Derecho

e Derecho romano

e Historia del Derecho y de las instituciones

6.1.2. Profesorado de las areas vinculadas

Categoria académica

N©° Profesores

%0 Doctores %0 Horas

Catedratico de universidad 4 100% 60
Profesor Titular de universidad 4 100% 60
Profesor Contratado Doctor 4 100% 60
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6.1.3. Perfil del profesorado propio de la Universidad Pablo de Olavide
disponible para este Master

Categoria Profesores a tiempo completo con vinculacion permanente a la
universidad especializados en Derecho procesal

=S giEREE ) Amplio recorrido docente e investigador en Derecho procesal
docente

Categoria Profesores a tiempo completo con vinculacion permanente a la
universidad especializados en Derecho penal

SRR ER Amplio recorrido docente e investigador en Derecho penal
docente

Categoria Profesores a tiempo completo con vinculacion permanente a la
universidad especializados en Derecho administrativo

24T ERIEER Amplio recorrido docente e investigador en Derecho administrativo
docente

Categoria Profesores a tiempo completo con vinculacion permanente a la
universidad especializados en Derecho civil

=9eEREe i Amplio recorrido docente e investigador en Derecho civil
docente

Categoria Profesores a tiempo completo con vinculacion permanente a la
universidad especializados en Derecho mercantil

=SS EEERIEER Amplio recorrido docente e investigador en Derecho mercantil
docente

Categoria Profesores a tiempo completo con vinculacion permanente a la

universidad especializados en Derecho del trabajo y de la seguridad social

=lEgienReEa s Amplio recorrido docente e investigador en Derecho del trabajo y de la
docente seguridad social

6.1.5. Otros recursos humanos disponibles

El Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP) es una estructura de gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide encargada de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de postgrado
oficiales y propios.
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El CEDEP es el encargado de la planificacion, disefio, promocion, garantia de calidad y
ejecucion coordinada de la estrategia y oferta de postgrado de la UPO y de la participacion de ésta
en la oferta de postgrado de otras universidades e instituciones, de ambito puablico o privado,
nacional o internacional.

El CEDEP cuenta con una estructura de apoyo y gestion administrativa de los Programas
Oficiales de Postgrado, la cual incluye los siguientes efectivos:

PERSONAL DEL CEDEP Vinculacién |
DIRECTOR-COORDINADOR DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Permanente
(DIRECTOR DE AREA)
UNIDAD PLANIFICACION, FINANCIACION Y LOGISTICA
1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de gestion de Tribunales, Titulos Propios Permanente
5 Puestos base Permanentes
UNIDAD DE EXPEDIENTES, ACCESO Y BECAS
1 Jefe de Unidad Permanente
1 Responsable de Oficina de preinscripcion y becas Permanente
3 Puestos base Permanentes
3 Puesto base Eventuales
UNIDAD INFORMES Y TRABAJOS TECNICOS
1 Técnico Permanente
1 Puestos base Permanente

El CEDEP cuenta ademas con cuatro becas de colaboracion que sirven de refuerzo y
apoyo a los Titulos de Master Universitario y programas de Doctorado vigentes en la UPO. La
vinculacion de estos becarios se circunscribe a los nueve meses de periodo lectivo. La
convocatoria de estas becas de colaboracion de postgrado, recogidas en el Plan Propio de la UPO,
se abre con periodicidad anual.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Para el desarrollo satisfactorio de todas las materias que se imparten en el
Master sélo se precisan aulas con un ordenador y proyector para la exposicién en
clase, asi como de salas de vistas.

Distribucién espacial en el Campus de la Universidad Pablo de Olavide.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se ubica entre los términos municipales de
Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136 hectareas e
integrada en un modelo de Campus Unico que persigue la mayor permeabilidad
interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales, docentes, de investigacion,
residenciales y deportivas entre si.

—
3 AEGISTRO GENERAL Y AREA DE I;.SIUDMILC

18 AREA DE GESTION ACADEMICA Y FOSTGRADO 3

20 CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLD

21 SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION | g

25 BELOTECA

32 RECTORADO -
31 PaRAMNFO

44 CENTRO DE INVESTRGACKIN "JOSEFA AMAR"
45 ¢

TG INTERDEFARTAMENTAL
GHASA (CBIC)

A7 sERVIC RALES DE INVESTIGACION Il
D INSTALACIONES DEPORTIVAS

Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones y equipamientos universitarios
Consciente de su responsabilidad en lograr un campus universalmente accesible,
nuestra Universidad trabaja de modo permanente en la eliminacion de las barreras
arquitectdnicas que pueden existir aun en el campus universitario, definiendo las
actuaciones que son necesarias para adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo es
proporcionar itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad,
permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera
auténoma y con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con
mayor concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de
Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacién de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del
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informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada
por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacién de las condiciones de acceso de las personas con

discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.
(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-DISCAPACIDAD-
DEFINITIVO.pdf)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en
relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacién, que se garantiza, entre
otros, desde nuestro Vicerrectorado de Participacion Social. En este sentido, merece
especial mencién la Unidad de Promocién Social y Cultural, que gestiona las siguientes
lineas de actuacion:

Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.

Area de Igualdad e Integracion Social.

Servicio de Atencién a la Discapacidad.

Aula Abierta de Mayores.

Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.

Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencién y Servicio al Alumno (C.A.S.A),
encargado de la coordinaciéon de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria Se
reconoce, ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion Juvenil (C.1.J.).
Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios, conferencias, debates, etc.
Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracién en cuanto a la distribucion de
las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir el
mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccion personal y
académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se
desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del Campus. Recientemente
(enero 2011) se ha puesto en funcionamiento un nuevo edificio (nUmero 45 en el plano)
con un total de 24 nuevas aulas, orientadas en su conjunto a las exigencias que el EEES
plantea.

De forma simplificada, los recursos generales de la Universidad, en relacion con la
docencia impartida, se recogen en la siguiente tabla.

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad
Aulas EB (>50 puestos) 103 8618
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919

Aulas AD (<30 puestos) 21 475

Aulas Informatica 28 980

Aulas de Docencia Avanzada 1 i
Laboratorios de docencia 36 720

Aulas de Idiomas 1 24

Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 213 11724
SALAS DE REUNIONES, GRADOS, ETC. Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 9 197
SALAS DE GRADOS 2 130

SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de docencia (grado y postgrado)
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Ademds de los laboratorios destinados a la docencia de ciencias experimentales,
localizados préximos entre si (en el complejo de edificios Fausto el Huyar), el Centro de
Estudios de Postgrado cuenta con diferentes espacios considerados como laboratorios
docentes destinados, entre otros, a la ensefianza de idiomas (traduccién, interpretacion,
etc.). La coordinacién de las practicas de laboratorio las lleva a cabo la Comisién
Académica, que cuenta con el apoyo del personal del Centro de Estudios de Postgrado
para la gestion y sincronizacién de la utilizacién de los laboratorios de que disponen las
areas de conocimiento que imparten docencia en los diferentes Masteres. Cada uno de
estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico permanentemente actualizado,
dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en cada uno.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de investigacién (en
su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio, donde se lleva a
cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La utilizacion de los
recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la participacion de estudiantes
en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante el reclutamiento de alumnos
internos y becarios de colaboracién cada cuatrimestre, es posible que los alumnos mas
avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando
en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto hay que sumar el hecho de que
la realizacion de los proyectos de fin de Master propuestos se llevaran a cabo, excepto
en los casos de estudios de campo, mediante el acceso de los estudiantes implicados a
los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendrd acceso, no sélo a los recursos docentes
para la realizacién de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy destacable,
para la préctica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informéatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informética permiten el acceso
del alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad. Existen tres tipos de Aulas
de Informatica:

Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de aquellas
asignaturas que requieran el uso de algun software especializado o simplemente acceso
a Internet.

Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen ademas el software
que utilizan en las aulas de uso docente.

Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de Tercer Ciclo,
incluyen software base de ofiméatica y disponen de una impresora en red; con previo
aviso se puede hacer un uso docente de las mismas.

En total, el nUmero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los
alumnos en nuestro Campus se recoge entre los datos globales al final de este
documento.

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la comunicacion
entre los especialistas de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo
entre las universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia Avanzada (ADA), se
pretende incentivar dichas colaboraciones a través de espacios virtuales que minimicen
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los problemas y los costes derivados de las reuniones presenciales, a través de la
utilizacién de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de
videoconferencia:

Horizon Wimba: videoconferencia a través del Sistema de Educacion virtual WebCT,
aunqgue también puede utilizarse de forma aislada.

Videoconferencia RDSI: a través de un circuito de primario RDSI, que ofrece dos
canales de datos de 64 kb y uno de sefializacion de 16 kb. Para realizar la
videoconferencia se necesita un equipo especifico, denominado Codec, utilizado para
codificar la imagen y el sonido tanto emitidos como recibidos. La Universidad dispone de
un Codec portatil.

Videoconferencia VRVS: VRVS (Virtual Rooms Videoconferencing System) es una
plataforma de colaboracion que funciona a través de un sitio web: http://www.vrvs.org. Su
principal funcion es la comunicacién entre varias localizaciones a través del uso de salas
virtuales. Se transmite a través de la red IP y se puede utilizar con practicamente la
totalidad de los sistemas operativos existentes.

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar
todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e Investigador,
Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la Universidad. Cualquier
asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacion continua, etc. se
pueden beneficiar de este servicio. A través de la herramienta WebCT se facilita la
creacion de ambientes educativos basados en el Web, como complemento a la docencia
presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como mision prestar servicios de
informacién de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de apoyo al estudio,
la docencia y la investigacion. Al mismo tiempo, la Biblioteca de la UPO trata de
convertirse en un lugar de encuentro de la comunidad universitaria, con unas
instalaciones gue ofrecen el entorno mas adecuado para el estudio y el equipamiento
necesario (ordenadores con acceso a Internet, red inalambrica, puestos multimedia, etc.)
para utilizar todo tipo de recursos de informacion, independientemente del formato en el
gue se presenten”.

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pagina WEB esta
disponible desde cualquier sitio y sin limitacion horaria. Esto quiere decir que nuestros
usuarios pueden consultar de forma remota, a través de Internet, los recursos
electrénicos de informacién, asi como renovar documentos en préstamo o realizar
reservas, solicitar la adquisicion de nuevos documentos, enviar sugerencias, etc. Nuestra
Biblioteca ha experimentado un notable crecimiento tanto en superficie como en servicios
ofrecidos. En su primera fase, cuenta con una superficie de 5.669 m2 (con estructura de
red fija e inalambrica en su totalidad) y un total de 696 puestos de estudio entre los que
se cuentan: 40 puestos con ordenadores (Internet, ofimatica, etc.); 26 ordenadores mas
con acceso a Internet; 12 puestos multimedia para la utilizacion de todo tipo de
materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso a distintos canales de
televisién; 6 salas de trabajo en grupo con 48 puestos.

La segunda fase, de 4.494 m?, esta ya finalizada y practicamente operativa con 300
nuevos puestos de lectura de los que la mayoria dispone de conexion a la red eléctrica
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para facilitar el uso de los ordenadores personales de los usuarios. Las obras
correspondientes a una tercera fase (de una superficie similar a las anteriores) se
encuentran practicamente finalizadas En estos nuevos espacios se ofreceran, ademas
de la ampliacion de los ya existentes, nuevos servicios que incluyen un importante
namero de aulas de seminario y trabajo en grupo, instalaciones de videoconferencia.
Aungue la descripcidén exacta y completa del equipamiento y recursos de la Biblioteca
puede encontrarse con todo detalle en el correspondiente vinculo de Internet, se
describen brevemente, a continuacién, la dotacién de las salas 1y 2.
(http://www.upo.es/biblioteca/servicios/inst_equip/index.jsp)

SALA 1

1 Mediateca cuenta con 21 puestos con ordenadores y 3 puestos multimedia para la
utilizacién de todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso
a distintos canales de television.

1 Zona de Investigadores con 55 puestos.

1 Hemeroteca.

24 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la intranet de
la Universidad.

23 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y colaboradores
de investigacion.

2 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 16 usuarios.

SALA 2

3 Aulas de informaética, 2 de ellas de acceso libre y 1 destinada a formacion.

16 ordenadores para la consulta del Catalogo de la Biblioteca y acceder a la intranet de
la Universidad.

17 ordenadores portatiles a disposicion de los estudiantes, becarios y colaboradores
de investigacion.

4 Salas de trabajo en grupo (3 de ellas compartidas) con capacidad para 56 usuarios.
1 Laboratorio multimedia

1 Sala de grados que incluye equipamiento multimedia y traduccion simultanea.

Recursos de Informacién

En cuanto a recursos de informacion, la Biblioteca ofrece a sus usuarios colecciones
tanto impresas como digitales, aunque la proporcion de estas ultimas ha ido
incrementandose en los Ultimos afios (61% de la coleccién). La Biblioteca Digital de la
Universidad Pablo de Olavide esta compuesta actualmente por casi 190.000 libros
electronicos, mas de 20.000 revistas electrénicas con texto completo, 65 bases de datos
y cerca de 10.000 documentos digitales en distintos soportes (DVD, CD-ROM, etc.).
Todos los recursos se encuentran recogidos en el Catalogo de la Biblioteca y estan a
disposicion de los usuarios, en sistema de libre acceso, para los fondos impresos y
mediante autentificacion, para los fondos digitales. En sus instalaciones el acceso a las
colecciones digitales esta disponible desde los 40 puestos con ordenador o, a través de
la red fija e inalambrica, desde los PC portatiles de los usuarios.

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus centros.

Para la gestion global de los recursos e infraestructuras, de la Universidad en general y
de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc.,
como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la
Oficina de Protecciéon Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de
Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a
cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su administracién
y gestidon y, por otro, del mantenimiento y adquisicién de los mismos. En cuanto a los
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aspectos informaticos y de comunicacioén, la Universidad cuenta con el Centro de
Informatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Cabe sefialar también el compromiso decidido y extraordinariamente activo con la
Calidad de nuestra Universidad, que se vertebra desde el Vicerrectorado de Calidad y
Planificacion y el Area de Planificacion, Andlisis y Calidad.

Se detallan a continuacién algunos de los aspectos mas importantes en relacién con el
funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Centro de Estudios de Postgrado

El Centro como érgano encargado de organizar, planificar, coordinar y
administrar los estudios universitarios oficiales y los estudios propios de
postgrado de la Universidad Pablo de Olavide tiene las siguientes misiones:

Organizar las ensefanzas y los procesos académicos, administrativos, logisticos
y de gestion econdmica conducentes a la obtencién de titulos de postgrado
oficiales y propios.

Disefar, planificar y coordinar la oferta unificada de postgrado de la UPO con
transparencia y participacion de la comunidad universitaria.

Maximizar los recursos existentes y futuros de la Universidad en su apuesta por
la oferta de Postgrado en sus vertientes profesionalizante, académica e
investigadora.

Ordenar, gestionar y apoyar, la oferta de Postgrado de la Universidad (oficial y
propia) para conseguir la aprobacion por las autoridades autonémicas y
nacionales competentes. El Centro actuara de nexo entre el personal docente e
investigador de la universidad y la Administracién competente. De forma que se
garantice la autonomia universitaria y el cumplimiento de las expectativas de
investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide, dentro del marco
normativo establecido por las Administraciones.

Ofrecer en colaboracion con el Area de Planificacion, Analisis y Calidad de la
UPO y las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los departamentos y
centros, apoyo administrativo y asesoramiento a la direccion de los programas
oficiales y propios, para la consecucién de la mencion de calidad y la verificacion
y acreditacion de las titulaciones oficiales.

Fomentar y potenciar la presencia de la Universidad en ambitos Nacionales e
Internacionales de referencia para el Postgrado, con el fin de incentivar a los
investigadores y docentes de la Universidad Pablo de Olavide en la promocion y
consolidacion de titulaciones de postgrado.

Difundir la oferta de postgrado en los ambitos regional, nacional e internacional
para asegurar el reclutamiento de un alumnado de calidad. La promocion
internacional de los postgrados de la Universidad Pablo de Olavide se realizara
en coordinacion con la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la
universidad.
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Potenciar los programas y cursos de postgrado propuestos por grupos de
investigacion estables, de alta calidad, propiciando iniciativas amplias,
transversales, interuniversitarias e internacionales.

Planificar y gestionar un plan propio de becas de postgrado. Poner a disposicion
del alumnado la informacion de becas a las que pueden optar, asi como firmar
convenios con instituciones encargadas de gestionar programas de becas de
postgrado.

Canalizar las lineas estratégicas de la universidad y las fortalezas de sus
departamentos, centros y centros adscritos en materia de postgrado a través de
su oferta de programas, facilitando, los estudios conjuntos (joint masters)
Interuniversitarios e interdepartamentales con otras universidades.

Coordinar la gestién académica de titulos oficiales y propios, con independencia
de aquellas tareas organizativas y académicas que, por su propia naturaleza,
deban atribuirse a los departamentos o centros donde se imparta docencia,
apoyando el proceso de implantacién de nuevas titulaciones.

Coordinar junto con el Area de Planificacion, Analisis y Calidad de la Universidad,
los responsables de calidad y planificacion de los departamentos y los centros, el
seguimiento de los mecanismos y procedimientos que permitan analizar el
desarrollo y resultados de los programas de postgrado para su mejora, 0 en su
caso, informar sobre la conveniencia de su extincion. Dichos procedimientos y
mecanismos deberan asegurar a través de la Comisién de Garantia Interna de
Calidad de cada uno de los titulos que la opinion de estudiantes y egresados se
toma en consideracion al definir e implantar las acciones de mejora.
Proporcionar a través de los titulos propios, formacién complementaria, de tipo
practico, a la recibida en la titulacion.

Potenciar la adquisicion de competencias profesionales especializadas, de cara a
la insercion laboral.

Permitir el reciclaje de profesionales que, de esta forma, enriquecen su perfil
profesional y pueden mejorar su posicion en la trayectoria laboral ya iniciada.

Servicio de Infraestructuras

El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las
instalaciones. Esta estructurado en las siguientes unidades técnicas: 1) obras, 2)
mantenimiento y 3) gestién de espacios, equipamientos y servicios.

Entre estas unidades se cubren, entre otros, los siguientes servicios:

Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion, expediente de
obras menores, direccion de obra de edificacion y direccion de obra de expedientes de
obras menores)

Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y modificaciones de
instalaciones y edificaciones existentes)

Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacién espacial del Campus, y
participacién en mesas de contratacion para adjudicacidén de obras y equipamiento)
Coordinacién y gestion de los servicios comunes prestados por empresas externas; asi
como para la gestién racional y equitativa de los espacios docentes y no docentes del
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Campus, avanzando, para ello, en procesos de evaluacidén y de mejora continua como
base estratégica para la prestacion de un servicio comprometido con la calidad.

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico, un
delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de servicios
técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo,
determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a través de empresas externas,
para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones

Su misién es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacidn y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestién; asi como la difusion de la informacion de la comunidad
universitaria poniendo a disposicidén de ésta sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de
datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su
considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la
docencia, detallamos a continuacion:

Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

Aula virtual (se detalla mas adelante)

Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de acceso externo,
servicio de consulta de tarificacién telefonica)

Conexion inalambrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de reprografia)
Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de puntos de red)
Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de mensajes sms,
servicio de listas de distribucion, servicio de agenda, servicio de correo via web, servicio
de consulta y gestién de la plataforma antispam)

Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a eventos, servicio de
asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos bajo demanda y eventos
retransmitidos desde la universidad pablo de olavide)

Publicacion y comparticién (servicio de salvaguarda y restauracion de datos, servicio de
publicacion de material audiovisual, servicio de publicacion web, herramienta de trabajo
en grupo bscw, servicio de almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en
red: samba)

Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de equipamiento
informatico base, servicio de instalacion y mantenimiento de software base, servicio de
adquisicién de equipamiento informatico, servicio de adquisicién de aplicaciones
software, servicio de soporte a ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion
y eliminacion de virus informaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas
windows)

Gestion de usuarios

Administracion electrénica

Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacién de gestion de recursos
humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacién de gestién econdémica
uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestién académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la Universidad,
abarca las siguientes areas:

Instalaciones de hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y
periféricos asociados); instalaciones de software: conexion de ordenadores y portétiles a
la red de datos de la universidad; instalaciones de telefonia; incidencias de hardware y
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software; gestion de garantias; prevencién, deteccién y eliminacion de virus informéaticos;
incidencias en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad.

Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de equipamiento
informatico realizadas por asuntos generales, una vez trasladados los equipos se realiza
la reconexion a la red de datos.

Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus dudas operativas y
funcionales respecto a las herramientas informaticas instaladas en sus ordenadores de
trabajo (software licenciado e instalado por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo el equipamiento
informatico de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software estandarizado,
modificacion de configuraciones erréneas, etc.

Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores soluciones en
prestaciones, calidad y precio. La tramitacién de compra incluye la instalacién y soporte
del equipamiento.

Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas con todos los
servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo de servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefianzas béasicas, Ensefianzas de
practicas y desarrollo, Actividades dirigidas, etc.

Capacidad de aulas en horas semanales (asumiendo

[E)?SPPAOC,\II?BSLESCENTES Aulas Capacidada’b jsoerﬁiizfez()a 10 horas lectivas diarias y 5 <(1I|'as lectivos
Aulas EB (>50 puestos) 103 8618 5150
Aulas EPD (30-50 puestos) |23 919 1550
Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050

Capacidad de aulas en horas semanales
ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad® (asumiendo jornadas de 10 horas lectivas

diarias y 5 dias lectivos semanales)
Aulas Informatica 28 980 1400
Aulas de Docencia Avanzada 1 (d) 50
Laboratorios de docencia® 36 720 1800
Aulas de Idiomas 1 24 50
Aula de Interpretacion 1 24 50
Espacios docentes totales 189 10644 9450

4Un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.

® E| dato mostrado asume una capacidad equivalente para los diferentes tipos de aulas. El valor real es ligeramente superior. En lo
que se refiere a la realizacion de examenes (s6lo se ocupan la mitad de los puestos de cada aula) el valor es de 4872 puestos.

¢ 20 puestos de trabajo por laboratorio.

¢ Aula para docencia no presencial.

n°de

TITULACION GRADO
plazas/curso

cursos |Créditos/Grado | Plazas Totales

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
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Administracién y Direccion de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccién e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccién e Interpretacion (francés/aleman) | 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricion Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Totales 2040 60 4500 8160

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 112500

Horas presenciales (30%) 33750

Semanas Lectivas (2 semenstres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1125

Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas semanales
(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 787

Estimacion asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacion asumiendo 50% EB 562

Estimacion asumiendo 40% EPD 450

Estimacion asumiendo 25% EPD 281 550

Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 365

Estimacién asumiendo 15% AD 168 1050

La distribucién de los espacios, por edificio, se resume en la siguiente tabla:

EDIFICIOS | Espacios EDIFICIOS | Espacios
4 Aulas 5 Aulas
5 Aulas de Informética 1 Seminario
e 2 Seminarios e Aula de Idiomas
=i 2 2 Salas de Juntas el 45 Laboratorio de Interpretacion
Tres plantas despachos PDI (aprox. 20 Cuatro plantas despachos PDI
por planta) (aprox. 40 por planta)
4 Aulas
2 Aulas de Informatica
1 Seminario 6 Aulas
Edificio 3 1 Sala de Juntas Edificio 16 3 Seminarios
Cuatro plantas despachos PDI (aprox.
20 por planta, excepto en la 12 que hay
10)
o 4 Aulas e
Edificio 4 1 Despacho PDI Edificio 20 | CABD
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Edificio 5 |4 Aulas Edificio 21 | 80 espacios entre laboratorios y
despachos investigadores
4 Aulas
3 Aulas de Informatica
éjgrgéngrr'g dos 6 plantas con 4 laboratorios
Edificio 6 1 Sala de Acces Grid Edificio 22 yliﬁtgespachos PDI aprox, por
Cuatro plantas despachos PDI (aprox. P ’
20 por planta, excepto en la 12 que hay
10)
4 Aulas
5 Aulas de Informatica .
s 3 plantas con laboratorios, cada una
1 Seminario aprox. con 13 laboratorios y sus
Edificio 7 |1 Sala de Juntas Edificio 23 | 2Pro%: ¢ y
respectivos despachos para los
Sala de Grados técnicos
Tres plantas despachos PDI (aprox. 20 ’
por planta)
Edificio 8 |7 Aulas Edificio 24 |24 Aulas ,
Laboratorios docentes en el s6tano
Servicio Biblioteca
Atencion a Conserieria 2 Aulas de Informatica (Libre Acceso
Edificio 9 | 5rg ! Edificio 25 | alumnos)
1 Aula Informética (docencia normal)
8 Seminarios
3 Aulas
6 Aula_s de_ Informatica 3 Salas de Juntas (dos de ellas con
9 Seminarios Docencia de Master por la tarde)
Edificio 10 | 1 Sala de Juntas Edificio 32 P \
Sala de Prensa (con docencia de
Cuatro plantas despachos PDI (aprox. Master por la tarde)
12 por planta, Excepto en la 42 planta P
que son 14)
8 Aulas
6 Seminarios 18 Aulas
Edificio 11 |1 Sala de Juntas Edificio 29 o
3 Aulas de Informatica
Cuatro plantas despachos PDI (aprox.
22 por planta)
Edificio 12 | PAS Edificio 44 | 19 Laboratorios Investigacion
24 Aulas
e 12 Aulas I
Edificio 13 2 Despachos PDI Edificio 45 |1 Sala de Juntas

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los recursos y servicios disponibles en la UPO son suficientes para el desarrollo del
Master.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Tasa de graduacion 90%b

Tasa de abandono 5%0

Tasa de eficiencia 90%0

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para el célculo de estas estimaciones, hemos tomado como referencia los resultados
obtenido por Master Superior en Abogacia (http://www.upo.es/msa/) como titulo propio que
desde hace cuatro afios viene impartiéndose en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Es de suponer que la tasa de abandono sea bastante baja al tener como beneficiarios a
estudiantes recién licenciados/graduados que necesitan su realizacion y superacion para
acceder al mercado laboral como abogados. Por lo tanto, se espera que dentro del primer
grupo la tasa de abandono sea cero, mientras que en el segundo grupo se puede esperar un
minimo de tasa de abandono debido a situaciones particulares de los estudiantes. Con lo cual
prevemos una tasa de abandono del 5%.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Como se expone en el apartado 9, todos los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide implantan un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). EI documento basico del
SGIC de los Titulos de Postgrado de la UPO es el Manual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), en el que se definen las caracteristicas generales
del sistema, los requisitos que atiende, su alcance y las referencias a la documentacion genérica de
la que se parte 0 a los procedimientos que lo desarrollan, y que lleva como Anexos el Mapa de
Procesos y un Listado de indicadores que son solo los especificos para el seguimiento de los
Postgrados por cuanto el conjunto total de indicadores ya esta recogido en el Manual del Sistema
Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la UPO.
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En relacion al progreso y resultados de aprendizaje, éste se halla debidamente
desarrollado en el Capitulo 6, “Orientacion al aprendizaje”, del mencionado Manual del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Postgrado (MSGICTP), que se encuentra accesible a
través del enlace correspondiente de la web del Centro de Estudios de Postgrado
(www.upo.es/postgrado). En dicho Capitulo se describe como la Universidad Pablo de Olavide
orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus estudiantes, partiendo de la informacion
adecuada para definir sus necesidades, estableciendo mecanismos y procesos que garantizan su
eficaz desarrollo y mejora continua. Para cumplir con las funciones derivadas de la politica de
calidad en relacion al estudiante suscrita por la Universidad Pablo de Olavide, el SGIC de los
Titulos de Postgrado tiene definidos los siguientes procedimientos documentados:

e Procedimiento para la revision y mejora de la calidad de los programas formativos (PC02).

e Procedimiento para la seleccion, admision y matriculacion de estudiantes de los centros
(PC03).

e Procedimiento de definicion de perfiles de ingreso y captacion de estudiantes (PC04).
e Procedimiento para la orientacion a los estudiantes (PCO05).

e Procedimiento para la planificacion y desarrollo de la ensefianza (PC06).

e Procedimiento para la gestion y revision de la movilidad de los estudiantes (PC08).

e Procedimiento para la gestion y revision de la orientacion profesional (PC10).

e Procedimiento para la gestion y revision practicas externas (PC09).

e Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias (PAQ7).

e Procedimiento para el analisis de los resultados del aprendizaje (PC12).

e Procedimiento para la medicion, analisis y mejora continua (PE04).

e Procedimiento de informacion publica (PC14).

De forma particular, para evaluar el grado en que los alumnos adquieren las competencias objeto
de aprendizaje en | Master Oficial de Abogacia, se dispone de una serie de instrumentos que cada
profesor adecuara al contenido impartido y metodologia seguida. Estos son:

- Casos y ejercicios practicos para evaluar la asuncion de los conceptos y la capacidad de aplicar
las técnicas y herramientas estudiadas.

- Anélisis de articulos y lecturas para evaluar la capacidad de interpretar y establecer relaciones
entre lo estudiado en el aula y la informacion relativa a opiniones o datos reales.

- Elaboracion de trabajos a nivel individual para evaluar conocimientos, habilidades y actitudes.

- Elaboracién de trabajos a nivel de equipo para evaluar la capacidad para trabajar y relacionarse
con otros. Para ello se debera realizar un seguimiento por parte del tutor, quien a través de charlas
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con los alumnos podra observar como se organizan y reparten el trabajo, asi como detectar
posibles disfunciones dentro del grupo. La calidad del trabajo también sera prueba de cdmo
funcione el equipo.

- Elaboracion y defensa del trabajo de fin de méaster para evaluar de forma integrada los
conocimientos y habilidades durante el desarrollo del master.

En general, se valorard la participacion activa del alumno en las sesiones, asi como las
aportaciones y opiniones realizadas en el desarrollo de las clases.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVIFé&néA‘MdeQO



Centro de Estudios de Postgrado

Titulo: Master Universitario en Abogacia
Cod.: MBG - v. 00

Pag. 57 de 61

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Comision Académica del Master y, en especial su Responsable de Calidad y Planificacion,
asumen el compromiso de desplegar en este Titulo el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
los Titulos de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, cuya version vigente se encuentra
accesible a través del siguiente enlace web:

http:/www.upo.es/postgrado/pgi.php?idp=21
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del Master Universitario en Abogacia se realizara en el curso 2012-2013.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Con caréacter general, serd de aplicacién la Normativa de Reconocimiento vy
Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide, accesible a través del
siguiente enlace web:

http://www.upo.es/general/conocer_upo/informacion_general/normativa/doc/reconoc
imientoytransferencia_creditos.pdf

Asimismo sera aplicable lo establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda de la
Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado, transcrita a continuacion:

Normativa sobre Estudios Oficiales de Postgrado
Disposicion Adicional Segunda.

Después de la extincion de un Titulo de Master Universitario,
los/as estudiantes que habiendo estado matriculados en el mismo,
no hubiesen obtenido el correspondiente titulo, y, siempre que
hubiesen superado al menos 30 ECTS, podran disponer de una
convocatoria adicional, después de la extincion de mencionado
Titulo. La fecha de dicha convocatoria sera acordada por la
Comision Académica del Master previa comunicacion a la
Comisidn de Postgrado.

Al ser este Master de nueva implantacion, no se prevé la necesidad de adaptar estudiantes de
planes ya existentes.

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto
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Anexo | - Propuesta de Estructura para la Gestion del Titulo
oficial de Postgrado

Comision Académical:
Director/a: PROF®. VICENTE C. GUZMAN FLUJA
Coordinador/a: PROF2, MARIA JOSE PAREJO GUZMAN
Responsable de Calidad: PROF°. JUAN PABLO PEREZ VELAZQUEZ

Miembros propuestos para la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo:

Ellla Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho.

Ellla Adjunto/a de Calidad del Departamento de Derecho Publico.

Un/a alumno/a? del Titulo que seré elegido al comienzo de cada curso académico.
Un/a egresado/a? del Titulo que seréa elegido tras la finalizacion de la primera edicion
del Master.

! Todos los Titulos de Postgrado deberén incluir una Comisién Académica, de entre 3 y 5 miembros entre
los cuales debe figurar, al menos, un miembro de la direccion, otro de la coordinacion y el responsable de
calidad. Todos los miembros de la Comision Académica deben ser profesores de la UPO. Asimismo, al
menos un responsable de la direccion, deberd ser doctor/a con vinculacion permanente a la Universidad
Pablo de Olavide.

2 Tanto el alumno/a como el egresado/a seran propuestos por la Direccion del programa.
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Anexo Il - Profesorado del Titulo
LOS PROFESORES SE INDICARAN UNA VEZ QUE LAS DISTINTAS AREAS DE LOS
DEPARTAMENTOS CONTESTEN A LA SOLICITUD DEL PROFESORADO QUE IMPARTIRA
CLASES EN EL MASTER

RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE

OLAVIDE QUE PARTICIPA EN EL TITULO

OB IWIN|F-

LOS PROFESORES SE INDICARAN UNA VEZ QUE EL COLEGIO DE ABOGADOS DE SEVILLA
CONTESTE A LA SOLICITUD DEL PROFESORADO QUE IMPARTIRA CLASES EN EL MASTER

RELACION NOMINATIVA DEL PROFESORADO DE OTRAS UNIVERSIDADES O

INSTITUCIONES QUE PARTICIPA EN EL TITULO

OO IWIN|F-
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ACTA DE LA VISTA PUBLICA DE LA MEMORIA DEL MASTER OFICIAL EN
ABOGACIA

En la Vista Publica de la Memoria del Master Oficial en Abogacia,
celebrada en la Sala de Reuniones de la planta baja del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en Carretera de Utrera, Km.1, el dia
16 de Enero de 2012, a las 13:00 horas, con asistencia personal de:

La Sra. Vicerrectora de Postgrado y Formacion Permanente, D?. Lina
Galvez Munoz, actuando como Presidenta,

El Sr. Decano de la Facultad de Derecho, D°. Andrés Rodriguez Benot,

Los miembros de la Comision Académica del Master, los Profesores D°.
Vicente C. Guzman Fluja, como Director, D2 Maria José Parejo Guzman, como
Coordinadora, D°. Juan Pablo Pérez Velazquez, como Responsable de Calidad
y actuando en este acto en calidad de Secretario.

El Profesor D°. José Antonio Colmenero Guerra.

El Letrado D°. Pedro Ignacio Jiménez Rodriguez, en su doble condicion
de Abogado de la Entidad Mercantili “Cobre Las Cruces, SA" y de
Vicepresidente de la Asociacion de Jovenes Abogados del llustre Colegio de
Abogados de Sevilla.

El Letrado D°. Jorge Castafio Navarro, Jefe de Asesoria Juridica, Area
Presidencia de la Entidad Mercantil “Heineken”.

Han sido tratado aspectos relativos a la Propuesta de Memoria del
Master Oficial de Abogacia y cuyas transcripciones literales de las
intervenciones de los asistentes son las que siguen:

1°.- Inicia la reunién la Sra. Vicerrectora D?. Lina Galvez Munoz, quien
expone la importancia de que la Universidad oferte el Master Oficial de
Abogacia para asi cubrir las necesidades de los futuros graduados en los
distintos grados relacionados con la profesion de abogados, ya que sin su
realizacion no podran acceder al ejercicio profesional de la abogacia. Asimismo
manifiesta su absoluto respaldo a la memoria propuesta, asi como a la labor
realizada por la Comision Académica que la ha desarrollado.

2°.- A continuacién toma la palabra el Profesor Guzman Fluja, como
Director del Master, quien expone la necesidad e importancia del Master para
dar cumplimiento a los dispuesto por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
asi como los contenidos, las materias, el profesorado con el que se contara, la

1
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importancia de las practicas ha realizar en los despachos profesionales de
abogados.

3°.- En tercer lugar interviene el Sr. Decano de Ia Facultad de Derecho,
Prof°. Rodriguez Benot, quien ademas de ratificar lo expuesto por las
intervenciones predecesoras, manifiesta que aun siendo el Master competencia
del Centro de Estudios de Postgrado, en su calidad de Decano de Derecho
ofrece respaldo y colaboracién plena a la realizacion del mismo.

4°.- Los demas profesores asistentes muestran su conformidad a todos
los aspectos tratados.

5°%- El Letrado D°. Pedro Ignacio Jiménez Rodriguez, expone la
importancia y necesidad de que el acceso al ejercicio profesional de la
abogacia exija la realizacion de un master especifico en la materia, asi como
de las practicas en despachos profesionales. En los mismos términos se
manifiesta el letrado D°. Jorge Castario Navarro.

6°.- Cada uno de los precitados Letrados aportan un cuestionario, que
les ha sido previamente facilitado por la Comision Académica del Master,
donde exponen mas detalladamente las razones que justifican la puesta en
funcionamiento del Master, asi como la idoneidad de la memoria propuesta.
Ambos documentos se dejan unidos a la presente como anexos 1y 2.

7.- De nuevo toma la palabra la Sra. Vicerrectora, quien pone en
conocimiento de los presentes, que el dia 11 de Enero se ha recibido en el
Vicerrectorado e-mail de la Letrada D2 Rajssa Rouse Spanberg, Consultora
Internacional de Caveat Abogados, cuyo tenor literal es: “.veo que la Memoria
presenta modulos y materia como Derecho Romano pero no Derecho
Anglosajon (/Common Law/) cual prevalece en la mayoria de las transacciones
mercantiles transfronterizas -inclusive las de la UE- sean contratos o
adquisicion de empresas. También se hace mencion del Derecho Internacional
Privado pero no arbitraje internacional que también normalmente es en inglés
Sujeto a derecho inglés o equidad. Muchas de las salidas al mercado laboral
hoy en dia estan como abogado de empresa ¢;no se toma en cuenta su
formacién?”.

8.- Por ultimo, finaliza el acto la Sr2. Vicerrectora, reiterando el apoyo a
la propuesta del Master y agradeciendo el esfuerzo a todos los presentes.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, se levanta acta de la
finalizacion de la Vista Publica, siendo las 14:00 horas del dia 16 de Enero de

2012.

En prueba de conformidad de la presente la firman:

D?. Lina Galvez Mufioz, Vicerrectora de Postgrado y Formacién
Permanente, actuando como Presidenta.

\

N

! ( W AL s

De. Vicente__C(‘GﬂzﬁgﬁwFluja, Director del Master.

D°. Juan Pablo Pérez Velazquez, Responsable de Calidad del Master y

actuando como Secretario.
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CUESTIONARIO MASTER OFICIAL ABOGADOS UPO

1. ¢Como considera el nuevo sistema de acceso a la profesion de Abogado establecido por la
Ley 34/20067?

Siendo algo evidente que era necesaria una regulacion del acceso de los juristas a la abogacia
dado que la licenciatura en Derecho sélo otorga eso, conocimientos juridicos=juristas, si es
cierto que parece que se ha parcheado y no se ha sabido adaptar la misma a parametros del

nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, al ser anterior que la entrada de Bolonia.

La normativa es positiva porque garantiza al ciudadano un minimo de calidad en su defensa
juridica, si bien considero el Master Oficial insuficiente para asegurar una correcta insercion
laboral del joven abogado.

2. ¢Qué importancia concede al Master dentro de dicho sistema?

El que la da la norma en si, si bien. creo que deberia de mantenerse el criterio arraigado entre

los profesionales del Derecho es que el gue mejor forma un abogado, es otro abogado

3. ¢Cree que la propuesta de Master presentada por la UPO atiende adecuadamente a lo que

se requiere de un Master de este tipo?

En mi opinién si, debiéndose contar en la medida de las posibilidades con Abogados en
gjercicio y con representantes de instituciones como Colegio de Abogados (incluido sus
Asociaciones de Abogados Jovenes) y Procuradores que den la vision colegial e impartan los

conocimientos deontolégicos exigidos por la normativa.

4. ¢(Considera que el disefio de la memoria del titulo habilita suficientemente para la

adquisicion de las competencias para el ejercicio de la Abogacia?

5. ¢Considera imprescindible incorporar a la memoria otras competencias basicas, generales

0 especificas ademas de las consignadas en ella? En caso afirmativo, ;cuales?

w

|
Competencias en materia de trabajo en equipo, es muy comun que los jévenes licenciados
digan que saben trabajar en equipo cuando luego no es asi, o son muy individualistas o muy

competitivos.
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También veo necesario que se desarrollen determinadas habilidades para trabajo en firmas de
abogados, en las que existe una supervision muy estricta del trabajo y que finalmente no deja

de ser sino un sistema de ensefianza que desde mi punto de vista es de los mejores que

existiria

Habria que hacer sesiones que clarifiquen las diferencias entre trabajar como abogado in
house en una empresa, que en Sevilla los hay, con trabajar como autéonomo en pequenos
despachos, colaborador sin carrera profesional por ejemplo en medianos. o con visidn

comercial exigida en los grandes o en empresas de servicios (tipo bigfour).

Las cosas claras en este sentido ayudaria a que los jovenes abogados visualicen cual les
gustaria que fuese su trabajo con 35-40 anos, algo clave como elemento de eleccién del futuro

profesional.

6. ¢Considera adecuada la distribucion de materias y asignaturas?

Si.

7. ¢(Considera adecuado el numero de créditos atribuido a los distintos modulos y

asignaturas?

De una lectura diagonal me ha parecido que se dan demasiados créditos a los sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos, al final un porcentaje muy alto de abogados son ejercientes
en tribunales y habria que desarrollar mas esas habilidades profesionales (hablar en publico.

preparar informes, comportamiento en Sala, etc).

8. ¢Considera adecuados el contenido y el sistema de evaluacion de la adquisicion de las

competencias de las practicas externas?

Si, por mi experiencia personal considero que la relacién entre el profesor del Master y el tutor
en la empresa/despacho deberia ser mas real y proactiva para adelantarse a problemas de

falta de utilidad real de las practicas externas

9. ¢Considera adecuados el contenido y el sistema de evaluacion de la adquisicion de las

competencias del Trabajo fin de Master?
Si

Como sugerencia quizas fuera buena medida adicional formar alguna clase de tribunal de

correccion con Abogados en ejercicio que participen en la revision del Trabajo.
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10. ¢ Desea realizar cualquier otra apreciacion sobre |a propuesta de Master?

Personalmente me pongo a disposicion de la Universidad Pablo de Olavide para participar en
este Master, tanto desde un punto de vista estrictamente profesional de abogado con mas de
10 afios de experiencia especializado en asesoramiento juridico complejo en Derecho Publico y
Sectores Regulados, como dada mi condicion de actual Vicepresidente de la Asociacion de

Jovenes Abogados del llustre Colegio de Abogados de Sevilla.

Pedro Jiménez Rodriguez
Abogado-Herbert Smith

Colegiado ICAS n°10.313
pedro.jimenez@cobrelascruces.com
607083455
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¢Como considera el nuevo sistema de acceso a la profesion de Abogado
establecido por la Ley 34/2006?
Me parece acertado pues casi con toda seguridad va a permitir una mejor
formacion practica y real de los nue vos ejercientes que inician su carrera
profesional. Fundamentalmente, por la necesidad de realizar unos cursos de
formacion, que en caso de ser impartidos por una Universidad, es
eminentemente practico, pues que requiere mas de la mitad sea
profesorado ejerciente, unas practicas en despachos y/o empresas
posteriores como parte de la formacion, y finalmente una prueba de
conocimiento.
¢Qué importancia concede al Master dentro de dicho sistema?
Segun se desprende de Ia Memoria, ésta dedica una gran sensibilidad
con los requisitos de acceso a la profesion de abogado, y de ahi que se
configure para habilitar al aspirante dicho acceso con su desarrollo
conforme se establece en el articulo 4 de |a Ley 34/2006.
¢Cree que la propuesta de Master presentada por la UPO atiende
adecuadamente a lo que se requiere de un Méaster de este tipo?
Considero que si, pues no solo cubrird con creces el contenido de este tipo
de formacion para nuevos aspirantes al ejercicio de la abogacia, sino que ira
mucho mas y permitird una capacitacién Gnica de los que lo desarrollen
frente a los demds profesionales que no hayan tenido oportunidad de
realizar.
¢Considera que el disefio de la memoria del titulo habilita suficientemente
para la adquisicién de las competencias para el ejercicio de la Abogacia?
Si. Quizas quede por concretar como serd la participacion concreta de los
profesores ejercientes (al menos no lo he visto).
¢Considera imprescindible incorporar a la memoria otras competencias
basicas, generales o especificas ademés de las consignadas en ella? En caso
afirmativo, ¢écudles?
No, creo que cubre suficientemente todas las dreas (tiles tanto del derecho
como del ejercicio de la profesion.
¢Considera adecuada la distribucion de materias y asignaturas? Si.

¢Considera adecuado el nimero de créditos atribuido a los distintos mddulos
y asignaturas? Si.
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8. ¢Considera adecuados el contenido y el sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias de las practicas externas?
Si.

9. ¢Considera adecuados el contenido y el sistema de evaluacién de Ia
adquisicion de las competencias del Trabajo fin de Master? Si.

10.¢Desea realizar cualquier otra apreciacion sobre la propuesta de Master? Me
parece muy acertada, y correcta en sus planteamientos.

Jorge Castafio Navarro
Profesor ejerciente, Heineken Espafia
600996430

Jorge.castano@heineken.es
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la supresion del Titulo de Master
Universitario "Finanzas y Contabilidad Directiva" y se desdobla en los Masteres Universitarios "Finanzas y Banca" y "Contabilidad
Directiva".

Secretaria General

N.° 3/2012 > Acuerdo  del Consejo de Gobierno de |Ila

1 de febrero de Universidad, de 8 de fc’abrero de 2912, por el que se
2012/15 de febrero aprueba la supresion del Titulo de Master
de 2012 Universitario “Finanzas y Contabilidad Directiva” se

desdobla en los Masteres Universitarios “Finanza y
Banca” y “Contabilidad Directiva.

Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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——— CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Acuerdos y disposiciones de los organos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la revision de las Tarifas de la X
edicién de los cursos de verano

UNIVERSIDAD

O]

E V I L L A

Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente

En linea con las medidas de ajuste y contencion que ha tomado la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, para adaptarse al contexto general de crisis, se proponen las siguientes medidas para
garantizar la viabilidad de la X Edicién de los Cursos de Verano como modificacion parcial de
la actual Normativa Reguladora de los Cursos de Verano, aprobada por Consejo de Gobierno
de 11 de noviembre de 2008:

1. Retribuciones académicas.- Actual Propuesta
* Direccion/Coordinacion: 600,00 €. 500,00 €.
* Ponencias: 300,00 €. 200,00 €.
* Taller practico: 200,00 €. 150,00 €.
* Moderacion en mesa redonda: 150,00 €. Desaparece.
* Participacion en mesa redonda: 100,00 €. 75,00 €.

Con caracter general, se procurara que cada ponente lleve a cabo un minimo de dos acciones
docentes, incluida la participacion en mesas redondas. Por su parte, el Coordinador procurara
igualmente desarrollar, al menos, una ponencia y la moderacion de todas las mesas redondas
que se incluyan en el programa.

La cuantia de las mencionadas retribuciones, que no podra exceder los limites establecidos en
ningun caso, vendra determinada por la Direccién-Coordinacion en el presupuesto del curso,
atendiendo a la financiacion disponible y teniendo en cuenta la autosostenibilidad del curso.
Dichas retribuciones estaran sujetas al tipo de retencion vigente por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas en concepto de rentas del trabajo por colaboracion y asistencia ocasional
a congresos, seminarios, conferencias, cursos o similares.

2. Pago de retribuciones.-

La denegacion final de las subvenciones previstas, de acuerdo con lo expuesto en el apartado
I, 3c de esta normativa, o cualquier otra modificacion del presupuesto inicialmente aprobado
que conlleve un resultado deficitario del curso, supondra la revision de dicho presupuesto
atendiendo a la financiacion disponible finalmente.

3. Gastos de Desplazamiento.-

Para una mejor ejecucion presupuestaria, se recomienda que cualquier desplazamiento superior
a 200 km. (ida y vuelta) se planifique a través de la agencia de viajes concertada por la Unidad
“Olavide en Carmona”.

Las distancias kilométricas para los desplazamientos realizados en medios de locomocion
particular serdn indemnizadas segin se establece en la normativa fiscal vigente y seran
calculadas de localidad a localidad. En ninguin caso se abonaran tickets de parking.
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No obstante lo expuesto, se recomienda llevar a cabo la planificacion de los desplazamientos

en coordinacion con el responsable de proyectos de la Unidad “Olavide en Carmona”.

4.

Matriculas y Tasas.-

Modalidades:
o Tipo 1. Cursos de 5 dias de duracion: de lunes a viernes.

Formato: 30 horas-3 créditos LC-2 ECTS.
o Tipo 2. Cursos de 2 dias de duracion recomendada: jueves y viernes.
Formato: 15 horas-1,5 créditos LC- 1 ECTS. (Cursos més profesionales).

o Tipo 3. Cursos de 3 dias de duracion recomendada: lunes, martes y miércoles
Formato: 20-25 horas-2-2,5 créditos LC- 1,5 ECTS.

Tarifas:

Modalidad

Precio

Precio Reducido (*)

Tipo 1

90,00 €-120€

80,00 €-100€

Tipo 2

60,00 €

50,00 €

Tipo 3

70,00 €

60,00 €

(*) Precio reducido: Para comunidad universitaria UPO y vecinos de Carmona.

Por otra parte, y para mayor informacion, desde el pasado dia 9 de enero, y hasta el dia 17
de febrero de 2012, quedd abierto el plazo para la presentacion de propuestas de cursos de
verano, 102 Edicién, Programa 2012, con el siguiente cronograma:

Calendario de ejecucion:

1. Del 9 de enero al 17 de febrero de 2012: Plazo de presentacion de

propuestas.

2. Del 17 de febrero al 16 de marzo: Evaluacion, aprobacién y cierre por la
Comision de Valoracion del programa 2012.

Calendario de celebracién:

Mes de Junio:  Semana del 25 al 29.-
Mes de Julio: Semana del 02 al 06.-
Semana del 09 al 13.-
Semana del 16 al 20.-
Semana del 23 al 27.-

12 Semana de los cursos.
22 Semana de los cursos.
32 Semana de los cursos.
42 Semana de los cursos.
52 Semana de los cursos.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

. Acuerdos y disposiciones de los drganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 8 de febrero de 2012, por el que se aprueba la autorizacion de una péliza de

crédito.
_ UNIVERSIDAD

S E V I L L A

CERTIFICO:
Que en el acta 1/2012, correspondiente a la 812 sesion del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, celebrada el dia ocho de febrero de 2012, se recoge el siguiente acuerdo en el punto del orden

del dia correspondiente a Asuntos de tramite, que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento solicitar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia la correspondiente autorizacion para formalizar una operacién de crédito a corto plazo
con la entidad Banco de Santander S.A., previa negociacion de sus condiciones por la Gerencia de
nuestra Universidad, y con las siguientes caracteristicas:
- Importe maximo: 5.262.000,00 €
- Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2012
La operacion de crédito ira destinada a cubrir las necesidades transitorias de tesoreria de nuestra
Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94.4 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, no superandose el limite del quince por ciento de las transferencias de gastos
corrientes a que alude el articulo 81.3 a) de la Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de

Universidades”

Para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente certificacién y sello la misma en

Sevilla, a ---- de febrero de dos mil doce.

Carretera de Utrera, Km.1  41013-SEVILLA. ESPANA. Tfnos. (34) 95434 92 10 Fax. (34) 95434 92 04
e-mail: mcborgom@admon.upo.es
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