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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FINANCIERA Y CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades de 21
de diciembre, los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla contemplan a
los departamentos entre los drganos basicos de la estructura de gobierno
universitaria, regidos por el Director o Directora de Departamento, como 6rgano
unipersonal, y por el Consejo de Departamento, como érgano colegiado.

La modificacion de la Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre por la
Ley Orgdnica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), afecto a algunos preceptos de la misma
relativos, entre otras, a la estructura orgdnica y académica de las universidades
publicas. La Universidad ha adaptado sus Estatutos conforme preceptuaba su
disposicidn adicional octava, siguiendo el correspondiente procedimiento de revision
estatutaria que culminé con la entrada en vigor del Decreto 265/2011, de 2 de agosto,
por el que se aprueba la modificaciéon de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, aprobados por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre (BOJA num.
158, de 12 de agosto de 2011).

Esta reforma supone, entre otras cuestiones, la adaptacion a la LOMLOU de los
sectores de la comunidad universitaria y nuevas condiciones de elegibilidad en
determinados drganos de gobierno y, consecuentemente, la entrada en vigor de la
reforma de los estatutos requiere la adaptacién de las normas reglamentarias dictadas
en desarrollo de los mismos, entre las que se encuentran las Normas Reguladoras de
los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

De igual modo, por Acuerdo de 25 de noviembre de 2015 se aprueba la modificacién
de las Normas Reguladoras de los Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

Mediante el presente Reglamento, que desarrolla las Normas Reguladoras de los
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se regula el
funcionamiento del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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TITULO|
NORMAS GENERALES
Articulo 1. Funciones generales

El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad Pablo de
Olavide es el encargado de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios centros de acuerdo con la programacién docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer cuantas funciones le sean determinadas por las
disposiciones legales vigentes, los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla y sus normas de desarrollo.

Articulo 2. Organos de gobierno, dreas de conocimiento y sede

1. Los érganos de gobierno del Departamento son el Consejo de Departamento, de
cardcter colegiado, y el Director o Directora, de caracter unipersonal. Para el mejor
desempefio de sus funciones el Director o Directora contard con el apoyo del
puesto de Secretario o Secretaria del Departamento. Asimismo podra contar con
una Subdirecciodn o figura equivalente.

2. El Departamento estard integrado por el Area de Conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad dividida en las dreas académicas de:

a) Economia Financiera

b) Contabilidad.

En caso de necesidad, el Consejo de Departamento propondrd al Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide la creacion de nuevas dreas
académicas, la modificacién de alguna de las existentes o su supresion.

Se podran crear secciones departamentales en los términos que marque la
legislacidn vigente.

3. La sede administrativa del Departamento radica en las dependencias que se
habiliten al efecto en el campus de la Universidad Pablo de Olavide.

TITULO Il
CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 3. Composicion

1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Todos los doctores y doctoras que integran el Departamento, asi como el resto
del personal docente e investigador no doctores con dedicacién a tiempo
completo.

b) Un representante o una representante del profesorado con dedicacion a
tiempo parcial por cada area de conocimiento que integre el Departamento.

c) Las becarias y becarios de investigacion adscritos al Departamento que
disfruten de becas oficiales para formacién de personal investigador o de otras
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gue se consideren similares conforme a los criterios fijados por el Consejo de
Gobierno.
d) Un 30% de estudiantes, con la siguiente distribucién:

- Un o una representante por cada titulacion en la que el Departamento
imparta docencia. Las delegadas y delegados de estudiantes de la
titulaciéon designaran su representante de entre ellas y ellos.

- El resto de representantes de estudiantes se elegirdn directamente por
el resto de estudiantes que reciban docencia del Departamento, que
constituiran un subsector electoral.

- Las vy los estudiantes de postgrado tendran un/a representante. A estos
efectos todos los programas de doctorado y resto de programas de
postgrado se considerardn como una Unica titulacion.

e) El Personal de Administracion y Servicios adscrito al mismo.

. Como minimo la suma de los votos correspondientes a los apartados a) y b) serd del

65%, de forma que si en el Departamento no hubiera en uno de los colectivos
mencionados personal suficiente para completar el porcentaje correspondiente,
seran integrantes del otro colectivo quienes lo completen mientras subsista dicha
circunstancia.

Articulo 4. Duracion

Las personas que integran el Consejo de Departamento que forman parte del
mismo sin necesidad de proceso electoral o de designacién tendran tal condicidn
hasta que concurra causa que suponga su desvinculacion del mismo. En caso de
desvinculacion temporal, una vez concluida ésta, se recuperara la condicién de
miembro del Consejo de Departamento.

El mandato de las personas representantes electas durara cuatro afios, excepto en
el caso de las y los estudiantes que durard un afio. En todo caso los miembros
electos del Consejo de Departamento cesaran en su consideracion de tales si
pierden aquélla por la que se eligieron.

Si se produjesen vacantes entre los miembros electos, se estara a lo previsto sobre
suplencia en las normas electorales de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 5. Funciones

Son funciones del Departamento:
1. En relacidn con la actividad docente, corresponden al Consejo de Departamento las

siguientes funciones:

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos proporcionados por la
correspondiente Junta de Centro y del Centro de Estudio de Postgrado (CEDEP),
o en su defecto el organismo correspondiente, el Plan Docente del
Departamento del Grado y del Postgrado para cada curso académico que
comprendera las asignaturas a impartir, las areas de conocimiento a que
correspondan, sus programas y el profesorado asignado a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucién de la carga docente que afecte al
Departamento y coordinar el contenido de los programas, guias docentes y
demds material informativo relativo a los cursos que imparta.
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c)

d)

f)

g)

2. En

Supervisar la calidad de la docencia que imparta el profesorado de su
departamento.

Proponer programas de mdaster y doctorado y de otros titulos de postgrado en
materias propias del Departamento, o en colaboracién con otros
departamentos, institutos y centros universitarios de investigacion u otros
centros.

Impulsar la formacién y renovacién en las nuevas tecnologias aplicadas a la
docencia e investigacion.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre el desarrollo y evaluacién de la
docencia por parte del profesorado adscrito al Departamento.

Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

relacion con la actividad investigadora, corresponden al Consejo de

Departamento las siguientes funciones:

a)

b)

e)

f)

Conocer, coordinar, apoyar y difundir las actividades de investigacién que
realicen sus integrantes.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacién de
sus miembros, realizar los informes preceptivos.

Proponer la designacidn de los tribunales evaluadores relativos a la obtencién
del Grado de Doctora o Doctor.

Promover la colaboracion con otros departamentos, institutos y centros
universitarios de investigacién de la Universidad o de otras universidades. Asi
como con otros centros de ensefianza superior, centros de investigacién e
instituciones relacionadas con estos temas.

Autorizar cuando proceda, la celebracidon de los contratos a que se refiere el
articulo 160 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide y facilitar su
ejecucion.

Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

3. En el ambito organico-institucional, corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Elaborar y aprobar la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del
Departamento, asi como su modificacion.

Elegir y remover, en su caso, a la Directora o Director de Departamento y a los
miembros de las comisiones departamentales.

Elaborar los informes que sean de su competencia y especialmente los
referentes a la creacién de nuevos departamentos, facultades, escuelas,
institutos y centros universitarios de investigacién u otros centros. Asi como los
referentes a la creacién, modificacion o supresiéon de titulacionesy de sus
correspondientes planes de estudio cuando afecten a especialidades o
asignaturas de sus areas de conocimiento.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacidn, modificacién
o supresién de dotaciones del PDI.

Elegir y cambiar, en su caso, a las personas representantes del Departamento
en las diversas comisiones de Universidad.
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f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los cuerpos docentes
universitarios y de los procesos selectivos del profesorado contratado.

g) Proponer la designacién de los tribunales evaluadores relativos a las plazas
convocadas.

h) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacién del PDI de la
Universidad Pablo de Olavide y conocer los correspondientes resultados
globales en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de
Gobierno.

i) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de
la Universidad Pablo de Olavide que afecten a sus actividades.

j) Aprobar la propuesta de Presupuesto del Departamento presentada por la
Direccidn, planificar la utilizaciéon de sus recursos, establecer los criterios de su
administraciéon y conocer, al menos una vez cada cuatrimestre en periodo
lectivo, las decisiones de ejecucion del Presupuesto adoptadas por la Direccion.

k) Aprobar el informe de la adscripcion de sus miembros a otros departamentos o
a institutos y centros universitarios. Asi como establecer criterios y evacuar los
informes relativos a la recepcion de miembros de otros departamentos,
institutos y centros universitarios.

[) Proponer la concesién del Grado de Doctor o Doctora Honoris Causa.

m) Proponer la concesiéon de la Venia Docendi a las Colaboradoras y Colaboradores
Honorarios.

n) Aprobar la Memoria Anual de Docencia e Investigacion y los demas informes
gue presente el Director o Directora al término de cada curso académico.

o) Proponer la firma de convenios con otras entidades, publicas o privadas para la
realizacidn y coordinacién de actividades docentes e investigadoras.

p) Cualquier otra funciéon que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes
normas aplicables.

TITULO I
ELECCION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 6. Personas electas

1. Los miembros electos del Consejo de Departamento se elegiran conforme a lo
previsto en la normativa electoral de la Universidad Pablo de Olavide.

2. Las personas que representen al profesorado a tiempo parcial de las areas de
conocimiento se elegiran siguiendo las siguientes normas basicas:

a) Tras la convocatoria de elecciones a Consejo de Departamento, el dia habil
siguiente a la proclamacién del censo definitivo, el Director o Directora del
Departamento, comunicard a las personas responsables de las areas de
conocimiento que lo integren, que cuentan con un plazo de 15 dias habiles
para comunicarle quién serd el profesor o profesora con dedicacién a tiempo
parcial que haya de integrarse en el Consejo de Departamento en
representacién de cada una de ellas.

b) En cada drea se constituird una mesa electoral integrada por la persona
responsable del drea académica con mayor numero de créditos, que la
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presidird, y dos vocales, que seran los profesores o profesoras de mayor
antigliedad de entre el profesorado a tiempo parcial del area, siempre que no
presenten candidatura. Actuard como Secretaria o Secretario el de menor
antigliedad.

c) Las personas responsables de areas, al dia siguiente de la recepcién de la
comunicacion de la Direccion, abrirdn un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de candidaturas en su respectivo ambito.

d) Finalizado el plazo anterior, las personas responsables de areas remitiran al
profesorado a tiempo parcial de dicha area la relacion de candidaturas
provisionales. Si en el plazo de 24 horas no se hubiesen presentado
reclamaciones se proclamaran las candidaturas definitivas. En caso contrario,
se resolveran en 24 horas.

e) En un plazo no superior a tres dias habiles desde la proclamacion definitiva de
las candidaturas se llevard a cabo, en su caso, el acto de votacion,
proclamdandose tras el escrutinio de los votos, a la candidata o candidato mas
votado como electo provisional, lo cual se comunicard por la persona
Responsable de Area al colectivo afectado. Si en 24 horas no se producen
reclamaciones, la candidatura sera proclamada electa definitiva. De producirse
se resolveran en 24 horas.

f) Si solo se presentase una candidatura serd proclamada electa provisional sin
necesidad de realizar el acto de votacion.

g) Tras la proclamacién definitiva de la candidatura electa a la persona
Responsable de Area lo comunicara de inmediato a la Directora o Director del
Departamento, a los efectos de la posterior constitucion del Consejo.

TITULO IV
CONSTITUCION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 7. Convocatoria de la sesion de constitucion

Una vez realizada la proclamacién de las candidatas y candidatos electos, tras la
celebracién de las elecciones a representantes en el Consejo de Departamento, el
Director o Directora de Departamento procederd a convocar a todas las personas que
integran el Consejo, en un plazo no superior a diez dias habiles, a efectos de
constitucion.

Articulo 8. Desarrollo de la sesion constituyente

La Sesidon Constituyente del Consejo de Departamento se habra de desarrollar de la

siguiente forma:

1. El Director o Directora de Departamento declarara abierta la sesién.

2. Seguidamente, instarda al Secretario o Secretaria a dar lectura a la relacién
alfabética de los miembros que han de componer el Consejo de Departamento,
anotandose las ausencias a efectos de la existencia o no de quérum.

El gudrum exigible, para la Sesion Constituyente sera el de dos tercios del total de
los miembros, tanto en la primera como en la segunda convocatoria.
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Si no existiese qudorum, el presidente o presidenta declarard cerrada la sesién y
procederd a convocar nuevamente. En ésta segunda sesion el Consejo de
Departamento se constituird con independencia del numero de asistentes. Si
existiese quérum, la sesién continuara su desarrollo.

4. Los escafios del Consejo de Departamento no cubiertos por falta de candidaturas en

alguno de los sectores no impedirdn la constitucion del Departamento.
Posteriormente el Consejo de Departamento arbitrard las medidas oportunas
tendentes a cubrir los escafios vacantes. Constituida la sesidon la Direccion
declarara cerrada la Sesidn Constitutiva procediendo la Secretaria al levantamiento
del acta correspondiente.

TITULOV

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 9. Sesiones ordinarias y extraordinarias

. El Consejo de Departamento se reunird en Sesion Ordinaria como minimo una vez

cada trimestre en periodo lectivo, y en Sesidon Extraordinaria cuando sea convocada
por la Direccion, en todos los casos siempre a iniciativa de éste o a solicitud de al
menos la quinta parte de sus miembros. En caso de ausencia del Director o
Directora del Departamento presidird la sesién del Consejo, por este orden, el
Subdirector o Subdirectora, o persona en quién aquél expresamente haya delegado,
o el profesor o profesora de superior nivel académico y antigiiedad. En caso de
ausencia del Secretario o Secretaria actuara como tal la persona que la Direccion
designe o, en su defecto, el miembro de menor edad que pertenezca a alguna
categoria de personal docente a tiempo completo.

. La convocatoria de la sesién, con la fecha, lugar y hora de comienzo de la sesién en

primera y segunda convocatoria, asi como su orden de dia, serd comunicada a
todas las personas del Consejo de Departamento preferentemente a través de
medios electrdnicos.

. La Convocatoria Ordinaria se hara con una antelacién minima de cuatro dias

habiles. La Sesion Extraordinaria se convocara cuando la Direccion estime por
razones de urgencia o cuando sea solicitado por una quinta parte de sus
integrantes con una antelacién minima de 24 horas.

. La documentacidn relativa a los asuntos del orden del dia estard a disposicién de

todos los miembros en la sede administrativa del Departamento con la debida
antelacion a la celebracién del Consejo.

. El orden del dia rige las deliberaciones del Consejo de Departamento. No podra ser

objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Articulo 10. Constitucion valida

1. El Consejo de Departamento se entenderd validamente constituido en Primera
Convocatoria cuando se encuentre presente la mayoria de sus integrantes. En
Segunda Convocatoria se entenderd vdlidamente constituido con independencia
del numero de miembros que se encuentren presentes. En ambos supuestos serd
imprescindible la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso de
guienes les sustituyan segun el articulo 9.1.

2. Para la valida constitucidn del Consejo de Departamento sera imprescindible la
presencia de la Direccidn y de la Secretaria, o de quienes les sustituyan.

Articulo 11. Toma de acuerdos

1. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento
o mediante votacion. Las votaciones podran ser publicas o secretas sin perjuicio de
los establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulo 17, en relacién con el 19, en cuanto al derecho de los miembros de
que conste el sentido de su voto, asi como los motivos que justifiquen su
abstencién, el derecho a emitir voto particular, y a que conste integramente su
intervencion.

2. Se admitira la delegacién de voto si el miembro del Consejo excusa su asistencia al
Consejo.

3. Las propuestas se consideraran aprobadas por asentimiento una vez que,
formuladas por la persona proponente, no suscite objecion de algin miembro; en
caso contrario se someteran a votacion.

4. Las votaciones, con caracter general, seran publicas y se efectuardn a mano alzada.
Para ello, en primer lugar levantaran la mano quienes aprueben la propuesta, en
segundo lugar quienes la desaprueben y en tercer lugar quienes se abstengan.

5. La votacion serd secreta cuando el acuerdo afecte directamente a una persona
concreta. También sobre cualquier tema cuando se solicite por alguna persona del
Consejo de Departamento presente en la sesién.

6. En las votaciones secretas se usard como censo la relacion de miembros del
Consejo. Ademas de la persona que preside el Consejo, actuara como interventor o
interventora aquella persona del Consejo de menor edad que asiste a la sesién,
quién auxiliara a la Secretaria en la realizacién del escrutinio publico.

7. Los acuerdos del Consejo de Departamento se adoptaran por la mayoria simple de
los votos validos emitidos salvo en aquellos asuntos para los que una norma
vigente de general aplicacion establezca otro tipo de mayoria.

8. La persona que presida la sesién del Consejo de Departamento tendra voto de
calidad para dirimir los posibles empates.

9. Los acuerdos del Consejo de Departamento podrdn ser recurridos ante el Consejo
de Gobierno en los términos previstos en los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide.
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Articulo 12. Actas

1. A la conclusidn de la sesion del Consejo de Departamento, el Secretario o Secretaria
del Departamento redactard el Acta Provisional de la misma, que debera remitirse a
las personas que integran el Consejo en los quince dias habiles siguientes,
preferentemente, por medios electrénicos. Una vez remitida el Acta, los miembros
del Consejo podran formular alegaciones al Acta, en el plazo de quince dias habiles,
gue deberdn materializarse en un escrito dirigido a la Secretaria. De ser aceptadas
las alegaciones éstas se incorporaran al Acta, en caso contrario se expondran en el
primer punto de la siguiente sesion del Consejo en que el acta serd sometida a
aprobacién. De no haber alegaciones en el plazo prefijado o de aceptarse éstas por
la Secretaria el Acta se considerara completa.

2. En los proyectos de actas como en las actas definitivas se hara constar como
minimo la siguiente informacion:

a) Lugar, fecha y hora del Consejo.

b) Personas que asisten a la sesién.

¢) Acuerdos adoptados.

d) Resultado de las votaciones.

e) Resumen de las deliberaciones.

f) Texto literal de las intervenciones que asi se soliciten.

3. La aprobacién del Acta, en su caso, tendra lugar como primer punto del orden del
dia en la siguiente sesidon ordinaria del Consejo de Departamento.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria, con el visto bueno del
Director o Directora.

5. El/la Secretario/a de Departamento sera responsable de la custodia de las actas,
guedando éstas depositadas en la sede administrativa del Departamento.

6. La publicaciéon de las actas definitivas del Consejo de Departamento se realizaran en
la web institucional del Departamento.

Articulo 13. Consejo de Departamento virtual

1. El Consejo de Departamento podra constituirse vdlidamente utilizando para ello los
recursos electrdonicos de la Universidad, y de manera concreta, a través de un
correo electrénico a todas las personas del Consejo, configurandose asi un Consejo
Virtual.

2. El Consejo Virtual sélo podra utilizarse para asuntos de tramite.

3. La aprobacién de las decisiones sometidas a Consejo Virtual se realizard por
asentimiento, y siempre que no exista objecion a la misma en el plazo de 24 horas
tras la emision del correo electrdnico. Si existieran objeciones, dicho asunto no se
dara por aprobado y pasara a formar parte del siguiente Consejo de Departamento
presencial, ya sea en sesién ordinaria o en sesion extraordinaria.

4. Cualquier decisién tomada en el Consejo de Departamento Virtual deberd ser
ratificada en el siguiente Consejo de Departamento Presencial, ya sea en Sesion
Ordinaria o en Sesion Extraordinaria.
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Articulo 14. Comisiones

1. El Consejo de Departamento podrd actuar en pleno o en comisiones.

2. Salvo que expresamente se estableciera lo contrario, las comisiones tendran como
Presidente o Presidenta al Director o Directora del Departamento y como
Secretario o Secretaria al del Departamento, el cual levantara acta de las reuniones
correspondientes. Estaran ademdas compuestas por las personas responsables de
cada area académica o en su defecto, por un o una representante de cada una de
ellas.

3. Las comisiones serdn, al menos, las siguientes: Comision de Docencia y Ordenacion
Académica y Comision de Contratacion. En cualquier caso se podran crear y
eliminar comisiones, dependiendo de las necesidades docentes, de investigacion y
gestion de cada momento, asi como de las exigencias legales. En este caso se
sefialaran a modo de descriptores sus funciones.

4. La eleccién de los miembros de las comisiones se llevard a cabo en aquella sesién
del Consejo cuyo orden del dia asi lo prevea, a propuesta de la Direccion del
Departamento.

5. El Consejo de Departamento podra revocar la delegacidn de las funciones hechas a
favor de las comisiones y declarar su disolucién.

6. La Secretaria o Secretario de Departamento, o en su ausencia el profesor o
profesora de menor categoria académica y antigiiedad perteneciente a la
comision, levantara el acta correspondiente.

7. Para la valida constitucion de las comisiones se requerirdn en primera
convocatoria la presencia de la mayoria de sus miembros. En segunda
convocatoria se entenderan vdlidamente constituidas con independencia del
numero de integrantes que se encuentren presentes.

8. El mandato de las personas que integran las comisiones durard cuatro afios. En
todo caso, cesardn en su consideracion de tales si asi lo hiciere la Direccion del
Departamento que los ha propuesto. En la medida de lo posible, la constitucién de
las comisiones mantendrdn una composicion paritaria entre hombres y mujeres.

Articulo 15. Comision de Docencia y Ordenacion Académica

1. La Comision de Docencia y Ordenacion Académica estara integrada, al menos, por
un miembro del Personal Docente e Investigador de cada area académica del
Departamento y por un/a estudiante de grado. Dicha Comisidn se encargara de la
revision de pruebas de evaluacidn o cualquier otra prueba de conocimientos
escrita ante el Departamento, en los términos establecidos por el Reglamento de
Régimen Académico y de Evaluacion de los Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide. Igualmente entendera de cualquier anomalia o irregularidad en el normal
desarrollo de la actividad docente del profesorado del Departamento, notificada
fehacientemente con anterioridad a la Direccion del Departamento, asi como
cualesquiera otras actividades relacionadas con la docencia en grado que el
Consejo le delegue.

2. Para la formaciéon de tribunales de examen se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los Estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide.
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3. lgualmente le seran atribuidas a esta Comision aquellas actividades relativas a la
docencia de grado.

Articulo 16. Comision de contratacion

Para su creaciéon, composicidon, duracién y funcionamiento se atenderd a lo
establecido en la normas de contratacién de Profesores Sustitutos Interinos (PSl),
Profesores Asociados (PA), y en general a toda aquella que afecte a las contratacion de
Personal Docente e Investigador.

Articulo 17. Colegio de Doctores y Doctoras

1. El Colegio de Doctores y Doctoras, estard presidido por, al menos, un miembro del
equipo directivo del Departamento, y estara compuesto por todos los doctores y
doctoras del Departamento.

2. El Colegio de Doctores y Doctoras estara centrado en aquellas materias delegadas
por el Consejo de Departamento en materia de doctorado.

3. De cada sesidn se levantara acta, la cual ira firmada por el presidente de la sesién
del Colegio de Doctores y Doctoras.

TITULO VI

DIRECTOR O DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO: NOMBRAMIENTO, ELECCION Y
FUNCIONES

Articulo 18. Nombramiento

1. El Director o Directora de Departamento serda elegido por el Consejo de
Departamento y nombrado por el Rector o Rectora de entre las profesoras vy
profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad miembros del
mismo.

2. Su eleccién se realizard para un mandato de cuatro afios, independientemente de
la fecha de constitucion del 6rgano, siendo reelegible consecutivamente sélo una
vez por igual periodo, conforme a lo establecido en el art. 67.2 de los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 19. Eleccion

1. Sera elegido Director o Directora el candidato o candidata que mas votos obtenga.
En caso de empate se efectuard la designacion por insaculacion.

2. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccién el Consejo de Gobierno
arbitrara las medidas provisionales oportunas.
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Articulo 20. Funciones del Director o Directora

Son funciones del Director o Directora del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Departamento.

b) Fijar el Orden del Dia, incluyendo, en su caso las propuestas formuladas por un
tercio de sus integrantes o todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o Secretaria del
Departamento y, en su caso, del Subdirector o Subdirectora, previa audiencia
del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a lo establecido
por el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el Presupuesto del Departamento por los
conceptos y cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y liquidaciones
sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Elaborar la Memoria Anual de las Actividades Desarrolladas por el
Departamento.

k) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

I) Elaborar el proyecto de distribucién de fondos asignados al Departamento en
los presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide.

m) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones normativas vigentes, los
Estatutos o sus normas de desarrollo le confieran.

TITULO ViI
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE DIRECTOR O DIRECTORA
Articulo 21. Presentacion de candidaturas

1. Concluido el mandato al que se refiere el articulo 19.2, el Director o Directora
saliente solicitara del Consejo de Departamento la designacién de una Mesa que
dirija el proceso de eleccién del nuevo Director o Directora. Dicha Mesa estara
compuesta por tres miembros, que seran:

a) Presidente o Presidenta: el profesor o profesora de superior nivel académico y
mayor antigliedad en el empleo.

b) El miembro del Consejo de menor edad.

c) ElSecretario o Secretaria del Consejo.

2. Una vez designada la Mesa quedard abierto el plazo de presentacién de
candidaturas a la Direccion de Departamento, que sera de tres dias habiles.

3. Las candidaturas se presentardn mediante escrito dirigido al Presidente o
Presidenta de la Mesa a que se refiere el apartado anterior.

4. Las personas candidatas habran de tener las condiciones expresadas en el art. 19.1
de esta Normativa.
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5.

Si agotado dicho plazo no se hubiese formalizado la presentacion de alguna
candidatura, el plazo se entenderd prorrogado nueve dias habiles mds; y si agotado
este nuevo plazo, tampoco se hubiere presentado candidatura alguna, el Presidente
0 Presidenta de la Mesa lo comunicara a la Secretaria General, a fin de que el
Consejo de Gobierno proceda de inmediato a la designacidn que corresponda, a
efectos de salvaguardar el buen gobierno del Departamento.

Articulo 22. Lista de candidaturas

. Si se hubiese formalizado la presentacion de alguna candidatura dentro del plazo

otorgado, al dia siguiente de la conclusién de dicho plazo se proclamard la lista de
candidaturas provisionales. Dicha lista podra ser recurrida en el dia habil siguiente a
esta proclamacion.

. Transcurrido el plazo de reclamacidn, o resueltas las que se hubieran presentado

en el dia siguiente a su finalizacién, se proclamara la lista de candidaturas
definitivas.

. Proclamada la lista de candidaturas definitivas la Presidencia de la Mesa proceder3,

en un plazo no superior a cinco dias habiles, a convocar al Consejo de
Departamento a efectos de la eleccion.

Articulo 23. Sesion electoral

La sesidn electoral se habra de desarrollar de la siguiente forma:

1.

La Presidencia de la Mesa declarard abierta la sesion. Seguidamente instara a la
Secretaria a dar lectura a la relacién alfabética de los miembros componentes del
Consejo de Departamento anotdndose las ausencias a efectos de la existencia o no
de quorum.

. El quérum exigible para la sesién electoral sera el de dos tercios del total de sus

integrantes, en primera convocatoria, y el de un tercio en segunda.

. Si existiese qudrum la sesién continuard su desarrollo. Si no existiese se declarard

cerrada la sesidn y se procederd a convocar nuevamente. En esta segunda sesién el
Consejo de Departamento se celebrard con independencia del numero de
asistentes.

. Comprobada la existencia de qudrum el Secretario o Secretaria dara lectura de la

relacion alfabética de candidaturas presentadas.

. A continuaciéon se concedera la palabra a todos los candidatos presentados, a

efectos de la exposicion de sus programas, si lo estiman conveniente. Se otorgara
un tiempo de quince minutos, como maximo, para la citada exposicion.

. Agotado el trdmite anterior se procederd al de votacion y escrutinio.

Articulo 24. Votacion

1.

El voto sera secreto, personal, directo y libre, no admitiéndose el voto anticipado ni
el voto delegado. Los miembros del Consejo de Departamento, que seran llamados
alfabéticamente por la Secretaria, entregaran su voto a la Presidencia.
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2. El escrutinio sera publico. La Presidencia procederd a la apertura de las papeletas y
a la lectura de su contenido; la Secretaria ira haciendo el cdmputo de votos
respecto a todas y cada una de las candidaturas presentadas llevando a efecto
finalmente la exposicién del resultado.

3. Cada elector o electora podrd votar a un solo candidato o candidata. Las papeletas
gue contengan mdas de un nombre o un nombre distinto a los propios de las
candidaturas presentadas seran consideradas nulas.

Articulo 25. Proclamacion del candidato electo

1. Resultard elegido el candidato o candidata que obtuviese la mayoria absoluta de los
votos emitidos, escrutados y validos. Si ninguno obtuviese esta mayoria, se llevard a
efecto una segunda vuelta de la que saldra elegida la candidatura que obtuviese el
mayor numero de votos.

2. En los supuestos de existencia de una sola candidatura no serd necesaria la
votacion y se procederd a la inmediata designacion del Unico candidato o candidata
como Director o Directora de Departamento de conformidad con la normativa
electoral, salvo que el/la candidato/a pida que se proceda a la votacion.

3. Terminado el tramite de votacidn y escrutinio, la Presidencia procedera a la
proclamacién de la Candidata o Candidato Electo.

4. Finalmente la Presidencia declarara cerrada la sesién, procediendo la Secretaria al
levantamiento del acta correspondiente.

5. El Secretario o Secretaria del Departamento remitird a la Secretaria General de la
Universidad, en el plazo de cinco dias habiles, copia de toda la documentacion
generada como consecuencia de la constitucion del Consejo de Departamento y
eleccion del Director o Directora.

Articulo 26. Nombramiento del Director o Directora

1. A la vista de la documentacion remitida el Rector o Rectora dictara las pertinentes
resoluciones de cese y nombramiento.

2. El Director o Directora cesara en sus funciones, entre otras causas legales, al
término de su mandato, a peticidon propia o como consecuencia de una Mocidn de
Censura aprobada por el Consejo de Departamento.

3. Producido el cese o dimisién del Director o Directora, éste procederd a la
convocatoria de elecciones en el plazo maximo de treinta dias habiles, contados
desde la fecha de cese o dimisién. El Director o Directora continuard en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo cargo.

Articulo 27. Equipo en funciones

Los equipos de gobierno de los departamentos permaneceran en sus funciones hasta
las tomas de posesion de los/as directores/as electos, que los sustituyan.
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Articulo 28. Reclamaciones y recursos

La interposicion de reclamaciones o recursos no tendran efecto suspensivo, si bien el
drgano competente para resolver podrd dictar de forma expresa la suspensién en
atencién al interés general si concurren circunstancias que asi lo aconsejen.

TITULO VIl
MOCION DE CENSURA
Articulo 29. Mocion de censura

1. El Consejo de Departamento podra proponer el cese del Director o Directora del
mismo mediante la adopcién de una Mocidn de Censura, la cual necesitara ser
aprobada por dos tercios de los votos de las personas que componen el Consejo de
Departamento.

2. La Mocidn de Censura debera ser presentada al Consejo de Departamento al menos
por un tercio de sus miembros y debera incluir la presentacion de una candidatura
alternativa. La aprobacidn de la Mocidn de Censura llevara aparejado el cese del
Director o Directora que continuard en funciones hasta la toma de posesién del
nuevo Director de Departamento.

3. En cualquier caso la Mocidn habra de ser votada transcurridos al menos cinco dias
habiles y antes del décimo dia natural, contados desde su presentacion.

4. Si la Mocion de Censura no fuera aprobada, sus signatarios no podrdn presentar
otra hasta pasado un afo.

TITULO IX
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
Articulo 30. Nombramiento

El Secretario o Secretaria del Departamento serd nombrado por el Rector o Rectora a
propuesta del Director o Directora y ejercerd la fe publica en el ambito de sus
funciones. La Direccion podra proponer como Secretaria o Secretario del
Departamento a cualquier profesor o profesora a tiempo completo perteneciente al
mismo y que sea miembro del Consejo de Departamento.

Articulo 31. Funciones

Son funciones de la Secretaria del Departamento:
a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las
sesiones y cuidar de su adecuacion a las normas vigentes.
b) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Departamento y de
las comisiones, asi como la firma de las mismas con el visto bueno del Director.
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c) Certificar los acuerdos del Consejo de Departamento, asi como de cualquier otro
hecho o actos que consten en la documentacion del Departamento.

d) Asistir al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento para
asegurar el orden de los debates y las votaciones.

e) Custodiar la documentacién oficial generada y recibida en el Departamento.

f) Supervisar las actividades de caracter administrativo que se desarrollen en el
mismo.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los Estatutos, sus normas de
desarrollo, o el Consejo de Departamento.

TITULO X

REPONSABLE DEL AREA ACADEMICA

Articulo 32. Nombramiento

. El nombramiento de Responsable de Area se hard, con caracter ordinario, cada dos

afos durante el mes de enero. Con caracter extraordinario, en cualquier momento
a peticién de la persona Responsable de Area o de dos tercios de los miembros del
area afectada.

. El/la Responsable de Area debera ser un/a profesor/a con vinculacién permanente

gue se designard atendiendo al orden de prelacién segun la relacion de personal
docente e investigador actualizada que figura en el Area de Recursos Humanos de
la Universidad.

. Se designard en primer lugar el/la profesor/a de superior categoria académica y

mayor antigliedad en la categoria. A los dos afos, el segundo por prelacién segun la
lista facilitada por el Area de Recursos Humanos actualizada, sin tener en cuenta a
las personas que han ocupado el cargo anteriormente, y asi sucesivamente hasta
llegar al final de la lista.

. Serd un cargo voluntario. De forma que cualquier profesor o profesora podra

desistir de asumir dicha responsabilidad, designdndose al siguiente de la lista.

. El/la Responsable de Area no podra ocupar ninglin cargo académico que suponga

remuneracion econdémica. Como por ejemplo Rector/Rectora, Vicerrector/
Vicerrectora, Director 0] Directora General, Decano/Decana,
Vicedecano/Vicedecana, Secretario/Secretaria de Centro, Director/Directora de
Departamento o Secretario/Secretaria de Departamento.

. En caso de haberse llegado al final de la lista y no haberse designado un

Responsable de Area, la restriccion del punto 5 afectard Unicamente a los cargos
académicos relacionados con tareas de ordenacion, planificacion y gestién docente
con el objetivo de evitar que se puedan dar conflictos de intereses. Como por
ejemplo, Rector o Rectora, Vicerrector/a de Planificacion, Vicerrector/a de
Profesorado, Decano o Decana, Vicedecano o Vicedecana de Ordenacion Académica
o Director/a de Departamento.

. Si aun asi no se ha designado un/a Responsable de Area se volveria al inicio de la

lista sin restricciones.

. En caso de no haberse designado un Responsable de Area segln el punto anterior

se establecera un periodo de reflexion de 15 dias habiles, volviéndose al inicio de la
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lista. Si aun asi ningin miembro estuviese dispuesto a asumir dicha
responsabilidad, seria asumida por la Direccion del Departamento.

Articulo 33. Tareas

Son tareas del Responsable o la Responsable de Area:

1. Representar al Area en el ambito docente, ante las autoridades académicas de la
Universidad.

2. Propuesta y elaboracién del POD del Area y proponerlo al Consejo de
Departamento, segun directrices consensuadas y aprobadas por el Area Académica.

3. Gestionar y mantener actualizado el POD de cada curso. Debera informar a la
Direccidn para que ésta de difusion a los miembros del Departamento.

4. Coordinar y gestionar las actividades docentes del area.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes normas entraran en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.



