s Que es el edadismo?

Hace referencia a todos los
comportamientos inadecuados y
prejuiciosos hacia las personas vinculado a
su edad avanzada.

ESTEREQTIRPOS:

1.FALTA ADAPTACION

2.FALTA ACTUALIZACION

3.FALTA ADQUISICION
NUEVAS
COMPETENCIAS

AKT. 14 CE

SENTENCIAS:

1. Despido ingeniero 58 ainos
2. Despido empleados
mayores de 50

AMBITO LABORAL

= pérdida talento
+ experiencia
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PERSPECTIVA DE
GENERO

1.Brecha salarial
2.Estereotipos de belleza
8.Violencia y maltrato
4.Soledad
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Contexto

+ eSperanza vida

- natalidad

Soluciones o medidas aplicables

1.Programas de sensibilizacion y
capacitacion.

2.Politicas de igualdad

3.Evaluacion del rendimiento
basado en competencias

4.Revision de politicas de
jubilacion

5.Diversificacidon generacional

6.Canalizacion de quejas y § « ™
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denuncias

“El edadismo limita nuestras posibilidades al encasillarnos en estereotipos basados en la edad. Celebrar la diversidad
enriquece nuestra sociedad y nos permite aprender unos de otros sin perjuicios”

Unversidad Pablo de Olawide
Lucia Sanchez Maldonado

Larla Ridao Windel



