Departamentos

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING
Sitio Web: https://www.upo.es/departamento-organizacion-empresas-y-marketing/es/

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Directora: Dra. Diia. Carmen Cabello Medina

Secretaria: Dra. Dfia. Maria Fuentes Blasco.

Personal de Administracion y Servicios: D. Fadrique de Mora Alvarez.

CONSEJO DE DEPARTAMENTO

El Consejo de Departamento se ha reunido en una sesion ordinaria y en once virtuales. Los principales

acuerdos adoptados han sido:

Consejo Ordinario de 27 de mayo de 2021:

- Ratificacién de acuerdos anteriores
- Ejecucidn y cierre del ejercicio presupuestario 2020.
- Aprobacion POD 2021-2022

Consejo Virtual de 22 de octubre de 2020: v°b° contrato/convenio de D. Antonio Carmona Lavado con

Competencia y Cualificacion S.L.

Consejo Virtual de 21 de diciembre de 2020: v°b° contrato/convenio de D. Juan Manuel Berbel Pineda

con Himbatours S.L.

Consejo Virtual de 24 de marzo de 2021: v°b°® encargo interno de la Gerencia a D. Juan Manuel Berbel

Pineda para licitacién de cafeteria y servicio de idiomas.

Consejo Virtual de 15 de abril de 2021: v°b° cambio de composicion de Comisién de plaza de PTU (perfil:

Org. de Empresas(Direccion Estratégica))
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Consejo Virtual de 26 de abril de 2021: v°b® a Comision de plaza de PTU (perfil: Org. de Empresas

(Direccién de Operaciones)).

Consejo Virtual de 18 de mayo de 2021: v°b° a Comisién para plaza de CU (perfil: Marketing de

Servicios)).

Consejo Virtual de 19 de mayo de 2021: v°b® a Comisién para plaza de CU (perfil: Org. de Empresas)).

Consejo Virtual de 25 de mayo de 2021: v°b® a Comisién para plaza de PTU (perfil: Org. de Empresas)).

Consejo Virtual de 26 de mayo de 2021: v°b° a Comisién para plaza de PTU (perfil: Org. de

Empresas(Recursos Humanos)).

Consejo Virtual de 2 de junio de 2021: v°b° a propuesta de ampliacion y nuevas contrataciones de

profesorado a tiempo parcial en el POD 2021-2022.

Consejo Virtual de 14 de junio de 2021: v°b° a cambio de composicién de Comision de plaza de PTU

(perfil: Org. de Empresas (Recursos Humanos)).

COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Comisiéon Permanente de 29 de septiembre de 2021:

- Valoracién de proyectos de colaboracion para optar a las Becas de Colaboracion de Estudiantes en

Departamento Universitarios 2020-2021.

Comisién Permanente de 20 de noviembre de 2020:

- Gestion de remanentes del ejercicio econémico 2020.
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Comisién Permanente de 25 de mayo de 2021:

- Sesidn preparatoria del Consejo de Departamento de 27 de mayo de 2021.

ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO

Premios, distinciones y becas concedidos a miembros de Departamento

Cabello Medina, Carmen (septiembre 2020): nombrada Vicepresidencia de la Asociacion Cientifica de

Economia y Direccion de Empresas (ACEDE).

Herrero Chacén, Inés (junio 2020): nominacion para el Best Paper Award del congreso IFERA 2020
(Santander), por el trabajo "From FIBER to SIRE: reconciling the socioemotional wealth (SEW) and the

family social capital (FSC) approach”.

Lopez Vargas, Cristina (noviembre 2020): premio a la mejor investigacion en “Organizacion de
Empresas” en el congreso AJICEDE 2020 por el trabajo: “Construyendo una estrategia integradora
basada en “lean construction” para mejorar la sostenibilidad de la cadena de suministro”. Autores: Dr. D.

Luis Bedoya Jiménez y Dra. Dfia. Cristina Lopez Vargas.

Salmeron Silvera, José Luis (diciembre 2020): situado en el 2 por ciento superior de los cientificos mas
destacados del mundo en su disciplina (Inteligencia Artificial), segun la revista Plos Biology de la
Universidad de Stanford (EE.UU).

Publicaciones en revistas, libros y working papers.

Aguilar, R., Santana, M., Larrafeta, B. & Cuevas, G. (2020) Flipping the Strategic Management
Classroom: Undergraduate Students’ Learning Outcomes, Scandinavian Journal of Educational
Research, DOI: 10.1080/00313831.2020.1825524.
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Cabello-Medina, C.; Carmona-Lavado, A. & Cuevas-Rodriguez, G. (2020): “A contingency view of
alliance management capabilities for innovation in the biotech industry”. Business Research Quarterly,
Vol. 23, pp. 1-17.

Vlaisavljevic, V., Cabello-Medina, C. and Van Looy, B. (2020). The role of policies and the contribution of
cluster agency in the development of biotech open innovation ecosystem. Technological Forecasting and
Social Change. Vol. 155, p. 1-15 DOI: 10.1016/j.techfore.2020.119987.

Cambra-Fierro, J., Fuentes-Blasco, M., Huerta-Alvarez, R., Olavarria, A. (2021): “Customer-based
brand equity and customer engagement in experiential services: insights from an emerging economy”.
Service Business. https://doi.org/10.1007/s11628-021-00448-7.

Cambra-Fierro, J., Gao, L., Melero, ., Trifu, A. (2021): “How do firms handle variability in customer
experience? A dynamic approach to better understanding customer retention”. Journal of Retailing and
Consumer Services, Vol. 61, 102578.

Ruz, M., Trifu, A., Cambra-Fierro, J., Melero, |. (2021): “Standardized vs. customized firm-initiated
interactions: Their effect on customer gratitude and performance in a B2B context”. Journal of Business
Research, Vol. 133, pp. 341-353.

Cambra-Fierro, J., Polo,Y., Trifu, A. (2021): “The power of social influence and customer—firm interactions
in predicting non-transactional behaviors, immediate customer profitability, and long-term customer value”.

Journal of Retailing and Consumer Services, Vol. 61, 102520.
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Cambra-Fierro, J., Gao, L., Melero, I. (2021): “The power of social influence and customer—firm
interactions in predicting non-transactional behaviors, immediate customer profitability, and long-term

customer value”. Journal of Business Research, Vol. 125, pp.103-119.

Flores, A., Cambra-Fierro, J., Pérez, L., Valera-Blanes, G. (2021): “CSR and branding in emerging
economies: The effect of incomes and education”. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, Vol. 27, pp. 2765-2776.

Cambra-Fierro, J., Melero-Polo, I., Patricio, L., Sese, J. (2020): “Channel habits and the development of

successful customerfirm relationships in services”. Journal of Service Research, Vol. 24, pp. 456-475.

Carmona-Lavado, A.; Gopalakrisnan, S.; Zhang, H. (2020): “Product radicalness and firm performance in

B2B marketing: A moderated mediation model”. Industrial Marketing Management, Vol. 85, pp. 58-68.

Carmona-Lavado, A.; Cuevas-Rodriguez, G.; Cabello-Medina, C. (2021): “Does open innovation
always work? The role of complementary assets”. Technological Forecasting and Social Change, Vol.
162, pp. 1-10.

Diaz-Fernandez, M. Lépez-Cabrales, A, Valle-Cabrera, R. (2020). Strength of HRM systems and
perceived organizational support as determinants of employment relationships: The perspective of HR
managers and workers’ representatives. Business Research
Quarterly, https://doi.org/10.1177/2340944420977506.
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Villanueva-Flores, M., Diaz-Fernandez, M., Hernandez-Roque, D.andvan Engen, M. (2021),
"Psychological capital and entrepreneurship: gender differences”, Gender in Management, Vol. 36 No. 3,
pp. 410- 429. https://doi.org/10.1108/GM-07-2020-0231.

De Canio, F.; Fuentes-Blasco, M. (2021): “I need to touch it to buy it! How haptic information influences
consumer shopping behavior across channels”. Journal of Retailing and Consumer Services, Vol. 61;
https://doi.org/10.1016/}.jretconser.2021.102569.

De Canio, F.; Fuentes-Blasco, M.; Martinelli, E. (2021): “Engaging shoppers through mobile apps: the
role of gamification”. International Journal of Retail & Distributon Management,
https://doi.org/10.1108/IJRDM-09-2020-0360.

Moliner-Velazquez, B.; Fuentes-Blasco, M.; Gil-Saura, 1. (2021): “Segmenting customers according to

online word-of-mouth about hotels”. Service Business, 15 (1), 103-130.

Moliner-Velazquez, B.; Fuentes-Blasco, M.; Gil-Saura, I. (2021): “Antecedents of online word-of-mouth
reviews on hotels”. Journal of Hospitality and Tourism Insights, https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2020-0184

Linares, M., Gallego, M. D., & Bueno, S. (2021). Proposing a TAM-SDT-Based Model to Examine the
User Acceptance of Massively Multiplayer Online Games. International Journal of Environmental Research
and Public Health, 18(7), 3687. Retrieved from http://dx.doi.org/10.3390/ijerph 18073687 .
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https://www.emerald.com/insight/search?q=Marloes%20van%20Engen
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1754-2413
https://doi.org/10.1108/GM-07-2020-0231
https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2021.102569
https://doi.org/10.1108/IJRDM-09-2020-0360
https://doi.org/10.1108/JHTI-10-2020-0184
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph18073687
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Herrero, 1., Hughes, M. (2020). Too Much Love in the Family Can Hurt. Journal Entrepreneurship &
Innovation Exchange. Published online at FamilyBusiness.org on February 03 2020; DOI: 10.32617/465-
5e3431df0c23f.

Marin-ldarraga, D. A., Hurtado Gonzalez, J. M., & Cabello Medina, C. (2020). Factors affecting the
effect of exploitation and exploration on performance: A meta-analysis. BRQ Business Research
Quarterly. https://doi.org/10.1177/2340944420972707.

Larrafieta, B., Molina, X., Herrero, I. (2020). Centrality in Networks of Geographically Proximate Firms
and Competitive Capabilities. Business Research Quarterly, 23(4), 254-269.

Solano, G., Larrafieta, B. & Aguilar, R. (2020). Absorptive capacity balance and new venture
performance: cultivating knowledge from regional clusters. Technology Analysis & Strategic
Management, Vol. 32, pp. 1264-1276, https://doi.org/10.1080/09537325.2020.1760236

Larraiieta, B. & Nadli, L. (2021). Introduction to the special issue reflection forum: Clouds in the business
landscape: reflections on the implications of major worldwide turmoail for Management and Organizations.

Business Research Quarterly, In press.

Lopez-Cabrales, A & DeNisi, A (2021): “The road to more sustainable firms in the face of a pandemic:
Changes needed in employment relationships’. Business Research Quarterly: 1-8. DOI:
10.1177/23409444211017913
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Salas Vallina, A; Alegre, J y Lopez Cabrales, A (2021): “The challenge of increasing employees' well-
being and performance: How HRM practices and engaging leadership work together towards reaching this
goal”. Human Resource Management. 60:333-347. DOI: 10.1002/hrm.22021

Prieto-Jiménez, E., Lopez-Catalan, B., & Domnguez-Fernndez, G. (2021). Sustainable Development

Goals and Education: A Bibliometric Mapping Analysis. Sustainability, 13(4), 2126.

Lopez-Catalan, L. y Lopez-Catalan, B. (2020). Business Model Canvas en Educacin Social:innovacin
educativa para alcanzar los ODS. .ME.PG; A.F.C; APG y A.S.R. (coords.) (Ed Octaedro) Metodologias

emergentes para la innovacion en la practica docente149-167.

Lopez-Catalan, L. y Lopez-Catalan, B. (2021). Canvas Social: un estudio y propuesta para la mejora de
proyectos de compromiso social desde la transformacion digital, innovacién y enfoque de Agenda
2030Morn Marchena, J. A.; Torres Barzabal, L. (coords.) (2021 preprint). Educacién y sociedad.

Aportaciones de la investigacion universitaria a la transformacion social. Madrid, Editorial Sintesis.

Lépez-Vargas, C., Ruiz-Benitez, R. (2021). CMAP Cloud para apoyar la ensefianza virtual en Direccion
de Operaciones, in: Arias-Aranda, D., Pérez-Arostegui, M.N. (Eds.), Aplicacion de Metodologias y
Tecnologias de Ensefianza-Aprendizaje En Direccion de Operaciones En Pandemias y Desastres
Humanitarios. Godel S.L., pp. 1-294.

Rafael, L.D., Jaione, G.E., Lopez-Vargas, C., Ibon, S.L. (2020). An Industry 4.0 maturity model for
machine tool companies. Technological Forecasting and Social Change 159, 120203.
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120203.
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Stephan, U. (AC), Zbierowski, P., Pérez-Lufio, A. (AC), Wiklund, J. & Zahid, M. (3/20)
(En prensa). Agility or Wait-and-See? How the Covid-19 Crisis Impacts Entrepreneurs’

Businesses and Subjective Well-being across Countries. Entrepreneurship Theory and Practice.

Yu. W., Wiklund, J., & Pérez-Lufio, A. (2021). ADHD Symptoms, Entrepreneurial Orientation
(EO), and Firm Performance. Entrepreneurship Theory and Practice,45 (1), 92-117.
https://doi.org/10.1177/10422587 19892987 .

Racero, F. J., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2020). Predicting Students’ Behavioral Intention to Use Open
Source Software: A Combined View of the Technology Acceptance Model and Self-Determination
Theory. Applied Sciences, 10(8), 2711. Retrieved from http://dx.doi.org/10.3390/app10082711.

Lievano Pulido Yineth Paola, Ramén-Jerénimo Maria A. (junio 2022): “Green Marketing as the source of
the competitive advantage: The case of sensitive markets.” in the “Social Responsibility & Ethics”.

European Marketing Academy Conference, Madrid.

Rincon-Roldan, F y Lopez-Cabrales, A (2020): “Ethical values in social economy for sustainable

development”. Annals of Public Cooperative Economics: 1-25. https://doi.org/10.1111/apce.12300

Salmeron, J.L. and Ruiz-Celma, A. (2021). Synthetic Emotions for Empathic Building. Mathematics, 9(7),
pp. 701.
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Napoles, G., Salmeron, J.L.and Vanhoof, K. (2021). Construction and Supervised Learning of Long-

Term Grey Cognitive Networks. IEEE Transactions on Cybernetics 51(2), pp. 686-695.

Vanhoenshoven, F., Napoles, G., Froelich,W., Salmeron, J.L.and K. Vanhoof (2020). Pseudoinverse
Learning of Fuzzy Cognitive Maps for Multivariate Time Series Forecasting. Applied Soft Computing 95,
106461.

Molina, J.C., Salmeron, J.L., Eguia, I., and Racero, J. (2020). The heterogeneous vehicle routing
problem with time windows and a limited number of resources. Engineering Applications of Artificial
Intelligence94, 103745.

Molina, J.C., Salmeron, J.L., Eguia, I. (2020). An ACS-based Memetic algorithm for the Heterogeneous
Vehicle Routing Problem with time windows. Expert Systems with Applications, 157, pp. 1-11.

Guerrero-Gomez-Olmedo, R., Salmeron, J.L. and Kuchkovsky, C. (2020). LRP-based Path Relevances
for Global Explanation of Deep Architectures. Neurocomputing 381, pp. 252-260.

Santana, M. & Cobo, M.J. (2020) What is the future of work? A science mapping analysis,
European Management Journal, 38, 6, 846-862, https://doi.org/10.1016/j.em;}.2020.04.010.

Santana, M. & Pasamar, S. (2020) Mapping research in the international human resource management
field. Revista de Estudios Empresariales. Segunda época, 1,91-112. DOI:
https://dx.doi.org/10.17561/ree.v2020n1.7.
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https://www.researchgate.net/profile/Gonzalo_Napoles/publication/332705903_Construction_and_Supervised_Learning_of_Long-term_Grey_Cognitive_Networks/links/5cc4dcd0299bf1209784cf4d/Construction-and-Supervised-Learning-of-Long-term-Grey-Cognitive-Networks.pdf
https://doi.org/10.1016/j.asoc.2020.106461
https://doi.org/10.1016/j.asoc.2020.106461
https://doi.org/10.1016/j.engappai.2020.103745
https://doi.org/10.1016/j.engappai.2020.103745
https://doi.org/10.1016/j.eswa.2020.113379
https://doi.org/10.1016/j.eswa.2020.113379
https://doi.org/10.1016/j.neucom.2019.11.059
https://doi.org/10.1016/j.neucom.2019.11.059
https://doi.org/10.1016/j.emj.2020.04.010
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12615
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/554879
https://dx.doi.org/10.17561/ree.v2020n1.7
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Mac Fadden, I., Santana, M., Vazquez-Cano, E. et al. A science mapping analysis of ‘marginality,
stigmatization and social cohesion’ in WoS (1963-2019). Qual Quant 55,275-293 (2021).
https://doi.org/10.1007/s11135-020-01004-7.

Comunicaciones y participacion en Congresos, Jornadas, Conferencias, Seminarios...

Bafuls, V.A., Skulimowski, A., Roman, J.A. (Mayo 2021).Disaster Resilience Modeling of Municipal Water
Supply Infrastructures in the Context of Atmospheric Threats. Proceedings of the 18th ISCRAM
Conference - Blacksburg, VA, USA..

Carmona Lavado, A., Cabello Medina, C.; & Cuevas Rodriguez, G. (2021): “El papel intermediador de
las aceleradoras en la innovacion intersectorial en modelo de negocio de las startups: Propuesta de un
modelo tedrico”. XXX Congreso de ACEDE, Cartagena, 28-30 de junio.

De Canio, F.; Fuentes-Blasco, M.; Martinelli, E. (2020): “The Game of Shopping: how to engage
consumers to buy towards mobile apps”, 5th Colloquium on European Research in Retailing (CERR
2020), 1-2 September, 2020, Valencia (Espafia).

Herrero Chacon, 1. (2020) Trabajo "From FIBER to SIRE: reconciling the socioemotional wealth (SEW)
and the family social capital (FSC) approach" aceptado en el Congreso IFERA 2020. Este trabajo fue
nominado para el Best Paper Award del congreso IFERA 2020 (Santander).
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Solano, G., Larrafieta, B., & Aguilar, R. (September 2020). Strategic Management Society Conference.

“Profiling the Competitive Repertoires of New ventures Overtime”.

Solano, G., Larrafieta, B., & Aguilar, R. (June 2021). Babson Entrepreneurship Research Conference.
“Time and Complexity of Competitive Action Repertoires in New Ventures: Early Evolutionary Patterns and

Growth Implications”.

Bedoya-Jiménez, L., Lépez-Vargas, C. (2020). Construyendo una estrategia integradora basada en “lean
construction” para mejorar la sostenibilidad de la cadena de suministro, in: Ill Congreso Iberoamericano

de jovenes investigadores en Ciencias Econdmicas y Direccion de Empresas. Sevilla, pp. 115-126.

Lépez, C., Ruiz-Benitez, R. (2021). Improving sustainability through green supply chain: complementary
strategies, in: EURAM 2021 Annual Conference - “Reshaping Capitalism for a Sustainable World.".
Montreal, pp. 1-32.

Lépez Vargas, C., Ruiz-Benitez, R.( 2021). CMAP Cloud tool to support virtual teaching in Operations

Management, in: XIl Workshop in Operations Management and Technology. Granada, pp. 67-71.

Racero, F. J., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2020). Analizando el comportamiento de los estudiantes
sobre el uso del Software de Cédigo Abierto. Congreso Internacional Virtual USATIC 2020. Red EuLES.

Real Fernandez, J. C.; Vazquez Carrasco, R. (2021): “La docencia online derivada de la pandemia de
Covid-19: Una perspectiva desde los factores que afectan al engagement del estudiante”, en Actas del XII

Workshop in Operations Management and Technology. Granada, 15y 16 de abril.
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Ruiz-Benitez, R., Lopez-Vargas, C. (2021). Sustainability improvement through supply chain strategies
adoption: a practical case, in: XXX ACEDE CONFERENCE. Cartagena, pp. 1-23.

Santana., M. & Diaz-Fernandez, M. (2021) MAPPING THE DIGITAL COMPETENCIES FOR ARTIFICIAL
INTELLIGENCE FIELD OF STUDY. EURAM 2021 (European Academy of Management), 16-18 June.

Otros:

Lifian, Francisco; Cabello Medina, Carmen; Fernandez Serrano, José; Carmona Lavado, Antonio; Jaén
Figueroa, Inmaculada; del Cubo Molina, Aida. (2020): Informe GEM Provincia de Sevilla 19-20. ISBN 978-
84-09-26191-8.

Cabello-Medina, C. y Lifian, F. (coord.) (2020). Informe GEM Provincia de Sevilla 2018-2019. Ed. Inn-
Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento y Empresa Familiar de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-26191-8.
https://rio.upo.es/xmlui/bitstream/handle/10433/9069/GEMSEVILLA201920%20.pdf?sequence=1&isAllow
ed=y.

Lifian, F., Cabello-Medina, C. et al. (2020). Emprendimiento Rural en Andalucia, en Ruiz-Navarro, J.;
Biedma-Ferrer, J.M..; Martinez-Fierro, S..; Medina-Garrido, J.A. Informe GEM Andalucia 19-20. (109-143).
Global Entrepreneurship Monitor Andalucia 2019/20, Espafia. https://www.gem-spain.com/wp-
content/uploads/2020/12/Informe GEM-Andalucia-2019-2020-1.pdf
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Sanchez Vilches, Pedro Manuel; Carmona Lavado, Antonio; Martin, Antonio Oriol (2021): Informe
técnico final: Evaluacion de la convocatoria 2016, de escuelas taller y talleres de empleo en Andalucia.
Competencias y Cualificaciones SL / Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta

de Andalucia.

Larrafieta, Barbara. Colaboracion con la Agencia Estatal de Investigacién en la Comisién Técnica de

Evaluacion de la Convocatoria 2020 de Retos de Investigacion y Generacidn del Conocimiento.

Pérez-Luiio, Ana. Publicaciones y menciones en medios de comunicacion y divulgacion:

- ABC: ;Qué efectos ha tenido el Covid en los 500.000 emprendedores andaluces?

- Canal Sur: ;Es posible frenar la tercera ola sin castigar mas nuestra maltrecha economia?

- La Razén: Un estudio de la UPO advierte de la “factura emocional’ de la pandemia a las mujeres

emprendedoras

- Stephan, U. (AC), Zbierowski, P., Pérez-Lufio, A. (AC), Wiklund, J. & Zahid, M. (3/25). Global Report -
Entrepreneurship during the Covid-19 Pandemic | A global study of entrepreneurs' challenges, resilience,

and well-being.

Ramon-Jerénimo, Maria A. (14 de octubre de 2020): "Resiliencia de los andaluces ante la Covid-19.
Claves para el desarrollo individual, comunitario y empresarial" Mesa redonda COVID 19. Organizada por

la Real Academia Sevillana de Ciencias y la Universidad Pablo de Olavide.

Santana, Ménica: colaboracion en el informe de Deloitte Holanda y Liberty Global titulado:
https://www.libertyglobal.com/wp-content/uploads/2021/03/2021-03-Liberty-Global-Deloitte-Future-of-

Work-discussion-paper.pdf.
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https://sevilla.abc.es/economia/sevi-efectos-tenido-covid-500000-emprendedores-andaluces-202102200756_noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.canalsur.es/television/es-posible-frenar-la-tercera-ola-sin-castigar-mas-nuestra-maltrecha-economia/1677832.html
https://www.larazon.es/andalucia/20201221/fss4cqcaozfwdffjpvyvoj67iu.html
https://www.larazon.es/andalucia/20201221/fss4cqcaozfwdffjpvyvoj67iu.html
https://preview-kcl.cloud.contensis.com/business/assets/PDF/research-papers/global-report-entrepreneurship-during-the-covid-19-pandemic-a-global-study-of-entrepreneurs%27-challenges-resilience-and-well-being.pdf
https://preview-kcl.cloud.contensis.com/business/assets/PDF/research-papers/global-report-entrepreneurship-during-the-covid-19-pandemic-a-global-study-of-entrepreneurs%27-challenges-resilience-and-well-being.pdf
https://preview-kcl.cloud.contensis.com/business/assets/PDF/research-papers/global-report-entrepreneurship-during-the-covid-19-pandemic-a-global-study-of-entrepreneurs%27-challenges-resilience-and-well-being.pdf
https://www.libertyglobal.com/wp-content/uploads/2021/03/2021-03-Liberty-Global-Deloitte-Future-of-Work-discussion-paper.pdf
https://www.libertyglobal.com/wp-content/uploads/2021/03/2021-03-Liberty-Global-Deloitte-Future-of-Work-discussion-paper.pdf
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Santana, Moénica: imparticion seminario en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria titulado

"Analisis Bibliométrico: SCIMAT": https://www.youtube.com/watch?v=sOeup0gSO5w.

Congresos, Jornadas, Workshops, Cursos y Seminarios organizados por el Departamento:

Curso: "SciMAT: Andlisis bibliométrico II" (8 de junio de 2021): impartido por el Dr. Manuel Jesus Cobo
Martin, Profesor Titular de Universidad del Departamento en Ingenieria Informatica y Director/a de

Secretariado de Transferencia del Conocimiento en la Universidad de Cadiz.

IV Jornadas: “Compartiendo experiencias innovadoras en el aula” (25 de marzo de 2021): con la
presentacion de las ponencias “La docencia on line derivada de la pandemia de COVID-19: Una
perspectiva desde los factores que afectan a la adaptacion del estudiante" y “Bloc digital con Evernote:
Empleo de nuevas tecnologias como herramienta docente para el desarrollo de competencias. Prueba
piloto en la asignatura Direccion Comercial || de GADE y Grado Conjunto ADE-Derecho". Cuyos autores
son los Dres.. Vazquez Carrasco, R., Algarrada Valero, |., Martinez Fernandez, J. A., Olavarria

Jaraba, A., Real Fernandez, J. C.

Seminario: “Presentacion de Proyectos de Investigacion para el Plan Nacional” (27 de noviembre de

2020): impartido por la Dra. Dfia. Barbara Larrafieta Gomez-Caminero.

Seminario: "Cémo sobrevivir a las clases online y no morir en el intento: Metodologias para la ensefianza
online en educacién superior |"(9 de febrero de 2021): impartido por D. Rubén Diaz, Licenciado en
Comunicacion Audiovisual, posgrado en Periodismo Digital y Master en Comunicacién y Cultura, docente

y coordinador del profesorado en el Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide.

Seminario: "Cémo sobrevivir a las clases online y no morir en el intento: Metodologias para la ensefianza

online en educacioén superior II" (26 de febrero de 2021): impartido por D. Rubén Diaz, Licenciado en
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Comunicacion Audiovisual, posgrado en Periodismo Digital y Master en Comunicacion y Cultura, docente

y coordinador del profesorado en el Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide.

Seminario: “The role of boards in understanding top management team composition” (26 de abril de
2021): impartido por el Dr. Nikolaos Kavadis, Associated Professor of Accounting at Copenhagen

Business School.

Seminario: “The road to people analytics effectiveness: A qualitative exploration of the inputs,
mechanisms, and outputs” (20 de mayo de 2021): impartido por el Dr. Jaap Paauwe, Emeritus Professor
of Organizations at Tilburg University.

Catedras de Empresa y Centros Propios

Centro Propio de Investigacion sobre innovacion, Emprendimiento y Empresa Familiar (Inn-Lab).
Coordinadora: Carmen Cabello Medina. Miembros promotores: Ramén Valle Cabrera, Inés Herrero
Chacon, José Luis Salmerdon Silvera, Ana Pérez-Luiio Robledo, Rocio Ruiz Benitez, Barbara
Larraiieta Gomez-Caminero.

Proyectos de Investigacion

Proyectos de Investigacion Ministerio

Investigador Principal: Victor Banuls Silvera.

Titulo del Proyecto: Resiliencia y Sistemas de Informacion en Contextos Urbanos.
Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (2020-2023)

Dedicacién al proyecto: completa

Cuantia: 33.275,00 euros
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Investigadora principal: Carmen Cabello Medina.

Titulo del proyecto: Modelo Explicativo de la Innovacion en las Alianzas Establecidas por Empresas

Intensivas en Conocimiento. Anélisis de Oportunidades para la Innovacién Intersectorial.

Otros miembros del Proyecto: Antonio Carmona Lavado, Gloria Cuevas Rodriguez, Bart Van Looy (U.

Lovaina) y Vesna Vlaisavljevic.
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Duracion: 01/01/2017-30/09/2020.REVISAR

Cuantia total: 14.000 €.

Investigadora principal: Inés Herrero Chacon.

Titulo del Proyecto: Lecciones que aprender de las crisis econdmicas: el caso de las pymes y las
empresas familiares.

Otros miembros del Proyecto: José Luis Barbero Navarro, José Manuel Hurtado Gonzalez, M? Angeles
Ramadn Jerdnimo.

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Duracion: 2016-2020.

Cuantia total: 25.000 €.

Investigadora principal: Barbara Larrafieta Gomez-Caminero.

Titulo del proyecto: “Crecimiento temprano de nuevas empresas ambiciosas: vision de los fundadores,
diversidad del equipo emprendedor y repertorios estratégicos” (referencia RTI 2018-101038-B-100).

Otros miembros del Proyecto: Rocio Aguilar, Leticia Pérez-Calero y Juan Carlos Rivera

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Duracién: 01/01/2019-31/12/2022

Cuantia de la subvencién: 28.798€.

Investigadores principales: Alvaro Lopez Cabrales y Ramoén Valle Cabrera.

Titulo del Proyecto: La sostenibilidad empresarial y de la gestién de los recursos humanos como motor de
la competitividad (ECO2017-82208-P).
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Otros miembros del Proyecto: Mar Bornay Barrachina, M® Dolores de la Rosa Navarro, Mirta Diaz
Fernandez, Rafael Morales Sanchez, Susana Pasamar Reyes, Mdnica Santana Hernandez y Joaquin

Garcia Cruz.
Entidad/es financiadora/s: Plan Nacional 1+D+i (Ministerio de Economia y Competitividad)
Duracion: 01/2018-12/2020

Cuantia total: Titulo del proyecto: 50.800 €.

Investigadora principal: Rocio Ruiz Benitez.

Titulo del Proyecto: Hacia la sostenibilidad de la cadena de suministro: efectos sinérgicos de estrategias
green, lean y resilientes aplicadas a la cadena de suministro.

Otros miembros del Proyecto:Cristina Lopez Vargas, Juan Carlos Real Fernandez.

Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD. PROGRAMA
RETOS DE LA SOCIEDAD.

Duracion: 30/12/2016-30/06/2021

Cuantia total: 12.000 €

Otros proyectos:

Investigador Principal: Victor Bafuls Silvera.
Titulo del Proyecto: EMERTIC. Prototipo para la Gestiéon de Emergencias en Organizaciones basado en

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Otros miembros del Proyecto: Maria Fuentes, Maria Dolores Gallego, Salvador Bueno, Blanca Lopez y

Cristina Lopez.
Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucia- PAIDI Acciones Complementarias 2017.
Duracion: hasta 30 de junio de 2021.

Cuantia; 30.000 euros.
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Investigadora Principal: Gloria Cuevas Rodriguez.

Titulo  del Proyecto:  Gobierno  corporativo, liderazgo  estratégico y  sostenibilidad.
Investigador/es responsable/es: Gloria Cuevas Rodriguez y Maria del Mar Bornay Barrachina
Otros miembros del Proyecto: Gdmez-Mejia, L., Lopez Cabrales, A., Perez-Calero, L., Hurtado Gonzalez,
JM, Guerrero Villegas, J., y Giraldez Puig, P.
Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucia, Union Europea. CONVOCATORIA DE AYUDAS A
PROYECTOS DE [+D+i EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER ANDALUCIA 2014-
2020.

Duracién: 01/01/2020-31/12/2021

Cuantia total: 25.000 €.

Investigadora Principal: Inés Herrero Chacén.

Titulo del Proyecto: “Redes organizacionales y su influencia en la empresa familiar sostenible” .
Entidad/es financiadora/s: Proyecto de Investigacion concedido por la Conserjeria de la Junta de
Andalucia.

Duracion: junio 2021-diciembre 2022.

Cuantia total: 32.000€

Investigadora Principal: Cristina Lopez Vargas.

Denominacion: Tecnologias 4.0 y digitalizacion para mejorar la sostenibilidad de las cadenas de
suministros agroindustriales

Investigadora responsable: Cristina Lépez Vargas

Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide. Convocatoria de ayudas para lineas propias de
investigacion dentro del Plan Propio de Investigacién y Transferencia 2018-2020.

Duracion: 01/01/2021-30/06/2022

Cuantia total: 7.500 euros.

Investigadora Principal: Ana Pérez-Lufio Robledo.

Titulo del proyecto: Personalidad del bodeguero, Innovacion y Articulacién local-comarcal como factores
clave de éxito en actividades de enoturismo: un estudio multidisciplinar

Entidad/es financiadora/s: Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020

Entidades Participantes: UPO, Syracuse University y New Jersey Institute of Technology (NJIT)
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Duracion: 24 meses

Fecha: 01/01/2020-01/01/2022

Otros miembros del Proyecto: 5 (Ana Pérez-Lufio, Alberto del Campo Tejedor, Fernando del Campo,
Johan Wiklund, Shanthi Gopalakrishnan)

Cuantia total: 32.000 Euros.

Contratos/Convenios de Investigacion de Especial Relevancia en Empresas o en la Administracion

Publica.

Berbel Pineda, Juan Manuel

Convenio con la empresa HIMBATOURS S.L. para asesoramiento en metodologias de investigacion y
apoyo técnico sobre motivaciones de viajes y destinos preferidos en el nuevo escenario turistico.
Diciembre 2020

Cuantia: 2000€

Berbel Pineda, Juan Manuel

Encargo interno de Gerencia para licitacion de cafeteria y servicio de idiomas.
Marzo 2021.

Cuantia: 800€

Cabello Medina, Carmen

Contrato Patrocinio para la elaboracion del Informe GEM de la provincia de Sevilla 19-20
Otros miembros participantes: Antonio Carmona Lavado, Aida del Cubo Molina
Entidad/es financiadora/s: PRODETUR

Duracion: 2020

Cuantia total: 5.787,5 €.

Cabello Medina, Carmen

Fast growing regions in Bio/Nanotech Industries

Otros miembros participantes: Vesna Vlaisavljevic

Entidad/es financiadora/s: KU Leuven Research & Development
Duracion: 31/07/2016-31/07/2020
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Cuantia: 42.749 €.

Cabello Medina, Carmen

Convenio con CESUR para colaborar y apoyar las actividades de investigacién, transferencia, divulgacion
y formacion en los ambitos de la innovacion empresarial, el emprendimiento y la empresa familiar.

Otros miembros participantes: Ramoén Valle Cabrera, José Luis Salmerdn Silvera, Inés Herrero Chacén,
Ana Pérez-Lufio Robledo, Rocio Ruiz Benitez, Barbara Larrafiaga Gémez-Caminero, Raquel Florez
Lopez, Juan Bafios Sanchez-Matamoros, Francisco Javier Fernandez Roca.

Duracion: 2020, renovable cada afio.

Carmona Lavado, Antonio

Convenio con Competencias y Cualificaciones, SL para asesoramiento en metodologia de investigacion
en un estudio sobre evaluacién de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en Andalucia, como parte de una
licitacidn de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Octubre 2020

Cuantia: 1.239,67€

Salmeron Silvera, José Luis.Explainable intelligent system for Cardiovascular disease management

among women in primary Care.

Entidad/es financiadora/s: Canadian Institutes of Health Research (CIHR)'s Strategy for Patient-Oriented
Research (SPOR).

Duracion: 2020-2021.

Salmerén Silvera, José Luis.

Distributed Artificial Intelligence in asymmetric environments.

Entidad/es financiadora/s: BBVA New Digital Business.

Duracion: 2019-2020
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Cuantia: 5000€

Salmeron Silvera, José Luis.
[SCIRUP] Scientific Reinforcement for Unsupervised Procedures. Tessella, (Altran group part of Cap
Gemini) (2018-2020).

Salmeron Silvera, José Luis.

OPENSISTEMAS: ASISTENCIA TECNICA EN EL PROYECTO NEW DIGITAL BUSINESS DE BBVA
(2018-2019).

Entidad/es financiadora/s: OPENSISTEMAS.

Duracion: Septiembre 2018-Septiembre 2019 (renovado por otro afio)

Cuantia total: 10.000%€.

Acreditaciones, Habilitaciones, Concursos de Acceso, Tomas de Posesion y Direccion de Tesis

Acreditaciones:

Diaz Fernandez, Mirta: PTU

Fuentes Blasco, Maria: CU

Larrafieta Gomez-Caminero, Barbara: CU
Lépez Vargas, Cristina: PTU
Pérez-Calero Sanchez, Leticia: PTU

Santana Hernandez, Monica: PTU

Tomas de posesion:

Banuls Silvera, Victor: CU
Gallego Pereira, M Dolores: PTU
Lépez Cabrales, Alvaro: CU
Pasamar Reyes, Susana: PTU

Ruiz Benitez, Rocio: CU
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Tomas de posesién érganos de gobierno y gestidn:

Barbero Navarro, José Luis (diciembre 2020): Delegado del Rector para el Plan Estratégico.
Pasamar Reyes, Susana (diciembre de 2020): Directora General de Profesorado, Formacion e

Innovacion Docente.

Direccion de Tesis:

Direccién: Cambra Fierro, J.; Vazquez-Carrasco, R.

Titulo de Tesis: “Perfil del equipo de ventas y resultado comercial: Anélisis en una economia emergente”.
Doctorando: Luis E. Arditto Diaz.

Universidad: U. Pablo de Olavide.

Programa doctorado: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. Universidad: Universidad
Pablo de Olavide.

Fecha de lectura: 2020 (UPO).

Direccion: Centeno, E.; Cambra Fierro, Jesus.

Titulo de Tesis: “Human brands and their brand extensions: A reconceptualization and empirical
examination of the predictive power of authenticity”.

Doctoranda: M? Lucila Osorio Andrade.

Universidad: ITESM, Monterrey, México.

Fecha de lectura: 2021.

Direccion: Larrafieta Gomez-Caminero, Barbara.
Titulo: “Time and Complexity of Competitive Action Repertoires in New Ventures: Early Evolutionary
Patterns and Growth Implications”.

Doctorando: Gloria Solano.

Direccion: Lopez Cabrales, Alvaro.
Titulo de Tesis:. “Valores organizacionales, gestion de recursos humanos y sostenibilidad en empresas

de economia social”.
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Doctorando: Francisco J. Rincon Roldan.
Universidad: Pablo de Olavide de Sevilla
Fecha: 22 de Enero 2021
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