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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING  

Sitio Web: http://www.upo.es/doem 

DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO 
 
Directora: Dra. Dña. Carmen Cabello Medina  
Secretaria: Dra. Dña. María Fuentes Blasco. 
Personal de Administración y Servicios: D. Fadrique de Mora Álvarez. 
 
CONSEJO DE DEPARTAMENTO 
 

El Consejo de Departamento se ha reunido en una sesión extraordinaria y cuatro sesiones 
ordinarias. Los principales acuerdos adoptados han sido: 

 

• Consejo ordinario de 14 de julio de 2016:  
- Propuesta representante del Departamento en la Comisión de investigación de la          
UPO. 
- Situación POD 2016-2017. 
- Informe de la reclamación del Dr. D. José Luis Barbero Navarro en relación con la 
adjudicación de una plaza de PTU. 

• Consejo ordinario de 21 de octubre de 2016: 
      - Informe Contrato-Programa 2016. 
      - Informe Reglamento de funcionamiento del Departamento. 
      - Cierre presupuesto 2016. 

• Consejo extraordinario de 9 noviembre de 2016:  
               - Debate y votación sobre Reglamento. 

•  Consejo ordinario de 10 de marzo de 2017: 
      - Ejecución y cierre ejercicio presupuestario 2016. 
      - Aprobación presupuesto 2017. 

• Consejo ordinario de 12 de mayo de 2017: 
       - Aprobación POD 2017-2018. 
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COMSIONES DEL DEPARTAMENTO         
    
 

• Comisión Permanente de 12 de julio de 2016: Sesión preparatoria del Consejo de 
Departamento de 14 de julio de 2016.  

• Comisión Permanente de 20 de octubre de 2016: Sesión preparatoria del Consejo de 
Departamento de 20 de octubre de 2016. 
 

• Comisión permanente de 9 de noviembre de 2016: 
- Gestión de remanentes del presupuesto 2016. 
 

• Comisión permanente de 2 de marzo de 2017: Sesión preparatoria del Consejo de 
Departamento de 10 de marzo de 2017. 

• Comisión de docencia de 14 de febrero de 2017: Reclamación de Manuel Aguilera Gaviria. 

• Comisión de docencia de 21 de junio de 2017: Reclamación de María Marín Roldán. 
   
 
ACTIVIDADES DEL  DEPARTAMENTO 
 
Premios, distinciones y becas concedidos a miembros de los Departamentos 
 
Premios y distinciones: 
 
Bornay Barrachina Mª del Mar, Díaz Fernández, Mirta y López Cabrales, Álvaro: Premio "2016 Highly 
Commended Award" concedido por la editorial Emerald por el artículo titulado "Innovation and firm 
performance: the role of human resource management practices" publicado en la revista Evidence-based 
HRM. 
 
Cambra, J., Melero, I., Sese, J.: Premio Mejor Artículo de Investigación en Marketing, AEMARK 2016 por 
el paper: “Managing complaints to improve customer profitability”. Journal of Retailing, Vol. 91, pp. 109-
124. 
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Larrañeta Gómez-Caminero, Bárbara: Miembro del Consejo Editorial de la revista BRQ-Business 
Research Quarterly. 
 
Larrañeta Gómez-Caminero, Bárbara; Aguilar Caro, Rocío (Universidad Pablo de Olavide); Zahra, 
Shaker A. (Carlson School of Management, University of Minnesota): Premio a la mejor comunicación en 
la sección de Función Empresarial y Creación de Empresas por la comunicación: In search for the dream 
team: top management team turnover and the combined effects of depth, breadth and prior shared 
experiences on the performance of entrepreneurial firms. (ACEDE 2017). 
 
Pasamar Reyes, Susana: Premio Innovación y Gestión del Conocimiento en Jornadas Hispano-Lusas 
2017 con el trabajo "Connecting Firm innovativeness with Work-Life Balance Benefits", de Joaquin Alegre 
y Susana Pasamar. 
 
Estancias del profesorado del Departamento en otras Universidades 
 
Herrero Chacón, Inés: Estancia como profesora visitante durante 3 semanas (en Julio, 2016) en la 
Universidad de Durham (Inglaterra), durante la cual estuvo trabajando en colaboración con el Doctor 
Matthew Hughes. 
 
López Catalán, Blanca: Estancia en Universidad de Vaasa (Finlandia). Estancia Erasmus. 

(Investigación) 28/08/2016- 3/09/2016. 

 

López Catalán, Blanca: Estancia en Universidad de Turku (Finlandia). Estancia Erasmus de 

formación. 02/10/2016- 07/10/2016. 

 
Pasamar Reyes, Susana: Estancia en Business School of Portsmouth (UK),14 de junio-30 de julio 2017. 
 
Pérez-Calero Sánchez, Leticia: Estancia en Imperial College of London. Business School. Abril-
Septiembre 2016 (6 meses). 
 
Pérez-Luño Robledo, Ana: 2 de Julio a 10 Agosto, estancia de investigación y docencia (en grado y 
postgrado) en New Jersey Institute of Technology. 
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Ramón Jerónimo, Mª Ángeles: Estancia en WU University of Business and Economics, Vienna. Desde 
el 27 de mayo al 8 de julio. 
 
 
Vlaisavljevic, Vesna: Estancia Postdoctoral de 6 meses (julio-diciembre de 2016) en KU Leuven en 
Department of Managerial Economics, Strategy and Innovation bajo la supervision de Prof. Bart Van Looy. 
 
 

CONCEPTO 
 

TOTAL 
 

N.º Estancias 8 
 
 
 
 
 
 
 
Publicaciones en  revistas, libros 
 
J Hernantes, L Labaka, M Turoff, SR Hiltz, Bañuls VA. Moving forward to disaster resilience: Perspectives 
on increasing resilience for future disasters. Technological Forecasting and Social Change. 2017. 
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2017.05.011. 

 

M Turoff, Bañuls VA, L Plotnick, SR Hiltz, Miguel Ramírez de la Huerga. A collaborative dynamic scenario 
model for the interaction of critical infrastructures. Futures 84, 23-42. 2016.  

 
Bornay-Barrachina, M., López-Cabrales, A. y Valle-Cabrera, R. (2017). "How Do employment 
relationships enhance firm innovation? The role of Human and Social capital". International Journal of 

https://doi.org/10.1016/j.techfore.2017.05.011
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Human Resource Management (IJHRM), Vol. 28(9), pp. 1363-1391. 
 
Bornay-Barrachina, M. y Herrero, I. (2017). "Team creative environment as a mediator between CWX 
and R&D team performance and moderating boundary conditions". Journal of Business and Psychology, 
online. 
 
Perez, L., Dos Santos, V., Cambra, J. (2017): “Taking advantage of disruptive innovation through 
changes in value networks: insights from the space industry”. Supply Chain Management: an International 
Journal, Vol. 22, pp. 95-101. 
 
Cambra, J., Grott, E., Perez, L: (2017): ““Towards a co-creation framework in the retail banking services 
industry: Do demographics influence?”. Journal of Retailing and Consumer Services, Vol. 34, pp. 219-228. 
 
Cambra, J., centeno, E., Olavarría, A., Vázquez, R. (2017): “Success factors in a CRM strategy: 
technology is not all”. Journal of Strategic Marketing, Vol. 25, pp. 316-333. 
 
Cambra, J., Melero, I. (2017): “Complaint-handling as antecedent of customer engagement: do consumer 
characteristics matter?”. Marketing Intelligence and Planning, Vol. 35, pp. 277-295. 
 
Cambra, J., Melero, I., Sesé, J. (2016): “Can complaint-handling efforts promote customer engagement?”. 
Service Business, Vol. 10, pp. 847-866 
 
Cambra, J., Kamakura, W., Melero, I., Sesé, J. (2016): “Are multichannel customers really more valuable? 
An analysis of banking services”. International Journal of Research in Marketing, Vol. 33, pp. 208-212. 
 
Carmona-Lavado, A., Pérez-Luño, A., y Cabello-Medina, C. (2016): " El impacto del entorno educativo: 
¿Aumenta la intención de emprender cuando se mejoran las competencias en innovación?” ". In El Papel 
del Contexto en la Acción Emprendedora, María de la Mar Fuentes Fuentes, Jenny Ruiz Jiménez, Matilde 
Ruiz Arroyo (coords.), Granada: Ediciones K&L 
 



 
 
 
 
 
 

                   Departamentos 
 
 

Memoria Académica 2016-2017 Página -6- 
 

Cuevas-Rodríguez, G., Guerrero-Villegas, J. y Valle-Cabrera, R. (2016). Comparison of corporate 
governance, strategy, control and performance evaluation systems before and after privatization. Revista 

Internacional de Organizaciones. Vol. 16, pp. 99-125. DOI: http://dx.doi.org/10.17345/rio16.99-125 
 
Díaz- Fernández, M., Bornay-Barrachina, M., López-Cabrales, A. (2017).  "HRM Practices and 
Innovation Performance: A Panel Data Approach". International Journal of Manpower, Vol. 38(3). 
 
Fuentes-Blasco, M., Moliner-Velázquez, B., y Gil-Saura, I. (2017). Latent segmentation in business-to-
business based on information and communication technology and relationship variables. Tourism 
Economics, 23(2), 460-468. doi: 10.1177/1354816616654829. 

Servera-Francés, D. y Fuentes-Blasco, M. (2016). The Relationship of Corporate Social Responsibility, 
Consumer Value, Satisfaction and Loyalty: an Empirical Study. Ramon Llull Journal of Applied Ethics, 7, 
167-190. 

Fuentes-Blasco, M., Moliner-Velázquez, B., Servera-Francés, D.,y  Gil-Saura I. (2017). Role of Marketing 
and Technological Innovation on Satisfaction and Word of Mouth in Retailing. In: Rossi P. (eds) Marketing 
at the Confluence between Entertainment and Analytics. Developments in Marketing Science: 
Proceedings of the Academy of Marketing Science (pp.425-439) Springer, Cham.  doi: 10.1007/978-3-
319-47331-4_79. 

Moliner-Velázquez, B., Fuentes-Blasco, M., Servera-Francés, D., y Gil-Saura I. (2017) Effects of Retail 
Innovation and Image on “Value-Satisfaction-Loyalty” Chain. In: Rossi P. (eds) Marketing at the 
Confluence between Entertainment and Analytics. Developments in Marketing Science: Proceedings of 
the Academy of Marketing Science (pp.425-439) Springer, Cham. 10.1007/978-3-319-47331-4_52. 

 
Gallego, M. D.  Bueno, S., and Noyes, J. (2016). Second Life adoption in education: A motivational model 
based on Uses and Gratifications theory. Computers & Education, 100, 81-93. 
https://doi.org/10.1016/j.estger.2016.08.002. 
 
Gallego, M. D., Bueno, S., and López-Jiménez, D. (2016). Impact of B2C e-commerce codes of conduct 
on sales volume: lessons from the Spanish perspective. Journal of Business & Industrial Marketing, 31(3), 
381-392. https:// doi.org/10.1108/JBIM-02-2013-0042 

https://doi.org/10.1016/j.estger.2016.08.002
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Gallego, M. D.  Bueno, S., and Terreño, J. F. (2016). Motivations and barriers to set up e-commerce in 
Spain: A Delphi study. Estudios Gerenciales, 32(140), 221–227. 
https://doi.org/10.1016/j.estger.2016.08.002. 
 
Salazar, Angel; Hurtado Gonzalez, José Manuel: Duysters, Geert; Sabidussi, Anna; and Allen, Mike, 
2016. The Value for Innovation of Inter-Firm Networks and Forming Alliances: A Meta-Analytic Model of 
Indirect Effects. Computers in Human Behaviour, 64: 285-298. 
 
Larrañeta, Bárbara, José Luis Galán González, and Aguilar, Rocío: "Early efforts to develop absorptive 
capacity and their performance implications: differences among corporate and independent ventures"  
REF. REVISTA/LIBRO: The Journal of Technology Transfer: 1-25 AÑO: 2016. CLAVE: A. 
 
López-Cabrales, A., Bornay-Barrachina, M., Díaz- Fernández, M. (2017).  "Leadership and Dynamic 
Capabilities: The Role of Human Resource Systems". Personnel Review, Vol. 46(2), pp. 255-276. 
 
Salas-Vallina, A; López-Cabrales, A; Alegre, J y Fernández R, (2017): "On the road to happiness at work 
(HAW) Transformational leadership and organizational learning capability asdrivers of HAW in a 
healthcare context ", Personnel Review, Vol. 46 Iss 2 pp. 314 – 338. 
 
San-Martín,S. Prodanova,J; Lopez-Catalan, B. (2016) "What makes services customers say “buy it with a 
mobile phone”?", Journal of Services Marketing, Vol. 30 Issue: 6, pp.601-614, doi: 10.1108/JSM-02-2015-
0081. 
San-Martín,S.; Jiménez, N.H. y Lopez-Catalan, B. The firms benefits of mobile CRM from the relationship 
marketing approach and the TOE model. Spanish Journal of Marketing - ESIC, Volume 20, Issue 1, Pages 
18-29. 
 
Lopez-Catalan,L.; Lopez-Catalan,B. y Prieto-Jimenez,E. (in press) "Tendencias Innovadoras en la 
formación online. La oferta web de postgrados e-learning y blended-learning en España”, Pixel-Bit.  

https://doi.org/10.1016/j.estger.2016.08.002
http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/JSM-02-2015-0081
http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/JSM-02-2015-0081
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López Catalán B y Bañuls V.A. (2017) "A Delphi-Based Approach For Detecting Key E-Learning Trends 
In Postgraduate Education: The Spanish Case", Education + Training , Vol. 59 Issue: 6, doi: 10.1108/ET-
12-2016-0186. 

Martin-Rios, C.; Pasamar, S.; González-Pérez, C. (2016). Innovación organizativa en organismos de 
investigación". Dirección y Organización 59, 4-17. 
 
Pérez-Calero, L.; Villegas, M.M y Barroso, C. A framework for board capital. Corporate Governance, The 
international journal of business in society. Num.3, vol. 3, pp. 452-475 
 
Pérez-Calero, L;  Guerrero-Villegas, J; Hurtado González, JM. (2017) "The influence of organizational 
factors on board roles", Management Decision, 55 Issue: 5, doi: 10.1108/MD-12-2015-0566. 

Revilla, A., Perez-Luño, A. & Nieto M. (2016) Does Family Involvement in Management Reduce the Risk 
of Business Failure? The Moderating Role of Entrepreneurial Orientation. Family Business Review 29(4): 
365-379. JCR. Impacto en Business: 4.147; (7 de 120) Q1 JCR. 

Pérez-Luño, A., Gopalakrishnan, S. & Saparito, P. (2016) Small and Medium size enterprise’s 
entrepreneurial versus market orientation and the creation of tacit knowledge. Journal of Small Business 
Management, 54(1), 262–278. Impact en Management: 1.937; (65/192) Q2. 

Farazi M.S., Pérez-Luño, A. & Gopalakrishnan, S. (2016) “Vertical Technology Alliances, The Impact of 
Technological Depth and Breadth on Alliance Governance Structure”. Proceedings of PICMET 16: 
Technology Management for Social Innovation, 954-956. 

Sanchez, JM;  Velez, ML; Ramón-Jerónimo, Mª Ángeles; Araujo, P. (2017) "Linking decision-control and 
decision-management uses of performance measurement systems", International Journal of Physical 
Distribution & Logistics Management, Vol. 47 Issue: 1, pp.84-103, https://doi.org/10.1108/IJPDLM-12-
2015-0303. 

Roldán, J. L., Sánchez-Franco, M. J. & Real. J. C. (2017). From frequency of use to social integration: 
The mediation of routinization and infusion in Tuenti community. European Research on Management and 

Business Economics, 23(2), 3-69. 
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Ruiz Benítez, B. ; Martín Barato, A.; Lopez-Catalan, B; Hernán García, M. (2016); Informe ¿Convivencia 
o bullying? Análisis, prevención y afrontamiento del acoso entre iguales. Escuela Andaluza de Salud 
Pública.  

W. Froelich and  Salmeron, J.L. (2017). Advances in Fuzzy Cognitive Maps Theory (Guest 
Editorial). Neurocomputing 232, pp. 1-2. 

Salmeron, J.L.,  A. Ruiz-Celma and A. Mena (2017). Learning FCMs with multi-local and balanced 
memetic algorithms for forecasting drying processes. Neurocomputing 232, pp. 52-57. 

Salmeron, J.L.,  S.A. Rahimi, A.M. Navalie and A. Sadeghpour (2017). Medical Diagnosis of Rheumatoid 
Arthritis using Data driven PSO-FCM. Neurocomputing232, pp. 104-112. 

Salmeron, J.L. and W. Froelich (2016). Dynamic Optimization of Fuzzy Cognitive Maps for Time Series 
Forecasting. Knowledge-Based Systems. 105, pp. 29-37. 

Salmeron, J.L. (2016). An Autonomous FGCM-based System for Surveillance Assets Coordination. The 
Journal of Grey Systems 28(1), pp. 27-35. 

Santana, M., R. Valle and J. L. Galan, 2017, “Turnaround strategies for companies in crisis: Watch out 
the causes of decline before firing people”. Business Research Quarterly. Epub ahead of print 21 February 
2017. DOI: 10.1016/j.brq.2017.01.003. 

Villanueva-Flores, M., Valle-Cabrera, R. M., Bornay-Barrachina, M. (2017).  "Perceptions of 
discrimination and distributive injustice among people with physical disabilities: in jobs, compensation and 
career development". Personnel Review, Vol 46(3), pp: 680-698. 

Vlaisavljevic, V., Cabello Medina C, & Pérez-Luño A. (2016). Coping with diversity in alliances for 
innovation: the role of relational social capital and knowledge codifiability. British Journal of Management. 
27(2): 304–322 JCR. Impacto 2.188. 36/120 (Business); 53/192 (Management) Q2 JCR en business casi 
Q1 en Management. 

 
 
 

https://rio.upo.es/xmlui/browse?authority=88b5abd5-b733-4be3-b64b-22b387b8bcba&type=author
https://rio.upo.es/xmlui/browse?authority=e29e7600-cf29-4b66-8e93-07d71cef199c&type=author
https://rio.upo.es/xmlui/browse?authority=821&type=author
https://rio.upo.es/xmlui/browse?authority=e4ae21a8-666f-4dcb-984a-20df7968ccc3&type=author
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2340943617300129
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2340943617300129
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Concepto  

 
TOTAL DEPARTAMENTO 

N.º de artículos en revistas 42 

N.º de capítulos de libros 2 

TOTAL  

 
 
 
 
 
 
 
Comunicaciones a Congresos, Jornadas, Conferencias… 
 
Aguilar, R., Larrañeta, B., Zahra, S.: Iin search for the dream team: top management team turnover and 
the dynamic effects of depth, breadth and prior shared experiences on the performance of entrepreneurial 
Firms. 8th Workshop on Top Management Teams and Business Strategy Research. University of Seville, 
Spain, 2017 
 
Aguilar, R.: Dynamic managerial capabilities in new ventures. X International Workshop on Human 
Resource Management. U. de Cádiz, 2016. 
 
Aguilar, R.: Top Management Team evolution: a dynamic managerial capabilities approach. International 
Workshop on Entrepreneurship from an Evolutionary Perspective: New Research Challenge. U de 
Barcelona, 2017. 

Aguilar, R., Larrañeta, B., Zahra, S.: In search for the dream team: top management team turnover and 
the dynamic effects of depth, breadth and prior shared experiences on the performance of entrepreneurial 
firm. XXVII Conferencia Acede: "Estrategia, cambio y redes empresariales”. Universidad Rey Juan Carlos 
(Madrid, 2017) 
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M Turoff, Bañuls VA, L Yang. A Review of Qualitative Comments on a Proposed Master's Degree in 
Emergency Management. Proceedings of the 50th Hawaii International Conference on System Sciences. 
2017  

L Plotnick, M Turoff, RS Hiltz, L Yang, Bañuls VA. Curriculum Guidelines for Master's Level Programs in 
Information Systems for Emergency Management. 13th International Conference on Information Systems 
for Crisis Response and Management. Rio de Janeiro. Brasil, 2016. 

Bañuls VA,  López-Vargas C, F Tejedor, M Turoff, Miguel Ramírez de la Huerga.  Validating Cross-
Impact Analysis in Project Risk Management. 13th International Conference on Information Systems for 
Crisis Response and Management. Rio de Janeiro. Brasil, 2016. 

Bornay-Barrachina, M., López-Cabrales, A. y Valle-Cabrera, R. "AMO practices and employee´s 
behaviors: the moderation of HRM Strength". XXVII Congreso de ACEDE, 18-20 Junio 2017, Aranjuez 

Cabello-Medina, C., Carmona-Lavado, A. y Cuevas-Rodríguez, G. (2017). Improving the Effectiveness 
of Open Innovation: A Configurational Approach. XXVII Congreso de ACEDE Aranjuez (Madrid) 18-20 de 
junio de 2017 . 
 
Cambra-Fierro, J.,  Melero-Polo, I., Sesé-Oliván, J. (2016): “The roles of perceived risk and involvement 
to understand customer perceptions after interactions”. XXVIII congreso AEMARK, León. 
 
Cambra-Fierro, J., Melero-Polo, I., Sesé-Oliván, J. (2016): “The varying influence of relationship quality 
on customer co-creation over the relationship life-cycle”. XXVI Congreso ACEDE, Vigo. 
 
Cambra-Fierro, J., Melero-Polo, I., Sesé-Oliván, J. (2016): “Customer co-creation over the relationship life 
cycle”. 38th ISMS Marketing Science Conference, Shanghai (China). 
 
Cambra-Fierro, J.,  Melero-Polo, I., Sesé-Oliván, J. (2016): “Customer co-creation: Does the stage of the 
life-cycle matter?”. 45th EMAC, Oslo (Noruega). 
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Carmona Lavado, A. (2016): “Do service quality dimensions affect customer delight and customer 
satisfaction differently?”. XXVI Congreso Nacional de ACEDE “Organizaciones y personas en evolución”, 
Vigo, 26-28 de junio. 
 
Carmona Lavado, A., Pérez-Luño, A.; & Cabello Medina, C. (2016): “El impacto del entorno educativo: 
¿Aumenta la intención de emprender cuando se mejoran las competencias en innovación?”. V Workshop 
de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas de ACEDE / X Workshop de Investigación 
basado en GEM, Granada, 9 de septiembre. 
 
Carmona Lavado, A. (2017): “Proposing a measure for restaurant innovativeness”. XXVII Congreso de 
ACEDE “Estrategia, cambio y redes sociales”, Aranjuez, 18-20 de junio. 
 
Carmona Lavado, A. (2016): “Developing a measurement scale for restaurant service innovativeness”. 
Workshop on Strategic Renewal, Adaptation and Innovation: Toward a Research Agenda, Ecole hôtelière 
de Lausanne HES-SO // University of Applied Sciences Western Switzerland on March 3rd to March 4th 
2016. 
 
García Cruz, Joaquín y de la Rosa Navarro, M.D. "El compromiso del empleador y el comportamiento 
de los empleados: Una relación de intercambio moderada por la fortaleza del sistema de gestión de 
RRHH". Congreso de ACEDE, Aranjuez, 18-20 de junio de 2017.   
 
 
Aguilera Caracuel, J., Guerrero Villegas, J. y García Sánchez, E. (2016). Reputación en empresas 
multinacionales: Responsabilidad Social Corporativa e internacionalización. IV Encuentro de 
especialización para la investigación en Economía, Empresa y Derecho. Almería, 24 y 25 de noviembre. 
 
Analysing socioemotional wealth in family and no family firms and its effect on performance. Herrero, 
Inés, Ramón-Jerónimo, María A., Brazo, Pedro. XXVII Congreso ACEDE 2017 Aranjuez, 18-20 junio. 
 
“Analyzing The External Social Capital Of Family Firms” (Herrero, I., Hughes, M., Larrañeta, B.) en 
la European Academy of Management (EURAM). París, Francia, 1-4 Junio, 2016. 
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Zahra, S., Larrañeta, B. Making Dynamic Managerial Capabilities Actionable. Special Strategic 
Management Society Conference. University of Calgary, Canada 2017. 
 
López Vargas, C. & Real Fernández, J. C. (2016, octubre): Sistema jerárquico para el análisis de 
competencias adquiridas en dirección de operaciones. III Jornada de Calidad de la Facultad 
de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: 
“Innovación Docente, Calidad y Coordinación”, Sevilla, España.  
 
López Vargas, C. & López Garcia, J. (2017, abril): Evaluating the impact of the ERP systems on SC 
performance with ISM . Trabajo presentado en el VIII Workshop in Operations Management and 
Technology, Valencia, España. 
 
López Vargas, C. & Perez Rubio, M. D. (2017, abril): A comprehensive framework for optimising the 
effects of logistic inverse practices  in SC sustainability. Trabajo presentado en el VIII Workshop in 
Operations Management and Technology, Valencia, España. 
 
Morales Sánchez, R. Propuesta de implantación de la competencia "Compromiso ético" en la enseñanza 
universitaria española. III Jornada de Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: “Innovación Docente, Calidad y Coordinación”, Sevilla, España. 
Octubre, 2016. 
 
Gómez-Álvarez Díaz, R.; Morales Sánchez, R.; Rodríguez Morilla, C. La Economía del Bien Común en el 
Ámbito Municipal. XVI Congreso de Investigadores en Economía Social. CIRIEC. Valencia. Octubre, 
2016. 
 
Morales Sánchez, R. Ampliando el Modelo del Triángulo del Fraude: Los Casos de Bankia, Fifa y 
Volkswagen. XXV Congreso EBEN España. Cuenca 25 y 26 de Junio de 2017. 
 
Morales Sánchez, R.; Orta Pérez, M. y a Sierra García, L. “Benefits of auditors' ethical bahaviour”. XXV 
Congreso EBEN España. Cuenca 25 y 26 de Junio de 2017. 
 



 
 
 
 
 
 

                   Departamentos 
 
 

Memoria Académica 2016-2017 Página -14- 
 

Morales Sánchez, R y Pérez-Calero Sánchez, L. Propuesta de implantación de la competencia 
"Compromiso ético" en la enseñanza universitaria española. III Congreso Virtual Internacional sobre 
Innovación Pedagógica y Praxis Educativa Innovagogia 2016. Noviembre, 2016. 
 
Palacios Florencio, B., Sierra García, L., Guerrero Villegas, J. (2017). What comes first: Innovation or 
Corporate Social Responsibility?. XXXI Congreso Anual de la Academia Europea de Dirección y 
Economía de la Empresa (AEDEM), “Empresa y Sociedad: Investigación e Innovación Responsable”. 
Madrid, 7 al 9 junio. 
 
Farazi, M.S., Gopalakrishnan, S., & Perez-Luño, A. From Knowledge Base to Alliance: The Strategic 
Significance of Knowledge Depth and Breadth in Biotechnology. EAM Conference, Baltimore (EEUU), 
May, 2017. 
 
Pérez-Calero, L., Larrañeta, B., Wright, M. IPO underpricing and prior shared experience in the 
boardroom: a study of industry effects. 8th Workshop on Top Management Teams and Business Strategy 
Research. University of Seville, Spain, 2017. 
 
Pérez-Calero, L., Larrañeta, B., Wright, M. IPO underpricing and prior shared experience in the 
boardroom: a study of industry effects. XXVII Conferencia ACEDE: "Estrategia, cambio y redes 
empresariales”. Universidad Rey Juan Carlos (Madrid, 2017). 
 
Barroso, C., Jiung, He, Pérez-Calero, L.Vecino-Gravel, J. and Villegas-Periñán, M.M. “Director Diversity 
and Firm Internationalization: The Moderating Effect of Board Factions” Academy of Management's 2017 
Annual Meeting. Agosto , 2017. 
 
Barroso, C., Jiung, He, Pérez-Calero, L. Vecino-Gravel, J. and Villegas-Periñán, M.M. Director Diversity 
and Firm Internationalization: The Moderating Effect of Board Factions”. 1ST PAPER DEVELOPMENT 
WORKSHOP, Corporate Governance SIG. Septiembre, 2016. 
  
Pérez-Calero, L y Pérez-Luño, A. “De la evaluación diagnóstica a la evaluación sumativa: repensando la 
manera de evaluar a nuestros alumnos”. Innovagogia, Noviembre, 2016 
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Farazi, M.S., Gopalakrishnan, S., & Perez-Luño, A. Vertical Technology Alliances: The Impact of 
Technological Depth and Breadth on Alliance Governance Structure. PICMET'16, Hawai, Septiembre, 
2016. 
 
Martínez-del-Río, J., Pérez-Luño, A. & Cespedes J. Perceived Munificence as a Contingency of the effect 
of HIWP Systems on Performance. Academy of Management Meeting, Agosto 2016, Anaheim, California. 
 
Perez-Luño, A. & Bojica, A. When more is less: the moderating role of cross-functional integration and 
organizational knowledge complexity on product innovation performance. XXVI Congreso de ACEDE, 
Vigo, Junio, 2016. 
 
Farazi, M.S., Gopalakrishnan, S., & Perez-Luño, A. Technological Depth and Breadth and Alliance 
Governance Structure. XXVI Congreso de ACEDE, Vigo, Junio, 2016. 
 
Farazi, M.S., Perez-Luño, A. & Gopalakrishnan, S., Alliances for Innovation: The Combined Roles of 
Firm’s Depth and Breadth of Knowledge Application and its Academic Orientation. XXVI Congreso de 
ACEDE, Vigo, Junio, 2016. 
 
Perez-Luño, A., & Nason, R. Bad wine in more bottles? The effects of inter-firm collaboration on product 
quality and growth. Babson Concerence, Bodø, Norway, on June 8-11, 2016 
 
Perez-Luño, A., Wiklund, J. & Nason, R. How small and medium wineries manage knowledge to innovate 
and create value? American association of wine economists (aawe), tenth annual conference, Bordeaux, 
France, June 2016. 
 
Real Fernández, J. C.;, López Vargas, C. & Ruiz Benítez, R. (2017, marzo): Analysis of lean, green and 
resilient practices in the Andalusian aeroespace cluster supply chain. Trabajo presentado en el VIII 
Workshop in Operations Management and Technology, Valencia, España. 
 
Ruiz Benítez, R.; López Vargas, C. & Real Fernández, J. C. (2017, mayo): The lean and resilient 
management of the supply chain and its impact on performance. Trabajo presentado en el 8TH Annual 
Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI). Granada, España. 
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Ruiz Benítez, R.; López Vargas, C. & Real Fernández, J. C. (2017, mayo). Achieving sustainability 
through the lean and resilient management of the supply chain ”. Trabajo presentado en el 12th European 
Research Seminar (ERS) on Logistics and SCM. Barcelona, España. 
 
Salmerón, JL. Keynote speaker in the 19th International Conference on Systems Science - Workshop on 
Uncertain Systems, Wroclaw (Poland) 2016. 
 
Salmerón, JL. and Pedro Palos (2016). Analyzing cloud business services with Choquet Fuzzy Integrals 
and Support Vector Machines, in 8th International KES Conference on Intelligent Decision Technologies 
(KES-IDT-16), 15-17 June 2016, Tenerife (Spain) 
 
Salmerón, JL. and E.I. Papageorgiou (2016). A comparison of the Fuzzy Cognitive Maps extensions, in 
8th International KES Conference on Intelligent Decision Technologies (KES-IDT-16), 15-17 June 2016, 
Tenerife (Spain) 
 
Santana M, Valle R y Galán. 26/10/2016 “Turnaround Strategies under Limiting effect Of National 
Institutions_ A Comparative Study in the Airline Industry” Universidad de Cádiz. Congreso: Doctoral 
Colloquium X International Strategic Human Resource Management (SHRM) Workshop Internacional.  
 
Vlaisavljevic, V. Cabello-Medina, C., Van Looy, Bart y Callaert, J. (2016). Complementing Local Spill-
overs with Global Reach Alliance Portfolio Configurations and Their Impact on the Performance of Biotech 
SMEs. R&D Management Conference Cambridge (UK) 3-6 de julio de 2016.   
 
Vlaisavljevic, V. Cabello-Medina, C., Van Looy, Bart y Callaert, J. (2017). Complementing Local 
Partnerships with Global Reach: Alliance Portfolio Configurations and their Impact on the Performance of 
Biotechnology SMEs. XXVII Congreso de ACEDE Aranjuez (Madrid) 18-20 de junio de 2017. 
 
 
 
Congresos, Seminarios, Cursos, Jornadas de Investigación, Conferencias, etc. organizados por el 
Departamento 2016-2017 
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Seminario: "la investigación en gobierno corporativo: desarrollos recientes y perspectivas futuras".  Dr. 
Félix López-Iturriaga: Catedrático Economía Financiera y Contabilidad, U. de Valladolid.  10 de 
Noviembre de 2016. 
 
Seminario: “When online reviews conflict: the effect of information cues and ewom adoption on 
behavioural intentions”. Dra. Carla Ruiz Lafé: Profesora Titular Dpto. Comercialización e Investigación de 
Mercados U. de Valencia. 23 de Noviembre de 2016. 
 
Seminario:  "Adoption of e-commerce applications in SMEs".  Dr. Daniel Arias Aranda: Catedrático de Org. 
de Empresas U. de Granada. 25 de Noviembre de 2016. 
 
Seminario: “Experiencias de Transferencia en el Campo de la Gestión Empresarial: Presentación de la 
Spin-Off de la UPO "MSIG Smart Management".  Dr. Víctor A. Bañuls Silvera: Profesor Titular del Dpto. 
de Org. de Empresas y Marketing de la UPO. 20 de Diciembre de 2016. 
 
Seminario: “Developing Cross-Sector Key Performance Indicators for Humanitarian Logistics”. Dra. Laura 
Rock Kopczak:  Profesora Adjunta de la NYU (New York University, Robert F. Wagner Graduate School of 
Public Service). 18 de Enero de 2017. 
 
Seminario: “Modelling the SHRM-performance relationship: The contextual SHRM model”.  Dr. Jaap 
Paauwe:  Catedrático del departamento de “Human Resource Studies” en la Universidad de Tilburg 
(Holanda). 23 de Febrero de 2017. 
 
Seminario:  “The Transition into a New Job: The Role of Organizational Socialization”. Dr. Markku 
Jokisaari: Investigador del departamento de “Management and Organisation” en la de la Turku School of 
Economics (Finlandia). 09 de Mayo de 2017. 
 
Seminario: "Extending sustainability to suppliers". Dra. Cristina Giménez Thomsen: Profesora ordinaria del 
Departamento de Operaciones, Innovación y Data Sciences en ESADE y Catedrática de la Universidad 
Ramon Llull. 10 de Mayo de 2017. 
 

http://www.upo.es/doem/?p=vabansil
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Seminario: "Can nonfamily firms be more like family firms? Comparing socio emotional wealth in family 
and non-family firms".  D. Pedro Brazo: Estudiante de doctorado Departamento de Org. de Empresas y 
Marketing de la U. Pablo de Olavide. 25 de Mayo de 2017. 
 
Seminario: "Institutional isomorphism, negativity bias and performance information use by politicians: a 
survey experiment". Dr. Bert George  Filiación: Assistant Professor of Public Management at 
the Department of Public Administration  de la Erasmus University Rotterdam. 13 de Junio de 2017. 
 

CONCEPTO 
 

TOTAL 
 

N.º Conferencias 53 

N.º Cursos  

N.º Jornadas  

N.º Seminarios 10 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Otros seminarios, Cursos, Jornadas de investigación, Conferencias, Direcciones de Tesis, 
Working Papers etc…en los que ha participado profesorado del Departamento 
 
Working Papers: 
 
Saleh Farazi, Mohammad; Pérez-Luño, Ana, Gopalakrishnan, S.: How Can Knowledge Structuration 
Serve Strategic Goals? A Theory For Technology Firms. 2016 
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Pérez-Luño, Ana; Gopalakrishnan, S.; Bojica, Ana:  The Moderating Role Of Cross-Functional Integration 
And Organizational Knowledge Complexity On Product Innovation Performance. 2017. 
 
 
 
Cátedras  de Empresa 

 
Cátedra de Internacionalización EXTENDA. Director Académico: Dr. Juan Manuel Berbel Pineda.   
 
La Cátedra Extenda de Internacionalización, está adscrita al Departamento de Organización de Empresas 
y Marketing.  
 
 
Proyectos de Investigación 
 
Proyectos Innovación docente UPO 
 
Investigadora principal: Dra. Mª Dolores de la Rosa Navarro 
Título del Proyecto: " APRENDE, PROGRESA, PERFECCIONA (APP)" promovido por la Dirección 
General de Formación e Innovación Docente de la UPO (Acción 2: Proyectos destinados al diseño y 
aplicación de nuevas metodologías docentes y evaluadoras). Vinculado a la asignatura Dirección de 
RRHH II de 3º de Grado en RRLL y RRHH, 2º cuatrimestre, curso 2016-17. 
 
Proyectos Europeos 
 
Investigador principal: Dr. José Luis Salmerón Silvera. 
Título del Proyecto: Integrated Support Systems for Efficient Water Usage and Resource Management. 
(Objective ICT-2013.6.3). 
Entidad financiadora: European Commission FP7. 
Financiación: 124.000 €. 
Duración: 3 años (2014-2017). 
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Investigador principal: Dr. José Luis Salmerón Silvera y Yingjie Yang (DeMonfort Unversity). 
Título del proyecto: Leverhulme Trust International Network in Grey Systems. The Leverhulme Trust  
Entidad financiadora: FP7 - European Commission 
Financiación. 250.000 € 
Duración. 2015-2018 

  

 
Proyectos de Investigación Ministerio 
 
Investigadora principal: Dra. Ana Pérez-Luño Robledo. 
Título del Proyecto: Innovación y desempeño en la industria vitivinícola española: un análisis de factores 
internos y contextuales que afectan a la sostenibilidad de las bodegas. 
Entidad financiadora: MINECO (ECO2014-58799-R). 
Plazo de ejecución: del 1 de junio de 2015 hasta el 31 de mayo de 2018. 
Total concedido: 20.000 €. 
Investigadora principal: Dra. D.ª Ana Pérez-Luño. 
 
Miembros Integrantes: 
 
Dr. D. Johan Wikllund  (Universidad de Syracuse). 
Dr. D. Alberto del Campo Tejedor. 
Dra. Dña. María Fuentes. 
Dra. Dña. Shanti Gopalakrishnan. 
Dra. Dña. Beatriz Palacios. 
Dra. Dña. Laura N. Sierra García  

Dr. D. Jaime Guerrero Villegas 
 
 
 
Investigadora principal: Dra. Bárbara Larrañeta Gómez-Caminero. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 
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Título del Proyecto: Los efectos diferenciales de la base de conocimiento de la industria en el crecimiento 
y supervivencia de las nuevas empresas (referencia ECO2012-38971). 
Desde el 1 de febrero de 2013 hasta el 31 de enero de 2016.   
Cuantía de la subvención: 15.500 €. 
Número de investigadores participantes: 6. 
 
Investigadora principal: Dra. Bárbara Larrañeta Gómez-Caminero. 
Concesión de financiación por parte del MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD para la 
ejecución (2016-2019) del proyecto de investigación titulado: Gestión, gobierno y acción estratégica en 
nuevas empresas europeas ambiciosas: implicaciones para el crecimiento temprano. Otros miembros del 
proyecto:  

Dra. Dña. Rocío Aguilar Caro  

Dra, Dña. Leticia Pérez-Calero. 

 

Investigadora principal: Dra. Carmen Cabello Medina.  

Título del proyecto: Modelo Explicativo de la Innovación en las Alianzas Establecidas por Empresas 
Intensivas en Conocimiento. Análisis de Oportunidades para la Innovación Intersectorial. 

Otros miembros del Proyecto:  

Dr. D. Antonio Carmona Lavado 

Dra. Dña. Gloria Cuevas Rodríguez 

Dr. D. Bart Van Looy (U. Lovaina). 

Dra. Dña. Vesna Vlaisavljevic 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 

Duración: fecha inicio-fecha fin: 01/01/2017-31/12/2019. 

Cuantía total: 14.000 € 

 

Investigadores principales: Dra. Inés Herrero Chacón. 
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Título del Proyecto: Lecciones que aprender de las crisis económicas: el caso de las pymes y las 
empresas familiares. 
Otros miembros del Proyecto:  

Dr. D. José Luis Barbero Navarro. 

Dr. D. José Manuel Hurtado González 

Dra. Dña. Mª Ángeles Ramón Jerónimo. 

Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 
Duración: fecha inicio-fecha fin: 2016-2020. 
Cuantía total: 25.000 € 

 

 

Investigadores principales: Dr. Ramón Valle Cabrera y Dr. Álvaro López Cabrales. 

Título del Proyecto: Las Relaciones de Empleo desde la perspectiva empleador-empleado (ECO 2013 
44274P). 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Plan Nacional de I+D. 

Desde enero de 2014 hasta diciembre de 2016. 

Cuantía de la subvención: 28.000 €. 
 

N.º de Investigadores participantes: 

Dra. D.ª M.ª del Mar Bornay. 

Dra. D.ª Mirta Díaz. 

Dra. D.ª M.ª Dolores de la Rosa. 

Dra. D.ª Susana Pasamar. 

Dr. D. Joaquín García Cruz. 

Dr. D. Rafael Morales Sanchez. 
 
Contratos/Convenios de Investigación de Especial Relevancia en Empresas o en la Administración 
Pública. 
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Bañuls Silvera, Víctor A. Contrato-Convenio con Dirección General de Interior, Emergencias y 
Protección Civil- Consejería de Justicia e Interior. Estudio previo a la definición de una política de 
seguridad interior en la administración de la Junta de Andalucía. 
 
Cabello Medina, Carmen. Contrato-Convenio con INCENTIM (KU LEUVEN R&D). Estudio de 
Ecosistemas Innovadores y Cooperación cross-tecnológica.  
 
Cabello Medina, Carmen: Contrato-Convenio con Universidad de Lovaina. Denominación: Fast 
Growing Regions in Bio/Nanotech Industries .Otros participantes: Vesna Vlaisavljevic. Duración: 
31/07/2016-31/07/2018. Cuantía: 15.000 € 
 
Cambra Fierro, Jesús. Contrato-Convenio con CR de las Denominaciones de Origen Jerez-Xérès-  
Sherry, Manzanilla-Sanlúcar de Barrameda y Vinagre de Jerez. Dictamen de experto sobre apariencia 
de envases de productos vitivinícolas. 
 
Fuentes Blasco, María. Contrato-Convenio con la Fundació per a la Universitat Oberta de Castalunya. 
 
López Catalán, Blanca. Contrato-Convenio con Instituto Escalae S.L. Colaboración para la formación y      
tutorización de profesorado para la implantación del programa KiVa. 
 
  Vlaisavljevic, Vesna. Contrato-Convenio con MIB Trieste School of Management (K-University 
project). Otros participantes: Carmen Cabello Medina. Entidad Financiadora: MIB Trieste School of 
Management. Duración: 01/12/2016-31/05/2017. Cuantía: 5.000 € 
 
 
 
 

CONCEPTO 
 

TOTAL 
 

N.º Proyectos de Investigación 7 
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N.º Contratos/Convenios de 
Investigación 

7 
 

 
 
 
Acreditaciones, Habilitaciones, Concursos de Acceso, Tomas de Posesión y Tesis 
 
Acreditaciones: 
 
Aguila Caro, Rocío: PAD 
Morales Sánchez, Rafael: PCD 
Santana Hernández, Mónica: PAD 
 
 
Tomas de posesión: 
 
Cambra Fierro, Jesús: CU 
Barbero Navarro, José Luis: PTU 
Ruiz Benítez, Rocío: PTU 
 
Lecturas de Tesis: Aguilar Caro, Rocío; Martínez Fernández, José Antonio y Santana Hernández, 
Mónica. 
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