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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING  

Sitio Web: http://www.upo.es/doem 

DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO 
 
Directora: Dra. Dña. Carmen Cabello Medina  
Secretaria: Dra. Dña. María Fuentes Blasco. 
Personal de Administración y Servicios: D. Fadrique de Mora Álvarez. 
 
CONSEJO DE DEPARTAMENTO 
 

El Consejo de Departamento se ha reunido en una sesión extraordinaria y cuatro sesiones 
ordinarias. Los principales acuerdos adoptados han sido: 

 

• Consejo ordinario de 13 de julio de 2017:  
 

- Resumen de las actividades realizadas por los miembros del Departamento a lo largo     
del curso 2016-17- Situación POD 2016-2017. 
- Informe  situación actual de la Bolsa de Trabajo para Profesores Sustitutos Interinos. 
- Informe  plaza de Ayudante Doctor en el área de Organización de Empresas del 
Departamento. 
- Informe sobre las nuevas actualizaciones de la Web del Departamento. 
- Informe Sr. Decano, Dr. D. Jesús Cambra sobre las novedades en la normativa de 
Trabajo Fin de Grado (TFG) dependiente de la Facultad.  
 

• Consejo ordinario de 15 de febrero de 2018: 
 
      - Informe  anexos del Marco de Ordenación Docente, que recogen las reducciones de   
docencia por cargos de gestión y por actividades investigadoras y de innovación docente 
(Riid). 
      - Informe oferta de empleo público expuesta en la COAP. 
      - Informe horarios para el próximo curso 2018-19. 
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- Comunicación del cambio en la Comisión Académica del Master en Negocios 
Internacionales. 
- Aprobación del presupuesto 2018. 
 

• Consejo ordinario de 25 de mayo de 2018:  
 
      -  Informe sobre los indicadores seleccionados del Contrato Programa 2018-19. 
      -  Informe reconocimiento de quinquenios para el PDI no funcionario. 

-  Explicación sobre financiación de la Junta de Andalucía ante la gran disparidad en la    
dedicación o carga tanto en ECTS de docencia como en tutorización de TFG. 
- Informe sobre el procedimiento de los certificados de docencia. 
-  Comunicación del curso sobre metodologías de investigación programado para el 
segundo semestre. 
- Aprobación del POD del Departamento de Organización de Empresas y Marketing 
para el curso 2018-19. 

                
 
 

COMSIONES DEL DEPARTAMENTO         
    
 

• Comisión Permanente de 3 de noviembre de 2017: Evaluación de las propuestas a 
financiar con los remanentes del Departamento. 

• Comisión Permanente de 13 de febrero de 2018: Sesión preparatoria del Consejo de 
Departamento de 15 de febrero de 2018. 

• Comisión de Docencia de 11 de julio: Sesión para atender a reclamación de estudiante con 
respecto a calificación 
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ACTIVIDADES DEL  DEPARTAMENTO 
 
Premios, distinciones y becas concedidos a miembros de los Departamentos 
 
Premios y distinciones: 
 
Aguilar Caro, Rocío; Santana Hernández, Mónica; Vlaisavljevic, Vesna. (Septiembre 2017): Premio 
Extraordinario de Doctorado Universidad Pablo de Olavide convocatoria 2015/2016. 
 
Bañuls Silvera, Victor A. (Junio 2018): Premio X Concurso UPO Emprende, dentro de la categoría Spin 
Off, por su proyecto MSGI Smart Management. 
 
 
 
Estancias del profesorado del Departamento en otras Universidades 
 
 
 Ramón Jerónimo, Mª Ángeles: WU Vienna University of Economics and Business. Institute for 
International Marketing Management (IMM) Julio de 2017 y 01/05/18-15/07/18 
 
 
Publicaciones en  revistas, libros 
 
Aguilera Caracuel, J. y Guerrero Villegas, J. (2017). How does Corporate Social Responsibility help 
MNEs to improve their reputation: The moderating effects of geographical diversification and operating in 
developing regions. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. DOI: 
10.1002/csr.1465. 
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Aguilera Caracuel, J., Guerrero Villegas, J. y García Sánchez, E. (2017). Reputation of Multinational 
Companies: Corporate Social Responsibility and Internationalization. European Journal of Management 
and Business Economics. Vol. 26, Nº3, pp. 329-346.DOI: 10.1108/EJMBE-10-2017-019. 
 
Barbero, J. L., Di Pietro, F., & Chiang, C. 2017a. A rush of blood to the head: Temporal dimensions of 
retrenchment, environment and turnaround performance. Long Range Planning, 50(6): 862–879. 
 
Barbero, J. L., Ramos, A., & Chiang, C. 2017b. Restructuring in dynamic environments: A dynamic 
capabilities perspective. Industrial and Corporate Change, 26(4): 593-615. 
 
Hernantes, J., Labaka, L., Turoff, M., Hiltz, S.R., Bañuls, V.A. (2017) Moving forward to disaster 
resilience: Perspectives on increasing resilience for future disasters. Technological Forecasting and Social 
Change, 121, pp. 1-6. 
 
Bañuls, Victor A.; López, Cristina, Turoff, Murray, and Tejedor, Fernando. 2017. “Predicting the Impact 
of Multiple Risks on Project Performance: A Scenario-Based Approach.” Project Management Journal 48 
(5): 95–114. Artículo. 
 
Bañuls, V. A., López, C., Turoff, M., & Tejedor, F. (2017). Predicting the Impact of Multiple Risks on 
Project Performance: A Scenario-Based Approach. Project Management Journal, 48(5), 95–114. 
 
Bornay-Barrachina, M. (2018).LIBRO International Human Resource Management: How should 
employees be managed in an international context?. En Managerial Competencies for Multinational 
Businesses. Ed. IGI Global. DOI: 10.4018/978-1-5225-5781-4.   
 
Bornay, M. M. y Herrero, I. (2018). Team creative environment as a mediator between CWX and R&D 
team performance and other moderating boundary conditions. Journal of Business and Psychology, 33(2), 
311-323 (Q1 en JCR). DOI: 10.1007/s10869-017-9495-8. 
 
Bueno-Ávila, S, y Gallego-Pereira, M.D. (2017): “Managing top management support in complex 
information systems projects: an end-users' empirical study”. Journal of Systems and Information 
Technology, Vol. 19, 151-164. 
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Cambra-Fierro, J., Melero-Polo, I., Sesé, J., van Doorn, J. (2018): “Customer–firm interactions and the 
path to profitability: a chain-of-effects model”. Journal of Service Research, Vol. 21, pp. 201-218. (2017). 

Cambra-Fierro, J., Melero-Polo, I., Sesé, J., (2018): “Customer value co-creation over the relationship life 
cycle”. Journal of Service Theory and Practice, Vol. 28, pp. 336-355.  

Fuentes-Blasco, M.; Moliner-Velázquez, B.; Gil-Saura, I. (2017). “Exploring relationship variables and 
Information and Communication Technologies use in industrial segmentation”. Management Decision, 55 
(7), 1441-1459. https://doi.org/10.1108/MD-03-2016-0166.  

Fuentes-Blasco, M.; Moliner-Velázquez, B.; Gil-Saura, I. (2017). “Analyzing Heterogeneity on the Value, 
Satisfaction, Word-of-Mouth Relationship in Retailing”. Management Decision, 55 (7), 1558-1577. 
https://doi.org/10.1108/MD-03-2016-0138.  

Fuentes-Blasco, M.; Moliner-Velázquez, B.; Servera-Francés, D.; Gil-Saura, I. (2017). “Role of marketing 
and technological innovation on store equity, satisfaction and word-of-mouth in retailing”. Journal of 
Product and Brand Management, 26(6), 650-666. https://doi.org/10.1108/JPBM-07-2016-1279. 

García Cruz, J.; Real, J. C. (2017): “Managerial Perceptions of Employees’ Affective Commitment and 
Product Innovation”, Economics of Innovation and New Technology, Vol. 27, Nº 3, pp. 290-305. 
http://dx.doi.org/10.1080/10438599.2017.1346163. 

Guerrero Villegas, J. (2018). LIBROThe Relevance of Stakeholders in an International Context. En 
Managerial Competencies for Multinational Businesses. Ed. IGI Global. DOI: 10.4018/978-1-5225-5781-4 

Guerrero Villegas J.; Giráldez Puig, P.; Pérez-Calero, L. y Hurtado González, J.M. (2018). Ownership 
concentration and firm performance: The moderating effect of the monitoring and provision of resources 
board roles. Spanish Journal of Finance and Accounting. DOI: 10.1080/02102412.2018.1449722. 

Herrero, I., (2018). How familial is Family Social Capital? Analysing bonding social capital in family and 
nonfamily firms. Family Business Review (aceptado, en prensa, 2018); (Q1 y D1 en JCR); DOI: 
https://doi.org/10.1177/0894486518784 
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Herrero, I. (2017). Family Involvement and Sustainable Family Business: Analysing Their Effects on 
Diversification Strategies. (Q2 en JCR), 9(11), 2099; DOI: 10.3390/su9112099 

Larrañeta, Bárbara; Galán, José L.; Aguilar, Rocío. (2017). Early efforts to develop absorptive capacity 
and their performance implications: differences among corporate and independent ventures. Journal of 
Technology Transfer, 42 (3): 485 – 509.  JCR: 2.631; Posición: 57/194 Q1-Management 

López-Cabrales, A. y Bornay-Barrachina, M. (2018). LIBRO Decision Making: International Managerial 
Skills. En Managerial Competencies for Multinational Businesses. Ed. IGI Global. DOI: 10.4018/978-1-
5225-5781-4.   

Lopez-Catalan, B.; Bañuls, V.A. (2017) A Scenario-based approach for predicting multiple risks impact 
on project performance. A Delphi-based approach for detecting key e-learning trends in postgraduate 
education: The Spanish case Education and Training, 59 (6), pp. 590-604. 

López Vargas, C.; Real, J. C. (2017): Efectos de la aplicación de "jigsaw" sobre la adquisición de 
competencias en dirección de operaciones, Revista de Métodos Cuantitativos para la Economía y la 
Empresa (Journal of Quantitative Methods for Economics and Business Administration), Vol. 24, Nº 1, pp. 
220-249. 

López, Cristina and Alessio Ishizaka. 2017. “GAHPSort: A New Group Multi-Criteria Decision Method for 
Sorting a Large Number of the Cloud-Based ERP Solutions.” Computers in Industry 92–93. Elsevier B.V.: 
12–24. doi:10.1016/j.compind.2017.06.007.  

López, Cristina and Alessio Ishizaka. 2018. “A Scenario-Based Modeling Method for Controlling ECM 
Performance.” Expert Systems with Applications 97: 253–265. doi:10.1016/j.eswa.2017.12.024. Artículo.  

López, Cristina and María Dolores Perez Rubio. 2017. “A Comprehensive Framework for Optimising the 
Effects of Inverse Logistics Practices in SC Sustainability.” Wpom-Working Papers on Operations 
Management 8: 140–142. doi:10.4995/wpom.v8i0.7193.  

López Vargas, Cristina and Jenifer Lopez Garcia. 2017. “Evaluating the Impact of ERP Systems on SC 
Performance with ISM.” Wpom-Working Papers on Operations Management 8 (SI): 101–103. 
doi:10.4995/wpom.v8i0.7183.  
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Gómez-Álvarez Díaz, R.; Morales Sánchez, R.; Rodríguez Morilla, C. (2017). La Economía del Bien 
Común en el ámbito local. CIRIEC-España, revista de economía pública, social y cooperativa, (90): 189-
222. DOI: 10.7203/CIRIEC-E.90.8898 

Morales Sánchez, R. (2017). Buenos trabajadores y trabajadores buenos: ¿Por qué es rentable contratar 
empleados honestos? Revista Dirigir Personas. AEDIPE (Asociación española de dirección y desarrollo 
de personas), (33):28-29. 

Olavarría Jaraba, A.; Cambra-Fierro, J.; Centeno, E.; Vazquez-Carrasco. R. (2018): “Analyzing 
relationship quality and its contribution to consumer relationship proneness”. Service Business, Vol. 12 , 
pp. 1-21.  

Olavarría Jaraba, A.; Cambra-Fierro, J.; Centeno, E.;  Vazquez-Carrasco. R. (2017): “Relationship 
quality as an antecedent of customer relationship proneness: A cross-cultural study between Spain and 
Mexico”. Journal of Retailing and Consumer Services, Vol. 42, pp. 78-87.  

Gutiérrez-Vela, C. & Pasamar, S. (2017). ¿Los programas de movilidad internacional incrementan la 
empleabilidad?. Hekademos, 23, 62-73. 

Martín-Ríos,C. & Pasamar, S. (2018). Service innovation in times of economic crisis: the strategic 
adaptation activities of the top EU service firms. R&D Management. 48(2) 

Alegre, J. & Pasamar, S. (2018). Firm innovativeness and work-life balance. Technology Analysis & 
Strategic Management, 30(4). 

Pasamar-Reyes, S.; Díaz-Fernández, M. y de la Rosa Navarro, M.D. (2018). Human capital: The link 
between leadership and organizational learning, European Journal of Management and Business 
Economics, in press. 
 
Pérez, L., Cambra-Fierro, J. (2017):  “Taking advantage of disruptive innovation through changes in 
value networks: Insights from the space industry”. Supply Chain Management: an International Journal, 
Vol. 22, pp. 97-106. JCR (2016) 
 
Pérez-Luño, A.; Alegre, J. & Valle, R (Forthcoming). Connecting knowledge Exchange and combination 
with innovation: How does tacit knowledge help? Technology Analysis & Strategic Management. 
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Perez-Luño, A.; Bojica, A. & Gopalakrishnan, S. (Forthcoming) WHEN MORE IS LESS: THE ROLE OF 
CROSS-FUNCTIONAL INTEGRATION, ORGANIZATIONAL KNOWLEDGE COMPLEXITY, AND 
PRODUCT INNOVATION IN THE PERFORMANCE OF WINERIES. International Journal of Operations 
and Production Management. 
 
Perez-Luño, A.; Farazi, S. & Gopalakrishnan, S. (Forthcoming) Depth and Breadth of Knowledge and the 
Governance of Technology Alliances. Journal of Engineering and Technology Management.  
 
Ramon-Jeronimo, J. M.; Florez-Lopez, R., & Ramon-Jeronimo, M. A. (2017). Understanding the 
generation of value along supply chains: balancing control information and relational governance 
mechanisms in downstream and upstream relationships. Sustainability (Switzerland), 9(8). 
https://doi.org/10.3390/su9081487. 
 
Ramón-Jerónimo, M. A. & Herrero, I. (2017). Capturing firms’ heterogeneity through marketing and IT 
capabilities in SMEs. Sustainability (Switzerland), 9(12). https://doi.org/10.3390/su9122180. 
 
Sanchez, J. M.; Velez, M. L.; Ramón-Jerónimo, M. Á., & Araujo, P. (2017). Linking decision-control and 
decision-management uses of performance measurement systems. International Journal of Physical 
Distribution and Logistics Management, 47(1). https://doi.org/10.1108/IJPDLM-12-2015-0303. 
 
 
Ruiz-Benitez, R.; López, C.; Real, J.C. (2017). "Environmental benefits of lean, green and resilient 
supply chain management: The case of the aerospace sector", Journal of Cleaner Production, Vol. 167, 
pp. 850-862. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.07.201. 
 
Salmeron, J.L. and P. Palos (2018). Uncertainty propagation in Fuzzy Grey Cognitive Maps with Hebbian-
like learning algorithms. IEEE Transactions on Cyberneticsforthcoming. 
 
W. Froelich and Salmeron, J.L. (2017). Advances in Fuzzy Cognitive Maps Theory (Guest Editorial). 
Neurocomputing 232, pp. 1-2. 
 

https://doi.org/10.3390/su9081487
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Salmeron, J.L.;  A. Ruiz-Celma and A. Mena (2017). Learning FCMs with multi-local and balanced 
memetic algorithms for forecasting drying processes. Neurocomputing 232, pp. 52-57. 
 
        
Salmeron, J.L.; S.A. Rahimi, A.M. Navalie and A. Sadeghpour (2017). Medical Diagnosis of Rheumatoid 
Arthritis using Data driven PSO-FCM. Neurocomputing232, pp. 104-112. 
 
Santana, M.; Valle, R. and Galan, J.L. (2017). Turnaround strategies for companies in crisis: Watch out 
the causes of decline before firing people. Business Research Quarterly, 20 (3). 
https://doi.org/10.1016/j.brq.2017.01.003. 
 
Santana, M.; Valle, R. and Galan, J.L. (2018).How national institutions limit turnaround strategies and 
human resource management: A comparative study in the airline industry. European Management 
Review.  (Special Issue:" International perspective on securing human and social rights and diversity gains 
at work in the era of global economic crisis and austerity") https://doi.org/10.1111/emre.12177. 
 
Santana, M.; Valle, R. and Galan, J.L. (2018). Sources of decline, turnaround strategy and HR strategies 
and practices: The case of Iberia Airlines.Economic and Industrial Democracy. (Special Issue: “Global 
Economic Crisis, Work and Employment”) https://doi.org/10.1177/0143831X18772356. 
 
Santana, M. (2018). Existe una fórmula mágica para dirigir personas en tiempos de crisis. Revista Dirigir 
Personas. AEDIPE (Asociación española de dirección y desarrollo de personas). 
 
Sousa-Ginel, E.; Franco-Leal, N., & Camelo-Ordaz, C. (2017). The influence of networks on the 
knowledge conversion capability of academic spin-offs. Industrial and Corporate Change, 26 (6), 1125-
1144. 
 
 
Comunicaciones a Congresos, Jornadas, Conferencias… 
 

https://doi.org/10.1016/j.brq.2017.01.003
https://doi.org/10.1111/emre.12177
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Aguilar, R.; Santana, M. y Larrañeta, B. (2018). The impact of flipped classroom on the motivation of 
students in Strategic Management. 28TH Spanish Academy of Management (ACEDE) Conference 
(Valladolid). 24 y 26 de junio de 2018. 
 
Turoff, M; Bañuls, V. A.; Ramírez. Hurricanes Send Signals for the Future of Emergency Preparedness. 
Proceedings of the 15th ISCRAM Conference – Rochester, NY, USA May 2018. 797-805. 
 
Bornay-Barrachina, M., y Herrero, I. (2018). Team demographic diversity and gender role on LMX 
relationships. XV INternational Human Resource Management Workshop, en Madrid, 12-15 Junio, 2018. 
 
Bueno-Ávila, S; Gallego-Pereira, M.D. y Racero-Montes, F.J. (2017). Software Libre: Importancia de la 
Educación Previa. Jornadas Virtuales de Colaboración y Formación Virtual USATIC 2017, Ubicuo y 
Social: Aprendizaje con TIC. 
 
Cambra-Fierro, J.; Centeno, E.; Olavarría, A. y Vázquez-Carrasco, R. (2017): “Relationship quality as 
antecedent of customer relationship proneness: a cross-cultural study between Spain and Mexico”. 
Congreso AEMARK 2017 (Univ. de Sevilla). 
 
Cambra-Fierro, J.; Centeno, E.; Olavarría, A. y Vázquez-Carrasco, R. (2017): “Analysing relationship 
quality and its contribution to consumer relationship proneness”. Congreso AEMARK 2017 (Univ. de 
Sevilla). 
 
De la Rosa Navarro, M.D.; Díaz Fernández, M. y López Cabrales, A. Disentangling the strength of the 
HRM system: Internal relationships and effects from HR managers’ perspective. XXVIII Congreso de 
ACEDE, 24-26 junio de 2018, Valladolid, España. 
 
Fuentes-Blasco, M.; Moliner-Velázquez, B.; Servera-Francés, D.; Gil-Saura, I. (2017). “El efecto del 
sector de actividad en el proceso de satisfacción de la tienda”. XXIX Congreso Internacional de Marketing 
AEMARK 2017. Sevilla, septiembre 2017. 
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 Moliner-Velázquez, B.; Fuentes-Blasco, M.; Gil-Saura, I. (2017). “Antecedentes de las consultas de 
boca-oído online sobre hoteles”. XXIX Congreso Internacional de Marketing AEMARK 2017. Sevilla, 
septiembre 2017. 
 
García-Cruz, J.; Valle-Cabrera, R. (2018). The employer’s commitment and the employees´ behaviour: 
the role of the HRM system. 28TH Spanish Academy of Management (ACEDE) Conference (Valladolid). 
24 y 26 de junio de 2018. 
 
Sierra García, L.; Guerrero Villegas, J. y Palacios Florencio, B. (2018). Corporate Social Responsibility, 
Environment and Reputation: the Spanish wine industry. XXXII Congreso Anual de la Academia Europea 
de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), “Hacia la mejora social, económica y empresarial: 
avances multidisciplinares en innovación, turismo e ingeniería”. Madrid, 6 al 8 junio. 
 
Herrero, I.; Ramon-Jeronimo, M. A., (2017). Can non-family firms be more like family firms? Comparing 
SEW in family and non-family firms. Academy of Management Proceedings, 2017. Vol. 2017, No. 1, 
Atlanta. https://doi.org/10.5465/ambpp.2017.15572abstract. 
 
Domínguez, Marta; Larrañeta, Bárbara; Galán, JL. CEO origin and executive changes from the resources 
and capabilities theory. 9TH EIASM WORKSHOP ON TMT AND BUSINESS STRATEGY RESEARCH. 
Ginebra (Suiza). Marzo, 2018. 
 
Alfonso Costillo, A. y Morales Sánchez, R. (2018). "¿Seleccionan las empresas los candidatos más 
éticos?". XXVI Congreso EBEN España. Málaga 31 de Mayo y 1 de Junio de 2018. 
 
Morales Sánchez, R. “Enseñando ética: los círculos de Responsabilidad Social”. Sesión formativa 
dirigida a PAS y PDI en la Facultat d’Economia de la Universitat de València en el marco del Proyecto de 
Innovación Educativa “Proyecto Facultat d’Economia Ética: Formando Futuros Profesionales con Ética”. 
29 de Septiembre de 2017. 
 
Morales Sánchez, R y Pérez-Calero Sánchez, L. "La Técnica del Jigsaw para el aprendizaje autónomo". 
IV Congreso Internacional sobre Innovación Pedagógica y Praxis Educativa Innovagogia 2018. Marzo, 
2018. 

https://doi.org/10.5465/ambpp.2017.15572abstract
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Olaizola, E. y Morales Sánchez, R. (2018). "Indicadores del comportamiento ético de los líderes". XXVI 
Congreso EBEN España. Málaga 31 de Mayo y 1 de Junio de 2018. 
 
Pasamar Reyes, S. y Morales Sánchez, R. (2018). “De la RSC a la Sostenibilidad empresarial: Análisis 
desde la Teoría Institucional”. XXVI Congreso EBEN España. Málaga 31 de Mayo y 1 de Junio de 2018. 
 
Yu, W., Wiklund, J. & Pérez-Luño, A. (2018) ADHD Symptoms, Entrepreneurial Orientation (EO) and Firm 
Performance", Proceedings of the 2018 Academy of Management Meeting. Nominado a Best Paper del 
congreso. 
 
Pérez-Luño, A.; Yu, W., Wiklund, J. (2018) THE MEDIATOR ROLE OF ENTREPRENEURIAL 
ORIENTATION (EO) BETWEEN ADHD SYMPTOMS AND FIRM PERFORMANCE. Congreso de ACEDE. 
Junio 2018. 
 
Real Fernández, J. C.; Vázquez Carrasco, R. (2018): El absentismo en las clases: una reflexión sobre 
sus posibles causas. Trabajo presentado en el IX Workshop in Operations Management and Technology, 
Zaragoza, España. 
 
Santana, M. (2017) Sustainable HRM in public sector in crisis times. Dutch HRM Network Conference. 
Utrecht University School of Governance (Nijmegen). 9 y 10 de noviembre de 2017. 
 
Santana, M. y Cobo, MJ (2018) Future of work: A science mapping approach. 28TH Spanish Academy of 
Management (ACEDE) Conference (Valladolid). 24 y 26 de junio de 2018. 
 
Camelo-Ordaz, C; Sousa-Ginel, E.; Franco-Leal, N. & Diánez-González, J.P. (2018). “Entrepreneurial 
opportunity recognition in academic spin-offs”. XXVIII Congreso de ACEDE, 24-26 junio, Valladolid. 
 
Vlaisavljevic, V.; Cabello Medina, C. y Van Looy, B. (2018). The role of policies and the contribution of 
clusters’ agencies in the development of biotech innovation ecosystem. International Workshop on 
‘Rethinking Clusters’ 3rd-4th May, Florence, Italy. 
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Vlaisavljevic, V.; Cabello Medina, C. y Van Looy, B. (2018). Innovation in biotech industry: Do regional 
cluster really matter? XXVIII Congreso de ACEDE, 24-26 junio de 2018, Valladolid, España. 
 
Vlaisavljevic, V.; Cabello Medina, C. y Van Looy, B. (2018). The role of policies and the contribution of 
clusters’ agencies in the development of biotech innovation ecosystem. R&D Management Conference. 
June, 30th -July, 4th. Milan, Italy 
 
 
 
 
 
Otros seminarios, Cursos, Jornadas de investigación, Conferencias, Direcciones de Tesis, 
Working Papers etc…en los que ha participado profesorado del Departamento 
 
 
Working Papers: 
 
Improving The Effectiveness Of Open Innovation: A Configurational Approach by Gloria Cuevas-
Rodríguez & Antonio Carmona-Lavado & Carmen Cabello-Medina. 
 
Jornadas: 
 
II Jornadas: Compartiendo experiencias innovadoras en el aula. Ponentes: Aguilar, Rocío; Baena, 
Pedro; Bornay, Mª del Mar; Cabello, Carmen; Carmona, Antonio; Díaz, Mirta; Guerrero, Jaime; 
López, Álvaro; Morales, Rafael; Pasamar, Susana y Valle, Ramón (Abril 2018). 
 
II Jornadas de Competencias para la Dirección: Las comisiones académicas de los Másteres de 
Dirección de Empresas, Dirección de Negocios Internacionales y Dirección Estratégica de RRHH, con la 
colaboración del Departamento de Org. de Empresas y Marketing (Nov 2017). 
 
Jornada sobre el Plan Estratégico Departamento de Org. de Empresas y Marketing (julio 2017). 
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Workshops:  
 
IV Workshop on SMEs, Entrepreneurship and Family Business organizado por los Departamentos de 
Org. de Empresas y Marketing y Economía Financiera y Contabilidad (Septiembre 2017). 
 
 
Seminarios:  
 
"Sociedad, empresa y universidad emprendedora": José Ruiz Navarro, Catedrático de Organización 
de Empresas de la Universidad de Cádiz (julio 2017). 
 
“Relational embeddedness and firm growth: Comparing spousal and sibling entrepreneurs”: 
Thomas Zellweger, Professor of Business Administration de la University of St Gallen (septiembre 2017). 
 
“The use of qualitative research in academic publications in management: NVivo software 
applications”: Elfriede Penz, Profesora Titular de Marketing de la WU Vienna University of Economics 
and Business (noviembre 2017). 
 
“Equipo directivo y cambio estratégico”: Marta Domínguez de la Concha, Profesora Contratada de 
Org. de Empresas de la U. de Sevilla (noviembre 2017). 
 
“Análisis de las nuevas empresas familiares en Cuba”: Waldo Pérez, Profesor visitante en el 
departamento, procedente de la Universidad Central ¨Marta Abreu¨ de Las Villas (diciembre 2017). 
 
"Looking for sources of dissimilarity: when does coopetition lead to innovation results?": Mª Jesús 
Nieto, Profesora Titular de Organización de Empresas de la Universidad Carlos III de Madrid (diciembre 
2017). 
 
"Reinventar las organizaciones: un paradigma del management más humanista": Jacob Guinot 
Reinders, Profesor Ayudante Doctor en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad 
Jaume I (enero 2018). 
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“Top Journals”: Ese misterioso objeto de deseo. Bonus Track: ¿la investigación en acción puede 
ser una metodología adecuada para investigaciones publicables en revistas del área de 
Organización de Empresas?”: Juan Antonio Marín García, Profesor Titular de Organización de 
Empresas de la Universidad de Valencia (febrero 2018). 
 
“La conducta del consumidor verde en una economía emergente”: Edgar Centeno, Profesor del 
Instituto Tecnológico de Monterrey (febrero 2018). 
 
“The relevance of HRM research: Rigor versus relevance”: Jaap Paauwe, Full Professor of 
Management at the Department of Human Resource Studies at Tilburg University (febrero 2018). 
 
“Cómo la estructura organizativa y las prácticas de recursos humanos afectan a la respuesta 
ambiental de la empresa”: José Céspedes Llorente, Catedrático de Organización de Empresas de la 
Universidad de Almería (febrero 2018). 
 
"Contabilidad Social para la Sostenibilidad": José Luis Retolaza, Senior Research Fellow at Deusto 
Business School (marzo 2018). 
 
“Human Resource Management and Sustainability”: Alex Vanderstraeten, Professor of Human 
Resource Management at Ghent University (abril 2018). 
 
"Managing Risk and Creating Resilience in Global Supply Chains": Andreas Wieland, Associate 
Professor of Operations Management at Copenhagen Business School (abril 2018). 
 
"¿Realmente Mejora la Empresa después de una Multa Medioambiental?: El Efecto Moderador de 
la Marcha de sus Directivos y Consejeros": Juan Alberto Aragón Correa, Catedrático de Org. de 
Empresas de la U. de Granada (mayo 2018). 
 
“Bases de datos y medidas en gestión medioambiental: retos y soluciones”: Natalia Ortiz Martínez 
de Mandojana, Profesora Titular de Organización de Empresas de la Universidad de Granada (junio 
2018). 
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Cátedras  de Empresa 

 
Cátedra de Internacionalización EXTENDA. Director Académico: Juan Manuel Berbel Pineda.   
 
La Cátedra Extenda de Internacionalización, está adscrita al Departamento de Organización de Empresas 
y Marketing.  
 
 
 
 
Proyectos de Investigación 
 
Proyecto UPO 
 
Investigadora principal: Mª Ángeles Ramón Jerónimo 
Título del Proyecto: La internacionalización de la empresa española. Evaluación del rendimiento y uso de 
las TICs. Código: RESOLUCION PLAN PROPIO 17/14-APP 
Entidad Financiadora: Universidad Pablo de Olavide (7500 euros). 
Duración:  octubre 2017 hasta diciembre de 2018. 
 
Proyectos Europeos 
 
Investigador principal: José Luis Salmerón Silvera. 
Título del Proyecto: Integrated Support Systems for Efficient Water Usage and Resource Management. 
(Objective ICT-2013.6.3). 
Entidad financiadora: European Commission FP7. 
Financiación: 124.000 €. 
Duración: 3 años (2014-2017). 
 
Investigadores principales: José Luis Salmerón Silvera y Yingjie Yang (DeMonfort Unversity). 
Título del proyecto: Leverhulme Trust International Network in Grey Systems. The Leverhulme Trust  
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Entidad financiadora: FP7 - European Commission 
Financiación. 250.000 € 
Duración. 2015-2018 

 

 
Proyectos de Investigación Ministerio 
 
Investigadora principal: Carmen Cabello Medina.  

Título del proyecto: Modelo Explicativo de la Innovación en las Alianzas Establecidas por Empresas 
Intensivas en Conocimiento. Análisis de Oportunidades para la Innovación Intersectorial. 

Otros miembros del Proyecto:  

 Antonio Carmona Lavado 

Gloria Cuevas Rodríguez 

Bart Van Looy (U. Lovaina). 

Vesna Vlaisavljevic 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 

Duración: fecha inicio-fecha fin: 01/01/2017-31/12/2019. 

Cuantía total: 14.000 € 

 

 

Investigadores principales:  Inés Herrero Chacón. 

Título del Proyecto: Lecciones que aprender de las crisis económicas: el caso de las pymes y las 
empresas familiares. 

Otros miembros del Proyecto:  

José Luis Barbero Navarro. 

José Manuel Hurtado González 

Mª Ángeles Ramón Jerónimo. 

Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 
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Duración: fecha inicio-fecha fin: 2016-2020. 

Cuantía total: 25.000 € 
 
 
Investigadora principal: Bárbara Larrañeta Gómez-Caminero. 
Concesión de financiación por parte del MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD para la 
ejecución (2016-2019) del proyecto de investigación titulado: Gestión, gobierno y acción estratégica en 
nuevas empresas europeas ambiciosas: implicaciones para el crecimiento temprano. Otros miembros del 
proyecto:  

Rocío Aguilar Caro  

Leticia Pérez-Calero. 

 

Investigadores principales: Álvaro López Cabrales y Ramón Valle Cabrera. 

Denominación: La sostenibilidad empresarial y de la gestión de los recursos humanos como motor de la   
competitividad (ECO2017-82208-P). 

    Otros miembros del Proyecto: Mar Bornay Barrachina, Mª Dolores de la Rosa Navarro, Mirta Diaz 
Fernandez, Rafael Morales Sanchez, Susana Pasamar Reyes y Monica Santana Hernández, 

Entidad/es financiadora/s: Plan Nacional I+D+i (Ministerio de Econiomía y Competitividad)  

Duración: fecha inicio-fecha fin: desde: 01/2018  hasta: 12/2020 

Cuantía total:Título del proyecto:  50.800 € 

 

Investigadora principal: Rocío Ruiz Benítez. 

Título del Proyecto: HACIA LA SOSTENIBILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO: EFECTOS 
SINERGICOS DE ESTRATEGIAS GREEN, LEAN Y RESILIENTES 

APLICADAS A LA CADENA DE SUMINISTRO 

Otros miembros del Proyecto: 

Cristina López Vargas 

Juan Carlos Real Fernández 
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Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD. PROGRAMA 
RETOS DE LA SOCIEDAD. 

Duración: DESDE 30/12/2016 HASTA 29/12/2020 

Cuantía total: 12.000 € 

 

Otros proyectos: 

 

 

Investigadora colaboradora: María Fuentes Blasco. 

Título del Proyecto: CO-CREACION DE VALOR E INNOVACION SOSTENIBLE EN SERVICIO. 
DESAFIOS PARA LA EMPRESA TURISTICA EN LA ERA DIGITAL. Referencia: ECO2016-76553-R. 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Secretaría de Estado de Investigación, 
Desarrollo e Innovación. Programa Estatal de I+D+i orientada a los Retos de la Sociedad. Duración: 
01/01/2016-31/12/2019. Investigador/a Principal: IRENE GIL SAURA// GLORIA BERENGUER CONTRÍ. 

 

Investigador colaborador: José Luis Salmerón Silvera 

Título del Proyecto: Artificial Intelligence for efficient community based primary healTh CARE. Canadian 
Institutes of Health Research (CIHR)’s IPPH Planning and Dissemination Grants– ICS (2018-2019). 
Principal investigator: France Légaré.  

 

 

Investigador principal: José Luis Salmerón Silvera 

Título del Proyecto: [INTELLIGENT-CARE] Artificial INTELLIGENce for efficient community based primary 
healTh CARE. 

 Otros miembros del Proyecto: 

  Entidad/es financiadora/s: Canadian Institutes of Health Research (CIHR)’s IPPH Planning and 
Dissemination Grants– ICS 

  Duración: fecha inicio-fecha fin: 01/2018-12/2019 

   Cuantía total: 100.000 francos canadienses 
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Contratos/Convenios de Investigación de Especial Relevancia en Empresas o en la Administración 
Pública. 
 
Cabello Medina, Carmen. Contrato entre KU Leuven Research & Development y la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, para la participación en el proyecto: Fast Growing Regions in Bio/Nanotech Industries. 
Miembro del equipo. Vesna Vlaisavljevic. 
 

Fuentes Blasco, María. Contrato-Convenio con la Fundació per a la Universitat Oberta de Castalunya. 
 
Herrero Chacón, Inés. Contrato-Convenio Curso de Formación con la Universidad de Huelva 
 
López Catalán, Blanca. Contrato-Convenio con ALBERTO ORTEGA. Programa de implantación de la 
inteligencia emocilal y social en el ámbito educativo. 
 
Salmerón Silvera, José Luis. Contrato-Convenio con Ingeniería de Sistemas para la Defensa de 
España, S.A., S.M.E., M.P. Isdefe. 
 
 
Salmerón Silvera, José Luis. Contrato de Formación entre la Universidad Pablo de Olavide y la 
Universidad Internacional de la Rioja, S.A., para la impartición de una formación específica en 
metodologías cuantitativas de investigación en empresa dirigida al profesorado 
Entidad/es financiadora/s: Universidad Internacional de La Rioja 
Duración: fecha inicio-fecha fin: 05/2018-10/2018 
 Cuantía total: 24.000 €. 

 
 
Acreditaciones, Habilitaciones, Concursos de Acceso, Tomas de Posesión y Tesis 
 
Acreditaciones: 
 
Bornay Barrachina, Mª del Mar: PTU 
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López Vargas, Cristina: PTU 
 
Tomas de posesión: 
 
Cuevas Rodríguez, Gloria: CU 
 
Lecturas de Tesis:  
 
Olavarría Jarava, Ana Eugenia  
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