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1. Deseo de igualdad... hecho
historico



“Todas nosotras venimos de la paz de Westfalia...” (1648) (Amelia
Valcarcel, 2007)

— Paz de las Damas: reunieron a reinas, hermanas y familiares de
contendientes.

e Pone fin a las guerras de religiones, guerras civiles que inundan toda la
geografia europea que habian comenzado un siglo antes (1527).



Querelle des femmes

e Debate académico-literario que se da en el
seno de la sociedad francesa que se extiende
desde el s. XIV

— Capacidad intelectual de las mujeres
— El derecho al acceso a la Universidad y a la politica

 Con ella las mujeres toman la palabra en el espacio
publico

 En el Reino de Castilla ese debate aflora con la
defensa de la que sera | sabel | de Castilla

e de Pizan (1364-1430). La ciudad de las damas

Ana Vargas: La querella de las mujeres.

http://www.rtve.es/alacarta/videos/la-aventura-del-
saber/aventuraeva/3847263/




Movimiento Preciosista

Movimlier;(t\c/) literario y social en el que las mujeres tenian una notable presencia en la Francia del
siglo

Las preciosas, declaran preferir la aristocracia del espiritu a la de la sangre
Revitalizaron la lengua francesa e impusieron nuevos estilos amorosos
Los debates sobre la querelle de femmes pasan al debate publico
Aristdcratas cultas

— Apoyaban el desarrollo de la lengua francesa

— Reivindicaban el acceso al mundo intelectual a las Academias, etc.

— cuestionaban la autoridad marital
— Reivindican el acceso al saber

 Denostadas por muchos

— Moliére: Las preciosas ridiculas.

— Elridiculo como arma contra las pretensiones de las mujeres

Maria Zaya. Lectura feminista de la obra de Sor Juana Inés de la Cruz y Poullain de la Barre



El cartesianismo: Cogito ergo sum (1596-1650)

— Las verdades tienen que ser evidentes y demostradas

— Descartes introduce la razon en la ciencia
e El escribia... para que lo entendieran hasta las mujeres

— Las mujeres puede que no tuvieran erudicidon pero si tenian bon
sens, buen juicio, rescatando la obra de Cristine de Pizan.

» Ruptura con la escolastica, filosofia teolégica medieval

Comienzan a nacer los principios de |la convivencia

democratica.
La religion pasa a ser un asunto privado
— Se pone fin a la legitimidad divina de los reyes




e Poullain de la Barre. cartesiano XVII

Aplica los criterios de |a racionalidad a las relaciones entre los sexos,
extiende el bons sens cartesiano a las mujeres.

Recoge ideas de las preciosistas francesas

Propugna el acceso al saber a las mujeres
- remedio ante la desigualdad
- camino hacia el progreso
- Interés de la verdad.

Sus principales obras
— “De laigualdad de los dos sexos”
— “De la educacion de las damas”
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— Emilie du Chatelet (1706-
1749): Los elementos de la
fisica de Newton




Querelles des femmes... y preciosistas...

e Revolucion Francesa heredera de la llustracion

— lgualdad
— Libertad
— Fraternidad



Olympe de Gouges

1748-1793: Marie Gouze

Escritora, dramaturga y politica francesa

L’esclavage des noirs
Réflexions sur les hommes negres

1791: Declaracion de los Derechos de la Mujer y la
Ciudadana



Guerra de las harinas 6 Revuelta del pan 1775
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Mary Wollstonecraf

1759-1797

Filosofa y escritora

«La vindicacion de los derechos de las mujeres»
e Precursora del movimiento feminista

Frankenstein: Mary Shelley



Fin del Antiguo Régimen: se ve favorecido por:

— Revolucidon francesa
 Demanda libertad e igualdad

— Revolucion industrial
e Cambios tecnoldgicos que genera un nuevo orden econdémico

Nuevo orden social
— Alas mujeres se les negaban los derechos civiles y politicos mas
basicos
— El proletariado quedaba al margen de la riqueza producida por la
industria (situacion de degradacion y miseria)

Estas contradicciones fueron el caldo de cultivo de las teorias
emancipadoras y de los movimientos sociales del XIX.



Nuevo orden social

— Mujeres proletarias se

— Mujeres burguesas, clase social ascendente, quedaron
enclaustradas en un hogar

* simbolo del estatus y éxito laboral del vardn

— Mujeres de burguesia media, creciente indignacion
e situacion de propiedad legal de sus maridos
e exclusidon de la educacion superior
e exclusion de las profesiones liberales

— Marginacion de las mujeres que, en muchas ocasiones, las
conducia, inevitablemente, al matrimonio o a la pobreza.



Contexto de indignhacion...

e ..las mujeres comenzaron a organizarse en
torno a la reivindicacion del derecho al sufragio

— NO era su unica reivindicacion...

e Las sufragistas luchaban por la igualdad en
todos los terrenos

— apelan a universalizacion de los valores
democraticos y liberales



La declaracion de Seneca Falls

e En 1848 (Nueva York): Elisabeth Cady Stanton y Lucrecia Mott
— Convencidn en la Iglesia en la calle Seneca Falls en Nueva York.
— Ponen en marcha una campana a favor de los derechos civiles de las mujeres.

e Declaracion de Seneca Falls, uno de los textos fundacionales del
sufragismo.

— Declaracion de sentimientos
— Los argumentos que se utilizan para vindicar la igualdad de los sexos son los
siguientes:
e Apelan alaley natural como fuente de derechos para toda la especie humana

 Apelanalarazony al buen sentido de la humanidad en la lucha contra el prejuicio y
la costumbre

* En 1920 se reconoce el derecho al voto en EEUU sin discriminacion de sexo
en blancos/as.






Movimiento sufragista newyorkino
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En 1908 las sufragistas se encadenaron a las verjas del
numero 10 de Downing Street
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Emmeline Pankhurst.

En 1903 se crea la Woman’s Social and
Political Union, dirigida por ella.

Organizan actos de sabotaje y manifestaciones
violentas

Propugnan la unién de las mujeres mas alla de sus
diferencias de clase

En 1928 se aprobo el derecho al sufragio
femenino en Inglaterra.



Algunos datos del sufragio universal...

Uruguay: 1917

EEUU: mujeres blancas 1920

Rusia, Polonia, Georgia: 1918
Alemania, Luxemburgo y Suecia: 1919
Francia: 1944

Italia: 1945

Bélgica: 1948

India: 1950

Peru y Pakistan: 1955

Monaco: 1962

Iran, Kenia: 1963

EEUU: mujeres y varones negros 1965
Suiza: 1971

Portugal: 1971

Espafa: 1931-1947: solo padres cabeza familia- TD: 1975
Liechtenstein: 1984

Afganistan: 2003

Kuwait: 2005



Fin etapa sufragista

. 4 1948:
il - Final de la lIGM
- Declaracion Universal de los Derechos

Humanos
— Anna Eleanor Roosvelt (1884-1962)

e Escritora, diplomatica

Activista por los derechos humanos

Feminista
Primera dama estadounidense

Casada con Franklin Deleano Roosvelt



2. Politicas de igualdad y mandatos
legislativos



Politicas... de igualdad...

e Evangelina Garcia Prince (2008): politicas de igualdad
de las organizaciones internacionales.

tres fases:

— Politicas de igualdad juridica

— Politicas de apoyo a colectivos de mujeres tratando de
compensar con beneficios sociales y econdmicos las
areas de discriminacion mas alarmante

— Politicas de género o de igualdad sustantiva que supone
llevar a cabo la igualdad en todos los ambitos de |a vida
social.
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* | F: Politicas de igualdad juridica (1945-1975)

Declaracion de Universal de los Derechos
Humanos en 1948

e Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer.
(ONU, 1954)

e Tratado de Roma (constituye la Comunidad Econdmica
Europea CEE, 1957)

— Art. 119: obligacién para los estados miembros de garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de retribucidn salarial.

* Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion
de la mujer. (ONU, 1967)
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| Conferencia Mundial del Aho Internacional de la Mujer
de las Naciones Unidas. México 1975

Lema: Igualdad, Desarrollo y Paz.

Reconoce el derecho de las mujeres a disfrutar
de los beneficios del desarrollo y ser integradas
al proceso como una condicion para el logro de
las metas del desarrollo y paz duradera



IIF: Politicas de apoyo a colectivos de mujeres (1976-1994)

Il Conferencia de la Mujer. Copenhague (1980)

* Se pone de manifiesto la discrepancia entre los
derechos juridicos y las posibilidades de las mujeres
para ejercer los derechos

* Programas dirigidos a mujeres de sectores en desventaja para
fortalecer sus capacidades econdmicas, productivas y elevar sus
capacidades sociales basicas.

lll Conferencia Mundial de la Mujer. Nairobi (1985)

e Reconoce y promueve el papel de las mujeres y del ejercicio de
sus derechos humanos



IlIF: Politicas de género (1975-)

IV Conferencia Mundial celebrada en Beijing 1995

e Se aprueba: Declaracion de Beijing y una Plataforma
de Accion

* Mainstreaming de género como una estrategia
para lograr la igualdad sustantiva

* Violencia de género como un tema de relevanciay
aceptacion internacional



Mainstreaming de género

Estrategia de cambio inducido que busca obtener resultados, formula objetivos
y crea indicadores para evaluar el impacto

— Insertar la perspectiva de género en todas las fases de las politicas publicas
* Disefio
* Formulacion de objetivos
* Adopcién de medidas
* Ejecucion

Se basa en el principio: todas las politicas de igualdad deben ser politicas
transversales de aplicacion a todos lo érdenes y niveles de gestidn institucional
u organizacional

Afecta a las leyes y a todos los mandatos

* Disefios de programas y proyectos en todas las areas y niveles sociales politicos, culturales y
econdmicos.

* Fases operativas de la gestion o proceso de las politicas

e Creando indicadores que pongan de manifiesto la brecha de género (Davila 2008).



e Criterios fundamentales:

— Integrar las experiencias, intereses y necesidades de las mujeres y
hombres en todas las iniciativas

— Evaluar las implicaciones que tenga cualquier accion realizada en
mujeres y hombres

— Garantizar el beneficio de la igualdad

e Objetivo: Intervenir de manera sistematica y ordenada en
todos los ambitos de la vida social (laboral, educativo,
sanitario, econdmico, en la organizacion y usos del tiempo
e incluso en la actividad politica)



Espana... las politicas de igualdad...
democracia

e Ley del divorcio (7 de julio 1981)

— modifica, regula y determina los procedimientos del matrimonio en el
Cdédigo Civil y causas de nulidad, separacion y divorcio.

Instituto de la Mujer 1983

— Organismo gue se encuadra en la Administracion General del
Estado

— Objetivo: “impulsar medidas que contribuyan a eliminar las
discriminaciones existentes respecto a la mujer en la sociedad”

 Ley de aborto bajo supuestos (12 julio de 1985)

— El poder de decisidon no recae en las mujeres sino que seguira en manos de
profesionales (jueces o personal médico).



Los Planes de Igualdad en Espana

* | Plan de lgualdad de Oportunidades de las Mujeres (1988-90)

— Objetivo: adecuar la legislacion al principio de no discriminacion que
recoge la Constitucion y desarrollar recursos y servicios a mujeres en
situacion de dificultad social.

A partir del afio 1989, se inicid un proceso paralelo en la creacion de
organismos especificos y en la aprobacion de planes de igualdad en las
diferentes Comunidades Auténomas

e |l Plan de lgualdad de Oportunidades (1993-1995).

— La educacion se constituye en un elemento central ya que articulay
favorece la construccién de un modelo de sociedad.

— Este plan apuesta por trabajar para conseguir una sociedad en la que
pertenecer a uno u otro sexo no suponga relaciones de jerarquia, a su
vez profundiza en las causas por las cuales todavia muchas mujeres con
carencias formativas bdasicas permanecen alejadas de la oferta educativa.

— Promocion y desarrollo de medidas de accion positiva, principalmente,
en los ambitos de la educacion, la formacion y el empleo.
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Los Planes de Igualdad en Espana

Ill Plan para la Igualdad de Oportunidades (1997-2000)
— Introduccidén de |la dptica de igualdad en todas las politicas del Gobierno

— promocion de la participacidon de las mujeres en todas las esferas de la
vida social.

 Ley de Conciliacidon de la Vida Laboral y Familiar, 1999



IV Plan para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (2003-2006)

— Potenciar el mainstreaming de género, mediante acciones positivas

en aquellas areas necesarias.
e Poner fin a la situacion de desigualdad que las estadisticas siguen
manteniendo tanto por la ausencia de indicadores como por las
categorias sexistas que incluyen.

e Considera gque la incorporacion de las mujeres a vida laboral ha de llevar
aparejado, necesariamente, un cambio en el sistema de valores
tradicional que minimice la resistencia y la inercia de amplios sectores.



O LeY 30/2003, de 14 de octubre, incluye medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que

elabora el Gobierno.

O Ley para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres (Ley Orgdanica
3/2007) obligacion de integrar el principio de igualdad en
investigaciones y programas de salud.

O Comision Europea. VI Programa Marco de Investigacion y desarrollo
tecnoldgico (2002-2006)

Fomentar el Espacio Europeo de Educacion superior
Fomentar la investigacion
Requisito: género como variable de analisis para reducir los sesgos y errores
en conceptos y teorias
Fomentar « fertilizacion cruzada entre los estudios de género y el resto de los
campos de conocimiento »

Género como ambito de innovacion en la ciencia y la tecnologia



3. La perspectiva de género en la
investigacion cientifica



O Ley Ciencia y tecnologia, 2011

Promover la incoporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal, de manera que su relevancia sea considerada en
todos los aspectos del proceso desde la definicion de las prioridades de
la investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacion, los
marcos teodricos explicativos, los métodos, |a recogida e interpretacion
de datos, las conclusiones, las aplicaciones y desarrollos tecnologicos y
las propuestas para estudios futuro. Promovera igualmente los estudios
de género y de las mujeres, asi como medidas concretas para estimular y
dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de
investigacion. (Disposicion 13).

Manual el género en la investigacion, Unidad de mujeres y Ciencia,
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Comision Europea 2011.



EUROPEAN COMMISSION
Research & Innovation

Manual

El género
en la investigacion



ccomo? Incorporando la perspectiva de género

El andlisis de las relaciones de género se centra en la
desigualdad de las relaciones de poder y el acceso a los
recursos y las oportunidades.

Londa Schiebinger propone Gendered Innovation.
Stanford University
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Proponen tres ambitos de actuacion:

1. Numeros: presencia de las mujeres y de los
hombres en todos los ambitos y todos los
niveles...



2. Instituciones: reformar estructuras y eliminar
barreras que impiden la presencia equilibrada.

e Reforma institucional que elimine las formas
sutiles de discriminacion de género en los
procesos de seleccion y promocion junto con la
reestructuracion del equilibrio entre la vida laboral
y personal para ambos sexos (permisos, apoyo al
cuidados, interrupciones de la carrera cientifica...)



3. Conocimiento: integracion de la dimension de género en
los contenidos cientificos y tecnologicos.
La ciencia no esta libre de valores... por mas de que sus
métodos, técnicas y epistemologias se veneren por
producir conocimiento cientifico y universal.

La desigualdades sociales permean la sociedad y las
instituciones cientificas condicionan la produccion del
conocimiento cientifico y el desarrollo tecnologico

Proponen cuestionar de forma sistematica en qué
medida y de qué manera el sexo y el género son
relevantes para los contenidos de la investigacidn, el
desarrollo y la innovacion



Metodologia

Proyecto “Gendered Innovations in Sciencia, Health & Medicine and
Engieneering) 2011 bajo la direccién de Londa Schiebinger .

Propone como herramientas metodoldgicas:

1. Repensar prioridades
En salud... Violencia de género

2. Repensar teorias y conceptos... y escalas de medida
Ej: morbilidad diferencial mujeres. Modelo socio-medioambiental

3. Formulando nuevas preguntas de investigacion
EJ. Enfermedades cardiovasculares, EPOC...

4. Analizar las diferencias y semejanzas relacionadas con el sexo
sexo en las muestras
informar de las diferencias de sexo
informar de las diferencias dentro de cada uno de los sexos



Metodologia

5. Analizar los supuestos de género
implicitos en la investigacion: en los sujetos de investigacion, en el objeto de
investigacion

6. Analizar covariables
Identificar variables relevantes
Analizar como interactuan

7. Repensar estandares y modelos de referencia

8. Investigacion participativa
Promover investigaciones utiles...



Conceptos claves:

Sexo

Género

Estereotipos de género
Division sexual del trabajo
Sesgos de género
lgualdad de género
Indicadores de género
Brecha de género






Sexo: como se entiende en Occidente y como lo aplicamos
en la actividad sanitaria es un hecho bioldgico indiscutible
— Engloba: caracteristicas anatomicas, cromosomicas y fisiologicas

— Se utiliza para clasificar a los seres humanos en dos categorias:
hombres y mujeres

Sin embargo, los sexos no son siempre dos
— En algunas sociedades permiten y legitiman ciertas “transgresiones”
— Enlas sociedades occidentales: drag, queer, transgéneros



Género

 Concepto que nace con la voluntad de superar las
limitaciones del concepto sexo como algo natural,
primario y esencial constituido a partir de la carga
cromosomica

e Antecedentes:

— En los anos 40 la investigacion etnografica de Margaret
Mead relativiza las nociones de masculinidad y feminidad
apoyadas en la biologia






— Simone de Beauvoir en E/ Segundo Sexo (1949)

 “No se nace mujer, se llega a serlo. Ningun destino
biologico, psiquico o economico define la figura que
reviste en el seno de la sociedad la hembra humana; es
el conjunto de la civilizacion el que elabora ese
producto... al que se califica como femenino”



Género

e John Money y Robert Stoller en 1955 (sexologia y
psiquiatria)

* Introducen el término en las investigaciones sobre transexualidad
e Diferencian el sexo anatdmico y el sexo socialmente asignado

e R. Stoller publica Sex and Gender (1968)

— Sexo con la biologia

— Género con la cultura



Género

e Se utiliza en una doble vertiente

— En contraste con el término sexo, con la intencion de
separar la construccion social del hecho biologico

— Categoria de analisis para comprender la organizacion
social de la diferencia sexual

* Joan Scott. El género: una categoria util para el andlisis historico
(1990)



Género

Joan Scott “elemento constitutivo de las relaciones
sociales”y “campo primario donde se articula el

V4
poder
* Nace por el interés por encontrar universales que explicaran la
dominacion
* Nace para diferenciarse del sexo (caracteristicas bioldgicas,
fisiolégicas y/o genéticas)



Genero: conjunto de creencias, actitudes, valores,
sentimientos, conductas y actividades que diferencian a

varones y mujeres.

— El sistema de género se desarrolla en distintos niveles tales
como el mercado de trabajo, las escuelas, los medios de
comunicacion, la familia y las relaciones interpersonales.

— Supone la jerarquizacion de rasgos y actividades de tal modo
gue a los que se definen como masculinos se les atribuye mayor

valor.



Género... constructo social por el que se definen

roles, comportamientos, actividades y atributos que
una determinada sociedad considera apropiado para
un hombre o una mujer
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