PLAN DE MEJORA DEL GISII (2018-2019 Y 2019-2020)

CAMPOS RECOMENDACION CAMPOS ACCION DE MEJORA

Codificacién de la mejora ORIGEN CRITERIO TIPO_RECOMENDACION  ANO RECOMENDACION  Codificacién de la accié ACCION PERMANENTE DESCRIPCION DE LA ACt JUSTIFICACION EVIDENCIA RESPONSABLE  INDICADORES VALOR ALCANZADO FECHAINICIOPLAZ FECHAFINPLAZ( FINALIZADA FECHACIERRE 'OBSERVACIONES

RAL415-Criterio02- RO1 R 2015 INCLUIDAS EN Documento _|Laaccién aplica INCLUIDAS EN RCP_EPS DEFINICION Miembro por parte de los |Septiembre 2017 S Junio 2021
representadosena Mejora01 “Autoinforme de directamentea Documento i
Comisién de Calidad todos i Glls parael K 05 grupos deinterésen el
05 grupos deinterés dela Curso 16-17” Apartado “l Seguimiento del GIls conjunto formado por
Titulacion: egresados, Aplicacion del Sistema de para el Curso 19-20” caic_epsy caic_Gls!
empleadoresy PAS, Garantia Interna de Calidad” Apartado “Il OBJETIVO Al menos un
ademds de profesoradoy. Punto “Tratamiento delas Aplicacion del miembro por cada grupos
alumnado. recomendaciones del Sistema de Garantia deinterés

informe de seguimiento” Interna de Calidad”
Punto “Tratamiento
delas
recomendaciones
del informe de
seguimiento

RAL415Criterio02- ROZ A 2[R 2015 [Se recomienda segurr RAL415Criterio02 ROZ- |51 INCLUIDAS EN Documento _|Laaccien aplica INCLUIDAS EN RCP_EPS DEFINICION 1 VALOR I ANTES/AHORA _|Septiembre 2017 N Seguira ablerta mientras
adoptando medidas que | Mejora01 “Autoinforme de directamentea Documento Participaci6n delos ALU31.11% (17-18) > nosealcancen los indices
incrementen fa i parael K gruposdeinterésenta  [3156%(18-19)>22.27% de participacién
participacion de los Curso 16-17" Apartado “l Seguimiento del Glls Encuesta deSatisfaccion |(19-20) PRO59.52% (17 propuestos para todos
diversos grupos de interés  Aplicacion del Sistema de para el Curso 19-20" con el GIisly la €S 18)->60.0% (18-19)> los grupos deinterés.
del Titulo en las encuestas Garantia Interna de Calidad” Apartado “Il OBJETIVO1 EST:40%  [61.36% (19-20) PAS
de satisfaccion. Punto “Tratamiento delas Aplicacion del PRO: 40% PAS: 40% EGR: |28.89% (17-18)->17.78%

recomendaciones del Sistema de Garantia 40% EMP: 40% (18-19) >17.78% (19-20)
informe de seguimiento” Interna de Calidad” DEFINICION 2 EGR87.50% (17-18)>
Punto “Tratamiento Participacion delos 67% (18-19) EMP
delas estudiantes en la Encuesta [57.14% (17-18)->14.29%
recomendaciones desatisfaccionconla  [(18-19) VALOR2
del informe de Actividad Docentepor | ANTES/AHORA EST
seguimiento” Profesor OBJETIVO2 EST: |29.43% (17-18)327.62%
40% (18-19)>20.82% (19-20)

RA1415-Criterio04-RO1- RA 2[R 2015 Serecomienda especificar |RA1415-Criterio04-RO1-  [No INCLUIDAS EN Documento |Laaccion aplica INCLUIDAS EN RCP_EPS DEFINICION Aclaracion |VALOR Referencia Septiembre 2017 s Junio 2018
los criterios concretos que. | Mejora01 Documento 1
seaplican paralaseleccion parael seleccion de profesorado
del profesorado como Curso 16-17" Apartado “IV. Seguimiento del Glls como tutor deTFG
tutores de TFG. Profesorado” Punto parael Curso 17-18" OBJETIVO Encontrarla

“Tratamiento de las Apartado “IV. referencia normativa
recomendaciones del Profesorado” Punto oportuna.
informe de seguimiento” “Tratamiento de las

recomendaciones

del informe de

seguimiento”

RAL415-Criterio07-ROL RA 7[R RAL415C B INCLUIDAS EN Documento | Laaccien aplica INCLUIDAS EN RCP_EPS DEFINICION Elaboracion |VALOR Sehan elaborado | Septiembre 2017 g Junio 2018
informacion relativaal | Mejora01 “Autoinforme de directamentela Documento
rado de satisfaccion del parael K satisfaccion del satisfaccion del
alumnado con los servicios Curso 17-18" Apartado “VI. Seguimiento del Glls 2
o actividades de Indicadoresy resultados” paral Curso 17-18"
orientacion profesional. Punto “Tratamiento delas Apartado “VI. orientacion profesional.  [orientacion profesional:

recomendaciones del Indicadoresy |OBJETIVO Disponibilidad | 1) Talles de orientacion
informe de seguimiento” resultados” Punto de Informes de profesional 2) Précticas
“Tratamiento delas satisfaccion del extracurriculares del
recomendaciones alumnado con los Programa iCARO
del informe de servicios o actividades de
seguimiento” orientacién profesional.

[SAIC-ASEG1516-Criterio04 SAIC 4 2016 Aumentar el nmero de | SAICASEG1516-Criterio0a- |si Seesta promoviendo entre el |Laaccion aplica Correos enviados |RCP_EPS DEFINICION PAO5-INO1 _|VALOR ANTES/AHORA _[Septiembre 2017 N Seguird abierta mientras
profesores que solicitan ser | Mejora01 profesorado la conveniencia |directamentela por parte del Porcentaje de profesores |28.88% (17-18)312.2% no sealcancen el
evaluados por DOCENTIA. de solicitar 1a evaluacién por |recomendacion. RCP_EPS evaluados por DOCENTIA ((18-19) > 4.55% (19-20) objetivo propuesto.

DOCENTIA mediante correos EVIDENCIAS Gestor OBJETIVO 40%
personalizados paralos Documental/

profesores que no tengan la PS_GIlSl/ DOCENTIA

evaluacion vigente, en los

queselesinforma delos

beneficios delamisma

[SAIC-ASEGI516 Criterio0d SAIC 1 2016 Especificar los criterios |SAIC-ASEG1516-Criterio4- |No Estamejora ha quedado
concretos queseaplican | Mejora02 recogida dentro delaaccion
parala seleccion del RAL415-Criteri004-RO1-
profesorado como tutores Mejora01 . Parano repeti

informacion aparecen vacias
las siguientes celdas dela fila.
Semantienela filano - - = = - - = = - -
obstante para facilitar la
trazabilidad con respecto a
planes demejora anteriores,

[SAIC-ASEGI516 Criterio05 SAIC 5 2016|Segunda Fasedela SAIC-ASEG1516-Criterio05- |No Renovacion delos PCs Laaccion aplica Nuevadotacion  |D_€PS DEFINICION Renovacion |VALOR Renovacion Septiembre 2017 g unio 2018
Renovacion delos Mejora01 puesto asi delos PCs asignados por [ realizada
Laboratorios de como del 3 6 L puesto asi como del
Informética del Glis! sillas,..) Informatica del Giis! mobiliario (mesas,

(edificio 23,1.10-1.11) (Edificio 23,1.10- sillas,..) delos
111). Laboratorios de
Informatica del Glis!
(Edificio 23,1.10-1.11)
OBJETIVO Renovacién
realizada

SAIC-ASEGI516-Criteriods SAIC 5 2016|Modificacion dela SAIC-ASEG1516-Criterios- |1 Reuniones del RCP_EPS con | Laaccion aplica Correos enviados |RCP_EPS DEFINICION 5 201 N Seguird ablerta mientras
instalacion eléctricadelas |Mejora02 6n del Areade por el RCP_EPS para delainstalacion eléctrica no seproduzcala
aulas para disponer de un & delas aulas para disponer modificacién.
mayor nimero detomas reuniones con la de un mayor nimero de
para conectar ordenadores Direccion del Area tomas para conectar
portétiles. de nfraestructuras ordenadores porttiles.

delaUPO OBJETIVO Modificacion
EVIDENCIAS Gestor no realizada
Documental/

EPs_Gllsl/

Modificacion_

Instalacion_Electrica




[Aumentar el grado de
cobertura de las plazas

Las acciones de captacion
quedan recogidasen las
asociadasal

La accion aplica
directamentela

procedimiento “PC05
Orientacién al Estudiante”
del SGICdela EPS y sus
Titulos

Gestor Documental/
EPS/ Directriz 1.2/,
PCO5/ PCOS-EPS-£01-
xx

RCP_EPS +DAG_GIIS|

DEFINICION PCO31NO2
Grado de cobertura delas
plazas OBJETIVO 100%

[VALOR ANTES/AHORA
96% (17-18)>98.67%
(18-19) > 93.33% (19-20)

Septiembre 2017

Seguird abierta mientras
no sealcance el grado de
coberturaplena fijado
como objetivo,

[Aumentar e porcentaje de
estudiantes admitidos en

2opcion sobreel total de.
estudiantes de nuevo
ingreso.

Las acciones de captacion
quedan recogidas en las
ias E01 asociadasal

Laaccion aplica
directamentela

procedimiento “PCOS
Orientacion al Estudiante”
del SGIC delaEPSy sus
Titulos

Gestor Documental/
€PS/ Directriz1.2/
PCO5/ PCOS-EPS-£01-
xx

RCP_EPS +DAG_GIISI

DEFINICION PCINO4-INOT
Porcentaje de estudiantes
admitidos en 12 opcién
sobreel total de
estudiantes de nuevo
ingreso OBJETIVO 70%

[VALOR ANTES/AHORA
72.22 (17-18)>64.86%
(18-19) 5 65.71% (19-20)

Septiembre 2017

Peseaquesealcanza el
valor objetivo, seguird
abierta mientrasno se
estabilice la consecucion
de estevalor duranteal
menos 1 curso mas.

Aumentar el porcentaje de
mujeres de nuevo ingreso.

Las acciones de captacion
quedan recogidas en las
asociadas al

Laaccion aplica
directamentela

procedimiento “PCOS
Orientacion al Estudiante”
del SGIC dela EPS ysus
Titulos

Gestor Documental/
€S/ Directriz 1.2/
PC05/ PCO5-£PS-£01-
x Gestor
Documental/
£PS_Gllsi/igualdad

RCP_EPS +DAG_GIIS|

DEFINICION PC04-INOS
Porcentaje demujeresy.
hombres entre
estudiantes de nuevo
ingreso OBJETIVO 15%

[VALOR ANTES/AHORA
9.59% (17-18)->10.81%
(18-19) > 10.0% (19-20)

Septiembre 2017

Seguird abierta mientras
nosealcanceel
porcentajefijado como
objetivo.

[Aumentar l2 participacion
enlos programas
movilidad internacional.

[Andlisis extendido para

La accion aplica

INCLUIDAS EN
Documento

8
valor del »
de ahi proponer vias de
mejora. Con tal fin seha

Seguimiento del Glis
para el Curso 19-20"

RCP_EPS +SOA_EPS.

DEFINICION PCO8-INOT
Porcentaje de estudiantes
desalida por Titulo que
participan en programas
de movilidad

[VALOR ANTES/AHORA
0.44% (17-18)>1.25%
(18-19) > 2.78% (19-20)

Septiembre 2017

contactado con ARIC para Apartado internacional OBJETIVO
solcitar los datos oportunos. “Valoracion
indicadores del
SGIC” Punto
“Movilidad”
Disminuir la tasa de T Sehan desarrollado varias _|Laaccion aplica INCLUIDASEN 2. |RCP_EPS+SOA_EPS+ |DEFINICION PC12NO2 | VALOR ANTES/AHORA | Septiembre 2017
abandono respectos a. 3 Tasa deabandono 35.71%(17-18)->31,43%
OBIETIVO 30% (18-19)>16,67% (19-20)
abandono. b. Adecuacion de Documento

los horarios para
compatibilizacion con
alumnos que trabajan. c.
Reuniones de coordinacion
por curso para equilibrar la
carga de trabajo del
alumnado. d. Seguimiento
de alumnos en el programa
de progresoy permanencia.

“Autoinforme de
Seguimiento del Giis
para el Curso 19-20"
Apartado
“Valoracion
indicadores del
SGIC” Punto
“Resultados
Académicos” b.
Adecuacion delos
horarios para

con alumnos que
trabajan. Todas las
asignaturas ofrecen
un grupo de EPD en
lafranja detarde
paralos alumnos
con este perfil
Horarios dela
titulacion
disponibles en

Incrementar la
participacion delos
diversos grupos deinterés
del titulo en las Encuestas
de Satisfaccion con el
Titulo y el Centro.

Esta mejora ha quedado.
recogida dentro delaaccion
demejora de cardcter mas
genéricovinculada al
RA1415: RA1415Criterio02-
R02-Mejora01. Parano
repetir informacién

aparecen vacias las siguientes
celdas dela fila
mantienelafilano obstante
para facilitar la trazabilidad
con respecto a planes de
mejoraanteriores.

Incrementar la
participacion delos
estudiantes en las
Encuestas de Satisfaccion
con la Actividad Docente
por Profesor

Esta mejora ha quedado.
recogida dentro dela accion
de mejora de cardcter mas
genérico vinculada al
RA1415: RA1415Criterio02-
RO2-Mejora01. Parano
repetir informacion

aparecen vacias las siguientes
celdasdelafila. Se
mantienelafilano obstante
parafacilitar la trazabilidad
con respecto aplanes de
mejoraanteriores.

Recabar informacion
relativaal grado de
satisfaccion del alumnado
con losservicios o
actividades deorientacion
profesional

Esta mejora ha quedado.
recogida dentro deuna
nueva accién demejora
vinculada al RA1415.
RAL415-Criterio07-R01-
Mejora01. Parano repetir
informacion aparecen vacias
s siguientes celdas dela fila
Semantienela filano
obstante para facilitar Ia
trazabilidad con respecto a
planes demejora anteriores.




