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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion
Doble Grado:
Asignatura: Inteligencia de Negocios
Médulo: M7: Complementos Obligatorios especificos de sistemas de
informacion
Departamento: Deporte e Informatica
Afo academico: 2013/2014
Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 40
Caracter: Obligatorio
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia: C1
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%
b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Miguel Garcia Torres

2.2. Profesores

Nombre: Miguel Garcia Torres

Centro: Escuela Politécnica Superior
Departamento: Deporte e Informatica

Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Horario de tutorias:

NUmero de despacho:

13.1.3

E-mail:

mgarciat@upo.es

Teléfono:

954977366
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

e Dotar al alumno para que sea capaz de obtener informacion necesaria para la
toma de decisiones.

e (apacitar al alumno a mejorar la toma de decisiones de negocio a través del uso
de tecnologias que permitan unir, almacenar, analizar, y proporcionar acceso a
los datos de gestion de la empresa.

e Generar informacion oportuna y exacta que permitan tomar decisiones a
cualquier nivel de la empresa.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura Inteligencia de Negocios es una asignatura de 6 créditos, que se imparte
en el primer semestre del cuarto curso y que pertenece al médulo Complementos
Obligatorios Especificos de Sistemas de Informacion (Modulo M7). Dicho médulo
ofrece la formacion complementaria en sistemas de informacion.

En el contexto de la Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, los conocimientos
adquiridos en esta asignatura proporcionan una metodologia de solucién de problemas
mediante la aplicacion de técnicas de extraccion de conocmiento en bases de datos.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Para un mejor aprovechamiento del curso, es recomendable haber cursado y aprobado
la materia Mineria de Datos. Sin embargo en la propia asignatura se introduciran
conceptos relativos a dicha materia; de modo que no es requisito haberla cursado. En
general se suponen unos conocimientos basicos en algoritmica, bases de datos y
programacion.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
4.1.1. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética (competencia B3).
4.1.2. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado (competencia B4).
4.1.3. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia (competencia
BS).

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

4.2.1. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresa (competencia EB 6).

4.3. Competencias particulares de la asignatura
4.3.1. Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacion,
incluidos los basados en web (competencia EC13).
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Tema 1: Introduccion a la Inteligencia de negocio
1. Concepto de Inteligencia de Negocio.
2. Capacidades de la Inteligencia de Negocio.
3. Desarrollo de una solucion de Inteligencia de Negocio.

Tema 2: Proyecto.
1. Planteamiento del trabajo a desarrollar.
2. Aclaraciones sobre el trabajo a desarrollar.

Tema 3: Mineria de datos
1. Introduccion.
2. Clasificacion.
3. Agrupamiento.

Tema 4: Aspectos relacionados con la Inteligencia de Negocio
Extraccion, transformacion y carga (ETL).

Reportes.

Procesamiento analitico en linea (OLAP).

Grandes datos (Big data)

el

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

La asignatura se organiza en clases teodricas, Ensefianzas Bdésicas (EB), y practicas,

Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD).

En las clases tedricas se presentan y desarrollan los conceptos y métodos propios de la
asignatura de manera clara y concisa e ilustrados con ejemplos. Estas clases se
imparten en forma de leccidon magistral aunque fomentando un enfoque critico
requiriendo la participacion del estudiante. El profesor podra proponer actividades
complementarias, como resolver problemas, crear grupos de discusion, etc. El
estudiante debe trabajar de forma auténoma el contenido de cada clase para adquirir

los conocimientos suficientes que le permita seguir las clases.

En las clases practicas se afianzan los conceptos aprendidos en las clases teodricas
mediante la exposicion de ejemplos practicos de resolucion de problemas y la
resolucion de ejercicios y problemas tipo. Ademads el estudiante debe complementar

este trabajo practico con ejercicios complementarios.
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7. EVALUACION

Convocatoria de Febrero

La evaluacion de la asignatura se acogera al modelo de evaluacion continua y se
basard principalmente en los conocimientos adquiridos tanto en clase de teoria
(Ensenanzas Bésicas) como en el aula de informatica (Ensefianzas Précticas y de
Desarrollo).

Las Ensefianzas Basicas se evaluaran a través de la participacion en clase y trabajos
propuestos durante el desarrollo de la teoria. Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
se evaluaran mediante pruebas en aulas de informatica y/o una prueba escrita sobre
algun problema propuesto en las clases practicas.

La nota oscilara entre 0 y 10 puntos, y vendra descrita por los porcentajes descritos a
continuacion:

* Ensefiazas Basicas: 70%

* Ensefanzas Practicas y de Desarrollo: 30%

Convocatoria de Julio

Para la convocatoria de Julio, la asignatura se evaluard mediante dos pruebas escritas
correspondientes a Ensefianzas Basicas y Ensefanzas Practicas y de Desarrollo
respectivamente con un porcentaje de 50% cada prueba y que englobaran todos los
contenidos de la asignatura. Las notas obtenidas en las pruebas evaluables durante la
evaluaciéon continua no se guardaran para la convocatoria de Julio ni posibles
convocatorias extraordinarias.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

8.1.Pentaho solutions: Business Intelligence and Data Warehousing with
Pentaho and MySQL. R. Bouman, J. V. Dongen. Wiley, 2009.

8.2.Business Intelligence. R. Sabherwal, 1. Becerra-Fernandez. John Wiley &
Sons, 2010.



