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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

Doble Grado:

Asignatura: Tecnologias de Sistemas de Informacion

Modulo: M7: Complementos Obligatorios Especificos de Sistemas de Informacion
Departamento: Deporte e Informatica

Ao académico:

2017-2018

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%
b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 50%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

2.1 Responsable de la asignatura

Nombre: Carlos Alberto Rodriguez Parrales
Centro: Escuela Politécnica Superior
Departamento: Deporte e Informética

Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Categoria: Profesor asociado

Horario de tutorias:

Primer semestre —
Lunes 16:00 — 17:30, Martes 16:00 — 18:30 y 20:00 — 21:00

Numero de despacho:

Edificio 11, Planta 2, Sala de juntas 2

E-mail:

crodriguez@upo.es

Teléfono:

954977874
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La presente asignatura tiene el objetivo fundamental la introduccion al alumnado de las tecnologias
usadas en los sistemas de informacion actuales.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La presente asignatura se enmarca en el médulo "Complementos Obligatorios Especificos de Sistemas de
Informacion”. Dentro de este ambito permitira a los alumnos un primer contacto con las Tecnologias de
Sistemas de Informacion. Gracias a ello, el alumno adquirird conocimientos sobre el mantenimiento,
desarrollo y tendencias de los Sistemas de Informacion.

Dentro de un ambito mas amplio, la asignatura presentara conceptos de nivel intermedio necesarios para
cursar la asignatura "Gestion de Sistemas de Informacion”, lo que supondria la continuacién de la
asignatura "Fundamentos de Sistemas de Informacién™.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es muy recomendable que el alumno haya superado la asignatura "Fundamentos de Sistemas de
Informacion” de segundo curso, debido al empleo durante el temario de conceptos adquiridos en la
misma.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

4.1.1. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo
de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones (Competencia G8)

4.1.2. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos andlogos de informatica (Competencia G10).

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

4.2.1. Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y
acceso a los Sistemas de informacion, incluidos los basados en web (Competencia EC13).

4.3. Competencias particulares de la asignatura

4.3.1. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
procesos empresariales para satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones,
permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi ventajas competitivas
(Competencia ET1).

4.3.3. Capacidad para participar activamente en la especificacion, disefio, implementacién y
mantenimiento de los sistemas de informacién y comunicacion. (Competencia ET3)

4.3.4. Capacidad para comprender y aplicar los principios y practicas de las organizaciones, de forma que
puedan ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una organizacion y participar
activamente en la formacion de los usuarios (Competencia ET4).

4.3.5. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluacion de riesgos y aplicarlos
correctamente en la elaboracion y ejecucion de planes de actuacion (Competencia ET5).
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE I. Mantenimiento de Sistemas de Informacién

1. Lenguajes de Programacion Python
2. Python OO
3. Programacion Funcional

BLOQUE Il. Desarrollo de Sistemas de Informacion

Desarrollo en OpenERP

Introduccion a OpenObject y a la Capa ORM
Desarrollo de Vistas en OpenERP

Vistas avanzadas en OpenERP

Workflows

Escalabilidad en OpenERP

La Capa ORM (Object-Relation Mapping).

NogrcwdNE

BLOQUE 1. Otras tendencias en Desarrollo de Sistemas de Informacion

1. Arquitectura SAP/R3
2. Arquitectura SAP Bussines One
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Los contenidos de la asignatura se articularan empleando dos tipos fundamentales de sesiones: sesiones
de Ensefianzas Basicas (EB) y sesiones de Ensefianzas Practicas de Desarrollo (EPD).

Por una parte, las sesiones de EB consistirdn en clases magistrales en las que se introduciran los
conceptos fundamentales dentro del ambito de la asignatura. Ademas del empleo de la formula de clase
magistral se permitira la discusion y debate en su caso de tal forma que se trabaje el enfoque critico y la
reflexion de los alumnos con respecto a los objetivos de la asignatura. En las sesiones de EB se ofrecera
como recurso documentacion sobre la materia tratada en cada una.

Las sesiones de EPD permitiran a los alumnos articular los conceptos vistos en las sesiones de EB. De una
forma préctica los alumnos tendran contacto directo con diferentes Tecnologias de Sistemas de
Informacion, teniendo ocasién de profundizar en el mantenimiento y desarrollo de Sistemas de
Informacion. Dado que en este tipo de sesiones los grupos seran reducidos, se propiciara el contacto
personal y directo entre alumno y docente, facilitando asi el seguimiento de la evolucién del alumnado y
un apoyo mas directo de éste. Estas sesiones, ademas. propiciaran, orientaran y potenciaran el trabajo
auténomo del alumno. En las sesiones de EPD esta disponible, con suficiente antelacion, un guion de

practicas como recurso principal para el desarrollo de tanto del trabajo presencial como del no presencial.

Finalmente, se ha de destacar que se empleara una plataforma web (WebCT) como recurso principal de la
asignatura. En esta plataforma se agruparan todos los materiales proporcionados al alumno, se publicaran
los avisos relativos a cuestiones relacionadas con la asignatura, la entrega no presencial de trabajos, asi
como dara soporto a los foros de discusion tanto para coordinacién de alumnos, tutoria de pares y
realizacién virtual de distintos de tipos de actividades.
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7. EVALUACION

CONVOCATORIA DE CURSO:

La asignatura se evaluard empleando un modelo de evaluacion continua, siendo ésta aplicable a
exclusivamente la primera convocatoria del curso. En caso de no superar esta convocatoria se aplicara el
sistema de evaluacién descrito en el siguiente epigrafe.

La evaluacion medira la asimilacion de los conceptos impartidos tanto en las sesiones de EB como en las
EPD, teniéndose en cuenta, ademas, la participacion del alumno durante las diversas actividades
desarrolladas en la asignatura. La nota final de la asignatura estard comprendida entre 0 y 10 puntos,
componiéndose de las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de evaluacion.

Debido a que el enfoque de la asignatura es eminentemente practico, todas las evaluaciones se realizaran
en laboratorios de informatica.

La asignatura tendra dos pruebas evaluables y un trabajo.

e La primera prueba evaluable tendra un peso del 30% sobre el total de la asignatura y se realizara
durante el periodo de docencia, mientras que la segunda tendra lugar en las fechas oficialmente
reservadas para tal efecto (primera convocatoria de curso) y tendra un peso de un 40%.

e El trabajo tendrd un peso del 30% y sera evaluado mediante tres entregables con diferente
puntuacion; 15, 35y 50 por ciento sobre el total del trabajo, respectivamente. Estas entregas se
realizaran durante el periodo de docencia.

Se exigira la obtencién de al menos 2 puntos sobre 10 en cada uno de los componentes que agrega la nota
final para realizar tal agregacion. En caso de no alcanzar el 2 en alguna prueba o trabajo, se realizard el
célculo de la nota utilizando las ponderaciones indicadas, pero alcanzando como méaximo la puntuacion
de 4.

Para la realizacion de cualquier prueba evaluable no se permitird el uso o consulta de documentacion,
salvo indicacién expresa del profesor/a.

CONVOCATORIA DE RECUPERACION (JUNIO-JULIO):

Los estudiantes que no superen alguna/s de las pruebas y/o trabajo realizado en la convocatoria de curso
anteriormente descrita, dispondran de una convocatoria de recuperacién de curso de la parte no superada.

Una parte (prueba o trabajo) se considerard superada si el alumno obtuvo una nota mayor o igual a 5
puntos sobre 10. Estas tendran el mismo peso y serdn evaluadas de igual forma que en la convocatoria de
curso, a excepcién del trabajo que sera sustituido por una prueba préctica a realizar en el laboratorio de
informética.

Se exigira la obtencién de al menos 2 puntos sobre 10 en cada uno de los componentes que agrega la nota
final para realizar tal agregacion. En caso de no alcanzar el 2 en alguna prueba o trabajo, se realizara el
calculo de la nota utilizando las ponderaciones indicadas, pero alcanzando como maximo la puntuacién
de 4.



UNIVERSIDAD

jo)

$ E V I L L A

GuUiA DOCENTE

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

e Introduction to the Personal Software Process (Sei Series in Software
Engineering). Watts S. Humphrey. Addison-Wesley Professional, 1996.
ISBN10: 0201548097

* Introduction to the Team Software Process (Sei Series in Software Engineering).
Watts S. Humphrey. Addison-Wesley Professional, 1996. ISBN-10:
020147719X

» Desarrollo de sistemas de informacion: una metodologia basada en el modelado.
Viceng Fernandez Alarcon. Univ. Politécnica de Catalufia, 2010. ISBN-10:
8483018624
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