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LA ASIGNATURA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

1. DESCRIPTOR.

Conocer los sistemas gestores de base de datos desde el punto de vista de su administracion y gestion
interna.

Acercar al alumno a las tecnologias de base de datos que mas se utilizan en la empresa publica y privada.
Programacion en PL/SQL.




2. UBICACION EN EL PROGRAMA FORMATIVO.
2.1. PRERREQUISITOS:

Tener aprobada la asignatura de Base de datos
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura pretende ensefiar el funcionamiento interno de los sistemas gestores de datos desde el punto
de vista de la administracion

2.3. RECOMENDACIONES:
No hay




3. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Conocimiento generales basicos.

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

Habilidades elementales en informatica.

Resolucion de problemas de disefio y analisis.

Capacidad de aprender.

Habilidad técnica para comprender el disefio interno de sistemas complejos
Incentivar la investigacion

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Cognitivas (Saber): Conceptos basicos sobre la gestion interna de los sistemas gestores de base de
datos a nivel de almacenamiento fisico, gestién de la informacién, indices, gestion de las
transacciones, seguridad, recuperacion de datos, etc. Todo desde el punto de vista del administrador
de base de datos.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): tiene que relacionar un problema de
administraciéon de un gestor de base de datos con alguna caracteristica especifica interna. Ha de
tener una idea clara de que y como hay que modificar para conseguir una determinada respuesta. Ha
de controlar el lenguaje SQL a un nivel superior y programar en PL/SQL, sobre todo implementando
disparadores.

e Actitudinales (Ser): capacidad analitica y técnica. Entrenar la facultad de detectar dentro de la
compleja arquitectura interna de un sistema gestor a que se debe un determinado problema o
situacion y barajar todo un abanico de posibilidades para alterar el estado actual.

4. OBJETIVOS.

Conocer las caracteristicas internas generales de los sistemas gestores de base de datos
Acercamiento a la arquitectura interna del sistema gestor ORACLE

Aprender a llevar a cabo tareas de ‘tunning’ sobre las bases de datos

Trabajar con uno de los sistemas gestores mas importantes del mundo: Oracle, conociendo su
lenguaje de programacion PL/SQL

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL.

Gran Grupo Grupo de Docencia Actividades dirigidas
(seminarios)
N° de grupos 1 1 2
N° de horas 18 10 4
N° de sesiones 12 S 2




5. METODOLOGIA.
NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: ......

PRIMER SEMESTRE: ...... horas de trabajo
N° de Horas:
e Ensefianzas basicas (Gran Grupo): ...
e Ensefianzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): ...
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): ...
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): ...
A) Colectivas: ...
B) Individuales: ...
e Trabajo personal autonomo: ...
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: ...
B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo: ...
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: ...
e Qtras actividades (visitas, excursiones, efc.): ...
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes: ...
A) Prueba de evaluacion y/o examenes escritos: ...
B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal): ...

SEGUNDO SEMESTRE: ...... horas de trabajo
N° de Horas:162
e Ensefianzas basicas (Gran Grupo): 18
e Ensefianzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 20
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 8
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): ...
A) Colectivas:
B) Individuales: 2
e Trabajo personal autonomo: ...
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas:40
B) Horas de estudio-preparacién de las ensefianzas basicas y de desarrollo:50
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas:20
e Qtras actividades (visitas, excursiones, efc.): ...
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes: ...
A) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes escritos: 4
B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal): ...




6. TECNICAS DOCENTES. (Sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede sefialar

més de una).

Sesiones académicas tedricas: Exposicidn y debate: Tutorias especializadas:

X X X

Sesiones académicas practicas: Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X

Otras (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS. (Dividir el temario en grandes blogues tematicos; no hay nimero minimo ni méximo).

DISENO FiSICO. ALMACENAMIENTO Y ESTRUCTURAS DE ARCHIVOS
INDEXACION

GESTION DE TRANSACCIONES

PROCESAMIENTO Y OPTIMIZACION DE CONSULTAS

SISTEMAS DE RECUPERACION

moo w »




8. BIBLIOGRAFIA.
8.1 GENERAL:

1 Fundamentos de bases de datos, 5* edc. Silberschatz, Abraham; Korth, Henry F. & Susarshan, S. McGraw-Hill 2006.
ISBN: 84-481-4644-1

2. Introduccion a los sistemas de Bases de Datos. C. J. Date. Addison-Wesley, 2001. ISBN: 968-444-419-2
3. Tecnologia y disefio de bases de datos. Piatinni, M., y OTROS. RA-MA, 2006. ISBN: 84-7897-733-3

8.2 ESPECIFICA: (con remisiones concretas en lo posible)

Tema 1. Silberschatz, Fundamentos de bases de datos, 2006, McGraw-Hill Capitulo 1, pag. 1-26
Tema 2. Silberschatz, Fundamentos de bases de datos, 2006, McGraw-Hill Capitulo 20, pag. 651-671
Tema 3. Piatinni, M., Tecnologia y disefio de bases de datos, 2006, RA-MA. Capitulo 4, pag. 95-135
Tema 4. Silberschatz, Fundamentos de bases de datos, 2006, McGraw-Hill Capitulo 6, pag. 169-217
Tema 5. Piatinni, M., Tecnologia y disefio de bases de datos, 2006, RA-MA. Capitulo 6, pag. 157-197
Tema 6. Silberschatz, Fundamentos de bases de datos, 2006, McGraw-Hill Capitulo 2, pag. 29-59

Piatinni, M., Tecnologia y disefio de bases de datos, 2006, RA-MA. Capitulo 7, pag. 199-239
TEMATT.

Silberschatz, Fundamentos de bases de datos, 2006, McGraw-Hill Capitulo 7, péag. 219-257
Piatinni, M., Tecnologia y disefio de bases de datos, 2006, RA-MA. Capitulo 10, pag. 323-354




9. TECNICAS DE EVALUACION.

La evaluacion se basara principalmente en los conocimientos adquiridos tanto en clase de teoria como en aula de informatica.
La participacion también seré evaluada.

Para la realizacion de cualquier prueba evaluable no se permitira el uso o consulta de documentacion, salvo indicacion expresa
del profesor en convocatoria oficial.

Criterios de evaluacion y calificacion: (referidos a las competencias trabajadas durante el curso)

La nota oscilara entre 0 y 10 puntos, los cuales se acumularan en funcién de los porcentajes descritos a continuacion:
e Ensefianza basica: 30%
e Actividades practicas y de desarrollo: 45%
e Actividades académicas dirigidas: 25%
e Los alumnos tendran la opcién de hacer un trabajo de investigacién en INGLES que supondra un maximo de un 10%
adicional.

Para aprobar la asignatura, el alumno debe obtener un minimo de 1 punto sobre 10 en cada parte (EB, APD y AAD).

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica.

Corresponderé a la Direccién del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad
de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador’.




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL. (Sslo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
basicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas

Primer Cuatrimestre
SEMANA 1 (26-30 sep)
SEMANA 2 (3-7 oct)

SEMANA 3 (10,12-14 oct)

SEMANA 4 (17-21 oct)

SEMANA 5 (24-28 oct)

SEMANA 6 (31 oct -1,4 nov)

SEMANA 7 (7-11 nov)

SEMANA 8 (14-18 nov)

SEMANA 9 (21-25 nov)

SEMANA 10 (28 nov - 2 dic)

SEMANA 11 (5,6,8-9 dic)

SEMANA 12 (12-16 dic)

SEMANA 13 (9-13 ene)

SEMANA 14 (16-20 ene)

SEMANA 16 (23-27 ene)
Evaluaciones finales

SEMANA 17 (30 ene - 3 feb)
Evaluaciones finales

SEMANA 18 (6-10 feb)
Evaluaciones finales




SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita'y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
béasicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas
Segundo Cuatrimestre
SEMANA 1 (13-17 feb) 1.5 2
SEMANA 2 (20-24 feb) 1.5
SEMANA 3 (27,28 feb- 2 mar)
SEMANA 4 (5-9 mar) 1.5
SEMANA 5 (12-16 mar) 1.5 2
SEMANA 6 (19-23 mar) 1.5
SEMANA 7 (26-30 mar) 1.5
SEMANA 8 (9-14 abr) 1,5
SEMANA 9 (16-21 abr) 1.5 2 2
SEMANA 10 (30 abr-1,4 may)
SEMANA 11 (7-11 may) 1.5
SEMANA 12 (14-18 may) 1.5 2 2
SEMANA 13 (21-25 may) 1.5
SEMANA 14 (28 may-1 jun) 1.5 2
SEMANA 15 (4-7,8 jun)
SEMANA 16 (11 jun-13 jul) 5

Evaluaciones finales




11. TEMARIO DESARROLLADO. (Con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema).

Tema 1: Disefo Fisico. Alimacenamiento y estructuras de archivos

Introduccion

Vision general de los medios fisicos de almacenamiento
Acceso al almacenamiento

Organizacion de los archivos

Organizacion de los registros en los archivos
Diccionario de datos

Estructura de archivo en ORACLE

Gestion de los TABLESPACES

O NGO WN —

Tema 2: Indexacion y asociacion

Introduccion

indices ordenados

Archivos de indices de arbol B
Acceso bajo varias claves
Asociacion estatica
Asociacion dinamica

Mapas de bits

indices en ORACLE

O NOOT P WN -

Tema 3: Control de Transacciones

Concepto de transaccion

Estados de una transaccién

Atomicidad y durabilidad

Ejecuciones concurrentes

Protocolos basados en el bloqueo
Protocolos basados en marcas temporales
Esquemas multiversién

Tratamientos interbloqueos

coO~NOoO T~ WN -

Tema 4: Procesamiento de consultas

Introduccion

Medidas del coste de una consulta
Operacion seleccion

Ordenacion

Reunién

Otras operaciones

Evaluacion de expresiones
Transformacion de expresiones relacionales
Estimacion de estadisticas

Eleccion de los planes de evaluacion
Optimizacion en ORACLE

So3eeeNocaR~wN -~
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Temab: Sistema de recuperacion

1 Introduccion
2 Tipos de fallos
3 Recuperacion y atomicidad
4 Recuperacion basada en el registro historico
5 Transacciones concurrentes y recuperacion
6 Gestion de la memoria intermedia
7 Fallo con pérdida de almacenamiento no volatil
8 Técnicas avanzadas de recuperacién
9 Sistemas remotos de copias de seguridad
PRACTICAS

Préactica 1: Introduccion a PL/SQL y estructuras de control

Préactica 2: Funciones SQL predefinidas, cursores y tratamiento de errores
Practica 3: Procedimientos, funciones y paquetes

Practica 4: Triggers |

Practica 5: Triggers |l

11




12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. (Al margen de los contemplados a nivel general para toda la
Experiencia Piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada
asignatura).
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