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LA ASIGNATURA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

1. DESCRIPTOR
La asignatura pretende dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para:

1) Comprender y analizar los conceptos basicos de la gestion de un proyecto en su totalidad.
2) El uso de herramientas béasicas de gestion de proyectos.

Ambos conocimientos permiten formar al profesional del futuro alcanzando dos objetivos fundamentales:

1) Dotar al alumno de las habilidades necesarias para analizar y gestionar proyectos.
2) Entrenar al alumno en la practica y el uso de software de gestiéon de proyectos.

2, SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

No es necesaria la posesion de ningun prerrequisito.
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura, que tiene como objetivo dotar al alumno de conocimientos de gestion de proyectos
imprescindibles para formar parte de equipos de desarrollo de proyectos relacionados con la informatica.

2.3. RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los alumnos la participacion activa en la asignatura, tanto en las clases como a travées de la
plataforma de WebCT ©. Asimismo, es recomendable que los alumnos tengan nociones bésicas y cierto

habito en el uso de Internet y sus principales aplicaciones, especialmente de la Web.

La familiaridad con esta herramienta, junto con la accién proactiva de alumno, facilitara la comprension de los
contenidos y la realizacion de las practicas.




3. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion.

- Habilidades elementales en la gestion de la tecnologia.

- Capacidad de aprender.

- Habilidad para trabajar de forma autbnoma y en grupo.

- Capacidad de analisis

- Capacidad de organizacién.

- Capacidad de abstraccion para la formulacion y resolucion de problemas.
- Motivacion para la calidad y la mejora continua.

- Capacidad de aplicar conocimientos tedricos en la practica.
- Aprendizaje auténomo.

- Capacidad de sintesis.

- Capacidad de aprendizaje en grupo.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Cognitivas (Saber):

— Conocimientos generales basicos sobre la ingenieria de proyectos.

¢ Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

— Utilizacion de un software de gestion de proyectos.

e Actitudinales (Ser):

— Fomentar la disciplina de la profesion mediante planteamientos que desarrollen la capacidad
analitica del alumno para enfrentarse a problemas reales.

— Actitud critica y responsable. Valorar el aprendizaje autbnomo y en equipo.

— Mostrar interés en la ampliacion de conocimientos y en su aplicacion practica.

— Respetar decisiones y errores ajenos por la participacion en clase.

4. OBJETIVOS.

— Comprender la ingenieria de proyectos.
— Capacidad para actuar de ingeniero de proyectos.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL.

Gran Grupo Grupo de Docencia Actividades dirigidas
(seminarios)
N° de grupos 1 1 1
N° de horas 12 12 4
N° de sesiones 14 8 2




5. METODOLOGIA

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 102,5
SEGUNDO SEMESTRE: 102,5 horas de trabajo

N° de Horas:

* Ensefianzas basicas (Gran Grupo): 14

* Ensefianzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 12

* Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 4

* Trabajo personal autbnomo: 68,5

A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 23,5

B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo: 40
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: 5
+ Otras actividades (visitas, excursiones, etc.)

* Realizacién de pruebas de evaluacion y/o exdmenes: 4

A) Prueba de evaluacion y/o examenes escritos: 4

B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal):
C) Revisiones:

* Las actividades que aparecen con asterisco deben computarse obligatoriamente

() En titulaciones con dos Grupos de Docencia de docencia dentro de un mismo turno (mafiana/tarde), este
Gran Grupo resultara de la refundicion de ambos. Por el contrario, en titulaciones donde sélo haya un Grupo
de Docencia por turno (mafiana/tarde), este Gran Grupo sera idéntico al Grupo de Docencia




6. TECNICAS DOCENTES. (Sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede sefialar

mas de una).
Sesiones académicas teoricas X Exposicién y debate: X Tutorias especializadas:
Sesiones académicas practicas X Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:

Otras (especificar):
DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacién de la ensefianza-aprendizaje de la asignatura se
basara, principalmente, en los siguientes ambitos de trabajo de los estudiantes: ensenanzas basicas (gran
grupo), ensenanzas practicas y de desarrollo (grupo de docencia) y actividades académicas dirigidas (grupo
de trabajo). Se empleard una metodologia mixta, que combinara la docencia presencial y la realizacién de
proyectos por parte de los estudiantes.

Ensefanzas bésicas (Gran Grupo)
Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en un gran grupo, a lo largo del curso. En
particular, donde se daran a conocer los aspectos mas relevantes de la gestion de proyectos.

Ensefianzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia)
Se impartirdn a lo largo del curso 4 sesiones de Ensefianzas practicas y de desarrollo de 1,5 horas cada
sesion.

Actividades Académicas Dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo) En el curso se ha planificado 2 seminarios
de 2 horas de duracion, consistente en el desarrollo de temas relacionados con el andlisis y gestion de
proyectos.

Ademas de las ensefianzas basicas, las ensenanzas practicas y de desarrollo y las actividades académicas
dirigidas, los estudiantes dispondran de tutorias personalizadas. Estas tutorias son opcionales para los
alumnos. En ellas el profesor orientara el estudio personal del estudiante, aclarando las dudas especificas
que le pueden surgir en relacién con los contenidos de la asignatura. Las horas de tutoria o de consulta que
cada profesor pondra a disposicion de los alumnos seran debidamente comunicadas a éstos a principios de
curso.

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero minimo ni méximo)

Blogue 1: INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS
Blogue 2: AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS
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9. TECNICAS DE EVALUACION

La evaluacién se basara principalmente en los conocimientos adquiridos tanto en clase de teoria como en
aula de informatica. La participacion también sera evaluada.

Para la realizacién de cualquier prueba evaluable no se permitira el uso o consulta de documentacion,
salvo indicacion expresa del profesor en convocatoria oficial.

La evaluacién del alumnado se realizara de forma ponderada, tomando en consideracion la evaluacion de
los contenidos de las clases presenciales y de los trabajos dirgidos.

Criterios de evaluacion y calificacion: (referidos a las competencias trabajadas durante el curso)

La nota oscilara entre 0 y 10 puntos, los cuales se acumularan en funcion de unos porcentajes. El sistema
de evaluacion de la asignatura se desglosa en tres bloques.

EB 40%
APD 45%
AAD 15%

El bloque EB se evaluara mediante una prueba a lo largo del curso. Dicha prueba tendréa como objetivo
comprobar la asimilacion por parte del alumno de los contenidos tedricos fundamentales de la misma. Se
valorara la activa participacion del alumno en este bloque.




El bloque APD se evaluara mediante una prueba a lo largo del curso. La prueba tendréd como objetivo
comprobar la asimilacién por parte de los alumnos de los contenidos practicos fundamentales de la
misma. Se valoraré la activa participacion del alumno en este bloque.

El bloque AAD se evaluara mediante un seguimiento y medicion del aprovechamiento de los seminarios
por parte de los alumnos.

Nota: Titulo Il. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de
trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin
indicacién expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacién de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sanciéon académica.
Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado
responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la
Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente
expediente sancionador”.




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL. (Sslo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
basicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas
Primer Cuatrimestre 14 12 4 4
SEMANA 1 (13 feb - 17 feb) 1 TEMA 1
SEMANA 2 (20 feb - 24 feb) 1 1,5 TEMA 1/APD 1
SEMANA 3 (27 feb - 2 mar) 1 TEMA 2
SEMANA 4 (5 mar - 9 mar) 1 1,5 TEMA 2/APD 2
SEMANA 5 (12 mar - 16 mar) 1 TEMA 3
SEMANA 6 (19 mar - 23 mar) 1 1,5 TEMA 3/APD 3
SEMANA 7 (26 mar - 30 mar) 1 TEMA 4
SEMANA 8 (9 abr - 13 abr) 1 1,5 TEMA 4/APD 4
SEMANA 9 (16 abr - 20 abr) 1 2 TEMA 5
SEMANA 10 (30 abr - 4 may) 1 1,5 TEMA5/APD 5
SEMANA 11 (7 may - 11 may) 1 TEMA 6
SEMANA 12 (14 may - 18 1 3 TEMAG6/APDG6Y7
may)
SEMANA 13 (21 may - 25 1 2 TEMA 7
may)
SEMANA 14 (28 may - 1 jun) 1 1,5 TEMA 8/APD 8
SEMANA 15 (4 jun - 8 jun)
SEMANA 16 (11 jun - 15 jun)
Evaluaciones finales
SEMANA 17 (18 jun - 22 jun) 4

Evaluaciones finales

SEMANA 18 (25 jun - 29 jun)
Evaluaciones finales

SEMANA 19 (2 jul - 6 jul)
Evaluaciones finales

SEMANA 20 (9 jul - 13 jul)
Evaluaciones finales




11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

Bloque 1: INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS

Tema 1. Introduccidn al analisis y la gestiéon de proyectos
1.1. Concepto de proyecto.

1.2. La direccion de proyectos.

1.3. Areas de experiencia.

Tema 2. Ciclo de vida de los proyectos
2.1. Ciclo de vida del proyecto

2.2. Interesados en el proyecto

2.3. Influencias de la organizacién

Tema 3. Procesos de direccion de proyectos
3.1. Introduccién

3.2. Grupos de procesos de direccidén de proyectos
3.3. Interacciones entre procesos

Bloque 2: AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION DE PROYECTOS

Tema 4. Gestion de la integracion de proyectos

4.1. Introduccidn.

4.2. Procesos para la gestion de la integracion del proyecto.
4.3. Herramientas.

Tema 5. Gestion del alcance del proyecto

5.1. Introduccién.

5.2. Procesos para la gestién del alcance del proyecto.
5.3. Herramientas.

Tema 6. Gestion del tiempo del proyecto

6.1. Introduccién.

6.2. Procesos para la gestién del tiempo del proyecto.
6.3. Herramientas.

Tema 7. Gestion del coste del proyecto

7.1. Introduccién.

7.2. Procesos para la gestién del coste del proyecto.
7.3. Herramientas.

Tema 8. Gestion de la calidad del proyecto

8.1. Introduccién.

8.2. Procesos para la gestién de la calidad del proyecto.
8.3. Herramientas.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. (Al margen de los contemplados a nivel general para toda la Experiencia

Piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada asignatura).

Los profesores monitorizaran la participaciéon de los alumnos a través de la plataforma de e-learning WebCT®.
Ademas, se les propondran casos practicos y cuestiones de reflexion mediante las herramientas de comunicacion
de dicha plataforma con el objeto de apoyar la asimilacion de conceptos.




