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LA ASIGNATURA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

1. DESCRIPTOR.
e Comprender los fundamentos de los sistemas de informacion, sus aplicaciones y propiedades.
e Conocer y utilizar los modelos basicos de procesos para el desarrollo de sistemas de informacion.

e Conocer la gestion de proyectos de sistemas de informacion.

2. UBICACION EN EL PROGRAMA FORMATIVO.
2.1. PRERREQUISITOS:
Esenciales: no se exige que el alumno posea conocimientos, capacidades, habilidades o experiencias

especificas preliminares para poder matricularse en esta asignatura.

Aconsejable: Es recomendable para el alumno que maneje con fluidez el programa Microsoft Visio, ya que sera
el programa que se utilice en la parte practica de la asignatura. También es importante que tenga conocimientos
basicos de inglés.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura introduce al alumnado en el modelado y gestion de los sistemas de informacion

2.3. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los alumnos la participacion activa en la asignatura, tanto en las clases como a través de la
plataforma de e-learning WebCT ©.




3. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

La asignatura Fundamentos de Sistemas de Informacion debe capacitar al alumno para que utilice
metodologias y técnicas basicas para el modelado de procesos de los sistemas de informacion, control de
riesgos Y realizacién de estudios de viabilidad, de forma que el sistema final que se implante en la empresa, sea

el idoneo en relacion a los avances tecnoldgicos vy las necesidades de la misma. Ante esto, buscamos que los
alumnos matriculados adquieran o potencien las siguientes competencias a lo largo del curso:

INSTRUMENTALES

e Capacidad de organizar y planificar.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

INTERPERSONALES

e Habilidad para trabajar en grupo.

e Habilidades interpersonales.

SISTEMICAS

e (Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e (Capacidad de aprender.

e Capacidad para generar nuevas ideas.

e Habilidad para trabajar de forma autdnoma.

e Motivacion por la calidad.

e Habilidades elementales en la gestion de proyectos de sistemas de informacién.




3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Cognitivas (Saber): Ensefiar al alumno unos conocimientos generales basicos sobre los sistemas de
informacién: introduccion, paradigmas, desarrollo e implantacion. Ensefiarle a modelar procesos y
gestionar proyectos de sistemas de informacion.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): Ensefiar al alumno las técnicas basicas para el
modelado de procesos de los sistemas de informacion.

Actitudinales (Ser): Fomentar la disciplina de la profesion mediante planteamientos que desarrollen la
capacidad analitica del alumno para enfrentarse a problemas reales.

4. OBJETIVOS.

Aprender conocimientos basicos de los sistemas de informacién, su importancia, sus aplicaciones y
propiedades.

Conocer y utilizar los modelos basicos de procesos para el desarrollo de sistemas de informacion y
saber cual es el mas idoneo en cada situacion.

Elaborar y ejecutar un plan para la gestion de proyectos de sistemas de informacion. Se presenta la
metodologia métrica.

Conocer como se realiza un estudio de viabilidad. Fases que lo componen, herramientas e indicadores
de apoyo.

Aprender a gestionar los riesgos que amenazan los Sistemas de informacién. Utilizacién de la
Metodologia Magerit.

Conocer que es la metodologia UML, los tipos de modelos que aglutina, para que se utiliza cada
modelo, su nomenclatura y cémo se elaboran.

Conocer que son los Diagramas de Flujos de datos, para qué se utilizan, su nomenclatura y cémo se
elaboran.

Seguridad de los Sistemas de Informacion

Conocer en qué consiste una Auditoria de un Sistema de Informacién.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL.

Gran Grupo Grupo de Docencia Actividades dirigidas
(seminarios)
N° de grupos 1 4 4
N° de horas 30 21 12
N° de sesiones 30 14




5. METODOLOGIA.
NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 225

PRIMER SEMESTRE: 98,5 horas de trabajo
N° de Horas:
e Ensefianzas basicas (Gran Grupo): 15
e Ensefianzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 10,5
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 3
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): 2
A) Colectivas: 1
B) Individuales: 1
e Trabajo personal autonomo: 64
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 22,5
B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas préacticas y de desarrollo: 31,5
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: 10
e Ofras actividades (visitas, excursiones, etc.): ...
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes: 4
A) Prueba de evaluacion y/o exdmenes escritos: 4
B) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes orales (control del Trabajo Personal): ...

SEGUNDO SEMESTRE: 126,5 horas de trabajo
N° de Horas:
e Ensefianzas basicas (Gran Grupo): 15
e Ensefianzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 10,5
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 9
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): 4
A) Colectivas: 3
B) Individuales: 1
e Trabajo personal autonomo: 84
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 22,5
B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas basicas y de desarrollo: 31,5
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: 30
Otras actividades (visitas, excursiones, etc.): ...
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes: 4
A) Pruebas de evaluacion y/o examenes escritos: 4
B) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes orales (control del Trabajo Personal): ...




6. TECNICAS DOCENTES. (Sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede sefialar

mas de una).
Sesiones académicas tedricas: X Exposicidn y debate: X Tutorias especializadas: X
Sesiones académicas practicas: X Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:

Otras (especificar):

7. BLOQUES TEMATICOS. (Dividir el temario en grandes bloques tematicos: no hay nimero minimo ni méximo).

A.- SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA
B.- PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
C.- CONTROL DE RIESGOS




8.  BIBLIOGRAFIA.
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Gil, I. Sistemas y tecnologias de la informacion para la gestion. McGraw-Hill. 1997.
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Unified Modelling Language v 2,0. Object Management Group (OMG). 2005. http://www.omg.org
TEMA 5

Martin, J. y Odell, J. Object oriented methods: a foundation. UML Edition. Prentice Hall, 1995.
M. Cos. Teoria general del proyecto. Direccién de proyectos. Editorial Sintesis. 1995.

TEMA 6

Métrica Version 3. Guia de referencia. Ministerio de Administraciones Publicas. MAP. 2001.
http://www.csae.map.es/csi/metrica3/index.html

TEMA7

Hollocker, C.H. Software Reviews and Audits Handbook. John Wiley & Sons. 1990.




9. TECNICAS DE EVALUACION.

La evaluacion se basara principalmente en los conocimientos adquiridos tanto en clase de teoria como en aula
de informatica, asi como el trabajo desarrollado por el alumno en los seminarios. La participacién también sera
evaluada.

EB 30%
APD 45%
AAD 25%

Para la realizacién de cualquier prueba evaluable no se permitira el uso o consulta de documentacién, salvo
indicacion expresa del profesor en convocatoria oficial.

Criterios de evaluacion y calificacion: (referidos a las competencias trabajadas durante el curso)

El sistema de evaluacion de la asignatura se desglosa en tres bloques.

e El bloque EB se evaluara mediante dos pruebas a lo largo del curso. Dichas pruebas tendran como
objetivo comprobar la asimilacién por parte de los alumnos de los contenidos tedricos fundamentales de
la misma.

e El bloque APD se evaluara mediante dos pruebas a lo largo del curso. Dichas pruebas tendran como
objetivo comprobar la asimilacion por parte de los alumnos de los contenidos practicos fundamentales
de la misma.

e El bloque AAD se evaluara mediante un seguimiento y medicion del aprovechamiento de los
seminarios por parte de los alumnos.

Para superar la asignatura, el alumno tendra que:
e Haber obtenido una nota final igual o superior a 5 puntos.

e Haber obtenido en cada bloque de la asignatura una nota minima de 3 puntos. La nota minima se
obtiene calculando la media (simple o ponderada, segun sea el caso) de las pruebas realizadas en el
bloque.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original,
incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podré ser
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica.
Correspondera a la Direccién del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad de
solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.
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10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL. (Sslo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesién va a dedicar el estudiante cada semana)

Ensefianzas Ensefianzas basicas Actividades Control de
basicas de desarrollo Y| académicas dirigidas Visita y Tutorias lecturas
SEMANA (Gran Grupo) , (Seminarios-Grupos | excursiones | especializadas N° | obligatorias Exémenes Temas del temario a tratar
N° de horas (Grupo de Docencia) de Trabajo) N° de horas de horas N° de horas
N® de horas N° de horas
Prlme.r 15 10,5 3 2 4
Cuatrimestre
SEMANA 1 (28 sep - 2 oct) 1 Tema 1
SEMANA 2 (5-9 oct) 1 15 Tema 2
SEMANA 3 (12-16 oct) 1 Tema 2
SEMANA 4 (19-23 oct) 1 1,5 Tema 2
SEMANA 5 (26-30 oct) 1 Tema 3
SEMANA 6 (2-6 nov) 1 1,5 Tema 3
SEMANA 7 (9-13 nov) 1 Tema 3
SEMANA 8 (16-20 nov) 1 15 Tema 3
SEMANA 9 (23-27 nov) 1 Tema 3
SEMANA 10 (30-4 dic) 1 1,5 Tema 4
SEMANA 11 (7,8-11 dic) 1 Tema 4
SEMANA 12 (14-18 dic) 1 1,5 3 1 Tema 4
SEMANA 13 (4,5,6-8 ene) 1 Tema 4
SEMANA 14 (11-15 ene) 1 1,5 1 Tema 4
SEMANA 15 (18-22 ene) 1 Tema 4
SEMANA 16 (25-29 ene)
Evaluaciones finales
SEMANA 17 (1-5 feb) 4

Evaluaciones finales

SEMANA 18 (8-12 feb)
Evaluaciones finales
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Ensefianzas Ensefianzas basicas y Actividades Control de
basicas de desarrollo académicas dirigidas Visita y Tutorias lecturas
SEMANA (Gran Grupo) (Grupo de Docencia) (Seminarios-Grupos | excursiones | especializadas N° | obligatorias Examenes Temas del temario a tratar
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas de horas N° de horas
N° de horas

Segundo Cuatrimestre 15 10,5 9 4 4

SEMANA 1 (15-19 feb) 1 Tema 5
SEMANA 2 (22-26 feb) 1 15 Tema 5
SEMANA 3 (1-5 mar) 1 3 1 Tema 5
SEMANA 4 (8-12 mar) 1 15 Tema 5
SEMANA 5 (15-19 mar) 1 Tema 5
SEMANA 6 (22-25 mar) 1 1,5 3 1 Tema 5
SEMANA7 (5 - 9 abr) 1 Tema 5
SEMANA 8 (12-16 abr) 1 1,5 Tema 6
SEMANA 9 (26-30 abr) 1 3 1 Tema 6
SEMANA 10 (3-7 may) 1 1,5 Tema 6
SEMANA 11 (10-14 may) 1 Tema 6
SEMANA 12 (17-21 may) 1 15 1 Tema 6
SEMANA 13 (24-28 may) 1 Tema7
SEMANA 14 (31 may-4 jun) 1 1,5 Tema7
SEMANA 15 (7-11 jun) 1 Tema7
SEMANA 16 (14-18 jun) 4

Evaluaciones finales

SEMANA 17 (21-25 jun)
Evaluaciones finales

SEMANA 18 (28 jun - 4 jul)
Evaluaciones finales

SEMANA 19 (5-9 jul)
Evaluaciones finales

SEMANA 20 (12,13,14 jul)
Evaluaciones finales
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11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

BLOQUE 1: SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA
Tema 1: Introduccioén a los Sistemas de Informacion

1. Concepto de Sistema de Informacion
2. Impacto de los Sistemas de Informacion en las organizaciones
3. Sistemas de Informacion y estrategia

Tema 2: Paradigma de Sistemas de Informacion

1. Sistemas de Procesamiento Transaccional (TPS)
2. Sistemas de Apoyo a la Decisién (DSS)

3. Sistemas de Informacion para la Direccion (EIS)
4. Sistemas de Gestién Integrada (ERP)

5. Sistemas de Informacion Interorganizacional (I0S)

BLOQUE 2: PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
Tema 3: Desarrollo e implantacion de Sistemas de Informacion. Estudio de viabilidad (Métrica)

1. Ciclo de vida de un proyecto

2. Enfoques metodoldgicos de desarrollo e implantacion
3. Metodologia METRICA

4. Herramientas CASE

5. Factores criticos de éxito

Tema 4: Modelado y reingenieria de procesos
1. Determinacion y requerimientos.

2. Diagrama de flujos de datos

3. Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

4. Reingenieria de procesos

BLOQUE 3: CONTROL DE RIESGOS

Tema 5: Gestion de proyectos de Sistemas de Informacion
1. Planificacion

2. Modelado de procesos

3. Gestion de riesgos

4. Control de calidad

Tema 6: Seguridad y control

1. La seguridad en los Sistemas de Informacion
2. Seguridad fisica y légica
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3. Controles basicos
4. Los planes de contingencia
5. Seguridad informatica y privacidad

Tema 7: Auditoria de Sistemas de Informacion

1. Conceptos y funciones

2. Tipologia

3. Metodologia y fases de realizacion

4. El auditor de Sistemas de Informacién

PRACTICAS

Practicas 1-7: Fundamentos de hoja de calculo
Practica 8-9: Diagrama de Flujos de datos
Practica 10: Diagrama de actividades

Practica 11: Gestion de proyectos de SI.
Practicas 12-14: Casos mixtos.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. (Al margen de los contemplados a nivel general para toda la

Experiencia Piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada
asignatura).

Los profesores monitorizaran la participacion de los alumnos a través de la plataforma de e-learning WebCT®.
Ademas, se les propondran casos préacticos y cuestiones de reflexién mediante las herramientas de
comunicacion de dicha plataforma con el objeto de evaluar la asimilacion de conceptos.
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