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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 

 

CONTRATO-PROGRAMA CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 

 

 

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dentro de su apuesta por un modelo de 

gobernanza abierta, abordó la elaboración del Plan Estratégico 2014-2016 con un enfoque 

innovador basado en los grupos de interés y en la participación de los mismos, a través de una 

plataforma on-line, en la definición de objetivos, líneas y acciones y su grado de consecución 

(http://www.upo.es/gobierno-abierto/plan-estrategico-2014-2016/). En el marco de la elaboración 

del Plan Estratégico 2017-2020, la Universidad Pablo de Olavide encuentra imprescindible que los 

Centros se involucren en la definición de los objetivos, líneas y acciones para la consecución de los 

mismos. Es por ello que el Consejo de Dirección de la Universidad Pablo de Olavide entiende la 

inclusión (entre otros) de indicadores relacionados con el Plan Estratégico 2017-2020 en este 

Contrato-Programa con el Centro como un apoyo fundamental para su adecuada gestación.  

  

En consonancia con estas acciones, se firma el siguiente Contrato-Programa con la Facultad 

de Ciencias del Deporte basado en el resultado de CUATRO indicadores. Los indicadores, la fórmula 

de cálculo, la valoración de los mismos y la responsabilidad de la medición de cada uno de ellos se 

encuentran detallados en el ANEXO I. Uno de los indicadores  procede del Contrato-Programa 2016 

al no haberse podido ejecutar en el plazo previsto por causas ajenas al Centro. La evaluación y los 

términos económicos del presente Contrato-Programa se establecen en el ANEXO II. 

 

Con ocasión de este Contrato-Programa, este Consejo de Dirección quiere manifestar que la 

financiación ligada a la consecución de objetivos es una herramienta de gestión para que las 

actividades de los Centros se planifiquen de forma coordinada con los fines institucionales de la 

Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo: Sra. Dña. África Calvo Luch 

Decana de la Facultad de Ciencias 

del Deporte  

 

 

 

 

 

 

Fdo: Sr. D. Vicente Guzmán Fluja 

Rector Magfco. de la Universidad  

Pablo de Olavide 
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 

 

ANEXO II 
 

Evaluación del Contrato-Programa  

 

Para la evaluación del cumplimiento de este Contrato-Programa, el Área de Calidad 

solicitará los datos de cada indicador a cada responsable en diciembre de 2017 y realizará un 

informe de cumplimiento que remitirá a cada Centro para que éste efectúe, en el plazo de 10 días 

hábiles, cuantas alegaciones estime pertinentes y la justificación de las acciones realizadas. Una 

vez agotado el plazo, el Área de Calidad enviará a la comisión evaluadora tanto el informe como 

las alegaciones y justificaciones recibidas.  

 

La comisión evaluadora, formada por el órgano con competencias en Calidad, el 

Vicerrector/a con competencias en Docencia, el Vicerrector/a con competencias en Investigación y 

el Gerente/a, valorará la información recibida y establecerá el porcentaje final de cumplimiento 

del Contrato-Programa y la repercusión económica del mismo que será comunicado al Centro. 

 

Términos económicos del Contrato-Programa 

 

El presente Contrato-Programa repercutirá en los créditos que se aprueben para los 

Centros en el presupuesto 2018. La financiación de los Centros para el ejercicio 2018 contará con 

un crédito adicional a su financiación básica que estará condicionado al porcentaje de 

cumplimiento de los objetivos de este contrato-programa. 
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INFORME  
 

DEL GRADO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO-PROGRAMA 2017 DE LA  

 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL 
DEPORTE 

 
DE LA 

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
 

ENERO 2018 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

---------- Grado de ejecución POR OBJETIVOS ---------- 
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FACULTAD  DE CIENCIAS DEL DEPORTE 
Responsable de Calidad: Alberto Nuviala Nuviala 
Informe Final: _19_ de Enero de 2018 

 
 

Indicador 1. (Obligatorio).  Elaboración del Plan Estratégico 2017-20 

Fórmula de Cálculo:  

Valoración del 
Resultado del 
Indicador: 

BAJO:  
ALTO: Se han considerado las hipotéticas líneas estratégicas del plan en el periodo 2017-2020, sin estar 
aprobadas por la Universidad 

Acciones realizadas: 

Estudio de posibles acciones del plan estratégico de la Facultad, en función de las hipotéticas líneas del 
Plan estratégico de la Universidad Pablo de Olavide para el periodo 2017-2020, que no  han sido aprobadas 
por la Universidad, en la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Centro celebrada el día 24 de 
noviembre de 2017 y aprobadas por la Junta de Centro el 12 de diciembre de 2017. 
 

Grado de Ejecución:  BAJO  X ALTO 

 
Indicador 2. Asistencia a la reunión con Equipos directivos Universitarios convocada por el Vicerrectorado competente 

para la elaboración del Plan Estratégico 2017-20 de la Universidad Pablo de Olavide. 

Fórmula de Cálculo: Hoja de firma de asistencia a la reunión 

Valoración del 
Resultado del 
Indicador: 

BAJO:  
MEDIO 
ALTO: Asistió el equipo decanal al taller planteado por el Vicerrectorado 

Acciones realizadas:  
Asistencia al mismo 

Grado de Ejecución:  BAJO                 MEDIO     X ALTO 

 
Indicador 3. % de Títulos de Grado con Incremento/mantenimiento de la nota de corte curso 2017-18 (referencia: nota 

media de corte desde la puesta en marcha ± desviación estándar) 

Fórmula de Cálculo: (Nº de Grados con incremento/mantenimiento en la nota de corte en 2017-18/nº de Grados)*100 

Valoración del 
Resultado del 
Indicador: 

BAJO:  
MEDIO:  
ALTO: Se ha incrementado la nota hasta 10,537 

Acciones realizadas: 
 
Difusión de la imagen de la Facultado de Ciencias del Deporte entre los posibles nuevos estudiantes 

Grado de Ejecución:  BAJO                 MEDIO     X ALTO 

 
Indicador 4. % de Títulos de Grado con un incremento/mantenimiento del porcentaje de alumnado preinscrito en 1º 

opción  

Fórmula de Cálculo: 
(Nº de Grados con incremento/mantenimiento del porcentaje de alumnado preinscrito en 1ª opción curso 
2017-18/nº de Grados)*100 

Valoración del 
Resultado del 
Indicador: 

BAJO:  
MEDIO 
ALTO: Se ha incrementado el porcentaje hasta 38,82 

Acciones realizadas: 
 
Difusión de la imagen de la Facultado de Ciencias del Deporte entre los posibles nuevos estudiantes 

Grado de Ejecución:  BAJO                 MEDIO      ALTO 
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