
Código Descripción del indicador Valor 2009/10
Valor 

2010/11

Valor 

2011/12

Valor 

2012/13

Valor 

2013/14

Valor 

2014/15
Análisis de IRS*

PC03-IN01 Número de plazas ofertadas 120

PC03-IN02 Grado de cobertura de las plazas 100,0%

PC03-IN03

Tiempo medio de resolución de solicitudes
de reconocimiento de estudios relacionados
con la movilidad de estudiantes, las
convalidaciones/adaptaciones y las
transferencias de créditos.

157,8

Facultad del Deporte
Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

SGIC-INFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 09/10

Acceso, admisión y matriculación

no se ha recibido ninguna Incidencia, 

Reclamación o Sugerencia relacionada 

con estos indicadores.

Valoración de los indicadores

INDICADOR PCO3-IN02: es óptimo, ya que se cubren todas las plazas ofertadas.PC03-IN03:Centro nos informan que las comisiones responsables de resolver estas solicitudes,
afirman que el tiempo de resolución desde que se les comunica la existencia de las mismas, nunca es tan elevado. Probablemente este resultado es debido a la fechas utilizadas para
su cálculo. Hasta que la Facultad es informada de la existencia de estas solicitudes pasa un tiempo de demora del cual no es responsable el centro.



PC04-IN01
Porcentaje de estudiantes admitidos en
primera opción sobre el total de estudiantes
de nuevo ingreso. 85,0%

PC04-IN02
Variación del número de matrículas de
nuevo ingreso.

PC04-IN03
Relación de estudiantes preinscritos en
primera opción sobre plazas ofertadas. 2,0

PC04-IN04
Porcentaje de estudiantes que accede al
título con puntuación igual o superior a seis.

68,07%

PC04-IN05
Porcentaje de mujeres y hombres entre
estudiantes de nuevo ingreso. 82,35(H)/17,75(M)

PC04-IN06
Nivel de satisfacción de los estudiantes
participantes en las Jornadas de Puertas
Abiertas. 7,8

PC05

PC10

PC06

no se ha recibido ninguna Incidencia, 

Reclamación o Sugerencia relacionada 

con estos indicadores.

Valoración de los indicadores

la valoración de los indicadores respecto del perfil de ingreso es muy positiva. Todos los indicadores muestran un valor importante. El único indicador que llama la atención es la 
diferencia entre hombres y mujeres en los de nuevo ingreso, aunque esta circunstancia es habitual en estos estudios

Orientación a los estudiantes

Planificación y desarrollo de las enseñanzas

Perfiles de ingreso y captación de estudiantes



PC07-IN01
Número de incidencias, reclamaciones,
sugerencias relativas a la evaluación del
aprendizaje.

0

PC07-IN02
Porcentaje de reclamaciones procedentes
de la evaluación del aprendizaje 0

PC07-IN03
Porcentaje de asignaturas relacionadas con
reclamaciones.

0

PC08-IN01 Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de movilidad. 

PC08-IN02
Relación de estudiantes que solicitan plaza
con respecto a las plazas ofertadas. 

PC08-IN03
Grado de satisfacción de los estudiantes
con el programa de movilidad.

Ninguno de los 26 registros del Buzón 

IRS de la Facultad del Deporte tiene 

relación con la evaluación del 

aprendizaje

Evaluación del aprendizaje

Valoración de los indicadores

los tres indicadores son muy bajos, el motivo probablemete sea al uso incorrecto que se está haciendo del BUZÓN IRS, que se utilizacomo un medio más de solicitud de información.

Movilidad

Valoración de los indicadores



PC09-IN01 Grado de satisfacción de los estudiantes
con las prácticas realizadas.

PC09-IN02 Grado de satisfaccion de los empleadores
con las prácticas realizadas.

PC09-IN03
Número de empresas e instituciones que
tienen convenios con la Universidad para el
desarrollo de las prácticas.

PC09-IN04
Número de plazas de prácticas por
estudiantes matriculados.

PC11-IN01 Tasa de inserción laboral.

Prácticas

Valoración de los indicadores

Inserción Laboral

Valoración de los indicadores



PC12-IN01 Tasa de rendimiento 87,15%

PC12-IN02 Tasa de abandono
PC12-IN03 Tasa de eficiencia
PC12-IN04 Tasa de graduación

PA02-IN01

Tiempo medio transcurrido desde la emisión
del resguardo del Título Oficial hasta que se
notifica al interesado la posibilidad de su
recogida.

la valoracíón del indicador PC12-IN01 es muy buena ya que, la tasa de eficiencia estimada en la Memoria de esta titulación es del 80%

Resultados Académicos

no se ha recibido ninguna Incidencia, 

Reclamación o Sugerencia relacionada 

con estos indicadores.

Valoración de los indicadores

Tramitación de títulos*

Valoración de los indicadores



PA03-IN01
Porcentaje de profesores a tiempo
completo. 56,0%

PA03-IN02
Porcentaje de profesores a tiempo parcial.

44,0%

PA03-IN03 Porcentaje de profesores funcionarios. 12,0%

PA03-IN04 Porcentaje de profesores contratados. 88,0%

PA03-IN05 Porcentaje de profesores doctores. 80,0%

PA05-IN01
Porcentaje de profesores evaluados por
DOCENTIA. 16,0%

PA05-IN02
Porcentaje de profesores evaluados
positivamente por DOCENTIA. 16,0%

PA05-IN03
Porcentaje de profesores evaluados
negativamente por DOCENTIA. 0,0%

PA05-IN04
Porcentaje de profesores con excelencia
docente. 8,0%

PA06-IN01 Estudiantes por puesto de lectura. 13,2

PA06-IN02
Variación anual de los fondos bibliográficos
(monografías y revistas). 5.8%(M)/26.8%(R)

PA06-IN03 Metros cuadrados construidos por usuario.
0,76

PA06-IN04 Estudiantes por PC de uso público. 103

PA06-IN05
Grado de cobertura de redes de
comunicación inalámbrica. 100%

Personal 

no se ha recibido ninguna Incidencia, 
Reclamación o Sugerencia relacionada con 

estos indicadores.

Valoración de los indicadores

El indicador PA03-IN0 nos parece muy bajo. El indicador PA03-IN02 nos parece excesivamente alto. Estos indicadores nos parecen inadecuados, ya que signifca que existe un 
porcentaje demasiado alto de profesores cuyo trabajo principal está fuera de la Universidad. El valor del indicador PA03-IN03, nos parece bajo, probablemente debido a la juventud de 

esta Universidad y por tanto el indicador Porcentaje de profesores contratados.nos parece demasiado alto. El indicador PA03-IN05 nos parece satisfactorio. En cuanto a los indicadores 
relacionados con el DOCENTIA, son muy bajos, aunque teniendo en cuenta que aún no está completamente implantado en las universidades andaluzas su valoración ha de hacerse 

con todas las reservas.

Recursos*

no se ha recibido ninguna Incidencia, 
Reclamación o Sugerencia relacionada con 

estos indicadores.

Valoración de los indicadores



los indicadores relativos a los recursos se refieren a datos de toda la Universidad por tanto no corresponde a datos concretos de la Facultad del Deporte, por lo que no corresponde a 
esta Comisión su Evaluacaión.



PA09-IN01 Nivel de satisfacción de los distintos grupos
de interés.

PA09-IN02
Nivel de satisfacción de los estudiantes con
la docencia. 4,135

NOTA: Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificación del Centro

no se ha recibido ninguna Incidencia, 
Reclamación o Sugerencia relacionada con 

estos indicadores.

Valoración de los indicadores

la valoración del indicador PA09-IN02 es satisfactoria, aunque aún cabe margen de mejora hasta el 5 que es la puntuación máxima.

Satisfacción de grupos de interés


