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LA ASIGNATURA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

1. DESCRIPTOR.

Proceso de Planificacion. Disefio curricular en Educacién Fisica. Desarrollo curricular. Técnicas de
ensefanza. Comportamientos docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la E.F. y Deporte.
Proceso y técnicas de la evaluacion. La calificacion y recuperacion escolar en Educacion Fisica y
Deportiva.

2. UBICACION EN EL PROGRAMA FORMATIVO.
2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Integracion de conocimientos relacionados con programacidn, intervencién docente y evaluacion.
La intervencién docente y la evaluacién se establecen como general para todos los procesos de
ensenanza de la motricidad humana, en sus diferentes manifestaciones. La programacion se centra,
de manera especifica, en el contexto educativo.

Dichas variables se establecen como determinantes en los procesos de ensefanza-aprendizaje,
siendo de especial relevancia para la formacion de los profesionales de la motricidad humana.

2.3. RECOMENDACIONES:

Haber superado las asignaturas:
- Fundamentos de la Educacion Fisica
- Aprendizaje y control motor




3. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

1. Adquirir la formacidn cientifica basica aplicada a la ensefianza de la actividad fisica y al deporte
en sus diferentes manifestaciones.

2. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la préctica de la
actividad fisica y el deporte.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Cognitivas (Saber):

Adquirir la formacion tedrica y practica, integrando y aplicando los conocimientos tedricos en la
practica docente.
Conocer los factores que influyen en la ensefianza de la actividad fisica y el deporte.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad
fisica y del deporte, con atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas.

Promover y evaluar la formacién de hébitos perdurables y auténomos de practica de la actividad
fisica y del deporte.

Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas
inadecuadas.

Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.
Elaborar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de
actividad.

Actitudinales (Ser):

Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) al dambito de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y
para el aprendizaje auténomo.

Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje

Aprender teniendo conciencia que van a ser futuros docentes

Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.




4. OBJETIVOS.
Estructurados por cada uno de los bloques tematicos:

I. Intervencion docente:

- Definir y distinguir los conceptos bésicos de la ensefianza de la actividad fisica y el deporte

- Conocer las caracteristicas especificas del contexto de ensefianza de la actividad fisica y el
deporte.

- Conocer los diferentes modelos utilizados para analizar la ensefianza de la educacién fisica

- Identificar las caracteristicas de la ensefianza eficaz y los indicadores de eficacia docente.

- Adquirir las destrezas docentes necesarias para desarrollar un proceso de ensefianza eficaz .

- Dominar las bases las diferentes técnicas estrategias y estilos de ensefianza aplicados a la
ensefanza de la actividad fisica y el deporte.

I1. Planificacion de la ensefianza:

- Conocer y analizar los diferentes enfoques a partir de los cuales se desarrolla la ensefianza en
actividad fisica y del deporte.

Comprender las bases tedricas de cada uno de los contenidos de la ensefianza en actividad fisica
y del deporte

Conocer y aplicar la organizacion, la comunicacion y el control en la sesion.

Desarrollar programaciones, unidades didécticas y sesiones de educacion fisica adaptadas a la
Educacion Secundaria

Configurar una propuesta de ensefanza interrelacionando los elementos que la componen.

II1. Evaluacion:

Conocer las diferentes formas de evaluar en la ensefianza en actividad fisica y del deporte.
Detallar la evaluacion del aprendizaje del alumno/usuario, la evaluaciéon del
profesor/educador/técnico/entrenador y la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Comprender el proceso de evaluacion en la ensefianza de la E.F. y el Deporte.

- Distinguir las diversas modalidades de evaluacion en la ensefianza de la E.F. y el Deporte.

- Construir y aplicar instrumentos de evaluacion en la ensefianza de la E.F. y el Deporte.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL.

Gran Grupo Grupo de Docencia Actividades dirigidas
(seminarios)
N° de grupos 1 3 4
N° de horas (76) 24 EB+12 TC= 36 22 18
N° de sesiones 16 EB+12 TC= 28 22 12




5. METODOLOGIA.

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER SEMESTRE: 117...... horas de trabajo
N° de Horas:

Ensefianzas basicas (Gran Grupo): ...12

Ensefianzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): ...11

Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): ...9

Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): ...6

A) Colectivas: ...6

B) Individuales: ...

Trabajo personal auténomo: ...76

A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: ...42

B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo: ...9
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: ...25
Otras actividades (visitas, excursiones, etc.): ...

Realizacién de pruebas de evaluacién y/o exdmenes: ...3

A) Prueba de evaluacion y/o examenes escritos:

B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal): ...

SEGUNDO SEMESTRE: 117...... horas de trabajo
N° de Horas:

Ensefianzas basicas (Gran Grupo): ...12

Ensefianzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): ...11

Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): ...9

Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): ...6

A) Colectivas: ...6

B) Individuales: ...

Trabajo personal autonomo: ...76

A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: ...42

B) Horas de estudio-preparacién de las ensefianzas basicas y de desarrollo: ...9
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: ...25
Otras actividades (visitas, excursiones, etc.): ...

Realizacién de pruebas de evaluacién y/o exdmenes: ...3

A) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes escritos: ...

B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal): ...




6. TECNICAS DOCENTES. (Sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede sefialar

més de una).
Sesiones académicas tedricas: Exposicién y debate: Tutorias especializadas:
X X
Sesiones académicas practicas: Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X

Otras (especificar):

-Anélisis critico de articulos de investigacion, a realizar como trabajo.
- Lecturas obligatorias como materia de examen

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS. (Dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero minimo ni méximo).

BLOQUE I. INTERVENCION DOCENTE:
Metodologia de la Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte

TEMA 1. DELIMITACION CONCEPTUAL

TEMA 2. CONTEXTO DE ENSE}(IANZA
2.1. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

TEMA 3. MODELOS PARA ANALIZAR LA ENSENANZA DE LA EDUCACION FIiSICA

3.1. MODELO TRADICIONAL

3.2. MODELO SISTEMATICO O TECNOLOGICO

3.3. MODELO DECISIONAL
3.4. MODELO CRITICO

TEMA 4. CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EFICAZ
4.1. INDICADORES DE EFICACIA DOCENTE.

TEMA 5. DESTREZAS DOCENTES

5.1. CONTROL Y QESTIC)N DEL AULA/GRUPO
5.2. INFORMACION INICIAL DE LA TAREA

5.3. FEEDBACK DOCENTE

5.4. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE PRACTICA MOTRIZ

5.5. ORGANIZACION DEL AULA/GRUPO

5.6. CLIMA CONTEXTUAL-SITUACIONAL (RELACIONES SOCIO-AFECTIVAS)

TEMA 6. TECNICAS DE ENSENANZA
6.0. INTRODUCCION

6.1. ENSEISIANZA MEDIANTE INSTRUCCION DIRECTA )
6.2. ENSENANZA MEDIANTE LA BUSQUEDA O INDAGACION

TEMA 7. ESTRATEGIAS DE PRACTICA
7.0. INTRODUCCION

7.1. ESTRATEGIA ANALITICA

7.2. ESTRATEGIA GLOBAL

TEMA 8. ESTILOS DE ENSENANZA
8.0. INTRODUCCION

8.1. ESTILOS TRANSMISORES

8.2. ESTILOS INDIVIDUALIZADORES




8.3. ESTILOS PARTICIPATIVOS
8.4. ESTILOS SOCIALIZADORES
8.5. ESTILOS COGNITIVOS

BLOQUE II: PLANIFICACION

TEMA 9: LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
TEMA 10: LOS NIVELES DEL CURRICULO DE EDUCACION FiSICA Y SU DISENO

TEMA 11: PROGRAMACION EN EL. AMBITO DOCENTE

TEMA 12: LOS RECURSOS EN EDUCACION FISICA

BLOQUE III: EVALUACION

TEMA 13: LA EVALUACION DE LA ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
TEMA 14: TIPOS O MODALIDADES DE EVALUACION EN E.F

TEMA 15: EVALUACION FORMATIVA EN EDUCACION FiSICA

TEMA 16: LA CALIFICACION EN LA ENSENANZA DE LA E.F.

TEMA 17: LA EVALUACION DE LOS ELEMENTOS DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
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9. TECNICAS DE EVALUACION.

- Examenes parciales y final

- Participacion activa en clase

- Diseino y desarrollo de supuestos practicos
- Trabajos de aplicacién

Criterios de evaluacion y calificacion: (referidos a las competencias trabajadas durante el curso)

Para la evaluacion del alumnado se tendra en cuenta los siguientes criterios:

CREDITOS TEORICOS

e Prueba tedrico-practica, modelo de examen, en los blogques de:
- Intervencion. Hasta 10 puntos.
- Evaluacion. Hasta 10 puntos
- Programacién. Hasta 10 puntos

e Valoracion de actividades sobre los contenidos tedricos, en los bloques de:
- Programacion. Hasta 10 puntos
- Evaluacion. Hasta 10 puntos

CREDITOS PRACTICOS.

¢ Mediante la participacién activa en los mismos:
- asistencia igual o superior al 80% de las sesiones

y
- valoracion positiva de las mismas (evaluacion continua).

e La evaluacion de los créditos practicos, se realizara mediante prueba teorico-practica (modelo
examen) en caso de no haber superado dichos créditos mediante la participacion activa. Hasta 10
puntos

Hasta 10 puntos.
B. EVALUACION/ CALIFICACION FINAL
- Bloque de Intervencién 35% de la nota
- Bloque de programacion: 40% de la nota

- Bloque de evaluacién: 15% de la nota
- Bloque de practicas: 10% de la nota

- El sistema de evaluacién mediante prueba (tedrica-practica) examen se establecera segin
calendario publicada por ordenacién académica.

- El sistema de evaluacion en convocatorias extraordinarias se regird por una Unica prueba teorico-
practica: hasta 10 puntos.

- Las calificacién de los bloques se guarda hasta la segunda convocatoria. Los créditos practicos se
conservan durante un curso académico.

Seran condiciones indispensables:
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- Para superar la asignatura es necesario obtener un minimo del 50% en el examen final* (prueba tedrico-
practica) en cada uno de los 4 BLOQUES POR SEPARADO. No se hace media si la nota en cada apartado
no es igual o superior a 5 puntos.

- Entrega de la ficha de estudiante debidamente cumplimentada

- Si por algun motivo puntual, un alumno necesita asistir a una clase diferente de su grupo de préacticas o de
tedricas debera comunicarlo con 48 horas de antelacion por correo-e, y este cambio debera ser autorizado
por la profesora correspondiente.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica.

Corresponderé a la Direccidn del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad
de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador’.
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10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL. (Sslo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
basicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas
Primer Cuatrimestre
SEMANA1 3 Temas1a3
SEMANA 2 3 Temas 3y4
SEMANA 3 3 Tema 5
SEMANA 4 3 Tema 5
SEMANA 5 1 1.5 1 Tema 5
SEMANA 6 1 Tema 5
SEMANA 7 1 1.5 Tema 6
SEMANA 8 1 1 Temas6y7
SEMANA 9 1 1.5 Tema?7
SEMANA 10 1 Tema7
SEMANA 11 1 1.5 1 Tema?7
SEMANA 12 1 3 Temas 7y 8
SEMANA 13 1 1.5 Tema 8
SEMANA 14 1 1 Tema 8
SEMANA 15 1 1.5%* 1 Tema 8
SEMANA 16 3
Evaluaciones finales
SEMANA 17
Evaluaciones finales
SEMANA 18

Evaluaciones finales
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SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita'y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
béasicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas
Segundo Cuatrimestre
SEMANA1 3 Tema9
SEMANA 2 3 Tema 9
SEMANA 3 3 Temas 9y 10
SEMANA 4 3 Tema 10
SEMANA 5 1 1.5 1 Tema 10y 11
SEMANA 6 1 Tema 11
SEMANA 7 1 1.5 Temaiiyi2
SEMANA 8 1 1 Temai2
SEMANA 9 1 1.5 Tema 12
SEMANA 10 1 Tema 13
SEMANA 11 1 1.5 1 Tema 14
SEMANA 12 1 1 Tema 15
SEMANA 13 1 1.5 Tema 15
SEMANA 14 1 1 Tema 16
SEMANA 15 1 1.5 1 Tema 17
SEMANA 16 3
Evaluaciones finales
SEMANA 17
Evaluaciones finales
SEMANA 18
Evaluaciones finales
SEMANA 19

Evaluaciones finales
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11. TEMARIO DESARROLLADO. (Con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema).
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12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. (Al margen de los contemplados a nivel general para toda la
Experiencia Piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada
asignatura).
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