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LA ASIGNATURA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

1. DESCRIPTORES.
Balonmano, origen y evolucion, reglas de juego, técnico-tactica individual, tactica colectiva, sistemas de juego,
etapas de iniciacion, entrenamiento y competicion en iniciacion, balonmano playa, handbol 5 y tchouckball.

2. UBICACION EN EL PROGRAMA FORMATIVO.
2.1. PRERREQUISITOS:

La superacion de las pruebas fisicas y motrices de acceso a estos estudios de la Licenciatura en Ciencias de
la Actividad y del Deporte son aval suficiente para afrontar con garantias las clases practicas de ejecucion de
esta asignatura; asi como haber practicado con anterioridad cualquier deporte colectivo de colaboracion-
oposicion.

Con respecto a la parte tedrica y teorico — practica, es necesario poseer cierto dominio en el manejo de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (manejo de ordenador y usos de software basicos).

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Esta asignatura denominada Deportes de Equipo Il es una asignatura troncal, y por lo tanto obligatoria, de 12
créditos, dividida en dos deportes (Balonmano y Futbol) con la mitad de los créditos asignados a cada uno;
adscrita al Area de conocimiento de Educacién Fisica y Deportiva y ubicada en el 2° curso de los estudios de
Grado de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2.3. RECOMENDACIONES:
Es fundamental la asistencia y la participacion activa en las clases, tanto tedricas como préacticas; asi como la
implicacion del alumno en su propio proceso de aprendizaje.




3. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

3.1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

3.1.2. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua aplicando terminologia y simbologia apropiada.
3.1.3. Habilidades basicas de manejo del ordenador y usos de software basicos.

3.1.4. Capacidad de iniciativa y creatividad.

3.1.5. Capacidad de trabajo en equipo.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Cognitivas (Saber):

1. Conocer la terminologia, simbologia y las Reglas de Juego basicas del Balonmano y de otras
modalidades deportivas basadas en él.

2. Entender el funcionamiento para la ensefianza y el aprendizaje de la ejecucion de los Elementos
técnico-tacticos individuales.

3. Comprender la estructura de funcionamiento del juego colectivo a través del conocimiento y la
aplicacion de los Medios tacticos colectivos.

4. Conocer la distribucion espacial de los jugadores a través de distintos Sistemas de juego basicos.

5. Asimilar y razonar las propuestas de formacion del jugador de Balonmano a través de distintas Etapas
de aprendizaje.

® Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

1. Practicar y ejecutar con cierto dominio los Elementos técnico-tacticos individuales, los Medios tacticos
colectivos y los Sistemas de juego basicos del Balonmano, tanto de forma aislada, como en situacion de
juego real.

2. Vivenciar mediante la practica las propuestas de formacion del jugador de Balonmano a través de las
Etapas de aprendizaje.

3. Practicar otras modalidades o variantes deportivas basadas en el Balonmano.

4. Aplicar adecuadamente la terminologia y simbologia basica del Balonmano en la elaboracion o disefio
de sesiones o actividades de ensefianza—aprendizaje.

5. Disefar sesiones de ensefianza-aprendizaje en funcion de determinados supuestos practicos,
relacionados con objetivos, contenidos y etapas de aprendizaje.

e Actitudinales (Ser):

1. Asistir puntualmente y participar activamente en las diferentes sesiones y actividades de formacion
propuestas.

2. Manifestar un nivel de atencion, implicacion, motivacion y trabajo Optimo para el desarrollo y
aprendizaje de los distintos contenidos.

3. Aportar cualquier tipo de iniciativa personal que manifieste implicacion en su proceso de aprendizaje.




4. OBJETIVOS.

Al finalizar el curso el alumno debera ser capaz de:

1. Conocer los origenes del Balonmano (BM), su evolucion, competiciones y otras modalidades o
propuestas recreativas basadas en él.

2. Aplicar adecuadamente la terminologia y simbologia basica del BM en la elaboracion o disefio de
sesiones o actividades de ensefianza-aprendizaje.

3. Conocer, interpretar y aplicar correctamente las reglas de juego basicas de BM.

4. Conocer, analizar y demostrar la forma de ejecucion de los elementos técnico-tacticos individuales
basicos para la practica de BM.

5. Conocer, analizar y demostrar la forma de ejecucion de los principales medios tacticos colectivos, y saber
aplicarlos en situaciones de juego real.

6. Conocer, disefiar y secuenciar progresiones de aprendizaje de los elementos técnico-tacticos individuales,
y de los medios tacticos colectivos, ofensivos y defensivos de BM en funcion, entre otros criterios, de las
distintas Etapas de Aprendizaje.

7. Conocer, disefiar y aplicar actividades o juegos que contribuyan al aprendizaje de las habilidades motrices
especificas del BM.

8. Ser capaz de detectar errores de ejecucion sobre imagenes reales o graficas de BM, asi como sus
causas, y de proponer las medidas adecuadas para su correccion 0 mejora.

9. Disefiar sesiones de ensefianza-aprendizaje de BM en funcion de determinados supuestos practicos.

10. Proponer actividades y juegos, adaptando o modificando los elementos del BM para la

animacion/recreacion.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL.
Gran Grupo Grupo de Docencia Actividades dirigidas
(seminarios)
N° de grupos 2 6 8
N° de horas 24 60 32
N° de sesiones 24 60 32




5. METODOLOGIA.
NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO: 150

PRIMER SEMESTRE: 75 horas de trabajo
N° de Horas: 22
e Ensefanzas basicas (Gran Grupo): 4
e Ensefanzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 14
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 2
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): 2
A) Colectivas: 2
B) Individuales:
e Trabajo personal autonomo: 33
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 16
B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo: 7
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: 10
e Qtras actividades (visitas, excursiones, etc.): 16
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes: 4
A) Prueba de evaluacion y/o examenes escritos: 2
B) Pruebas de evaluacion y/o examenes préacticos (control del Trabajo Personal): 2

SEGUNDO SEMESTRE: 75 horas de trabajo
N° de Horas: 22
e Ensefanzas basicas (Gran Grupo): 4
e Ensefanzas préacticas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 14
e Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): 2
e Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): 2
A) Colectivas: 2
B) Individuales:
e Trabajo personal autonomo: 33
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 16
B) Horas de estudio-preparacién de las ensefianzas basicas y de desarrollo: 7
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: 10
e Qtras actividades (visitas, excursiones, etc.): 16
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o examenes: 4
A) Pruebas de evaluacion y/o examenes escritos: 2
B) Pruebas de evaluacion y/o examenes préacticos (control del Trabajo Personal): 2

6. TECNICAS DOCENTES. (Sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede sefialar

més de una).

Sesiones académicas tedricas: X Exposicién y debate: X Tutorias especializadas: X

Sesiones académicas practicas: X Visitas y excursiones: X | Controles de lecturas obligatorias:




Otras (especificar):
Asistencia y participacion a cursos, conferencias, partidos, entrenamientos, efc.

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Clases tedricas

Estas se llevaran a cabo en el aula, y a lo largo del curso se desarrollaran en 7 moédulos de 90" cada uno y
estaran dirigidas a todo el grupo. En ellas el profesor presentara y expondra los contenidos tedricos y
practicos del curso fundamentalmente a fravés de diapositivas, y algunos temas concretos se
complementaran con fotocopias y con lecturas recomendadas de libros, revistas y paginas web relacionadas
con esos temas.

En estas clases se hara especial hincapié en la explicacion mas detallada de los contenidos mas importantes
0 que entrafien mayor dificultad para el alumno en su comprension y asimilacion, dado el reducido numero de
horas que dispondremos de este tipo (gran grupo), propiciando igualmente el planteamiento de debates,
dudas y reflexiones acerca de los mismos.

Clases practicas:

Estas se llevaran a cabo en el pabellon deportivo, y a lo largo del curso se desarrollaran en 30 modulos de 60
cada uno y estaran dirigidas a grupos de 20 alumnos aprox., estructurandose, como cualquier otra sesion
practica de actividades fisico-deportivas, en 3 partes: parte inicial o de calentamiento, parte principal o
fundamental, y parte final o de vuelta a la calma.

En ellas el profesor presentara los objetivos y contenidos principales que se trabajaran en cada una, y dirigira
las mismas mediante el planteamiento o propuesta de distintas actividades o tareas motrices, y los alumnos
las llevaran a la practica.

El objetivo fundamental de las mismas es vivenciar la practica de este deporte para después ser capaz de
transmitir sensaciones y saberlo ensefiar a nifios y jovenes en el ambito escolar o del entrenamiento
deportivo.

Exposiciones y debates:
Estas se llevaran a cabo fundamentalmente durante los 4 médulos de 90" en que se organizaran las
denominadas actividades académicas dirigidas (Seminarios — Grupos de Trabajo).

Tutorias especializadas:

Contaremos con dos tipos de tutorias especializadas: las tutorias colectivas, y las tutorias individuales.

Las tutorias colectivas seran 2 modulos de 90°, una en cada cuatrimestre, tendran un caracter obligatorio, y
estaran enfocadas a aclarar o resolver dudas a todo el grupo sobre cualquiera de los contenidos de la
asignatura, o incluso a repasar o reforzar algun tema o contenido que les haya resultado de mayor dificultad
dentro de su aprendizaje auténomo.

Las tutorias individuales seran, en principio, 3 modulos de 90°, y se llevaran a cabo bien de forma presencial,
o de forma virtual via e-mail, ademas se ofrece la posibilidad de concertar otros modulos de tutoria
individuales a lo largo del curso.

Visitas y excursiones:

Se incluyen aqui cualquier otro tipo de actividades formativas que se lleven a cabo fuera del contexto
académico habitual, como la jornada de Balonmano playa a finales del 2° Cuatrimestre, o la asistencia y
participacion a cursos, conferencias, congresos, partidos, entrenamientos, etc.




7. BLOQUES TEMATICOS. (Dividir el temario en grandes blogues temticos; no hay nimero minimo ni méximo).

Bloque Tematico I:
a. El Balonmano como deporte de equipo.
b. Origen y reglas basicas del Balonmano.

Bloque Tematico II:
a. La Técnico—tactica individual, ofensiva y defensiva.
b. La Tactica grupal y colectiva, ofensiva y defensiva.
c. Los Sistemas de Juego basicos, ofensivos y defensivos.

Bloque Tematico ll:
a. La Iniciacion al Balonmano.

b. El Entrenamiento y la Competicion deportiva en la iniciacion.

Bloque Tematico IV:

a. Otras propuestas deportivo-recreativas basadas en el Balonmano.
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EN SOPORTE ELECTRONICO

Asociacion de Clubes de Balonmano Femenino: http.//www.acbf.net/
Asociacion de Clubes Masculinos: http://www.asobal.es/
Asociacion de Entrenadores de Balonmano: http.//www.aebm.com/
Asociacion de Mujeres del Balonmano: http.//www.amdbm.com/
Federacion Andaluza de Balonmano: http.//www.fandaluzabm.org/
Federacion Asiatica de Balonmano: http.//www.asianhandball.com/
Federacion Europea de Balonmano: http.//www.eurohandball.com/
Federacion Internacional de Balonmano: http://www.ihf.info/
Federacion Panamericana de Balonmano. http.//www.panamhb.net/
Lo Mas Balonmano: http.//www.lomasbhalonmano.com

Real Federacion Espariola de Balonmano: http.//www.rfebm.net/




9. TECNICAS DE EVALUACION

Evaluacion del alumno:

e Examenes tedricos escritos con:
o  Preguntas tipo test.
o Preguntas de desarrollo.
e Examenes tedrico-practicos escritos con:
o  Supuestos practicos o aplicacion tedrico-practica.
e Examenes practicos:
o Ejecucion motriz de Elementos técnico-tacticos individuales, Medios tacticos colectivos y Sistemas
de juego basicos, y su aplicacion en distintas situaciones aisladas, y/o en juego real.
e Trabajos individuales:
o Presentacion en papel y en soporte informatico de sesiones practicas de clase, y/o disefio propio de
sesiones de ensefianza-aprendizaje segun etapas de formacion.
e Trabajos en equipo:
o Presentacion en soporte papel e informatico y exposicion y debate oral, sobre algunos de los
contenidos de la asignatura.
o Participacion activa en las actividades programadas (sesiones de clase, seminarios, torneos,
asistencia a cursos, conferencias, partidos, entrenamientos, efc.).

Otras:
o Aportaciones a propuesta del profesor, o por iniciativa personal del alumno y consensuada con el
profesor.
Evaluacion de la asignatura y del profesorado:

Proponemos realizar un Cuestionario de Valoracion de la Asignatura y del Profesor, a completar voluntariamente
y de forma anonima por los alumnos al finalizar el curso, con el fin de obtener informacion sobre la opinion que éstos
tienen relacionada con distintos aspectos de la asignatura y de cada uno de los profesores que la imparten.

Aplicaremos un cuestionario disefiado por los propios profesores con distintos items y una escala de valoracion
numérica de 1 (minima puntuacion) a 10 (maxima puntuacion), y un apartado final dedicado a “Comentarios,
observaciones y sugerencias de mejora”; con el fin de reflexionar sobre los resultados de los mismos, y plantear
esStrategias de mejora en el curso proximo.

Criterios de evaluacion y calificacion del alumno (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

A) Consideraciones generales sobre la Evaluacion:

Diferenciaremos dos modalidades de evaluacion:
1.- Evaluacion Continua:

Para aquellos alumnos que asisten a clase y trabajan dia a dia. Estos podran ir eliminando la materia que vayan
aprobando a lo largo del curso a través de los examenes parciales, y solo deberan realizar en el examen final cada una
de las partes no aprobadas. Aqui el aprendizaje, esfuerzo 'y rendimiento del alumno se valoran a lo largo del proceso
de aprendizaje y no solo al final.

- 2.- Evaluacion Final:

Para aquellos alumnos que no asisten a clase con asiduidad y superen el % de faltas de asistencia por
cuatrimestre previamente establecido (Ver “Nota aclaratoria®), y al menos hayan asistido al final del curso a un 30%
del total de horas lectivas teéricas, y a un 40% del total de horas lectivas practicas (es decir, en ningtn caso se
contemplara la ensefanza con caracter “libre”, o “no presencial” en esta asignatura).




Estos alumnos no podran presentarse a los examenes parciales ni ir eliminando materia a lo largo del curso, debiendo
examinarse de todo el contenido de la asignatura en un tnico examen final. Aqui sélo se valorara el nivel de
aprendizaje y los resultados del alumno puntualmente al final del curso.

Nota aclaratoria:

La asistencia a clase es obligatoria, no permitiéndose en esta asignatura o materia de Balonmano mas de
un 20% de faltas del total de horas practicas lectivas (de ejecucion de Balonmano) por cuatrimestre, ni
mas de un 30% de faltas del total de horas tedricas lectivas (clases teéricas, seminarios, tutorias colectivas,
efc.) por cuatrimestre. Cumplir estos requisitos es indispensable para poder presentarse a los examenes
parciales de cara a ir eliminando materia para el examen final o convocatoria ordinaria.

1. Modalidad de Evaluacion Continua:

A lo largo del curso académico se realizaran 2 examenes parciales escritos (eliminatorios). Cada
examen escrito incluira una parte teérica y otra parte teérico-practica, cuyas calificaciones se expresaran
mediante escala numérica de 0 a 10, con decimales, considerandose aprobadas las calificaciones iguales o
Superiores a 5, y suspensas las restantes.

Es condicion indispensable aprobar cada una de las partes (tedrica y tedrico-practica) de cada parcial
para poder eliminar la materia correspondiente a cada una de ellas, asi como para poder proceder a hallar la
calificacion media del parcial, y final de la asignatura.

Igualmente, se realizaran 2 examenes parciales practicos de ejecucion (si es que el alumno no hubiese
conseguido antes la calificacion de Apto por evaluacion continua a criterio del profesor) cuya calificacion se
expresara mediante Apto o No Apto, siendo condicion indispensable obtener la calificacion de Apto en
cada parcial para proceder a hallar la calificacion media del parcial, y/o final de la asignatura. En este
sentido, si un alumno con la calificacion de No Apto en el primer parcial obtiene la calificacion de Apto en el
2° parcial, automaticamente se le considerara también como Apto en el primer parcial, pero nunca al revés.

Una vez cumplidos todos los requisitos anteriormente expuestos, la calificacion final de la asignatura se
obtendra hallando el % de las calificaciones obtenidas en los distintos apartados tal y como se expresa en el
cuadro o tabla del apartado B) Criterios de evaluacion y calificacién: 1.- Modalidad de Evaluacién
Continua.

A lo largo del curso cada alumno debera presentar los trabajos individuales y en equipo propuestos por
el profesor en el plazo y forma establecida, no permitiéndose la entrega en fecha posterior. En el caso de
no hacerlo, serd condicion imprescindible que lo/s presente en la fecha del examen final de la
convocatoria ordinaria, donde como maximo podra obtener la calificacion de Apto, imprescindible
para poder proceder a hacer los calculos oportunos para obtener la calificacion final. Si la calificacion
obtenida en estos trabajos fuese de No Apto, no se podra proceder a calcular la calificacion final de
Balonmano, debiendo presentarlo/s en la convocatoria extraordinaria, donde se actuaria siguiendo el
mismo criterio.

De cara a la Calificacion Final definitiva de esta asignatura (Balonmano) se tendra en cuenta: la
presentacion de trabajos voluntarios propuestos por el profesor o a iniciativa del alumno y consensuada por
el profesor; la participacion voluntaria en proyectos de investigacion propuestos por el profesor; y el grado de
interés, implicacion, esfuerzo, colaboracion, compromiso y participacion activa en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.




2. Modalidad de Evaluacion Final:

Se realizara un unico examen, que constara de dos partes:

a) Una parte escrita con preguntas tipo test, de desarrollo y de aplicacion tedrico-practica, cuya calificacion
se expresara mediante escala numérica de 0 a 10, con decimales, considerandose aprobada la calificacion
igual o superior a 5, y suspensa las restantes.

Es condicion indispensable obtener la calificacion al menos de Aprobado 5, para poder proceder a hallar
la calificacion final de la asignatura.

b) Una parte de ejecucion practica de todos los contenidos del juego de Balonmano trabajados a lo largo
del curso, cuya calificacion se expresara mediante Apto o No Apto.

Es condicion indispensable obtener la calificacion de Apto para aprobar esta parte, y poder proceder a
hallar la calificacion final de la asignatura.

Una vez cumplidos los requisitos anteriormente expuestos, la calificacion final de la asignatura se
obtendra hallando el % de las calificaciones obtenidas en los distintos apartados tal y como se expresa en el
cuadro o tabla del apartado B) Criterios de evaluacion y calificacién: 2.- Modalidad de Evaluacién
Final.

Por otro lado, la calificacion final de la asignatura Deportes de Equipo Il, se obtendra hallando la media
aritmética de las calificaciones finales obtenidas en Balonmano y Futbol.

Es condicién indispensable aprobar cada una de estas materias (Balonmano y Futbol), para poder
proceder a hallar dicha media aritmética.

Las partes aprobadas en Balonmano (tedrica, tedrico-practica y de ejecucion) en cada uno de los parciales
y en la calificacion final de la convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

En el caso de suspender en la convocatoria extraordinaria la materia de Balonmano, no se guardara
ninguna de las partes aprobadas para el siguiente curso académico.

En el caso de suspender en la convocatoria extraordinaria la materia de Futbol, no se guardara la
materia de Balonmano aprobada para el siguiente curso académico.

B) Criterios de evaluacion y calificacion:

Competencias Competencias Criterios Instrumentos Peso o % de
Transversales Especificas calificacion
o Genéricas
1.- Modalidad de Evaluacién Continua
3.1.2. 3.2. A) Cognitivas: Grado de conocimiento de los | Examenes escritos: 40%
Todas distintos contenidos de la a) Parte tedrica:
asignatura. - Preguntas tipo test.
- Preguntas de desarrollo.
3.1.1. 3.2. A) Cognitivas: Grado de conocimiento tedrico | Examenes escritos: 20%
3.1.2. 2.y5. y de aplicacion practica de los | b) Parte tedrico-practica:
3.1.4. 3.2.B) Procedimentales: | distintos contenidos de la - Disefio de actividades
4.y5. asignatura. ylo sesiones, segun
supuestos.
3.1.1. 3.2.B) Procedimentales: | Nivel de ejecucion de las Examenes préacticos: (*1 ) Apto / No Apto
3.1.5. 1,2.y3. habilidades motrices - Ejecucion de Habilidades

especificas de BM. motrices de BM.




(Pertinencia, calidad,
originalidad, etc.)

con el profesor.

3.1.1. 3.2. A) Cognitivas: Grado de conocimiento teérico | Trabajos individuales: 20%
3.1.2. 2.y5. y de aplicacién practica de los | - Presentacion (segun
3.1.3. 3.2.B) Procedimentales: | contenidos de la asignatura. formato establecido), y
3.14. 4.y5, exposicion y debate oral.
3.2. C) Actitudinales:
3.
3.1.1. 3.2. A) Cognitivas: Grado de conocimiento de los | Trabajos en equipo: 20%
3.1.2. Todas distintos contenidos de la - Presentacion (segun
3.1.3. 3.2. B) Procedimentales: | asignatura. formato establecido), y
3.14. 4, Capacidad de trabajo en exposicion y debate oral.
3.1.5. 3.2. C) Actitudinales: equipo
2.y3.
3.2 C) Actitudinales: Control de asistencia a clase. Hojas de registro de No superar el 20% de
1. Asistencia a clase faltas de asistencia a
clases teéricas y el 30%
a clases practicas es
requisito imprescindible
para poder presentarse
a cada parcial.
3.1.1. 3.2 C) Actitudinales: Grado de implicacién, Observacion sistematica Sube la calificacién final
3.14. 2.y3. colaboracion, interés y de la participacion y el hasta 0,5 puntos
3.1.5. esfuerzo en las clases trabajo en clase.
practicas.
3.1.1. 3.2. A) Conceptuales, Grado de conocimiento, Otros: Sube la calificacion final
31.2. 3.2. B) Procedimentales | aplicacién, motivacion, A propuesta del profesor o | hasta 0,5 puntos
3.1.3. 3.2. C) Actitudinales iniciativa e implicacién en su por iniciativa personal del
3.14. proceso de aprendizaje alumno y consensuada

(*1) Obtener la calificacion de Apto es requisito imprescindible para poder optar a hallar las medias y para poder aprobar la asignatura.

2.- Modalidad de Evaluacion Final

especificas de BM.

motrices de BM.

3.1.2. 3.2. A) Cognitivas: Grado de conocimiento de los | Exadmenes escritos: 70%
Todas distintos contenidos de la a) Parte tedrica:
asignatura. - Preguntas tipo test.
- Preguntas de desarrollo.
3.1.1. 3.2. A) Cognitivas: Grado de conocimiento tedrico | Examenes escritos: 30%
3.1.2. 2.y5. y de aplicacion practica de los | b) Parte tedrico-practica:
3.1.4. 3.2.B) Procedimentales: | distintos contenidos de la - Disefio de actividades
4.y5. asignatura. ylo sesiones, segun
supuestos.
311 3.2.B) Procedimentales: | Nivel de ejecucion de las Examenes préacticos: (*1) Apto / No Apto
3.1.5. 1,2.y3. habilidades motrices - Ejecucion de Habilidades

(*1) Obtener la calificacion de Apto es requisito imprescindible para poder optar a hallar la calificacion definitiva y poder aprobar la

asignatura.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado (aprobada en Consejo
de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquél
obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa
de calificacidn de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion académica.
Correspondera a la Direccidon del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier ofra instancia académica requerida por la Direccidn del Departamento, decidir sobre la posibilidad de
solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador’.




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (nimero de horas que a ese tipo de sesion va a
dedicar el estudiante cada semana)

SEMANAS Ensefianzas | Ensefianzas | Actividades Visita y Tutorias
basicas practicas y | académicas | excursiones | especializ. | Exdme | Temas del temario a
(Gran de dirigidas | N°de horas | N°de horas nes tratar
Grupo) desarrollo | (Seminarios-
N°de horas | (Grupode | Grupos de
Docencia) Trabajo)
N°de horas | N°de horas

Cuatrimestre 1° 4 14 8 16 2 4

SEMANA 1 1 1 Edicion de Video
(29 Sep.- 1 Oct.)

SEMANA 2 1 1 Tema 1
(6-80ct)

SEMANA 3 1 1 Tema 2
(13-15 Oct.)

SEMANA 4 1 1 Tema 3
(20-22 Oct.)

SEMANA 5 1 1 Tema 3
(27-29 Oct.)

SEMANA 6 1 1 Seminario 1
(3-5 Nov.)

SEMANA 7 1 1 Seminario 1
(10-12 Nov.)

SEMANA 8 1 1 Seminario 1
(17-19 Nov.)

SEMANA 9 1 1 Seminario 1
(24-26 Nov.)

SEMANA 10 1 1 A determinar
(1-3 Dic.)

SEMANA 11 1 1 Seminario 2
(10 Dic.)

SEMANA 12 1 16 Seminario 2
(15-17 Dic.)

SEMANA 13
(2224 Dic) VACACIONES DE NAVIDAD

SEMANA 14
(29-31 Dic.)

SEMANA 15 1 Seminario 2
(7 En.)

SEMANA 16 1 1 Seminario 2
(12-14 En.)

SEMANA 17 1
(19-21 En.)

SEMANA 18 4
M. 26 Enero 2010
EXAMEN
PARCIAL 1° BM

SEMANA 19
(24 Feb.)
OTROS
EXAMENES
PARCIAL 1°

SEMANA 20
(9-11 Feb.)
OTROS
EXAMENES
PARCIAL 1°




SEMANAS

Ensefanzas
basicas
(Gran
Grupo)
N° de horas

Ensefanzas
practicas y
de
desarrollo
(Grupo de
Docencia)
N° de horas

Actividades
académicas
dirigidas
(Seminarios-
Grupos de
Trabajo)
N° de horas

Visitay
excursiones
N° de horas

Tutorias
especializ.
N° de horas

Examenes

Temas del temario a
tratar

Cuatrimestre 2°

14

8

16

12

SEMANA 1
(16 - 18 Feb.)

1

Temas 4

SEMANA 2
(23-25Feb.)

1

Tema 4

SEMANA 3
(2-4 Marz.)

Tema 4y5

SEMANA 4
(9-11Marz.)

Tema 6

SEMANA 5
(16- 18 Marz.)

Tema 6y7

SEMANA 6
(23 -25 Marz.)

Seminario 3

SEMANA 7
(30 Marz.-1Abr.)

SEMANA

SANTA

SEMANA 8
(6—8 Abr.)

Seminario 3

SEMANA 9
(13- 15 Abr.)

1

Seminario 3

SEMANA 10
(20 — 22 Abr.)

FERIA DE

SEVILLA

SEMANA 11
(27 =29 Abr.)

Seminario 3

SEMANA 12
(4 - 6 Mayo)

Tema7y8

SEMANA 13
(11 - 13 Mayo)

Tema 8

SEMANA 14
(18 — 20 Mayo)

Seminario 4

SEMANA 15
(25 - 27 Mayo)

10

Seminario 4

SEMANA 16
(1Jun.)

Seminario 4

SEMANA 17

M. 22 Junio 2010
EXAMEN
PARCIAL 2° BM

Seminario 4

SEMANA 18

L. 5 Julio 2010
EXAMEN FINAL
2°BM

SEMANA 19
Evaluaciones
finales

SEMANA 20

V. 3 Sept. 2010
EXAMEN FINAL
2°BM




11. TEMARIO DESARROLLADO. (Con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema).

BLOQUE I
1. TEMA 1.- El Balonmano como deporte de equipo.

1.1.
1.2.
1.3
1.4.
1.5.

Terminologia y Simbologia basica del Balonmano.

Caracteristicas generales del Balonmano como deporte de equipo.

Elementos comunes del Balonmano con otros deportes de equipo.

Fases del juego y sus objetivos.

“Herramientas” del juego ofensivo y defensivo:

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.

Elementos técnico-tacticos individuales.
Principios tacticos individuales y colectivos.
Medios tacticos colectivos.

Sistemas de juego.

2. TEMA 2.- Origen y reglas basicas del Balonmano.

2.1.

2.2.

2.3.

Origen y evolucion del BM:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.

Antecedentes.
Precursores.
Nacimiento del Balonmano Actual.

Nacimiento del Balonmano en Espafia.

Organizacién y Competiciones:

2.2.1.
2.2.2.

Organizacion y Competiciones Internacionales.

Organizacion y Competiciones Nacionales.

Estructura del Balonmano:

2.3.1.

2.3.1.1.
2.3.1.2.
2.3.1.3.
2.3.14.
2.3.1.5.

2.3.2.
2.3.2.1.
2.3.2.2.
2.3.2.3.
2.3.24.
2.3.2.5.

2.3.3.

Estructura Fija.
El terreno de juego.
La duracion del partido.
La porteria.
El balon.
El gol.
Estructura Variable:
Los Jugadores.
La Ordenacion de los Jugadores.
Formas de jugarse el balon.
Comportamiento con el contrario.
Sanciones.

Reglas de Juego Basicas del BM.




BLOQUE II

3. TEMA3.-

La Técnico—tactica individual, ofensiva y defensiva.

3.1. Elementos técnico-tacticos individuales ofensivos:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

Posicion de Base.

Desplazamientos sin balon y desmarques.

Adaptacion y manejo de balon.

Desplazamientos con balon (dominio del ciclo de pasos).
Botes.

Pases y recepciones.

Lanzamientos.

Fintas de desplazamiento

3.2. Elementos técnico-tacticos individuales defensivos.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

Posicion de base.

Desplazamientos defensivos.
Interceptaciones de pase y bote.
Marcajes en proximidad y a distancia.
Control defensivo o control del oponente.

Blocajes.

3.3. Elementos Técnico-tacticos individuales del Portero:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3
3.34.
4. TEMA4.-

Posicion de Base.
Situacion.
Desplazamientos.
Intervenciones.

La Tactica grupal y colectiva, ofensiva y defensiva.

4.1. Medios tacticos colectivos ofensivos:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

Elementales: 2x1, 3x2 y 4x3.
Simples: Circulacion de balon y circulacién de jugadores.
Basicos: Penetraciones sucesivas, pases y va, cruces, bloqueos, pantallas y cortinas.

Complejos: Circulaciones Complejas y Procedimientos tacticos.

4.2. Medios tacticos colectivos defensivos:

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Previos o inmediatos: distribucion de responsabilidades defensivas.
Preventivos: Basculacion y cobertura.
Reactivos: Doblajes o ayudas, cambios de oponente, deslizamientos, defensa ante pase y va y

contrabloqueos.




4.24. Activos: Flotacion, ataque al impar y 2x1.
5. TEMA 5.- Los Sistemas de Juego basicos, ofensivos y defensivos.

5.1. Descripcion y bases de funcionamiento de los Sistemas de Juego Ofensivos 3:3, 2:4, y 3:3 con dos
pivotes.

5.2. Descripcion y bases de funcionamiento de los Sistemas de Juego Defensivos in
5.2.1. Individuales: Todo campo 0 medio campo.
5.2.2. Zonales: Con dos lineas defensivas (5:1, 4: 2 y 3:3) o con tres lineas defensivas (3: 2:1); y con

mayor 0 menor profundidad.

5.2.3. Mixtos o combinados: Tipo 5+ 1,4+ 2 ...

BLOQUE III
6. TEMA 6.- La Iniciacion al Balonmano.

6.1.  Las etapas de Iniciacion o de Aprendizaje del Balonmano:
6.1.1. Etapa I: Iniciacion Especifica.
6.1.2. Etapa II: Aprendizaje Especifico.
6.1.3. Etapa Ill: Aprendizaje Especializado.

6.2.  Metodologia de la Iniciacion al Balonmano:
6.2.1. Aspectos, consideraciones y sugerencias metodologicas en la iniciacion.
6.2.2. EI Mini Balonmano.

7. TEMA 7.- El Entrenamiento y la Competicion deportiva en la iniciacién.

7.1. Fundamentos para el disefio de la programacion de la ensefianza y del entrenamiento deportivo en la
iniciacion al Balonmano.

7.2.  Elenfoque educativo de la competicion en la iniciacion al Balonmano.

7.3.  Laformacion del profesor - entrenador de Balonmano en la iniciacion.

BLOQUE IV
8. TEMA 8.- Otras propuestas deportivo-recreativas basadas en el Balonmano.

8.1.  Balonmano playa.
8.2.  Tchoukball.

8.3.  Handbol 5.

8.4.  Otros




