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LA ASIGNATURA EN EL PROGRAMA FORMATIVO

1. DESCRIPTOR.

Proceso de Planificacion. Diseno curricular en Educacion Fisica. Desarrollo curricular. Técnicas de
ensefianza. Comportamientos docentes en el proceso de ensenanza-aprendizaje de la E.F. y Deporte.
Proceso y técnicas de la evaluacion. La calificacion y recuperacion escolar en Educacion Fisica y
Deportiva.

2. UBICACION EN EL PROGRAMA FORMATIVO.
2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Integracion de conocimientos relacionados con programacion, intervencion docente y evaluacion.
La intervencién docente y la evaluacion se establecen como general para todos los procesos de
ensefnanza de la motricidad humana, en sus diferentes manifestaciones. La programacion se centra,
de manera especifica, en el contexto educativo.

Dichas variables se establecen como determinantes en los procesos de ensefanza-aprendizaje,
siendo de especial relevancia para la formacion de los profesionales de la motricidad humana.

2.3. RECOMENDACIONES:

Haber superado las asignaturas:
- Fundamentos de la Educacién Fisica
- Aprendizaje y control motor




3. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

1. Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la ensefianza de la actividad fisica y al deporte
en sus diferentes manifestaciones.

2. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Cognitivas (Saber):

Adquirir la formacion tedrica y practica, integrando y aplicando los conocimientos tedricos en la
practica docente.
Conocer los factores que influyen en la ensefanza de la actividad fisica y el deporte.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefanza-aprendizaje relativos a la actividad
fisica y del deporte, con atenciéon a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas.

Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de la actividad
fisica y del deporte.

Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de actividades fisicas
inadecuadas.

Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.
Elaborar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de
actividad.

Actitudinales (Ser):

Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y
para el aprendizaje autdnomo.

Potenciar la creatividad, poniendo en practica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en
el proceso de ensefanza-aprendizaje

Aprender teniendo conciencia que van a ser futuros docentes

Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.




4. OBJETIVOS.
Estructurados por cada uno de los bloques tematicos:

I. Intervencion docente:

- Definir y distinguir los conceptos bésicos de la ensefianza de la actividad fisica y el deporte

- Conocer las caracteristicas especificas del contexto de ensefianza de la actividad fisica y el
deporte.

- Conocer los diferentes modelos utilizados para analizar la ensefianza de la educacion fisica

- Identificar las caracteristicas de la ensefanza eficaz y los indicadores de eficacia docente.

- Adquirir las destrezas docentes necesarias para desarrollar un proceso de ensefanza eficaz .

- Dominar las bases las diferentes técnicas estrategias y estilos de ensefianza aplicados a la
ensefanza de la actividad fisica y el deporte.

11. Planificacion de la ensefanza:

- Conocer y analizar los diferentes enfoques a partir de los cuales se desarrolla la ensehanza en
actividad fisica y del deporte.

- Comprender las bases tedricas de cada uno de los contenidos de la ensefianza en actividad fisica
y del deporte

- Conocer y aplicar la organizacion, la comunicacion y el control en la sesion.

- Desarrollar programaciones, unidades didacticas y sesiones de educacion fisica adaptadas a la
Educacion Secundaria

- Configurar una propuesta de ensefianza interrelacionando los elementos que la componen.

II1. Evaluacion:

- Conocer las diferentes formas de evaluar en la ensefianza en actividad fisica y del deporte.

- Detallar la evaluacion del aprendizaje del alumno/usuario, la evaluacion del
profesor/educador/técnico/entrenador y la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Comprender el proceso de evaluacion en la ensefanza de la E.F. y el Deporte.

- Distinguir las diversas modalidades de evaluacion en la ensenanza de la E.F. y el Deporte.

- Construir y aplicar instrumentos de evaluacion en la ensefianza de la E.F. y el Deporte.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO PRESENCIAL.

Gran Grupo Grupo de Docencia Actividades dirigidas
(seminarios)
N° de grupos 1 3 4
N° de horas (76) 24 EB+12 TC= 36 22 18
N° de sesiones 16 EB+12 TC= 28 22 12




5. METODOLOGIA.

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER SEMESTRE: 117...... horas de trabajo
N° de Horas:

Ensefianzas basicas (Gran Grupo): ...12

Ensefianzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): ...11

Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): ...9

Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): ...6

A) Colectivas: ...6

B) Individuales: ...

Trabajo personal auténomo: ...76

A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: ...42

B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas practicas y de desarrollo: ...9
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: ...25
Otras actividades (visitas, excursiones, etc.): ...

Realizacién de pruebas de evaluacién y/o exdmenes: ...3

A) Prueba de evaluacion y/o examenes escritos:

B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal): ...

SEGUNDO SEMESTRE: 117...... horas de trabajo
N° de Horas:

Ensefianzas basicas (Gran Grupo): ...12

Ensefianzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): ...11

Actividades académicas dirigidas (Seminarios-Grupo de Trabajo): ...9

Tutorias especializadas (presenciales o virtuales): ...6

A) Colectivas: ...6

B) Individuales: ...

Trabajo personal autonomo: ...76

A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: ...42

B) Horas de estudio-preparacién de las ensefianzas basicas y de desarrollo: ...9
C) Horas de trabajo personal o en grupo derivadas de las actividades académicas dirigidas: ...25
Otras actividades (visitas, excursiones, etc.): ...

Realizacién de pruebas de evaluacién y/o exdmenes: ...3

A) Pruebas de evaluacion y/o exdmenes escritos: ...

B) Pruebas de evaluacion y/o examenes orales (control del Trabajo Personal): ...




6. TECNICAS DOCENTES.

Sesiones académicas tedricas: Exposicién y debate: Tutorias especializadas:
X X
Sesiones académicas practicas: Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X
Otras:

- Analisis critico de articulos de investigacion, a realizar como trabajo.

- Lecturas obligatorias como materia de examen

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS:
Bloque I: PLANIFICACION
Bloque II: EVALUACION

Blogue IIl. INTERVENCION DOCENTE
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9. TECNICAS DE EVALUACION.

- Examenes parciales y final

- Participacion activa en clase

- Disefio y desarrollo de supuestos practicos
- Trabajos de aplicacién

Criterios de evaluacion y calificacion: (referidos a las competencias trabajadas durante el curso)

Se valorara especialmente el razonamiento y el pensamiento critico, a través de la
argumentacion oral (debates) y escrito (ensayos) y problemas practicos. La evaluacion estara
centrada especialmente en la comprobacion de la adquisicion de conceptos (dominio informativo) y
desarrollo de actitudes. La materia se desarrollard a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y no
solo al final y se realizard mediante dos formas de evaluacion: Evaluacion Continua y Evaluacion
Final.

a) EVALUACION CONTINUA:

La puntuacién maximo que se podréd obtener mediante la Evaluacién Continua representara un 60%
de la nota final del curso, correspondiendo el restante 40% a los controles tedricos que se realicen
en la materia por parciales, y se distribuird de la siguiente manera:

a) Valoracion de las actividades de Evaluacion de las Lecturas sugeridas por el profesorado en cada
tema, siempre y cuando se hubiese presentado al menos el 85% del total de las mismas; valorandose
con un maximo de 0,50 puntos de la nota final.

b) Realizacion de diferentes tareas y actividades de Practicas, siempre y cuando se haya asistido al
menos al 80% del total de las sesiones. Se valorardn con un maximo de 3 puntos.

d) La realizacion individual de una Programacion de Aula y de un trabajo sobre intervencion
docente, que se realizardn a lo largo del primer cuatrimestre el de Programacion y del segundo el de
intervencion, y que se valorardn con un maximo de 3 puntos cada uno de ellos en la nota final de
sus correspondientes cuatrimestres. En caso de suspenderse el parcial de un ciatrimestre, para poder
aprobar su recuperacion en el examen extraordinario de julio, sera requisito imprescindible el
presentar y superar la realizacion del correspondiente trabajo de ese cuatrimestre, antes de realizar
dicho examen.

e) La asistencia a conferencias, seminarios, congreso o exposicones sobre la materia, siempre que
sean previamente aprobados por el profesorado, sera tenida en cuenta para subir algunas décimas en
su evaluacion final, hasta un maximo de 0,25 puntos de la nota final.

Para poder aplicar la Evaluacion Continua sera requisito imprescindible el haber obtenido en el
examen teorico, al menos un 4 sobre 10 y en caso contrario tendra que presentarse al examen final
de la materia, en la que se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas mediante evaluacion
continua. Igualmente, sera requisisto necesario para poder aplicar la calificacion obtenida mediante
evaluacion continua, el haber obtenido al menos el 30% de la calificacion méaxima total posible
mediante Evaluacion Continua (1'8 puntos).
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b) EVALUACION FINAL:

El examen teorico tendra una valoracion del 40% (4 puntos) de la calificacion final, a la que habra
que sumarle los puntos obtendios mediante la Evaluacion Continua; no obstante, si algiin alumno/a
no obtuviese el 30% de la maxima puntuacion posible de la Evaluacion Continua, podria igualmente
aprobar, siempre que en el examen tedrico obtuviese al menos un 5 sobre 10, pero en ese caso la
maxima calificacion posible seria un APROBADO. Asimismos, si alguien no desea ser evaluado
mediante Evaluacion Continua, tendria que presentarse a un tnico examen tedrico-practico final que
seria puntuado sobre 10.

El alumnado que se presente a las sucesivas convocatorias no ordinarias, no podra aplicarse las
puntuaciones obtenidas mediante la evaluacion continua, siendo evaluado exclusivamente mediante
la calificacion obtenida en su examen teorico-practico sobre 10. Las calificacion de los parciales se
guardard hasta la segunda convocatoria. Los créditos practicos se conservaran durante un curso
académico.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica.

Correspondera a la Direccién del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la posibilidad
de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador’.

RESUMEN DE VALORACIONES EVALUACION CONTINUA:

TAREA 1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Practicas 2,5 2,5
Seminarios:

- Programacion de Aula 3 -

- Intervencion metodologica - 3
Evaluacion lecturas sugeridas 0,5 0,5
+ Conferencias, Congresos, etc. 0,25 0,25
TOTAL EVALUACION CONTINUA 6,25 6,25
CONTROL TEORICO 4 4
TOTAL EVALUACION 10,25 10,25
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10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL. (Sslo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
basicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas
Primer Cuatrimestre
SEMANA1 3 Temas1a3
SEMANA 2 3 Temas4y5
SEMANA 3 3 Tema6y7
SEMANA 4 3 Tema 8,9y 10
SEMANA 5 1 1.5 1 Tema 1
SEMANA 6 1 Tema 2
SEMANA 7 1 1.5 Tema 3
SEMANA 8 1 1 Tema 4
SEMANA 9 1 1.5 Tema 5
SEMANA 10 1 Tema 6
SEMANA 11 1 1.5 1 Tema?7
SEMANA 12 1 Tema 8
SEMANA 13 1 1.5 Tema 9
SEMANA 14 1 1 Tema 10
SEMANA 15 1 1.5 1 Tema 10
SEMANA 16 1,5
Evaluaciones finales
SEMANA 17 1,5
Evaluaciones finales
SEMANA 18
Evaluaciones finales
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SEMANA Ensefianzas | Ensefianzas basicas y Actividades Visita'y Tutorias Control de Examenes Temas del temario a tratar
béasicas de desarrollo académicas dirigidas | excursiones | especializadas lecturas
(Gran Grupo) | (Grupo de Docencia) | (Seminarios-Grupos | N°de horas | N°de horas obligatorias
N° de horas N° de horas de Trabajo) N° de horas
N° de horas
Segundo Cuatrimestre
SEMANA1 3 Tema11yi12
SEMANA 2 3 Tema 13y 14
SEMANA 3 3 Temas 15y 16
SEMANA 4 3 Tema 17
SEMANA 5 1 1.5 1 Tema 11
SEMANA 6 1 Tema 12
SEMANA 7 1 1.5 Tema 13
SEMANA 8 1 1 Temai4
SEMANA 9 1 1.5 Tema 14
SEMANA 10 1 Tema 15
SEMANA 11 1 1.5 1 Tema 15
SEMANA 12 1 Tema 16
SEMANA 13 1 1.5 Tema 16
SEMANA 14 1 1 Tema 17
SEMANA 15 1 1.5 1 Tema 17
SEMANA 16 1,5
Evaluaciones finales
SEMANA 17 1,5
Evaluaciones finales
SEMANA 18
Evaluaciones finales
SEMANA 19

Evaluaciones finales
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11. TEMARIO DESARROLLADO
BLOQUE I: PLANIFICACION

TEMA 1. CONTEXTO DE ENSENANZA

TEMA 2. LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
TEMA 3. LOS NIVELES DEL CURRICULO DE EDUCACION FiSICA Y SU DISENO

TEMA 4. PROGRAMACION EN EL AMBITO DOCENTE

TEMA 5. LOS RECURSOS EN EDUCACION FiSICA

BLOQUE II: EVALUACION

TEMA 6. LA EVALUACION DE LA ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

TEMA 7. TIPOS O MODALIDADES DE EVALUACION EN EDUCACION FiSICA

TEMA 8. EVALUACION FORMATIVA EN EDUCACION FiSICA

TEMA 9. LA CALIFICACION EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA

TEMA 10. LA EVALUACION DE LOS ELEMENTOS DEL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

BLOQUE IIl. INTERVENCION DOCENTE:
Metodologia de la Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte

TEMA 11. DELIMITACION CONCEPTUAL

1. Comportamiento Motor

2. Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte
3. Intervencion Docente

TEMA 12. MODELOS PARA ANALIZAR LA ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
1. Modelo Tradicional

2. Modelo Sistematico o Tecnoldgico

3. Modelo Decisional

4. Modelo Critico

TEMA 13. CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EFICAZ
1. Objetivos de la Ensefianza Eficaz
2. Indicadores de Eficacia Docente.

TEMA 14. DESTREZAS DOCENTES

1. Control y Gestion del Aula/Grupo

2. Informacién Inicial de la Tarea

3. Feedback Docente

4. Distribucion del Tiempo de Practica Motriz

5. Organizacion del Aula/Grupo

6. Clima Contextual-Situacional (Relaciones Socio-Afectivas)

TEMA 15. TECNICAS DE ENSENANZA

1. Introduccién

2. Ensefianza Mediante Instruccidn Directa

3. Ensefianza Mediante la Busqueda o Indagacion
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TEMA 16. ESTRATEGIAS DE PRACTICA
1. Introduccion

2. Estrategia Analitica

3. Estrategia Global

TEMA 17. ESTILOS DE ENSENANZA
1. Introduccién

2. Estilos Transmisores

3. Estilos Individualizadores

4. Estilos Participativos

9. Estilos Socializadores

6. Estilos Cognitivos
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12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. (Al margen de los contemplados a nivel general para toda la
Experiencia Piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada
asignatura).
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