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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Doble Grado:

Asignatura: METODOLOGIA Y PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO (ENTRENAMIENTO II)

Médulo: i

Departamento: DEPORTE E INFORMATICA

Semestre: 1°

Créditos totales: 6

Curso: 40

Caracter: OBLIGATORIO

Lengua de imparticion: ESPANOL/INGLES

Modelo de docencia: | A2

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 15%

c. Actividades Dirigidas (AD): 15%
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: FERNANDO PAREJA BLANCO
Centro: Facultad del Deporte
Departamento: DEPORTE E INFORMATICA
Area: Educacion Fisica y Deportiva
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Lunes de 16 a 21h

NUmero de despacho: | 23 B 48

E-mail: fparbla@upo.es

Teléfono: 954977864

Nombre: JOSE ANTONIO ASIAN CLEMENTE
Centro: Facultad del Deporte

Departamento: DEPORTE E INFORMATICA

Area: Educacion Fisica y Deportiva
Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

23 B 48

E-mail:

jasicle@upo.es

Teléfono:

954977864
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo principal de la asignatura optativa “Metodologia y Programacion del
Entrenamiento — Entrenamiento II” es mejorar el conocimiento cientifico y técnico del
alumnado sobre el proceso del entrenamiento deportivo humano. Esta asignatura supone
una continuacion de la Teoria del Entrenamiento Deportivo impartida en 3° de grado. En
esta asignatura el contenido girara en un doble objetivo: 1) Adquirir el principal
conocimiento cientifico existente sobre los métodos de entrenamiento idoneos para
aumentar la capacidad del ser humano de rendir en acciones voluntarias de cardcter madximo
y corta duracion como esprintar o saltar y 2) conocer y vivenciar como programar los
distintos estimulos de entrenamiento para la consecucion de adaptaciones positivas en el

rendimiento fisico.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura de Metodologia de la Programacion y el Entrenamiento es una continuacion a
la asignatura de Teoria del Entrenamiento que se imparte en 3° de grado. Ambas asignaturas
conforman el conjunto de contenidos elementales en el proceso formativo del graduado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. El proceso de entrenar consiste en el diseiio
programado de acciones motrices por parte del entrenador para que el sujeto entrenado
genere con su realizacion una serie de adaptaciones en su sistema que conlleven a la mejora
del rendimiento en una prueba/situacion en cuestion. Los conocimientos cientificos
existentes en la actualidad que subyacen a este proceso de entrenar aglutinan la base de estas
dos asignaturas. Por tanto, de estas dos asignaturas depende la responsabilidad de otorgar al
futuro graduado el conocimiento suficiente como para poder articular el proceso mas
caracteristico de nuestra especialidad cientifica: el entrenamiento deportivo. El graduado en

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se diferenciara respecto al resto de graduados
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en otros campos cientificos por ser especialista en el proceso de entrenar/acondicionar a
otros seres humanos. Conocer como adaptard un determinado sistema organico tras un
proceso de entrenamiento determinado. Por tanto, esta asignatura en continuidad con la
asignatura de 3° y sobre los conocimientos impartidos en otra asignaturas basicas como
fisiologia y biomecanica, tratard de proporcionar las herramientas cientificas bésicas para
que el futuro graduado pueda realizar aquella actividad de la que s6lo €l es especialista en

nuestra sociedad actual: entrenar.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

-Es importante que los alumnos hayan asimilado de manera suficiente los contenidos
relacionados con las asignaturas de biomecénica de las técnicas deportivas, fisiologia de la
actividad fisica y teoria y practica del entrenamiento deportivo.

-Se recomienda leer e ir asimilando la informacion que se proporciona y que se ird colgando
semanalmente en la plataforma virtual habilitada (WebCT).

-Los documentos sobre los que se trabajara seran en su mayoria escritos en lengua inglesa
por lo que se requiere un minimo de conocimiento de la lengua para el estudio de la

documentacion.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

A. Poseer y comprender conocimientos basicos, generales y de vanguardia en el campo
de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

B. Aplicar este conocimiento a su trabajo o vocacion de una forma profesional.

D. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto
especializado como no especializado.

E. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

G. Conocer y aplicar la legislacion vigente en relacion con los postulados de los
derechos fundamentales, de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (deporte adaptado), asi como
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus
diferentes manifestaciones

Conocer y comprender los factores fisiologicos y biomecanicos que condicionan la
practica de la actividad fisica y el deporte

Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano

Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y
patrones de la motricidad humana

Conocer y comprender los fundamentos del deporte

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

En el Mddulo Il al que pertenece esta asignatura los estudiantes aplicaran los
conocimientos adquiridos en el primer ciclo con el objetivo de alcanzar las
competencias especificas de los diferentes ambitos profesionales, entre las que se
encuentra el campo del entrenamiento deportivo.

Dentro de la materia de "Entrenamiento Deportivo"” se proponen para la asignatura de
"Metodologia y Programacién del Entrenamiento Deportivo" las siguientes
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competencias recogidas en la Memoria.

2. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autbnomos de practica
de la actividad fisica y del deporte

4. Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales,
a los diferentes campos de la actividad fisica y el deporte

9. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para
cada tipo de actividad

10.  Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el deporte
en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
11.  Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al &mbito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

12.  Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en
equipo.

13.  Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion
de problemas, y para el aprendizaje autdnomo

14.  Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

15.  Conocer y actuar dentro de los principios €ticos necesarios para el correcto
ejercicio profesional

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Cognitivas (saber)

. Utilizar los conocimientos previos sobre biomecanica del aparato locomotor y
neurofisiologia del sistema humano para una mejor comprension del resto de los temas del
curso.

. Interpretar adecuadamente el concepto de entrenamiento deportivo

. Interpretar y aplicar adecuadamente el concepto de carga ante una situacion de
entrenamiento

. Relacionar los mecanismos de la adaptacion con la evolucion de la forma, los
principios del entrenamiento y la fatiga

. Explicar los mecanismos elementales de la fatiga y su relacion con el entrenamiento
. Interpretar adecuadamente y aplicar los principios del entrenamiento a situaciones
concretas de entrenamiento

. Identificar los requisitos basicos que permiten que una carga sea eficaz

. Determinar las caracteristicas de la carga de entrenamiento en funcion de la
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respuesta fisiologica que provoca el ejercicio de competicion

. Relacionar las variables del entrenamiento con la carga que pueden proporcionar /
ocasionar al sujeto

. Reconocer las caracteristicas del entrenamiento para obtener distintos objetivos en

relacion con la manifestacion de la fuerza, la velocidad y la agilidad.

. Discernir la terminologia relevante de la programacion del entrenamiento de la que
no lo es.
. Relacionar los factores determinantes de la generacion de fuerza, velocidad y

agilidad con la metodologia del entrenamiento y la evaluacion de cada capacidad e
interpretar su significado en la aplicacion al entrenamiento deportivo.

. Interpretar los procedimientos para el desarrollo de la fuerza, la velocidad y agilidad
aplicarlos a la mejora del rendimiento deportivo, ajustandolos a las necesidades de cada
deporte y de cada deportista concreto, y haciéndolos compatibles con el desarrollo de las
distintas capacidades fisicas.

. Comprobar los efectos del entrenamiento de cada capacidad fisica y aplicarlos a la
mejora del proceso de entrenamiento.

. Distinguir las ventajas e inconvenientes de entrenar y desarrollar simultaneamente la
fuerza y la resistencia y su relacion con el rendimiento deportivo.

. Identificar las vias por las que se puede tender un puente entre los hallazgos

cientificos y la programacion del entrenamiento

Procedimentales (saber hacer)

. Realizar la cuantificacion de la carga de sesiones de entrenamiento de distinta
naturaleza.
. Calcular, representar graficamente, interpretar y dar la aplicacion adecuada a la

relacion entre variables.

. Medir, calcular, representar, interpretar y determinar las consecuencias del déficit de
fuerza para el rendimiento

. Manejar elementalmente instrumentos de medicion de fuerza y
velocidad/aceleracion.

. Medir, cuantificar, analizar e interpretar la evolucion de la adaptacion al
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entrenamiento y su repercusion sobre el rendimiento deportivo a través del tiempo.
. Realizar tests elementales para medir la fuerza, la velocidad, la potencia y la
agilidad. A través de ellos el alumno debera medir, cuantificar, analizar e interpretar

o Tests de fuerza.

o Tests de velocidad.

o Tests de agilidad.
. Elegir el tipo de carga adecuada en funcion de las caracteristicas del esfuerzo que
definen a una especialidad deportiva determinada
. Interpretar y aplicar el concepto de varianza
. Detectar el principio de sobrecarga en un entrenamiento programado sobre fuerza,
velocidad y resistencia
. Detectar el principio de individualizacién en un entrenamiento programado sobre

fuerza, velocidad y agilidad.

. Detectar la especificidad de un entrenamiento programado sobre fuerza, velocidad y
agilidad.
. Disefiar un modelo de analisis de las exigencias de condicion fisica aplicado a un

deporte determinado.
. Programar entrenamientos para la mejora de la condicion fisica de cualquier sujeto
en relacion con la fuerza, la resistencia y la velocidad.

. Calcular la transferencia entre dos ejercicios o rendimientos.

Actitudinales (Ser):

. Ser capaz de trabajar de manera independiente.

. Desarrollar y mantener la motivacion necesaria para superar las tareas de
aprendizaje.

. Ser capaz de tomar decisiones por si mismo basadas en el juicio critico de cada
situacion.

. Hacer una valoracion realista de sus posibilidades personales y actuar en
consecuencia.

. Desarrollar el sentido de colaboracion constructiva con otras personas y equipos
personales.
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Ser capaz de aceptar responsabilidades y actuar en consecuencia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

La formacion del alumno se debe traducir en la adquisicion de una serie de competencias

que permitan una actuacion eficaz en el futuro como profesional. Estas competencias

pueden resumirse en las siguientes:

Capacidad de percepcion y valoracion de la realidad.
Capacidad para disefar y desarrollar actuaciones profesionales.
Capacidad para revisar criticamente las propias actuaciones.
Capacidad para manejar informacion cientifica y tecnolégica.
Preparacion para la capacitacion y formacion permanente.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actuar en funcion de valores profesionales.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Bloques a desarrollar en las ensefianzas basicas

Bloque 1: Respuestas fisiologicas y factores determinantes del rendimiento en fuerza y
resistencia y respuest.

Bloque 2: Bases de la programacion del entrenamiento deportivo

Bloque 3: Programacidn del entrenamiento de fuerza y de resistencia

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Clases magistrales y, especialmente, clases expositiva-participativas.
Fundamentalmente, estas clases reuniran las caracteristicas de una clase expositiva-
participativa, la cual puede ser asimilada a una clase magistral pero con la participacion
activa del alumno. El desarrollo expositivo de la informacidn reunira estos requisitos:
uso de organizadores previos o informacién general, uso de cuadros sindpticos,
realizacion de preguntas tematicas previas a la exposicion, hacer repasos y conexiones
con temas anteriores, familiarizacion con los conceptos nuevos, presentacion de los
objetivos a conseguir con el tema. Se procurara que el alumno llegue a las definiciones
y conceptos a través de la via del “descubrimiento”, se estableceran debates o
discusiones breves al hilo de la exposicion y se haran aclaraciones de manera
permanente volviendo a los contenidos ya expuestos con anterioridad para conseguir
una mayor integracion y globalizacion de los contenidos. En todos los casos los
alumnos tendran en su poder el material que se va a tratar en clase antes de que éste se
exponga, lo cual consideramos un potente recurso didactico para que el alumno se
formule cuestiones previas y aumente su motivacion y atencion en clase. Entendemos
que a través de las clases participativas se profundizan y consolidan las exposiciones
tedricas, especialmente aquellas con un alto nivel de abstraccion y, en consecuencia, se
contribuye a obtener los objetivos del tema.

El estudio independiente

El alumno realizara un trabajo independiente que le sera asignado por el profesor, ya sea
oralmente o por escrito, para realizar en casa 0 en clase. Su esencia reside en reconocer
que el alumno por si mismo, y no a través del profesor, puede aprender contenidos sin
gue éstos estén especialmente estructurados. Este tipo de actividad se centrara en el
estudio de un aspecto del tema o la solucion a una serie de preguntas que han de

10
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resolver y exponer en clase y que seran debatidas por profesores y alumnos.

Los debates

Se utilizaran con resultados 6ptimos como complemento de la leccion expositiva o de la
demostracion practica, especialmente en el tratamiento de algunos temas que se prestan
a cierta controversia y a muy diferentes valoraciones. Para el profesor esta técnica
resulta importante, en la medida en que le permite un conocimiento del estado de
comprension y trabajo intelectual de los alumnos, asi como de sus actitudes hacia la
temética de la disciplina. Se plantea porque esta técnica incide en la claridad de los
esquemas mentales, estimula el pensamiento critico y cientifico y es una técnica
provechosa de desarrollo cognitivo. Un aspecto importante de esta técnica es que puede
generar habitos utiles para la presentacion de trabajos en talleres y seminarios
especializados y otras actividades muy frecuentes en el intercambio de informacién
entre profesionales.

Proyectos de investigacion

Esta actividad es de las més fructiferas que pueda realizar un alumno en una ensefianza
de tipo universitario. Este tipo de actividad permite, en muchos casos por primera vez
en la vida escolar y profesional de los alumnos, comprobar que efectivamente, lo que se
explica tedricamente y lo que dicen algunas publicaciones cientificas es cierto o puede
que haya que entenderlo con matices, porque segun las circunstancias, por ejemplo, las
caracteristicas de los sujetos, los efectos son muy diferentes a los que se podria esperar.
Este tipo de actividad da lugar a una rica relacion profesor-alumno, cuando se entabla el
debate sobre los resultados y las interpretaciones. ElI alumno se da cuenta de que la
realidad no es exactamente igual a la teoria y que se hace necesario ser critico y saber
analizar los protocolos de investigacion y las teorias vigentes. Esta actividad también
cubre la funcion de lo que se denomina “seminarios”. Ante un tema ya trabajado, como
es el caso del “proyecto de investigacion”, es como es efectivo un “seminario”. En estas
circunstancias es cuando se puede profundizar en el tema, porque todos lo han trabajado
anteriormente. También es una buena oportunidad para que los alumnos “trabajen en
equipo”. Este trabajo en grupo no soélo es inevitable, sino que se fomenta, aunque cada
alumno “debe equivocarse” por su cuenta al redactar de manera autonoma el trabajo.

Las tutorias

Las tutorias permiten prolongar la formacién no de una manera individual (ante un solo
alumno), sino individualizada o personalizada (adaptada a las necesidades del alumno).
La tutoria tiene un objetivo propio que es ayudar al alumno de manera personal a
resolver las dudas propias del contenido del curso, pero también para orientar sobre
otras cuestiones académicas mas generales relacionadas con la eleccion de itinerarios en
la carrera, la seleccion de bibliografia, la orientacion en los trabajos personales de clase
o0 de las actividades profesionales, y uno muy tipico como es la revision de examenes,
situacion que se debera aprovechar para orientar sobre la forma de estudiar y para dar
una realimentacion importante.

Las clases practicas

11
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La realizacion de practicas constituye una parte esencial, debido a la orientacion a
habilidades y competencias profesionales que se asume en el Plan de Estudios. En las
clases practicas se aplicara la informacion presentada en las clases tedricas y en éstas se
reflexiona sobre los aprendizajes realizados en las practicas, de manera que los criterios
aportados por la fundamentacién tedrica orientan la accion en la practica, y la
experiencia adquirida en la practica matiza, algunos de los criterios aprendidos en la
teoria. Por tanto, en ambas situaciones de aprendizaje se obtiene, analiza, interpreta,
sintetiza y contrasta informacion, completandose los conocimientos mutuamente
tratando de establecer un puente entre la teoria y la practica. En la mayoria de los casos,
el tema objeto de préactica se habra tratado previamente en las clases teoricas, pero
también es posible que la practica se adelante a la explicacion teérica. Si se une la
experiencia vivida en la practica a las orientaciones que da el profesor sobre la
aplicabilidad y las consecuencias de toda la casuistica que se da en las distintas
situaciones estudiadas, el alumno puede terminar con una orientacién bastante completa
sobre lo que podria hacer cuando se encuentre ante una situacion real. Cada préctica
tendra sus objetivos propios, que estaran de acuerdo con el contenido concreto que se
vaya a trabajar en la practica. El profesor hard la presentacion de la practica y del
material que se vaya a utilizar, describiendo sus caracteristicas basicas y las
aplicaciones que pueda tener. En algun caso se podra entregar un material escrito que
contenga la fundamentacion tedrica de la practica, las actividades a realizar en clase y
las actividades que debera realizar el alumno con los datos que se deriven de la préctica,
que en algunos casos se convierten en trabajos que deben entregar para evaluar.

Material didactico y recursos

Los recursos didacticos son mediadores externos que permiten apoyar las actividades en
orden al logro de los objetivos. Entendemos por recurso didactico cualquier medio,
persona, material, procedimiento... que se utilice en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el fin de facilitar el aprendizaje del alumno.

Los recursso humanos se basan en la relacion profesor-alumno de manera directa en
actividades de grupo, tutorias, debates..., que deberan constituir un elemento
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los recursos impresos hacen referencia a todo el material escrito en forma de libro,
articulos, guias de trabajo y orientaciones para el estudio. Segun los casos, se aportara
material escrito y material visual sobre los contenidos que se impartirdn en clase.
Periddicamente se podra proporcionar al alumno informacién adicional escrita en forma
de articulo cientifico o cualquier otro texto que se considere apropiado en relacion con
el contenido del curso. Este material, que en algunos casos estara escrito en inglés,
servira para completar los conocimientos, para discutir el contenido del mismo y para
analizar la metodologia utilizada en la realizacion del trabajo presentado. Lo habitual es
gue se incorporen articulos que se publiquen durante el curso y que realmente sean
significativos para los objetivos de cada asignatura.

Los recursos audiovisuales son esencialmente materiales de caracter informativo y

12
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tecnoldgico. El objetivo de la utilizacion de estos materiales serd centrar la atencion de
los alumnos, posibilitar y establecer asociaciones y combinaciones de ideas,
conocimientos e imagenes y ayudar a mejorar la claridad del mensaje.

Aula virtual.

El desarrollo de Internet en los Gltimos afios hace posible un nuevo planteamiento de la
docencia y de la investigacion ya que las universidades digitales o virtuales dan pie a la
posibilidad de una ensefianza no presencial. A partir de ella se puede acceder a material
multimedia, bibliotecas, correo electronico, consulta de calificaciones o de
expedientes... En este sentido, nuestro planteamiento es utilizar el aula virtual ya
existente en la Universidad de forma que pongamos a disposicion de los alumnos
aplicaciones multimedia como recurso complementario a la tarea del profesor. De esta
forma pueden coexistir la formacion presencial y la formacion a distancia. Aunque la
presencia del profesor y el contacto profesor-alumno no puede ser sustituido por este
recurso, sera Gtil para lograr diversos objetivos, como personalizar la formacion
haciendo que sea el propio alumno quien imponga el ritmo, permitir utilizar estrategias
de motivacion, hacer posible la correccion automatica de pruebas de autoevaluacion con
lo cual puede hacerse un seguimiento mas frecuente de la evolucion del alumno,
posibilitar una disponibilidad répida de los contenidos, utilizar el material docente de
otras universidades, actualizar la documentacion (libros, apuntes, direcciones
interesantes de revistas de divulgacion, articulos...) y como sistema de experimentacion
(laboratorio virtual). Debemos distinguir, no obstante, entre la utilizacion de la red
como sistema de distribucion de informacion y la web como sistema de formacion.
Cada uno de estos enfoques implicard que utilicemos el aula virtual con unas
caracteristicas diferentes, tanto en lo que respecta al disefio como a la estructuracién del
material. Las actividades a desarrollar por los estudiantes podran ser de diversa indole,
como por ejemplo: realizar proyectos de trabajo, visitar a sitios web, analisis y reflexion
de la informacion presentada, realizacion de los ejemplos presentados, analisis de
imagenes, estudio de casos, resolucion de problemas, lecturas de documentos...

El material de laboratorio.

Se pondra especial énfasis en que la utilizacion del material sirva para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, destacando la importancia que tenga en cada caso
para el mejor desarrollo del conocimiento y poniendo de relieve los aspectos positivos y
las deficiencias que puedan presentar en relacion con la fiabilidad y validez de los
mismos. La utilizacion de los mismos por parte de los alumnos serd un objetivo
permanente, que se tratara de lograr en la medida de lo posible, ya que en algunos casos
habra limitaciones segun las caracteristicas del material.

13
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7. EVALUACION

NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD de acuerdo con la normativa de evaluacion de 03/06/2014 publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad:

Articulo 5. Sistemas de evaluacion

Las competencias, conocimientos y capacidades que han de adquirir los estudiantes,
determinados en las distintas guias docentes seran objeto de evaluacién mediante dos
diferentes sistemas de evaluacion a elegir por parte del alumnado:

El sistema de evaluacion continua se desarrollard durante el periodo docente en que se
imparta la asignatura. Podra consistir en la realizacion de supuestos précticos, trabajos,
proyectos o practicas de laboratorio o de campo, practicas de informatica, la realizacion de
examenes, la participacién en seminarios o cualquier otro tipo de prueba apta para valorar el
progreso y adquisicion de conocimientos y competencias por parte del estudiante. La mera
asistencia a clases no podré ser un requisito exigible para la superacion de la asignatura.

El sistema de evaluacién de prueba Unica tendrd lugar en el periodo fijado en el
calendario académico y podra consistir en un examen, la entrega de un trabajo y/o cualquier
otra prueba que permita determinar con caracter objetivo el nivel de conocimientos y
competencias adquiridos por el estudiante.

Articulo 18. Las incidencias en la celebracion de las pruebas de evaluacion De acuerdo
con la normativa de evaluacion de 03/06/2014 publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad.

1. Durante la celebracién de un examen, la utilizacion por parte de un estudiante de
material no autorizado expresamente por el profesorado, asi como cualquier accién no
autorizada dirigida a la obtencion o intercambio de informacion con otras personas, sera
considerada causa de calificacién de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda
derivar en sancién académica.

2. En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido
aquel obtenido a traves de internet, sin indicacion expresa de su procedencia sera
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion
académica.

3. Corresponderé a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, a propuesta
de la Comision de Docencia y Ordenacion Académica, solicitar la apertura del
correspondiente expediente sancionador, una vez oidos el profesorado responsable de la
misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica.
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La evaluacion sera continua, valorandose todas las actividades formativas realizadas. Pero
el objetivo es que la “evaluacion continua” no sea un ‘“examen continuo”, sino que
incorpore el caracter “formativo” de la misma.

El objetivo de la evaluacion continua es detectar el primer sintoma de deficiencia en el
aprendizaje para subsanarlo antes de que sea tarde e interrumpa el proceso de aprendizaje.
Si esto se consiguiera en una clase universitaria, seria muy beneficioso para los alumnos y
para todo el proceso. Pero esto, indudablemente, no es posible hacerlo de una manera
sistematica, permanente, completa (problemas de aprendizaje del contenido y los problemas
colaterales que puedan interferir), personalizada, cientifica (no es evitable que el “ojo
clinico” del profesor sea un elemento determinante en estas circunstancias) con todos los
alumnos. Y dado que el objetivo no es seleccionar a los alumnos a través de la evaluacién
“continua”, sino ayudarles en su formacion (evaluacion formativa), en nuestro caso se les
invita constantemente a que planteen sus dudas y se abre el horario de tutorias a cualquier
momento que el alumno lo necesite, previo acuerdo en el horario, l6gicamente. Cualquier
contacto del profesor con los alumnos serd una ocasion de evaluar con una vocacion de
formacion (evaluacion formativa): preguntas en clase, consultas fuera de horario, tutorias
regladas... Este tipo de actividad puede favorecer al alumno en su calificacion final porque
aprende mas, y seria el efecto neto de este tipo de evaluacion.

En la asignatura de “Metodologia y Programacion del Entrenamiento Deportiva”, se
valorara la capacidad de reconocimiento de conceptos y contenidos generales que muestre
el alumno a través de preguntas en relacion con conceptos y procedimientos, por la solucion
de pequefios problemas sobre situaciones reales de entrenamiento y por la capacidad de
interpretacion de datos relacionados con conceptos elementales tratados en clases tedricas y
practicas. Estas pruebas estaran orientadas a poner de manifiesto la capacidad de interpretar
los fundamentos tedricos que presiden el entrenamiento de las cualidades fisicas, asi como
el control, analisis y valoracion de las cualidades fisicas. La evaluacion, por tanto, estara
centrada en la comprobacién de la adquisicion de conceptos y de procedimientos que
garanticen en cuarto curso el adecuado disefio, aplicacion y valoracion de los efectos de un
programa de entrenamiento.

La evaluacion consta de dos partes, parte tedrica (70% de la nota) y la parte préactica
(30% de la nota). Para poder presentarse a la parte practica, el alumno debera tener
mas de un 80% de asistencia a las précticas.

Sera necesario aprobar los 2 bloques (tedrico y practico) por separado para hacer media

Evaluacién en la convocatoria de curso — Situaciones especiales.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa de
deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza
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mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacién continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion de prueba
Unica definido en el art. 5.4 de la normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la
Universidad Pablo de Olavide. Esta circunstancia deberda ser comunicada al profesor
responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Evaluacién en la convocatoria extraordinaria.

En la convocatoria extraordinaria de noviembre, la cual solo serd aplicable a los
alumnos que cumplan los requisitos de la Facultad del Deporte y que necesitaran
solicitar de antemano, se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de
la calificacion correspondiente a la asignatura.
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